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LISTĂ DE ACRONIME 

AA Autoritate de Audit 

ACIS Autoritatea pentru Coordonarea Instrumentelor Structurale 

AM Autoritate de Management 

AMC Analiză multi-criterială 

ANFP Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici 

ANRMAP Autoritatea Naţională pentru Reglementarea şi Monitorizarea Achiziţiilor Publice  

AT Asistenţă Tehnică 

BFS Biroul pentru Fonduri Structurale 

CCE (PO) Creşterea Competitivităţii Economice 

CNSC Consiliul Naţional de Soluţionare a Contestaţiilor 

CSNR Cadrul Strategic Naţional de Referinţă 

DCA (PO) Dezvoltarea Capacităţii Administrative  

DCI Document Cadru de Implementare 

DRU Dezvoltarea Resurselor Umane 

EU  Uniunea Europeană 

EUR Euro 

FEI Fondul European de Investiţii 

FIDIC Federation Internationale des Ingenieurs Conseils 

RI Raport de iniţiere 

IS Instrumente Structurale 

MED (PO) Mediu 

MEUR Milioane Euro 

MFP Ministerul Finanţelor Publice 

n.a. Nu este disponibilă 

OI Organism Intermediar 

PO Program Operaţional 

POAT PO de Asistenţă Tehnică 

POR Program Operaţional Regional 

POS Program Operaţional Sectorial 

RON Lei Româneşti 

RRD Riscul ratei dobânzii 

RTF Raport tehnic şi financiar 

SMIS Sistemul Unic de Management al Informaţiei 

UCE Unitatea Centrală de Evaluare 

UCVAP Unitatea pentru Coordonarea şi Verificarea Achiziţiilor Publice  

UIP Unitatea de Implementare a Proiectelor 

TR Termeni de Referinţă 


