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5. CONCLUZII SI RECOMANDARI GENERALE

5.1 Introducere

Constatarile evaludrii ad hoc a modernizarii SPO au fost prezentate in Capitolele 2-4 ale
acestui raport. Constatarile facute in urma activitatilor specifice de evaluare la adresa
relevantei, eficientei si eficacitatii SPO au fost prezentate, impreund cu concluziile si
recomandarile respective pentru fiecare sub-activitate. Unele probleme comune de ordin
general s-au desprins de pe urma activitatilor individuale ale evaludrii; acestea pot fi grupate

Tn cadrul a trei subiecte mari:

e Focalizarea si activitatile eligibile in cadrul AP4,
e Strategia SPO,
e Politici si focalizarea pe masuri active pentru piata muncii.
Constatarile, concluziile si recomandarile pentru fiecare dintre aceste subiecte sunt prezentate

mai jos in cadrul Tabelului 5.1.
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5.2 Concluzii si recomandairi generale
Interval de
Institutii .
Rezumatul constatirilor Concluzia generala Recomandare . implementare
Vizate 35
(S, M, L)
(1) Scopul si activitatile eligibile in cadrul AP4
Schimbarile din ultimii doi ani privind | Scopul AP4 in cadrul POS DRU a constat in primul r&nd in | Trebuie acordatd prioritate in | Ol ANOFM M
contextul socio-economic si structura | imbundtatirea eficientei si eficacitatii organizarii si a | cadrul viitoarelor proiecte/ cereri ANOFM
pietei fortei de munca au deja un impact | sistemului SPO (ANOFM, AJOFM si CRF) cu un accent | de propuneri de proiecte AP4,
vizibil si negativ asupra SPO; acestea | deosebit pe imbunatatirea metodelor/ instrumentelor/ asigurarii | acelor proiecte care vizeaza direct
includ un declin al ocuparii, cresterea | serviciilor si competentelor personalului propriu. Insi, ca | beneficiari actuali si potentiali ai
somajului si mai putine locuri de munca | rezultat al contextului socio-economic schimbat, a aparut in | SPO, in mod special somerii,
vacante. Aceste schimbari se reflectd | prezent un argument puternic in sprijinul prioritizarii in cadrul | persoanele aflate in cautarea unui
intr-un numar mai ridicat de persoane | AP4 a proiectelor care vizeaza direct beneficiari actuali si | loc de munca si persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca si de | potentiali ai SPO, in mod special somerii, persoanele aflate in | inactive sau apartindnd unor
someri inregistrati de SPO si o crestere | cautarea unui loc de muncd si persoanele inactive sau | grupuri vulnerabile.
mai mare a cererii pentru aceste servicii. | apartinind unor grupuri vulnerabile
Evaluarea a concluzionat cd majoritatea
% 5 — scurt; M — mediu; L- lung
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Interval de
Institutii
Rezumatul constatarilor Concluzia generala Recomandare . implementare
Vizate (5. M, L)35
activitatilor eligibile din DCI pentru AP
4 — Modernizarea SPO continud sa
ramana relevante in lumina contextului
socio-economic modificat, iar multe
dintre ele sunt chiar si mai relevante.
(2) Strategia SPO
Acest context socio-economic modificat | SPO functioneaza la ora actuald intr-un mediu din ce in ce mai | Elaborarea unui plan strategic de
a sporit relevanta anumitor servicii ale | dificil, care necesiti o abordare strategica si multi- | ansamblu al SPO (cu o | ANOFM M
SPO adresate atit persoanelor aflate in | dimensionala. dimensiune regionald) pentru
ciutarea unui loc de muncd cit si | Activitatile planificate in cadrul celor noudsprezece® proiecte | activitatile sale pe parcursul
angajatorilor, n mod special | contractate pe AP4 POS DRU vor aborda unele dintre | urmatorilor trei ani, in vederea
inregistrarea, informarea §i consilierea, | provocarile legate de modernizarea SPO si nevoile identificate | optimizarii rezultatelor concrete
medierea, formarea profesionald si | de catre actorii interesati interni gi externi. n lumina constrangerilor
ajutoarele pentru ocupare. Cu toate | Cu toate acestea, eficacitatea preconizatd va fi diminuata de | bugetare si presiunilor in continua
acestea, acelasi context socio-economic | absenta unei strategii coerente de ansamblu a SPO. O | crestere.
% Pani la 31decembrie 2009
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modificat a cauzat si o scadere a calitatii | asemenea strategie ar ajuta la o mai buna axare pe resurse. Utilizarea DMI 4.1 AP4 POS

si scarii la care sunt furnizate aceste DRU de catre SPO pentru

servicii; in principal datorita presiunilor elaborarea unui Plan Strategic.

combinate din partea unui numar crescut ANOFM 51 OI | M
de beneficiari (mai ales de someri ANOFM

nregistrati), a unei game mdrite de nevoi
ale beneficiarilor, precum si reducerilor
bugetare si constrangerilor de personal.
Tn mod similar, evaluarea a identificat
faptul ca, corelarea intre serviciile SPO
si nevoile din domeniul ocupdrii este
constransd de lipsa capacitdtii de
previzionare a pietei muncii; si ca lipsa
unor informatii adecvate 1n ceea ce
priveste performanta managementului
stanjeneste posibilitatea de a judeca
raportul  costuri- eficientd  pentru

serviciile specifice SPO.
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Interval de
Institutii
Rezumatul constatarilor Concluzia generala Recomandare . implementare
vizate (5. M, L)*
(3) Politici si axarea pe masuri active pentru piata muncii
Numarul crescut de someri inregistrai a | Avdnd 1in vedere Iinrautatirea situatiei socio-economice, | Elaborarea si dezvoltarea unui | Ol & Ol [ M
pus presiuni semnificative pe bugetele de | strategia viitoare a SPO ar trebui sa includd un program vizand | program pilot de masuri active | ANOFM,
asigurdri de somaj, ceea ce a dus la o | masuri active pentru piata muncii pentru somerii inregistrati, | adresat somerilor in cadrul DMI | impreund cu
scddere corespunzdtoare a finantarii | persoanele aflate in cdutarea unui loc de munca si persoanele | 4.1 AP4 POS DRU, pe baza | MMFPS, AM
disponibile pentru masurile active de | inactive din zonele rurale. Insa, acest demers trebuie sa faca | lectiilor deprinse si a bunelor | POSDRU
ocupare pentru piata muncii. Insi, este | parte dintr-o politici mai larga la nivel national de insertie si | practici preluate din alte state
necesara aplicarea unei game intregi de | masuri pentru piata muncii. SPO ar putea maximiza contributia | membre ale UE.
masuri active pentru piata muncii care sa | potentialdi a POS DRU 1in acest context, folosindu-se de oF & OlI|M
vind in intampinarea nevoilor | resursele si activitatile disponibile (fie in calitate de beneficiari ANOFM,

beneficiarilor actuali si potentiali ai SPO.

de proiecte sau ca parteneri Tn cadrul proiectelor) in cadrul

impreund cu

AP5 — “Promovarea masurilor active de ocupare” si AP 6 — | Luarea n considerare a | MMFPS, AM
“Promovarea incluziunii sociale”. potentialului de corelatie cu AP5 | POSDRU
si AP6 POS DRU in dezvoltarea
programului vizand masuri active
pentru piata muncii.
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5.3 Comentarii finale

Aceastd evaluare ad hoc a identificat faptul cd SPO din Romania se confruntd cu
provocari semnificative reiesite din contextul socio-economic modificat fatd de
momentul elaborarii POS DRU. Concluzionam ca persistd nevoia de imbunatatire a
relevantei si eficientei serviciilor SPO ca parte a procesului de modernizare. Proiectele si
activitatile din cadrul AP4 POS DRU ar putea contribui semnificativ la acest proces. Cu
toate acestea, contribufia in ansamblu pana la acest moment a AP4 a fost limitata datorita
intarzierilor in procesul de selectare, contractare si implementare a proiectelor, iar
evaluarea a scos in evidentd o serie de factori care au provocat intarzieri in absorbtia
generala a fondurilor AP4. Ol ANOFM raporteaza ca s-au inregistrat progrese de la
momentul datei de referinta la care s-a incheiat evaluarea in sensul rezolvarii problemelor
care au Intarziat implementarea proiectelor contractate in cadrul AP4 (pana la 31
decembrie 2009), si cd astfel se evitd producerea in continuare de intarzieri in
implementarea proiectelor viitoare. Credem ca SPO si serviciile sale devin din ce in ce
mai importante in acest moment de criza economica. Prin urmare, ar trebui depuse toate
eforturile ca utilizarea finantarii in cadrul AP4 sa fie maximizata de o maniera eficace
pentru perioada rdmasa din POS DRU, pentru a asista SPO in incercarea de a raspunde
mai eficient nevoilor unui numar in continud crestere de someri, persoane aflate in

cautarea unui loc de munca si angajatori, legate de intreaga gama de servicii de ocupare.
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