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lung, o populatie in proces de imbatranire, sugereaza o presiune in continud crestere asupra
bugetului asigurarii sociale. Contextul pietei muncii in care opera SPO la momentul realizarii
acestei evaluari era dominat de trecerea de la deficite in oferta de fortd de munca la supra-

ofertad si somaj in crestere.

1.6 Metodologie

Datele au fost colectate pentru evaluare printr-o serie de metode care au inclus analiza
documentara, trecerea in revista a datelor proiectelor, interviuri cu factori-cheie interesati,
intalniri de grup si sondaje. Detalii referitoare la metodele de colectare a datelor pentru

fiecare intrebare de evaluare se regisesc in Anexa 2 - Metodologia in forma tabelara®.
1.6.1 Analiza documentara

Cercetarea documentara a fost initiata pentru a oferi un fundament activitatilor de analiza si
evaluare ulterioare. Aceasta a inclus analiza documentara, trecerea in revistd a statisticilor

sau a altor surse relevante de cercetare. Principalele surse secundare utilizate au fost:

e Documente relevante ale POS DRU, incluzand PO, Documentul Cadru de
Implementare si Manualul Operational al Beneficiarului.

e Documente relevante ale SPO incluzand Rapoartele Anuale de activitate ale ANOFM
pe 2008 si 2009, Legea 76/2002, Planurile de formare profesionald pe 2009 si 2010 si
alte informatii disponibile pe pagina de internet a ANOFM; datele Ol ANOFM privind
proiectele finantate in cadrul AP 4 POS DRU.

e Documente de politici nationale relevante, inclusiv Strategiile Nationale si Regionale
de Ocupare a fortei de munca.

e Analiza datelor publicate privind proiectele contractate in cadrul AP4 POS DRU pe
paginile de internet ale AM si Ol ANOFM.

¢ Analiza SPO la nivelul UE; aceasta a inclus studii care au abordat aspecte legate de

eficacitatea, eficienta si relevanta SPO in mai multe tari (de exemplu, Irlanda, Marea

! Anexa 2, tabelul A2.1
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Britanie, Olanda, Franta, Danemarca). O sinteza a rezultatelor acestor studii este

prezentata in Anexa 3 — Analiza SPO in UE.

1.6.2 Cercetarea la fata locului

S-a desfasurat o activitate intensa de cercetare la fata locului si o cercetare primara (constand
n interviuri, Tntalniri de grup si sondaje) impreuna cu o gama larga de factori interesati din
cadrul SPO cét si cu reprezentanti ai altor agentii si organizatii relevante dintr-0 Serie
intreaga de regiuni ale Romaniei. Acest proces a presupus interviuri individuale (42), intalniri
de grup (3) cu actori interesati din interiorul si exteriorul SPO; un sondaj in randul a o suta
cincizeci si noud de participanti la cursuri de formare si un sondaj in randul a nouasprezece
proiecte contractate Tn cadrul AP 4 POS DRUZ Detalii referitoare la principalele metode de
cercetare la fata locului si participanti sunt oferite in Anexa 2- Metodologia®; o lista a tuturor
organizatiilor participante este furnizata in cadrul Anexei 4 — Lista actorilor interesati

consultati.

1.7 Abordarea evaluarii

Abordarea evaluarii s-a urmadrit a fi una transparentd si participativa. Au fost solicitate
parerile unei game largi de actori interesati interni si externi; scopurile evaluarii au fost clar
explicate tuturor participantilor subliniindu-se faptul ca evaluarea a reprezentat 0 oportunitate
esentiala de imbundtdtire a functiondrii si de modernizare a SPO, evidentiind totodatd si
contributia AP 4 POS DRU la acest proces. Aceastd abordare s-a reflectat in modalitatea de
organizare si gestionare a intdlnirilor de lucru si a interviurilor; listele de subiecte au fost
distribuite in avans; a fost incurajatd discutia deschisd, asigurdndu-se confidentialitatea
intregului proces. Tuturor participantilor li s-a dat ocazia de a formula recomandari care sa

vina 1n ajutorul procesului de modernizare a SPO si a contributiei AP 4 POS DRU.

2 Evaluatorii doresc si multumeascd in mod deosebit pentru informatiile si asistenta oferitd de catre personalul
AM, ANOFM si OI ANOFM pe parcursul intregului proces de evaluare.
3 Anexa 2, tabelul A2.2
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