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5. ANEXE  

Anexa 1 – Relaţia între Obiectivele Operaționale Principale şi Operaţiunile 

Orientative şi lista Indicatorilor definiţi 

 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiective operaţionale 

principale 

Imbunătăţirea calităţii resurselor 

umane în zonele rurale, în vederea 

facilitării accesului la ocupare în 

activităţi non-agricole 

Creşterea oportunităţilor de ocupare, 

prin furnizarea sprijinului pentru 

crearea de noi locuri de muncă/ noi 

forme de ocupare pentru lucrătorii 

independenţi din zonele rurale şi 

promovarea culturii antreprenoriale 

în zonele rurale 

Facilitarea integrării durabile pe 

piaţa muncii prin furnizarea 

serviciilor de sprijin si suport pentru 

membrii de familie dependenţi din 

zonele rurale 

Asigurarea sustenabilităţii pe termen 

lung în zonele rurale prin crearea 

condiţiilor pentru dezvoltarea 

întreprinderilor profitabile non-

agricole 

DMI 5.2. Promovarea 

sustenabilităţii pe termen lung a 

zonelor rurale în ceea ce priveşte 

dezvoltarea resurselor umane şi 

ocuparea forţei de muncă 

Operațiuni orientative 

Dezvoltarea programelor integrate pentru formare, 

ocupare şi alte măsuri de sprijin pentru populaţia din 

zonele rurale, care urmăresc reducerea agriculturii de 

subzistenţă 

Măsuri pentru îmbunătătirea mediului înconjurător în zonele 

rurale şi a stării de sănătate a populatiei din mediul rural, cu 

scopul de a-i creşte motivatia, disponibilitatea şi 

oportunitătile de participare pe piata muncii 

Sprijin pentru membrii de familie aflaţi în îngrijire, servicii de 

asistenţă şi alte activităţi asociate pentru a permite indivizilor să 

participe pe piaţa muncii 

Promovarea programelor care sprijină si încurajează 

demararea afacerilor în activităţi nonagricole 

Măsuri pentru promovarea mobilităţii ocupaţionale 

şi geografice a forţei de muncă din mediul rural, 

pentru a beneficia de toate oportunităţile de ocupare 

existente şi pentru 

creşterea coeziunii regionale 
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INDICATORI DE 

PROGRAM 
INDICATORI SUPLIMENTARI 

 Indicatori de resurse: Numărul proiectelor cofinantate pentru promovarea 

măsurilor active pentru ocupare, dintre care:  

 pentru sprijin integrat adresat şomerilor de lungă durată (ŞTL)  

 pentru promovarea mobilitătii ocupationale si geografice în vederea 

realizării corelării între oferta şi cererea de pe piaţa muncii  

Indicatori de realizare 

imediată:  

Numărul de participanţi 

şomeri de lungă durată 

programe integrate, dintre 

care: femei – tineri  

Indicatori de realizare imediată:  

Numărul de acţiuni inovatoare implementate în vederea promovării 

angajării şomerilor de lungă durată; numărul de proiecte co-finanţate 

pentru formare profesională în sistem dual 

Indicatori de rezultat: 

Rata de participanţi 

şomeri de lungă durată 

certificaţi în programe 

integrate, dintre care: 

femei – tineri  

Indicatori de rezultat: Ponderea persoanelor care în termen de 6 luni 

după participarea la programe integrate urmează o altă formă de pregătire 

sau si-au găsit un loc de muncă. Indicatorul este calculat pe baza sondajului 

organizat în rândul unui eşantion aleatoriu de persoane (%). 
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Anexa 2 – Evaluarea complementaritătii dintre PNDR si POSDRU – Tabele detaliate de corespondentă pentru 

PNDR si DMI 5.2 

Cele trei sub-tabele de mai jos subliniază în fiecare caz în parte (obiective, operațiune indicativă, activitătți eligibile) potențiala suprapunere, așa 

cum se regăsește aceasta în descrierile PNDR și respectiv în DCI POSDRU 

Obiective operationale 

PNDR  

Axa 1 : Îmbunătățirea competitivității în sectorul agricol și forestier 

Măsura: 111 Formare profesională, acțiuni de informare și diseminare a 

cunoștințelor 

DCI POSDRU AP 5 DMI 5.2 – Promovarea sustenabilității pe termen lung a 

zonelor rurale în ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane și ocuparea forței 

de muncă 

Obiectivele operaționale conțin activități care vor contribui la: 

a) Îmbunătățirea cunoștințelor tehnice și economice generale, specifice 

pentru agricultură, silvicultură și industria alimentară; 

b) Pregătirea generală pentru managementul și administrarea fermelor; 

c) Respectarea eco-condiționalității și a Standardelor Politicii Agricole 

Comune, diversificarea sau restructurarea producției din ferme 

(introducerea de noi produse si sisteme de procesare); 

d) Un nivel de conștientizare crescută în rândul fermierilor în ceea ce 

privește problemele generale de mediu din sectorul agricol, forestier și al 

industriei alimentare pentru a îmbunătăți protecția mediului; 

e) Educarea și creșterea nivelului de conștientizare în rândul proprietarilor 

de păduri (dobândirea conștiinței forestiere) în vederea asigurării 

gospodăririi durabile a pădurilor, coroborate cu utilizarea eficientă a 

Principalele obiective operationale ale acestui DCI sunt: 

 Îmbunătătirea calitătii resurselor umane în zonele rurale pentru a facilita 

accesul la angajare în activităti non-agricole; 

 Asigurarea sustenabilitătii pe termen lung în zonele rurale prin crearea 

conditiilor pentru dezvoltarea întreprinderilor profitabile non-agricole; 

 Facilitarea unei integrări sustenabile pe piata muncii prin asigurarea serviciilor 

de sustinere si asistentă pentru membrii de familie dependenti în zonele rurale; 

 Creșterea oportunităților de angajare prin asigurarea sprijinului pentru crearea 

de noi locuri de muncă / noi forme de angajare pentru lucrători independenți în 

zonele rurale și promovarea culturii antreprenoriale în zonele rurale. 
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PNDR  

Axa 1 : Îmbunătățirea competitivității în sectorul agricol și forestier 

Măsura: 111 Formare profesională, acțiuni de informare și diseminare a 

cunoștințelor 

DCI POSDRU AP 5 DMI 5.2 – Promovarea sustenabilității pe termen lung a 

zonelor rurale în ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane și ocuparea forței 

de muncă 

resurselor forestiere și creșterea procentului de păduri la nivel național 

care reprezintă principalele obiective ale politicii forestiere naționale; 

f) Informarea despre introducerea noilor tehnologii informaționale și 

comunicaționale (TI). Furnizarea actiunilor de formare profesională, 

precum și a acțiunilor de informare și diseminare a cunoștințelor se va 

realiza pentru fiecare fermier, pe baza acordului acestuia, fără 

discriminări bazate pe vârstă, sex, rasă, origine etnică, afiliere politică sau 

religioasă etc. 

Domeniu de acțiune și acțiuni / operațiuni orientative 

Domeniu de acțiune și acțiuni 

Măsura este menită să sprijine: 

1. Programe de formare profesională pe termen scurt (cursuri de inițiere, 

perfecționare și de specializare) cu diferite perioade de formare, în funcție 

de tema cursului, grupul țintă și nivelul existent de formare al solicitanților 

pentru formare profesională (beneficiarii finali) pentru a îmbunătăți și 

perfecționa competențele manageriale și tehnice în domeniul agricol, 

forestier si agro-alimentar, pentru introducerea noilor tehnologii și 

inovații, protecția mediului și agricultură ecologică, cunoașterea și 

respectarea eco-condiționalităților etc. 

Operatiuni orientative·  

 Dezvoltarea de programe integrate pentru formare, angajare și alte măsuri de 

sprijin pentru persoane din zonele rurale, menite să reducă agricultura de 

subzistentă; 

 Măsuri pentru promovarea mobilității ocupaționale și geografice a forței de 

muncă rurale pentru a absorbi toate posibilitățile existente de angajare și a 

crește coeziunea regională; 

 Măsuri pentru îmbunătățirea mediului în zonele rurale și condițiile de sănătate 

a populatiei rurale, menite să le sporească motivația, disponibilitatea și 

posibilitatea de participare pe piața muncii; 
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2. Acțiuni de informare și diseminare a cunoștințelor în ceea ce privește 

schemele de sprijin ale PAC, metodele de implementare ale măsurilor de 

dezvoltare rurală. Activitățile prevăzute a se efectua în cadrul acestei 

măsuri au un caracter colectiv si nu individual. 

 Sprijinirea membrilor dependenți de familie, servicii de asistență și alte 

activități asociate care permit individului să participe pe piața muncii; 

 Promovarea programelor care sprijină și încurajează pornirea de afaceri în 

activități non-agricole. 

Descrierea operațiunilor / activităților eligibile 

Descrierea operațiunilor (inclusiv tipuri de formare) 

1. Furnizarea de programe de formare profesională care cuprind acțiuni 

din sectoarele agricol, silvic și alimentar, cum ar fi: 

a) Diversificarea activităților în exploatațiile agricole, îmbunătățirea 

calității producției, igienei și siguranței alimentelor, crearea condițiilor 

pentru asigurarea bunăstării animalelor și sănătății plantelor, siguranța la 

locul de muncă, utilizarea îngrășămintelor în agricultură în conformitate 

cu standardele Uniunii Europene; 

b) Îmbunătățirea și încurajarea afacerilor; 

c) Îmbunătățirea cunoștințelor despre protecția mediului; 

d) Pregătire tehnică (noi tehnologii informaționale, introducerea 

inovațiilor, difuzarea rezultatelor cercetării și a gestionării durabile a 

resurselor naturale etc.) 

e) Management durabil al terenurilor agricole și forestiere; 

f) Dezvoltarea abordărilor inovative în lanțul agro-alimentar; 

g) Asumarea cerințelor cu privire la eco-conditionalitate și aplicarea 

metodelor de producție compatibile cu conservarea și îmbunătățirea 

 Activități eligibile 

• Cercetări și studii de teren / situații curente cu privire la șomaj și agricultura de 

subzistență în zonele rurale, previziuni pentru directiile PFM în zonele rurale; 

 Cercetări și studii de teren / nevoi specifice ale diferitelor grupuri țintă din zone 

rurale pentru (re)integrarea pe piața muncii; 

• Dezvoltarea și implementarea campaniilor de informare și de creștere a 

conștientizării în școli din zonele rurale în ceea ce privește oportunitățile în 

educație și pe piața muncii în domenii non-agricole; 

• Dezvoltarea și implementarea campaniilor de creștere a conștientizării, de 

promovare și sprijin în ceea ce privește angajarea în domenii non-agricole pentru 

persoane implicate în agricultura de subzistență; 

• Dezvoltarea și implementarea campaniilor de creștere a conștientizării, 

motivaționale, de informare și consiliere pentru persoane din zone rurale 

implicate în activități non-agricole, pentru a asigura participarea acestora la 

activități de formare profesională, pentru a spori adaptabilitatea la nevoile și la 

evoluția pieței locale și regionale etc.; 

• Dezvoltarea și implementarea campaniilor de creștere a conștientizării în rândul 

angajaților și angajatorilor în zone rurale pentru a combate munca nedeclarată și 
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caracteristicilor peisajului și cu protecția mediului. 

 

2. Sprijin financiar acordat pentru participarea fermierilor la diferite 

întâlniri tematice, târguri, expoziții, proiecte de succes, evenimente care 

pot contribui la informarea fermierilor cu privire la, spre exemplu, noile 

tehnologii aplicate în diferite sectoare, sau pentru acțiuni de schimb de 

experiență etc. 

pentru a respecta diversitatea la locul de muncă; 

• Campanii de promovare a mobilității ocupaționale, sectoriale și geografice a 

forței de muncă rurale; 

• Dezvoltarea și implementarea de programe și campanii de promovare pentru 

antreprenoriat în zonele rurale, cu atenție specială asupra femeilor; 

• Promovarea și asigurarea sprijinului pentru revitalizarea și dezvoltarea 

artizanatului tradițional; 

• Campanii de promovare pentru protecția mediului în zone rurale, un mod de 

viață sănătos, creșterea conștientizării asupra efectelor negative ale tutunului, 

alcoolului etc.; 

• Sprijinirea consultanței oferite  în sprijinul demarării afacerilor, precum și 

pentru demararea afacerilor mici în zone rurale, de asemenea pentru modul de 

utilizare a instrumentelor de micro creditare, cu atenție îndreptată asupra 

femeilor; 

• Asigurarea îndrumării profesionale și informarea, consilierea pentru carieră, 

consiliere pentru dezvoltarea personală și orice alt tip de servicii de sprijin pentru 

persoane din zonele rurale, în special pentru cei care au intrat de curând pe piața 

muncii și membrii familiei acestora, cu scopul de a facilita mobilitatea lor 

ocupațională, sectorială și geografică; 

• Evaluarea competențelor obținute în context informale și / sau non formal 

pentru populația rurală, pentru a atesta cunoștințele acestora, abilitățile și 

competențele lor pentru activități non-agricole; 

• Asigurarea programelor de formare profesională, cu excepția formării în 

vederea calificării sau recalificării angajaților din zonele rurale, pentru a 

îmbunătăți competențele și abilitățile necesare pe piața muncii (inclusiv 
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Tehnologia Informației și Comunicațiilor, module de limbi străine etc.); 

• Asigurarea programelor de formare profesională – cu excepția formării în 

vederea calificării sau recalificării – pentru persoane din agricultură de 

subzistență pentru formare în sectorul non-agricol unde există oportunități pe 

piața locurilor de muncă locale sau regionale; 

• Asigurarea programelor de formare profesională pentru sănătate si siguranță în 

muncă (inclusiv limitarea factorilor de risc la locul de muncă); 

• Programe de formare profesională pentru manageri și profesioniști implicați în 

managementul resurselor umane din zonele rurale, pentru a include aspecte cu 

privire la managementul eficient al resurselor umane, protecția muncii și a 

mediului, egalitatea de șanse și respectul pentru diversitate la angajare etc.; 

• Dezvoltarea și asigurarea programelor de formare antreprenorială pentru 

promovarea afacerilor în zonele rurale; 

• Dezvoltarea și asigurarea programelor de formare profesională ce permit forței 

de muncă rurale să beneficieze de oportunitățile în administrarea mediului și 

încurajarea respectului pentru mediul înconjurător; 

• Fondarea / dezvoltarea rețelelor de servicii/operatori DRU, inclusiv formare 

pentru muncitori, pentru a asigura informarea și consilierea populației rurale; 

• Fondarea/dezvoltarea rețelelor și parteneriatelor pentru schimbul și integrarea 

bunelor practici, vizite de studii, organizarea de seminarii, conferințe pentru a 

promova angajabilitatea forței de muncă rurale pentru a crește coeziunea 

regională, motivarea și mobilizarea populației rurale în vederea angajării, 

organizarea pieței muncii în zonele rurale, sectorul serviciilor în zonele rurale, 

diversificarea economiei rurale, promovarea oportunităților egale, protecția 

mediului și a patrimoniului cultural în zonele rurale etc.; 
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• Promovarea serviciilor de plasare la locul de muncă și altor servicii de angajare, 

precum activități de informare, creșterea conștientizării, ghidare, consiliere, 

motivare, sprijin în găsirea unui loc de muncă, servicii de plasament, târguri de 

locuri de muncă, cluburi pentru locuri de muncă în zonele rurale; 

 Asigurarea sprijinului pentru membri dependenți ai familiei, servicii de 

asistență care asigură participarea persoanelor din zone rurale pe piata muncii 

precum centre de zi pentru copii si adulți, servicii pentru persoane cu dizabilități, 

sprijin pentru servicii de ajutor la domiciliu etc. ; 

• Sprijin pentru elaborarea și implementarea strategiilor integrate pentru 

dezvoltarea inițiativelor locale în zona rurală, care să stea la baza diversificării în 

economia locală și creării de noi locuri de muncă în zonele rurale, în sectoare 

non-agricole; 

• Sprijin pentru măsuri inovatoare, inter-regionale și trans-naționale și dezvoltarea 

de instrumente și mecanisme pentru creșterea numărului de persoane active din 

punct de vedere economic, care trăiesc în zonele rurale. 
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Anexa 3 - Grupurile țintă cu potențial de suprapunere în cadrul AP DMI 5.2, AP 3, AP 6, DMI 6.- POSDRU și 

măsurile corespondente din PNDR 

DCI POSDRU PNDR 

Axa 5_DMI 5.1. - Dezvoltarea și implementarea Măsurilor Active de 

Ocupare 

 

Grupuri țintă 

 Persoane inactive; 

 Persoane care caută un loc de muncă; 

 Șomeri; 

 Tineri șomeri; 

 Șomeri peste 45 de ani; 

 Șomeri de lungă durată, tineri si adulți; 

 Persoane care au abandonat scoala timpuriu. 

Axa 1: Îmbunătățirea competitivității în sectorul agricol și silvic/ Măsura: 

111 Formare profesională, acțiuni de informare și diseminarea cunostințelor 

– niciun proiect implementat în cadrul acestei măsuri – 30 aprilie 2010 – pagina 

de internet Ministerul Agriculturii 

 

"Beneficiari finali 

Criterii de stabilire a priorităților pentru participanții la activitățile de formare 

profesională în domeniul agricol 

Caietul de Sarcini va specifica criteriile de stabilire a prioritătilor aplicate în 

funcție de tema formării, pe baza cărora furnizorii de formare profesională, ai 

informării și diseminării de cunoștințe vor selecta beneficiarii finali – criteriile 

sunt aplicate în cazul în care numărul de beneficiari finali identificați depășește 

numărul inițial stipulat în Caietul de Sarcini; Următoarele criterii; 

 Să aibă cel mult 40 ani; 

 Să fie fermier de semi-subzistență; 

 Să fie membru al unui grup de producători sau alte forme de asociere 

recunoscute conform legislației naționale în vigoare; 

 Să aibă un proiect de investiții; 
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DCI POSDRU PNDR 

 Să dețină o fermă într-o zona mai puțin favorizată; 

 Să fie beneficiari ai măsurilor Axei I și II; 

 Să aibă un nivel scăzut de educație. 

În sectoarele silvic și alimentar, participanții la formare vor fi selecționați după 

principiul „primul venit – primul servit”. 

"AXA 3 – Creșterea adaptabilității muncitorilor și întreprinderilor, 

DMI 3.3 – Dezvoltarea de parteneriate și încurajarea inițiativelor 

pentru parteneriate sociale și societatea civilă" 

Grupuri țintă 

 Personalul partenerilor sociali; 

 Membrii Pactelor Regionale pentru Ocupare și Incluziune Socială; 

 Membrii Parteneriatelor Locale pentru Ocupare și Incluziune 

Socială; 

 Personalul organizațiilor societății civile; 

 Membrii ai Comitetelor Sectoriale; 

 Membrii Consorțiilor Regionale pentru educație și formare; 

 Membrii Comitetelor Locale pentru Dezvoltarea Parteneriatelor 

Sociale în Învățământul Profesional și Tehnic;  

 Personalul asociațiilor profesionale; 

Axa 4 LEADER/ Măsurile 41 și 421/ Măsura 431/ Sub-măsura 431.1/ Sub-

măsura 431.2 

"Beneficiari finali: 

Faza 1 – Creșterea nivelului de conștientizare cu privire la actorii locali în ceea 

ce priveste abordarea LEADER 

Parteneri economici și sociali din potențialele arii LEADER 

Alti reprezentanți ai societății civile, precum fermierii, femeile din zonele rurale, 

tineri și asociațiile acestora, din potențiala arie LEADER 

Parteneri publici care acoperă parțial sau în totalitate potențiala arie LEADER 

Prioritatea în selectarea beneficiarilor finali ar trebui acordată dupa cum 

urmează: 

Partenerilor potențiali care nu au beneficiat în trecut de formare în cadrul 

LEADER 

Reprezentanți ai sectorului privat 

Reprezentanți ai asociațiilor / ONG-urilor / organizațiilor care pot juca un rol în 
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DCI POSDRU PNDR 

 Personalul camerelor de comerț și industrie; 

 Personalul asociațiilor IMM-urilor; 

 Personalul asociațiilor fermierilor și meșteșugarilor. 

diseminarea informațiilor cu privire la potențiala arie LEADER 

Faza 2 – Formare pentru reprezentanții potențialelor GAL 

Trebuie să fie un reprezentant sau membru al unui grup compus din cel puțin 2 

organizații private și 1 entitate publică din potențiala arie LEADER 

Participarea la formare în faza 1 sau o altă pregătire de bază în cadrul Leader sau 

să demonstreze cunoștințele / experiența în abordarea LEADER 

Prioritate în selectarea beneficiarilor finali ar trebui acordată, după cum urmează: 

Grupurilor în care majoritatea partenerilor îsi pot desemna un reprezentant în 

urma formării 

Un grup care acoperă o arie neacoperită de alt solicitant 

Grupuri în care majoritatea partenerilor provin din sectorul privat / ONG-uri 

Grupuri care acoperă teritorii cu mai mult de 20.000 locuitori 

Faza 3 – Sprijin financiar pentru pregătirea cererilor GAL 

Criterii de eligibilitate: 

 Grupuri care cuprind parteneri reprezentanți ai sectoarelor socio-

economice din teritoriul eligibil unde partenerii publici reprezintă mai 

puțin de 50% (cu un acord de participare oficial semnat de fiecare 

membru). 

 Grupuri care și-au definit teritoriul geografic omogen care trebuie să fie 

în cadrul ariei eligibile LEADER și să conțină o populație între 10.000 și 

150.000 locuitori 
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DCI POSDRU PNDR 

 Grupuri din care cel puțin un reprezentant a urmat o pregătire în cadrul 

Leader în acest program sau o altă formă de pregătire 

Prioritatea în selectionare ar trebui acordată, după cum urmează: 

 Grupurilor care acoperă un teritoriu rural cu mai mult de 20.000 locuitori 

 Grupurilor cu mai mult de 9 organizații / instituții partenere 

 Grupurilor care acoperă teritorii neacoperite de alți solicitanți 

 Grupuri cu suficiente resurse umane și experiență pentru pregătirea 

planurilor de dezvoltare locală. Această sub-măsură va începe imediat 

după aprobarea PNDR (toate cele trei faze) și se va încheia la sfârsitul 

anului 2009.” 

AXA 6 – PROMOVAREA INCLUZIUNII SOCIALE_DMI 6.1 – 

Dezvoltarea economiei sociale 

Grupuri țintă 

• Persoane de etnie romă; 

• Persoane cu dizabilități; 

• Tineri cu vârsta peste 18 ani care părăsesc sistemul instituționalizat de 

protecție a copilului; 

• Familii cu mai mult de doi copii, inclusiv familii cu părinți singuri ; 

• Copii expuși riscurilor; 
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 •  Persoane care au abandonat școala timpuriu; 

• Femei; 

• Foști infractori, condamnați și delincvenți juvenili; 

• Persoane dependente de droguri și alcool, persoane cu dizabilități mintale; 

• Persoane fără adăpost; 

• Victime ale violenței în familie; 

• Persoane afectate de boli care le influențează viața profesională și socială 

(precum persoane infectate cu HIV/SIDA, cancer etc.) ; 

• Imigranți; 

• Refugiați sau persoane care solicită azil 

• Persoane care trăiesc din venitul minim garantat; 

• Persoane care locuiesc în comunități izolate; 

• Victime ale traficului de persoane; 

• Alte grupuri vulnerabile; 

• Lucrători sociali, asistenți personali, asistente medicale comunitare; 

• Mediatori familiali, mediatori sanitari; 

• Asistenți maternali, îngrijitori, personal din instituțiile rezidențiale; 

• Manageri ai întreprinderilor sociale; 

• Specialiști și formatori implicați în economia socială. 



 

KPMG Romania / Kantor Management Consultants / Euro Link 83 / 147 

DCI POSDRU PNDR 

„AXA 3 – Creșterea adaptabilității muncitorilor și întreprinderilor 

DMI 3.1 – Promovarea culturii antreprenoriale.” 

Grupuri țintă 

• Angajați; 

• Personal de management în întreprinderi, în special microîntreprinderi și 

IMM-uri; 

• Antreprenori; 

• Persoane care doresc să înceapă o afacere independentă; 

„Axa 3 Calitatea vieții în zonele rurale și diversificarea economiei rurale / 

Măsura 321 Sprijin pentru crearea și dezvoltarea micro-întreprinderilor – 

2200 aplicanți, 442 selecționați, 172 contractați” 

„ Beneficiari 

Microîntreprinderi asa cum sunt acestea definite de Recomandarea Comisiei 

2003/361/CE și legislația națională în vigoare 35 (întreprinderi care au mai puțin 

de 10 persoane și au o cifră de afaceri netă anuală care nu depășește 2 milioane 

Euro); 

Persoane fizice (neînregistrate ca entități legale) – care anterior datei de semnare 

a contractului de finanțare, se angajează să obțină o autorizație minimală în 

calitate de persoană fizică autorizată 36 și să opereze ca microîntreprinderi.” 

 

Axa 1: Îmbunătățirea competitivității sectorului agricol și silvic / Măsura 

143 Furnizarea de servicii de consiliere și consultanță pentru agricultori – 

fără proiecte 

„ Beneficiari 

Beneficiarii finali ai acestui ajutor financiar sunt fermierii în concordanță cu 

definiția din Subcapitolul 5.2. 

Definiția fermierului pentru măsurile Axei 1 

Fermierul este o persoană fizică sau juridică, a cărei exploatație este situată pe 

teritoriul țării și are o dimensiune egală sau mai mare de 2 UDE, care practică în 

principal activități agricole și care este înregistrată in Registrul 

fermelor/Registrul agricol. Unitatea de dimensiune economică (UDE) reprezintă 
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unitatea prin care se exprimă dimensiunea economică a unei exploatații agricole 

determinată pe baza marjei brute standard a exploatației (Decizia Comisiei nr. 

85/377/CEE). Valoarea unei unități de dimensiune economică este de 1.200 euro. 

Fermele de subzistență și exploatațiile/gospodăriile forestiere care nu desfășoară 

și activități agricole nu sunt eligibile pentru această măsură. 

Măsura sprijină; 

Perioada 2007 - 2009 

a) Fermieri care dețin ferme de semi-subzistență; 

b) Tineri fermieri și instalarea acestora; 

c) Fermieri care se înscriu în măsura 214 „Plăți pentru agro – mediu”; 

d) Fermieri (doar persoane fizice) care se înscriu în măsura 221 „Prima 

împădurire a terenurilor agricole”; 

e) Alti fermieri (ferme comerciale, membri ai unor grupuri de producători sau ai 

altor forme asociative) pentru acțiunile de consiliere/consultanță generală 

prevăzute la punctele B) și C) din cadrul măsurii. 

Perioada 2010 – 2013” 
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Anexa 4 – Evoluţia parametrilor DCI DMI 5.2 între 10.2007 şi 05.2009 

 

Centralizare a listei activităților eligibile în cadrul DMI 5.2 – Schimbări intervenite 

între octombrie 2007 și versiunea din 20.05.09 (Versiunea în limba engleză) –

modificările sunt subliniate  

 

Versiunea 20.05.09 Versiunea octombrie 2007 

1. Activităţi de cercetare şi studii de teren ale 

situaţiei curente cu privire la şomaj şi 

agricultura de subzistenţă în zonele rurale, 

precum şi previziuni pentru direcţiile PFM în 

zonele rurale; 

1. Activităţi de cercetare şi studii de teren 

ale situaţiei curente cu privire la şomaj 

şi agricultura de subzistenţă în zonele 

rurale, precum şi previziuni pentru 

direcţiile PFM în zonele rurale; 

2. Activităţi de cercetare şi studii de teren cu 

privire la nevoile specifice ale diferitelor 

grupuri ţintă din zone rurale pentru (re)intrarea 

pe piaţa muncii; 

2. Cercetare şi studii de teren cu privire la 

nevoile specifice ale diferitelor grupuri 

ţintă din zone rurale pentru (re)intrarea 

pe piaţa muncii; 

3. Dezvoltarea şi implementarea campaniilor 

de informare şi de creştere a conştientizării în 

şcolile din zonele rurale, în ceea ce priveşte 

oportunităţile din educaţie şi pe piaţa muncii 

în domenii non-agricole; 

3. Informarea şi creşterea conştientizării în 

şcolile din zonele rurale, în ceea ce 

priveşte oportunităţile în educaţie şi pe 

piaţa muncii în domenii non-agricole; 

4. Dezvoltarea şi implementarea campaniilor 

de creştere a conştientizării, promovare şi 

sprijin în ceea ce priveste angajarea în domenii 

non-agricole pentru persoane implicate în 

agricultura de subzistenţă; 

4. Cresterea conştientizării, promovare şi 

sprijin în ceea ce priveşte angajarea în 

domenii non-agricole pentru persoane 

implicate în agricultura de subzistenţă; 

5. Dezvoltarea şi implementarea campaniilor 

de creştere a conştientizării, motivaţionale, de 

informare şi consiliere pentru persoane din 

zone rurale implicate în activităţi non-agricole, 

5. Campanii de creştere a conştientizării, 

motivaţionale, de informare şi 

consiliere pentru persoane din zone 

rurale implicate în activităţi non-
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pentru a asigura participarea acestora la 

activităţi de formare profesională, pentru a 

spori adaptabilitatea la nevoile şi la evoluţia 

pieţei locale şi regionale etc.; 

agricole, pentru a asigura participarea 

acestora la activităţi de formare 

profesională, pentru a asigura 

adaptabilitatea la nevoile şi evoluţia 

pieţei locale etc.; 

6. Dezvoltarea şi implementarea campaniilor 

de creştere a conştientizării printre angajaţi şi 

angajatori în zone rurale pentru a combate 

munca nedeclarată şi pentru a respecta 

diversitatea la locul de muncă; 

6. Campanii de creştere a conştientizării 

printre angajaţi şi angajatori din zonele 

rurale pentru a transforma munca 

nedeclarată în forme legale de angajare; 

7. Campanii de promovare a mobilităţii 

ocupaţionale, sectoriale şi geografice a forţei 

de muncă rurale; 

7. Campanii de promovare a mobilităţii 

ocupaţionale, sectoriale şi geografice a 

forţei de muncă rurale; 

8. Dezvoltarea şi implementarea de programe 

şi campanii de promovare pentru 

antreprenoriat în zonele rurale, cu atenţie 

specială asupra femeilor; 

8. Programe/campanii de promovare 

pentru antreprenoriat în zonele rurale, 

pentru dezvoltarea culturii 

antreprenoriale cu atenţie specială 

asupra femeilor; 

9. Promovarea şi asigurarea sprijinului pentru 

revitalizarea şi dezvoltarea artizanatului 

tradiţional; 

9. Promovarea şi asigurarea sprijinului 

pentru revitalizarea şi dezvoltarea 

artizanatului tradiţional; 

10. Campanii de promovare pentru protecţia 

mediului în zone rurale, un mod de viaţă 

sănătos, creşterea conştientizării asupra 

efectelor negative ale tutunului, alcoolului 

etc.; 

10. Campanii de promovare pentru protecţia 

mediului în zone rurale, un mod de viată 

sănătos precum controale medicale 

regulate, creşterea conştientizării 

asupra efectelor nocive ale tutunului, 

alcoolului etc.; 

11. Sprijinirea consultanţei în afaceri pentru 11. Sprijinirea consultanţei în afaceri pentru 
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demarare şi demararea afacerilor mici în zone 

rurale, de asemenea pentru modul de utilizare 

a instrumentelor de micro creditare, cu atenţie 

îndreptată asupra femeilor; 

pregătirea demarării şi demararea 

afacerilor mici în zone rurale, de 

asemenea pentru modul de utilizare a 

instrumentelor de micro creditare, cu 

atenţie îndreptată asupra femeilor; 

12. Asigurarea îndrumării profesionale şi 

informarea, consilierea pentru carieră, 

consiliere în dezvoltare personală şi orice alt 

tip de servicii de sprijin pentru persoane din 

zonele rurale, în special pentru cei care au 

intrat de curând pe piaţa muncii şi membrii 

familiei acestora, cu scopul de a facilita 

mobilitatea lor ocupaţională, sectorială şi 

geografică; 

12. Asigurarea îndrumării profesionale, 

consilierea pentru carieră, consiliere în 

dezvoltare personală şi orice alt tip de 

servicii de sprijin pentru persoane din 

zonele rurale, în special pentru cei care 

au intrat de curând pe piaţa muncii şi 

membrii familiei acestora, cu scopul de 

a facilita mobilitatea lor ocupaţională, 

sectorială şi geografică; 

13. Evaluarea competenţelor obţinute în contexte 

informale şi / sau non formale pentru 

populaţia rurală, pentru a atesta cunoştinţele 

acestora, abilităţile şi competenţele lor pentru 

activităţi non-agricole; 

13. Asigurarea evaluării profesionale pentru 

populaţia rurală pentru a certifica 

cunoştinţele, abilităţile şi competenţele 

acestora pentru activităţi non-agricole; 

14. Asigurarea programelor de formare 

profesională, cu excepţia formării în 

vederea calificării sau recalificării 

angajaţilor din zonele rurale, pentru a 

îmbunătăţi competenţele şi abilităţile necesare 

pe piaţa muncii (inclusiv Tehnologia 

informaţiei şi comunicaţiilor, module de limbi 

străine etc.); 

14. Îmbunătăţirea competenţelor pentru a 

realiza dezvoltarea personală şi a 

îmbunătăţi accesul pe piaţa muncii 

pentru populaţia rurală. Module de 

Tehnologia Informaţiei şi 

Comunicaţiilor, limbi străine etc.; 

15. Asigurarea programelor de formare 

profesională – cu excepţia formării în vederea 

15. Asigurarea programelor de formare – cu 

excepţia formării în vederea calificării 
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calificării sau recalificării – pentru persoane în 

agricultură de subzistenţă din sectoare non-

agricole unde există posibilităţi pe piaţa 

locurilor de muncă locale sau regionale; 

sau recalificării – pentru persoane în 

agricultura de subzistenţă din sectoare 

non-agricole unde există posibilităţi pe 

piaţa locală sau regională a locurilor de 

muncă; 

16. Asigurarea programelor de formare 

profesională pentru sănătate şi siguranţă în 

muncă (inclusiv limitarea factorilor de risc la 

locul de muncă); 

16. Programe de formare pentru sănătate şi 

siguranţă în muncă (inclusiv limitarea 

factorilor de risc la locul de muncă); 

17. Programe de formare profesională pentru 

manageri şi profesionişti implicaţi în 

managementul resurselor umane din zonele 

rurale, pentru a include aspecte cu privire la 

managementul eficient al resurselor umane, 

protecţia muncii şi a mediului, şanse egale şi 

respectul pentru diversitate la angajare etc.; 

17. Programe de formare pentru 

antreprenori şi profesionişti implicaţi în 

managementul resurselor umane pentru 

a oferi locuri de muncă mai bune 

în/pentru zonele rurale (managementul 

resurselor umane, protecţia muncii şi a 

mediului înconjurător, şanse egale la 

angajare etc.); 

18.  18. Furnizarea de formare pentru persoanele 

implicate în activităţi non-agricole în 

zone rurale, pentru a asigura 

sustenabilitatea pe termen lung a 

oportunităţilor actuale de locuri de 

muncă din zonele rurale; 

19. Dezvoltarea si asigurarea programelor de 

formare antreprenorială pentru promovarea 

afacerilor în zonele rurale; 

19. Programe de formare antreprenorială 

pentru promovarea afacerii în zonele 

rurale, cu atenţie specială acordată 

femeilor; 

20. Dezvoltarea şi asigurarea programelor de 20. Programe de formare profesională ce 



 

KPMG Romania / Kantor Management Consultants / Euro Link 89 / 147 

Versiunea 20.05.09 Versiunea octombrie 2007 

formare profesională ce permit forţei de 

muncă rurale să beneficieze de oportunităţile 

în administrarea mediului şi încurajarea 

respectului pentru mediul înconjurător; 

permit forţei de muncă rurale să 

beneficieze de oportunităţile în 

administrarea mediului şi încurajarea 

respectului pentru mediul înconjurător; 

21. Fondarea / dezvoltarea reţelelor de 

servicii/operatori DRU, inclusiv formare 

pentru muncitori, pentru a asigura informarea 

şi consilierea populaţiei rurale; 

21. Fondarea / dezvoltarea reţelelor de 

servicii/operatori DRU, inclusiv 

formare pentru muncitori, pentru a 

asigura informarea şi consilierea 

populaţiei rurale în domeniul ocupării 

şi resurselor umane; 

22. Fondarea/dezvoltarea reţelelor şi 

parteneriatelor pentru schimbul şi integrarea 

bunelor practici, vizite de studii, organizarea 

de seminarii, conferinţe pentru a promova 

angajabilitatea forţei de muncă rurale pentru a 

creste coeziunea regională, motivarea şi 

mobilizarea populaţiei rurale pentru a se 

angaja, organizarea pieţei muncii în zonele 

rurale, sectorul serviciilor în zonele rurale, 

diversificarea economiei rurale, promovarea 

egalităţii de şanse, protecţia mediului şi a 

patrimoniului cultural în zonele rurale etc.; 

22. Fondarea/dezvoltarea reţelelor şi 

parteneriatelor pentru schimbul şi 

integrarea bunelor practici, vizite de 

studii, organizarea de seminarii, 

conferinţe pentru promovarea 

angajabilitătii forţei de muncă rurale 

pentru a creste coeziunea regională (ex. 

motivarea şi mobilizarea populaţiei 

rurale pentru a se angaja, organizarea 

pieţei muncii în zonele rurale, sectorul 

serviciilor în zonele rurale, 

diversificarea economiei rurale, 

promovarea egalităţii de şanse, protecţia 

mediului şi a patrimoniului cultural în 

zonele rurale etc.).; 

23. Promovarea plasării la locul de muncă şi alte 

servicii de angajare, precum activităţi de 

informare, creşterea conştientizării, ghidare, 

consiliere, motivare, sprijin în găsirea unui loc 

de muncă, servicii de plasament, târguri de 

23. Promovarea plasării la locul de muncă 

(informare, creşterea conştientizării, 

ghidare, consiliere, activităţi de 

motivare, sprijin în găsirea unui loc de 

muncă, servicii de plasament, târguri de 
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locuri de muncă, cluburi pentru locuri de 

muncă în zonele rurale; 

locuri de muncă, cluburi pentru locuri 

de muncă în zonele rurale); 

24. Asigurarea sprijinului pentru membri 

dependenţi de familie, servicii de asistenţă 

care asigură participarea persoanelor din zone 

rurale pe piaţa muncii precum centre de zi 

pentru copii şi adulţi, servicii pentru persoane 

cu dizabilităţi, sprijin pentru servicii de ajutor 

la domiciliu etc. ; 

24. Asigurarea sprijinului pentru membrii 

dependenţi de familie, servicii de 

asistenţă care asigură participarea 

persoanelor din zone rurale pe piaţa 

muncii  precum centre de zi pentru copii 

şi adulţi, servicii pentru persoane cu 

dizabilităţi, sprijin pentru servicii de 

ajutor la domiciliu, cu activităţi 

gospodăreşti etc. ; 

25. Sprijin pentru elaborarea şi implementarea 

strategiilor integrate pentru dezvoltarea 

iniţiativelor locale în zona rurală, care să stea 

la baza diversificării în economia locală şi 

creării de noi locuri de muncă în zonele rurale, 

în sectoare non-agricole; 

25. Sprijin pentru elaborarea şi 

implementarea strategiilor integrate 

pentru dezvoltarea iniţiativelor locale în 

zona rurală, care să stea la baza 

diversificării în economia locală şi 

creării de noi locuri de muncă în zonele 

rurale, în sectoare non-agricole, cu 

participarea persoanelor din zone 

rurale; 

26. Sprijin pentru măsuri inovatoare, inter-

regionale şi trans-nationale şi dezvoltarea de 

instrumente şi mecanisme pentru creşterea 

numărului de persoane active din punct de 

vedere economic, care trăiesc în zonele rurale. 

26. Sprijin pentru crearea şi dezvoltarea de 

instrumente şi mecanisme pentru 

creşterea numărului de persoane active 

din punct de vedere economic, care 

trăiesc în zonele rurale. 
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Centralizare a listei cheltuielilor eligibile în cadrul DMI 5.2 – Schimbări intervenite 

între octombrie 2007 şi versiunea din 20.05.09 (Versiunea în limba engleză) 

 

Versiunea 20.05.09 Versiunea octombrie 2007 

1. Cheltuieli cu personalul  

2. Cheltuieli cu cazarea, transportul şi 

diurna; 

1. Transport, cazare, diurne 

3. Cheltuieli aferente 

managementului de proiect; 

2. Cheltuieli aferente managementului de 

proiect 

4. Taxe  

5. Cheltuieli financiare şi juridice;  

6. Închirieri, amortizări, leasing; 3. Cheltuieli pentru închirieri, amortizări, 

leasing, asigurarea clădirilor şi a 

echipamentului; 

7. Subventii şi burse; 4. Subventii şi burse 

8. Cheltuieli generale de 

administraţie; 

5. Cheltuieli generale de administraţie; 

9. Cheltuieli aferente organizării de 

evenimente; 

6. Cheltuieli pentru publicitate, promovare şi 

difuzare, organizarea evenimentelor de 

informare; 10. Informare şi publicitate; 

 7. Cheltuieli pentru consultanţă; 

 8. Cheltuieli pentru furnizarea de servicii; 

 9. Cheltuieli pentru evaluări, validări şi 

certificări; 

 10. Cheltuieli pentru persoane cu dizabilităţi; 

 11. Achiziţionarea de licente, brevete, 

expertiză etc.; 

11. Cheltuieli de tip FEDR 12. Cheltuieli de tip FEDR (în conformitate cu 

dispoziţiile stabilite în paragraful II.5.2.5. 

–Utilizarea încrucişată a finanţării 

FEDR/FSE). 
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 13. Cheltuieli pentru formare, consultanţă, 

îndrumare profesională, seminarii şi 

ateliere; 
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Anexa 5 - Materiale utilizate pentru cercetarea la faţa locului specifică 

DMI 5.2 

 

Întrebări/subiecte de discuţie DMI 5.2 cu actorii interesaţi şi beneficiarii 

1. Scurtă descriere a proiectului (în discuţie)/activităţi/obiective 

2. Relevanţă: 

 a) Cum au fost identificate nevoile grupurilor ţintă 

 De exemplu, pe baza statisticilor generale / experienţei anterioare cu grupurile 

ţintă / colectarea proprie sistematică de informaţii în rândul potenţialilor angajatori 

şi/sau organizaţiilor acestora / interviuri cu potenţiali beneficiari / coordonarea cu 

strategiile locale de dezvoltare şi persoanele interesate relevante / comunicarea cu 

birourile regionale / locale ANOFM / îndrumare din partea OI regionale.... 

 b) Care au fost aceste nevoi ale grupurilor ţintă la momentul înaintării cererii de 

finanţare (2007/08) 

 Cu privire la tipul de activităţi, dar şi accesibilitatea activităţilor, măsuri 

complementare etc. 

 c) Corespondenţa între nevoile grupurilor ţintă şi activitătile eligibile 

planificate/livrate  

  d) Complementaritatea cu PNDR:  

 Aţi primit orice fel de informaţii despre (măsurile) PNDR? 

 De unde? 

 Aţi aplicat pentru măsurile din cadrul PNDR? 

 Există mecanisme stabilite la nivel local / central, exemple care să asigure  

complementaritatea POS DRU cu PNDR (exemple, vă rugăm)? 

 Există mecanisme stabilite pentru coordonarea activităţilor legate de POS DRU şi 

alte PO finanţate prin Fonduri Structurale – în special Dezvoltare Regională? 

 e) Schimbări în actualul context socio-economic 
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 f) Nevoi ale grupurilor ţintă în actualul context socio-economic 

 Schimbările în contextul socio-economic au un impact asupra tipului de nevoi, sau 

mai degrabă asupra „dimensiunii” nevoilor, sau asupra ambelor 

g) Nevoi ale grupurilor ţintă în actualul context socio-economic 

 h)Propuneri pentru noi activităţi în cadrul DMI 5.2. în ceea ce priveste noi nevoi 

în actualul context socio-economic 

3. Eficacitate: 

a) Dificultăţi în implementarea proiectului (cererea de finanţare, comunicare, 

finanţare, durată, grupuri ţintă etc.) 

b) Dificultăti în implementarea Măsurilor Active pe Piaţa Muncii (MAPM) 

c) Relaţia cu alte instituţii publice responsabile cu MAPM 

d) Ce întelegeţi prin proiect strategic şi de grant? Care este diferenţa? 

 

Întrebări/subiecte pentru discuţia cu participanţii – Interviuri cu grupurile 

ţintă pentru DMI 5.2. 

 

1. Informaţii de identificare 

2. Unde aţi găsit informaţii despre proiect/posibilitatea de a participa la proiect? 

3. Cum aţi fost inclus în proiect/cine a luat decizia ca dumneavoastră să participaţi la 

acest proiect? 

4. De ce aţi decis să participati la activităţile prevăzute de proiect? – aţi avut planuri 

concrete pentru viitor care să facă participarea dumneavoastră semnificativă la 

momentul în care demaraţi proiectul sau a fost doar „de dragul unei speranţe”? 

5. Ce activităţi v-au fost puse la dispoziţie? 

6. Cât de utile sunt aceste activităţi după părerea dumneavoastră? 
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 Cum evaluaţi utilitatea acestui proiect pentru dumneavoastră / (sau şi pentru participanţi 

în general, ex. „coleg”??) 

 foarte util 

 util 

 într-o oarecare măsură 

 puţin  

 deloc 

7. Aţi recomanda participarea la astfel de proiecte/activităţi unui prieten / vecin? 

8. Activităţile se ridică la nivelul aşteptărilor dumneavoastră? 

9. Care sunt planurile dumneavoastră la finalul activităţilor furnizate? 

10. Care sunt nevoile în cadrul contextului socio-economic actual? 

 Criza economică actuală are un impact asupra dumneavoastră care v-a schimbat 

perspectivele şi viziunea/v-a motivat specific pentru a participa sau situaţia 

anterioară era deja suficient de motivantă? 

11. Ce alte activităţi adiţionale/sprijin inclusiv alte Măsuri Active pe Piaţa Muncii 

consideraţi că sunt utile pentru a fi oferite? 

 a) Pe durata participării la acest proiect şi pentru a face mai uşoară participarea 

dumneavoastră (ex. sprijin pentru îngrijirea copiilor, structura programului 

activităţilor) sau care v-ar ajuta să aveti o participare încununată de succes (ex. 

sprijin suplimentar în caz de analfabetism, matematică, alte competenţe necesare 

pentru participare) 

 b) ca oferte principale suplimentare pentru persoane în aceeasi situatie cu a 

dumneavoastră? 
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Anexa 6 – Beneficiari şi actori interesaţi selectaţi pentru interviuri 

 

Organizaţie Locaţie 
Persoană 

intervievată 
Functie Data TIP LEGAL 

Asociaţia Naţională 

a Consultanţilor în 

Agribusiness 

Bucureşti 
Dl. Octavian 

Negrea  

Manager 

proiect 
18.08.2010 

Persoane 

juridice de drept 

privat fără scop 

patrimonial 

ARGCOMS    

Societate  

Cooperativa  

Meştesugărească 

Curtea de 

Argeş 
Nichita Sandu Preşedinte 18.08.2010 

Persoane 

juridice de drept 

privat 

Primăria Comunei 

Voiceşti 
Voiceşti Vatafu Florian Primar 16.08.2010 

Persoane 

juridice de drept 

public 

Primăria Comunei 

Prundeni 
Prundeni Ion Horascu Primar 16.08.2010 

Persoane 

juridice de drept 

public 

S.C. GICEROVA 

SRL 

Râmnicu 

Vâlcea 

Vaduva 

Gheorghe 
Director 17.08.2010 

Persoane 

juridice de drept 

privat 

Universitatea de 

Ştiinte Agronomice 

şi Medicină 

Veterinară Bucureşti 

Bucureşti 

Dl. Prof. Ion 

Dona 

 

Dna. Cristina 

Tindechi  

Manager 

proiect 

vice-

rector  

18.08.2010 

Persoane 

juridice de drept 

public 

AGROSTAR Bucureşti Adrian Sorescu 

Director 

de 

programe 

17.08.2010 

Persoane 

juridice de drept 

privat fără scop 

patrimonial 

ASOCIATIA 

LINGUA 

INTERNATIONAL 

Piteşti 
Bogdan-Gabriel 

Georgescu 
Preşedinte 18.08.2010 

Persoane 

juridice de drept 

privat fără scop 

patrimonial 

Holt Romania - 

Fundatia de 

Consultanţă şi 

Servicii Sociale 

pentru Copii şi 

Familii 

Constanţa Dra. Livia Trif  
Director 

Executiv 
12.08.2010 

Persoane 

juridice de drept 

privat fără scop 

patrimonial 



 

KPMG Romania / Kantor Management Consultants / Euro Link 97 / 147 

Organizaţie Locaţie 
Persoană 

intervievată 
Functie Data TIP LEGAL 

Asociaţia de 

Dezvoltare 

Sustenabila a 

Judeţului Tulcea 

Constanţa Dl. Mihai Ioan  
Manager 

proiect 
13.08.2010 

Persoane 

juridice de drept 

privat fără scop 

patrimonial 

Asociaţia pentru 

Dezvoltare 

Sustenabilă Slatina 

Slatina 
Dra Meda 

Vasile 

Manager 

proiect 
17.08.2010 

Persoane 

juridice de drept 

privat 

AcoR Bucureşti 

Dl Sergiu Târa 

 

Dl Adrian 

Miroiu-Lamba 

Director 

executiv 

Director 

programe 

17.08.2010 

Persoane 

juridice de drept 

privat 
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Anexa 7 – Materiale actualizate şi comentarii despre contextul socio-

economic cu accent pe zonele rurale 
 

Pentru a stabili în ce măsură activităţile stabilite de DCI POSDRU în general, şi în special 

cele finanţate în cadrul AP5, DMI 5.2 sunt încă relevante pentru nevoile grupurilor ţintă în 

contextul socio-economic actual, mulţi dintre indicatorii contextuali furnizaţi în POS au fost 

revizuiţi şi au fost colectate date actualizate în măsura în care acestea au fost disponibile. 

Sursele consultate în acest scop au fost: 

 Ghinararu, C. (2010), Ocuparea în agricultura României – starea de lucruri şi 

perspective: Cerinţă ad-hoc EEO  

 Ghinararu, C. (2008), „Noi competenţe pentru noi locuri de muncă” contribuţia 

naţională a României: EEO toamnă 2008 

 Guvernul României (2009), Programul Naţional de Reforme - Raportul Anual de 

Implementare. 

 Raportul naţional pentru Dezvoltare Umană România (2007) PNUD (2007). 

 Raport de Evaluare Intermediar POR (2009) 

 Vorzsak, V. & Gut, C. (2005), Probleme legate de şomajul în România post-

comunistă. 

 Banca Mondială – Parteneriat Strategic pentru România 2009 - 2013 

 Baza de date web a Institutului Naţional de Statistică.  

 Pagina de internet a Agenţiei Naţionale pentru Ocuparea Forţei de Muncă. Datele 

actualizate pentru martie 2010 erau valabile pentru şomeri şi rata în funcţie de judeţ, 

regiune sau sex dar nu în funcţie de zone rurale/urbane. 

 Bazele de date EUROSTAT. 

 Pagina de internet a Ministerului Agriculturii şi Dezvoltării Rurale. Nu au fost găsite 

informaţii statistice relevante. 

 Documente de lucru şi prezentări publice ale experţilor (Centrul de Dezvoltare al 

OCDE, Fişa de lucru nr. 271 Raport despre Ocuparea Neoficială a Locurilor de 
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Muncă în România de Jante Parlevliet şi Theodora Xenogiani cu contributiile lui 

Cătălin Ghinăraru şi Manuela Stănculescu, iulie 2008;) 

 Ocuparea în agricultura României – starea de lucruri (agricultura de subzistenţă) şi 

perspectivele acesteia, dl. C. Ghinararu, martie 2010; 

 Previziuni asupra pieţei muncii şi nevoilor de competenţe în ROMÂNIA Tendinte, 

fapte şi anticipări, Dr.Catalin Ghinararu Institutul National de Cercetare a Pietei 

Muncii din România, 2009. 

 Raport pentru situaţia macroeconomică în 2009 şi proiecţii pentru 2009-2012 – 

Ministerul Economiei şi Finanţelor, 2008 

 Comisia Prezidenţială pentru Analiza Riscurilor Sociale şi Demografice, septembrie 

2009. 

 Previziuni economice ale CE, publicat în mai 2010. 

 Raportul Naţional pentru implementarea PNDR - 2008 

 Fişă de conferinţă „Impactul pilonilor PAC asupra ocupării rurale în România” (PAC 

– Politica Agricolă Comună) – Maria Vincze şi Kinga Kerekes, 2009, 

 Raport Cadru de Activitate 2009 – Agenţia Naţională de Ocupare a Forţei de Muncă 

 Strategie Cadru DRU 2009-2020 în perspectiva Învăţării pe tot Parcursul Vieţii - 

Ministerul Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale 

 Ocuparea forţei de muncă în Europa – 2009 - Eurostat 

 “Imigraţia – implicaţii socio-economice. Cazul României” - Silviu Negut, Luigi di 

Comite şi Marius-Cristian Neacsu, publicată de Academia de Studii Economice, 

Bucureşti, România şi Università degli Studi di Bari 

 “Evoluţia ocupării pe piaţa muncii din România în perspectiva anului 2010” - Dorel 

Abraham, Dr. Marin Burcea, Dr. Corneliu Cîrtână, Dr. Aniela Matei, Cristina Mocanu 

Bertha Sănduleasa, Cătălin Stoica, Dr. Ana Zamfir; Institutul National de Cercetare 

Stiintifică în domeniul muncii şi protecţiei sociale şi Centrul pentru Sociologie 

Urbană şi Regională – CURS SA 
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1. Lucrare: “Unele dintre efectele socio-economice ale migraţiei forţei de muncă asupra 

ţărilor de provenienţă. Exemple din România” – Monica Roman, Cristina Voicu, 

Academia de Studii Economice, Bucureşti, România; Economie teoretică şi aplicată 

Volumul XVII (2010), Nr. 7(548), 

Concluziile şi recomandările evaluărilor ex-ante (pentru DCI şi POS) au fost revizuite de 

asemenea. 

Pe baza informaţiilor colectate este oferită în continuare o analiză detaliată a principalilor 

indicatori economici şi ai pieţei muncii şi principalele concluzii. 

Evoluţia populaţiei în zonele rurale şi urbane 

Conform descrierii naţionale, zonele rurale acoperă cea mai mare parte din teritoriul 

României (87,1%), cu 44,9% din totalul populaţiei, în 2009. 

Structura de vârstă a populaţiei confirmă un proces de îmbătrânire încet dar continuu şi, după 

cum poate fi observat în următorul tabel, acest proces este omogen şi mai clar pronunţat în 

zonele rurale39. 

Tabelul 6   Structura populaţiei în funcţie de grupele de vârstă (%) – Total / Zone Rurale – 

2003 - 2008 

 Totalul populației Din care zone rurale 

Ani / Grupe de 

vârstă 

0-14 15-64 65 și 

peste 

0-14 15-64 65 și 

peste 

2003  16.7  69.0 14.3  18.7  63.0  18.3  

2004  16.1  69.4 14.5  18.3  63.2  18.5  

2005  15.6  69.6 14.8  17.8  63.4  18.8  

2006  15.4  69.8 14.8  17.7  63.6  18.7  

2007  15.3  69.9  14.8  17.4  63.9  18.7  

2008  15.2  69.9  14.9  17.4  64.0  18.6  

Sursa INS după cum este citat în Raportul National pentru implementarea PNDR - 2008 

 

 

                                                 
39  Raportul Naţional pentru implementarea PNDR - 2008 
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Contextul general macroeconomic – PIB 

 

Perioada 2005-2008 a fost caracterizată de o creştere economică cu mult peste media UE, dar 

în 2009 şi România a fost lovită de criză, chiar mai tare decât media UE. În 2009 procentul 

real de creştere a PIB a înregistrat o scădere bruscă de – 7.1% în comparaţie cu +7.3% în 

2008, iar previziunile40 nu sunt favorabile (Anexa Tabelul 1) 

Mai mult, aportul sectorului privat la PIB a scăzut astfel că, în 2008 el a reprezentat 70,8% 

din total, în comparaţie cu 72.2% în 2007. Rata medie anuală a inflatiei a crescut de la 4,8% 

în 2007 la 7,85% în 200
41

. 

Tendinte în agricultură 

Tendinţe în agricultură 

Contribuţia sectorului agricol la PIB a fost întotdeauna mare, dar luând în considerare 

resursele neutilizate şi încă disponibile, rămâne scăzută în comparaţie cu potentialul său. 

Restructurarea agriculturii va avea un impact asupra economiei rurale în general, deoarece 

agricultura rămâne cea mai importantă activitate în zonele rurale şi o sursă esenţială de venit. 

Activităţile de restructurare la nivelul fermelor, creşterea capitalului pentru fermele 

comerciale şi creşterea productivităţii vor fi urmate de o scădere corelată a persoanelor 

angajate,  după cum reiese şi din experienţa altor sisteme agricole în statele membre UE sau 

alte ţări42. 

Astfel de procese au început deja iar cele relevante în scopul raportului de evaluare ad-hoc 

sunt prezentate pe scurt în continuare43: 

1. În România, privatizarea agriculturii a creat clasa marilor proprietari de terenuri sau a 

concesionarilor de terenuri care operează câteva sute de hectare de teren. Concentrarea 

terenurilor în ferme mari, comerciale şi bine echipate în general poate fi considerată o 

evoluţie pozitivă. Însă, astfel se reduce capacitatea agriculturii de a furniza locuri de 

muncă pentru persoane cu educaţie modestă. Pe de altă parte, această situaţie ridică 

                                                 
40  Economia României 2010: Vedere de ansamblu şi previziuni pentru economia românească: http://www.romania-

central.com/economy-2010 
41  Raport naţional pentru implementarea PNDR -2008 
42  Raportul Naţional pentru implementarea PNDR - 2008 
43  Maria Vincze şi Kinga Kerekes, Fişă de conferinţă „Impactul pilonilor PAC asupra ocupării forţei de muncă rurale a 

României” (PAC – Politica Agricolă Comună)  -2009 
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unele probleme sociale, deoarece culturile de subzistenţă au asigurat existenţa zilnică 

pentru multi rezidenţi rurali. Astfel că nevoia de a furniza locuri de muncă în zonele 

rurale, în principal în domeniile non-agricole, a crescut. 

2. Concentrarea poate fi observată şi în cazul creşterii animalelor, unde, în perioada 2002-

2007 a fost de asemenea observată o scădere a numărului de capete în ferme mai mici de 

5 ha, iar acest aspect scoate în evidenţă diminuarea unei surse importante de subzistenţă 

pentru fermele mici.  

3. Din perspectiva ocupării forţei de muncă, renunţarea la creşterea animalelor în fermele 

de subzistenţă presupune accentuarea ocupării reduse a angajaţilor din fermele 

individuale şi o scădere a venitului acestora; acesta este motivul pentru care locurile de 

muncă non-agricole trebuie create pentru a evita depopularea satelor şi pentru a opri 

extinderea zonelor agricole nefolosite. În situaţia prezentă, unde aproximativ 1,7 

milioane de exploataţii agricole sunt mai mici de 1 ha şi 1,8 milioane au între 1 şi 5 ha, 

nivelul scăzut al angajărilor din fermele de subzistenţă este o realitate care impune 

crearea de locuri de muncă în zonele rurale. 

4. Chiar dacă a fost observată o creştere în dimensiune a exploataţiilor, scara economică a 

pieţei de vânzări este în continuare foarte scăzută. Cifrele statistice arată că 79% din 

exploataţiile agricole au fost mai mici de 1 UDE în 2007, însemnând că doar 850 din 

acele ferme (21%) au o marjă brută mai mare de 1 UDE. Cota (8,3%) şi evoluţia 

numărului de exploataţii agricole care desfăşoară activităţi non-agricole (363.377 în 

2007) nu este nici ea încurajatoare. În perioada 2002-2007 extinderea ocupării forţei de 

muncă în domeniul non-agricol nu a putut compensa scăderea ocupării în domeniul 

agricol. 

5. Între 2007 şi 2013, chiar dacă o sumă importantă (în jur de 8 miliarde de euro din partea 

FEADR) poate fi folosită pentru dezvoltare rurală şi, în cadrul DR, pentru dezvoltarea 

IMM-urilor rurale, se pare că nu este preconizată o creştere mare a numărului de IMM-

uri rurale din cauza efectelor crizei economice globale, care restricţionează posibilităţile 

de creditare şi scade cererea locală. 
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Conform datelor disponibile este de asemenea evident că numărul gospodăriilor a scăzut iar 

sărăcia afectează mai mult zonele rurale:  

 Numărul gospodăriilor este în uşoară scădere în ultimul deceniu; în 2000 erau 

7.656 mii, în 2002 a crescut puţin la 7.722 mii, iar în 2004 a scăzut puţin la 7.320 

mii. În 2007 au fost înregistrate 7381 mii de gospodării. 

 Cheltuielile pentru gospodării aproape s-a dublat în ultimul deceniu. Comparând 

anul 2000 (=100) cu 2007 , cheltuielile au fost 209,8.  

 În ciuda faptului că populaţia care lucrează în agricultură reprezintă ¼ din 

populaţia activă, veniturile din vânzările de produse agricole şi lucrările agricole 

reprezintă doar un procent mic din veniturile gospodăreşti (2.8% pentru toate 

gospodăriile – 7.2% pentru gospodării urbane şi 20.6% pentru gospodării rurale). 

Acest lucru se datorează eficienţei scăzute a exploatărilor agricole de dimensiuni 

mici; 

 În 2007, 19% din populaţie era expusă riscului sărăciei, riscul sărăciei este mai 

crescut în regiunile din N-E, S-E, S-V şi Oltenia. Aproximativ ¾ din populaţia 

supusă riscului sărăciei trăieşte în zonele rurale; 

 Rata sărăciei a crescut între 2001-2007 şi este de 3 ori mai mare în zonele rurale 

decât în cele urbane. 

Ambii factori, mediul macro-economic favorabil între 2005-2008 precum şi criza actuală 

începută la mijlocul lui 2008, cu declinul economic major din 2009 şi continuată ulterior, au 

avut impact diferit asupra pieţei muncii din zonele urbane şi rurale. 

Pe lângă acestea, ratele de activitate au avut o evoluţie diferită în zonele urbane (în creştere) 

în comparaţie cu zonele rurale (în descreştere). Ratele de activitate pe grupele de vârstă ale 

tinerilor (15-34 ani) au înregistrat, de asemenea, o scădere, însă încă o dată mai pronunţată în 

zonele rurale.  

Evoluţia ratelor de ocupare între 2005 şi 2008 a fost de asemenea nefavorabilă pentru zonele 

rurale. În 2008 rata de ocupare (62,2%) în zonele rurale a fost puţin mai scăzută faţă de 2005 

(61,6%), în timp ce în zonele urbane cifra a înregistrat o creştere. Cu toate acestea, în 2009 

efectele crizei economice au afectat ambele zone, iar ocuparea a început să scadă şi în zonele 
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urbane. Scăderea ocupării în zonele rurale a afectat în special generaţia tânără între 15 şi 34 

ani. 

Rata șomajului conform metodologiei BIM, a avut o tendinţă descrescătoare între 2005-2008 

(de la 7,2% la 5,8%), creascând din nou în 2009 (6,9%). Scăderea a fost înregistrată în 

principal în zonele urbane în timp ce în zonele rurale a fost mult mai redusă. Șomajul a 

afectat mai mult populatia tânără, atât în zonele urbane cât si în cele rurale, grupa de vârstă 

15-34 ani înregistrând o rată a somajului mai mare în 2008 decât în 2005. 

Înainte de anul 2008, ratele şomajului înregistrat avuseseră şi ele o tendinţă descrescătoare 

(5,9 % în 2005 – 4,0% în 2007), dar au crescut din nou începând cu luna iulie 2008. Şomajul 

înregistrat a crescut lună de lună, astfel încât decembrie 2009 a fost a 18-a lună de creştere, 

iar aceasta este o situaţie întâlnită pentru prima dată după 1989 (excepţie făcând anul 1991)44. 

Şomerii de lungă durată se regăsesc în categoria şomerilor care nu mai beneficiază de ajutor 

de şomaj, persoane fără calificări sau educaţie sau cu calificări şi educaţie modeste, 

provenind în principal din zonele rurale. 

Ambele rate (BIM și șomajul înregistrat) – chiar dacă sunt calculate după metodologii diferite 

şi cu o defazare temporală – arată aceleaşi tendinţe. Diferenţele în mărime sunt datorate 

conceptelor de măsurare fundamental diferite ale BIM şi ale registrului de şomaj al ANOFM. 

Ratele de participare la programele de educaţie şi formare sunt foarte scăzute pentru toate 

grupele de vârstă, iar această caracteristică este mai pronunţată în zonele rurale. Trebuie 

menţionat, de asemenea faptul că, reţeaua de furnizori de formare continuă este dezechilibrată 

şi insuficientă, în special în zonele rurale şi zonele urbane mici45. 

Criza economică şi financiară a lovit multe alte ţări europene în aceeaşi măsură. Acest lucru 

s-a reflectat şi asupra persoanelor care au părăsit România pentru a lucra în străinătate, mulţi 

dintre acestia provenind din zonele rurale. Însă, conform experienţei actorilor relevanţi 

intervievaţi, nu s-a observat un grad ridicat de repatriere, după cum era aşteptat, însă sprijinul 

financiar din partea forţei de muncă din străinătate pentru familiile lor de acasă (atât timp cât 

                                                 
44  ANOFM – Versiune preliminară a Raportului de Activitate 2009 

45  Versiune preliminară a Strategiei DRU 2009-2020 în perspectiva învăţării pe tot parcursul vieţii - Ministerul Muncii, 

Familiei şi Protecţiei Sociale 
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acestea se află încă în România şi nu i-au urmat în străinătate) a scăzut din cauza pierderii 

locurilor de muncă din afara ţării.  

Riscurile pe piaţa muncii se datorează în principal următorilor factori: 

: 

 Grupuri vulnerabile implicate pe piaţa „neagră” a muncii: 1,3-1,5 milioane de 

persoane (populaţie cu un grad scăzut de educaţie, populaţie tânără între 15-34 ani 

în special provenită din zonele rurale, zilieri fără forme legale, zilieri şi lucrători 

în agricultură), populatie rromă, zone rurale şi oraşe mici din regiunile din N-E şi 

S-E; 

 Munca în gospodăriile agricole (agricultură de subzistenţă): 2,5-3 milioane de 

persoane, dintre care 2/3 au vârste cuprinse între 15-65 de ani. Majoritatea 

populaţiei implicată în munca în gospodăriile individuale are un nivel scăzut de 

educaţie (64% din populaţia cu un grad scăzut de educaţie este implicată în 

agricultura de subzistenţă  în zonele rurale şi 25% în zonele urbane). Femeile, 

populaţia tânără cu vârste cuprinse între 15-24 ani şi persoanele între 55-64 de ani 

din zonele rurale sunt cele mai expuse acestui tip de muncă;  

 Descurajaţi în a accesa piaţa muncii: 143.000 persoane în 2007, cele mai expuse 

fiind femeile, în special din zonele rurale şi tinerii cu vârste cuprinse între 15-35 

ani; 

 

Atunci când luăm în considerare datele disponibile pe piaţa muncii diferenţiate în funcţie de 

tipul zonei rezidenţiale (mai multe detalii în continuare), lucrurile nu stau atât de rău pentru 

zonele rurale, aşa cum era de aşteptat. Însă, trebuie să fim conştienţi că, aceste date 

(măsurătorile BIM pentru ocuparea forţei de muncă şi şomajul, precum şi rata şomajului 

înregistrat) nu furnizează o imagine complet fidelă a realităţii. În special, definiţia ocupării 

forţei de muncă a BIM, care face referire la 1 oră pe săptămână, are mai degrabă în vedere 

extinderea zonei de protecţie a forţei de muncă, decât oferirea unei imagini a ocupării forţei 

de muncă menite a produce un venit – prin definiţie, acelaşi lucru este valabil în sens invers 

pentru şomaj. Chiar şi imaginea şomajului înregistrat este una subiectivă datorită prevederilor 
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legale legate de primirea ajutorului de şomaj. După expirarea dreptului de solicitare a 

ajutorului, registrul depinde de actualizarea periodică a statutului şomerului la iniţiativa 

proprie a acestuia. Iar această procedură este mai simplă pentru cei care locuiesc în zonele 

urbane, mai aproape de birourile teritoriale ale ANOFM. Astfel, deşi la o primă vedere, 

populaţia rurală pare a fi în mod evident avantajată faţă de cea urbană, mai degrabă aceasta 

este doar o impresie rezultată de pe urma modului în care sunt create statisticile. Următoarea 

secţiune referitoare la situaţia veniturilor va pune aceste lucruri într-o lumină diferită. 

 

Veniturile gospodăreşti 

 

După cum am precizat anterior, impresia pe care o persoană şi-o poate crea în legătură cu 

cifrele referitoare la gradul de ocupare a forţei de muncă/şomaj este destul de incompletă şi 

din păcate, destul de mult prejudiciată. Următoarele aliniate vor demonstra şi susţine în mod 

clar acest lucru, prin investigarea situaţiei veniturilor şi a diferentelor în funcţie de tipul de 

zonă46. 

 În trimestrul IV 2009, venitul mediu total per gospodărie urbană a fost cu 26,9% 

mai mare decât cel al gospodăriile rurale  

 Veniturile pe gospodărie urbană au provenit în proportie de 60,9% din salarii, 

23,6% din prestaţii sociale, veniturile în natură reprezentând 9,3% din totalul 

veniturilor. 

 În gospodăriile rurale, sursa principală de venit a fost reprezentată de producţia 

agricolă care a asigurat 38,1% din venitul total. Cea mai mare parte din aceasta 

(31,9%) a fost reprezentată de valoarea echivalentă a consumului de produse 

agroalimentare din resurse proprii, veniturile băneşti din agricultură furnizând 

doar 6,2%. O contribuţie importantă la venitul gospodăriei rurale au avut-o şi 

veniturile ocazionale (26,5%) şi prestaţiile sociale (26,5%). 

Nivelul venitului precum şi structura acestuia, în special veniturile directe din salarii şi 

transferuri, sunt mai mari în zonele urbane.  

                                                 
46  Sursa: Venitul pe gospodărie şi cheltuieli în trimestrul IV 2009, Comunicat de presă ANOFM 65, 2010-04-07 
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Dovada clară a unei economii bazate pe agricultură de subzistenţă în zonele rurale este dată 

de următoarele fapte47: 

 Venitul total per gospodărie este de doar aproximativ 2/3 în zonele rurale prin 

comparaţie cu zonele urbane. 

 Venitul bănesc este de asemenea, de aproximativ 2/3 

 Aproximativ 1/3 din venit în zonele rurale este reprezentat de aşa-numitul venit 

„în natură”, adică din consumul propriu de bunuri agricole. În zonele urbane 

acesta ajunge la mai puţin de 10% 

 Potentialul de economii financiare/băneşti pentru gospodăriile rurale este mult mai 

redus (mai puţin de jumătate per gospodărie), ceea ce, printre altele, înseamnă,  în 

consecinţă, că mobilitatea şi flexibilitatea de a participa, de exemplu, la activităţi 

de formare, este foarte mult redusă 

 Valoarea absolută a vânzărilor de proprietăţi (vânzarea de bunuri din patrimoniul 

gospodăriei) în scopul obţinerii de bani este mai mare în zonele rurale decât în 

cele urbane, ceea ce conduce la o creştere succesivă a sărăciei – şi contribuie 

substanţial la reducerea din ce în ce mai accentuată a venitului bănesc .(cf. Anexa, 

Tabelul 27) 

Criza economică mondială şi declinul activităţilor economice (începute deja în 2009) vor 

continua să schimbe parametrii de funcţionare ai PM din România.  

Rata şomajului a început să crească, atât în termeni AMIGO cât şi ai ratei şomajului 

înregistrat şi este de aşteptat să continue. 

În plus, unele măsuri recent luate de către Guvern pentru scăderea cheltuielilor bugetului de 

stat48, şi al căror impact este imposibil de cuantificat în prezentul raport, vor continua să 

influenţeze, într-un mod nefavorabil, piaţa muncii şi indicatorii de sărăcie din România.  

                                                 
47

 Pentru mai multe detalii cf. Anexa la pagina 114 Tabelul 25 Nivelul şi structura veniturilor totale pe trimestrul IV 2009 şi 

la pagina 122, Tabelul 27 Venituri şi alte resurse financiare, în funcţie de zonă 
48

 Reduceri ale Bugetului de Stat şi disponibilizări în toate instituţiile finanţate de la bugetul de stat (la nivel central şi local; 

de exemplu, a fost anunţată reducerea cu 25% a personalului ANOFM); creşterea TVA; creşterea impozitelor/introducerea 

de noi impozite pentru unele categorii de contracte de muncă; introducerea impozitului minim obligatoriu de 500 până la 

10.000 EURO (raportat la nivelul cifrei de afaceri), indiferent dacă IMM-ul obţine sau nu profit; creşterea prevăzută a 

preţurilor la gaz şi agentul termic etc. 
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Pe baza Directivelelor Strategice Comunitare pentru piaţa muncii, care urmăresc crearea de 

noi locuri de muncă, creşterea angajabilităţii prin intermediul formării profesionale şi 

învăţării pe tot parcursul vietii şi eliminarea obstacolelor  în calea  accesului/revenirii pe piaţa 

muncii, principalele concluzii extrase din documentele analizate pentru acest raport, pot fi 

centralizate după cum urmează: 

1. Persistă o nevoie de îmbunătăţire a competenţelor resurselor umane în zonele rurale 

din moment ce, în viitor (2025 ca prag menţionat în studiu), România va avea în 

continuare cea mai mare cerere de lucrători în agricultură din Europa, iar agricultura 

încă va reprezenta la acel moment 19% din totalul ocupării; 

2. Este necesar să investim în zonele rurale (pe direcţia agriculturii, în special), iar acest 

fapt va însemna şi transformarea inteligentă a ocupării în agricultură; 

3. Prin urmare, investiţia în domeniul agricol din mediul rural va însemna, de fapt, o 

investiţie în dezvoltarea durabilă a capitalului său uman, pentru o perioadă lungă de 

timp; 

4. Ar trebui elaborate dezvoltate scheme care să ofere protecţie socială în agricultură; 

5. Este necesară realizarea unor statistici legate de tranziţia de la şcoală către piaţa 

muncii (de ex,. ce fel de locuri de muncă pot ocupa persoanele care îşi finalizează 

educaţia iniţială?) 

6. Există un pretins deficit de prognoze şi persistă nevoia de a urmări evoluţiile din 

economie, ocupare, demografice şi participarea la educaţie pentru o perioadă mai 

lungă de timp; 

7. Persistă nevoia unei analize a cerinţelor reale a pieţei muncii, începând de la: o 

analiză a locurilor de muncă potenţiale pentru absolvenţii sistemului de educaţie 

iniţială, o analiză a locurilor de muncă create direct sau indirect de alte PO şi 

consecinţele îmbătrânirii forţei de muncă; 

8. Este necesară o analiză aprofundată a principalelor teme ale sectorului: tranziţia de la 

o economie agricolă la una bazată pe servicii şi problema îmbătrânirii forţei de muncă 

precum şi la mentinerea stării de sănătate a populaţiei, incluziunea grupurilor 

dezavantajate din punct de vedere social etc. 
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9. Este necesară o analiză a celor mai importante provocări legate de viitor (de exemplu, 

schimbarea structurii sistemului de educaţie şi, în special, întărirea învăţământului 

profesional şi tehnic şi a cercetării-dezvoltării în învăţământul superior, introducerea 

conceptelor de învăţare pe tot parcursul vietii prin implicarea partenerilor sociali); 

10. România trebuie să elaboreze politici clare cu privire la imigratie. Decalajele  

generate de lipsa programelor şi a politicilor în domeniul imigratiei generează 

anumite probleme în interacţiunea cu piaţa muncii. În plus, asumarea rolului de 

frontieră estică a Uniunii Europene va genera un cadru restrictiv în ceea ce priveste 

atitudinea legată de acordarea vizelor de şedere şi, în general, un control mai strict al 

migraţiei ilegale, în paralel cu dezvoltarea unui sistem complex de management al 

acestui fenomen (instituţii, programe şi politici); 

11. Cunoaşterea şi înţelegerea, atât cât este posibil, a realităţii, proceselor apărute în 

cadrul sistemului ocupaţional din România şi de asemenea, a factorilor care 

influenţează dinamica sistemului ocupaţional, devin absolut necesare pentru a putea 

alcătui planuri de acţiune corecte şi eficiente.  

12. Monografii ocupaţionale, sondaje periodice (anuale) în cadrul companiilor vor 

permite identificarea cererii de forţă de muncă şi a deficitului de formare precum şi 

dimensiunea şi structura fluxurilor migratoare; 

13. Pentru a atinge obiectivul dezvoltării economice este absolut necesară dezvoltarea 

acţiunilor de formare profesională pentru personalul companiilor româneşti; 

14. Este, de asemenea, indispensabilă elaborarea unor proiecţii în ceea ce priveşte 

evoluţia probabilă a structurii ocupaţionale, pentru a se putea lua o decizie cu privire 

la competenţele şi calificările ofertei de fortă de muncă, în vederea asigurării unei 

repartizări eficiente a forţei de muncă. Aceste proiecţii asupra forţei de muncă ne vor 

permite să utilizăm mai eficient resursele din sistemul educaţional pentru a dezvolta 

capitalul uman. 

Indicatori Globali ai Pietei Muncii 

Principalii indicatori ai Pieţei Muncii (PM) au urmat, mai mult sau mai puţin, acelaşi tipar ca 

şi indicatorii economici, o îmbunătăţire din punctul de vedere al activităţii şi ocupării în 



 

KPMG Romania / Kantor Management Consultants / Euro Link 110 / 147 

perioada de dezvoltare economică (2005-2008), apoi un declin economic şi creşterea 

şomajului în special în 2009, continuate în 2010.  

În 2009 scăderea ocupării nu a fost atât de abruptă precum declinul economic; ceea ce poate 

fi considerat, parţial, ca  un rezultat al acţiunilor politice amânate pentru după alegeri 

(concedierile în 2010 au fost asociate, în mare măsură, cu societăţile deţinute de stat).49 

Dinamica principalilor indicatori ai PM, precum şi comparatia cu valorile UE, este prezentată 

în următorul tabel. 

Populaţie activă şi rate de activitate 

Tabelul 7  Principalii indicatori ai PM – 2005-2009 – RO, UE 27 și UE25 

Indicator/An 2005 2006 2007 2008 2009 

Populație activă 9 851 034 10 041 639 9 994 268 9 944 668 n.a* 

Rate de activitate [%] 

15-64 ani           62.4  63.7 63.0 62.9 n.a 

15 ani și peste 54.0 55.0 54.8 54.5 n.a 

Rate de ocupare 15-64 ani [%] 

România 57.7 58.8 58.8 59 58.6 

UE27 63.5 64.5 65.4 65.9 64.6 

UE25 64.0 64.8 65.8 66.3 65 

Rata șomajului BIM 15-74 ani [%] 

România 7.2 7.3 6.4 5.8 6.9 

UE27 8.9 8.2 7.1 7.0 8.9 

UE 25 8.9 8.2 7.2 7.1 9.0 

Șomaj de lungă durată BIM [%] 

România 4.0  4.2 3.2 2.4 2.2 

UE 27 : 3.7 3.1 2.6 3.0 

UE 25 : 3.7 3.0 2.6 3.0 

România      

                                                 
49

  A se vedea spre exemplu declaraţia faimoasă a ministerului de finanţe din iunie 2010 “Am fi putut minţi încă şase luni că 

economia merge bine” 
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Indicator/An 2005 2006 2007 2008 2009 

Rata șomajului 

înregistrat 

5.9 5.2 4.0 4.4 7.8 

Rata șomajului BIM 

15-64 ani 

7.5 7.6 6.8 6.1 n.a 

Sursa: INS și Eurostat (cifre pentru 2009)     

* n.a=indisponibile 

 

Valorile globale arată că, în comparaţie cu 2005, în 2006 populaţia activă precum şi ratele de 

activitate au înregistrat o uşoară creştere, după acest an, ambii indicatori arată o uşoară 

descreştere, totuşi, în 2008 rata de activitate a fost cu 0,5 puncte procentuale mai mare decât 

în 2005. 

Totuşi, aşa cum va demonstra următorul tabel, într-o comparaţie a zonelor rurale cu cele 

urbane apar diferenţe relevante. 

Comparaţie între zonele urbane şi rurale 

 

Ratele de activitate ale populaţiei active în zonele urbane a crescut în 2006 în comparaţie cu 

2005, apoi a scăzut în 2007 şi a crescut din nou uşor în 2008, în timp ce în zonele rurale a 

avut o tendinţă descrescătoare continuă. Totuşi, în 2008, rata de activitate în zona urbană – 

61,7% este mai mică decât media naţională – 62,9% şi decât cea înregistrată în zona rurală – 

64,5%. Excepţia de la acest ultim şablon este constituită de regiunile N-V, Centru şi 

Bucureşti-Ilfov, unde ratele de activitate în zonele urbane au fost mai mari decât în cele 

rurale. (Anexa, Tabel 15).  

Tabelul 8  Rate de activitate în funcție de grupele de vârstă și zone rurale/urbane – 2005 - 

2008 

Grupa de vârstă 
Tipuri de 

zonă 

2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

15 – 64 ani 

Total 62.4 63.7 63.0 62.9 

Urban 60.3 62.6 61.6 61.7 

Rural 65.3 65.2 65.1 64.5 
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Grupa de vârstă 
Tipuri de 

zonă 

2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

15 – 24 ani 

Total 31.9 31.0 30.5 30.4 

Urban 25.4 24.7 24.6 24.9 

Rural 40.9 39.7 38.5 37.5 

25 – 34 ani 

Total 78.7 79.4 78.3 77.6 

Urban 80.8 82.5 81.4 81.3 

Rural 75.9 75.2 73.8 72.1 

35 – 54 ani 

Total 78.0 80.1 79.4 78.7 

Urban 78.2 81.4 79.9 79.0 

Rural 77.6 78.0 78.5 78.3 

55 – 64 ani 

Total 40.4 42.8 42.4 44.2 

Urban 26.2 31.2 29.7 33.0 

Rural 56.2 56.5 57.8 58.4 

Sursa: INS 

Diferenţierea pe grupe de vârstă 

Între 2005 şi 2008 rata de activitate a grupei de vârstă 55-64 ani a crescut permanent, grupele 

de vârstă 25-34 şi 35-54 au înregistrat o creştere în 2006 şi apoi o scădere, în timp ce grupa 

de vârstă 15-24 ani a avut o scădere continuă. În 2008, grupa de vârstă 15-24 ani a avut cea 

mai scăzută rată de activitate (30,4%), grupa de vârstă 35-54 ani, cea mai mare (78,7%), 

urmate de grupa de vârstă 25-34 ani (77,6%). 

În zonele rurale, ratele de activitate ale grupelor de vârstă 55-64 ani şi 35-54 ani au avut o 

tendinţă crescătoare, în timp ce grupele de 15-24 ani şi 25-34 ani o tendinţă în scădere. 

Grupele de vârstă 25-34 şi 35-54 ani au rate de activitate mai scăzute în zonele rurale decât 

valorile corespunzătoare din zonele urbane, pentru celelalte grupe de vârstă situaţia este în 

favoarea zonelor rurale. 
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Rata de activitate în funcţie de sexe 

Structura pe sexe arată o rată de activitate la bărbaţi 50 cu o tendinţă în creştere, atingând 

valori de 62.8% în 2008, care sunt de asemenea mai mari decât media naţională de 54.5%; 

Rata de activitate la femei51 (46.8% în 2008) a început să scadă începând cu 2006 şi este mai 

mică decât pentru bărbaţi şi decât media naţională (Anexă, Tabel 16).  

Rate de activitate în funcţie de regiunile de dezvoltare 

Ratele de activitate ale populaţiei de vârstă activă pe regiuni de dezvoltare au, în general, 

aceleaşi caracteristici ca şi indicatorul la nivel naţional: creştere în 2006 urmată de o scădere 

uşoară – cu excepţia regiunilor din N-E, unde indicatorul a înregistrat o scădere permanentă. 

În comparaţie cu media naţională de 62,9% în 2008, regiunile din N-V şi S-E au avut cele 

mai scăzute rate de activitate (58,7% şi respectiv 59,8%), în timp ce nivelurile cele mai înalte 

au fost înregistrate în regiunile Sud Muntenia, Bucureşti-Ilfov şi S-V Oltenia, cu valori 

respective de 65,9%, 65,5% şi 64,6% (Anexa, Tabel 15 la pagina 95).  

Ocuparea şi rata de ocupării 

Între 2005 şi 2008, rata de ocupare a persoanelor la vârsta activă a crescut (rată stangnantă în 

2007), apoi a scăzut în 2009, când a fost cu 11,4 puncte procentuale mai scăzută decât 

obiectivul de la Lisabona, stabilit a fi atins în anul 2010 – o rată generală de ocupare 70% şi 

cu 6 puncte procentuale mai scăzută decât valoarea pentru UE 27. 

În funcţie de tipul de zonă şi regiuni de dezvoltare 

Creşterea gradului de ocupare s-a datorat în principal creşterii gradului de ocupare a forţei de 

muncă în zonele urbane (de la 55% în 2005 la 57,5% în 2008), în timp ce zonele rurale au 

înregistrat mai mult sau mai puţin o stagnare, cu o mică scădere în 2008 - 61,2% în 

comparaţie cu 61,6% în 2005. 

Însă, la fel ca şi în cazul ratei de activitate, în 2008, rata de ocupare a forţei de muncă în zona 

urbană este în continuare mai mică decât media naţională de 59% şi decât în zona rurală - 

61,2%. Şi din nou, ca şi în cazul ratelor de activitate, doar regiunile din N-V, Centru şi 

Bucureşti-Ilfov au avut rate de ocupare a forţei de muncă în zonele urbane mai mari decât în 

                                                 
50  Rata de activitate pentru grupa 15 ani şi peste 
51  Rata de activitate pentru grupa 15 ani şi peste 
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cele rurale. Pe de altă parte, doar trei regiuni, N-E, Sud Muntenia şi S-V Oltenia, au 

înregistrat rate mai mari de ocupare a forţei de muncă în zonele rurale decât media naţională 

corespunzătoare (zona rurală). Cel mai mic grad de ocupare a forţei de muncă din zona rurală 

este înregistrat în regiunea centrală, în timp ce cea mai înaltă se înregistrează în S-V Oltenia 

(cf. Anexei, Tabelul 17 la pagina 99). 

În funcţie de tipul de zone şi grupe de vârstă  

Tabelul 9  Rata de ocupare pe piaţa muncii în funcţie de grupe de vârstă şi zone 

rurale/urbane 

Grupa de 

vârstă 

Tipuri de 

zonă 

2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

15 – 64 ani 

Total 57.7 58.8 58.8 59 

Urban 55.0 57.2 56.8 57.5 

Rural 61.6 61.1 61.5 61.2 

15 – 24 ani 

Total 25.6 24.5 24.4 24.8 

Urban 18.7 18.0 18.5 19.1 

Rural 35.2 33.5 32.2 32.0 

25 – 34 ani 

Total 72.8 73.3 73.2 73.1 

Urban 73.8 75.4 75.6 76.3 

Rural 71.3 70.3 69.8 68.5 

35 – 54 ani 

Total 73.5 75.6 75.3 75.1 

Urban 73.2 76.3 75.1 74.9 

Rural 74.2 74.4 75.6 75.4 

55 – 64 ani 

Total 39.4 41.7 41.4 43.1 

Urban 24.8 29.9 28.5 31.8 

Rural 55.5 55.6 57.1 57.4 

Sursa: INS 

 

Pentru toate grupele de vârstă, ratele de ocupare a forţei de muncă în zonele rurale (2008) 

sunt mai mari decât cifrele corespunzătoare pentru zonele urbane, cu excepţia grupei de 

vârstă 25-35 unde situaţia este în favoarea zonelor urbane. În zonele rurale, similar ratelor de 
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activitate, ratele de ocupare ale grupelor de vârstă 55-64 ani şi 35-54 ani au avut o tendinţă 

crescătoare, în timp ce pentru grupele de 15-24 ani şi 25-34 ani o tendinţă descrescătoare.  

În funcţie de sex 

Gradul de ocupare a forţei de muncă feminine (populaţia cu vârstă de muncă) este în 

continuare destul de scăzută (52,5% în 2008), mai scăzută decât media naţională şi decât 

gradul de ocupare a forţei de muncă masculine (65,7%), iar acesta este şablonul pentru toate 

grupele de vârstă (cf. Anexei, Tabelul 18 la pagina 103). 

Pe regiuni de dezvoltare 

Având în vedere structura regională din anul 2008, putem observa că, cele mai mici rate de 

ocupare a forţei de muncă au fost înregistrate în S-E (55,3%), N-V (56,4%) şi centru (56,6%) 

iar cele mai mari în Bucureşti-Ilfov (63,3%), urmată de S Muntenia (61,1%). 

În acelaşi an, ratele de ocupare a forţei de muncă din regiunile din N-V şi S-V Oltenia au fost 

mai reduse (uşor mai reduse în cazul Olteniei S-V) decât valorile respective din 2005, pentru 

restul regiunilor ratele de ocupare a forţei de muncă au fost, în continuare, mai mari decât în 

2005. (cf. Anexei, Tabelul 17 la pagina 99). 

Aspecte adiţionale 

25% din populaţia angajată este în continuare reprezentată de persoane cu un nivel scăzut de 

educaţie, practic fără nicio calificare, deşi procentul a scăzut uşor în ultima perioadă
52

. 

Cota de persoane independente din totalul ocupării forţei de muncă a scăzut, iar în 2009 s-a 

ridicat la 30,3% în comparaţie cu 33,5% în 2005. Angajarea cu contracte cu timp parţial de 

lucru (9,9% în 2009) şi pe durată determinată (1,3%) a avut aceeasi tendinţă, dar scăderea a 

fost mai mică decât pentru persoanele fizice autorizate, cu doar 0,3 puncte procentuale şi 

respectiv 1,1 puncte procentuale
53

. 

Alte aspecte punctuale, dar importante, legate de ocuparea forţei de muncă vor fi menţionate 

aici, iar acestea sunt următoarele:  

                                                 
52  Versiune preliminară a Strategiei DRU 2009-2020 în perspectiva învăţării pe tot parcursul vieţii - Ministerul Muncii, 

Familiei şi Protecţiei Sociale 
53  EUROSTAT – Ocuparea forţei de muncă în Europa - 2009 
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 Vârsta medie pentru părăsirea pieţei muncii s-a îmbunătăţit în ultimii ani: în 2001 era 

de 59,3 ani, iar în 2006 a fost de 64,3 ani.  

 Deşi ocuparea forţei de muncă în sectorul serviciilor a crescut, aceste evoluţii reflectă 

„volatilitatea” creşterii economice şi tendinţa către activităţi speculative (spre 

exemplu, afacerile imobiliare) chiar şi a investitiilor directe în economie54 

 Populaţia angajată a trecut din industrie în agricultură: în 2007, 29,5% şi în trimestrul 

3 2008 30,3% din populatie era implicată în agricultură, însă 

 Ponderea ocupării forţei de muncă în agricultură a scăzut (ponderi trimestriale din 

totalul ocupării forţei de muncă) din 2003 (Trim. 1 34%, Trim. 2 37%, Trim. 3 37%, 

Trim. 4 33%) până în 2006 (Trim. 1 28%, Trim. 2 29%, Trim. 3 30%, Trim. 4 28%); 

 Există o anumită îmbunătăţire a condiţiilor de muncă în zonele rurale, iar 

productivitatea muncii a crescut constant din 2003 până în 2009, cu o rată mai 

accentuată în 2007-2008, care a devenit aproape stagnantă în 2008-2009 

 Existenţa55 unui fenomen acut de sub-ocupare structurală,  de exemplu, angajarea 

persoanelor cu un nivel mai înalt de educaţie şi formare/calificare pe posturi cu un 

profil inferior sau un profil diferit faţă de cel pentru care acestea s-au pregătit. 

 Persistă încă un nivel înalt de ocupare fără forme legale a forţei de muncă, dacă luăm 

în considerare nivelul mare de angajare în agricultură fără plată a lucrătorilor-membri 

de familie sau a persoanelor independente (aproximativ 1/3 din totalul angajaţilor) 

 Mecanismele pentru stabilirea salariilor sunt insuficient dezvoltate pentru a reflecta, 

într-un mod adecvat, nivelul de productivitate, calificările sau diferenţele regionale. 

 Atitudinile discriminatorii ale angajatorilor faţă de unele grupuri vulnerabile, precum 

populaţia rromă, provoacă o accentuare a nivelului scăzut de ocupare, în special în 

comunităţile mici cu o reprezentare importantă a populaţiei rrome. 

                                                 
54

 Versiune preliminară a Strategiei DRU 2009-2020 în perspectiva învăţării pe tot parcursul vieţii - Ministerul Muncii, 

Familiei şi Protecţiei Sociale pentru următoarele 6 puncte 
55

 Versiune preliminară a Strategiei DRU 2009-2020 în perspectiva învăţării pe tot parcursul vieţii - Ministerul Muncii, 

Familiei şi Protecţiei Sociale pentru următoarele 6 puncte 
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 Inechitatea din punctul de vedere al angajării şi al salariului, bazată pe discriminare 

sexuală. 

Şomajul şi rata şomajului (AMIGO şi şomajul înregistrat) 

Între 2005-2008 rata şomajului BIM (15-74 ani) a scăzut de la 7.2% la 5.8%. În 2009 a 

crescut la 6.9%, însă s-a plasat, totuşi, cu 2 puncte sub media UE-27 (8.9%) (cf. Tabel 7 la 

pagina 82 şi Anexei, Tabel 20 la pagina 107).Dinamica principalilor indicatori ai PM, 

precum şi comparatia cu valorile UE, este prezentată în următorul tabel. 

Aceeaşi direcţie (cu o uşoară creştere în 2006) a fost urmată şi de ratele şomajului BIM 

pentru populaţia activă, care în 2008 erau de 5,8%, cu 1,4 puncte procentuale mai scăzute 

decât în 2005. 

După cum demonstrează următorul tabel, scăderea ratei şomajului (pentru populaţia aflată la 

vârsta de muncă) a fost mai pronunţată şi continuă în zonele urbane – de la 8,9% în 2005 la 

6,8% în 2008, însă indicatorii se plasează în continuare deasupra mediei naţionale şi valorilor 

corespunzătoare din zonele rurale. 

Tabelul 10 Rata şomajului (BIM) pe grupe de vârstă şi zone rurale/urbane 

Grupa de vârstă Tipuri 

de zonă 

2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

15 – 64 ani 

Total 7.5 7.6 6.8 6.1 

Urban 8.9 8.6 7.7 6.8 

Rural 5.7 6.2 5.4 5.1 

15 – 24 ani 

Total 19.7 21.0 20.1 18.6 

Urban 26.3 27.3 24.7 23.2 

Rural 13.9 15.6 16.3 14.7 

25 – 34 ani 

Total 7.6 7.7 6.5 5.8 

Urban 8.7 8.6 7.1 6.2 

Rural 6.0 6.4 5.5 5.0 

35 – 54 ani 

Total 5.7 5.7 5.1 4.6 

Urban 6.4 6.3 6 5.1 

Rural 4.4 4.7 3.7 3.7 
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Grupa de vârstă Tipuri 

de zonă 

2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

55 – 64 ani 

Total 2.4 2.6 2.3 2.5 

Urban 5.1 4.3 4 3.7 

Rural 1.1 1.5 1.2 1.6 

Sursa: INS 

 

În funcţie de tipul de zonă şi regiuni de dezvoltare 

În 2008 rata şomajului în zonele urbane este mai mare decât în cele rurale în majoritatea 

regiunilor, cu excepţia Regiunilor Centru, Bucureşti-Ilfov şi Vest, unde indicatorul a 

înregistrat o valoare mai mică. Mari diferente între ratele şomajului din zonele urbane-rurale 

sunt înregistrate în N-E şi S-V Oltenia, 5,9 şi 5,6 puncte procentuale. În regiunea Bucureşti-

Ilfov raportul a fost inversat, rata şomajului în zonele rurale a fost de aproape 2,3 ori mai 

mare decât valoarea corespunzătoare zonelor urbane (aceeasi regiune). În 4 regiuni: Centru, 

S-E, S Muntenia, Bucureşti- Ilfov şi Vest, rata şomajului în zona rurală a fost mai mare decât 

media naţională corespunzătoare (zona rurală). Cea mai mică rată a şomajului în zona rurală 

este înregistrată în regiunea N-E (2,4%) iar cea mai mare în regiunea Centru (8,9%) (Anexa, 

Tabelul 19 de mai jos). 

În zonele rurale, rata şomajului a crescut în 2006 (6,2%) în comparaţie cu 2005 (5,7%) şi apoi 

a înregistrat din nou o tendinţă de scădere; această scădere a fost mai mică pentru zonele 

urbane, astfel încât în 2008 rata şomajului în zonele rurale a fost de 5,1%, cu doar 0,6 puncte 

procentuale mai mică faţă de anul 2005 (diferenţă de 2,1 puncte procentuale pentru zonele 

urbane).  

Pe grupe de vârstă 

Cu excepţia grupei 55-64 ani cu o rată a şomajului uşor mai mare în 2008 decât în 2005 (dar 

de doar 0,1 puncte procentuale), toate celelalte grupe au fost caracterizate de acelasi sablon al 

indicatorilor la nivel naţional: tendinţă generalizată de scădere – cu o creştere uşoară în 2006. 

Iar acest sablon s-a manifestat pentru rata şomajului la toate grupele de vârstă în zonele 

rurale. 
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Asadar, rata şomajului în zonele rurale (2008) pentru toate grupele de vârstă este în 

continuare mai scăzută decât valoarea corespunzătoare în zonele urbane.  

Şomajul în rândul tinerilor este în continuare ridicat, grupa de vârstă 15-24 ani înregistrând 

cea mai mare rată a şomajului (atât urban cât şi rural) iar cea mai scăzută este înregistrată de 

grupa de vârstă 55-64 ani. Rata şomajului în rândul tinerilor a crescut în zonele rurale, în 

2008 fiind mai mare decât în 2005. 

Pe sexe, în perioada 2002-20005 rata şomajului a fost mai mare pentru bărbaţi în comparaţie 

cu femeile, iar această situaţie s-a aplicat tuturor grupelor de vârstă (Anexa, Tabelul 20 la 

pagina 107) 

Şomajul de lungă durată: 

Rata şomajului de lungă durată (% din forţa de muncă) a scăzut în perioada 2005-2008 ; în 

2008 a fost de 3,2% în comparaţie cu 4.0% în 2005, iar aceasta este tendinţa înregistrată atât 

pentru bărbaţi cât şi pentru femei
56

. 

În funcţie de nivelul de educaţie 

Cea mai înaltă rată a şomajului a fost înregistrată de populaţia cu un nivel scăzut de educaţie, 

iar tendinţa a fost una crescătoare în perioada 2005-2009. Aceasta reprezintă categoria cea 

mai expusă la riscul şomajului, urmată de grupul cu educaţie liceală şi postliceală fără studii 

superioare. 

                                                 
56  EUROSTAT – Ocuparea forţei de muncă în Europa - 2009 
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Tabelul 11 Rata șomajului
57

 în rândul populației de vârstă 25-64 ani pe niveluri de 

educație (ISCED 1997) – 2005 - 2009 

 

Niveluri ISCED 2005 2006 2007 2008 2009 

Nivelurile 0-2: Învățământ prescolar, 

primar și ciclul secundar inferior  6.3 6.9 6.6 6.5 7.0 

Nivelurile 3-4 Ciclul secundar superior și 

educație post-liceală fără studii 

superioare 6.4 6.4 5.5 4.8 5.8 

Nivelurile 5-6: Studii superioare 3.1 2.9 2.2 1.9 3.2 

 Sursa: EUROSTAT 

 

Șomajul înregistrat și rate ale somajului
58

. 

Criza economică globală a afectat puternic România în 2009, generând o scădere a activităţii 

economice şi afectând piaţa muncii prin creşterea abruptă a şomajului înregistrat în ceea ce 

priveşte rata acestora, cât şi în termeni absoluţi. 

La fel ca şi indicatorul BIM, rata şomajului înregistrat a avut o tendinţă de scădere între 2005 

şi 2007, dar începând cu iulie 2008 au început să crească din nou în mod permanent şi care s-

a menţinut şi în 2009. Decembrie 2009 a fost a cea de-a 18-a lună de creştere, iar această 

situaţie este întâlnită pentru prima oară după 1989 (excepţie făcând anul 1991). În 2009, rata 

şomajului a atins valoarea de 7,8%, cu 3,4 puncte procentuale mai mare  decât în 2008, şi 1,9 

puncte procentuale mai mare decât în 2005 (Anexa 7, Tabel 21 la pagina 107 de mai jos). 

Comparaţie între 2009 şi 2008 

După cum este precizat în Versiunea preliminară a Raportului de activitate al ANOFM, anul 

2009 a demarat cu creştere puternică a şomajului. În ianuarie 2009, rata şomajului a crescut 

cu 0,5 % puncte procentuale prin raportare la luna precedentă, de la 4,4% la 4,9%. În 

perioada ianuarie-decembrie 2009 creşterea ratei de şomaj a fost de 3,4 puncte procentuale, 

                                                 
57  BIM – rata şomajului 
58  ANOFM – Versiune preliminară a Raportului de Activitate 2009 
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cu o intensificare mai mare în ianuarie – martie, stagnând în aprilie şi mai, iar în luna iunie a 

început din nou să crească.  

Creşterea şomajului s-a datorat în principal numărului mare de concedieri (şi 

disponibilizărilor în masă) din aproape toate sectoarele economice. Numărul de persoane nou 

intrate în şomaj din cauza concedierilor a fost în 2009 cu 278.911 persoane mai mare decât în 

2008. 

În funcţie de tipul de şomaj (beneficiază/nu beneficiază de indemnizaţia de şomaj) 

Nu numai că numărul total de şomeri înregistraţi a crescut, dar şi numărul celor care primesc 

indemnizaţia de şomaj a crescut considerabil, atingând cel mai înalt nivel prin comparaţie cu 

anii precedenţi. În mai 2009 numărul şomerilor care au primit ajutor de şomaj a fost, pentru 

prima oară în ultmii 10 ani, mai mare decât numărul şomerilor care nu beneficiază de ajutor 

de şomaj. Acestă creştere a fost provocată de scăderea economică şi de concedierile aferente 

acesteia, dar în acelaşi timp şi datorită extinderii perioadei oficiale în care se poate beneficia 

de indemnizaţia de şomaj – Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului (OUG nr. 28/2009) ca o 

măsură de protecţie socială pentru cei afectaţi de criza economică.59 

Şomerii care nu beneficiază de ajutor de şomaj sunt fie aceia pentru care perioada oficială de 

ajutor de şomaj a expirat, fie persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, care nu au avut 

dreptul să solicite aceste beneficii. În rândul şomerilor de lungă durată predomină persoane 

cu un nivel minim de calificare, provenite în principal din zonele rurale, fără resurse 

financiare, care solicită venitul minim garantat. 

În funcţie de nivelul educaţional 

Structura în funcţie de nivelul de educaţie atins de către şomerii înregistraţi în 2009 a fost 

următoarea: 

 74,27% şomeri cu studii primare, secundare şi profesionale 

 20,06% - persoane cu studii liceale şi post-liceale 

                                                 
59

  OUG 28/martie 2009 – această extindere a fost acordată tuturor şomerilor – noilor intraţi în somaj precum şi celor care 

deja/încă primesc ajutorul de şomaj şi a fost în vigoare doar pentru anul 2009. Această măsură a fost luată : “din cauza 

presiunilor şi riscurilor cauzate de evolutiile economice externe şi interne” – după cum se precizează în Ordonanţa 

Guvernului. 
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 67% - şomeri cu studii superioare (absolvenţi de universităţi) 

Iar acest fapt relevă că cei mai afectaţi de rata şomajului sunt persoanele cu un nivel scăzut de 

studii şi calificare. 

Bugetul asigurărilor de Şomaj 

În împrejurările prezentate mai sus, în 2009, Bugetul asigurărilor de şomaj s-a confruntat, de 

asemenea, cu dificultăţi în asigurarea resurselor pentru implementarea tuturor activităţilor în 

condiţii corespunzătoare (mai puţine contribuţii la fondul de şomaj şi cheltuieli mai mari, 

inclusiv extinderea temporară a perioadei oficiale de şomaj/pe parcursul căreia se acordă 

indemnizaţiile). Astfel, în această situaţie, fondurile au fost alocate doar pentru principalele 

obligaţii şi au fost adoptate restricţii bugetare.  

 

Cheltuieli pentru MAPM 

În 2009 cheltuielile pentru implementarea MAPM au fost de doar 7,49% din totalul 

cheltuielilor, cu 12,54 puncte procentuale mai puţin decât în 2008. Cu toate acestea, trebuie 

menţionat că partea de cheltuieli pentru MAPM din PIB a înregistrat o scădere permanentă în 

2008, de la 0,11% în 2005 la 0,05% în 2008. 

Grafic 1  - Cota de cheltuieli pe MAPM (Măsuri Active pentru Piata Muncii) din totalul 

cheltuielilor cu fondul de șomaj—2005 - 2009 

 

Sursa: ANOFM 
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Învăţare pe tot parcursul vieţii60 (LLL) 

După cum se poate observa în tabelul următor, participarea adulţilor la educaţia şi învăţarea 

pe tot parcursul vieţii (LLL) continuă să rămână foarte scăzută. Se menţine un decalaj 

important între cifrele raportate de România şi cele ale UE, atât pentru bărbaţi, cât şi pentru 

femei.  

Tabelul 12 Învătarea pe tot parcursul vietii pe sexe, România si UE 25 / 27 (%) 

 2005 2006 2007 2008 2009* 

Total      

UE (27 tări) 9.8 9.7 9.5 9.4 9.3 

UE (25 tări) 10.3 10.2 10.0 9.9 9.8 

România (b)1.6 1.3 1.3 1.5 1.5 

Femei      

UE (27 tări) 10.5 10.5 10.4 10.2 10.2 

UE (25 tări) 11.1 11.1 10.9 10.8 10.8 

România 1.6 1.3 1.4 1.6 1.6 

Bărbați       

UE (27 tări) 9.0 8.8 8.6 8.5 8.5 

UE (25 tări) 9.5 9.3 9.0 8.9 8.9 

România 1.5 1.3 1.2 1.3 1.3 

Sursa: EUROSTAT (b) = împărtire pe serii temporale  UE 25/27 2009 = valori provizorii 

 

În comparaţie cu 2005, în 2006 şi 2007 indicatorul a înregistrat o scădere, apoi o uşoară 

creştere, însă în 2009 a fost, totuşi, mai mic decât în 2005. 

Ratele de participare la programele de educaţie şi formare sunt foarte scăzute pentru toate 

grupele de vârstă, iar această caracteristică este mai pronunţată în zonele rurale. Trebuie 

                                                 
60  Procentul de populaţie cu vârste cuprinse între 25-64 ani care au participat la activităti de educatie şi formare pe 

parcursul celor patru săptămâni înainte de efectuarea sondajului. 
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menţionat, de asemenea, faptul că reţeaua de furnizori de formare continuă pentru adulţi este 

dezechilibrată şi insuficientă, în special în zonele rurale şi zonele urbane mici61. 

Analiza ocupaţională 

Un studiu asupra evoluţiei ocupaţiei pe piaţa naţională a muncii în perspectivă anului 2010, 

efectuat din iniţiativa Ministerului Muncii, Solidarităţii Sociale şi Familiei, redă unele 

concluzii care pot fi utile pentru elaborarea de acţiuni de formare continuă sau pentru a 

amplifica impactul schimbărilor tehnologice şi organizationale asupra conţinutului şi 

structurii ocupaţiilor. 

Mai jos sunt redate cele mai importante constatări ale studiului: 

 Numărul muncitorilor calificaţi, din aproape toate grupele ocupaţionale, se află 

într-un declin constant, chiar şi în agricultură, ramura economică fapt care, în 

perioada de tranziţie, a generat cel mai mare grad de ocupare a forţei de muncă, 

numărul de muncitori calificaţi necesari în dezvoltarea tehnologică productivă a 

acestui sector a scăzut. 

 Procesul de reorganizare economică a dus, de asemenea, la schimbări la nivelul 

ocupaţiilor: au apărut noi ocupaţii, şi, pe de altă parte, s-a schimbat conţinutul 

multor altora. În anumite domenii, unele dintre ocupaţii au început să aibă un 

număr mai mare de angajaţi, în timp ce altele au suferit un proces de dispariţie. Pe 

baza acestor observaţii, au fost create criteriile de clasificare a sistemului 

ocupaţional în trei categorii, astfel: „ocupaţii dominante”, „ocupaţii care şi-au 

schimbat semnificativ conţinutul” şi „ocupaţii de penetrare”; 

 Deficienţele majore înregistrate în alocarea forţei de muncă pe locurile disponibile 

subliniază, de fapt, un alt aspect al deficitului de calificări, precum şi al 

problemelor existente în sistemul de certificare a competenţelor angajaţilor. 

Caracterul inadecvat al angajării de personal pe baza calificării obţinute după 

absolvirea unei şcoli se regăseşte într-un număr semnificativ de companii; 

                                                 
61  Versiune preliminară a Strategiei DRU 2009-2020 în perspectiva învăţării pe tot parcursul vieţii - Ministerul Muncii, 

Familiei şi Protecţiei Sociale 
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 Evaluarea de către angajator a compeţentelor personalului, atât pentru persoanele 

cu studii liceale, cât şi pentru cele cu studii superioare, se reflectă în nivelurile 

scăzute de competenţe în ceea ce priveşte: 

 Cunoştintele şi utilizarea limbilor străine, în special în industria 

mineritului, agricultură, electricitate, apă şi gaze, construcţii; 

 Managementul şi organizarea pe niveluri sub media naţională în 

domenii precum industria mineritului, construcţii, agricultură, etc. 

 Utilizarea tehnologiei informaţiilor şi comunicaţiilor (PC, internet etc.) 

la niveluri mai scăzute decât media pe tară, în domenii precum 

industria mineritului, construcţii şi agricultură. 

 Ca rezultat, pentru a creşte competenţele personalului cu educaţie liceală şi post-

liceală este necesară organizarea de cursuri de învăţare/îmbunătăţire a limbilor 

străine (în special engleză), organizarea şi utilizarea tehnologiei informatiilor şi 

comunicaţiilor, în special în domeniile unde preţuirea angajaţilor este una scăzută; 

 Dezechilibrele regionale sunt determinate de lipsa coerenţei dintre sistemul 

educaţional şi cerinţele de pe piaţa muncii, şi de un exces de forţă de muncă cu 

calificări care nu mai sunt solicitate.  

 

Anexă  – Statistici suplimentare legate de contextul socio-economic 

Tabelul 13 - Resursele forţei de muncă pe sexe (mii persoane) 2005 - 2008 

Sexul  2005 2006 2007 2008 

Total 13 816.9 13 801.6 13 772.7 13 747.4 

Bărbati 7 098.8 7 142.3 7 115.4 7 103.3 

Femei 6 718.1 6 659.3 6 657.3 6 644.1 

  Sursa: INS 

Tabelul 14 - Rata reală de creștere a PIB, % 2005 - 2008 

Tări\an 2005 2006 2007 2008 2009 

EU-27 2 3.2 2.9 0.7 -4.2 
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EU-25 1.9 3.1 2.9 0.6 -4.2 

România 4.2 7.9 6.3 7.3 -7.1 

  Sursa: EUROSTAT 

Tabelul 15 - Rata de activitate (Sondajul în rândul forţei de muncă – AMIGO) pe grupe de 

vârstă, zonă urbană/rurală si regiuni 2005 - 2008 

Grupa de 

vârstă 

Tipul 

de 

zonă 

Regiuni 
2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

15 - 24 ani Total TOTAL 31.9 31.0 30.5 30.4 

- - NORD – VEST 30.9 28.8 27.7 26.0 

- - CENTRU 31.1 30.4 29.5 31.1 

- - NORD – EST 33.8 31.5 31.1 30.8 

- - SUD – EST 32.6 32.7 31.5 30.8 

- - SUD – MUNTENIA 35.3 38.6 37.6 37.2 

- - BUCUREȘTI – ILFOV 27.6 25.7 25.2 26.6 

- - SUD - VEST OLTENIA 30.6 27.8 28.0 30.0 

- - VEST 29.6 28.3 30.1 27.5 

- Urban TOTAL 25.4 24.7 24.6 24.9 

- - NORD – VEST 23.6 23.2 23.3 22.5 

- - CENTRU 26.9 24.5 24.7 26.9 

- - NORD – EST 23.8 22.6 21.7 23.0 

- - SUD – EST 28.3 28.7 28.5 28.3 

- - SUD – MUNTENIA 27.9 31.4 30.9 29.4 

- - BUCUREȘTI – ILFOV 26.5 25.1 23.9 25.5 

- - SUD - VEST OLTENIA 19.3 18.4 19.3 20.8 

- - VEST 25.4 22.3 24.1 21.4 

- Rural TOTAL 40.9 39.7 38.5 37.5 

- - NORD – VEST 40.0 35.6 33.0 30.2 

- - CENTRU 38.0 39.5 36.7 37.2 

- - NORD – EST 43.0 39.6 39.4 37.4 

- - SUD – EST 38.9 38.4 35.7 34.1 

- - SUD – MUNTENIA 41.8 44.7 43.3 43.4 

- - BUCUREȘTI – ILFOV 37.8 32.3 38.9 38.3 

- - SUD - VEST OLTENIA 44.5 39.3 38.4 40.6 

- - VEST 37.6 39.3 40.7 38.0 

25 – 34 ani Total TOTAL 78.7 79.4 78.3 77.6 

- - NORD – VEST 76.1 76.1 73.2 72.3 

- - CENTRU 76.0 78.5 76.0 77.1 

- - NORD – EST 78.7 75.8 76.4 74.3 

- - SUD – EST 75.3 76.4 73.6 73.1 
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Grupa de 

vârstă 

Tipul 

de 

zonă 

Regiuni 
2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

- - SUD – MUNTENIA 79.9 82.0 82.2 80.8 

- - BUCUREȘTI – ILFOV 86.0 87.9 86.8 86.3 

- - SUD - VEST OLTENIA 79.9 78.9 77.2 76.7 

- - VEST 78.9 82.4 83.0 82.7 

- Urban TOTAL 80.8 82.5 81.4 81.3 

- - NORD – VEST 79.8 79.7 79.4 81.0 

- - CENTRU 80.3 82.9 80.8 83.7 

- - NORD – EST 77.3 77.4 77.1 76.7 

- - SUD – EST 78.6 81.1 77.0 77.5 

- - SUD – MUNTENIA 82.3 84.4 84.6 82.8 

- - BUCUREȘTI – ILFOV 86.9 88.4 87.4 86.7 

- - SUD - VEST OLTENIA 80.0 78.5 77.1 75.8 

- - VEST 78.9 84.9 85.3 83.6 

- Rural TOTAL 75.9 75.2 73.8 72.1 

- - NORD – VEST 71.4 71.4 65.1 60.9 

- - CENTRU 69.0 71.5 68.2 66.2 

- - NORD – EST 79.7 74.4 75.9 72.3 

- - SUD – EST 70.9 70.0 68.7 66.9 

- - SUD – MUNTENIA 77.9 80.1 80.2 79.1 

- - BUCUREȘTI – ILFOV 77.5 81.4 78.4 81.5 

- - SUD - VEST OLTENIA 79.9 79.3 77.4 77.8 

- - VEST 78.9 77.5 78.3 80.8 

35 - 54 ani  Total TOTAL 78.0 80.1 79.4 78.7 

- - NORD - VEST 75.4 78.6 77.3 75.5 

- - CENTRU 76.1 79.4 78.3 79.3 

- - NORD - EST 81.0 80.4 80.7 78.9 

- - SUD - EST 73.5 77.6 75.5 74.3 

- - SUD - MUNTENIA 79.3 80.4 80.1 79.7 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 80.5 83.7 82.8 82.5 

- - SUD - VEST OLTENIA 79.9 81.5 80.7 80.2 

- - VEST 77.4 80.2 80.3 80.2 

- Urban TOTAL 78.2 81.4 79.9 79.0 

- - NORD - VEST 77.4 81.0 80.0 78.5 

- - CENTRU 79.6 83.7 81.1 82.4 

- - NORD - EST 78.0 79.9 77.9 75.1 

- - SUD - EST 74.2 78.5 75.9 74.3 

- - SUD - MUNTENIA 78.6 80.0 78.9 78.7 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 81.5 84.3 83.4 82.7 
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Grupa de 

vârstă 

Tipul 

de 

zonă 

Regiuni 
2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

- - SUD - VEST OLTENIA 77.5 80.7 79.4 78.6 

- - VEST 77.4 82.6 82.3 81.3 

- Rural TOTAL 77.6 78.0 78.5 78.3 

- - NORD - VEST 72.5 75.2 73.3 71.3 

- - CENTRU 69.4 71.2 73.0 74.0 

- - NORD - EST 84.3 80.9 83.6 82.8 

- - SUD - EST 72.2 76.2 74.9 74.4 

- - SUD - MUNTENIA 80.0 80.7 81.3 80.6 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 69.3 74.0 74.3 80.3 

- - SUD - VEST OLTENIA 83.0 82.6 82.3 82.2 

- - VEST 77.3 75.2 76.2 78.1 

55 - 64 ani  Total TOTAL 40.4 42.8 42.4 44.2 

- - NORD - VEST 36.0 38.4 38.8 40.4 

- - CENTRU 29.7 33.8 32.6 36.1 

- - NORD - EST 55.6 55.5 57.4 57.1 

- - SUD - EST 37.6 41.2 38.8 41.9 

- - SUD - MUNTENIA 43.8 44.7 46.7 48.1 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 28.0 33.0 30.2 32.7 

- - SUD - VEST OLTENIA 52.5 54.9 52.3 54.3 

- - VEST 32.3 35.3 35.1 37.2 

- Urban TOTAL 26.2 31.2 29.7 33.0 

- - NORD - VEST 24.2 26.5 26.9 32.3 

- - CENTRU 25.7 32.9 28.5 34.6 

- - NORD - EST 29.0 31.9 33.6 35.5 

- - SUD - EST 24.3 30.8 29.4 31.9 

- - SUD - MUNTENIA 25.6 29.5 29.2 32.1 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 28.4 33.1 30.5 33.1 

- - SUD - VEST OLTENIA 30.4 38.1 32.9 34.2 

- - VEST 21.7 26.9 27.1 30.4 

- Rural TOTAL 56.2 56.5 57.8 58.4 

- - NORD - VEST 47.4 50.4 51.3 49.3 

- - CENTRU 35.5 35.0 39.2 38.4 

- - NORD - EST 74.6 73.6 76.7 75.5 

- - SUD - EST 53.2 54.0 50.9 55.3 

- - SUD - MUNTENIA 54.9 54.6 58.5 59.4 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 24.7 30.7 26.2 27.6 

- - SUD - VEST OLTENIA 67.1 66.8 66.5 69.8 

- - VEST 49.4 49.0 48.5 48.6 
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Grupa de 

vârstă 

Tipul 

de 

zonă 

Regiuni 
2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

15 - 64 ani Total TOTAL 62.4 63.7 63.0 62.9 

- - NORD - VEST 59.7 60.9 59.6 58.7 

- - CENTRU 59.2 61.6 60.4 61.9 

- - NORD - EST 65.5 64.2 64.8 63.6 

- - SUD - EST 59.6 62.2 60.1 59.8 

- - SUD - MUNTENIA 64.3 66.2 66.3 65.9 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 63.8 66.0 65.1 65.5 

- - SUD - VEST OLTENIA 64.8 65.1 64.1 64.6 

- - VEST 60.7 62.8 63.2 62.9 

- Urban TOTAL 60.3 62.6 61.6 61.7 

- - NORD - VEST 59.0 60.7 60.4 60.8 

- - CENTRU 60.8 63.7 61.7 64.2 

- - NORD - EST 58.9 59.9 59.0 58.4 

- - SUD - EST 58.5 61.9 59.6 59.3 

- - SUD - MUNTENIA 61.3 63.6 63.0 62.5 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 64.4 66.5 65.4 65.6 

- - SUD - VEST OLTENIA 59.0 60.9 59.7 59.6 

- - VEST 58.9 62.5 62.8 61.9 

- Rural TOTAL 65.3 65.2 65.1 64.5 

- - NORD - VEST 60.5 61.1 58.6 56.0 

- - CENTRU 56.6 58.2 58.2 58.2 

- - NORD - EST 71.6 68.2 70.1 68.4 

- - SUD - EST 61.3 62.7 60.8 60.6 

- - SUD - MUNTENIA 66.9 68.3 69.0 68.7 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 57.7 60.1 60.3 63.5 

- - SUD - VEST OLTENIA 71.2 69.8 69.1 70.2 

- - VEST 64.2 63.3 64.1 64.7 

>= 15 ani  Total TOTAL 54.0 55.0 54.8 54.5 

- - NORD - VEST 52.0 53.2 52.3 51.2 

- - CENTRU 50.5 52.5 51.5 52.6 

- - NORD - EST 58.6 57.4 58.3 57.2 

- - SUD - EST 51.7 53.8 52.3 51.7 

- - SUD - MUNTENIA 55.1 56.2 56.8 56.7 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 53.4 55.3 54.6 54.9 

- - SUD - VEST OLTENIA 57.2 57.3 56.6 57.2 

- - VEST 51.5 53.1 53.9 53.3 

- Urban TOTAL 52.5 54.5 53.6 53.5 

- - NORD - VEST 52.1 53.5 53.1 53.3 
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Grupa de 

vârstă 

Tipul 

de 

zonă 

Regiuni 
2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

- - CENTRU 52.8 55.2 53.4 55.3 

- - NORD - EST 52.3 53.0 52.2 51.5 

- - SUD - EST 51.3 54.2 52.1 51.6 

- - SUD - MUNTENIA 53.7 55.6 55.1 54.5 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 53.9 55.8 55.0 55.1 

- - SUD - VEST OLTENIA 53.0 54.7 53.6 53.3 

- - VEST 50.6 53.6 53.9 53.0 

- Rural TOTAL 55.9 55.7 56.3 55.8 

- - NORD - VEST 51.9 52.9 51.4 48.7 

- - CENTRU 47.0 48.1 48.7 48.5 

- - NORD - EST 63.9 61.0 63.2 61.8 

- - SUD - EST 52.2 53.3 52.7 51.9 

- - SUD - MUNTENIA 56.1 56.7 58.1 58.3 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 47.7 49.3 49.2 52.1 

- - SUD - VEST OLTENIA 61.0 59.7 59.5 60.9 

- - VEST 53.1 52.2 53.8 53.8 

Sursa: INS  

 

 

Tabelul 16 - Rata de activitate (Sondajul în rândul forţei de muncă – AMIGO) pe sexe 

2005 - 2008 

 2005 2006 2007 2008 

Total 54.0 55.0 54.8 54.5 

Bărbați 61.7 62.7 62.6 62.8 

Femei 46.9 47.8 47.5 46.8 

  Sursa: INS 

 

Tabelul 17 - Rata de ocupare pe grupe de vârstă, zonă rurală/urbană si pe regiuni 2005 - 

2008 

Grupa de 

vârstă 

Tipul de 

zonă 
Regiuni 

2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

15 - 24 ani Total TOTAL 25.6 24.5 24.4 24.8 

- - NORD - VEST 25.2 23.5 23.8 22.5 

- - CENTRU 25.2 23.6 22.2 24.1 

- - NORD - EST 28.1 25.9 26.5 26.5 

- - SUD - EST 26.1 24.7 23.2 24.1 
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Grupa de 

vârstă 

Tipul de 

zonă 
Regiuni 

2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

- - SUD - MUNTENIA 26.8 28.4 28.6 29.9 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 21.3 21.7 21.1 22.0 

- - SUD - VEST OLTENIA 24.9 21.4 21.8 23.5 

- - VEST 24.4 24.0 24.9 21.9 

- Urban TOTAL 18.7 18.0 18.5 19.1 

- - NORD - VEST 18.0 18.4 19.8 19.4 

- - CENTRU 21.5 19.1 19.0 20.5 

- - NORD - EST 16.0 14.8 15.8 16.9 

- - SUD - EST 21.6 19.9 19.4 21.1 

- - SUD - MUNTENIA 18.6 19.8 21.3 22.9 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 20.4 21.3 20.2 21.2 

- - SUD - VEST OLTENIA 12.2 10.2 12.0 12.5 

- - VEST 20.1 18.8 20.2 16.7 

- Rural TOTAL 35.2 33.5 32.2 32.0 

- - NORD - VEST 34.2 29.7 28.7 26.2 

- - CENTRU 31.2 30.7 27.0 29.4 

- - NORD - EST 39.3 36.0 36.0 34.6 

- - SUD - EST 32.7 31.7 28.4 28.1 

- - SUD - MUNTENIA 34.0 35.8 34.7 35.6 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 28.7 26.1 31.0 29.6 

- - SUD - VEST OLTENIA 40.6 35.1 33.6 36.2 

- - VEST 32.3 33.4 33.2 30.7 

25 - 34 ani Total TOTAL 72.8 73.3 73.2 73.1 

- - NORD - VEST 72.2 71.5 70.4 69.7 

- - CENTRU 69.7 71.5 70.1 71.5 

- - NORD - EST 74 71.2 72.8 71.2 

- - SUD - EST 69.7 70 67.5 68.0 

- - SUD - MUNTENIA 71.2 73.5 75.0 74.7 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 79.7 83.6 82.7 83.6 

- - SUD - VEST OLTENIA 73.0 71.9 71.1 70.2 

- - VEST 73.7 75.5 78.0 77.9 

- Urban TOTAL 73.8 75.4 75.6 76.3 

- - NORD - VEST 75.4 74.1 76.4 77.9 

- - CENTRU 74.1 75.7 75.1 78.3 

- - NORD - EST 70.1 69.6 70.6 71.7 

- - SUD - EST 71.7 73.4 70.3 70.9 

- - SUD - MUNTENIA 70.6 74.2 75.8 75.6 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 80.6 84.3 83.7 84.0 

- - SUD - VEST OLTENIA 70.4 69.6 68.4 67.9 
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Grupa de 

vârstă 

Tipul de 

zonă 
Regiuni 

2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

- - VEST 74.5 78.3 80.9 78.9 

- Rural TOTAL 71.3 70.3 69.8 68.5 

- - NORD - VEST 68.2 68.1 62.6 59.1 

- - CENTRU 62.6 64.8 62.0 60.3 

- - NORD - EST 77.0 72.6 74.6 70.8 

- - SUD - EST 67.1 65.3 63.6 63.8 

- - SUD - MUNTENIA 71.7 73.0 74.3 73.9 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 70.9 74.8 69.7 77.8 

- - SUD - VEST OLTENIA 75.8 74.4 74.1 73.0 

- - VEST 72.1 69.8 72.1 75.8 

35 - 54 ani Total TOTAL 73.5 75.6 75.3 75.1 

- - NORD - VEST 71.8 74.9 74.5 73.2 

- - CENTRU 71.0 73.6 72.9 73.8 

- - NORD - EST 77.2 76.2 76.8 75.5 

- - SUD - EST 68.7 72.0 70.6 70.2 

- - SUD - MUNTENIA 73.7 74.8 74.9 75.4 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 77.0 80.8 80.8 81.0 

- - SUD - VEST OLTENIA 75.5 76.8 76.0 76.2 

- - VEST 73.1 76.5 77.0 77.0 

- Urban TOTAL 73.2 76.3 75.1 74.9 

- - NORD - VEST 73.0 76.7 76.6 75.8 

- - CENTRU 74.3 77.9 75.2 76.4 

- - NORD - EST 72.9 74 71.9 69.9 

- - SUD - EST 68.6 71.9 70.0 69.6 

- - SUD - MUNTENIA 72.1 73.3 72.2 73.4 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 78.1 81.6 81.6 81.4 

- - SUD - VEST OLTENIA 71.8 74.6 73.4 73.4 

- - VEST 72.9 78.8 78.9 78.5 

- Rural TOTAL 74.2 74.4 75.6 75.4 

- - NORD - VEST 70.1 72.3 71.6 69.5 

- - CENTRU 64.6 65.6 68.7 69.2 

- - NORD - EST 82.0 78.7 82.0 81.3 

- - SUD - EST 68.7 72.0 71.7 71.2 

- - SUD - MUNTENIA 75.3 76.2 77.4 77.1 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 64.6 68.9 70.1 76.6 

- - SUD - VEST OLTENIA 80.3 79.5 79.3 79.6 

- - VEST 73.6 71.7 73.1 74.0 

55 - 64 ani Total TOTAL 39.4 41.7 41.4 43.1 

- - NORD - VEST 35.6 37.9 38.1 39.9 
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Grupa de 

vârstă 

Tipul de 

zonă 
Regiuni 

2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

- - CENTRU 28.4 32.1 31.6 33.7 

- - NORD - EST 54.9 54.8 56.5 56.4 

- - SUD - EST 36.1 39.1 37.3 40.0 

- - SUD - MUNTENIA 42.5 43.6 45.5 47.0 

- - BUCURESTI - ILFOV 26.6 32.1 29.8 32.2 

- - SUD - VEST OLTENIA 51.9 53.9 50.9 53.2 

- - VEST 31.8 34.6 34.7 36.7 

- Urban TOTAL 24.8 29.9 28.5 31.8 

- - NORD - VEST 23.7 25.8 25.9 31.6 

- - CENTRU 24.6 31.6 27.4 31.8 

- - NORD - EST 27.5 30.8 31.8 34.1 

- - SUD - EST 22.4 28.1 27.8 30.2 

- - SUD - MUNTENIA 23.4 27.6 27.4 30.8 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 26.9 32.3 30.1 32.6 

- - SUD - VEST OLTENIA 29.4 36.7 30.8 33.0 

- - VEST 21.2 26.3 26.8 30.1 

- Rural TOTAL 55.5 55.6 57.1 57.4 

- - NORD - VEST 47.2 50.3 51.0 49.0 

- - CENTRU 34.0 32.8 38.0 36.7 

- - NORD - EST 74.3 73.3 76.6 75.3 

- - SUD - EST 52.1 52.6 49.4 53.0 

- - SUD - MUNTENIA 54.2 53.9 57.7 58.5 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 24.5 30.1 25.7 26.1 

- - SUD - VEST OLTENIA 66.7 65.9 65.7 68.7 

- - VEST 48.9 48.1 47.8 47.8 

15 - 64 ani Total TOTAL 57.7 58.8 58.8 59 

- - NORD - VEST 56.0 57.1 57.0 56.4 

- - CENTRU 54.2 56.0 55.1 56.6 

- - NORD - EST 61.5 60.1 61.3 60.5 

- - SUD - EST 54.7 56.4 54.7 55.3 

- - SUD - MUNTENIA 58.1 59.7 60.5 61.1 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 59.4 62.9 62.4 63.3 

- - SUD - VEST OLTENIA 60.1 60.1 59.3 60.0 

- - VEST 56.6 58.7 59.6 59.3 

- Urban TOTAL 55.0 57.2 56.8 57.5 

- - NORD - VEST 54.8 56.5 57.4 58.2 

- - CENTRU 55.8 58.3 56.5 58.8 

- - NORD - EST 53.2 53.7 53.5 53.5 

- - SUD - EST 52.8 55.1 53.4 54.1 
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Grupa de 

vârstă 

Tipul de 

zonă 
Regiuni 

2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

- - SUD - MUNTENIA 53.6 55.7 56.0 57.2 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 60.1 63.5 63.0 63.6 

- - SUD - VEST OLTENIA 52.6 54.3 53.3 53.6 

- - VEST 54.8 58.6 59.5 58.7 

- Rural TOTAL 61.6 61.1 61.5 61.2 

- - NORD - VEST 57.5 57.9 56.4 54.0 

- - CENTRU 51.4 52.1 52.7 53.0 

- - NORD - EST 69.2 66.1 68.4 66.8 

- - SUD - EST 57.5 58.2 56.5 57.0 

- - SUD - MUNTENIA 61.8 63.0 64.3 64.4 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 52.2 55.1 54.8 59.1 

- - SUD - VEST OLTENIA 68.4 66.6 66.1 67.1 

- - VEST 60.0 58.9 59.8 60.4 

>=15 ani  Total TOTAL 50.2 51.0 51.3 51.4 

- - NORD - VEST 48.9 50.1 50.1 49.2 

- - CENTRU 46.3 47.7 47.2 48.1 

- - NORD - EST 55.3 54.0 55.4 54.6 

- - SUD - EST 47.6 49.0 47.9 48.0 

- - SUD - MUNTENIA 50.0 51.0 52.1 52.8 

- - BUCURESTI - ILFOV 49.7 52.7 52.4 53.0 

- - SUD - VEST OLTENIA 53.4 53.2 52.8 53.5 

- - VEST 48.1 49.7 50.8 50.3 

- Urban TOTAL 47.9 49.8 49.5 49.9 

- - NORD - VEST 48.4 49.8 50.5 51.1 

- - CENTRU 48.5 50.6 49.0 50.6 

- - NORD - EST 47.2 47.5 47.4 47.3 

- - SUD - EST 46.3 48.2 46.7 47.1 

- - SUD - MUNTENIA 46.9 48.7 48.9 49.8 

- - BUCURESTI - ILFOV 50.3 53.3 53 53.4 

- - SUD - VEST OLTENIA 47.3 48.8 47.9 48.1 

- - VEST 47.1 50.3 51.1 50.3 

- Rural TOTAL 53.0 52.6 53.6 53.2 

- - NORD - VEST 49.5 50.4 49.7 47.1 

- - CENTRU 42.8 43.3 44.3 44.3 

- - NORD - EST 61.9 59.3 61.9 60.5 

- - SUD - EST 49.2 49.9 49.4 49.1 

- - SUD - MUNTENIA 52.3 52.6 54.5 55.0 

- - BUCURESTI - ILFOV 43.3 45.3 44.7 48.5 

- - SUD - VEST OLTENIA 58.9 57.3 57.3 58.6 
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Grupa de 

vârstă 

Tipul de 

zonă 
Regiuni 

2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

- - VEST 49.9 48.7 50.4 50.3 

 Sursa: INS 

Tabelul 18 - Rata de ocupare pe grupe de vârstă si sexe 2005 - 2008 

Grupa de vârstă Sexul 2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

15 - 24 ani Total 25.6 24.5 24.4 24.8 

- Bărbați 29.4 28.2 28.3 29.1 

- Femei 21.6 20.6 20.2 20.2 

25 - 34 ani Total 72.8 73.3 73.2 73.1 

- Bărbați 79.0 78.3 77.9 77.7 

- Femei 66.2 68.0 68.2 68.2 

35 - 54 ani Total 73.5 75.6 75.3 75.1 

- Bărbați 80.6 82.3 82.2 82.7 

- Femei 66.6 69.0 68.6 67.6 

25 - 54 ani Total 73.3 74.7 74.6 74.4 

- Bărbați 80.0 80.8 80.6 80.9 

- Femei 66.5 68.6 68.5 67.8 

55 - 64 ani Total 39.4 41.7 41.4 43.1 

- Bărbați 46.7 50.0 50.3 53.0 

- Femei 33.1 34.5 33.6 34.4 

15 - 64 ani Total 57.7 58.8 58.8 59.0 

- Bărbați 63.9 64.7 64.8 65.7 

- Femei 51.5 53.0 52.8 52.5 

>=15 ani  Total 50.2 51.0 51.3 51.4 

- Bărbați 56.9 57.6 58.1 58.6 

- Femei 43.9 44.9 44.9 44.6 

  Sursa: INS 

Tabelul 19 - Rata șomajului pe grupe de vârstă, zonă urbană/rurală și regiuni (AMIGO – 

rata șomajului BIM) 2005 - 2008 

Grupa de 

vârstă 

Tipul de 

zonă 
Regiuni 

2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

15 - 24 ani Total TOTAL 19.7 21 20.1 18.6 

- - NORD - VEST 18.5 18.3 14.1 13.5 

- - CENTRU 19.1 22.2 24.7 22.6 

- - NORD - EST 16.8 17.8 14.7 14.0 

- - SUD - EST 19.9 24.4 26.5 21.7 

- - SUD - MUNTENIA 24.0 26.4 23.9 19.4 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 23.0 15.5 16.1 17.4 

- - SUD - VEST OLTENIA 18.6 23.0 22.1 21.7 

- - VEST 17.8 15.3 17.3 20.4 

- Urban TOTAL 26.3 27.3 24.7 23.2 
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Grupa de 

vârstă 

Tipul de 

zonă 
Regiuni 

2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

- - NORD - VEST 24.0 20.6 15.2 13.9 

- - CENTRU 20.1 22.2 23.1 24.0 

- - NORD - EST 32.6 34.5 27.4 26.4 

- - SUD – EST 23.6 30.7 32.0 25.6 

- - SUD - MUNTENIA 33.3 37.0 31.0 21.8 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 22.9 15.2 15.5 16.6 

- - SUD - VEST OLTENIA 37.0 44.8 37.9 40.1 

- - VEST 20.7 15.7 16.3 21.8 

- Rural TOTAL 13.9 15.6 16.3 14.7 

- - NORD - VEST 14.4 16.4 13.2 13.2 

- - CENTRU 18.0 22.3 26.4 21.1 

- - NORD - EST 8.7 9.1 8.6 7.5 

- - SUD – EST 16.0 17.6 20.5 17.5 

- - SUD - MUNTENIA 18.6 20 19.7 18.1 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 23.9 18.9 20.3 22.7 

- - SUD - VEST OLTENIA 8.8 10.6 12.6 10.9 

- - VEST 14.2 14.9 18.4 19 

25 - 34 ani Total TOTAL 7.6 7.7 6.5 5.8 

- - NORD - VEST 5.1 6.1 3.8 3.6 

- - CENTRU 8.3 8.9 7.8 7.3 

- - NORD - EST 6.0 6.0 4.7 4.2 

- - SUD – EST 7.5 8.4 8.2 7.0 

- - SUD - MUNTENIA 10.8 10.4 8.8 7.5 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 7.4 4.9 4.7 3.2 

- - SUD - VEST OLTENIA 8.7 8.9 7.9 8.4 

- - VEST 6.6 8.4 6 5.8 

- Urban TOTAL 8.7 8.6 7.1 6.2 

- - NORD - VEST 5.5 7.1 3.8 3.9 

- - CENTRU 7.8 8.7 7 6.5 

- - NORD - EST 9.3 10.1 8.4 6.5 

- - SUD – EST 8.8 9.5 8.8 8.4 

- - SUD - MUNTENIA 14.3 12.1 10.4 8.6 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 7.3 4.6 4.3 3.1 

- - SUD - VEST OLTENIA 12.0 11.4 11.3 10.4 

- - VEST 5.6 7.7 5.2 5.6 

- Rural TOTAL 6.0 6.4 5.5 5.0 

- - NORD - VEST 4.5 4.6 3.8 3.0 

- - CENTRU 9.3 9.4 9.2 8.8 

- - NORD - EST 3.4 2.5 1.6 2.1 

- - SUD – EST 5.4 6.7 7.3 4.6 
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Grupa de 

vârstă 

Tipul de 

zonă 
Regiuni 

2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

- - SUD - MUNTENIA 7.9 8.9 7.3 6.6 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 8.5 8.1 11.1 4.6 

- - SUD - VEST OLTENIA 5.1 6.1 4.2 6.1 

- - VEST 8.7 9.9 7.9 6.3 

35 - 54 ani Total TOTAL 5.7 5.7 5.1 4.6 

- - NORD - VEST 4.8 4.7 3.5 3.1 

- - CENTRU 6.8 7.2 6.9 7.0 

- - NORD - EST 4.6 5.1 4.7 4.3 

- - SUD – EST 6.6 7.3 6.5 5.5 

- - SUD - MUNTENIA 7.1 7.0 6.6 5.4 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 4.3 3.5 2.4 1.8 

- - SUD - VEST OLTENIA 5.5 5.9 5.7 5.0 

- - VEST 5.5 4.7 4.1 4.0 

- Urban TOTAL 6.4 6.3 6.0 5.1 

- - NORD - VEST 5.6 5.3 4.3 3.4 

- - CENTRU 6.7 6.9 7.3 7.2 

- - NORD - EST 6.5 7.4 7.7 7.0 

- - SUD – EST 7.6 8.4 7.8 6.3 

- - SUD - MUNTENIA 8.4 8.4 8.6 6.7 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 4.1 3.2 2.2 1.6 

- - SUD - VEST OLTENIA 7.4 7.6 7.5 6.6 

- - VEST 5.9 4.7 4.2 3.5 

- Rural TOTAL 4.4 4.7 3.7 3.7 

- - NORD - VEST 3.4 3.8 2.3 2.5 

- - CENTRU 7.0 7.8 5.9 6.4 

- - NORD - EST 2.7 2.7 1.8 1.8 

- - SUD – EST 4.8 5.4 4.3 4.2 

- - SUD - MUNTENIA 5.9 5.6 4.7 4.3 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 6.8 6.9 5.7 4.6 

- - SUD - VEST OLTENIA 3.2 3.7 3.6 3.1 

- - VEST 4.7 4.7 4.0 5.2 

55 - 64 ani Total TOTAL 2.4 2.6 2.3 2.5 

- - NORD - VEST 1.2 1.2 1.8 1.2 

- - CENTRU 4.3 5 3.3 6.6 

- - NORD - EST 1.4 1.2 1.5 1.3 

- - SUD – EST 4.2 5.2 3.9 4.6 

- - SUD - MUNTENIA 2.9 2.7 2.5 2.2 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 5.0 2.7 1.4 1.7 

- - SUD - VEST OLTENIA 1.2 2.0 2.6 2.1 

- - VEST 1.5 1.9 1.4 1.4 
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Grupa de 

vârstă 

Tipul de 

zonă 
Regiuni 

2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

- Urban TOTAL 5.1 4.3 4.0 3.7 

- - NORD - VEST 2.4 2.9 3.9 2.1 

- - CENTRU 4.3 3.9 3.8 8.2 

- - NORD - EST 4.9 3.5 5.2 4.0 

- - SUD – EST 8.1 8.8 5.4 5.4 

- - SUD - MUNTENIA 8.5 6.7 6.0 4.1 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 5.4 2.7 1.4 1.4 

- - SUD - VEST OLTENIA 3.4 3.5 6.4 3.5 

- - VEST 2.4 2.1 1.3 1.1 

- Rural TOTAL 1.1 1.5 1.2 1.6 

- - NORD - VEST 0.6 0.3 0.6 0.5 

- - CENTRU 4.2 6.5 2.8 4.3 

- - NORD - EST 0.4 0.5 0.2 0.2 

- - SUD – EST 2.1 2.6 2.9 4.0 

- - SUD - MUNTENIA 1.3 1.3 1.4 1.5 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 0.8 2.1 2.0 5.5 

- - SUD - VEST OLTENIA 0.6 1.4 1.2 1.5 

- - VEST 0.9 1.8 1.4 1.7 

15 - 64 ani Total TOTAL 7.5 7.6 6.8 6.1 

- - NORD - VEST 6.1 6.2 4.5 4.0 

- - CENTRU 8.5 9.2 8.7 8.6 

- - NORD - EST 6.2 6.4 5.4 4.9 

- - SUD – EST 8.3 9.4 8.9 7.6 

- - SUD - MUNTENIA 9.7 9.9 8.8 7.2 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 6.9 4.7 4.1 3.4 

- - SUD - VEST OLTENIA 7.2 7.7 7.4 7.1 

- - VEST 6.8 6.5 5.7 5.8 

- Urban TOTAL 8.9 8.6 7.7 6.8 

- - NORD - VEST 7.1 7.0 5.0 4.3 

- - CENTRU 8.2 8.5 8.3 8.5 

- - NORD - EST 9.8 10.3 9.3 8.3 

- - SUD – EST 9.7 11 10.3 8.7 

- - SUD - MUNTENIA 12.6 12.4 11.2 8.5 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 6.7 4.5 3.7 3.1 

- - SUD - VEST OLTENIA 10.8 10.9 10.7 10.0 

- - VEST 7.0 6.2 5.2 5.2 

- Rural TOTAL 5.7 6.2 5.4 5.1 

- - NORD - VEST 4.9 5.2 3.8 3.6 

- - CENTRU 9.1 10.4 9.4 8.9 

- - NORD - EST 3.4 3.2 2.4 2.4 
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Grupa de 

vârstă 

Tipul de 

zonă 
Regiuni 

2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

- - SUD – EST 6.2 7.0 7.0 5.9 

- - SUD - MUNTENIA 7.5 7.9 6.9 6.3 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 9.5 8.3 9.2 7.0 

- - SUD - VEST OLTENIA 3.9 4.7 4.3 4.4 

- - VEST 6.5 7.1 6.7 6.8 

>= 15 ani  Total TOTAL 7.2 7.3 6.4 5.8 

- - NORD - VEST 5.9 5.9 4.3 3.8 

- - CENTRU 8.4 9.0 8.5 8.5 

- - NORD - EST 5.7 5.9 5.0 4.5 

- - SUD – EST 7.9 9.0 8.5 7.2 

- - SUD - MUNTENIA 9.2 9.4 8.2 6.8 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 6.9 4.7 4.1 3.4 

- - SUD - VEST OLTENIA 6.6 7.1 6.8 6.5 

- - VEST 6.7 6.4 5.6 5.7 

- Urban TOTAL 8.8 8.6 7.7 6.8 

- - NORD - VEST 7.0 6.9 5.0 4.2 

- - CENTRU 8.2 8.4 8.2 8.5 

- - NORD - EST 9.7 10.3 9.3 8.2 

- - SUD – EST 9.7 10.9 10.3 8.7 

- - SUD - MUNTENIA 12.6 12.4 11.1 8.5 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 6.7 4.5 3.7 3.1 

- - SUD - VEST OLTENIA 10.6 10.7 10.5 9.9 

- - VEST 7.0 6.2 5.2 5.2 

- Rural TOTAL 5.2 5.6 4.9 4.6 

- - NORD - VEST 4.6 4.7 3.4 3.3 

- - CENTRU 8.8 10.0 9.0 8.6 

- - NORD - EST 3.0 2.8 2.1 2.0 

- - SUD – EST 5.6 6.4 6.2 5.4 

- - SUD - MUNTENIA 6.8 7.2 6.2 5.6 

- - BUCUREȘTI - ILFOV 9.3 8.1 9.1 6.9 

- - SUD - VEST OLTENIA 3.4 4.0 3.7 3.8 

- - VEST 6.1 6.7 6.3 6.5 

Sursa: INS 
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Tabelul 20 Rata șomajului (BIM - AMIGO) pe grupe de vârstă si sexe 2005 - 2008 

Grupa de vârstă Sexul 
2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

15 - 24 ani Total 19.7 21 20.1 18.6 

- Bărbați 20.5 21.6 21.1 18.8 

- Femei 18.4 20.2 18.7 18.3 

25 - 34 ani Total 7.6 7.7 6.5 5.8 

- Bărbați 8 8.8 7.4 6.8 

- Femei 7 6.3 5.3 4.6 

35 - 54 ani Total 5.7 5.7 5.1 4.6 

- Bărbați 5.9 6.3 5.5 5.3 

- Femei 5.3 5 4.6 3.7 

55 - 64 ani Total 2.4 2.6 2.3 2.5 

- Bărbați 3.4 3.8 3.5 3.8 

- Femei 1.2 0.9 0.7 0.7 

15 - 64 ani Total 7.5 7.6 6.8 6.1 

- Bărbați 8.1 8.5 7.6 7 

- Femei 6.8 6.4 5.7 5 

15 ani si peste Total 7.2 7.3 6.4 5.8 

- Bărbați 7.7 8.2 7.2 6.7 

- Femei 6.4 6.1 5.4 4.7 

Sursa: INS 

Tabelul 21 Ratele oficiale ale somajului pe sexe si regiuni 2005 - 2009 

Sexul Regiuni 
2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

2009 

[%] 

Total TOTAL 5.9 5.2 4 4.4 7.8 

- NORD - VEST 4.0 3.6 2.9 3.3 6.8 

- CENTRU 7.3 6.1 4.8 5.2 9.6 

- NORD - EST 6.8 6.2 5.1 5.3 8.6 

- SUD - EST 6.4 5.6 4.4 4.7 8.4 

- SUD - MUNTENIA 2.4 2.2 1.7 1.6 2.3 

- BUCUREȘTI - ILFOV 7.3 6.4 5.1 5.2 9.5 

- SUD - VEST OLTENIA 7.4 7 5.1 6.9 10.5 

- VEST 5.1 4.1 3.3 3.8 7.3 

Bărbati TOTAL 6.4 5.7 4.2 4.4 8.3 

- NORD - VEST 4.4 4.0 3.1 3.3 7.3 

- CENTRU 7.8 6.6 5.0 5.2 10.1 

- NORD - EST 8.2 7.5 5.7 5.8 9.9 

- SUD – EST 6.9 6.0 4.4 4.5 8.6 

- SUD - MUNTENIA 2.0 1.9 1.4 1.3 2.2 

- BUCUREȘTI - ILFOV 8.0 7.2 5.3 5.1 10.4 

- SUD - VEST OLTENIA 8.5 7.8 5.2 7.0 11.3 

- VEST 5.3 4.3 3.1 3.4 7.1 

Femei TOTAL 5.2 4.6 3.9 4.4 7.1 
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Sexul Regiuni 
2005 

[%] 

2006 

[%] 

2007 

[%] 

2008 

[%] 

2009 

[%] 

- NORD - VEST 3.6 3.1 2.8 3.3 6.3 

- CENTRU 6.7 5.6 4.7 5.1 8.9 

- NORD - EST 5.2 4.9 4.4 4.8 7.3 

- SUD – EST 5.9 5.1 4.4 4.8 8.1 

- SUD - MUNTENIA 2.9 2.5 2.0 1.9 2.5 

- BUCUREȘTI - ILFOV 6.4 5.5 4.9 5.3 8.5 

- SUD - VEST OLTENIA 6.3 6.1 5 6.8 9.5 

- VEST 4.9 3.8 3.5 4.2 7.5 

Sursa: INS 
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Tabelul 22 - Ratele lunare ale somajului înregistrat pe judete, în % 

 
Sursa: ANOFM 
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Tabelul 23 Emigranți pe sexe, persoane înregistrate între anii 2005 - 2008 

 2005 2006 2007 2008 

Total 10 938 14 197 8 830 8 739 

Bărbați 4 110 5 341 3 088 3 069 

Femei 6 828 8 856 5 742 5 670 

   Sursa: INS 

Tabelul 24 Imigranți pe sexe, persoane înregistrate între anii 2005 - 2008 

 2005 2006 2007 2008 

Total 3 704 7 714 9 575 10 030 

Bărbați 2 117 4 762 5 871 6 041 

Femei 1 587 2 952 3 704 3 989 

  Sursa: INS 
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Tabelul 25 -Nivelul și structura veniturilor totale în trimestrul IV 2009 

 
Venituri 

totale 
Venituri bănesti ([%] Venit în natură [%] 

Statutul 

ocupațional al 

capului de 

familie:  

dintre care: 

Media lunară 

per persoană 
Total 

Salarii brute 

și alte 

drepturi 

salariale 

Venituri 

din 

agricultură 

Activități non-

agricole 

independente 

Beneficii 

sociale 
total 

Valoarea 

echivalentă a 

venitului în 

natură obținut de 

către angajați + 

prestații sociale 

Valoarea 

echivalentă a 

consumului de 

produse agro-

alimentare din 

resurse proprii 

Media 823.39 81.6 48.0 2.6 2.9 24.7 18.4 2.6 15.8 

 Angajat 1015.39 89.3 80.4 0.4 0.6 6.1 10.7 2.7 8.0 

 Fermier 580.83 53.4 9.9 22.1 3.3 12.9 46.6 1.1 45.5 

 Somer 487.69 80.9 35.4 1.2 4.2 26.3 19.1 3.2 15.9 

 Pensionar 801.32 77.6 19.9 2.0 1.0 52.4 22.4 2.6 19.8 

URBAN 937.48 90.7 60.9 0.4 2.7 23.6 9.3 3.1 6.2 

RURAL 684.48 66.6 26.5 6.2 3.4 26.5 33.4 1.5 31.9 

Sursa: INS 
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Tabelul 26 Nivelul și structura cheltuielilor totale în trimestrul IV 2009 

 Total cheltuieli 

  Cheltuieli bănesti 

Echivalentul 

consumului de 

produse agro-

alimentare proprii 

Statutul ocupational 

al capului de familie:  

dintre care: 

Media 

lunară per 

persoană 

 Consum 
Taxe, 

contributii, 

abonamente     
Mâncare/ 

băuturi 

Bunuri 

nealimentare 
Servicii 

Media 738.25 82.4 61.0 21.3 23.2 16.5 15.1 17.6 

 Angajat 893.37 91.0 61.3 20.8 22.7 17.8 25.1 9.0 

 Fermier 546.80 51.7 40.6 15.4 16.9 8.3 3.1 48.3 

 Șomer 491.82 84.2 69.9 26.9 23.2 19.8 9.3 15.8 

 Pensionar 716.00 77.8 62.9 22.1 24.5 16.3 7.0 22.2 

URBAN 821.50 93.0 68.1 23.8 24.1 20.2 19.7 7.0 

RURAL 636.90 65.7 50.0 17.5 21.8 10.7 7.8 34.3 

Sursa: INS – * De reţinut: Cheltuielile băneşti şi echivalentul consumului propriu totalizează 100% (Cheltuieli totale), însă pentru calcularea cheltuielilor băneşti, detaliile 

consumului se adună la TOTALUL de consum; cheltuielile băneşti pentru consum şi pentru taxe, însă nu se însumează la „TOTAL cheltuieli băneşti”



 

KPMG Romania / Kantor Management Consultants / Euro Link 146 / 147 

Tabelul 27 - Veniturile și alte resurse financiare, pe zone, 2009 

  - valori medii lunare per gospodărie, lei - 

  
Total Gospodării în mediul: 

gospodării Urban Rural 

I. VENIT TOTAL 

Trimestrul I 2 267.96 2 564.19 1 880.42 

Trimestrul II 2 337.70 2 682.83 1 890.63 

Trimestrul III 2 268.00 2 599.89 1 840.26 

Trimestrul IV 2 390.31 2 631.48 2 073.42 

A. Venit bănesc (1+2+3+4+5+6+7) 

Trimestrul I 1 863.07 2 308.14 1 280.80 

Trimestrul II 1 985.53 2 455.96 1 376.13 

Trimestrul III 1 949.54 2 407.02 1 359.94 

Trimestrul IV 1 951.67 2 386.20 1 380.70 

1. Salarii brute și 

alte câștiguri 

Trimestrul I 1 163.83 1 609.89 580.27 

Trimestrul II 1 223.36 1 713.12 588.93 

Trimestrul III 1 182.16 1 674.31 547.89 

Trimestrul IV 1 147.74 1 603.61 548.75 

2. Venituri din agricultură  

din care: 

Trimestrul I 32.17 2.56 70.90 

Trimestrul II 70.48 17.24 139.44 

Trimestrul III 65.56 13.24 132.99 

Trimestrul IV 61.16 10.57 127.63 

- venituri din vânzarea de produse agro-

alimentare, animale şi păsări 

Trimestrul I 24.41 1.77 54.05 

Trimestrul II 47.04 11.78 92.72 

Trimestrul III 42.71 9.42 85.61 

Trimestrul IV 51.30 8.52 107.51 

3. Venituri din activităţi 

non-agricole 

independente 

Trimestrul I 55.84 52.56 60.15 

Trimestrul II 64.97 58.49 73.35 

Trimestrul III 65.76 60.47 72.58 

Trimestrul IV 70.32 70.83 69.65 

4. Venituri din prestații  

din care: 

Trimestrul I 533.40 560.90 497.41 

Trimestrul II 559.87 589.42 521.60 

Trimestrul III 554.38 584.21 515.92 

Trimestrul IV 590.62 621.82 549.62 

- pensii 

Trimestrul I 447.77 481.26 403.96 

Trimestrul II 467.24 497.24 428.38 

Trimestrul III 465.00 497.25 423.44 

Trimestrul IV 486.95 519.43 444.28 

- alocări din cadrul fondului de 

somaj 

Trimestrul I 10.90 11.56 10.03 

Trimestrul II 13.82 17.99 8.43 

Trimestrul III 20.03 23.82 15.13 

Trimestrul IV 23.54 30.13 14.89 

- venituri familiale 

Trimestrul I 33.23 30.11 37.30 

Trimestrul II 34.29 32.03 37.20 

Trimestrul III 31.28 28.06 35.43 

Trimestrul IV 34.25 31.13 38.35 

5. Venituri din proprietăți Trimestrul I 3.52 5.96 0.33 

Trimestrul II 3.96 6.17 1.10 
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  - valori medii lunare per gospodărie, lei - 

  
Total Gospodării în mediul: 

gospodării Urban Rural 

Trimestrul III 6.05 9.17 2.04 

Trimestrul IV 4.63 5.28 3.76 

6. Venituri provenite din 

vânzarea bunurilor din 

patrimoniul gospodăriei 

Trimestrul I 42.31 38.25 47.63 

Trimestrul II 33.63 36.14 30.38 

Trimestrul III 45.47 32.88 61.70 

Trimestrul IV 37.59 30.25 47.23 

7. Alte venituri 

Trimestrul I 32.00 38.02 24.11 

Trimestrul II 29.26 35.38 21.33 

Trimestrul III 30.16 32.74 26.82 

Trimestrul IV 39.61 43.84 34.06 

B. Venituri în natură 

(1 + 2) 

Trimestrul I 404.89 256.05 599.62 

Trimestrul II 352.17 226.87 514.50 

Trimestrul III 318.46 192.87 480.32 

Trimestrul IV 438.64 245.28 692.72 

1. Venit echivalent 

veniturilor în natură 

obţinut de către angajaţi 

şi beneficiari ai 

prestaţiilor sociale 

Trimestrul I 66.96 89.78 37.12 

Trimestrul II 62.34 85.12 32.84 

Trimestrul III 52.68 72.46 27.19 

Trimestrul IV 60.81 82.82 31.90 

2. Valoarea echivalentă 

consumului de produse agro-

alimentare din productia 

proprie 

Trimestrul I 337.93 166.27 562.50 

Trimestrul II 289.83 141.75 481.66 

Trimestrul III 265.78 120.41 453.13 

Trimestrul IV 377.83 162.46 660.82 

II. ÎMPRUMUTURI SI 

CREDITE, DEPOZITE 

C.E.C., 

LA BĂNCI COMERCIALE, 

ETC. 

Trimestrul I 32.59 37.84 25.71 

Trimestrul II 48.13 58.57 34.61 

Trimestrul III 28.17 34.49 20.02 

Trimestrul IV 34.46 46.72 18.34 

III. SOLDUL ÎN NUMERAR 

AL CONTULUI LA 

ÎNCEPUTUL PERIOADEI 

Trimestrul I 240.48 262.23 212.03 

Trimestrul II 256.22 286.76 216.65 

Trimestrul III 279.19 318.25 228.87 

Trimestrul IV 266.89 279.81 249.92 

TOTAL GENERAL (I + II + III) 

Trimestrul I 2 541.03 2 864.26 2 118.16 

Trimestrul II 2 642.05 3 028.16 2 141.89 

Trimestrul III 2 575.36 2 952.63 2 089.15 

Trimestrul IV 2 691.66 2 958.01 2 341.68 

Sursa: INS 


