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e Campanii de promovare;

o Consiliere si indrumare;

e Educatie si formare;

e Plasarea la locul de munca;

e Crearea de retele/parteneriate ssi elaborarea de strategii; precum si
e Maisuri complementare de sprijin pentru participanti.

Acest set de optiuni si constrAngeri a fost completat prin definirea grupurilor {intd si a
beneficiarilor eligibili. Lista de activitati eligibile precum si, categoriile de costuri/cheltuieli
eligibile au evoluat si s-au modificat pe parcursul ciclului de existentd al programului

opera‘;ional.3

Cea mai mare parte a procesului de implementare a fost planificata a se realiza prin proiectele
de grant cu toate ca, pe parcursul anului 2009 a fost lansatd si o cerere de propuneri de
proiecte pentru proiecte strategice. Ulterior, au fost introduse scheme de Ajutor de Stat pentru
ocupare in conformitate cu regulile de aplicare a exceptiilor in bloc. Ultimul, insd nu cel din
urma, aspect relevant al strategiei de implementare poate fi observat in distinctia facuta intre
proiectele Strategice si cele obignuite, de Grant, o distinctie de ordin general care se face la

nivelul intregului PO si a Axelor sale Prioritare/Domeniilor Majore de Interventie (DMI).

1.3  Caietul de Sarcini

Justificarea pentru realizarea Evaludrii ad hoc a AP 5, DMI 5.2 este legatd de reuniunea
Comitetului de Monitorizare din data de 28 mai 2008, cand membrii comitetului au solicitat
aceasta evaluare ad hoc avand in vedere analizarea relevantei activitatilor eligibile evidentiate
in DCI al POS DRU prin raportare la nevoile persoanelor inactive, ale persoanelor in cdutarea
unui loc de muncd, ale somerilor, ale populatiei dependente de agricultura de subzistenta si

ale somerilor din zonele rurale in contextul schimbarilor care aveau loc pe piata muncii, si in

% O perspectivi de ansamblu asupra versiunilor produse incepand cu luna octombrie 2007 pana la cea mai recenti versiune
disponibila in limba engleza redactata in 05/2009 este prezentatd in Anexa 4 — Evolutia parametrilor DCI DMI 5.2
intre 10.2007 si 05.2009
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vederea analizarii gradului in care proiectele finantate in cadrul DMI 5.2 contribuie la

indeplinirea obiectivelor/indicatorilor stabiliti in cadrul AP 5, DMI 5.2.
Din punctul de vedere al obiectivului general al evaluarii, CS solicita urmatoarele:

e Furnizarea unei opinii independente si bine justificate cu privire la relevanta
implementdrii AP 5 “Promovarea masurilor active de ocupare”, DMI 5.2
,Promovarea sustenabilitatii pe termen lung a zonelor rurale in ceea ce priveste
dezvoltarea resurselor umane si ocuparea fortei de munca” fatd de nevoile grupului
tinta specificat pentru APS5, DMI 5.2 in contextul socio-economic actual, prin

realizarea de catre prestator a evaludrii ad-hoc..

e Concluzii si recomandari utile in vederea imbunatatirii implementarii AP 5, DMI 5.2.

Specificatii suplimentare sunt oferite prin intermediul Intrebarilor Cheie de Evaluare grupate

mai jos n categoriile Relevanta si Eficacitate:
Relevanta

e In ce misura activitatile eligibile stabilite in cadrul DCI POS DRU sunt relevante

pentru nevoile grupului tinta in contextul socio-economic actual?

In ce mdsurd proiectele finantate prin AP 5 DMI 5.2 sunt complementare cu
proiectele finantate prin PNDR 2007-2013 (proiectele care vizeaza dezvoltarea

resurselor umane)?Eficacitate

e In ce misurd proiectele finantate prin AP 5 DMI 5.2 contribuie la indeplinirea

obiectivelor/indicatorilor stabiliti pentru AP 5, DMI 5.2?
Activitatile preconizate sd ofere raspunsuri la aceste intrebari sunt urmdatoarele:

e Activitatea I11b.1 — Analizd masurii in care proiectele finantate prin AP 5, DMI 5.2

contribuie la atingerea obiectivelor/indicatorilor stabilifi pentru AP 5, DMI 5.2.

e Activitatea 111b.2 — Analiza activitatilor stabilite in DCI POS DRU fata de nevoile

grupurilor tintd in contextul socio-economic actual.
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e Activitatea I11b.3 — Identificarea de noi activitati care ar putea fi finantate prin AP 5,
DMI 5.2 si care vin in intampinarea nevoilor grupului tintd in contextul socio-

economic actual.

e Activitatea I11b.4 — Analiza complementaritatii proiectelor finantate prin AP 5, DMI
5.2. fatd de proiectele finantate prin Programului National de Dezvoltare Rurala

(PNDR) 2007-2013, proiecte care vizeaza resurselor umane din mediul rural.

1.4  Abordare

Aceastd sectiune oferd o imagine de ansamblu asupra modalitatii in care am abordat
problemele ridicate de intrebarile si activitdtile la care se face referire in CS, adicd modul in
care am operationalizat intrebarile si le-am corelat cu principalele surse de informatii care

urmau a fi examinate si utilizate in scopul evaluarii.
Eficacitate

In ceea ce priveste problema eficacititii (Activitatea I1Ib.1), principala sursi de informatii a
trebuit sa fie identificatd la nivelul sistemului de monitorizare a programului, Intrucat acesta
este singurul loc unde valorile referitoare la indicatori pot fi regasite intr-o manierad
sistematica. Analiza datelor de monitorizare este realizata pentru a verifica indicatorii de

.....

implementare:

e Nivelul 1 — Realizari imediate de ordin administrativ exprimate in numarul de apeluri
de proiecte lansate, cereri de finantare primite si procesate, contracte semnate si
gestionarea continua a implementarii proiectelor — lucruri partial reflectate in tabelele

cu indicatori sub denumirea de ,,indicatori de resurse”

e Nivelul 2 — Realizari imediate/Rezultate la nivel de proiect — activitati eligibile
implementate; n special, Insd nu in mod exclusiv (avand in vedere ca acest aspect
depinde de tipul de activitati), prin raportare la implicarea participantilor si rezultatele

produse in conformitate cu acordurile de finantare,
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