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|. PRINCIPALELE REZULTATE ALE CERCET ARII LA NIVELUL REGIUNII CENTRU

Ancheta in firme privind cererea de tforde munég pe termen scurt reprezintomponenta
“Investigaii de teren in randul angajatorilor” &tudiului previzional privind cererea de formare
profesionad la orizontul anului 2013realizat de Institutul Ngonal de Cercetarstiintifica in
domeniul Munciisi Protegiei Sociale — partener in cadrul proiectuli@orelarea ofertei
educagionale a Tnvitamantului profesionalsi tehnic cu ceripele pigei muncii’, pe baza
metodologiei aprobate in Grupul Consultativ al ectului format din reprezentanai
principalelor ministere, organiga patronale si sindicale reprezentative la nivel ticnal.
Aspectele metodologice sunt detaliate in Capitdlulal prezentului Raport de cercetare.
Culegerea datelor a fost realizaprin subcontractare, de Centrul de Sociologie aldtbsi
Regionai CURS SRL. Ancheta de teren in randul angajatosiarrealizat prin interviuri ,fié

in faa” pe baza unui chestionar aplicat pe yargion regional de 484 firme, reprezentativ la
nivel regional, in perioada 14 august — 14 septen2611. Marja de eroare aamtionului este
de +4.37% la un nivel de incredere de 95%.

Principalele rezultate oinute din prelucrarea informidor obtinute din ancheta de teren sunt
urmatoarele:

+ In anul 2009, toate judele, cu excegm judqului Harghita s-au confruntat cu pierderi la
nivelul efectivului de salarig inregistrandu-se pe totaantion regional, o sdere de
5,5%. In anul urritor, volumul salariglor s-a stabilizat, evidgiind chiar o cretere mai
mult decat modestde 0,1% la nivel regional. in primele opt luni aeului 2011,
evoluia pozitivd a continuat printr-o cegere semnificati® la nivel regional cu 2,8% fa
de anul 2010 a personalului din firmele investigg@ctic s-au nregistrat cteri ale
numarului de salaria in aproape toate judde regiunii, excege faicand judeul Covasna.
La nivel sectorial, firmele din industrie prelatyare si construgii au fost cele mai
afectate de declinul nuirului de salaria in perioada 2009-2011.

* La nivel regional, la momentul anchetei, 1,1% ditalul locurilor de munt existente in
firmele investigate erau vacante, valoarea rateurior de mung vacante fiind
semnificativ sub media fianak. Rata locurilor de muricvacante era semnificativ mai
mare decat media regiofain judeele Covasnai Harghita, precunsi in sectoarele
economice #natate si asistemd sociah, distribuia apeisi salubritatesi transportsi
depozitare. O réata locurilor de muntvacante gor peste media regiorias-a inregistrat
si Tn industrie prelucitoare. Pe de altparte, produga si furnizarea de energie electfic
si termic, tranzadile imobiliare, activititi profesionalestiintifice si tehnice, precumngi
invatamantul au reprezentat zone "inchise” pentru angajaregistrand rate nule ale
locurilor de mung vacante. Rata locurilor de muineacante atinge cele mai inalte nivele
pentru grupa ocupi@nak a muncitorilor necalifica (2,3%), pentru grupa muncitorilor
calificati (1,4%) urmate, cu nivele sub media regiaragg funcionari (1,0%)si operatori
pe instaldi, magsini, asamblori (0,9%).

e La nivel regional, din punctul de vedere a domeniue calificare relevant pentru
pregditirea prin liceu tehnologigi invatamant profesional, la momentul anchetei, cea mai

5



semnificatid cerere de fad de muné se adresedzdomeniilor mecanid (43,1%),
industrie textih si pielarie (29,9%), urmate la distende domeniile comer(8,4%),
industrie alimentair (6,4%)si fabricarea produselor din lemn (4,4%). in ceeaiveate
domeniile de calificare specifice @amantului postliceal, cele mai multe locuri de
muna vacante se adres@adomeniilormecanid (51,4%), economic (29,4%) servicii
(15,6%). In medie, locurile de muhwacante la momentul anchetei erau neocupate de
cca. 2,41 luni.

La orizontul urnatoarelor 6si 12 luni se estimedzo crestere a cererii de fof de muné.
Cu cat dimensiunea firmei scade, cu atattergrobabilitatea ca firmaasfie mai
increztoare n evoltlile pozitive pe termen scurt. La orizontul uitmarelor 12 luni, cu
excepia judegelor Brgov si Covasna, toate celelalte judeale regiunii estimeéaz
cresteri ale efectivelor de salati. La acelai orizont de timp, in profil sectorial
remar@m ci cele mai dinamice firme se estiméaz fi cele din construit si comet.
Cele mai pesimiste cu privire la eugile efectivelor de salaati pe termen scurt (12
luni) sunt firmele din Hotelursi restaurante care estiméagcderi ale efectivelor de
personal.

Comparand structura nuanului curent de locuri de muaccu cea a locurilor de muic
estimate a exista in firmele investigate pesteul®, Ise constétca intreprinderile din
regiunea de dezvoltare Centru anticigeazusoard crestere a ponderii ocugpdor din
grupa ocupgonali (GO) 7 (Muncitori califica) si GO 5 (Lucttori Tn servicii).

Din punctul de vedere al domeniilor de calificasdevante pentru liceul tehnologic
Tnvatamantul profesional, la nivel regional, cea maicati cerere de fai de muné la
orizontul urnatoarelor 12 luni se adres@éazlomeniilor industrie textil si pielarie
(32,6%), comar(20,5%), urmate de mecaai¢l3,2%), fabricarea produselor din lemn
(12,0%)si construgii, instalaii si lucrari publice (11,5%). In ceea ce prite domeniile
de calificare specifice Tayamantului postliceal, cea mai ridigaterere de fai de
muna se adreseazlomeniului servicii (93,3%).

Pe fondul unei perioade in care firmele au marateptudesi sporié in agiunile de
recrutare si angajare, aproximativ 8,5% dintre firmele invgate in regiunea de
dezvoltare Centru au angajat tineri absolvan promaiei 2010. Firmele insau avut
tendina de a recruta in mai mareisnia absolveri de invitamant superior (42,4%) sau
absolvefi de Tnvatamant profesional (31,9%Reste 90% dintre firmele care au angajat
absolvei ai promaiei 2010 s-au declarat a fi mumite si foarte mutumite de nivelul
de calificare al absolveifor. Angajatorii se declarfoarte mujumiti de absolveti de
Tnvatamant profesionadi postliceal. Gradul cel mai ridicat de nemuuhire caracterizeéz
absolveni de liceu tehnologic/industrial.

Din punctul de vedere al domeniului de calificapedfic liceului tehnologic, cele mai
multe locuri de munc pentru care firmele au angajat absotvem promaiei 2010
necesitau califi&ri din domeniile comaer (35,9%) si construgii, instalgii si lucrari
publice (30,5%)In ceea ce privee domeniile de calificare specifigeolilor postliceale,
cele mai multe locuri de muaigentru care firmele au angajat absofvem promaiei
2010 necesitau califici din domeniulservicii (83,3%).



Il. PRECIZARI METODOLOGICE

Actualizarea ,Studiului previzional privind cererda formare profesionalla orizontul anului
2013", prin componenta ,nvestiga de teren” in randul angajatoriloare drept scop
completarea_informatiilor_furnizate prin_componenta_de modelare _macroeonomicai_a
proiectiilor de dezvoltare.

Obiectivul anchetei in firme:
1. Investigarea cererii de fota de munci pentru absolverti de invatamant profesional
si tehnic la nivel regional, pe termen scurt, prin acheti in firme.
2. Investigarea gradului de satisfagie a angajatorilor fata de nivelul de preditire
profesionali a absolvenilor de Tnvatamant profesionalsi tehnic.

Acest studiu s-a realizat pe baza unei anchetariite fpe un gantion reprezentativ la nivel
regional de 484 firme.

Metoda de cercetare:Ancheti de teren in randul angajatorilor cu reprezentatieila nivel
regional. In fiecare dintre firmele selectate s+aalizat interviuri ,faa In faa”, utilizand
chestionarul propus. Chestionarele au fost adresgieezentagior managementului de varf
(patron/manager, manager de resurse umanesiede. hivel mediu.

Unitatea de investigare unitatea legah, aceasta insemnana dac o firma are un sediu/filia
care fungoneaz casi entitate legal (cu personalitate juridi@ atunci ambele sunt ,eligibile”
pentru universul desantionare. Datinsi acel sediu/filial nu opereax ca unitate legalatunci,
in calitate de @-numit ,unitate locai”, aceasta nu este inciu$n universul de g@ntionare.
intrehirile si chestionarul au fost adresate dirgdoar sediului unitii legale extrase, pentru a
asigura astfel relevgamregional/locak a informaiilor colectate.

Universul esantionarii: a cuprins t@ angajatorii/firmele active la sfgitul anului 2009 (acestea
fiind la momentul proiedtii metodologiei cele mai recente date pe care uéed furniza
Institutul Naional de Statistit) cu minim 5 salari@ La momentul realirii anchetei s-au
solicitat de la INS inform@ cu privire la structura universului dgamtionare, astfel: distrilpia
numarului de firme pe clase de amme (5-9 salarigd, 10-49 salaria, 50-249 salarig, 250+
salariai), pe jude si cod CAEN rev.2 (1 digit)



Tabel 1. Universul de gantionare a cuprins urméatoarele activititi ale economiei néionale
(segiuni CAEN rev.2.):

A Agricultura, silvicultura si pescuit | | Hotelurisi restaurante

B Industria extractiva J | Informma si comunicaii

C Industrie preluciitoare K | Intermedieri financiargi asigurari
Produgia si furnizarea de energie electeig L | Tranzagii imobiliare
D si termicz, gaze, ap caldz si aer condiionat
Distribusia apei, salubritate, gestionargaM | Activitasi profesionale stiingifice si

E deseurilor, activitifi de decontaminare tehnice
Construgii N | Activitasi de servicii administrative
F si activitasi de servicii suport

Comer cu ridicata si cu aminuntul;| O | Inwizgmant
G repararea autovehiculelagi motocicletelor
H Transportsi depozitare P | &hatatesi asistena sociaki

Q | Alte activizifi de servicii
Notz: Th universul de gantionare unigzile (i.e. firme) din sectoarele ,Ingamant” si ,Sanatate si Asistena Sociali” se refer
exclusiv la acele uniti care sunt organizate ca socigtcomerciale (exclude instifiile finansate de la bugetul de stat/public)

Dimensiunea gantionului: Proiectat pentru 470 companii/firme la nivel regih eantionul
final a constat in 484 de firmesdntionul regional a fost dimensionat avandu-seddeve o
eroare toleratde +4.4% la un nivel de incredere de 95%artionul realizat are eroarea tol@rat
de +4.37% la un nivel de incredere de 95%

Tabele 2,3&4. Structura gantioanelor proiectatesi realizate pe judae, clase de ririme si
activitiati ale economiei ngionale (se¢iuni CAEN rev.2.):

Jude Esantion previzionat kantion realizat
Alba 58 58
Bragov 124 125
Covasna 37 37
Harghita 70 71
Mures 105 107
Sibiu 76 86
Total C 470 484

Notz: Extragerea aleatoare la nivelul figrei regiuni conduce la o distribie a firmelor pe jude in

acord cu distribyia acestora la nivelul universului dgantionare.

Clasi de nairime Esantion previzionat kantion realizat
5-9 salariai 141 167
10-49 salariai 247 245
50-249 salaria 66 43
250+ salarigi 16 29
Total C 470 484




Esantion Esantion

Activitari ale economiei rni@onale previzionat realizat
Agricultura, silvicultura si pescuit 16 20
Industria extractiv 3 -
Industrie preluctitoare 136 113
Produgia si furnizarea de energie electricsi termicz, gaze, 1 3
apa caldz si aer condiiona
Distribusia apei, salubritate, gestionarea ghirilor, activitii 5 4
de decontaminare
Construgii 61 59
Comer cu ridicatasi cu aminuntul; repararea autovehiculelgr 129 166
si motocicletelor
Transportsi depozitare 27 33
Hoteluri si restaurante 31 30
Informaii si comunicaii 10 11
Intermedieri financiaregi asigurari 1 -
Tranzagii imobiliare 5 4
Activitayi profesionalegtiingifice si tehnice 16 16
Activitayi de servicii administrativesi activitai de servicii 14 12
suport
Invéitamant 3 2
Sinatatesi asistena sociaki 5 3
Alte activitisi de servicii 7 8
Total C 470 484

Eroarea tolerata:

Eroarea toleratla nivel regional (pentrusantionul realizat): £4.37% la un nivel de incredeee
95%. Precizim ai esantionul nu este reprezentativ la nivel de jugéenformariile prelucrate la
acest grad de detaliere avand doar caracter ori¢nta

Metodologia de gantionare: S-a utilizat un gantion de tip probabilistic, multistadiai
stratificat. Modalitatea probabilisticle realizare asantionului garantedzprezema in gantion a
tuturor ramurilor si subramurilor economice, intr-o pondere sindilggonderii acestora in
economie.

Metoda de extragie a santionului: PPS Systematic

Esantionul de rezervii: Dupa extragerea santionului principal, s-a procedat la extragerea
esantionului de rezety care a constat in 470 umit

Culegerea datelora fost realizat de Centrul de Sociologie Urbagi Regionai CURS SRL.

Perioada de colectare a datelori4 august — 14 septembrie 2011.



Instrumentul de cercetare: a fost astfel elaborat incat completareasdweze in medie cca.
30 minute. Chestionarul a presupus intervievarea mmaltor responden in cadrul firmei
contactate, in funie de aria de expertia respectivului respondent.

Chestionarul (prezentat 1Anexa ) a fost alétuit din sase componente aror structus
operaionak o prezertm succint in cele ce urmeazinformaii privind firma/intreprinderea,
Informaii cu privire la structura personalului, Locurilee dnun@ vacante, P& muncii si
absolvemi, Estimari/Anticipari pentru urnitoarele 6si 12 luni, Performate economice ale
firmei.

Analiza datelor a fost realizape baza de date pondérdiecarui strat fiindu-i alocat ponderea
corespuniatoare din populga de firme. Post-codificarea inforgibor culese pe ocupa n

domenii de formare profesionale relevante pentmitimantul profesionasi tehnicsi scoak

postlicead s-a realizat confornfnexei 2 elaborat si pusi la dispoziia INCSMPS de idre

Beneficiar (veziAnexa 2
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l1l. E VOLUTII IN PERIOADA DE CRIZ A ECONOMIC A S| FINANCIAR A

I1l.1. Evolui ale numdrului de salariafi Tn perioada de criz economi@ si
financiara

Inainte de a analizaispunsurile firmelor din regiunea Centru cu privisenevoia de califigri,
cu focus pe nevoia de calific relevante pentru frgamantul profesionasi tehnic (IPT), este
necesar &arun@m o privire la evoltile pe care le-au inregistrat firmele investigatecadrul
anchetei de teren, din punct de vedere al anulmi total de salari@ pe parcursul crizei
economicesi financiare. Pozionam momentul de debut al crizei la nivelul anului @§6onform
datelor statistice, la nivelul trimestrului 3 aludun 2008) si analizZim evoldiile anuale ale
numarului de salaria.

Sfasitul anului 2009, primul an in care efectele crizedu resirtit "din plin”, marcheaz o
sadere puternie a nundrului de salaria din firmele investigate comparativ cu anul 2008,
5,5% la nivel regional. Tn toate jugée, mai ptin judeul Harghita, firmele cuprinse irsantion
s-au confruntat cu 8deri ale efectivelor de salatida sfasitul anului 2009 comparativ cu 2008.
Cele mai accentuate &teri s-au inregistrat la nivelul jugdor Albasi Mures, Tn vreme ce
judetul Harghita este caracterizat de osteee semnificati a efectivelor de salatig10,8%).

Sfasitul anului 2010, comparativ cu 2009 d@rat efectivele de salariaau fost metinute la
nivele constante pe parcursului celui de al dodleade criZ, regiunea evidegind, da& putem
spune ga, chiar cu o cigere modedt de 0,1% comparativ cu anul precedent. feldecare
continu sa inregistreze galeri Tn anul 2010 comparativ cu anul 2009 sunt Goagcu -5,5%),
Brasov (-1,4%), Sibiu (-1,2%jgi Harghita (-0,9%). Judele Albasi Mures reusesc & recupereze
patial din pierderile de salatia suferite in anul anteriogi si manifeste crgeri deja
semnificative ale efectivelor de salarji@u 3,0%, respectiv 4,9% in 2010 comparativ éusgbl
anului 2009.

Grafic 1. Evolutii ale numarului de salariati in perioada 2008-2011pe judee (dinami@
procentual de la an la an, efectivele anului precedent repie200%) -
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Evolutile numarului de salariga Tn 2011, cel ptin pard la momentul realirii anchetei,

comparativ cu sfaitul anului 2010 indi& o evoluie pozitiva si un reviriment al regiunii Centru,
per total @antion regional inregistrandu-se ogteze de 2,8%.

in judeele Covasna (-4,3%j3i Harghita (-0,1%) se inregistréain continuare swleri ale

numarului de salarii, Tn vreme ce toate celelalte jueemanifest cresteri ale nurdrului de

salariai.

Tabel 5. Evoluii ale numarului de salariati Tn perioada 2008-2011pe activititi economice
(dinamia procentual de la an la an, efectivele anului precedent repiie200%) - %

CAEN rev.2. 31.12.2009 31.12.2010 prezent (08.2011)
Agricultura, silvicultura si pescuit 3.8 2.7 6.4

Industria extractiva - - -

Industrie prelucitoare -12.0 -0.4 1.5

Distributia apei, salubritate, gestionareaselgilor, 0.3 38 02

activitati de decontaminare

Construdii -5.7 -2.5 0.3

Comer cu ridicata si cu aninuntul; reparares

autovehiculelosi motocicletelor 06 21 115
Transpori depozitare -2.5 -3.1 0.3
Hotelurisi restaurante 5.7 -1.1 5.4
Intermedieri financiargi asigudri - - -
Tranzadii imobiliare -2.0 -4.1 1.1
Activitati profesionalestiintifice si tehnice -5.1 15 12.0
,SA;:::/\:Z?;; u(pj)(;:; rtserwcu administrativesi activitati de 15 182 58
Sanatatesi asistem sociah 4.6 6.2 7.0
Total Centru -5.5 0.1 2.8

Notz: In universul de gantionare unigzile (i.e. firme) din sectoarele ,Ingamant” si ,Sanatate si Asistena Sociali” se refer
exclusiv la acele uniti care sunt organizate ca socigtcomerciale (exclude instifiile finansate de la bugetul de stat/public)

Prelucrrile pentru sectoarele Prodye si furnizare energie electrit; Informaii si Comunicaii, Tnvargimant si Alte
activitgsi de servicii au fost excluse daterihumirului foarte mic de dspunsuri valide.

Analiza evoluiilor anuale ale nudrului de salaria pe activiiti economice arédtcum au fost
acestea afectate de érila nivel regional. Avand in vedere perioada desgete a datelor,
trebuie & merntionam faptul & pentru anumite sectoare datele prezimh puternic caracter
sezonier.

La nivel regional, cele mai afectate de criza ecoicd si financiai au fost sectoareladustrie
prelucratoare, Construgii si Tranzagii imobiliare care s-au confruntat cuateri semnificative
de personal pe parcursul anilor 2002010. Agricultura a avut evoltii pozitive pe parcursul
perioadei analizate, in vreme ce sectorul secu(idaustria preluctitoare cu preddere) a
suferit cel mai puternigoc la nivelul efectivelor de personal in cursul lan@2009, cand a
raportat, alturi deConstrugii si Activitasi profesionalestiinfifice si tehnicecele mai accentuate
saderi de personal. Anul 2010 Tnseampentru acestea reduceri maitipusemnificative,
excepie facandActivitarile profesionalestiinyifice si tehnicecare inregistred@zo woari crestere
a nund@rului de personal. Aturi de Agricultura, firmele dinActivitasi de servicii administrative
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si activitasi suportsi cele dinSinatate si asistenma social: nu au fost afectate de ciita nivelul
efectivelor de personal in nici unul din anii padei 2008-2011.

Firmele mediisi mari au fost cele mai afectate de &rim anul 2009, cansi-au redus efectivele
de salaria cu -7,5%, respectiv -5,9%. Pe parcursul anuld@Qatat firmele medii, caf cele

mari regesc 4-si stabilizeze evoltile, manifestand crgeri ale efectivelor de salatiau 1,7%,

respectiv 0,9%. In cursul anului 2011, cetipypari la momentul realirii anchetei, atat firmele
medii, catsi cele mari §i continuau trendul evotiilor pozitive, inregistrand cegeri de 2,5%,
respectiv 3,1% comparativ cu anul anterior. Firmelei, afectate de &deri in cursul anilor
2009si 2010, regesc in§ sa dea semne de stabilizagerevenire a evoltilor efectivelor de

salariai in 2011. Pentru firmele micro, anul 2010 reprézicea mai adarcscadere, de cca. -
9,2% comparativ cu anul precedent, anul 2011 catliing la reluarea trendului de gtere a

efectivelor de salaria

Grafic 2. Evolutii ale numarului de salariati in perioada 2008-2011pe clase de #mime
(dinamia procentual de la an la an, efectivele anului precedent repiie100%) - %

4.0 2.5 56 3.1 2.8
2.0 1.7
2.0 0.9 —
0.1
0.0 - T T T
49 sal. + sal. tal C

-2.0

-4.0

-6.0

-8.0

-1.5

-10.0 9.2

m31.12.2009 m®31.12.2010 prezent (08.2011)

[11.2. Fluxuri de personal

Raportul dintre intirile si iesirile de salarig inregistrate in perioada 2008-2011 arata cum
am \azut si Tn subcapitolul anterior, o tendinde reducere a efectivului de saléria nivelul
intreprinderilor investigate in anul 200@rmat de crgtere in urnatorii doi ani, 200%i 2010.
Valorile indicatorului arat ca judgul Covasna este caracterizat de cele mai slabeaitévioé
durata crizei, in vreme ce jugée Mure si Alba sunt caracterizate de cele mai bune aiipku
intrari de salarid superioare igrilor (incepand cu anul 2010).

! Raportul intéri/iesiri este subunitar

13



Grafic 3. Fluxuri de salariati in perioada 2008-2011: raportul dintre intrari si iesiri, pe
judete
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IV. L OCURI DE MUNC A VACANTE S| DEFICIT DE CALIFIC ARI

IV.1. Firmele cu locuri de mund vacante

Pentru a identifica judelesi activitatile economice unde se aftoncentrat cererea de foi de
muna, putem § utilizam doi indicatori: pe de-o parte stimim ponderea firmelor care au
locuri de mung vacante, presupunand acele firme care au acum locuri de niumacante vor
avea nevoie de salafidn viitorul apropiatgsi, pe de alt parte, putem estima ponderea locurilor
de muné vacante in nugrul total locuri de muncexistente in firmele investigate.

Grafic 4. Distributia companiilor care au locuri de muné vacante, pe judee (% firmelor
care au locuri de muawacante din total firme din jugde
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Utilizand prima modalitate de #surare, adit ponderea firmelor care au locuri de muugc
vacante la un anumit moment de tim@ugust 2011 in cazul anchetei dg)aaflim c judeul
Harghita se situedzsemnificativ peste media regioaalin punct de vedere al firmelor care
aveau la momentul realidi anchetei locuri de murcvacante. La polul opus, semnificativ sub
media regional se pozioneaz judeul Brasov.

Grafic 5. Distribu tia firmelor care au locuri de munci vacante, dug activitatea economié
(% firmelor care au locuri de muhgacante din total firme din activitatea econaijic
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Noti: Prelucrarile pentru sectoarele Prodvie si furnizare energie electri; Informaii si Comunicaii, Tnvagimant si Alte
activitisi de servicii au fost excluse datarinumirului foarte mic de dspunsuri valide. Sectoarele Industrie extractii
Intermedieri financiare nu au fost reprezentatend® o firma in esantionul final realizat la nivel regional.
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Facand aceeaanaliz in profil sectorial, descoperim faptul armiatoarele activiiti economice
— Singtate si asistema sociaki, Distribwia apei si salubritate, Industrie prelucitoare si
Transportsi depozitareinregistrea cele mai ridicate ponderi de firme care rapoleadstena
locurilor de mung& vacante. Semnificativ sub media regiagnaé afli sectoareléActivitisi de
servicii administrative, Constrac si Agricultura, silvicultura, pescuit inregistrand cele mai
scazute ponderi de companii care au nevoie deifde muné la momentul anchetei. Mai mult
decéat atat, nici o firma activand Tranzagii imobiliare si Activitari profesionale stiingifice si
tehnicenu raporteaz existena de locuri de munca vacante la momentul réaiimvestigaiei.

Grafic 6. Distributia firmelor care au locuri de munca vacante, pe clase de @mme (%
firmelor care au locuri de mua@acante din total firme din clasa dénme)
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Asa cum era desteptat, pe rissuia ce dimensiunea firmelor gtte, crate si probabilitatea ca
respectiva firmi sa aiba locuri de mung& vacantesi implicit nevoie de personal. Dar data
nivel regional in medie aproximativ 8,4% din firmehvestigate au locuri de muineacante, in
cazul firmelor mari ponderea firmelor care au locle mund vacante este de aproape de patru
ori mai mare decat media, ajungand la 38,1%. Teelemarcdi totusi ponderea relativ redas
firmelor medii care declala momentul realirii anchetei & au locuri de muricvacante.

IV.2. Rata locurilor de mung vacante

Asa cum am precizat la Tnceputul acestui subcapitali metodi de a misura cererea de fiar
de muné existend la un moment dat este reprezemntdé rata locurilor de mu#ficvacante.
Definim rata locurilor de muna@ vacanteca raportul dintre nuanul total de locuri de murac
vacante, pe de o partenhumiarul total de locuri de muridatat ocupate, cat neocupate/vacante
existente ntr-o firri).

De asemenea, preéin ci prin loc de mung vacant ne referim la acel loc de mamzclarat de
firma ca fiind neocupat la momentul realiz ancheteisi pe care angajatorul intganeaz si il
ocupe in viitorul apropiat (in maxim 3 luni)arg doarsi poate, atunci cand vorbim de locuri de
munda vacante avem in vedere atat locurile de miudeja existente n firty céatsi locurile de
MunN@& nou create, care nu au fost niciadatupate panin prezent.

La nivel regional, conform rezultatelor anchetei fdg, 1,1% dintre locurile de munci
existente sunt vacante Aceasl rat este relativ szuta si sub media ngonak, indicand un
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dinamism mai redus al pig regionale a muncii, comparativ cu ceaioreaki. Rata locurilor de

muna vacante atinge nivelele cele mai ridicate in jatdeCovasnai Harghita (1,9%, respectiv
1,6%), iar nivelele cele mai&ute in judeele Brgov (0,1%)si Alba (0,3%). Valorile reduse ale
ratei locurilor de muncvacante constituie un indiciu al problemelor ecuio@ profunde cu care
se confrunt economiile acestor judein timpul crizei economicg financiare.

Grafic 7. Rata locurilor de munca vacante, pe judee (%)
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Analiza ratei locurilor de murcvacante in profil sectorial confidirrezultatele primei &suri
utilizata pentru identificarea acelor sectoare ale econonagnale care au cerere rididade
forta de muna. Astfel la nivelul regiunii Centru sectoared@natate si asistena sociali (3,1%),
Distriburia apeisi salubritate(2,7%)si Transportsi depozitare(1,8%)sunt caracterizate de rate
ale locurilor de muncvacante semnificativ peste media regian&ate ale locurilor de muac
vacante sub media regioaaregisim in sectoareleComer (0,6%), Construgii (0,3%),
Agricultura, silvicultura, pescuit(0,2%)si Informgii si comunicaii (0,1%). Mai mult decéat atat,
rate ale locurilor de mugicvzacante care practic tindtee 0,0% regsim Tn urnitoarele activiiti
economice:Produgia si furnizarea de energie, Tranzécimobiliare, Activititi profesionale,
stiingifice si tehnice, Activifzii de servicii administrativei servicii suportsi Invizimant

Grafic 8. Rata locurilor de munci vacante, pe activifiti ale economiei (%)
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Agric, silvic, pescuit
Industrie extractiva
Industrie prelucratoare
Apa, salubritate, deseuri
Transpert si deporitare
Hoteluri sirestaurante
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Tranzactil imobiliare
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Energie electrica si termica,

Sanatate si asistenta sociala

Notz: Sectoarele Industrie extractivi Intermedieri financiare nu au fost reprezentaterdci o firmi Tn eantionul final realizat
la nivel regional.
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Grafic 9. Rata locurilor de munci vacante, pe clase de fnime (%)
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in regiunea Centru, rata locurilor de miangcante atinge cea mai irialtaloare, gor peste

media regional la nivelul firmelor mari (1,5%). Firmele misi micro au rate ale locurilor de
munc vacante gor sub media regionglin vreme ce situg cea mai dificik din acest punct de
vedere caracterizeaZirmele medii (la nivelul &rora rata locurilor de muticvacante este de

doar 0,3%).

Grafic 10. Rata locurilor de munca vacante, pe grupe ocupgonale COR 2011 (%)
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unde:

GO 1 = Legiuitori,inali fungionari si condugitori
GO 2 = Specialti

GO 3 = Tehnicieni

GO 4 = Fungionari

GO 5 = Lucidtori in servicii
GO 6 = Muncitori din agricultuf si pescuit
GO 7 = Muncitodldicayi
GO 8 = Operatori pe instgla magini, asamblori
GO 9 = Muncitori necalifica

Rata locurilor de muricvacante atinge cel mai inalt nivel pentru grupapagonak Muncitori
necalificai (2,3%), urmat, cu o valoare tot peste media regiande grupa ocupenak
Muncitori calificari (1,4%). In jurul mediei regionale se situgagrupele ocup@onale

Fungionari (1,0%)si Operatori pe instalai, magsini, asamblori(0,9%).
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I\VV.3. Domenii de formare profesionalpentru locurile de mung vacante

Grafic 11. Distributia locurilor de munca vacante, pe domenii de calificare relevante
pentru liceul tehnologicsi invatamantul profesional la nivelul regiunii Centru (%)
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Dintre domeniile relevante pentru liceul tehnologjiiénvataméantul profesional, cele mai multe
locuri de muné vacante se inregistréapentru domeniilenecania (43,1%),industrie texti si
pielarie (29,9%)si, urmate la distagi de domeniilecomer (8,4%),industrie alimentad (6,4%)

si fabricarea produselor din lem,4%).

Cele mai multe locuri de muiicvacante care necesitcalificari specifice indtamantului
postliceat sunt deschise pentru domeniileecania (51,4%), economic(29,4%) si servicii
(15,6%).

Grafic 12. Distributia locurilor de munci vacante, dug domeniul de calificare relevant
pentru invatamantul postliceal la nivelul regiunii Centru (%)
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% Trebuie ing menionat @ la nivelul regiunii cererea pentru absoliate invitimant postliceal este foarte riitn
compargie cu cererea pentru absolvieale celorlalte nivele de eduta (doar 0,04% din total locuri de munc
vacante necegitcoak postlicead).
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IV.4. Tipologia locurilor de mund vacante

Doar 1,1% dintre locurile de muhwacante existente la nivel regional, conform swlitor
angajatorilor, necegitun nivel superior de eduga aceast pondere atingand cele mai ridicat
nivel in judeul Alba (24,1%). Pe de aliparte, judeele Sibiu (21,4%}%i Covasna (20,8%) sunt
caracterizate de ponderile cele mai ridicate ateiritor de mung necesitand nivel &zut de
educaie. La nivel regional majoritatea locurilor de maneacante necegitnivel de edudse
profesional (67,4% din locurile de muineacante existe la momentul anchetei), adesitigie
caracterizand practic toate judke. Cele mai ridicate ponderi de locuri de niunacante pentru
care se solicit nivel de predtire prin invitamant profesional se inregistréam judeele
Covasna (77,2%3i Sibiu (68,4%). Ponderile cele mai ridicate deulocde muné vacante
necesitand pregjire prin liceul tehnologic se régesc in Mure (19,8%), Braov (18,5%)si
Harghita (18,2%).

Grafic 13. Distributia locurilor de munca vacante, dugi nivelul de educaie solicitat de
angajatori, precumsi dupa judet (%)
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In medie, la nivel regional locurile de muneacante existente sunt neocupate de cca. 2,41 luni
valoare la nivelul mediei manale, cauza fiind rapiditatea cu care se adogurile de mung
vacante pe o pid a muncii caracterizatde excedent de ofértDe altfel mai mult de juttiate
dintre locurile de muricvacante existente sunt deschise in ultima.l@cta. 1/5 din locurile de
munc vacante sunt deschise de maxim 6 kiwnioar o minoritate, de 4,0% sunt deschise de mai
mult de 9 luni.
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Grafic 14. Distributia locurilor de munca vacante dugi numarul de luni de cand sunt
neocupate (%)
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Avand in vedere perioada economniaversat si rapiditatea cu care se oculpcurile de mung
vacante, vom considera curile care sunt vacante de mai mult de 3 lemegeaz "dificult ati

de recrutare”. Aproape junatate (46,7%) dintre locurile de mungacante de mai mult de 3
luni necesit nivele de eduga specifice Tn#tamantului profesional, in vreme ce doar 0,8%
dintre locurile de muricvacante de mai mult de 3 luni necggiivel de edud@e superior.
Dificultatile de recrutare sunt generate, glgpm se vedsi in graficul de mai jos, cu pradere
de locuri de murnic nesolicitand nici o calificare sau necesitand ficali specifice
Tnvatamantului profesional. Aceasta constituie un indigiwcalititii locurilor de muné generate
la nivel local, precungi a neatractivitii acestor locuri de muiic

Grafic 15. Distributia locurilor de munca vacante neocupate de mai mult de 3 luni, ddp
nivelul de educdie solicitat de angajator pentru ocupare (%)
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Marea majoritate a locurilor de mungacante neocupate de mai mult de 3 luni sunt reksti

ocupaiilor subsumate grupelor ocuganale ale muncitorilor necalificai (52,5%)

muncitorilor calificai (42,2%)

si

Grafic 16. Distributia locurilor de munca vacante neocupate de mai mult de 3 luni, duip

grupa ocupationala (%)
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GO 2 = Specialiti GO 6 = Muncitori din agricultuf si pescuit
GO 3 = Tehnicieni GO 7 = Muncitoaldicayi
GO 4 = Fungionari GO 8 = Operatori pe instgla magini, asamblori
GO 9 = Muncitori necalifica

IV.5. Principalele motive pentru care locurile deumca vacante sunt neocupate

Motivele pentru care locurile de muneacante sunt iicneocupate la momentul anchetei sunt
cat se poate de diverse. Astfel la nivelul regi@eantru, pe ansambluispunsurilor oferite de
angajatori, pentru doar 2,0 % dintre locurile dengiunu s-a prezentat nimeni la concurs,
aceasta constituind oasura indirect a deficitului cantitativ de fo& de muné (definit ca lipsa
de lucatori calificai pentru 0 anume meserie pe tpidocal si/sau regiona a muncii). 13%
dintre locurile de muric vacante auamas neocupate pentrdi @plicanii au fost respisi,
necorespunzand cetator firmei, misui indirect a deficit calitativ de califi@ri (fara a pierde
din vedere ins ca aceste cifre reflegtun anumit nivel de dezirabilitate din perspectiva
angajatorilor). Surprind procentele foarte marirdgpunsuri "nustiu”/’nu raspund”, aceasta
aratand cel mai probabilaccereressi oferta in@ nu s-au ntalnit, lucru stisut si de ponderea
foarte ridicad a locurilor de muntvacantate in ultima ldrin total locuri de muricvacante, sau
ca aceste posturi de fapt nu au fost scoaselanconcurs.
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Grafic 17. Cauzele pentru care locurile de munt sunt Inci vacante in prezent in viziunea
angajatorilor (%)

W nu s-a prerentat nimeni la concurs
mau aplicat, dar nu au corespuns cerintelor firmei

m au aplicat, dar au refuzat conditiile firmei

N
R

minlerviuriin derulare
mAlele

m NS

W NR

Analiza cauzelor pentru care, in viziunea angajatorlocurile de mung vacante auamas
neocupate, in funie de judeul la nivelul cGruia aceste locuri de muhsunt generate, atata
deficitul cantitativ de fai de muné (nu s-a prezentat nimeni la concpedectea cu preddere
judetul Alba, deficitul calitativ &u aplicat dar nu au corespuns cesfor firmei) afecteaz in
mai mare msur judgele Murg, Alba si Brasov, in vreme ce cele mai neatractive locuri de
munc par a caracteriza economiile din Alpa@rasov. Ponderea cea mai ridigat rispunsurilor
"nu stiu/nu raspund” caracterizedjudeaele Harghitai Sibiu.

Grafic 18. Cauzele pentru care locurile de munt sunt inci vacante in prezent in viziunea
angajatorilor, dup a judet (%)
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IV.6. Cunastinge si competeme solicitate la ocuparea locurilor de mudcsacante

S-a solicitat fiegrei firme investigate ca pentru fiecare loc de niauwacant declaratas
numeasg si cele mai importante cugtinte si competere pe care le solictaplicanilor la
evaluaresi angajare.

Grafic 19. Cele mai importante cungtinte si competerte solicitate la ocuparea locurilor de
munca vacante (%)
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Atunci cand vorbim de recrutageangajare trebuieasavem in vedere faptui@esi un angajator
urmareste € raspund prin angajare unei nevoi dectate de vacantarea unui loc de miisau

de crearea unuia nou, tet@cesta are in vedegeo viziune pe termen lung cu privire la rolul pe
care persoana in cau# va avea in firma respeciivl13,3% dintre angajatori refizau nustiu

si dea detalii cu privire la cugtintelesi competerele solicitate la angajare. Pentru 35,5% dintre
angajatorii regiunii centru primeazompeterele tehnice specifice postului (35,5%), urmate de
trasaturile de personalitate (cati@ de atitudini, responsabilitate, retmare etc. ) — 24,6%.

24



V. EVOLUTII ESTIMATE ALE NUM ARULUI DE LOCURI DE MUNC A PE TERMEN
SCURT

V.1. Estimiri la orizontul urmatoarelor 6 lunigsi 12 luni

Intengiile angajatorilor in priviga crarii si distrugerii de locuri de muicin perioada imediat
urmatoare reprezint informaii cheie pentru o evaluare adecvat potemalului de cerere de
forta de mund. Avand in vedere perioada econoinigrin care intreaga economie trece,
angajatorii intampif mai mult ca niciodatdificultati n a estima viitorul lor nugr de salarig.

Cu toate acestea, intéle acestora de @-creste sau a reduce ndnul de locuri de municse
dovedesc a fi indicii valoroase pentru estimareardele calificiri.

27,3% dintre firmele dingantion, fie nustiu, fie nu vor & spurd c&i salariai estimea# ca vor
avea peste 6 luni (procent peste cel inregistraiviel ngional); acelai procent se inregistreaz
si Tn cazul estirarilor de la 12 luni. Procentele afidhca o dat dificultatea perioadei economice
prin care trece mediul economic la nivel regiggdibsa predictibilititii acestuia.

Mai mult de junitate dintre respondéndeclaéi ci au intemia de asi pastra constasit
dimensiunea afacerii, din punct de vedere al Zrutui de salarig, la orizontul urnitoarelor 6
luni. Doar 0 minoritate de 12,2 % dintre respondemticipeaZ cresteri ale numirului de
salariai (procentul este Trasusor peste cel inregistrat la niveltiwaal). Contrar gtepérilor, cele
mai optimiste din punct de vedere al ey@unumarului de salaria pe termen scurt nu sunt
micro-firmele, ci firmele mari, mult mai robuste fata provodrilor crizei. De altfel, cu cat
creste clasa de arime, cu atat crge si ponderea firmelor care estiméazi peste 6 luni vor
creste efectivele de salatia Firmele de dimensiune medie inregistéegmonderea cea mai
ridicata a aspunsurilor'nu stiu” si "nu raspund”, aceasta constituind @en indiciu cu privire
la nepredictibilitatea mediului economgc a lipsei de oportuniti la nivel regional (in cazul
firmelor medii din regiunea Centru, procentul insé@t pentru aceastategorie deaspuns este
semnificativ peste cele inregistrate atat la nmagbnal, catsi la nivel regional).

Grafic 20. Distributia intreprinderilor dup a estimarile privind evolutia numarului de
locuri de munca in urmatoarele 6 luni, pe clase de #rime (%)
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La orizontul urnatoarelor 12 luni optimismul csée; crate astfel ponderea firmelor care
estimeai cresteri ale nundrului de salarig, iar patternul Tnregistrat in cazul esimor de la 6
luni se megine si la 12 luni: cu céat clasa deanme cragte, cu atat firmele se dovedesc mai
ncreztoare cu privire la evotile pe termen scurt.

Grafic 21. Diferenta (%) intre ponderile firmelor care declaria ca vor creste numarul de
salariati peste 12 luni, comparativ cu peste 6 luni, pe da de nirime
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intreprinderile din judgele Mures (22,4%)si Sibiu (20,7%) sunt cele mai optimiste in estimarea
evoluiei numarului de personal pe termen scurt (6 luni). Elelai®c in ponderea cea mai
ridicata, ci intertioneaz sa isi creasd numirul de locuri de muricin urmitoarelesase luni
(procente peste media regiof)al.a polul opus, judele Brasov (0,7%)si Covasna4,1%) sunt
caracterizate de cea mai red@ldinami@ din perspectiva evofiei numarului de salarig pe
termen scurt. Mai mult decat atat, mai mult de jtate dintre firmele investigate n judé
BrasovinregistreaZ cea mai ridicdirata a raspunsurilor ,nuwstiu”, ca dimensiune a incertitudinii
economicesi a potemialului sczut de anticipare strategigi de adaptare la provadle perioadei
traversate.

Cu excepga judgului Bragov (la nivelul cruia nu exist diferente semnificative intre ponderea
firmelor care declar cresteri ale efectivelor de salatiapeste 6 lunisi ponderea celor care
declad cresteri peste 12 luni), toate jugkde &i intaresc estiriirile optimiste la orizontul
urmatoarelor 12 luni, ponderea celor care estimeagsteri ale numrului de salaria crescand
cu 5,4%. Judele Mureys si Sibiu sunt iaéisi cele mai optimiste cu privire la evola numirului
de salarid si la revirimentul economic pe termen scurt.
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Grafic 22. Distributia intreprinderilor dup a estimirile
locuri de munci in urmatoarele 6 luni, pe judge (%)
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Grafic 23. Diferenta (%) intre ponderile firmelor care declara ca
salariati peste 12 luni, comparativ cu peste 6 luni, pe jwede
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in regiunea de dezvoltare Centru sectorul cel méuost cu privire la poteialul de evoltie a
numarului de salaria peste 6 luni este cel d&ctivitari de servicii administrativei de servicii
suport (32,5%). Urmeaz apoi firmele dinDistributia apeisi salubritate (22,2%)si Industrie

prelucratoare (20,3%). Firmele dirConstrugii estimeaz in cele mai ridicate ponderi reducerea

numarului de salarigi pe termen scurt (9,8%). Sectoiiulansportsi depozitaremanifesi cel mai

ridicat grad de incertitudine cu privire la evile pe termen scurt.
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Grafic 24. Distributia intreprinderilor dup a estimirile privind evolutia numairului de
locuri de munci in urmatoarele 6 luni, pe activifiti economice (%)
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Notz: Prelucrarile pentru sectoarele Prodie si furnizare energie electri; Informaii si Comunicaii, Tnvatamant si Alte
activitasi de servicii au fost excluse datarinumirului foarte mic de dspunsuri valide. Sectoarele Industrie extragtiy
Intermedieri financiare nu au fost reprezentatenét® o firma in esantionul final realizat la nivel regional.

La orizontul urnitoarelor 12 luni cele mai optimiste sunt firmelen dictivitisi de servicii
administrativesi de servicii suportFirmele dinTransportsi depozitare Tranzagii imobiliare si
Sinatate si asistena sociali sunt mai prudente in ceea ce priveste estienprivind evoldia
numarului de locuri de muric atat la orizontul uritoarelor 6 luni, céatsi la orizontul
urmatoarelor 12.

Grafic 25. Diferenta (%) intre ponderile firmelor care declara ca vor creste numirul de
salariati peste 12 luni, comparativ cu peste 6 luni, pe deit ati economice
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Notz: Prelucrarile pentru sectoarele Prodie si furnizare energie electri; Informaii si Comunicaii, Tnvatamant si Alte
activitasi de servicii au fost excluse datarinumirului foarte mic de dspunsuri valide. Sectoarele Industrie extragtiy
Intermedieri financiare nu au fost reprezentatenéts o firma in esantionul final realizat la nivel regional.
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Rezultatele analizei indico evoluie pozitiva (cresteri-saderi) a nurdrului de locuri de munc
atat la orizontul urritoarelor 6 luni, dasi la orizontul urnatoarelor 12. Totgl, trebuie subliniat
faptul a dad firmele estimeaz in genere & isi vor pastra constant nuiinul de salaria sau
chiar il vor cregte la orizontul urrtoarelor 6 luni, situga se optimizeazatunci cand vorbim de
urmatoarele 12 luni. Aadar, #spunsurile angajatorilor de ev@kipe termen scurt (g 12 luni)
pun Tn evideti o cratere a cererii de fgr de muna®. Cu cat dimensiunea firmei scade, cu atat
creste probabilitatea ca firmaidie mai increitoare in evoltiile pozitive pe termen scurt. Cele
mai prudente cu privire la estimarea evidlor pe termen scurt (6 12 luni) sunt firmele mari.

Grafic 26. Schimbarea (%) a numarului de locuri de munca in urmatoarele 6si 12 luni
comparativ cu numarul de locuri de munca existente in prezent, pe c&i de marime
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In interiorul regiunii de dezvoltare Centru, intrigylerile din judeul Murey estimeaz cea mai
mare cretere a nurirului de salarig atat la orizontul urritoarelor 6 luni, cagi peste 12 luni.
La cealali extremd, judgul Covasnademonstrearz cel mai sézut potemial de crgtere in

privinta numarului locurilor de mung, cu s@deri estimate atat la 6 luni, catla 12 luni. Firmele
din judeul Brasov intertioneaz si-si pastreze constante efectivele de sataatt peste 6 luni,
cat si peste 12 luni, in vreme ce firmele din judeHarghita estimeaz usoare séderi la

orizontul urndtoarelor 6 Iluni, urmate de revenirea efectivelor sidariai la orizontul

urmatoarelor 12 luni.

® Mentionam ci aceast analizi am realizat-o doar pentru firmele casedstimeaz numirul de salarid atat pentru
urmatoarele 6 luni, c&¢i pentru urnitoarele 12 luni. Cele care au cekipwn aspuns de tip NS/NR au fost excluse
din aceastprelucrare.
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Grafic 27. Schimbarea (%) a nundrului de locuri de munca in urmaitoarele 6si 12 luni
comparativ cu numirul de locuri de munca existente in prezent, pe juge
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Cele mai importante dispafit in privinta evoldiilor anticipate ale nudrului de locuri de
munc sunt cele existente in profil sectorial. Astfeklec mai dinamice firme la orizontul
urmatoarelor 12 luni se estimeaa fi cele dinConstrugii (cu o crgtere estimat a nundrului de
salariai de 8,9%),Comer (cu o crgtere estiméi a nunarului de salarig de 7,5%)si Industrie
prelucratoare (cu o cragtere estimdi a nunarului de salaria de 8,9%). Firmele ditdoteluri si
restauranteestimeaz scderi ale efectivelor de personal la orizontul @toarelor 12 luni.
Firmele din Produgia si distribuzia de energie Tranzagii imobiliare, Sinatate si asistena
sociaki si Invargmantisi propun pe termen scurt 6612 luni) si-si pastreze constant nuirul de
salariai.

Grafic 28. Schimbarea (%) nuniirului de locuri de munca in urmatoarele 6 si 12 luni
comparativ cu numirul de locuri de munca existente in prezent, pe activitti economice
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Notz: Prelucrarile pentru sectorul Informéd si Comunicaii au fost excluse datoditnumirului foarte mic de dspunsuri valide.
Sectoarele Industrie extractiwi Intermedieri financiare nu au fost reprezentate mci o firmi in eantionul final realizat la
nivel regional.
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Comparand structura ndinului curent de locuri de muagccu cea a locurilor de muestimate
a exista in firmele investigate peste 12 luni, sastai ca intreprinderile din regiunea de
dezvoltare Centru anticipea®D woai crestere a ponderii ocugidor din GO 7 Muncitori
calificayi) si a ponderii ocuptlor din GO 5 (ucratori n servicii).

Toate celelalte grupe ocupmale urmeax, pe baza aspunsurilor angajatorilor,assi reduc
usor ponderea in structura de locuri de nmiuadirmelor.

Grafic 29. Structura locurilor de munca din prezent si structura locurilor de munca
estimate a exista 12 luni, pe grupe ocupianale (%)
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Una dintre cele mai importante dimensiuni ale dedb calificari este structura acesteia pe
domenii de formare profesioralAvand in vedereacinvestigaia de firma trebuie & 1i ajute pe
decidenii de politica din domeniul eduggei, rezultatele acestei semi vor viza dezagregarea
pe domenii de formare profesioaaltat a cererii estimate de foide muna si catsi a cererii
nlocuite, la orizontul uridtoarelor 12 luni.

19,9% dintre locurile de muacpentru care se estiméara va exista cerere la orizontul

urmatoarelor 12 luni suntlipsite de relevag” pentru 1PT, cu alte cuvinte, fie necésitn nivel

de educge mai ridicat (4,2%), fie unul mai &ut (15,7%). Marea majoritate a locurilor de
munc vacante sunt relevante pentru absajvete liceu tehnologic, in vreme ce 6,9% sunt
destinate absolveior de scoli postliceale.
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Grafic 30. Structura locurilor de munca pentru care se estimeak crestere la orizontul
urmatoarelor 12 luni, dupa nivelul de educaie solicitat de Tncadrarea in ocupfia numita
de angajatori (%)
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La nivelul regiunii Centru, cele mai multe locue dhuné@ pentru care firmele estimeaga vor
creste cererea la orizontul utitoarelor 12 lunki care necesitcalificari relevante pentru liceul
tehnologicsi Tnvatamantul profesional apgin domeniilorindustrie textiii si pielarie (32,6%),
comer (20,5%), urmate demecania@ (13,2%), fabricarea produselor din lemr12,0%) si
construgii si instalaii si lucrari publice (11,5%)

Grafic 31. Distributia locurilor de munca pentru care se estimeakcresteri, dupa domeniul
de calificare — ocupaii relevante pentru liceul tehnologic sau in&tamantul profesional
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La nivel regional, majoritatea locurilor de mangentru care firmele estimeaza vor crate
cererea la orizontul uritoarelor 12 lunisi care necesit calificari specifice Tndtamantului
postliceal apam domeniuluiservicii (93,3%).

Grafic 32. Distributia locurilor de munca pentru care se estimeakcresteri, dupa domeniul
de calificare - ocupaii relevante pentru invatamantul postliceal (%)
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V.2. Cererea inlocuit

10,7% dintre firmele investigate estim&az vor realiza pensiami in urmatoarele 12 luni
(procentul este superior celui inregistrat la niwalional). Practic, prin pensionare vor fi
vacantate locuri de musiciar aceasta este o dimensiune a cererii dg@ te muna. Trebuie
insi subliniat faptul & in situaia in care condiile economico-financiare se vor agrava, iar
firmele vor trebui 8si redua si mai mult activitatea, atunci este mai probabilfcenele s
amane ocuparea acestor locuri de riyvéri la momentul in care mediul economic va deveni
predictibil.

44,4% dintre firmele dirDistribuzia apeisi salubritate estimeaz ca vor realiza pensiami la
orizontul urmatoarelor 12 luni. Cea mai niigncidena a pensiodrilor, practic nui se estimeaiz

a fi In sectoarel€Comer si Activitasi profesionale,stiinyifice si tehnice.Exista si domenii de
activitate in care nu sunt estimate penaiola orizontul urnatoarelor 12 lunki anumeHoteluri

si restaurante Activitari de servicii administrativei de servicii suporgi Sinatate si asistena
sociali.
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Grafic 33. Distributia firmelor care vor realiza pensioniri in urm atoarele 12 luni, pe
sectoare de activitate (%)
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Notz: Prelucrarile pentru sectoarele Prodye si furnizare energie electri Informaii si Comunicaii, Invaramant si Alte
activitasi de servicii au fost excluse datarinumirului foarte mic de dspunsuri valide. Sectoarele Industrie extractiv
Intermedieri financiare nu au fost reprezentatenét® o firma in eantionul final realizat la nivel regional.

43,7 % dintre locurile de muagentru care se estimaéazi vor exista pensiami la orizontul
urmatoarelor 12 luni suntlipsite de relevag” pentru 1PT, cu alte cuvinte, fie necésitn nivel

de educg@e mai ridicat (13,2%), fie unul mai &ut (30,5%). Cea mai mare parte a locurilor de
muna estimate a fi eliberate prin pensionare sunt exley pentru absolveén de liceu
tehnologicsi invataméant profesional, in vreme ce doar 6,8% sunt dastiabsolvegilor de scoli
postliceale.

Grafic 34. Structura locurilor de munca pentru care firmele estimea# ca vor realiza
pensioriri la orizontul urm atoarelor 12 luni, dupa nivelul de educaie solicitat de
Tncadrarea in ocupdia numita de angajatori (%)
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Dintre ocupdile relevante pentru liceul tehnologic invatamantul profesional, cele mai multe
locuri de mung pentru care firmele estimeagza vor exista pensiaimi la orizontul urnatoarelor
12 luni apatin domeniuluimecania (53,3%), urmat la o distghsemnificatid de industrie
textila si pielarie (11,4%),electric (10,5%),comer (6,8%),si construgii, instalarii si lucrari
publice(6,6%).
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Grafic 35. Structura locurilor de munca pentru care firmele estimea# ca vor realiza
pensioniri la orizontul urm atoarelor 12 luni, dupa domeniul de calificare — ocupéi
relevante pentru liceul tehnologic sau in&tamantul profesional (%)
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Dintre ocupdile relevante pentru irigamantul postliceal, cele mai multe locuri de mupentru
care firmele estimedzca vor exista pensiami la orizontul urnitoarelor 12 luni apan
domeniilorservicii (44,1%),mecania (23,7%)si energetia (10,2%).

Grafic 36. Structura locurilor de munca pentru care firmele estimea# ca vor realiza
pensioniiri la orizontul urm atoarelor 12 luni, dupa domeniul de calificare - ocupdi
relevante pentru imvatamantul postliceal (%)
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V1. PIATA MUNCII SI ABSOLVENTII

VI.1. Cine sunt tinerii absolvem angajai?

Numai 8,5% dintre firmele incluse iryamtionul regiunii Centru declarca au angajat tineri
absolvei ai promaiei 2010, fie pe parcursul anului precedent, fie20l1, procentul fiind
semnificativ sub media rianak. in interiorul regiunii de dezvoltate Centru, rewian judeul

Sibiu caz in care aproximativ 18% dintre firmele inelia @antionul regional declarca au

angajat tineri absolveinai promaiei 2010. Judgele Bragov si Harghita au fost cele mai pin

deschise angaji tinerilor absolvem.

Ruland aceed analiz in randul firmelor studiate dépclasa de nirime, obserdm faptul &
distribuia firmelor care au angajat tineri absoluevariazi odat cu marimea firmelor: cu cat
dimensiunea firmelor este mai mare, cu atagterg probabilitatea ca acesteafs angajat tineri
absolvei ai promaiei 2010.

In profil sectorial, remagen companiile din ramurile de activitalstribusia apeisi salubritate
(44,4%), Activitasi profesionale, stiingitifice si tehnice (18,8%) Activitiyi de servicii
administrativesi servicii suport(18,5%)si Construgii (16,1%) care se distaraz pozitiv faa
de media regionalin ceea ce priwte incidena firmelor care declarfaptul a au angajat tineri
absolvefi ai promaiei 2010. Pe de dtparte, remaisn faptul &, firmele din sectoare de
activitate precum Comer (6,7%), Hoteluri si restaurante(6,7%) si Industrie preluciitoare
(7,9%) se affi semnificativ sub media regiodalFirmele din ramurile de activita#&gricultura,
silvicultura si pescuit; Transportsi depozitare; Tranzgé imobiliare si Sinatate si asistena
sociaki nu au angajat tineri absolweai promaiei 2010.

Grafic 37. Distributia companiilor care au angajat tineri absolvemi ai promotiei 2010,
regional si judetean (%)
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Grafic 38. Distributia companiilor care au angajat tineri absolvei ai promotiei 2010, pe
clase de ririme (%)
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Grafic 39. Distributia companiilor care au angajat tineri absolvei ai promotiei 2010, pe
sectoare de activitate (%)
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Notz: Prelucrarile pentru sectoarele Prodte si furnizare energie electri; Informaii si Comunicaii, Tnvdzimant si Alte
activitasi de servicii au fost excluse datarinumirului foarte mic de dspunsuri valide. Sectoarele Industrie extratir
Intermedieri financiare nu au fost reprezentatend® o firma in esantionul final realizat la nivel regional.

Angajatorii care au declarai @au angajat absolvgrai promaiei 2010 au fost rugasa spurd
c&i absolvem ai promaiei 2010 au angajai ce nivele de eduga aveau actia. Comparand
structura pe nivele de eduieaa tinerilor absolvenai promaiei 2010 cu structura popuiei
salariale constai o tendiga a angajatorilor, cel pun pentru anul anterior investigai noastre,
de a recruta cu pradere absolvgnde Tmatamant superiosi de Tnvatamant profesional.

37



Grafic 40. Distributia tinerilor absolventi ai promotiei 2010 angajai de firmele investigate,
pe nivele de educge comparativ cu structura populatiei salariale pe nivele de eduase (%)
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Realizand analiza in profil ocug@nal constaim ci tinerii absolveri ai promaiei 2010 au fost
in mai mare risuia recrutai din GO 2 Gpecialjti), GO 7 (Muncitori calificgi). GO 3
(Tehnicien), GO 4 Eungionari) si GO 9 Muncitori necalificai), iar cu o pondere mai redus
GO 5 (ucratori in servici) si GO 8 (Montatorisi asamblor).

Tabel 6. Distributia tinerilor absolventi ai promotiei 2010 angajai de firmele investigate,
pe grupe ocupaionale comparativ cu structura populdgiei salariale pe grupe ocup#ionale

(%)

Structura salariatilor Tn Structura tinerilor
prezent absolverti angajati
GO1 6,1 1.3
GO2 7,8 30,7
GO3 4,7 9,9
GO4 3,8 8,0
GO5 14,3 51
GO6 0,0 0,0
GO7 30,6 12,9
GOS8 15,5 5,6
GO9 17,1 26,6
Total 100,0 100,0
unde:
GO 1 = Legiuitori,inafi fungionari si condueitori GO 5 = Lucitori in servicii
GO 2 = Specialiti GO 6 = Muncitori din agricultud si pescuit

GO 3 = Tehnicieni
GO 4 = Fungionari

GO 7 = Muncitoaldicayi
GO 8 = Operatori pe instgla masini, asamblori
GO 9 = Muncitori necalifica
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Grafic 41. Distributia tinerilor absolventi ai promotiei 2010 angajai de firmele investigate,
dupa nivelul de educaie solicitat de Tncadrarea in ocuptia numiti de angajatori (%)
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Cca. 40% dintre tinerii absolvgrai promaiei 2010 angaja de firmele investigate au califid
relevante pentru IPT, fie de liceu tehnologicinvatimant profesional, fie de T&g#mant
postliceal. 31,9% dintre ocugige pentru care au fost anggjaineri absolver sunt relevante
pentru Tndtamantul superior, in vreme ce 26,6% sunt relevametrp nivele de edudae
inferioare 1PT.

Cele mai multe locuri de muagentru care firmele au angajat absotven promaiei 2010si
care necedit calificari specifice liceelor tehnologicgi invatamantului profesional apgn
domeniilorcomey (35,9%)si construgii, instalaii si lucrari publice (30,5%)

Cele mai multe locuri de muagentru care firmele au angajat absotven promaiei 2010si
care neceditcalificari specificescolilor postliceale apsin domeniuluiservicii (83,3%).

Grafic 42. Distributia tinerilor absolventi ai promotiei 2010 angajai de firmele investigate,
dupa domeniul de calificare solicitat pentru liceu tehilogic si invatamant profesional (%)
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Grafic 43. Distributia tinerilor absolventi ai promotiei 2010 angajai de firmele investigate,
dupa domeniul de calificare solicitat pentruscoala postliceak (%)

transporturi - 16.7
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VI.2. Satisfagia angajatorilor fara de tinerii absolven ai promaiei 2010

angajai

Rugai sa evalueze nivelul lor de satisteefaa de calificarea profesioriah tinerilor absolveyn
ai promaiei 2010 angaj® majoritatea angajatorilor se dedammai degral mulumiti” si
“foarte mutumiti” (92,2%). O pondere foarte &uta dintre angajatorii intervieya— 5,8% - se
declaa "nemukumiti” si chiar "foarte nemuumiti” fata de nivelul de calificare al tinerilor
absolvemi, in vreme ce 2% dintre angajatori alegrsi se pronwe in privina absolvetilor

angajai.

Grafic 44. Satisfagia companiilor care au angajat tineri absolvei ai promotiei 2010 fga
de calificarea profesionad a acestora, dug nivelul de educaie (%)
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Dac aprofundm analiza referitoare la gradul de satigiaal angajatorilor in fune de nivelul
de educge al tinerilor absolvegn ai promaiei 2010 angaja in firmele investigate, constaimh
ci acesta varidgz in fungie de nivelul de edugi@. Angajatorii se declar mulkumiti de
cunatintelesi competerele absolvetilor fara calificare, dasi a celor de inamant profesional
si postliceal. In ceea ce priste absolvetii de liceu tehnologii de Tnvtamant superior, au
existat si angajatori care s-au declarat netamiiti. Gradul cel mai ridicat de nemumire
caracterizeazabsolverii de liceu tehnologic/industrial.

VIl. C INE SUNT FIRMELE INVESTIGATE ?

in cadrul regiunii Centru, santionul de firme este inegal distribuit pe calese judee
componente, reflectdnd de fapt pondereaafigcjudeg in numirul total de firme existente la
nivel regional. Ponderea firmelor per jydeariaz intre 7,6% in jud@l Covasnasi pana la

25,8% 1n judeul Brasov.

Grafic 45. Distributia firmelor investigate, pe judee in cadrul regiunii Centru (%)
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Distributia firmelor investigate pe clase deamme indici o prevaleri a firmelor mici care
reprezini cca. junitate din totalul firmelor investigate. De asemerfeéaele cu 5-9 salaria
constituie 34,5% din totalul firmelor investigatemele mijlocii 8,9%, iar cele mari 6%.
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Grafic 46. Distributia firmelor investigate, pe clase de érime (%)
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Grafic 47. Distributia firmelor investigate, pe activititi economice (%)
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Notz: Sectoarele Industrie extractiyi Intermedieri financiare nu au fost reprezentagerdci o firmi in esantionul final realizat
la nivel regional.

In profil sectorial, comerul (34,3%) si industria preluctitoare (23,3%) sunt sectoarele
economice cel mai bine reprezentate la nivekangonului regiunii Centru. La polul opus,
Tnvagamantul (0,4%), produgia si furnizarea de energie electrigi termicz (0,6%), sanatate si
asistena sociali (0,6%), tranzagii imobiliare (0,8%)si distribusia apei si salubritate (0,8%)
reprezini sectoarele cu cel mai mic nande firme investigate.
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Per total, 48,6% dintre firmele investigate se aécimai degrab pesimiste in privita iesirii
Romaniei din criza econonidigi financiag, considerand aacest lucru se va produce cel mai
devreme in 2014. 12% dintre firme considet tara noastr va defsi perioada de crizin 2013,
18,4% in 2012i doar 1,9% dintre firme consideraé anul 2011 este anul revenirii economice.
De asemenea, 10,4% dintre firme sé& aflimposibilitatea de a estima orizontuire din criza.

Cel mai accentuat optimism (dane referim la firmele care estimé@aevirimentul economic
pentru 2011si 2012) este prezent in réndul firmelor ce activie&iz domeniile tranzagii
imobiliare (86,6%). Cele mai pesimiste firme (ne referimitanéle care estimeézesirea din
criza Tn 2014si dupd) activeaz in domeniilesinatate si asistena sociali (66,7%),construgii
(66,7%)si activitasi de servicii administrativei servicii suport(60,5%). Opinia dominaateste
aceea & economia Romaniei vasiedin perioada de crizin 2014 sau dupsi, In consecits,
firmele vor continua pe termen sceirmediu & agioneze prudent in privia angajrilor.

Tabel 7. "Cand estim&i ca Roméania va igi din criza economia si financiara?”, distribu tia
raspunsurilor pe sectoare de activitate economiq%o)

n n n in 2014

2011 | 2012 | 2013 |saudup | NS | NR | Total
Agricultura, silvicultura si pescuit 9,7 13,2 51,4 194 6,2 100
Industrie prelucitoare 3 13,6 12,7 54,6 9 7.1 100
Distributia apei, salubritate 55,6 44,4 100
Construdii 8,3 6,2 66,7 12 4 6,3 100
Comet 1,7 24,1 12 41,1 11,6 9,5 100
Transporti depozitare 12,1 12,3 57,7 58 121 100
Hotelurisi restaurante 32,8 6,5 26,7 13,8 20,2 100
Tranzadii imobiliare 13,3 73,3 13,3 100
Activitati profesionalestiintifice si tehnice 11,9 18,8 43,6 6,4 19,3 100
Activitati de servicii administrative 2,5 31,8 60,5 51 100
Sanatatesi asisteip@ sociah 33,3 66,7 100
Total 1,9 18,4 12 48,6 10,4 8,7 100

Noti: Prelucrarile pentru sectoarele Prodvie si furnizare energie electrit; Informaii si Comunicaii, Invatamant si Alte
activitisi de servicii au fost excluse datarinumirului foarte mic de dspunsuri valide. Sectoarele Industrie extractii
Intermedieri financiare nu au fost reprezentatend® o firma in esantionul final realizat la nivel regional.

Aceeai analiz realizas Tn profil judgean ne aratca firmele din judeul Brasov sunt cele mai
optimiste cu privire la momentulgeii din criza si a revirimentului economic. Pe dezalftarte,
cele mai pesimiste sunt firmele din jgele Covasna, Sibigi Mures.

Tabel 8. "Cand estimgi ca Romania va igi din criza economic si financiara?”, distribu tia
raspunsurilor pe judete n cadrul regiunii (%)

n 2014
in 2011 n 2012 in 2013 sau dup NS NR Total

ALBA 7,9 17,2 35,9 18,6 20,4 100
BRASOV 2 46 10,2 16,8 9,5 15,5 100
COVASNA 2,2 85,2 12,5 100
HARGHITA 51 27,6 17 33,6 7,7 9 100
MURES 2 6,1 14,2 67,1 10,6 100
SIBIU 0,8 4,8 8,5 72,2 12,8 0,9 100
Total 19 18,4 12 48,6 10,4 8,7 100
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s |MINISTERUL o

* * o

7 * f e EDUCA 1:1 EI

** & CERCETARII

i ( TINERETULUI

===, | 5] SPORTULUI

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU Centrul National de Dezvoltare a
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1 POSDRU 2007-2013 2007-2013 Invatamantului Profesional si
PROTECTIEI SOCIALE Tehnic

AMPOSDRU

Investeste in oameni!

Proiect cofinarat din Fondul Social European prin Programul Openal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 202013

Axa priorita@ nr. 1,Educatia si formarea profesionak Tn sprijinul cre sterii economicesi dezvoltirii societitii bazate pe cunostere”
Domeniul major de interveie 1.1, Acces la educaie si formare profesionali initiala de calitate”

Titlu proiect: ,Corelarea ofertei educgionale a Tnvitamantului profesional si tehnic cu cerintele pigei muncii”

Cod contractPOSDRU/55/1.1/S/37932

Beneficiar: Centrul National de Dezvoltare a Indtamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)

CURS

Centrul de Soclologle Urbana sl Reglonala

CHESTIONAR NR.
PRIVIND CEREREA DE FORA DE MUNCA PE TERMEN SCURT (6 — 12 LUNI)

Buna ziua! Md numesc si reprezint institutul de sondajgi marketing - CURS care realizeag,
la solicitarea Centrului Ngional de Dezvoltare a Ingamantului Profesionalsi Tehnic -CNDIPT, 1in cadrul proiectului
.Corelarea ofertei educgaonale a invigamantului profesionalsi tehnic cu cerirrele pigei muncii”, un sondaj reprezentativ la
nivel ngional in firme, Tn scopul evaldrii cererii de forra de mun@ pe termen scurt. Firma/Organizeé dumneavoas# este
una dintre participantele la sondaji a fost extrag aleatoriu din bazele de date ale INS. M@nam ci raspunsurile
dumneavoast vor réméane strict confideriale si nu vor fi folosite decét la agregarea statisiia datelor.

De asemenea predin ai toate informgiile pe care le soliciim se refed la unitatea local la care se realizea@zinterviul. Astfel,
atunci cand wspundegi la intrebdri, va rugam si NU avei in vedere alte filiale sau puncte de lucru alerfiei.

A. INFORMATII PRIVIND FIRMA/INTREPRINDEREA

Al. NUMELE FIRMEI (Nu se adreseaizrespondentului, se completaadin lista primitd, scrigi clar cu majuscule)

A2.1. Localitate A2.2. Jude A3. Mediul de rezidegi: 1. Urban 2. Rural

A4. Marimea firmei la momentul reafizii interviului (humarul total de salariati cu contract de mundéi pe durata
nedeterminata si determinata):

1. 0-4 salarigi > STOP INTERVIU 4. medie (50-249)

2. micro (5-9 salariati) 5. mare (250si peste)

3. mica (10-49) 9. NR
A5. Principalul domeniu de activitate econoinicfirmei(se completeazcodul CAEN conform rev.2.)
(clasificarea CAENrev.2.) [ [ [ 98. NS AR
CUl: 98.NS 99.NR

A6. Ramura principalde activitate economiqconform CAEN rev.2.)
1. Agricultur &, silvicultur a si pescuit— mergi la A7

2. Industrie extractiva — mergi la A7 9. Hoteluri si restaurante — mergi la A7

3. Industrie prelucr atoare — mergi la A7 10. Informa tii si comunicatii — mergi la A7

4. Productia si furnizarea de energie electrié si 11. Intermedieri financiare si asigurari — mergi la A7
termici, gaze, aji calda si aer conditionat — 12. Tranzactii imobiliare — mergi la A7
mergi la A7 13. Activit ati profesionale,stiin tifice si tehnice—

5. Distributia apei, salubritate, gestionarea mergi la A7
deseurilor, activit dti de decontaminare— mergi 14. Activit ati de servicii administrative si activititi de
A7 servicii suport — mergi la A7

6. Constructii — mergi la A7 15. Sanitate si asisterta sociali — mergi la A7

7. Comert cu ridicata si cu amianuntul; repararea 16. Alte activitati — mergi la A6.16
autovehiculelor si motocicletelor— mergi la A7 98. NS/NR — mergi la A6.16

8. Transport si depozitare — mergi la A7
A6.16. Descrig pe scurt activitatea firmei (numai pentru ceiecau #spuns cu cod 1§ 98 la A6):

88. NS/NR
47




A7. Anul infiintarii firmei: /[ [ 98. NS
A8. Forma de proprietate a firmei:

1. privata cu capital majoritar roméanesc

2. privati cu capital majoritar striin

3. publica/de stat

4. cooperatisti

A9. Firma dvs. ...
1. Face parte dintr-un trust/grup naional
2. Face parte dintr-un trust/grup multinational
3. Nu este parte componetita unui trust/grup
8. NS/NR

A10. Firma dvs. are puncte de lucru?

99. NR

5. mixta (public si privat)
6. alta. Care
9. NS/NR

1. Da -> Al0.la. De céte puncte de lucru dispune firma thvtoati fara?

Noteaz numadrul)

A10.1b. Dar la nivelul judelui (Se numete judgul in care i aflari),
de cate puncte de lucru dispune firma dvs.?

(Noteazi numdrul)

2. Da, aceast firm a este un punct de lucru al

3. Nu

B. INFORMATII CU PRIVIRE LA STRUCTURA PERSONALULUI

B1. Varugim s indicai numarul de salarig care...

Perioada

Nr. total de salaria

.. existau n firmi la sfarsitul anului 2008 (31 decembrie 2008)

.. au plecat din firma n cursul anului 2009

.. au fost angajai in firm a Tn cursul anului 2009

alo|o|p

.. existau Tn firma la sfarsitul anului 2009 (31 decembrie 2009)

.. au plecat din firmi n cursul anului 2010

.. au fost angajai in firm a in cursul anului 2010

.. existau n firmi la sfarsitul anului 2010 (31 decembrie 2010)

S|al~|o

.. au plecat din firma n cursul anului 2011

i. ... au fost angajai in firm a in cursul anului 2011

j. ... exista In firm a in prezent (momentul realizrii interviului)

8.NS 9.NR

k. ... estimai ca vor exista in firma la sfarsitul anului 2011 (31 decembrie 2011)

9999. NS/NR ‘

B2. Din catestiti, care este distribia salarigilor din firma pe ocupgéi la momentul actual, pe cele 3 tipuri
de ocupgi de mai josAtenie operator: un salariat va fi incadrat intr-un gjar tip de ocupge!

B2A. Vi rugam si ne spung care sunt ocupaéle manageriale de nivel inalt mediu din firma dvs. precusi céi salariai avei

in fiecare din aceste ocupgin categoria ocupgilor manageriale de nivel Tnali mediu intra presediryi, directori, directori
executivi, manageri, directori de departamengefi de departamentsggfi de linie)

Ocupaia (Noteaz ocupgia clar, asga cum o numete respondentul)

Nr. salariai

1.

2
3
4.
5.
6
7
T

OTAL
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B2B. Va rugim i ne spung care sunt ocupgle de tip administrativ din firma dvs. precugncéi salariai avei n fiecare din
aceste ocupi. (In categoria ocupgilor administrative intr@ cele de tip secretariat, din departamentele coiitagh resurse
umane, precunyi personalul auxiliar — femeie de servicigpferul managerului, etc.)

Ocupaia (Noteaz ocupgia clar, aga cum 0 numgte respondentul) Nr. salariai

1.

2
3
4.
5.
6
7
T

OTAL

B2C. Vi rugam s ne spung care sunt ocupile specifice_personalului de examidin firma dvs. precursi c&i salariai avgi in
fiecare din aceste ocufia(Noteaz ocupgia clar, aga cum o numete respondentul)
Noti: Cergi cAt mai multe detalii ale ocupggei. De exemplu ce tip déitatus, ce tip de mecanic, ce tip de inginer!

Ocupaia Nr. salariai Ocupaia Nr. salarig

1. 11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ol o N ||k lw D

19.

TOTAL

-
©

ATENTIE OPERATOR!!
TOTAL B2A + TOTAL B2B + TOTAL B2C = NUMAR TOTAL DE SALARIATI (Vezi B1j)
" + =

B3. Din cétestiti, care este distribia salarigilor din firma, dupg nivelul de educge? Ne putgi oferi informagia sub forma
numdrului de salarigi sau ca procent din total salarfg dupi cum este mai convenabil.

Nivel de educge Nr. Salariai %

1. invatamant gimnazial, primar sau fari scoali

N

. Invatamant profesional coala de artesi meserii, an de completarescoala profesiona,
scoak de ucenici)

. Invatamant liceal — liceu tehnologic/industrial

. Tnvatamant liceal — liceu teoretic sau liceu voa#onal

albh|w

. Invatamant postliceal §coali postliceah si/sau scoak de maitri)

6. Tnviatamant superior

Total 100

ATENTIE OPERATOR!!!
In cazul in care respondentul alegeaspund la intrebarea B3 detaliind ndnul de salarig, avei grija ca nunarul total
rezultat prin insumarea celor 6 nivele de edacs coincidi cu nunirul total de salari@mertionat la B1j

B4. Vi rugim si ne indica numarul de salarig cu varsta de 55 de agii peste din firma dusNe putgi oferi informagia sub
forma numdrului de salarigi sau ca procent din total salarfg dupd cum este mai convenabil.

Numgr % din total nurar salariai

1. salariai cu varsta cuprinsi intre 55 — 59 ani

2. salarigi cu varsta 60 anisi peste
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C. LOCURILE DE MUNCA VACANTE
C1. In prezent, ayelocuri de mung vacante in cadrul firmei?
Prin loc de mund vacant ne referim la acel loc de muiageocupat la momentul realiiii interviului si pe care angajatorul intefioneazi si 1l ocupe n viitorul apropiat (in maxim 3 luni). N referim atat
la locuri de muna existente deja, caf la locuri de mungi nou create.

1. DA 2> MERGI LA C2

C2. Necesarul de fgrde muné pentru locurile de muricvacante:
( Cergi cat mai multe detalii ale ocugii. De exemplu ce tip dédatus, ce tip de mecanic, ce tip de inginer!)

2NU 2 MERGI LA D1

Nr. | C2a.In prezent, pentruce | C2b. Vi | C2c. De cate | C2d. Care este nivelul de | C2e. Cerg C2f. Care sunt cutintele C2g. Care este, in opinia dvs. motivul
crt. | ocupaii aveti locuri de rugam € | luni sunt, in | educgie necesar pentru experiema si competerele necesare, | principal pentru care aceste locuri de mun
mund vacante? indicai medie, vacantg aceast ocupaie? anterioadi In specifice ocujrii acestor sunt vacante in prezer(th singur raspuns)
numarul locuri de 1. fnvagimant gimnazial, muna pentru | locuri de mung? NOTA: Nu se aplici pentru locurile de munci
(Noteaz ocupgia) locurilor munci pentru | primar sau fara scoak ocuparea vacante de mai ptin de o luri
2. Tnvatamant profesional i | ' o
SZcrgrlljtga 223831_ , (scoala ée artesipmeserii, an gcestor locuri | Operator! Ruga 1. Nu s-a prezentat nimeni la concurs/pentru
paie~ de completare scoala e muné respondentul 8 enumere angajarea pe acest post;
. ? I . ,
]E_)entru . profesionali) vac((j:lnte. cel mult 5! 2. Au existat persoane care au aplicat pentru
lecare (pentru mai 3. invatamant liceal — liceu | +- da 5 , aceste posturi, aveau calificarea cerdtdar
ocupaie pusin de o tehnologic/industrial 2. nu Raspuns liber! au fost respinse deoarece nu au corespuns
in parte !una, _ 4. nvagamant liceal — liceu | 9. NS/NR cerintelor firmei
m'E’rOdUCQ" teoretic sau vocgional 3. Au existat persoane care au solicitat
,0") 5. Invatimant postliceal angajarea, dar acestea au refuzat contile
g. In/\ll\laéamant superior de munci/salarizare oferite de firma
< S 4. Altele. Care
Numar 8. NS 9. NR
1.
2.
3.
4,

C3. Ce fel de demersuriidacut in scopul angaiii de personal pentru locurile de ménacante ?

DA | NU DA | NU
1.Am colaborat cu Agentia Judeteani/Municipal a pentru Ocuparea Forei de 1 0 | 5.Am dat anunuri cu locurile de munci vacante pe internet 1 0
Munca
2.Am colaborat cu agetii de recrutare private 1 0 | 6.Pe baza recomaritilor angajatilor, prietenilor, 1 0

cunostintelor

3.Am colaborat cu institugii din sistemul educaional (parteneriate cuscoli , 1 0 7.Nu am ficut demersuri in acest sens 1 0
universititi, etc.)
4.Am dat anunguri cu locurile de munci vacante in pred 1 0 | 8.Altele. Care? 1 0

9. NS/NR
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D. PIATA MUNCII SI ABSOLVENTII

D1. Ati angajat absolvendin promaia anului 20107
Da = MERGI LA D2 2. Nu 2MERGILAEL

1.

8. NS> MERGI LA E1 9. NR 2 MERGI LA E1

D2. Absolveti angajai din promaia anului 201qindiferent de nivelul de eduga al acestora)

( Cergi cat mai multe detalii ale ocugiei. De exemplu ce tip détdtus, ce tip de mecanic, ce tip de inginer!)
Nr. D2a. Pentru ce ocupieati angajat absolvendin D2b. Care a fost nuinul | D2c. Care este nivelul de edtiesa absolvegilor D2d. Per ansamblu, pentru fiecare
crt. promgia 20107 de absolvet angajai, angajai? ocupaie in parte, cat de muimit
pentru fiecare ocupia? 1. Tnviatamant gimnazial, primar sau firi scoak suntei de nivelul de pregire
(Noteazr ocupgia) 2. Tnviatamant profesional gcoala de artesi profesional a absolvetilor angajai
(Notafi numadrul) meserii, an de completarescoala profesionat) de dvs.:
3. Tnvitamant liceal — liceu tehnologic 1. foarte multumit
4. Tnvatamant liceal — liceu teoretic sau vocgional | 2. mai degrabi multumit
5. Tnviatamant postliceal 3. mai degrabi nemultumit
6. Tnviatamant superior 4, foarte nemultumit
9. NS/NR 9. NS/NR
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
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E. ESTIMARI/ANTICIPARI PENTRU URMATOARELE 6 LUNISI 12 LUNI

E1l. Care credgeca va fi numirul total de salarkhai firmei peste 6 luni?
Numar 8888. NS 9999. NR

E2. Care credeca va fi numirul total de salarigai firmei peste 12 [uni?
Numar 8888. NS 9999. NR

Nr. | E3a. Care sunt ocugidge pentru care anticipaca veii reduce| E3b. Cu cét estiniaca veti reduce

crt. | numirul de salarig in urmatoarele_ 12 luni¥Noteaz ocupgia) numarul de salarig pentru

salariafi)

fiecare

ocupaie? (Notai numarul de

iR |win| =

Nr. | Eda. Pentru ce_ ocutia estimai ci vei creste nunirul de| E4b. Cu cét estimaca vei
crt. | salariai in urmitoarele_12 luni? numirul de salarig pentru
ocupaie menionati?

(Noteaz ocupgia)
(Notagi numarul de salarigi)

creste
fiecare

a|r|wiNE

E5. In urnditoarele 12 luni, estimiaca exist salariai in firma dvs. care se vor pensiona?
1. DA =2 mergila E6
2. NU -2 mergi laF1
8. NS> mergilaFl
9. NR -2 mergilaF1l

E6. Pensiodiri in urmatoarele 12 luni

Nr. | E6a. Pentru ce ocupiaestimai ca vor fi eliberate locuri de E6b. Care estimaca este nurarul
crt. | mund in firma dvs. prin pensionare, in uttbarele 12 luni? de salaria care se vor pension

(Notafi numarul de salarigi)

(Noteaz ocupgia) pentru fiecare ocupi@ menionaé?

NN

F. PERFORMANELE ECONOMICE ALE FIRMEI

F1. Care a fost evajia cifrei de afaceri Tn anul 2010 comparativ cugtfél anului 2009?
1. A crescut 2. A imas aceigi/a ramas constani 3. A sazut 8. NS 9. NR

F2. Cum estim@evoluia cifrei de afaceri Tn anul 2011 comparativ cusfél anului 2010?
1. Va creste 2. Va ramane aceiai/va ramane constani 3. Va sédea 8. NS 9. NR

F3. Cum s-a prezentat sitismafinanciaé anuaf a firmei Dvs. la sf&itul anului 20107
1. profit 2. pierderi 3. “venituri=cheltuieli” 8.NS 9. NR

F4. Cum estim@a fi situaia financiaé anuai la finele anului 20117
1. profit 2. pierderi 3. “venituri=cheltuieli” 8. NS

9. NR
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F5. Cand estimiaci Romania va ig din criza economitsi financiai cu care se confruif
1. Tn anul 2011 3.1n anul 2013

2.1n anul 2012 4.Tn anul 2014 sau dup 8. NS 9.NR
F6. Cum credgca este mai probabiksevolueze cifra dvs. de afaceri pe parcursulatonior 3 ani?
an?2010 an?2011 an 2012 an 2013 2 an 2010 an2011 an2012 an2013 3 an 2010 an 2011 an201Z an 2013
an 2010 en2011 an2012 ar 2013 an 2010 an 2011 en2012 an 2013 an 2010 ar 2011 an 2012 an2013
4 5. 6
e — ., 88. NS
99. NR
7 an 2010 an 2011 en 2012 an 2013 8. Alt fel turdi graficul an 2010 an2011 2n2012 a12013
. . el, contura graricu

F7. Cum credgca este mai probabitisevolueze nutirul dvs. de salariape parcursul uritorilor 3 ani?

/—-’ & < + * \_‘\.

an?2010 an2011 an2M2 an2013 an 2010 an 2011 an2Cl12 an 2013 an 2010 an 2011 &n2012 an2C13

T T T 1 T T T | T T T 1
4 an 2010 &n2011 an2012 an 2013 5 an 2010 an 2011 &n 2012 an 2013 6 an 2010 ar 2011 an 2012 an 2013
99. NR

2n 2010 an 2011 an2Cl12 zn2013 an 2010 an 2011 =r 2012 an 2013
7. 8. Alt fel , conturd graficul

G. ALTE INFORMATII

G1. Pozjia (fungia) respondentului (pogile respondetilor) Tn cadrul companiei/firmei
1. 2. 3.

DOAR PENTRU OPERATOR!

G2. Durata interviului minute G3. Data de realizare a interviului_ / /2011

Ziua Lua
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ANEXA 2

Incadrarea pe domenii de pétige a ocupdilor relevante pentru frigamantul

profesionaki tehnic

(Alocare orientativ pe domenii a ocupglor din COR 2011, utilizal pentru postcodificarea

informaiilor culese prin ancheta de teren)

2.1. Ocupdii relevante pentru liceul tehnologicsi invatamantul profesional

Cod COR
Domeniul de predire Grupa / ocupga (denumire) (3-6
digiti)

tehnician agronom — exploatare 21323

tehnicieni Tn domeniul agriculturii 3142
tehnicienisi asistemi veterinari 324
, 5 lucrator in gospodria agroturisti@ 515204
Agricultura — . . . .
ingrijitori animale inclusiv animale de companie 681
gradinarisi cultivatori 611
cresatori de animale 612
muncitori calificai Tn culturi vegetalai cresétori de animale 613
lucratori Tn culturi acvatice 6221
tehnician chimist 311102
tehnicieni in chimie industriaki petrochimie 3116
controlori uzine de prelucrare chinic 3133
tehnician in industria celulozgi hartiei 313903
opera_tori la instalgle de finisaresi tratare chimié a suprafeslor 8122
metalice
operatori la mgini si instalgii destinate fabriarii produselor 8131
chimice
Chimie industrial | operatori la mgini si instalaii destinate fabrigrii produselor 8132
fotografice
opergtori la mgini si utilaje pentru fabricarea produselor din 8141
cauciuc
operatori la mgini si utilaje pentru fabricarea produselor din 8142
plastic
operatori la mgini si utilaje pentru fabricarea produselor din
hartie 8143
operatori la instalile de fabricare a celulozei hartiei 8171
ageni de vanari 3322
ageni contrachri si achizii 3323
brokeri comerciali 3324
ageni concesionari 3331
ageni de recrutarai contractori 3333
Comer agen,ni' de servicii comerciale neclasifitén grupele de baz 3339
anterioare
vanztori stradalisi Tn pige 521
vanztori in magazine 522
casierisi vanzitori de bilete 523
alti lucratori Tn domeniul vanarilor 524
tehnicieni constructori 3112
Construgi instalail si controlori-sgpraveghetori in constriic 3123
L : constructori de case 7111
lucrari publice — . . — —
muncitori constructori la ludri de finisaresi asimil&i 712
zidarisi asimilati 7112
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Cod COR
Domeniul de pregtire Grupa / ocupga (denumire) (3-6
digiti)
spargatori, taietori si cioplitori in piaté 7113
muncitori constructori in luéri de betorsi asimilati 7114
dulgherisi tamplari 7115
munc_itori constructorsi asimilai neclasificai in grupele de baz 7119
anterioare
constructori de acopatiri 7121
parchetari, linokti, mozaicari, faiatari si asimilai 7122
ipsosari 7123
montatori izolaii 7124
geamgii 7125
instalatorisi montatori detevi 7126
zugravi, vopsitori, cdititori de faadesi asimilai 713
ofiteri de credite 3312
special§ti Tn contabilitatesi asimilai 3313
evaluatori asiguiri 3315
ageni de asiguri 3321
Economic secretari administratii specializa 334
casieri, operatori la gteusi asimil&i 421
functionari in gestiune econonaisi administrativ 431
functionari in evidera stocurilor 4321
alti lucratori in servicii suport in domeniul administrativ 44
metrolog 311114
tehnician metrolog 311115
tehnician energetician/electrician 311306
sef/sef adjunct tui staie electrié@ (studii medii) 311310
Electric electrician aut'o 723101
electromecanic auto 723102
electricieni construa si asimilati 7411
mecanicisi instalatori de echipamente electrice 7412
montatori de linii electrice 7413
asamblori de echipamente electrjcelectronice 8212
tehnician electromecanic 311305
tehnician frigotehnist 311924
operatori in centralele de producere a energietrae 3131
Electromecanit operatori incineratoarg uzine de tratare a apei 3132
tehnicieni pentru siguraa traficului aerian 3155
mecanici pentru instaiade climatizaresi refrigerare 7127
electromecanic SCB (semnalizare, centralizare go&c 742202
electromecanic tele cabluri 742204
electromecanic tele linii 742205
electromecanic telegrafie, telefonie 742206
. jonctor 742208
Electromecanit linior 742209
electromecanic electroalimentare 742211
electromecanic 742214
fochisti la maini cu abursi cazane 8182
franari, acargi ageni de manev 8312
Electronia tehnician mentenal electromecanic- automatié echipamente
o : ; g 311309
automatiari industriale
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Cod COR

Domeniul de preggire Grupa / ocupiga (denumire) (3-6
digiti)
tehnicieni In electronic 3114
tehnician-operator la roiandustriali 313902
tehnician aparate electromedicale 321102
operator calculator electronjcretele 351101
operator suport tehnic pentru servicii de comuiiieectronice 351107
tehnicieni in domeniul telecomuntabor si al radiodifuziuniisi 352
televiziunii
montatori de echipamente electrorgcde telecomuniag 742
mecanici de echipamente electronice 7421
automatist 742201
electronist telecomuniga 742207
montator, reglor, testor aparatute telecomuniaa si instalgii de
semnalizare, centralizageblocare 742210
muncitor radioelectronist 742212
electromecanic automaliiz si telecomunicai 742213
coafori 5141
Esteticasi igiena coafor >14101
corpului ’orr?enesc fnze_r — 514102
manichiurist 514202
pedichiurist 514203
designeri de interiogi decoratori 3432
muncitori calificai Tn fabricarea/acordarea instrumentelor 7312
: muzicale
Fabrlca_rea produselo muncitori calificai Tn executarea de produse artizanale din lginn
din lemn : 7317
alte materiale
muncitori calificai Tn tratarea lemnuluii asimilati 752
operatori la instaléle de prelucrare a lemnului 8172
tehnician n industria alimentar 311925
tehnician laborant analize produse alimentare 33192
tehnician in industria alimentaextractia 311927
tehnician in industria alimentafermentativ 311928
tehnician n industriaaenii, lapteluisi conservelor 311929
Industrie alimentdr | tehnician Tn matrit si panificaie 311930
tehnician proiectant in industria alimeratar 311931
muncitori calificai Tn industria alimentar 751
operatori la mginile pentru fabricarea produselor alimentsira
altor produse similar 816
lucrator in ateliere de modele 216303
costumier 216304
dustri £ i modelier confegi 216306
n uss;ré?é:%xu sl designer vestimentar 216307
tehnician in industria confaitor din pielesi Tnlocuitori 311912
tehnician in industria confaitor si tricotajelor 311913
tehnician in industria fagamintei 311914
tehnician in industria pigfiei 311915
Industrie texti s tehn?c?an in ir_1dustria te@il 311916
pielirie tehnician proiectant textile, pigle 311917
muncitori calificai Tn executarea de produse artizanale din tex1i|e,7318

pielesi materiale similare
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Cod COR

Domeniul de pregtire Grupa / ocupga (denumire) (3-6
digiti)
lucratori Tn industria text si confedii 753
operatori la mginile si utilajele pentru fabricarea produsesor
articolelor din textile, kinurisi piele 815
tehnician Tn industria sticlgi ceramicii 311921
olari si lucratori asimilai 7314
sticlari (sufhtori, slefuitori, taietori de stici) 7315
Materiale de pictori dgcoratori,_gravori pe stichi cerami(ﬁ _ 7316
construdii operatori la instaldle de prelucrare a minereurilerrocilor 8112
’ operatori Ia_l mgini de preparare a cimentului, rocilpraltor 8114
produse minerale
operatpri la utilaje pentru fabricarea produselardticla si 8181
ceramié
tehnician determiiri fizico-mecanice 311104
tehnicieni mecanici 3115
tehnician metalurgie 311706
tehnician minier 311707
probator hidraulic piese turnate 311713
tehnicieni proiectain 3118
controlori-supraveghetori in industria extraétiv 3121
controlori-supraveghetori in industria prelitoare 3122
operatori in uzine de rafinargigiului si gazelor naturale 3134
controlori in procesul de prodiie metalurgié 3135
controlor de conformitate in industria degina 313904
mecanici navali 3151
operator in domeniul proigcti asistate pe calculator 351104
functionari in transporturi 4323
formatorisi miezuitori 7211
sudorisi debitatori autogen 7212
tinichigii-cazangii 7213
constructorgi montatori de structuri metalice 7214
Mecanic macaragisi alti lucratori la instalaii de ridicat 7215
forjori, fierari si matriteri 7221
lacatusi si asimilati 1222
reglorisi operatori de mani unelte 7223
operatori pe mani de polizat, rectificai ascuit 7224
mecanic auto 723103
operator standuri inceng 723104
operator predfire incerari vehicule 723105
mecanici de motoare de avioane 7232
mecanici de m@ni agricolesi industriale 7233
lucratori specializé in repararea de bicicleteasimilgi 7234
muncitori calificai Tn fabricarea/repararea instrumenteior 7311
aparatelor de precizie
giuvaergiisi lucratori in metale prgoase 7313
confegioner manual in metaloplastie 731901
confegioner proteze dentare 731902
confegioner proteze ortopedice 731908
operatori la instaldé de forajsi sonde de extraie atiteiului 8113
operatori la instaldle de prelucrare a metalelor 8121
asamblori de mni si echipamente mecanice 8211
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Cod COR
Domeniul de preggire Grupa / ocupiga (denumire) (3-6
digiti)
mecanici de locomotiv 8311
condudtori autovehicule 832
operatori de m@ni agricolesi forestiere 8341
condudtori de maini si utilaje terasiere 8342
condudtori de macarale, poduri mobile, lifturi subterane 8343
asimilai
tehnician meteorolog 311107
tehnician hidrometru 311109
tehnician hidrolog 311111
Protegia mediului | operator meteorolog 311117
tehnician Tn prota@ mediului (tehnician ecolog) 314106
agent ecolog 516904
raportor ecolog 516905
padurar 213231
brigadier silvic 213230
tehnicieni in domeniul silviculturii 3143
Silvicultura lucratori forestierisi asimilai 621
pescari pe cursuri de ape interiogirtn zone costiere 6222
pescari in riri si oceane 6223
lucratori Tn domeniul vastorii 6224
Tehnici poligrafice lucttori poligrafi 732
administrator pensiune turisiic 515203
camerisi hotel 516201
animator socio-educativ 516907
animator centre de vaaan 516908
lucrator pensiune turistic 516909
Turismsi alimentaie organizatori de conferiasi evenimente 3332
’ ’ bucatari sefi 3434
consultag si functionari in agetiile de voiaj 4221
recepioneri in domeniul hotelier 4224
ghizi 5113
bucatari 512
chelnerisi barmani 513
2.2. Ocupaii relevante pentru invatamantul postliceal
Domeniul de pregfire Grupa / ocupga (denumire) Cog,’_%OR
digiti)
Agricultura tehnicieni Tn domeniul agriculturii 3142
Construdii instalaii si | tehnicieni constructori 3112
lucr. publice maistru electrician in constniic 311308
ageni si brokeri Tn domeniul financiagi bancar 3311
ofiteri de credite 3312
. specialiti in contabilitatesi asimilati 3313
Economic —— —
specialiti statisticieni, matematicieni alti specialgti asimilai 3314
inspectori de vathgi frontiera 3351
inspectori fiscali 3352
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Domeniul de preggire Grupa / ocupga (denumire) CO(%_%OR
digiti)
inspectori de asigari sociale 3353
functionari Tn gestiune econonaigi administrativ 431
functionari Tn evidera stocurilor 4321
functionari de planificargi urmarire a produgei 4322
Electric maistru electromecanic 311302
tehnicieni in electronic 3114
tehnician aparate electromedicale 321102
Electronic automatiri | operator suport tehnic pentru servicii de comuiiiegectronice 351107
tehnipigni__in domeniul telecomunigbor si al radiodifuziuniisi 352
televiziunii
maistru energetician/electrician 311308
, tehnician electroenergetician, termoenergetician 1382
Energetia — — —
tehnician energetician/electrician 311306
tehnician proiectant energetician/electrician 317130
o .| cosmetician 514201
Estetlcaf,)lrlngétra]gzccorpulw maseur de inttmeresi relaxare 514204
machior 514205
Fabrlcare%rrr)]rr(])duselor OIInmaistru in industria celulozei hartiei 311901
tehnician laborant analize produse alimentare 38192
tehnician Tn industriaaenii, lapteluisi conservelor 311929
Industrie alimentar tehnician Tn mairit si panificaie 311930
tehnician proiectant Tn industria alimeratar 311931
maistru in industria alimentar 311932
grafician calculator (studii medii) 216617
designer pagini web (studii medii) 216613
- analsti programatori In domeniul software 251
Informatica — :
specialiti in baze de datg retele 252
tehnician echipamente de calsutetele 351103
programator ajutor 351201
analist ajutor 351202
Informatica tehnicieni reele de calculatoarg sisteme 3513
tehnicieni web 3514
Materiale de constregi€ | maistru in industria sticleii ceramicii 311922
tehnicieni mecanici 3115
maistru metalurgie 311702
maistru presator metale 311704
maistru termotehnist 311705
maistru termist-tratamentist 311712
Mecanié tehnicieni proiectatn 3118
maistru tipograf 311902
maistru frigotehnist 311923
tehnician protezist-ortezist 321401
tehnicieni in optid medical 3954
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Domeniul de pregtire

Grupa / ocupga (denumire)

Cod COR

(3-6
digiti)
Minier, petrol si gaze ma?stru m?nier 311703
maistru mineralurg 311711
tehnician chimist 311102
tehnician meteorolog 311107
Protegia mediului tehnician hidrometru 311109
tehnician hidrolog 311111
operator meteorolog 311117
tehnician Tn prota@ mediului (tehnician ecolog) 314106
asistemi medicali generagti si mose 222
paramedici 224
tehnicieni in laboratoare medicaiale patologie 3212
tehnicienisi asistemi de farmacie 3213
tehnician acustician-audioprotezist 32140
surori medicale, inclusiv puericultoagieasimilai 322
practicieni asociiin domeniul medicini 393
complementare/alternative
tehnicieni fse medicalsi informatii privind starea deamatate 3252
. . - lucratori Tn domeniul 8natatii publice 3253
Sinatatesi asistem — . -
pedagogig tehnicienisi asistefi in fizioterapie 3255
personal auxiliar de ingrijire dérsitate 3256
lucratori pe ambulata 3258
specialgti Tn asister sociafi si asimilati 3412
personal de ngrijire copii 5311
personal in QOmgni_uI ser\(iciilor suport pentruatmantul 5312
prescolar, primarsi gimnazial
ingrijitori Tn domeniul gnatatii 5321
ingrijitori la domiciliu 5322
personal de ingrijire Tn domeniuirgitatii neclasificat in grupele
de baz anterioare 5329
secretari administratii specializa 334
functionari cu atribtii generale 411
secretari 412
Servici operatori la mgini de scris/calcul 413
functionari in centrele de informare 4222
functionari in birouri de informg 4225
alti lucratori in servicii suport in domeniul administrativ 44
lucratori in servicii de protace 541
Silvicultura tehnicieni Tn domeniul silviculturii 3143
Textile-piekrie maistru in industriile text| piekrie 311911
functionari n transporturi 4323
Transporturi conductori Tn transporturi 5112
instructori conducere auto 5165
administrator pensiune turisiic 515203
Turismsi alimentaie organizatori de conferiasi evenimente 3332
ghizi 5113
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2.3. Ocupaii relevante pentru invatamantul superior

Grupa / ocupga (denumire) CO(%_%OR
digiti)
directori generali, directori executisii asimilati 112
directori de intreprindesi conduatori din domeniul administrativ 121
condudatori iTn domeniul vanari, marketingsi dezvoltare 122
condudtori de unititi din agricultua si silvicultura 1311
condudtori de unititi din domeniul acvaculturgi pescuitului 1312
condudtori de unititi din industria prelucitoare 1321
condudtori de unititi din industria extracti¥ 1322
condudtori de unititi din domeniul constryglor 1323
condudtori de unititi din domeniul aproviziodrii si desfacerii de rrfuri 1324
condudtori n servicii de tehnologia inforrfiai si comunicaiilor 133
conduatori de unigti din domeniul ingrijirii copilului 1341
condudtori de unititi din domeniul gnatatii 1342
condudatori de unigti din domeniul ingrijirii persoanelor n vaiist 1343
condudtori de unititi din domeniul asistggai sociale 1344
condudtori de unititi de Tnvatamant 1345
condudtori de unititi furnizoare de servicii financiasg de asiguiri 1346
condudtori de unititi de presiri servicii neclasificé in grupele de bazanterioare 1349
condudtori de unititi hoteliere 1411
condudtori de restaurante 1412
condudtori de unititi din domeniul comeului 142
condudtori ai altor tipuri de unitti de servicii 143
fizicieni si astronomi 2111
meteorologi 2112
chimisti 2113
geologisi geofizicieni 2114
matematicieni, actuasi statisticieni 212
biologi, botangti, zoologisi asimilai 2131
specialgti Tn domeniul protegei mediului 2133
inginer confedi piele si Tnlocuitori 214101
inginer textile, pielrie 214102
inginer tricotaje, confet 214103
subinginer textile, piélie 214104
inginer industrializarea lemnului 214117
subinginer industrializarea lemnului 214118
ingineri constructori 2142
ingineri In domeniul prote®i mediului 2143
ingineri mecanici 2144
inginer metalurgie extractiv 214601
inginer minier 214602
subinginer metalurgist 214603
subinginer minier 214604
inginer preparator minier 214605
inginer preluciri metalurgice 214614
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Grupa / ocupiga (denumire)

Cod COR

(3-6
digiti)
inginer metalurgie neferoas 214615
inginer petrolist 214616
subinginer petrolist 214617
inginer prelucrarea sticlgi ceramicii 214901
subinginer prelucrarea sticlgiceramicii 214902
inginer materiale de constriic 214903
subinginer materiale de consttiic 214904
ingineri electricieni 2151
ingineri electroniti 2152
ingineri Tn domeniul telecomunig#or 2153
arhiteai constructori 2161
arhiteci in domeniul peisagistic 2162
designer pagini web (studii superioare) 216610
designer grafig (studii superioare) 216611
medici 221
practicieni de medicincomplementa/alternativ 223
medici veterinari 225
medici dengti 2261
farmaciti 2262
specialgti In domeniul mediulusi al igieneisi sanatatii ocupaionale 2263
fizioterapeti 2264
dieteticienisi nutritionisti 2265
audiologisi specialgti Tn logopedie 2266
optometriti si opticieni 2267
specialgti Tn domeniul 8natatii neclasificai in grupele de bazanterioare 2269
profesori universitargi asimil&i 231
profesori Tn Tngtamantul profesional 232
profesori Tn Tnitamantul secundar 233
profesori Tn Tngtamantul primasi prescolar 234
alti specialgti Tn Tnvatamant 235
specialiti in domeniul finarelor 241
analsti de management organizare 2421
specialgti in domeniul politicilor administrative 2422
specialgti Tn domeniul resurselor umagiede personal 2423
specialgti Tn formaressi dezvoltarea personalului 2424
specialgti Tn vanzri, marketingsi relatii publice 243
analiti programatori in domeniul software 251
specialiti in baze de datg retele 252
specialiti Tn domeniul juridic 261
bibliotecari, arhivargi curatori 262
economgti 2631
sociologi, antropologii asimilati 2632
filozofi, istorici si specialiti Tn stiinte politice 2633
psihologi 2634

63




Cod COR

Grupa / ocupga (denumire) (3-6
digiti)

special§ti Tn asistera sociak si consiliere 2635
specialgti Tn religie 2636
autorisi asimil&i 2641
jurnaligti 2642
tradudtori, interprei si alti lingvisti 2643
specialgti in arte vizuale 2651
muzicieni, cardreti si compozitori 2652
regizorisi produditori de film, teatrui alte spectacole 2654
actori 2655
crainici la radio, televiziung alte mijloace de comunicare 2656
artisti creatorisi actori neclasifica in grupele de bazanterioare 2659
evaluatorsi auditor de mediu 314107
asistefi si terapeti in stomatologie 3251
inspectori in domeniul protgei mediuluisi sanatatii ocupgionale, asimilé 3257
inspectori de vansi frontiera 3351
inspectori fiscali 3352
inspectori de asigari sociale 3353
inspectori guvernamentali Tn licen permisai autorizaii 3354
inspectori de pafie si detectivi 3355
specialgti guvernamentali cu funic de reglementargi asimilai neclasificai in grupele de 3359
baz anterioare
specialgti Tn domeniul juridicsi asimilati 3411
special§ti Tn asistera sociak si asimilai 3412
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