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1. METODOL OGIE DE PROIECTIE

Proiectia cererii de forta de muncd si a cererii de formare profesionali pe termen mediu si
lung a fost redlizatd, conform metodologiei avizate de Grupul Consultativ constituit Tn cadrul
proiectului.

Metodologia s-a bazat pe o combinatie de metode si tehnici de proiectie bazate pe modele
econometrice de tip panel si metode analitice, deoarece s-a dorit un grad foarte mare de detaliere
a rezultatelor estimarilor, Tn contextul in care nu au existat date statistice relevante la nivelul de
dezagregare necesar proiectiei.

Mentiondm ca metodologia de previzionare este una similard cu cea utilizatd de Cambridge
Econometrics in modelul de prognoza utilizat de CEDEFOP, dar prezinta unele abordari
inovative generate de gradul mult mai mare de detaliere ainformatiilor dorite.

n cadrul metodologiei, s-aredizat o proiectie a cererii potentiale de forta de munca (definita ca
popul&ia ocupatd estimata, rezultata din modelarea econometrica pe date tip panel a dinamicii
economice - descrisa prin indicatori ai investitiilor brute interne si extrene si ai valorii addugate
brute, precum si a ocuparii fortei de munca) de-a lungul orizontului de prognoza. Acest nivel a
cererii potentiale va fi satisfacut cand numarul persoanelor efectiv ocupate este egal cu nivelul
estimat ca necesar de populaie ocupatd; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un excedent
fata de necesarul de populatie ocupata. Evolutia cererii potentiale prognozate depinde nu numai
de evolutiile economiei, ci si de o multitudine de alti factori (ex. factori demografici, migratie,
potrivirea calitativa Tntre cererea si oferta de fortd de munca etc.). Previziunile privind cererea
potentiald ofera repere de analiza pentru evolutia structurii cererii pe sectoare de activitate,
ocupatii, niveluri de calificare, domenii de pregdtire profesionald. De asemenea, prin dinamica
cererii potentiale (ca modificari prognozate in numarul si structura populatiei ocupate), se oferd
indicii privind crearea sau pierderea de locuri de munca in economie.

A fost estimata si cererea inlocuita pentru orizontul de prognoza (definita ca numar de locuri de
munca rezultate din retragerea participantilor la activitatea economica ca urmare a pensionarilor
si a altor pierderi naturale). Este de mentionat ca valorile acestui indicator au fost calculate pe
baza datel or disponibile care descriu evolutii anterioare ale unor structuri economice cu privire la
populaia ocupati si iesirile din activitatea economica prin pensionare. Tn plus, lipsainformatiilor
detaliate cu privire la structura pe varste a popul atiei ocupate a facut ca estimarea sa fie facuta pe
grupe de varsta si Tn ipoteze care induc un anume grad de eroare al estimarii. Prin urmare, aceste
estimari trebuie privite cu rezerve.

Pentru ocupatiile din subgrupa agricultori si lucratori calificati in agricultura, in estimarea
valorilor cererii Tnlocuite s-a luat Tn considerare numai populatia salariatd nu si alte categorii ale
populaiei ocupate in aceasta activitate (ca de exemplu lucrdtori familiali neremunerati). Prin
aceasta corectie s-a dorit sa se evite inducerea unor concluzii eronate bazate pe o falsa cerere de
Tnlocuire a unui numar disproportionat de mare de persoane in varsta, ocupate in agricultura de
subzistenti’. Pe de altd parte, nu trebuie neglijat potentialul acestui sector, care reclama ca o

! Conform datelor din Anuarul Statistic, Th 2009 populatia ocupata in agricultura reprezenta aproape 30% din totalul
populatiei ocupate Tn Roméania, Tn conditiile in care acest sector contribuie cu doar cca.7% la valoarea adaugata
brutd realizata Tn economia nationala. 40,5% dintre populatia ocupata in agriculturd este formata din lucratori
familiali neremunerai, iar 53,5% din lucratori pe cont propriu. 20,1% erau cuprinsi in grupa de Vvarsta 55-64 ani, iar
15,9% in grupa 65 de ani si peste.



parte din forta de muncd imbatranitd care se va retrage din agricultura de subzistenta sa fie
inlocuitd de tineri fermieri pregatiti pentru o agricultura competitiva.
Din insumarea algebrica dintre modificarea cererii potentiale de forta de munca fata de inceputul
intervalului analizat si cererea inlocuitd s-a estimat indicatorul locuri de munca disponibile.
Acest indicator poate lua valori pozitive dacd Tn cadrul intervalului analizat populaia ocupata
este in crestere sau daca se prognozeaza o scadere a popultiei ocupate dar scaderea este mai mica
n valoare absoluta decét nivelul cererii Tnlocuite.
Mentionam incd de la inceput cd in ciuda utilizdrii unor instrumente stiintifice de prognozare de
catre un grup de cercetatori experimentati in tehnici de prognoza a ocuparii, rezultatele sunt
afectate Tntr-o masura importanta de lipsa informatiilor statistice detaliate la nivel local Si in
structura solicitata de proiect, atét din punct de vedere a continutului (ex. intersectia ocuparii pe
diviziuni economice, subgrupe majore de ocupatii si domenii de pregatire profesionald), cat si a
continuittii Tn timp. n plus, a trebuit sa se tind seama de schimbirile metodologice induse de
schimbarile de clasificari (ca de ex. din CAEN Rev. 1 in CAEN Rev 2 si din COR 2003 in COR
2011) si de lungimea redusa a seriilor de timp utilizate Tn modelarea econometrica.
Facem referire si la faptul ca actuala crizd economica mondiald a generat fenomene economice a
caror implicatii nu au putut fi luate in considerare ca urmare a lipsel de informatii la momentul
efectuarii primelor calcule de prognoza. Alte fenomene au generat efecte care se manifesta cu un
decalg] de timp, multe dintre acestea nu s-au produs nca, fapt care schimba major abordarea
problemelor si solutiile. In acest context extrem de greu de definit ca dinamici este riscanti orice
Tncercare de prognozare a unor evolutii chiar si pe termen scurt.
Cu toate acestea, demersul nostru are rolul de a ghida decizia intr-un domeniu extrem de
important si de a pune la dispozitia decidentilor instrumente de analizd si prognozad verificate
metodol ogic.
Principalii pasi metodologici descrisi sumar au fost urmatorii (a se vedea anexa nr.1 pentru o
descriere detaliata):
1. Construirea bazei de proiectie. Colectarea datelor necesare estimarii econometrice.
Prelucrarea preliminarad a datelor necesare estimarii econometrice
2. Proiectarea modelului econometric macroeconomic pentru estimarea cererii
potentiale de forta de munca la nivel national
3. Testarea modelului econometric macroeconomic pe date panel pentru estimarea
cererii potentiale de forta de munca la nivel national
4. Formularea scenariilor de evolutie a variabilelor explicative cu scopul prognozei
cererii potentiale de forta de munca la nivel national la orizontul anului 2020.

Tn vederea formularii scenariilor de evolutie s-au avut in vedere trei tipuri de scenarii de evolutie
a variabilelor ce au fost incluse Th model si care au dovedit ca exercita influente semnificative
asupra populatiei ocupate la nivel national.



X Scenariul MODERAT a fost construit pe baza urmatoarelor ipoteze:

- evolutia valorii addugate brute (VAB) conform prognozelor Comisiei Nationale de
Prognoza (Prognoza de primdvara 2011) pentru perioada 2011-2013, conform tabelului de mai
jos:

Tabe nr. 1
2009 2010 2011 2012 2013

industrie 0986 1051 1.027 1.038 1.043
constructii 0867 0893 1016 1.045 1071

servicii 0.938 0.977 0.991 1.042 1.044
Sursa: Comisia Nationald de Prognoza

- pentru perioada 2014 — 2020 s-a presupus urmatoarea evolutie a valorii addugate brute:. un
ritm anual de crestere Tn industrie de 1.0325, un ritm de 1.0305 in constructii i respectiv un ritm
anual de crestere in servicii de 1.0165 (valori calculate ca 0 medie aritmetica a ritmurilor anuale
de crestere asteptate pentru perioada 2011 — 2012). S-a considerat ca in cadrul fiecarei ramuri,
diviziunile componente urmeaza evolutia ramurii. S-a optat pentru aegerea pentru perioada
2014-2020 a unor ritmuri de crestere a VAB inferioare anului 2013 deoarece s-a dorit luarea in
considerare a prezumtivei crize economice pe care specialistii o previzioneaza dupa anul 2013.

- pentru evolutia Costului fortei de munca pentru anii 2009 si 2010 am tinut cont de valorile
reale publicate de Institutul National de Statistica, in timp ce pentru anii 2011-2020 am
considerat un ritm anual de crestere constant si egal cu 1.015.

- pentru evolutia Investitiilor brute am pornit de la ritmul de scadere anual pentru 2009 (0.76) pe
total industrie calculat din datele de la INS - tempo online. Tn lipsa altor informatii am considerat
ca aceasta scadere a fost Tnregistrata identic la nivelul fiecarel diviziuni CAEN. Pentru perioada
2010 - 2020 am estimat trendul liniar al variabilei pe baza datelor observate pe intreaga perioada
de analiza.

Pentru agriculturd, ca urmare a unei structuri diferite a informatiilor, s-a realizat un scenariu
moderat tindnd cont doar de parametrul valoare addugata bruta.

<> Scenariul OPTIMIST a presupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB n perioada 2010 inregistreaza un ritm de crestere de 1.1 fata de 2009 in industrie, un ritm
de scadere de 0.9 fata de 2009 in constructii, Tn timp ce Tn servicii se mentine constanta pe
perioada 2010-2011. Pentru perioada 2012-2013 se mentin evolutiile prognozate de Comisia
Nationala de Prognoza, in timp ce pentru perioada 2014- 2020 am considerat un ritm anual de
crestere n industrie de 1.036, un ritm de 1.044 in constructii si respectiv un ritm anua de
crestere n servicii de 1.032 (valori calculate ca 0 medie aritmetica a ritmurilor anuale de crestere
asteptate pentru perioada 2011 — 2013).

- Investitiile brute in 2010 Tnregistreaza un ritm de crestere de 1.15 fata de 2009. Pentru perioada
2011- 2020 am estimat apoi trendul liniar a variabilel.

Pentru agriculturd, ipotezele de lucru au fost de reducere a ponderii ocuparii in aceasta ramura
pana la un nivel de cca. 15% si cresterea profesionalizarii acesteia, respectiv o reducere a
ocuparii de subzistenta din aceasta activitate economica.



X Scenariul PESIMIST apresupus urmatoarele variatii fata de scenariul MODERAT:

- VAB in perioada 2014 - 2020 se mentine la nivelul prognozat pentru anul 2011. De asemenea,
sa tinut cont si de rezultatele anchetei in firme, conform carora peste jumatate dintre cei
intervievati sunt de parere c& Romania nu isi va reveni din criza economica pana in anul 2013.

- Costul fortei de munca in 2010 isi mentine ritmul de crestere pe care |-a avut Tn 2009
comparativ cu 2008, in timp ce pentru anii 2011-2020 am considerat un ritm anual de crestere de
1.015 constant.

Pentru agricultura s-a luat in considerare ipoteza mentinerii trendului observabil in perioada
2000-2008.

A fost prognozatd separat si evolutia celor 18 diviziuni CAEN (Rev.l) ce au fost excluse din
modelul econometric din cauza lipsel de date. Pentru acestea am emis ipoteza conform careia
evolutia populatiei ocupate din cadrul lor isi mentine trendul observabil pentru perioada 2000-
2008.

In final, s-a corectat modelul cu eroarea obtinutd din predictia populatiei ocupate totale la nivel
national pentru anii 2009 si 2010 (engl. nowcast) cu valorile reale (erorile au fost de aprox. 1-
2%). Neavand informatii despre variabilele modelului Tn structura necesara pentru anii 2009 si
2010, datele de prognoza trebuie privite cu rezerva, in special pentru intrevalul 2014-2020.

Estimarea cererii de pregatire profesionala s-arealizat pornind de la proiectia cererii potentiale
Tn scenariul moderat prin tehnici de modelare econometrica, in anumite ipoteze statistice, care s-
a distribuit pe domenii de pregatire profesionala. Lipsa de informatii statistice cu privire la
distributia ocupdrii pe activitdti economice, subgrupe ocupationale si domenii de pregatire
profesionald s-a constituit ntr-o bariera importanta in obtinerea de informatii de calitate. De
aceea utilizarea lor fara precautii poate introduce erori substantiale. Prin urmare, cererea de
pregatire profesionala trebuie privita doar ca un element de ghidare, atat timp cat informatiile
statistice nu ofera un grad de detaliere care sa permita o estimare mai corectd. Cu toate acestea,
matricea de transfer din activitdtile economice si ocupatii in domenii de formare profesionala
este un instrument care se poate utiliza cu usurinta si se pot actualiza estimarile pe masura ce
informatiile statistice se imbogatesc (anexa 2).

Pentru a putea da o dimensiune a cererii de formare profesionala am redlizat o tranzitie de la
cererea de fortd de munca la cererea de formare profesionala pe baza datelor din ancheta de
teren, prin estimarea probabilitatilor de distributie a salariatilor pe grupe de ocupatii functie de
domeniile lor de pregatire in cadrul Tnvatamantului profesional si tehnic. Deoarece datele avute
la dispozitie au permis realizarea proiectiilor doar in intersectia subgrupe majore de ocupatii Si
sectiuni CAEN Rev2, pentru a detalia industria prelucrédtoare pe diviziuni s-a utilizat structura
pe ocupatii si activitati economice din Recensamantul din anul 2002. Presupunénd ca structura
populatiei ocupate pe diviziuni Tn cadrul industriei prelucratoare nu s-a modificat de la data
ultimului recensamant, s-a aplicat aceasta structura la rezultatele proiectiei cererii de forta de
munca pe subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN.

In continuare, evolutia cererii de formare profesionald pe domenii de pregatire ale
Tnvatamantului profesional si tehnic este estimata prin raportarea la distributia cererii de forta de
munca Tn urmatoarea structura matriceald ca intersectie dintre structura pe grupe de ocupatii si
structura pe activitati CAEN a cererii progonzate de forta de munca in scenariul moderat.



Limitesi dificultati

Principalele dificultati intdmpinate Tn realizarea proiectiilor se leagd de datele avute la
dispozitie pentru realizarea prognozelor si care nu au corespuns in totalitate necesitatilor noastre,
si anume:

pentru perioada 1998-2008 datele cu privire la populatia ocupatd pe activitati
economice la nivel national, respectiv regional sunt in structura CAEN Revl, pentru 2009-2010
fiind n structura CAEN Rev2. Nu s-a putut obtine conversia datelor intre cele doua clasificari,
motiv pentru care in proiectii s-au utilizat doar datele pana in 2008, pentru perioada 2009-2010
informatiile fiind unele de prognoza.

datele cu privire la populatia ocupata pe subgrupe majore de ocupatii la nivel de
judet (2 digiti) s-au obtinut doar pentru anii 2009 si 2010. Pentru restul perioadei am avut la
dispozitie numai date la nivel regional. Prin urmare, s-a emis ipoteza ca alocarea ocupationala a
populapel pe judete a respectat schema de alocare din 2009 si 2010.

nu s-au obtinut datele cu privire la PIB (VAB), respectiv Investitii, defalcate pe
activitati economice (diviziuni CAEN) pentru anii 2009, 2010, primii ani de criza, in care aceste
variabile au evoluat contrar tendintei manifestate in perioada anterioara luata Tn considerare. Prin
urmare, proiectiile nu au ca date de intrare date cu privire la dinamica PIB (VAB), respectiv
investitii pentru anii de criza. Pentru aceasta perioada s-au facut estimatii utilizand informatiile
economice generale rezultate din diverse analize economice.

datele care s-au obtinut pentru costul fortei de muncé pentru anii 2009 si 2010 pe
activitati economice sunt in clasificarea CAEN Rev2, in vreme ce pentru perioada 1998-2008
datele sunt Tn clasificarea CAEN Revl.

datele cu privire la distributia populatiei ocupate la nivel regional si judetean n
intersectie dintre grupe de ocupatii si activitati economice au fost disponibile doar Tn structura
subgrupe majore de ocupatii si sectiuni CAEN Rev2 si doar pentru anii 2009 si 2010.
Tn plus, pentru estimarea cererii de formare profesionald pe domeniile de calificare ale
invatamantului profesional si tehnic ar fi fost necesara existenta unor informatii cu privire la
insertia profesionala a absolventilor acestora pe grupe de ocupatii si activitati economice la
nivelul fiecarui judet si la nivel national. Acestea ar fi putut gjuta in construirea unui pattern de
alocare din domeniul de pregitire profesionald in ocupatie. In lipsa acestor informatii s-au
utilizat o matrice de alocare logica Si s-a emis ipoteza cd populatia ocupatd respectd aceasta
alocare. Informatiile au fost verificate si completate pe baza datelor obtinute prin ancheta in
firme, dar volumul redus al acesteia nu asigura o reprezentativitate acceptabild a indicatorilor
utilizati in comparatie.
Ca urmare a acestor negjunsuri, s-au facut numeroase presupuneri legate de evolutia variabilelor
luate Tn considerare pentru prognoze, ceea ce desigur afecteaza dramatic calitatea si gradul de
incredere al proiectiilor.
De asemenea, reiteram faptul ca datele legate de populatia ocupata utilizate pentru realizarea
prognozelor provin din Ancheta fortei de muncd in gospodarii (AMIGO), iar Institutului
National de Statistica recomanda prudenta n interpretarea si utilizarea acestor date in cazul in
care vaorile sunt mai mici de 114999 cazuri, acestea trebuind utilizate cu rezerva, avand un grad
redus de fiabilitate, iar valorile sub 6500 de cazuri sunt nefiabile datoritd numarului redus de
cazuri observate. Prin urmare, aceste limite afecteaza si rezultatele proiectiilor realizate, mai ales
ca rezultatele au un grad mare de detaliere.



2. REZULTATELE PROIECTIILOR
2.1.Glosar determeni

Tn prezentarea rezultatelor proiectiilor, s-au utilizat o serie de termeni care vor fi explicati in cele
Cce urmeaza.

Adtfel, cererea potentiald de fortd de munca reprezinta volumul de fortd de munca (numar
persoane) estimat ca necesar pentru derularea activitatilor economice, in termeni de populatie
ocupata. Acest nivel va fi satisfacut atunci cand numarul persoanelor efectiv ocupate este egal cu
nivelul estimat ca necesar de populatie ocupata; in celelalte cazuri vom avea un deficit sau un
excedent fad de necesarul de populatie ocupatd. Cererea potentiald estimeaza necesarul de
populatie ocupata, insa evolutia populatiei efectiv ocupate depinde nu numai de evolutiile
economiel ci si de o multitudine de alti factori (ex. factori demografici, migratie, potrivirea
calitativa Tntre cererea si oferta de forta de munca etc.). In consecintd, cererea potertiala de forta
de muncad nu trebuie confundatd cu populatia ocupatd (desi are valori aparent identice sau
apropiate fata de aceasta) si nu trebuie consideratd ca cerere efectivd in termeni de locuri de
munca vacante. Tn schimb, previziunile privind cererea potentiald ofera repere de analiza pentru
evolutia structurii cererii pe sectoare de activitate, ocupatii, niveluri de calificare, domenii de
pregatire profesionala.

Cererea Tnlocuita reprezinta numarul de locuri de munca rezultate din retragerea participantilor
la activitatea economica ca urmare a pensionarilor si a altor pierderi naturale pentru orizontul de
prognoza.

Locurile de munca disponibile reprezinta suma dintre modificarea cererii potentiale fata de
fnceputul intervalului analizat si cererea inlocuitd. Modificarea cererii potentiale fata de
Tnceputul intervalului analizat (anul) reprezinta, de fapt, cresterea sau scdderea cererii potentiale
delaunanlaaltul.

Cererea potentiala relevanta pentru IPT reprezintd aceea parte a cererii potentiale care se
regaseste in ocupatii relevante pentru IPT (la fel si cererea inlocuita relevanta pentru IPT si
locurile de munca disponibile relevante pentru IPT).

2. 2. Proiectii ale cererii potentiale, ale cererii Tnlocuite, ale locurilor de munca disponibile
si ale cererii de formare profesionala la nivel national

Avand in vedere scopul principal de a oferi un instrument pentru orientarea deciziilor in
planificarea strategica a ofertei de educatie si formare profesionala prin invatamantul profesional
si tehnic preuniversitar (IPT) pe baza evolutiilor prognozate ale cererii muncii, studiul se
focalizeaza pe elaborarea de prognoze cu privire la cererea de fortd de munca relevanta pentru
TPT. Din acest motiv, in prelucrareasi prezentarea datelor rezultate din prognoza au fost
retinute doar ocupatiile relavante pentru accesul pe piata muncii a absolventilor de
Tnvatiméant preuniversitar.

Proiectia cererii potentiale de munca (determinata pe baza modelelor econometrice de tip
panel), in ipotezele celor trei scenarii, indica trendinte relativ similare. Observam nsa ca pentru
scenariul moderat si cel optimist tendintele de evolutie pe orizontul de prognoza sunt Stationare,
astfel ca la orizontul anului 2020 cererea potentiala se previzioneaza a fi cu 1% mai mare decat
Tn 2010 n ipoteza sceanariului moderat si cu 0,2% in ipoteza scenariului optimist, Tn timp ce
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pentru scenariul pesimist cererea potentiala se previzioneaza a fi cu 5% mai mica in 2020 fata de
2010.

Figuranr.1
Prognoza cererii potentiale la nivel national in cele trei
scenarii
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Pentru cererea Tnlocuitd de forta de munca tendintele sunt de crestere in ipotezele scenariului
optimistsi stationare n ipotezele scenariului moderat si ale celui pesimist.

Figuranr.2
Prognoza cererii inlocuite la nivel national in cele trei
scenarii
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Proiectiile locurilor de munca disponibile (determinate prin insumarea valorilor care reprezinta
modificarea cererii potentiale fga de anul anterior cu volumul cererii Tnlocuite) au un trend de
dezvoltare diferit in cele trel scenarii. Astfel, este previzibila in ipotezele scenariului moderat o
evolutie stationara pe intreg intervalul de prognoza, in timp ce Tn ipotezele scenariului pesimist
este previzionata o evolutie in trepte pe o tendinta de scadere pana la valori negative semnificand
desfiintare de locuri de munca. Nici in ipotezele scenariului optimist nu se previzioneaza locuri
de munca disponibile in crestere decat dupa anul 2014.

Figuranr. 3

Prognoza locurilor de munca disponibile la nivel national
in cele trei scenarii
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Cererea potentiala de forta de muncd pe activitati economice (la nivel de sectiune
CAEN Revl) se refera la cererea relevanta pentru IPT. Dintre activitatile economice
pentru care se previzioneaza scaderi semnificative ale cererii potentiale de forta de
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munca, n ipotezele scenariului moderat, notam: agricultura, silvicultura si piscicultura,
precum si administragia publica si apdrarea, in care se estimeaza scaderi pe intreg
intervalul de prognoza pana in 2020. Cresteri pe tot parcursul intervalului de prognoza
se estimeaza Tn comery, precum si In intermedieri financiare. Scaderi Tn perioada 2009-
2013, urmate de cresteri Intre 2014 si 2020 se previzionezd Tn sectoarele industrie
extractivd, industrie prelucrdtoare, constructii si in transport, depoztare si comunicayii.
Evolutiile cererii potentiale de fortd de munca in functie de activitatea economica la
nivel de regiune indica deosebiri Tntre regiuni, date de specificul si de evolutiile
previzionate ale activitatii economice in regiunea respectivd (vezi Anexa pentru
proiectia cererii potentiale totale la nivel regional pe activitati economice detaliat la
nivel de diviziune CAEN Revl).

Tabel nr. 2
Proiectia cererii potentiale de forta de munca, in ipotezele scenariului moderat, |a nivel
national, pe activitati economice (persoane)

NATIONAL 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silvicultura si

piscicultura 2.596.683| 2.456.539| 2.296.622| 2.156.965| 2.104.751| 2.056.431
Industria extractiva 106.640 105.596 103.212 111.650 113.248 115.568
Industria prelucratoare 2.033.790| 2.066.304| 2.055.425| 2.176.045| 2.215.992| 2.274.896
Energie electrica si termica,

gaze siapa 170.392 169.055 165.055 175.101 176.689 179.033
Constructii 646.708 629.588 639.096 663.272 676.872 696.756
Comert 1.084.111| 1.132.885| 1.174.337| 1.181.751| 1.224.847| 1.289.364
Hoteluri si restaurante 140.694 136.915 135.347 144.352 145.428 146.841
Transport, depozitare si

comunicatii 511.056 505.038 502.483 525.423 529.654 535.465
Intermedieri financiare 100.425 105.948 110.707 110.817 115.384 122.234
Tranzactii imobiliare, inchirieri

si activitati de servicii 205.857 201.690 198.556 212.674 214.494 216.919
Administratie publica si

aparare 488.100 484.852 476.943 450.153 442.563 431.177
Invatamant 482.666 482.168 489.018 498.967 505.826 515.443
Sanatate si asistenta sociala 430.980 428.301 433.069 442.795 448.607 456.721
Celelalte activitati ale

economiei nationale 245.450 256.185 264.871 271.159 281.573 297.117
Total 9.243.551| 9.161.064| 9.044.743| 9.121.124| 9.195.928| 9.333.965

Pe grupe ocupationale, cererea potentiala prognozata in ipotezele scenariilor moderat si
optimist descrie configuratii ocupationale orientate catre Agricultori §i lucratori calificati in
agricultura, Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice §i asimilati, Alte
ocupgii asimilate tehnicienilor si Operatori la magsini, utilaje si asamblori de masini,
echipamente si alte produse. Tn schimb, in ipotezele scenariului pesimist, nu se previzioneaza
locuri de munca disponibile pentru nici o sub-grupd ocupationala.
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Figuranr. 4

Prognoza locurilor de munca disponibile in intervalul 2012-2020 pe sub-
grupe ocupationale
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Calculareaproiectiel cererii potentiale la intersectia COR si CAEN — 1n lipsa unor date valide cu
privire la probabilitatea angajarii ntr-o ocupatie dupa finaizarea studiilor dintr-un anumit
domeniu — permite o evaluare prin metode analitice a distributiel pe domenii de pregatire
profesionala a cererii potentiale de fortd de munca. Mentionam ca pentru ocupatiile din subgrupa
agricultori si lucratori calificati in agricultura, s-aluat Tn considerare numai popul aia salariatd nu
si alte categorii ale populatiei ocupate n aceastd activitate (ca de exemplu lucratori familiali
neremunerai). Prin aceasta corectie s-a dorit s& se evite inducerea unor concluzii eronate bazate
pe o falsa cerere de Tnlocuire. Pe de alta parte, nu trebuie neglijat potentialul acestui sector, care
reclama ca o parte din forta de munca Imbdtranitd care se va retrage din agricultura de
subzistenta sa fie inlocuita de tineri fermieri pregatiti pentru o agricultura competitiva.

Subliniem caracterul informativ al estimarilor deoarece acestea s-au bazat pe informatii statistice
incompletesi pe ipoteza cd au avut loc alocari ale fortei de munca (si se va respecta inclinatia si
Tnviitor) strict in domeniul de activitate si Tn ocupatia in care se face pregatirea.

Structura cererii potentiale de forta de munca in ipotezele scenariului moderat, la nivel
national Tn functie de domeniile de formare ale IPT este prezentata n tabelul de mai
jos, in evolutie prognozatd la orizontul anilor 2017-2020. Domeniul Mecanica
concentreaza in jur de un sfert din cererea potentiald de fortd de munca, iar importanta
acestuia pare sa creasca la orizontul 2020, la fel ca si domeniile Comers si Economic
care totalizeaza peste 25% din cererea potentiala relevanta pentru IPT. Si domeniile
Electric, Electromecanica si Electronica automatizari cresc ca si pondere Tn cererea
potentiala relevanta pentru absolventii de IPT, insd ponderea lor se situeaza la nivele
relativ reduse. Cererea potentiala pentru absolventii domeniilor Fabricarea produselor din
lemn si Industrie alimentara este in scadere la orizontul 2020, la nivel national.
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Tabel nr. 3

Prognoza structurii cererii potentiale, Tn ipotezele scenariului moderat, pe domenii de

Domenii deformare %
Agriculturd 39
Chimie industriala 1,3
Constructii instalatii si lucrari publice 8,2
Comert 12,6
Economic 14,5
Electric 53
Electromecanica 3,6
Electronica automatizari 4.2
Fabricarea produsdlor din lemn 14
Industrie alimentara 0,8
Industrie textild si pielarie 9,0
Materiale de constructii 1,3
Mecanica 24,1
Turism si alimentatie 7,8
Resurse naturale si protectia mediului 19
Tehnici poligrafice 0,2

formare ale IPT, lanivel naional in perspectiva 2017-2020 (%)

2.3 Proiectia cererii potentiale, a cererii inlocuite, a locurilor de munca disponibilesi a

cererii de formare profesionala la nivel de regiune de dezvoltare si judet

Cererea potentiala de forta de munca reprezintd volumul total de fortd de muncd (exprimat in
numar persoane) estimat ca necesar pentru derularea activitatilor economice, in termeni de

populatie ocupata.

Tn ipotezele scenariului optimist, dinamica cererii potentiale la nivel regional indica trenduri
in scadere pentru regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est si Sud-Vest si de crestere pentru
regiunile Vest, Sud, Centru si Bucuresti-lIfov. Cele mai mari scaderi ale cererii potentiale sunt
estimate pentru regiunea Sud-Est (19,8 mii pers), in schimb, cele mai mari cresteri ale cererii

potentiale se estimeaza pentru regiunile Centru (39,3 mii pers).

Tabel nr. 4
Prognozele cererii potentiale de fortd de munca pe regiuni de dezvoltare in scenariul optimist
(pers.)

2011 2013 2015 2017 2020
NE 1437527 1433750 1430421 1426201 | 1419151
NV 894943 891902 889245 887041 884662
SE 956897 952488 948796 944433 937022
SV 859141 853897 849558 845817 840884
S 1026204 1023871 1029695 1036016 | 1046169
C 820763 822603 832933 843130 860106
v 612028 609151 609753 611985 616380
BI 743566 751657 754356 756823 759050
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In ipotezele scenariului moderat, cererea potentiald la nivel regional se estimeaza ci va
evolua pe un trend de scadere in regiunile Sud-Vest, Nord-Est si Sud-Est, Tn mod stgionar in
regiunea Vest si pe un trend de crestere in regiunile Centru, Sud, Nord-Vest si Bucuresti-llfov.
Cea mai mare scadere a cererii potentiale se estimeaza in regiunea Sud-Est (18,3 mii pers), in
timp ce cea ma importanta crestere a cererii potentiale se estimeaza pentru regiunea Centru
(50,8mii pers).

Tabel nr. 5
Prognozele cererii potentiale de forta de munca pe regiuni de dezvoltare in scenariul moderat
(pers)
2011 2013 2015 2017 2020
NE 1,352,316 1,348,757 1,345,616 1,341,634 1,334,979
NV 794,680 810,213 807,803 805,809 803,663
SE 883,169 879,088 875,679 871,656 864,834
SV 806,129 801,191 797,111 793,594 788,957
S 946,528 952,975 958,419 964,063 973,475
C 751,767 767,587 777,213 786,728 802,568
v 593,426 590,659 591,252 593,421 597,692
Bl 666,660 674,317 675,740 679,437 681,490

in ipotezele scenariului pesimist, dinamica cererii potentiale la nivel regional se
previzioneaza a avea o tendinta de scadere in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Sud-Vest,
Vest si Bucuresti-1Ifov si 0 alura crescatoare in regiunile Centru si Sud. Cele mai mari reduceri
ale cererii potentiale se estimeaza in regiunea Sud-Vest (74,3 mii pers), in timp ce cresterea cea
mai Thsemnata se estimeaza in regiunea Centru (35,4 mii pers).

Tabel nr. 6
Prognozele cererii potentiale de fortd de munca pe regiuni de dezvoltare Tn scenariul pesimist
(pers.)
2011 2013 2015 2017 2020
NE 1,312,347 1,314,900 1,299,714 1,280,268 1,247,090
NV 794,524 788,779 776,157 764,581 749,995
SE 860,436 861,219 851,798 841,451 825,401
SV 783,839 770,984 754,311 736,701 709,493
S 934,281 938,969 955,110 955,793 957,154
C 749,661 760,601 770,971 776,059 785,054
V 583,409 583,066 583,696 582,707 582,446
BI 653,091 673,748 647,885 645,625 638,397

Cererea Tnlocuita reprezinta numarul de locuri de munca rezultate din retragerea participantilor
la activitatea economicd ca urmare a pensionarilor si a altor pierderi naturale pentru orizontul de
prognoza.

Prognoza cererii nlocuite la nivel regional, Tn ipotezele scenariului optimist indica o tendinta
de crestere n regiunile Bucuresti-1l1fov, Sud, Centru si Vest si de reducere in regiunile Nord-Est,
Nord-Vest, Sud-Est si Sud-Vest. Cea mai mare crestere a cererii inlocuite Tn ipotezele acestui
scenariu se prognozeaza in regiunea Vest (3,5 mii persoane), pe cand cea mai Tnsemnata
reducere se estimeaza in regiunea Sud-Vest (215 persoane).
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Tabel nr. 7
Prognozele cererii inlocuite de forta de munca pe regiuni de dezvoltare Tn scenariul optimist

(pers.

2011 2013 2015 2017 2020
NE 3497 3491 3452 3420 3361
NV 1997 1981 1966 1954 1941
SE 2483 2483 2475 2465 2449
SV 2678 2626 2578 2534 2463
S 3106 3099 3171 3195 3235
C 2041 2059 2108 2139 2190
v 3462 6825 6936 6975 7042
B 2300 2352 2291 2311 2328

Tn ipotezele scenariului moderat prognozele privind cererea inlocuita la nivel regional indica
tendinte de evolutie in crestere in regiunile Sud, Centru si Vest si de scadere in regiunile Nord-
Est, Nord-Vest, Sud-Est, Sud-Vest si Bucuresti-lIfov. Cea mai mare scadere a cererii Tnlocuite se
prognozeaza n regiunea Sud-Vest (267 persoane), pe cand cea mai mare crestere se estimeaza in
regiunea Centru (100 persoane).

Tabel nr. 8
Prognozele cererii inlocuite de fortd de munca pe regiuni de dezvoltare in scenariul moderat
(pers.)
2011 2013 2015 2017 2020
NE 3,346 3,317 3,245 3,209 3,145
NV 1,934 1,887 1,872 1,854 1,833
SE 2,346 2,314 2,291 2,274 2,248
sV 2,611 2,535 2,468 2,420 2,344
s 2,724 2,694 2,751 2,767 2,793
c 1,826 1,817 1,866 1,888 1,926
Vv 3,298 3,216 3,301 3,315 3,343
BI 2,224 2,237 2,196 2,207 2,210

Prognozele cererii Tnlocuite la nivel regiona in ipotezele scenariului pesimist estimeaza
tendinte de reducere in regiunile Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est, Sud-Vest, Bucuresti-lIfov si de
crestere Tn regiunile Sud, Centru si Vest. Astfel, cea mai Tnsemnatd crestere a cererii inlocuite se
estimeaza n regiunea Centru (79 persoane), in timp ce reducerea cea mai Tnsemnata se
estimeaza n regiunea Nord-Vest (201 persoane).

Tabel nr. 9
Prognozele cererii Tnlocuite de forta de munca pe regiuni de dezvoltare n scenariul pesimist

(pers.)

2011 2013 2015 2017 2020
NE 3,247 3,251 3,227 3,198 3,147
NV 3,785 3,759 3,702 3,649 3,584
SE 2,305 2,307 2,285 2,262 2,226
SV 1,991 1,969 1,941 1911 1,864
S 2,661 2,673 2,713 2,715 2,718
C 1,841 1,866 1,889 1,900 1,920
Vv 1,366 1,407 1,408 1,406 1,406
Bl 2,184 2,239 2,154 2,147 2,122

Din insumarea algebrica a modificarii cererii potentiale de forta de munca fatd de anul anterior
cu valoarea cererii Tnlocuite, pentru fiecare regiune s-a estimat indicatorul locuri de munca
disponibile. Acest indicator poate lua valori pozitive daca Tn cadrul intervalului analizat
populatia ocupata este Tn crestere sau dacad se prognozeaza o scadere a populatiel ocupate, dar
scaderea este mai mica in valoare absoluta decat nivelul cererii inlocuite.
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2.3.1 Regiunea Sud - Vest

Proiectiile cererii potentiale pe orizontul 2011-2020 au trenduri descrescatoare in toate cele trei
scenarii. Ritmul mediu de descrestere anuald este mult mai pronuntat In scenariul pesimist
(1.1%), In special ca urmare a ipotezelor pentru agriculturd. Tn cazul scenariului moderat cererea
potentiala este cvasi-st&ionara, lafel casi in cazul scenariului optimist.

Figuranr. 5
Prognoza cererii potentiale in regiunea Sud-Vest in cele trei
scenarii
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Pentru scenariul pesimist, proiediile cererii potentiale si cele ale cererii Tnlocuite relevante
pentru pregatirea prin IPT arata tendinte de reducere a acestora cu 9,5% pentru cererea
potentiald, respectiv cu 6,4% pentru cererea inlocuita.

Figuranr. 6

Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin IPT
sia cererii inlocuite in regiunea Sud-Vest in scenariul pesimist
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Scenariul moderat pune Tn evidentd proiectii ale cererii potentiale si ale cererii Tnlocuite
relevante pentru pregétirea prin IPT cu tendinte de scadere de 2,1% pentru cererea potentiala si
de 10,2% pentru cererea Tnlocuita.
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Figuranr. 7

Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatire prin IPT
sia cererii inlocuite in regiunea Sud-Vest in scenariul moderat
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CERERE POTENTIALA e CERERE INLOCUITA

Proiectiile obtinute pentru cerea potentiala si inlocuita relevante pentru pregatirea prin IPT, in
cazul scenariului optimist, indica de asemenea reduceri ale cererii potentiale cu 2,1% si ale
celei inlocuite cu cca 8% pe intervalul de prognoza.

Figuranr. 8
Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin IPTsi a
cererii inlocuite in regiunea Sud-Vest in scenariul optimist
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Regiunea Sud-Vest este caracterizatd de o scadere importanta a cererii potentiale a fortei
de munca in toate scenariile. Pe activitdti economice, Tn ipotezele scenariului moderat,
cererea potentialda este marcata de scaderi importante Tn cazul constructiilor si
transporturilor, si de cresteri pentru industria extractiva, industria prelucrdtoare,
energie electrica si termicd, gaze si apd, precum si in comert.
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moderat pe activitati economice (pers.)

Tabel nr. 10
Proiectia cererii potentiale de fortd de munca pentru regiunea Sud-Vest, in scenariul

SUD-VEST 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silviculturasi

piscicultura 448.458 430.445 425.824] 414.026 406.862 401.686
Industria extractiva 35.976 36.597 36.883 38.488 38.683 38.819
Industria prelucratoare 142.924 138.721 134.480 144.144 146.172 149.697
Energie electricasi termica, gaze s

apa 32.270 33.904 34.951 37.191 38.434 40.062
Constructii 44,158 39.413 36.379 35.740 33.795 33.010
Comert 87.965 91.049 93.773 94.670 98.443 104.710
Hoteluri s restaurante 5.752 3.654 1.691 2.235 1.711 1.143
Transport, depozitare s comunicatii 37.393 34.847 32.553 32.894, 31.931 29.891
Intermedieri financiare 7.724 8.017 8.267 8.333 8.467 8.684
Tranzactii imobiliare, inchirieri si

activitati de servicii 19.479 20.746 22.096 23.037 23.802 24.868
Administratie publica si aparare 51.409 52.669 53.387 52.253 53.079 54,297
I nvatamant 48.089 47.726 48.086 48.758 49,127 49.604
Sanatate s asistenta sociala 36.030 34.940 34.453 34.503 34.151 33.572
Celelate activitati ale economiei

nationale 17.003 18.126 19.106 20.381 21.693 23.666
Totd 1.014.631 990.856 981.929 986.653 986.350 993.709

Vaorile negative din proiectiile privind numarul locurilor de munca disponibile, Tn scenariul
pesimist, evidentiaza pierderi de locuri de munca lanivelul regiunii Sud Vest si in toate judetele,
pe tot parcursul intervalului de prognoza. Cele mai pronuntate pierderi de locuri de munca sunt
previzionate in judetele Dolj si Olt,
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Figuranr. 9
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPT, in regiunea Sud-Vest in ipoteza scenariului pesimist
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Proiectiile numarului de locuri de munca disponibile pe regiunea Sud-Vest, obtinute in scenariul
moderat evidentiazd pierderi de locuri de munca numai pentru judgul Mehedinti, iar pentru
restul judeelor si la nivelul regiunii se estimeaza valori pozitive ale locurilor de munca
disponibile, cu tendinte de crestere in Gorj, Dolj si lanivelul regiunii.

Figuranr. 10

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPT, in regiunea Sud-Vest in scenariul moderat
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Scenariul optimist, evidentiaza pierderi de locuri de munca numai pentru judetul Mehedinti.
Figuranr. 11

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru
pregatirea prin IPT, in regiunea Sud-Vestin scenariul optimist
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In scenariul pesimist din totalul numarului de locuri de munca estimate ca se vor pierde in
regiunea Sud-Vest in anul 2012, aproximativ 52% sunt pentru sub-grupa ocup&ionala
Agricultori si lucratori calificati in agricultura Si 10,3% Tn sub-grupa ocupaionala mMeseriasi
si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice si asimilati. EXista diferente in ceea ce
priveste pierderea locurilor de munca disponibile Tntre judetele regiunii Sud-Vest. De exemplu,
in judeul Gorj cele mai importante pierderi de locuri de munca sunt pentru sub-grupele
Muncitori, meseriasi si mestesugari in metalurgie, constructii metalice si asimilati, urmata de
Lucrdtori in servicii personale si de protectie. In judetul Valcea, cele mai mari pierderi de locuri
de munca sunt in sub-grupa Agricultori si lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si
pescuit, urmata de subgrupa Modele, manechine si vdnzatori in magazine si piete.
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Figuranr. 12

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPTin regiunea Sud-Vest in scenariul pesimist
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extractiva si constructii

B Tehnicieni Tnstiintele vietii, ocrotirea sanatatii si | J | Meserigsi $i muncitori calificati in metalurgie,

asimilati constructii metalice si asimilati

C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K | Meserissi si muncitori calificati in mecanica
find, artizanat, imprimerie si asimilati

D Functionari de birou L | Meseriasi si muncitori calificati Tn industria

alimentar i alte meserii artizanale

E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstalgiile fixe si lucratori asimilati
F Lucratori Tn servicii personale si de protectie N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de
masini, echipamentesi alte produse
G Modele, manechinesi vanzatori in magazine si O | Conducatori de vehicule si operatori la instalatii
piete mobile

Proiectia locurilor de munca disponbile in regiunea Sud Vest, Tn ipotezele scenariului moder at,
evidentiaza faptul ca cele mai mari pierderi de locurilor de munca sunt estimate pentru subgrupa
Agricultori si lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit, urmata de Lucratori in
servicii personale si de protectie, Modele, manechine si vanzdtori in magazine si piete. In
schimb, se previzioneaza locuri de munca disponibile, Tn crestere,pentru Meseriasi si muncitori
calificati in metalurgie, constructii metalice si asimilati si pentru Tehnicieni Tn domeniul fizicii si
tehnicii, urmati de Operatori la instaliile fixe si lucratori asimilati, Tehnicieni Tn stiintele vietii,
ocrotirea sanatatii si asimilafi, iar la o scard mai mica, Operatori la masini, utilaje si asamblori
de masini, echipamente si alte produse si Alte ocupafii asimilate tehnicienilor. Locuri de munca
disponibile, Tn scadere Tnsd in perioada 2012-2020, sunt previzionate pentru Conducdtori de
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vehicule si operatori la instalatii mobile si, la 0 scard mai mica, pentru Meseriasi si muncitori
calificafi in mecanicd fina, artizanat, imprimerie si asimilafi.

Fad de tendinta de la nivelul regiunii, pe judete, apar diferente. Astfel, nu se pierd locuri de
munca pentru Agricultori si lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit Tn judetele
Gorj si Valcea. Iar in judetul Mehedinti, prognoza arata ca se pierd locuri de munca pentru
Tehnicieni Tn domeniul fizicii si tehnicii si Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati.

Figuranr. 13
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin
IPT, in regiunea Sud-Vest in scenariul moderat
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H | Agricultori si lucratori calificati in agriculturad,
LEGENDA: silvicultura si pescuit
A Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii | | Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii
B Tehnicieni Tn stiintele vietii, ocrotirea sanatatii J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
s asimilai constructii metalice si asimilati
C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimeriesi asimilati
D Functionari de birou L | Meseriasi si muncitori calificati in industria
aimentara si alte meserii artizanale
E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstaldiile fixe si lucratori asimilati
F Lucratori Tn servicii personale si de protectie N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse
G Modele, manechine si vanzatori in magazine si | O | Conducatori de vehicule si operatori la instalatii
piete mobile

Din andiza proiectiilor pe categorii de ocupatii in scenariul optimist reiese faptul ca in
subgrupele Agricultori si lucratori calificafi in agricultura, silvicultura si pescuit, Lucrdtori in
servicii personale si de protectie si modele, Manechine si vdnzatori in magazine si piete Se
previzioneaza pierderi de locuri de munca la nivel regional. Tn schimb, se previzioneaza locuri de
munca disponibile si in crestere la nivel regional Tn sub-grupe ca Meseriasi si muncitori calificati
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in metalurgie, constructii metalice si asimilati, Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii,

Operatori la instalatiile fixe si lucratori asimilati,

urmati de Tehnicieni Tn stiintele vietii,

ocrotirea sanatatii si asimilati, Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini, echipamente
si alte produse, Alte ocupatii asimilate tehnicienilor. Locuri de munca disponibile, in scadere
insa Tn perioada 2012-2020, sunt previzionate pentru Conducatori de vehicule si operatori la
instalagii mobile., Situatii diferite fata de cele de la nivelul regiunii se inregistreaza in judetele
Dolj si Mehedinti unde sunt previzibile pierderi de locuri de muncd in sub-grupa Meseriasi si
muncitori calificayi in metalurgie, constructii metalice si asimilati.

Figuranr. 14
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPT, in regiunea Sud-Vest in scenariul optimist
o |
N -
4
= ' 2020
K _
i 2019
|
i T —1 - 12018
|
| | | | il 1 | 1 | ®2017
B | 2016
| .—d m 2015
E— | _ _ _ | m2014
Z | _ _ _ . m2013
D ‘ m2012
N
B
A
1200  -1000  -800 -600 -400 200 0 200 400 600 800
H | Agricultori si lucritori calificati in agricultura,
LEGENDA: silvicultura si pescuit
A Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii | | Meseriasi si muncitori calificai in industria extractiva
si constructii
B Tehnicieni instiintele vietii, ocrotirea J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
sanatatii si asimilati constructii metalice si asimilati
C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K | Meserissi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimeriesi asimilati
D Functionari de birou L | Meserissi si muncitori calificati in industria alimentara
si alte meserii artizanale
E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstalatiile fixe si lucratori asimilati
F Lucratori Tn servicii personale si de N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de masini,
protectie echipamentesi alte produse
G Modele, manechinesi vanzatori in O | Conducatori de vehicule si operatori la instalaii mobile
magazine si piete
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Pe domenii de pregatire profesionald, in ipotezele scenariului moderat, in
regiunea Sud-Vest, cererea potentiala de fortd de munca pentru domeniul Agricultura
se mentine la cote destul de ridicate ca pondere Tn total cerere potentiala relevanta
pentru IPT, aceasta fiind depasita din acest punct de vedere doar de regiunea Nord-Est.
Observam ca dupa domeniul Mecanic, cu pondere de 27% 1n total, se plaseaza
domeniile Economic si Comert cu 26% din total.

Tabel nr. 11
Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ae IPT, Tn ipotezele scenariului
moderat, Tn regiunea Sud-Vest, Tn perspectiva 2017-2020

Domenii deformare %
Agricultura 6,6
Chimie industriala 0,8
Constructii instalatii si lucrari publice 54
Comert 13,5
Economic 12,4
Electric 7,2
Electromecanica 34
Electronica automatizari 34
Fabricarea produselor din lemn 0,7
Industrie alimentara 0,8
Industrie textila si pielarie 4.8
Materiale de constructii 45
Mecanica 27,0
Turism si alimentatie 7,4
Resurse naturale si protectia mediului 1,9
Tehnici poligrafice 0,1
Total 100,0
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2.3.2 Regiunea Nord - Est

Tn ipotezele tuturor celor trei scenarii, tendintele sunt de reducere a cererii potentiale. Cu toate
acestea, ceamal pronuntata scadere este estimata in proiectiile scenariului pesimist, in anul 2020
cererea potentiala inregistrand o scadere de aproximativ 5% faa de anul 2011.

Figuranr. 15

Prognoza cererii potentiale in regiunea Nord-Est in cele
trei scenarii
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Tn scenariul pesimist, proiectiile cererii potentiale indicd o trendintd de scadere Tncepand cu
anul 2013, lafel casi pentru cererea inlocuita, astfel ca pentru intreaga perioada scaderea cererii
potentiale se previzioneaza a fi de 5%, iar a cererii inlocuite de 3.1%.

Figuranr. 16
Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin IPT
sia cererii inlocuite in regiunea Nord-Est in scenariul pesimist

3390 - 1350000
© 3250 1330000 %
5 1
23200 | - 1310000 §
£ - 1290000 8
® 3150 — i [
o - 1270000 §
o 7}
© 3100 1 + 1250000 @

3050 1230000

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
[—cerere potentiala es==cerereinlocuita

Proiectiile in scenariul moderat pun in evidenta scaderi ale cererii potentiale la orizontul anului
2020 decirca 1% si scaderi de circa 6% pentru cererea inlocuita.
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Figuranr. 17

Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin IPT
sia cererii inlocuite in regiunea Nord-Est in scenariul moderat
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Proiectiile obtinute pentru cererea potentiald si inlocuita, in cadrul scenariului optimist, indica
tendinte de reducere atét a cererii potentiale cu 1%, cét si a celei Tnlocuite cu 4%, in special ca
urmare a efectului de ajustare structurald a ramurii agricultura.

Figuranr. 18
Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin IPT
sia cererii inlocuite in regiunea Nord-Est in scenariul optimist
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Tn regiunea Nord-Est, proiectiile cererii potentiale Tn ipoteza scenariului moderat indica
0 usoaré crestere per ansamblu pana Tn anul 2020. Totusi, anumite sectoare economice
Tnregistreaza cresteri de cerere pentru forta de munca. Se estimeaza cresteri ale cererii
potentiale de fortda de munca pe parcursul intervalului de prognoza, in mod deosebit
dupa 2013 n industria prelucratoare, comerf, constructii, hoteluri si restaurante si in
invatamdnt iar, cu anumite fluctuatii, Tn energie electrica si termicd, gaze si apd, sanatate Si
in asisterya sociala. Scaderi pe ansamblul intervalului de prognoza sunt proiectate pentru
agricultura, dar si pentru industria extractiva, transport, depozitare si comunicatii.
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scenariului moderat pe activitati economice (persoane)

Tabel nr. 12
Proiectia cererii potentiale de forta de munca pentru regiunea Nord-Est, Tn ipotezele

NORD-EST 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silvicultura s piscicultura 791.738 782.312| 762.275 734.846| 699.530| 675.272
Industria extractiva 8.034 7.721 7.291 7.685 7.620 7.528
Industria prelucratoare 259.570 257.063| 251.434| 264.294) 263.614| 272.806
Energie electricasi termica, gaze s apa 25.780 25.934 25.662 27.258 27.642| 28.169
Constructii 89.945 86.058 85.828 91.297 92.903| 95.223
Comert 154.578 165.281| 175503 181.852| 194.227| 214.446
Hoteluri si restaurante 19.994 20.269 20.840 23.578 24.891| 26.937
Transport, depozitare si comunicatii 46.720 44.445 42.441 43.210 43.806| 45.737
Intermedieri financiare 12.985 14.004 15.007 14.996 15.776| 15.988
Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati

de servicii 19.037 18.082 17.252 18.182 17.922| 17.515
Administratie publica si aparare 71.879 73.908 75.168 71.843 72.066| 72.049
Invatamant 88.111 89.223 91.710 93.664 95.399| 97.655
Sanatate S asistenta sociala 73.609 74.569 74.322 74.125 74123 74.134
Celeldte activitati ale economiei nationale 33.526 33.348 32.877 34.229 35.366| 35.247
Totd 1.695.506| 1.692.215| 1.677.609| 1.681.059 1.682.885|1.678.707

in regiunea Nord Est, proiectiile obtinute ca urmare a ipotezelor scenariului pesimist,
evidentiaza faptul ca in primii doi ani de prognoza se estimeaza locuri de munca disponibile,
numarul acestora fiind apoi n scadere, pentru ca Tncepand din 2013 evolutiile previzionate sa
inregistreze valori negative care indica pierderi anuale de locuri munca, atét la nivel regional, ca

si lanivelul tuturor judetelor regiunii.
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Proiectiile rezultate ca urmare a aplicdrii ipotezelor scenariului moderat indica aparitia de
locuri de munca disponibile n regiunea Nord Est, dar pe o tendinta de scadere a numarului anual
al acestora incepand cu 2015. Se previzioneaza o reducere a numarului de locuri de munca
disponibile cu aproximativ 6% in anul 2013 (comparativ cu anul anterior), urmata de doi de de
crestere (cu ritmuri de aproximativ 7% si respectiv 10.5%) iar din anul 2016 se revine la tendinta
descendenta cu ritmuri de descrestere mult mai accentuate (27%).

Figuranr. 20
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin
IPT, in regiunea Nord-Est in scenariul moderat
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Prognozele obtinute ca urmare a aplicdrii ipotezelor scenariului optimist nu scot in evidenta
tendinte net diferite faa de cele din scenariul moderat.

Figuranr. 21
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPT, in regiunea Nord-Est in scenariul optimist
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Tn ceea ce priveste distributia locurilor de munca disponibile pe categorii de ocupatii, in ipotezele
scenariului pesimist, proiectiile scot in evidenta o tendinta generala de desfiintare alocurilor de
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munca disponibile Tn toate sub-grupele ocupaionale, in special dupa 2013, Nu putem sa nu
remarcan fasptul ca cele mai multe locuri de munca se desfiinteaza in agricultura.

Figuranr. 22
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT,
in regiunea Nord-Est in scenariul pesimist
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H | Agricultori si lucratori calificati in agricultura,
LEGENDA: silvicultura si pescuit
A Tehnicieni in domeniul fizicii Si tehnicii | | Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii
B Tehnicieni Tnstiintele vietii, ocrotirea sanatatii J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
s asimilati constructii metalice si asimilati
C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimerie si asimilati
D Functionari de birou L | Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meserii artizanale
E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstaliile fixe si lucrdtori asimilati
F Lucratori Tn servicii personale si de protectie N | Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse
G Modele, manechinesi vanzatori in magazine si | O | Conducatori de vehicule si operatori la instalatii
pigte mobile

Proiectiile numarului de locuri de munca pe ocupatii in ipotezele scenariului moderat, arata ca,
pe orizontul de prognoza, cele mai multe locuri de muncé se pierd pentru urmatoarele categorii
de ocupdii: Agricultori si lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit, Modéle,
manechine si vdnzatori in magazine si pietfe, Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara §i alte meserii artizanale, urmate de Functionari de birou, Lucrdtori in servicii
personale si de protectie, Functionari in servicii cu publicul Ocupatiile pentru care se estimeaza
locuri de munca disponibile si care prezinta o tendintd de crestere sunt din categoriile: Alte
ocupatii asimilate tehnicienilor, Tehnicieni Tn domeniul fizicii si tehnicii, Operatori la
instalatiile fixe, Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini. Locuri de munca
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disponibile, dar Tn tendinta stationard, sunt previzionate pentru Meseriasi si muncitori calificati
n metalurgie, constructii metalice si asimilati, Conducatori de vehicule si operatori la instalatii
mobile, si Tntr-un numar mai mic pentru Meseriasi si muncitori calificati in industria extractiva
Si constructii.

Figuranr. 23

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregéatirea prin IPT,
inregiunea Nord-Est in scenariul moderat
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H | Agricultori si lucrdtori calificati in agricultura,
LEGENDA.: silvicultura si pescuit
A Tehnicieni In domeniul fizicii si tehnicii | | Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii
B Tehnicieni Tn stiintele vietii, ocrotirea sanatatii si | J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
asimilai construdii metalice si asimilati
C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimerie si asimilati
D Functionari de birou L | Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentard si alte meserii artizanale
E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstalgiile fixe si lucratori asimilati
F Lucrdtori Tn servicii personale si de protectie N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de
masini, echipamentesi alte produse
G Modele, manechinesi vanzatori in magazine si O | Conducatori de vehicule si operatori la instalatii
pige mobile

Previziunile din ipotezele scenariului optimist nu diferd In mod semnificativ de cele din
scenariul moderat si indica faptul ca cele mai multe locuri de munca se desfinteaza in subgrupa
ocupationalda Agricultori si lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit. Cele mai
multe locuri de munca disponibile se previzioneaza in categoriile de ocupatii: Alte ocupayii
asimilate tehnicienilor, Tehnicieni in domeniul fizcii si tehnicii, Conducatori de vehicule si
operatori la instalafii mobile, Operatori la instalatiile fixe, Operatori la masini, utilaje si
asamblori de masini, Meseriasi si muncitori calificafi in metalurgie, constructii metalice §i
asimilayi.
30



Figuranr.24

magazine si piete

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin
IPT, in regiunea Nord-Est in scenariul optimist
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LEGENDA: H | Agricultori si lucritori calificati in agricultur, silvicultura si
pescuit
A Tehnicieni Tn domeniul fizicii Si I | Meseriasi si muncitori calificati in industria extractiva si
tehnicii constructii
B Tehnicieni Tn stiintele vietii, J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii
ocrotirea sanatatii si asimilati metalice si asimilati
C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K | Meseriasi Si muncitori calificati in mecanica find, artizanat,
imprimerie si asimilati
D Functionari de birou L | Meseriasi si muncitori calificati in industria alimentara si alte
meserii artizanale
E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstalgiile fixesi lucratori asimilati
F Lucratori Tn servicii personale si de N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de masini,
protedtie echipamente si alte produse
G Modele, manechinesi vanzatori in O | Conducatori de vehicule si operatori lainstal&ii mobile

Pe domenii de formare, o zecime din cererea potentiala de fortd de munca relevanta
pentru IPT Tn ipoteza scenariului optimist, din regiunea Nord-Est se previzioneaza n
domeniul Agricultura, mult peste media nationald. Desi cererea potentiald de forta de
munca pentru domeniul Mecanica este mai redusa, din punct de vedere structural, decét
n celelalte regiuni, acest domeniu continua sa ocupe primul loc in cadrul regiunii. Alte
domenii cu pondere semnificativa Tn cererea potentiala de locuri de munca sunt Comery,
Economic, Constructii, instalatii si lucrari publice (domeniu cu o pondere peste media
lanivel national), urmate de Industrie textila si pielarie, Turism si alimentatie .
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Tabel nr. 13
Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in ipotezel e scenariul ui
moderat, Tn regiunea Nord-Est Tn perspectiva 2017-2020

Domenii deformare %
Agriculturd 10,3
Chimie industriala 0,9
Constructii instalatii si lucrari publice 10,4
Comert 12,9
Economic 12,8
Electric 44
Electromecanica 34
Electronica automatizari 35
Fabricarea produselor din lemn 15
Industrie alimentara 0,7
Industrie textild si pielarie 94
Materiale de constructii 0,8
Mecanica 18,7
Turism si alimentatie 7,6
Resurse naturale si protectia mediului 2,6
Tehnici poligrafice 0,1
Tota 100,0
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2.3.3 Regiunea Nord - Vest

Proiectiile obtinute pe baza ipotezele celor trei scenarii pentru cererea potentiala prezintd o
trendinta usor descendentd. Cel ma semnificativ trend descedent este cel prezentat de seria
proiectiilor cererii potentiale pe scenariul pesimist (ritmul mediu de descrestere anuala fiind 1nsa
aproximativ (0.64%).

Figuranr. 25

Prognoza cererii potentiale in regiunea Nord-Vest in
cele trei scenarii
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Proiectiile cererii potentiale indica un trend descendent pe intreg orizontul de previziune, in
scenariul pesimist. Astfel, proiectiile cererii inlocuite se previzioneaza ca vor scadea cu cca 5%,
iar cele pentru cererea potentiala cu 6%.

Figuranr. 26

Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin
IPT si a cererii inlocuite in regiunea Nord-Vest in scenariul

pesimist
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Proiectiile in cazul scenariului moderat pun n evidenta cresteri ale cererii potentiale Tn special
Tncepand cu anul 2013, astfel ca la sfarsitul perioadei de proiectie cererea potentiald va fi cu
1,8% mai mare decét Tn 2011. n schimb, prognozele cererii inlocuite indicd trenduri de scidere
de circa 5,2%.
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Figuranr. 27

Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin IPT
si a cererii inlocuite in regiunea Nord-Vest in scenariul moderat
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Proiectiile obtinute pentru cererea potentiala si inlocuitd, in cadrul scenariului optimist, indica
deopotriva tendinte de reducere a cererii potentiale cu circa 1% si a celei inlocuite cu cca 2,7%,
in special ca urmare a ipotezelor de ajustare structurala a populatiei ocupate in agricultura n
vederea Tnsanatosirii structurii de ocupare.

Figuranr. 28
Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin IPT si
a cererii inlocuite in regiunea Nord-Vest in scenariul optimist
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Tn regiunea Nord-Vest, in ipotezele scenariului moderat, per total, proiectiile indicad o
crestere a cererii potentiale la orizontul anului 2020, cresteri mai semnificative
observam in comert, in industria prelucratoare si in industria extraciva, iar dupa 2013
n transporturi, depozitare si comunicatii. . Cererea potentiala de fortd de munca scade
n sectoarele agriculturd, energie electrica si termica, gaze si apa, constructii, dar si
administratie publica si aparare, invatamant si sandtate si asistenta sociala.
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Tabel nr. 14
Proiectia cererii potentiale de fortda de munca pentru regiunea Nord-Vest, in ipotezele
scenariului moderat pe activitati economice (persoane)

NORD-VEST 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silviculturasi piscicultura 279.017| 275.863| 261.740| 248.150| 247.852| 241.333
Industria extractiva 5.714 5.727 5.654 6.199 6.438 6.822
Industria prelucratoare 293.257| 300.963| 301.865| 320.683| 325.974| 333.748
Energie electricasi termica, gaze s apa 13.335 11900, 10.317| 10.612 9.979 9.171
Constructii 68.140 63.261 61.095 61.120] 59.682 60.482
Comert 140.660; 149.147| 157.185| 161.809] 171.538| 187.382
Hoteluri si restaurante 20.895 20.159| 19.756| 20.923] 20.925 20.899
Transport, depozitare s comunicatii 60.582 50.598| 59.109| 61.771] 62.344 63.271
Intermedieri financiare 10.432 10.268 9.929 9.810 9.789 9.779
Tranzactii imobiliare, inchirieri s activitati
de servicii 13.154 10.344 7.655 8.525 7.732 7.838
Administratie publica si aparare 45.734 42.661| 39.240, 35.517| 32.992 31.506
Invatamant 68.903 67.792| 67.700 68.113] 68.049 67.838
Sanatate s asistenta socida 55.807 54.288| 53.708| 53.871 53.468 53.778
Celelalte activitati ale economiei nationale 26.696 27.225| 27.733| 27.556| 27.807 28.108
Tota 1.102.328| 1.099.197|1.082.686|1.094.657|1.104.569| 1.121.956

Proiectiile obtinute considerand ipotezele scenariului pesimist reflectd urmatoarele aspecte:
daca in perioada 2012-2014 numarul locurilor de munca disponibile se previzioneaza ca va
creste, in schimb, incepand cu anul 2015 se estimeaza declansarea unui proces de contractare a
pietei muncii prin pierderi de locuri de muncéd, cu tendintd de atenuare trepata pana in anul 2020.
Figuranr. 29

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPT, in regiunea Nord-Vest in scenariul pesimist
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Conform proiectiilor obtinute pe baza scenariului moderat, in regiunea Nord Vest vor exista
locuri de munca disponibile in perioada 2012-2020 in toate judetele regiunii, iar numarul
acestora va fi in continua crestere cu exceptia judetelor Satu Mare si Salaj.

Figuranr. 30
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin
IPT, in regiunea Nord-Vest in scenariul moderat
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Proiectiile scenariului optimist sunt foarte aseméanatoare cu cele din scenariul moderat, indicand
locuri de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT, Tn crestere in toate judetele
regiunii cu exceptia judetului Salaj.

Figuranr. 31

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPT, in regiunea Nord-Vest in scenariul optimist
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In scenariul pesimist se prognozeaza ca majoritatea locurilor de muncé disponibile in regiunea
Nord Vest vor fi destinate agricultorilor si lucratorilor calificati in agricultura, chiar daca
tendinta va fi de reducere acestora.

36



Figuranr. 32

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT, in
regiunea Nord-Vest in scenariul pesimist
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LEGENDA:

Agricultori si lucratori calificati in agricultura,
silvicultura si pescuit

A

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii

Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii

B Tehnicieni Tnstiintele vietii, ocrotirea sanatatii Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
s asimilati congtructii metalice si asimilati

C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimerie si asimilati

D Functionari de birou Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meseri artizanale

E Functionari in servicii cu publicul Operatori lainstalaiile fixe i lucratori asimilati

F Lucratori n servicii personale si de protectie Operatori lamasini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse

G Modele, manechinesi vanzatori in magazine si Conducatori de vehicule si operatori la instalatii

pige

mobile

in scenariul moderat observdm ca cele mai multe locuri de munca disponibile, desi Tn tendinga
descrescatoare, se prevad a fi destinate pentru Conducatoride vehicule si operatori la instalatiile
mobile, urmati de Operatori la instalafiile fixe si lucratori asimilati. Un trend ascendent a
locurilor de munca disponibile se estimeaza pentru ocupaii aferente grupelor Muncitori calificafi

in industria extractiva si cONStrudfii,

Tehnicieni Tn domeniul fizicii si tehnicii Alte ocupafii

asimilate tehnicienilor, Tehnicieni n stiintele vietii, ocrotirea sanatatii si asimilati, iar Intr-un
numar mai mic, pentru Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice §i
asimilagi, Muncitori in mecanica find, artizanat, imprimerie si artizanat. Locuri de munca
disponibile, Intr-o evolutie fluctuanta insa, se previzioneaza si pentru Operatori la masini, utilaje
si asamblori de magini, echipamente si alte produse. Insd cea mai mare parte a pierderilor de
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locuri de muncé se estimeaza a proveni din sub-grupa Agricultori si lucratori calificati in
agriculturd, Modele, manechine si vanzatori in magazine §i in piete, Lucratori in servicii
personalesi de protectie, Functionari de birou. Functionari in servicii cu publicul.

Figuranr. 33

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT, in
regiunea Nord-Vest in scenariul moderat
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A Tehnicieni Tn domeniul fizicii si tehnicii | | Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii
B Tehnicieni n stiintele vietii, ocrotirea J | Meseriasi si muncitori calificati in metaurgie,
sanatatii si asimilati constructii metalice si asimilati
C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimerie si asimilati
D Functionari de birou L | Meseriasi si muncitori calificati in industria
aimentara si alte meserii artizanale
E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstalgiile fixe si lucratori asimilati
F Lucratori Tn servicii personale si de protectie N | Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse
G Modele, manechine si vanzatori Tn magazine O | Conducatori de vehicule si operatori la instalatii
si piete mobile

Conform previziunilor scenariului optimist se estimeaza locuri de munca disponibile, cu unele
fluctuaii pe parcursul Tntervalului de prognoza, in grupe de ocupdii cum ar fi: Conducatori de
vehicule si operatori la instalagii mobile, Tehnnicieni Tn domeniul fizicii, Operatori la masini,
utilaje si asamblori de masini, Alte ocupatii asmilate tehnicienilor, Tehnicieni in stiintele viefil,
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ocrotirea sanatatii si asimilati, Meseriasi si muncitori calificati in industria extractiva si

constructi.
Figuranr. 34
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT, in
regiunea Nord-Vest in scenariul optimist
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H | Agricultori si lucratori calificati in agricultura,
LEGENDA.:; silviculturd si pescuit
A Tehnicieni Tn domeniul fizicii si tehnicii | | Meseriagi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii
B Tehnicieni instiintele vietii, ocrotirea J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
sanatatii si asimilati constructii metalice si asimilati
C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimeriesi asimilati
D Functionari de birou L | Meseriasi si muncitori calificati n industria
alimentara si alte meserii artizanale
E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstalaiile fixe si lucratori asimilati
F Lucratori in servicii personale si de protectie | N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de
measini, echipamente si alte produse
G Modele, manechinesi vanzatori in magazine | O | Conducétori de vehicule si operatori la instalatii
si piete mobile

Tn regiunea Nord-Vest, domeniul Mecanic se plaseazd pe primul loc in cererea potentiald de
forta de munca din cadrul regiunii, desi ponderea sa este mai mica decat media la nivel national,
Alte domenii cu o cerere semnificativa sunt: Economic, Comert, Industrie textila si pielarie.
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Tabel nr. 15
Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, Tn ipotezel e scenariului moderat
n regiunea Nord-V est in perspectiva 2017-2020

Domenii deformare %
Agricultura 2,6
Chimie industriala 12
Constructii instalatii si lucrari publice 8,6
Comert 13,9
Economic 14,4
Electric 3,7
Electromecanica 3,0
Electronica automatizari 37
Fabricarea produselor din lemn 2,3
Industrie alimentard 0,9
Industrie textild si pieldrie 13,9
Materiale de constructii 0,9
Mecanica 21,5
Turism si alimentatie 74
Resurse naturale si protectia mediului 19
Tehnici poligrafice 0,1
Total 100,0
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2.3.4 Regiunea Sud - Est

Proiectiile obtinute pe baza scenariului moderat prezinta un trend usor ascendent, ritmuri anuale
de crestere pozitive Tnregistrandu-se incepand cu anul 2014. Astfel proiectia cererii potentiale
pentru anul 2020 o depéseste pe cea din 2011 cu aproximativ 1%. Proiectiile scenariilor optimist
si pesimist urmeaza aceeasi tendintd de reducere a cererii potentiale, dar din motive diferite: Tn
scenariul pesimist ca urmare a pastrarii tendintei etapei anterioare celei de prognoza, in cel
optimist ca urmare a ipotezei modificarilor structurale care impun o reducere a greutdtii specifice
a ocuparii din agricultura.

Figuranr. 35
Prognoza cererii potentiale in regiunea Sud-Estin cele
trei scenarii
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Pentru scenariul pesimist proiectiile cererii potentiale ca si ale cererii Tnlocuite urmeaza acelasi
trend de reducere. Fenomenul este mai accentuat pentru cererea potentiald, caz Tn care reducerea
este de 4,1%, decat pentru cererea inlocuita pentru care reducerea este de 3,4%.

Figuranr. 36

Prognoza cererii potentiale relevante pentru
pregatirea prin IPT si a cererii inlocuite in regiunea
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Proiectiile in cazul scenariului moderat pun Tn evidenta cresteri ale cererii potentiale cu 1% in
intreg intervalul de proiectie si scaderi ale cererii Tnlocuite mai accentuate din anul 2014, astfel
incét lanivelul anului 2020 aceastavafi cu circa 4,1% mai mica decét in anul 2011.
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Figuranr. 37

Prognoza cererii potentiale relevante pentru
pregatire prin IPT si a cererii inlocuite in regiunea
Sud-Est in scenariul moderat
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Proiectiile obtinute pentru cererea potentiald si inlocuitd, Tn cadrul scenariului optimist, au o
tendintd de reducere, astfel ca pentru intreaga perioadad reducerea cererii potentiale este de circa
2% ca urmare a modificarilor structurale conform ipotezelor de proiectie pentru agriculturd, iar a
celel Tnlocuite este de 1.2%.

Figuranr. 38
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Tn regiunea Sud-Est, Tn ipoteza scenariului moderat, scideri Tn ceea ce priveste cererea
potentiala pentru fortda de munca sunt previzionate in sectoarele agriculturd, industria
extractiva, , tranzactii imobiliare, intermedieri financiare, administratie publica.
Cererea potentiala pentru forta de munca ar Tnregistra cresteri in industria prelucrdatoare
si Tn comery, iar dupa 2011 in constructii, sanatate si asistenta sociala si Tnh activitatile
din Tnvatamant. Dupa 2013 se profileaza cresteri si in sectorul energie electrica si
termica, apa si gaze.
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Tabel nr. 16
Proiectia cererii potentiale de fortd de munca pentru regiunea Sud-Est, Tn ipotezele
scenariului moderat, pe activitati economice (persoane)

SUD-EST 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silvicultura s piscicultura 335.529] 317.864| 294.631] 300.865| 280.103] 274.841
Industria extractiva 6.070 4.833 3.529 4.527 4,561 4.689
Industria prelucratoare 252.004| 264.927) 272.718| 283.421| 290.641] 300.531
Energie electricasi termica, gaze s apa 20.728 20.491 19.942 21.581 21.991 22.692
Constructii 87.924 86.720 89.169 93.907 97.168| 102.113
Comert 128.283] 130.700| 131.409, 130.779] 132455 134.619
Hoteluri si restaurante 20.571 19.625 19.010 19.925 19.699 19.336
Transport, depozitare s comunicatii 76.419 73.621 71.230 73.730 73.651 74.174
Intermedieri financiare 8.169 7.634 6.991 7.025 7.044 7.272
Tranzactii imobiliare, inchirieri si

activitati de servicii 19.483 18.578 17.816 18.865 18.737 18.545
Administratie publica si aparare 72.287 71.508 70.048 65.868 64.502 62.471
Invatamant 55.126 53.285 53.733 55.840 55.946 56.542
Sanatate s asistenta socida 48.164 47.072 48.295 50.688 51.066 55.006
Celelalte activitati ale economiei

nationale 28.491 31.030 33.514 33.755 35.215 37.272
Totd 1.159.249| 1.147.887| 1.132.037| 1.620.775| 1.512.779 1.170.103

Proiectiile rezultate Tn scenariul pesimist, se caracterizeaza incepand cu anul 2014, prin valori
negative care indica piederi de locuri de munca. Conform proiectiilor, toate judeele regiunii Sud
Est se vor confrunta cu aceeasi problema a pierderii locurilor de munca, Tncepand cu 2014 .

Figuranr. 39
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPT, in regiunea Sud-Est in scenariul pesimist
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Previziunile obtinute in cadrul scenariului moderat la nivelul regiunii Sud-Est estimeaza o
crestere a numarului de locuri de munca disponibile in regiunea Sud Est in prima jumatate a
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intervalului de prognoza, urmatd din 2016 de de o reducere a numarului acestora. Se
previzioneaza locuri de muncé disponibile pe tot parcursul intervalului de prognoza in toate
judetele, cu exceptia judetului Galati in care spre sf&itul intervalului de prognoza se
previzioneaza valori negative (pierderi de locuri de munca). Tendinte de evolutie diferite de cele
ale regiunii se manifestd in judetul Constanta unde pe fondul existentei locurilor de munca
disponibile se estimeaza un proces de reducere permanenta a numarului acestora pe intervalul de
prognoza si in judetul Vrancea in care are loc o evolutie crescatoare a locurilor de munca
disponibile.

Figuranr. 40
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT, in
regiunea Sud-Est in scenariul moderat
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Proiectiile scenariului optimist la nivelul regiunii Sud Est indica locuri de munca disponibile Tn
intervalul 2012 -2018 dar si o tendinta de scadere a acestora, astfel Tncét spre finele perioadel de
proiectie se previzioneaza pierderi de locuri de muncd. Judetele au evolutii foarte diferite de cea
a regiunii. Retine atentia situatia din judetul Galati care are pe intreg intervalul de prognoza
pierderi de locuri de munca si din judetul Buzau in care doar intre 2014-2015 se estimeaza locuri
de munca disponibile, Tn rest se estimeaza pierderi de locuri de munca.

Figuranr. 41
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru
pregatirea prin IPT, in regiunea Sud-Est in scenariul optimist
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Pe grupe ocupaionale, potrivit ipotezelor scenariului pesimist, cu exceptia primilor doi ani din
intervalul de prognoza, proiectiile sunt indica pierderi de locuri de munca in toate grupele
ocupaionale, pe fondul continudrii unor evolutii negative ale economiei locale. Conform
ipotezelor adopatate Th acest scenariu, sunt proiectate tendinte de reduceri accentuate a fortei
munca din agricultura.

Figuranr. 42
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin
IPT, in regiunea Sud-Est in scenariul pesimist
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A Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii | | | Meserissi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii
B Tehnicieni Tn stiintele vietii, ocrotirea J | Meserissi si muncitori calificati in metalurgie,
sanatdtii si asimilati constructii metalice si asimilati
C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K | Meserigsi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimeriesi asimilati
D Functionari de birou L | Meserissi si muncitori calificati in industria
alimentar3 si alte meseri artizanale
E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstalatiile fixe si lucratori asimilati
F Lucratori Tn servicii personale si de N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de
protectie meagini, echipamente si alte produse
G Modele, manechinesi vanzatori in O | Conducatori de vehicule si operatori la instalatii
magazine si piete mobile

In scenariul moderat, grupele ocupaionale pentru care se previzioneazd usoare cresteri ale
locurilor de munca disponibile ar fi Tehnicieni Tn domeniul fizicii si tehnicii, Operatori la masini,
utilaje si asamblori de masgini, echipamente §i alte produse. Se mentine aproximativ constant
numarul de locuri de munca disponibile destinate Operatorilor la masini, utilaje si asamblorilor
de masini, echipamente si alte produse. Evolutii care conduc spre valori negative care sugereaza

45



pierderi de locuri de munca in economia regiunii par sa afecteze grupele Agricultori si lucratori
calificafi in agricultura, Modele, manechine si vanzatori in magazine si piete, Lucratori in
servicii personale si de protectie, Functionari in servicii cu publicul. Pentru celelate grupele
ocupationale se profileaza locuri de munca disponibile in cea mai mare parte a intervalului de
prognoza, in tendinta descrescatoare insa.

Figuranr. 43

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT, in
regiunea Sud-Est in scenariul moderat
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A Tehnicieni Tn domeniul fizicii si tehnicii | | Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii

B Tehnicieni Tn stiintele vietii, ocrotirea sdnatatii | J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,

s asimilgi constructii metalice si asimilati

C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimerie si asimilati

D Functionari de birou L | Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meserii artizanale

E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstalgiile fixe si lucratori asimilati

F Lucratori in servicii personale si de protectie N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de

masini, echipamente si alte produse
G Modele, manechine Si vanzatori in magazine si | O | Conducétori de vehicule si operatori la instalatii
piete mobile

Tn ceea ce priveste distributia locurilor de munca disponibile pe ocupatii Th scenariul optimist,
se profileaza reduceri accentuate ale fortei de munca Tn ocupatii specifice agriculturii. Pe
parcursul perioadei de prognoza, cele mai multe locuri disponibile se previzioneaza pentru
Tehnicieni Tn domeniul fizicii si tehnicii Tn evolutie crescatoare, urmate, cu tendintd de scadere
insa, de grupele ocupaionale Conducdatori de vehicule si operatori la instalatii mobile,
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Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice si asimilat, Alte ocupatii
asimilate tehnicienilor, si, la 0 scard mai mica , de Tehnicieni Tn stiintele vietii, ocrotirea
sanatatii si asimilati Un numar relativ mic de locuri de munca disponibile Si 0 crestere medesta
se previzioneaza pentru Operatori la masini, utilaje si asamblori de magini, echipamente si alte
produse si Tn cazul grupei Operatori la instalariile fixe si lucratori asimilati.

Figuranr. 44
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin
IPT, in regiunea Sud-Est in scenariul optimist
[
o
N
M
L 2020
K d 2019
I
2018
I
m 2017
H 2016
| 2015
E m 2014
D m 2013
C W 2012
B
A
-800 -600 -400 -200 0 200 400
H | Agricultori si lucratori calificati in agricultura,
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A Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii | | Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii
B Tehnicieni n stiintele vietii, ocrotirea J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
sdnatatii si asimilati construdii metalice si asimilati
C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimeriesi asimilati
D Functionari de birou L | Meserissi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meseri artizanale
E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstaldiile fixe si lucratori asimilati
F Lucratori in servicii personale si de N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de
protectie measini, echipamente si alte produse
G Modele, manechinesi vanzatori in O | Conducatori de vehiculesi operatori la instalatii
magazinesi piete mobile

Analizand cererea pe domenii de formare profesionala, Tn regiunea Sud-Est, domeniul
Mecanica ocupa o pondere de aproape 30% Tn cadrul cererii potentiale relevante pentru
absolventii de IPT. O pondere Thsemnata de cca. 12% este estimata pentru domeniile
Comert si Economic.
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Tabel nr. 17
Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, Tn ipoteza scenariului moderat,
Tn regiunea Sud-Est Tn perspectiva 2017-2020

Domenii deformare %
Agriculturd 4,6
Chimie industriala 0,8
Constructii instalatii si lucrari publice 8,2
Comert 11,9
Economic 11,9
Electric 6,7
Electromecanica 39
Electronica automatizari 4,2
Fabricarea produselor din lemn 0,7
Industrie alimentara 10
Industrie textild si pieldrie 8,1
Materiale de constructii 10
Mecanica 28,6
Turism si alimentatie 6,7
Resurse naturale si protectia mediului 15
Tehnici poligrafice 0,1
Totd 100,0
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2.3.5 Regiunea Sud

In cazul regiunii Sud, pe toate cele trel scenarii de prognoza se manifesta o tendintd usor
ascendenta pentru orizontul 2011-2020. Astfel, potrivit scenariului optimist, cererea potentiala
creste cu aproximativ 2% in 2020 fatd de perioada 2011. Pentru scenariul moderat, este de
asteptat ca cererea potentiala sd creasca in 2020 fata de anul 2011 tot cu 2%, iar in cazul
scenariului pesimist este previzibild o crestere usoard a cererii potentiale de-a lungul orizontul ui
2012-2020.

Figuranr. 45

Prognoza cererii potentiale in regiunea Sud in cele trei
scenarii
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n scenariul pesimist, cererea potentiald are tendinte de crestere pand Tn anul 2015, urméand ca
ulterior sa se stabilizeze n jurul valorii de 955000. In ceea ce priveste cererea inlocuitd, aceasta
creste in perioada 2011-2020 cu aproximativ 2%.

Figuranr. 46

Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin
IPT si a cererii inlocuite in regiunea Sud in scenariul pesimist
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n scenariul moderat, cererea potentiald manifestd un trend ascendent, astfel ci daci pana in
anul 2013 se intrevede 0 usoara scadere a cererii potentiale, incepand cu anul 2013 aceasta
scadere se prevede a se recupera, ajungand ca la finele intervalului de prognoza sa fie cu 1,8%
mai mare decét laTnceputul lui. Tn schimb variatiile prognozate pentru cererea inlocuitd sunt mai
reduse si la nivelul anului 2020 aceasta se estimeaza a fi mai mare cu 2,5% fata de anul 2010.
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Figuranr. 48

Tn ipotezele scenariului moderat, regiunea Sud se caracterizeaza prin cresteri ale cererii
potentiale de fortd de munca in industria prelucratoare, constructii, comert, sanatate Si
asistenta sociala, intermedieri financiare, tranzactii imobiliare, inchirieri §i alte servicii.

Scaderi mai

importante ale cererii potentiale observam in sectorul agricultura,

transporturi, depozitare si comunicayii si in administratie publica si aparare.
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scenariului moderat, pe activitati economice (persoane)

Tabel nr. 18
Proiectia cererii potentiale de fortd de muncd pentru regiunea Sud, Tn ipotezele

SuUD 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silvicultura s piscicultura 472.050, 446.464| 418.863| 379.717| 353.401| 316.892
Industria extractiva 22.564 22.635 22.276 24.170 24.748 25.578
Industria prelucratoare 326.559| 335.264| 336.453| 361.425  372.290| 388.731
Energie electricasi termica, gaze s apa 20.225 19.925 19.315 20.373 20.346 20.248
Constructii 121.048| 116.447| 116.789| 146.120| 158572 178.618
Comert 149.637| 159.869| 169.980, 178.805| 186.465 197.966
Hoteluri si restaurante 16.734 16.132 15.796 16.702 16.683 16.630
Transport, depozitare s comunicatii 58.187 55.764 54.085 55.486 54.342 52.633
Intermedieri financiare 10.468 11.568 12.730 12.964 13.622 14.493
Tranzactii imobiliare, inchirieri s activitati
de servicii 32.794 32.998 33.408 36.920 38.379 40.547
Administratie publica si aparare 64.893 61.426 57.437 52.225 49.076 44.659
Invatamant 60.328 60.891 62.390 62.878 63.468 64.814
Sanatate s asistenta socida 55.872 57.339 58.313 60.029 62.593 63.122
Celelalte activitati ale economiei nationale 38.624 42.107 44.756 44.925 47.148 50.052
1.449.983| 1.438.828 1.422.591| 1.452.738| 1.461.133 1.474.981

Anadizénd datele scenariului pesimist Tn ceea ce priveste locurile de munca disponibile Tn
regiunea Sud se remarca o tendinta de crestere a locurilor de munca disponibile, cu un varf in

anul 2014.

Figuranr. 49
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Tn cadrul regiunii Sud, Tn scenariul moderat, valorile negative din primii doi ani ai perioadei de
prognoza, care indica reduceri de locuri de muncd in 2011-2012 la nivel regiona si in judetele
Arges, Calarasi, Giurgiu, Prahova, sunt urmate Tncepand din 2014 de o evolutie favorabilad a
locurilor de muncé disponibile care se incadreaza de-a lungul perioadel pe un trend genera

51




ascendent, cu un varf in 2015. Pentru judetele Dambovita, lalomita si Teleorman sunt estimate
cresteri constante ale locurilor de munca disponibile pe parcursul intregii perioade 2012-2020.

Figuranr. 50
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPT, in regiunea Sud in scenariul moderat
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Tn cazul scenariului optimist, prognoza indici o tendintd generald de crestere a kocurilor de
munca disponibile la nivleul regiunii si al judetelor Arges, Dambovita, Giurgiu, lalomita si
Teleorman. Tn judetele Calarasi si Prahova este estimatd o pierdere de locuri de muncd intre
2012-2012, urmata de aparitia de locuri de munca disponibile.

Figuranr. 51
Prognoza locurilor de munca disponibile in regiunea Sud in
scenariul optimist
Teleorman b 2020
Prahova__b— 2019
lalomita bn 2018

Giurgiu i 12017
Dambovita b = 2016
Calarasi h—- w2015
m2014
Arges b_

m2013

Regiunea S —__
: : m2012

-2000 0 2000 4000 6000 8000 10000

Tn ceea ce priveste analiza locurilor de muncé disponibile in functie de principalele ocupdii pe
scenariul pesimist se poate constata faptul ca pentru toate sub-grupele ocupationale sunt
previzibile cresteri ale locurilor de munca disponibile, mai ales pentru Agricultori si muncitori
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calificgfi in agricultura, Meserigfi si lucratori calificati in metalurgie, constructii metalice si
asimilayi si Conducatori de vehicule si operatori la instalatii mobile.

Figuranr. 52
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT, in
regiunea Sud n scenariul pesimist
O e
A
M
L b—'— 2020
K| ] | 2019
L ———— 2018
| ——— 2017
Ho e e——
- — m2016
G
F W 2015
E b— ' ' W 2014
D — m2013
C m2012
B e—
A e
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500
H | Agricultori si lucratori calificati in agricultura,
LEGENDA: silvicultura si pescuit
A Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii | | Meseriasi si muncitori calificati in industria
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B Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
sanatdtii si asimilati congtructii metalice si asimilati
C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimeriesi asimilati
D Functionari de birou L | Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meseri artizanale
E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstal&iile fixe si lucratori asimilati
F Lucrdtori Tn servicii personale si de protectie N | Operatori lamssini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse
G Modele, manechine si vanzatori in magazine | O | Conducatori de vehicule si operatori la instalatii
Si pigte mobile

Analizand evolutia locurilor de munca disponibile Tn functie de principalele ocupatii Tn cazul
scenariului moderat de-alungul perioadel 2012-2020, se poate observa faptul ca cele mai multe
locuri de munca disponibile se nregistreaza pentru Agricultori si [ucrdtori calificati in
agricultura, (In special din anul 2015), Meseriasi §i muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati, Conducatori de vehicule si operatori la instalatii mobile, ,
Meseriasi si muncitori calificati in industria extractiva si constructii, Alte ocupafii asimilate
tehnicienilor, Modele, manechine si vanzatori in magazine §i piete, Lucrdatori in Servicii
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personale si de protectie si, Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini, echipamente si
alte produse, Meseriasi si muncitori calificati in industria alimentara si alte meseri artizanale.
Figuranr. 53

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT, in
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extractiva si constructii
B Tehnicieni Tnstiintele vietii, ocrotirea J | Meseriasi $i muncitori calificati in metalurgie,
sanatatii si asimilati constructii metalice si asimilati
C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K | Meserigsi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimerie si asimilati
D Functionari de birou L | Meserissi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meseri artizanale
E Functionari n servicii cu publicul M | Operatori lainstalatiile fixe si lucratori asimilati
F Lucratori Tn servicii personale si de protectie | N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse
G Modele, manechinesi vanzatori in magazine | O | Conducdtori de vehicule si operatori la instalatii
Si pige mobile

Analizand evolutia locurilor de munca disponibile in functie de principalele ocupatii Tn cazul
scenariul optimist de-a lungul perioadei 2012-2020, se poate observa faptul ca cele mai multe
locuri de munca disponibile se estimeaza pentru Agricultori si lucratori calificati in agricultura,
Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice si asimilati, Conducatori de
vehicule si operatori la instalatii mobile, Alte ocupatii asimilate tehnicienilor, MeSeriasi si
muncitori calificafi in industria extractiva si constructii, Modele, manechine si vanzatori in
magazine si piete, Lucratori in servicii personalesi de protectie.
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Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatire prin IPT, in
regiunea Sud in scenariul optimist
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H | Agricultori si lucratori calificati in agricultura,
LEGENDA: silvicultura si pescuit
A Tehnicieni Tn domeniul fizicii si tehnicii | | Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii
B Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea sanatatii J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
s asimildi constructii metalice si asimilati
C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimeriesi asimilati
D Functionari de birou L | Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meseri artizanale
E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstalgiile fixe si lucratori asimilati
F Lucratori in servicii personale si de protectie N | Operatori lamagini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse
G Modele, manechine si vanzatori In magazine si | O | Conducétori de vehicule si operatori la instalatii
piete mobile

Tn regiunea Sud, n ipotezele scenariului moderat, dintre toate domeniile de pregatire
profesionala, domeniul Agricultura ocupa un loc mai semnificativ fata de alte regiuni
(cu exceptia regiunilor Sud-Vest, Sud-Est si Nord-Est. $Si domeniile Chimie industriala Si
Constructii instalatii i lucrari publice ocupa ponderi mai importante Tn cadrul cererii potentiale
fata de alte regiuni. De asemenea, domeniul Electric este mai bine reprezentat fatd de majoritatea

regiunilor.



Tabel nr. 19
Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ae IPT, ipotezele scenariului moderat,
Tn regiunea Sud Tn perspectiva 2017-2020

Domenii deformare %
Agriculturd 3,2
Chimie industriala 23
Constructii instalatii si lucrari publice 10,3
Comert 11,2
Economic 12,2
Electric 6,4
Electromecanica 3,7
Electronica automatizari 43
Fabricarea produselor din lemn 10
Industrie alimentara 1,0
Industrie textild si pielarie 6,8
Materiale de constructii 18
Mecanica 26,4
Turism si alimentatie 75
Resurse naturale si protectia mediului 1,7
Tehnici poligrafice 0,2
Totd 100,0
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2.3.6 Regiunea Centru

In cadrul regiunii Centru, cererea potentiald se Tncadreaza pe o tendinta ascendentd de-a lungul
perioadel 2011-2020, in toate cele trei scenarii de proiectie, astfel invcat la finele perioadel de
proiectie cererea potentiala se previzioneaza a fi cu 5% fata de valoarea din 2011.

Figuranr. 55

Prognoza cererii potentiale in regiunea Centru in cele
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In cazul scenariului pesimist, datele de prognoza relevi o tendintd n general crescitoare a
cererii potentiale de-alungul perioadei 2011-2020 cu circa 5% si a cererii inlocuite cu circa 4%.

Figuranr. 56

Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea
prin IPT si a cererii inlocuite in regiunea Centru in
scenariul pesimist
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Pe datele scenariului moderat, se intrevede o crestere semnificativa a cererii potentiale cu
aproximativ 5% 1n 2020 fata de 2011. De asemenea, cererea inlocuitd manifesta o tendinta
crescatoare de-a lungul perioadei andlizate, evidentiatd de o crestere de aproximativ 5,5% in
2020 fata de 2011.
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Si in scenariul optimist se previzioneaza o tendinta foarte accentuatd de crestere a cererii
potentiale (circa5%) si acererii Tnlocuite (circa 8%) in 2020 fata de 2011.

Figuranr. 58
Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin
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Pe activitati economice, 1n regiunea Centru in ipotezele scenariului moderat se
estimeaza o crestere usoara a cererii potentiale pentru fortd de munca per ansamblu |a
orizontul anului 2020. Cresteri importante se inregistreaza in industria prelucrdtoare,

comert, transporturi, depozitare §i comunicatii.

La o scara mai mica, o tendinta

crescatoare pare sa se profilze dupda 2013 Tn hoteluri si restaurante, precum si n
sectorul industriei extractive. Scaderi semnificative se observa in agricultura.
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economice (persoane)

Tabel nr. 20
Proiectia cererii potentiale de fortda de munca pentru regiunea Centru, pe activitati

CENTRU 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silviculturasi piscicultura 140.284| 120.266| 102.921 89.327 76.760 61.499
Industria extractiva 6.925 7.491 7.910 8.519 8.897 9.480
Industria prelucratoare 343.986| 350.312| 348.617| 366.635| 374.241| 385.424
Energie electricasi termica, gaze s apa 21.179 21.018 20.526 21.732 21.937 22.239
Constructii 70.076 66.396 65.547 69.349 69.818 70.421
Comert 139.454| 152.155| 164.620| 172.368| 181.166| 193.800
Hoteluri si restaurante 18.145 17.905 17.944 19.454 19.910 20.582
Transport, depozitare s comunicatii 55.632 55.228 55.322 59.590 61.184 63.813
Intermedieri financiare 11.155 11.479 11.727 11.564 12.080 12.932
Tranzactii imobiliare, inchirieri s activitati
de servicii 13.608 12.818 12.101 12.935 12.806 12.655
Administratie publica si aparare 54.422 55.801 56.603 55.483 56.414 57.790
Invatamant 62.881 64.338 65.296 67.525 70.283 73.485
Sanatate s asistenta socida 48.238 47.320 47.222 47.701 47.722 47.675
Celelalte activitati ale economiei nationale 28.038 29.234 30.500 31.605 33.137 35.486
1.014.024| 1.011.763| 1.006.857| 1.033.785| 1.046.355| 1.067.281

Anadizénd datele scenariului pesimist Tn ceea ce priveste locurile de munca disponibile Tn
regiunea Centru se estimeaza o crestere accentuata Tn primii patru ani, urmati de o scadere si
apoi reluarea unui trend continuu ascendent, la valori mult mai mici insa, pana la finele

perioadei.
Figuranr. 59
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregdtirea
prin IPT, in regiunea Centru in scenariul pesimist
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n scenariul moderat evolutia locurilor de munca disponibile in regiunea Centru se incadreaza
de-a lungul perioadel 2012-2020 pe un trend general ascendent cu un varf in 2015, varf care se
manifesta si injudetele Alba, Bragsov, Mures, Harghita si Covasna.

Figuranr. 60
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPT, in regiunea Centru in scenariul moderat
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In cazul scenariului optimist, locurile de muncd disponibile se plaseaza pe un trend general
ascendent cu pe total regiunesi in toate judetele regiunii. Se poate constata 0 mare similitudine
dintre alura evolutiei prognozate a locurilor de munca disponibile Tn acest scenariu si cea din
scenariul moderat.

Figuranr. 61
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPT, in regiunea Centru in scenariul optimist
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Tn ceea ce priveste andiza locurilor de munca disponibile in functie de principalele ocupaii in
scenariul pesimist, cele mai multe locuri de munca se estimeaza pentru Agricultori si muncitorii
calificafi in agricultura, Meseriasi si muncitori calificafi in metalurgie si Conducatori de
vehicule si operatori la instalatii mobile, cu tendinta de crestere la Tnceputul intervalului, o
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scadere accentuata Tn 2014-2016, urmata de reluarea unei tendinte ascedente, la valori mai mici
decét in perioada 2012-2016

Figuranr. 62
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT, in
regiunea Centru in scenariul pesimist
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H | Agricultori si lucratori calificati in agricultura,
LEGENDA: silvicultura si pescuit
A Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii | | Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii
B Tehnicieni Tnstiintele vietii, ocrotirea J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
sanatdtii si asimilati constructii metalice si asimilati
C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica find,
artizanat, imprimerie si asimilati
D Functionari de birou L | Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meseri artizanale
E Functionari n servicii cu publicul M | Operatori lainstalaiile fixe si lucratori asimilati
F Lucratori Tn servicii personale si de protectie N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de
magini, echipamente si alte produse
G Modele, manechinesi vanzatori in magazine O | Conducatori de vehicule si operatori la instalatii
Si pige mobile

Tn cazul scenariul moderat se remarcd faptul ca sunt locuri de munca disponibile n toate sub-
grupele ocupdionale, dar cele mai multe locuri de munca disponibile se profileaza pentru
Agricultori si lucratori calificati in agricultura, Meseriasi S muncitori calificafi in metalurgie,
constructii metalice si asimilati, Conducatori de vehicule si operatori la instalgfii mobile.
Trebuie mentionat faptul ca Tn ocupatiile agricole se estimeaza o realocare structurald intre
persoane ocupate Tn agricultura de subzistenta care vor iesi din piata muncii (fapt ce explica
scaderea cererii potentiale previzionate pentru activitatea agricold) si lucratorii calificati din alte
grupe de ocupatii pentru care se previzioneaza ca vor avea locuri de munca disponibile.
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Figuranr. 63

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT, in
regiunea Centru in scenariul moderat
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H | Agricultori si lucratori calificati in agricultura,
LEGENDA: silviculturdsi pescuit
A Tehnicieni in domeniul fizicii Si tehnicii | | Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii
B Tehnicieni Tnstiintele vietii, ocrotirea J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
sanatatii si asimilati constructii metalicesi asimilati
C Alte ocupdii asimilate tehnicienilor K | Meserissi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimeriesi asimilati
D Functionari de birou L | Meserissi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meseri artizanale
E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstalatiile fixe si lucratori asimilati
F Lucratori Tn servicii personale si de protectie | N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de
mesini, echipamente si alte produse
G Modele, manechinesi vanzatori in magazine | O | Conducatori de vehicule si operatori la instalatii
si piete mobile

Analizand evolutia locurilor de munca disponibile in functie de principalele ocupaii Tn cazul
scenariul optimist de-a lungul perioadel 2012-2020, se poate observa faptul ca se prevad locuri
de munca disponibile Tn toate sub-grupele ocupationale, cele mai multe locuri de munca
disponibile se estimeaza pentru Agricultori si lucratori calificati in agricultura, Meseriasi S
muncitori calificayi in metalurgie, Conducatori de vehicule si operatori la instalagii mobile, Alte
ocupgii asimilate tehnicienilor, pentru care evolutia este una general ascendenta.




Figuranr. 64

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT, in
regiunea Centru in scenariul optimist
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H | Agricultori si lucratori calificati in agricultura,
LEGENDA: silvicultura si pescuit
A | Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii | | Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii
B | Tehnicieni nstiintele vietii, ocrotirea sanatatii | J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
s asimilati constructii metalice si asimilati
C | Alteocupatii asimilate tehnicienilor K | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimerie si asimilati
D | Functionari de birou L | Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meseri artizanale
E | Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstalaiile fixe si lucrdtori asimilati
F | Lucrétori Tn servicii personale si de protectie N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de
magini, echipamente si alte produse
G | Modele, manechinesi vanzatori in magazine si | O | Conducatori de vehicule si operatori la instalatii
piete mobile

Tn regiunea Centru, Tn scenariul moderat, domeniile Fabricarea produselor din lemn si
Industrie textila si pielarie ocupa Tn cadrul cererii potentiale de fortd de munca pozitii mai
importante decat la nivel national. Dupa Mecanica Tn care se pastreaza o pondere
nsemnata, domeniile care par sa coaguleze din ce Tn ce mai mult sunt Economic,
Comert si Turism si alimentagie, dupa cum se poate vedeain tabelul de mai jos.
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Tabel nr. 21
Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, Tn ipoteza scenariului moderat,
n regiunea Centru in perspectiva 2017-2020

Domenii deformare %
Agricultura 1,4
Chimie industriala 1,7
Constructii instalatii si lucrari publice 8,1
Comert 12,6
Economic 139
Electric 50
Electromecanica 38
Electronica automatizari 4,6
Fabricarea produselor din lemn 2,6
Industrie alimentara 0,9
Industrie textild si pieldrie 10,8
Materiale de constructii 0,9
Mecanica 22,9
Turism si alimentatie 8,5
Resurse naturale si protectia mediului 19
Tehnici poligrafice 0,2
Total 100,0
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2.3.7 Regiunea Vest

In regiunea Vest, cererea potentiala prezinta o tendinta usor ascendenta in cadrul scenariilor
optimist si moderat, astfel ca cererea potentiald se estimeaza ca va creste in perioada 2011-2020
cu aproximativ 2% Tn ipotezele scenariului moderat si 2,7% in ipotezele scenariului optimist. Tn
cazul scenariului pesimist, se previzioneaza o evolutie vasi-Stationara a cererii potentiae de-a

lungul perioadei prognozate.
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In scenariul pesimist, se remarci o tendintd de usoard scidere a cererii potentiale de-a lungul
perioadel analizate, mai accentuata din anul 2015. Cerereainlocuita se constata a avea o tendinta
de crestere astfel ca se prognozeaza ca aceasta va creste in 2020 comparativ cu 2011 cu

aproximativ 3%.
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In regiunea Vest, datele de prognoza ale scenariului moderat au evidentiat o tendinta
ascendenta a cererii potentiale, care in perspectiva anului 2020 se estimeaza ca va fi cu 1,7% mai
mare decét in anul 2011. Cerereainlocuita este prognozata a creste cu aproximativ 1.4% in 2020

fatd de 2011.

scenaril

Prognoza cererii potentiale in regiunea Vest in cele trei
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Figuranr. 67

Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin IPT
si a cererii inlocuite in regiunea Vest in scenariul moderat
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CERERE POTENTIALA e CERERE INLOCUITA

Scenariul optimist evidentiaza cresteri ale cererii potentiale pe orizontul de prognoza, cu scaderi
in intervalul 2011-2014 si reluare a cresterii din 2015.Cererea inlocuita se prognozeaza a creste
intre 2011-2012 dupa care se va mentine stationara pana in 2020.

Figuranr. 68
Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin IPTsi a
cererii inlocuite in regiunea Vest in scenariul optimist
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Pe activitati economice, cererea potentiala pentru forta de munca Tn scenariul moderat,
n regiunea Vest are o evolutie prognozata usor descendenta la orizontul anului 2020,
sectoarele cu cresterea cea mai importanta fiind industria prelucrdtoare, transport,
depozitare si comunicafii. Dupa o scadere la inceputul intervalului, incepdand din 2103
sunt proiectate cresteri si in sectorul constructiilor. Scaderi semnificative, pe langa
agricultura, se estimeaza si Tn administratia publica.
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Tabel nr. 22
Proiectia cererii potentiale de fortd de munca pentru regiunea Vest Tn scenariul moderat,
pe activitati economice (persoane)

VEST 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silviculturasi piscicultura 122.050| 100.449| 79.977| 69.161| 57.707| 56.290
Industria extractiva 19.370| 18509, 17.521| 19.556| 19.586| 19.605
Industria prelucratoare 258.629| 274.676| 281.473| 303.154| 316.462| 334.535
Energie electricasi termica, gaze s apa 16.692| 15.947| 14.966| 15.586| 15.247| 14.780
Constructii 59.505| 58.407| 59.685| 62.360| 64.098| 67.697
Comert 91.551| 91.596| 90.655| 88.673| 87.997| 89.758
Hoteluri si restaurante 12.978| 12.487| 12.202| 12.864| 12.837| 12.778
Transport, depozitare s comunicatii 55.484| 55.528| 55.967| 59.185| 60.474| 62.408
Intermedieri financiare 7.556 7.197 6.670 6.562 6.417 7.250
Tranzactii imobiliare, inchirieri si activitati de

servicii 14.896| 14.135| 13.457| 14.122| 13.860| 14.435
Administratie publica si aparare 35.262| 33.427| 31.307| 28522 26.870| 25.552
Invatamant 41.490| 40.542| 40.199| 40.220| 39.928| 39.425
Sanatate s asistenta socida 33.310| 29.305| 28.302| 31.332| 31951 33.153
Celelalte activitati ale economiei nationale 23.059| 23.811| 24.436| 25.462| 26.683| 28.717
Tota 791.921| 776.014| 756.138| 776.816| 780.119| 806.383

Anadizénd datele scenariului pesimist Tn ceea ce priveste locurile de munca disponibile Tn
regiunea Vest se estimeaza un trend ascendent de evolutie cu un varf in jurul anului 2014.
Figuranr. 69

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT
inregiunea Vest in scenariul pesimist

e —‘——
2020
\ 2019
Hunedoara
—" 2018
' 2017
Caras Severin ;
w2016
2015
Arad -_ m2014
. 2013
R e
I I |

500 1000 1500 2000 2500

Q

Tn cadrul regiunii Vest, n scenariul moderat proiectia locurilor de muncd disponibile se
incadreaza de-a lungul perioadei 2012-2020 pe un trend ascendent, gungand sa se tripleze la
nivel regional la finele anului 2020 comparativ cu anul 2012. Proiectiile locurilor de munca
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Regiunea V

disponibile lanivelul judelor din componenta regiunii par sa urmeze un tipar de evolutie similar,
foarte accentuat crescator pana in 2015 si Tn ritmuri ceva mai reduse incepand din 2016

Figuranr. 70
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Tn scenariul optimist, locurile de muncé din regiunea Vest se incadreaza pe un trend ascendent
pe ansamblul intervalului de prognoza.

Figuranr. 71
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPT, in regiunea Vest in scenariul optimist
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Tn ceea ce priveste analiza locurilor de munca disponibile in functie de principalele ocupaii in

scenariul pesimist se poate constata faptul ca sunt previzibile locuri de munca disponibile
pentru toate sub-grupele ocupationale, dar pentru unele din acestea, cresterile sunt mai
accentuate: Agricultorii si muncitorii calificati in agricultura, Meseriasii si muncitorii calificati
in metalurgiesi Conducatorii de vehicule si operatorii la instalatii mobile.
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Figuranr. 72

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT, in
regiunea Vest in scenariul pesimist
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LEGENDA:

Agricultori si lucratori calificati in agricultura, silvicultura si
pescuit

A

Tehnicieni Tn domeniul fizicii i tehnicii

Meserissi si muncitori calificati In industria extractiva si
constructii

B | Tehnicieni Tnstiintele vietii, ocrotirea M eseriasi si muncitori calificati In metalurgie, constructii
sanatétii si asimil &i metalicesi asimilati

C | Alte ocupdii asimilate tehnicienilor Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina, artizanat,
imprimerie si asimilati

D | Fundionari de birou Meseriasi Si muncitori calificati in industria alimentara si alte
meseri artizanale

E | Fundionari in servicii cu publicul Operatori lainstalgiile fixe si lucratori asimilati

F | Lucratori in servicii personale si de protectie Operatori lamasini, utilaje si asamblori de masini, echipamente
si alte produse

G | Modele, manechinesi vanzatori in magazine Conducatori de vehicule si operatori la instalatii mobile

Si piete

In cazul scenariul moderat de-a lungul perioadei 2012-2020, se poate observa faptul ci desi
sunt previzibile locuri de munca disponibile, cele mai multe se inregistreaza pentru agricultori si
lucrdtori calificafi Tn agriculturd, pentru care evolutia este una ascendenta de-a lungul Tntregii
perioade 2012-2020. Tendinte crescdtoare, la o scard mult mai redusa nsd, sunt estimate Si
pentru Conducatorii de vehicule si operatorii la instalatii mobile, Muncitorii calificafi in
metalurgie, constructii metalice si asimilati, Operatori la instalafii fixe si lucratori asimilati,

Alte ocupayii asimiliate tehnicienilor.
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Figuranr. 73

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT, in
regiunea Vest in scenariul moderat
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H | Agricultori si lucratori calificati in agricultura,
LEGENDA: silviculturasi pescuit
A Tehnicieni Tn domeniul fizicii si tehnicii | | Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii
B Tehnicieni Tnstiintele vietii, ocrotirea J | Meseriagi si muncitori calificati in metalurgie,
sanatdtii si asimilati constructii metalice si asimilati
C Alte ocupaii asimilate tehnicienilor K | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimeriesi asimil&i
D Functionari de birou L | Meserissi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meseri artizanale
E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstalatiile fixe si lucratori asimilati
F Lucratori in servicii personale $i de protectie | N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse
G Modele, manechinesi vanzatori in magazine | O | Conducitori de vehicule si operatori la instalatii
Si pige mobile

Analizand evolutia locurilor de munca disponibile Tn functie de principalele ocupaii n cazul
scenariul optimist de-a lungul perioadei 2012-2020, se poate observa faptul ca cele mai multe
locuri de munca disponibile se inregistreaza pentru Agricultori si lucratori calificati in
agricultura, Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice si asimilati,
Conducatori de vehicule si operatori la instalatii mobile, Operatori la masini, utilaje si
asamblori de masini pentru care evolutia prognozata este ascendenta pe ansamblul intervalului.
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Figuranr. 74

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT, in
regiunea Vest Tn scenariul optimist
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H | Agricultori si lucratori calificati n agricultura,
LEGENDA: silvicultura si pescuit
A Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii | | Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva Si constructii
B Tehnicieni instiintele vietii, ocrotirea J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
sanatatii si asimilati constructii metalice si asimilati
C Alte ocupaii asimilate tehnicienilor K | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimeriesi asimilati
D Functionari de birou L | Meserissi si muncitori calificati in industria
alimentara si alte meseri artizanale
E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstalatiile fixe si lucratori asimilati
F Lucréatori Tn servicii personale si de protectie | N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse
G Modele, manechinesi vanzatori in magazine | O | Conducitori de vehicule si operatori la instalatii
Si pigte mobile

Pe domenii de formare, in ipotezele scenariului moderat, in regiunea Vest, observam
faptul ca domeniul Industrie textila si pielarie ocupa un loc semnificativ mai important
Tn cadrul cererii potentiale de fortd de munca relevanta pentru IPT decat in alte regiuni.
Celelalte domenii pastreaza o structura foarte apropiata de cea de la nivel national, cu
ponderi importantesi n crestere pentru Mecanica, Economic i Comert.
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Tabel nr. 23
Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, in regiuneaVest, in ipotezele
scenariului moderat, in perspectiva 2017-2020

Domenii deformare %
Agricultura 2,3
Chimie industriala 15
Constructii instalatii si lucrari publice 58
Comert 10,5
Economic 13,0
Electric 52
Electromecanica 3,6
Electronica automatizari 50
Fabricarea produselor din lemn 15
Industrie alimentara 1,0
Industrie textild si pieldrie 155
Materiale de constructii 2,4
Mecanica 254
Turism si alimentatie 55
Resurse naturale si protectia mediului 19
Tehnici poligrafice 0,2
Total 100,0
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2.3.8 Regiunea Bucuresti - 11fov

In regiunea Bucuresti-IIfov, Tn scenariile moderat si optimist se intrevede o tendinta usor
ascendenta a cererii potentiale de-a lungul pericadel 2011-2020, cresterea fiind de 2,1% in
scenariul moderat si de 2,2% in scenariul optimist. Scenariul pesimist evidentiaza o tendintd de
scadere a cererii potentiale, astfel ca la finele intervalului de progoza aceasta va fi cu 2% mai
micé decét in 2011.

Figuranr. 75

Prognoza cererii potentiale in regiunea Bucuresti-llfov in cele
trei scenarii
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In cazul scenariului pesimist, cererea potentiala manifestd o tendinta
descendentd, previzionandu-se o scadere de circa 2% pe intereg intervalul de prognoza. De
asemenea, cererea inlocuita se incadreaza pe un trend descrescator in perioada 2011-2020, iar
scaderea de-a lungul perioadei se previzioneaza a fi de circa 1%.

Figuranr. 76

Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea
prin IPT si a cererii inlocuite in regiunea Bucuresti -llfov in
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In cazul scenariului moderat, cererea potentiala in regiunea Bucuresti-lIfov manifesta o
tendintd ascendentd de-a lungul pericadei analizate, in timp ce pentru cererea inlocuitd se

prognozeaza o usoara scadere de-a lungul intervalului de prognoza, astfel incét eavafi cu 0,6%
maimica in 2020 fata de 2011.
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Figuranr. 77

Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatire prin IPT si a
cererii inlocuite n regiunea Bucuresti-lIfov in scenariul moderat
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In scenariul optimist, se estimeaza cresteri ale cererii potentiale si ale celei inlocuite, astfel ca
de-a lungul perioadei 2011-2020 cererea potentiald va creste cu aproximativ 2.1%, iar cererea
Tnlocuita cu aproximativ 3%.

Figuranr. 78
Prognoza cererii potentiale relevante pentru pregatirea prin IPTsi a
cererii inlocuite in regiunea Bucuresti-llfov in scenariul optimist
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In regiunea Bucuresti-lIfov, spre orizontul anului 2020, Tn ipotezele scenariului
moderat, cererea potentiala de fortd de munca inregistreazd usoare cresteri per total.
Activitatile economice Tn cazul carora se observa o cerere potentiala de forta de munca
in scadere sunt agricultura, industria prelucratoare, constructiile si comerful. Cresteri
se pot nota in sectoarele transport, depozitare si comunicatii, hoteluri si restaurante,
tranzactii imobiliare, intermedieri financiare, tranzactii imobiliare, Tnchirieri si activitati
de servicii prestate Tn principal intreprinderilor, in invatamdnt si In sandtate si
asistenta sociala.
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scenariul moderat, pe activitati economice (persoane)

Tabel nr. 24
Proiectia cererii potentiale de forta de munca pentru regiunea Bucuresti-lIfov, Tn

BUCURESTI-ILFOV 2009 2011 2013 2015 2017 2020
Agricultura, silvicultura s piscicultura 7.557 2.876 392 872 537 233
Industria extractiva 1.986 2.084 2.147 2.506 2.716 3.047
Industria prelucratoare 156.861| 144.377| 128.384| 132.291 126.598| 119.423
Energie electricasi termica, gaze s apa 20.183| 19.935 19.378 20.769 21.113 21.670
Constructii 105.823| 112.885| 124.603| 103.379 100.835| 112.193
Comert 191.984| 193.088| 191.212| 172.796 172.556| 169.683
Hoteluri si restaurante 25.625| 26.685 28.108 28.672 28.771 28.538
Transport, depozitare s comunicatii 120.639| 126.008| 131.776| 139.558 143.922| 149.538
Intermedieri financiare 31.936| 35.780 39.386 39.562 42.188 45.835
Tranzactii imobiliare, inchirieri s activitati
de servicii 73.404| 73.989 74.771 80.088 81.256 82.515
Administratie publica si aparare 92.213| 93.453 93.752 88.443 87.564 85.854
Invatamant 57.738| 58.372 59.904 61.969 63.625 66.080
Sanatate s asistenta sociaa 79.949| 83.467 88.456 90.546 93.533 97.281
Celelalte activitati ale economiei nationale 50.012 51.304 51.949 53.246 54.524 56.569
Totd 1.015.910(1.024.305| 1.034.219| 1.014.697| 1.019.738| 1.038.459

In ipotezele scenariului pesimist, In regiunea Bucuresti-lifov se previzioneazid o evolutie
fluctuantd, cu locuri de munca disponibile doar pentru primii ani a intervalului de proiectie,
dupa care se previzioneaza pierderi ale acestora, evolutiafiind simliara si la nivelul municipiului
Bucuresti. In judetul Ilfov se previzioneaza o lipsa de locuri de munca pe ansamblul perioadei
2012-2020si chiar perderi de locuri de munca la inceputul si sfarsitul intervalului de prognoza.
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Figuranr. 79
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea
prin IPTin regiunea Bucuresti-llfov in scenariul pesimist
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In scenariul moderat, pentru ansambul regiunii si pentru Bucuresti, dup& o crestere Tn 2013 se
estimeaza o tendintd descrescitoare a locurilor de muncé disponibile. Tn judeul Tifov, evolutia
prognozatad este crescatoare pana in 2016, apoi raméane relativ constantd, numarul locurilor de
munca disponibile fiind insa mult mai mic decét in cazul Bucurestiului.

Figuranr. 80
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregéatirea
prin IPT, In regiunea Bucuresti-lIfov in scenariul moderat
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Tn cazul scenariului optimist, dup 2013 se estimeaza o scadere accentuatd a numarului de locuri
de muncé disponibile per tota regiune si la nivelul Bucurestiului. Tn cazul judetului Iifov, se
estimeaza un nivel redus al locurilor de munca disponibile, Tn usoara crestere In prima jumatate a
intervalului de prognoza.

Figuranr. 81
Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru
pregatirea prin IPT, in regiunea Bucuresti-llfov in scenariul
optimist
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In ceea ce priveste analiza locurilor de munca disponibile in functie de principalele ocupatii Tn
scenariul pesimist sunt proiectate scaderi semificative dupad primii doi ani in toate grupele

ocupationale.

Figuranr. 82

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT,
inregiunea Bucuresti-lifov in scenariul pesimist
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A Tehnicieni Tn domeniul fizicii Si [ Meseriasi i muncitori calificati in industria extractiva si
tehnicii constructii
B Tehnicieni Tnstiintele vietii, J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii
ocrotirea sanatatii si asimilati metalice si asimilati
C Alte ocupgii asimilate K | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina, artizanat,
tehnicienilor imprimeriesi asimilati
D Functionari de birou L | Meseriasi si muncitori calificati n industria alimentara si alte
meseri artizanale
E Functionari In servicii cu publicul | M | Operatori lainstal&iile fixesi lucratori asimilati
F Lucratori n servicii personale si N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de masini,
de protectie echipamentesi alte produse
G Modele, manechinesi vanzatori O | Conducatori de vehicule si operatori lainstalaii mobile
Tn magazinesi piete

Analizand evolutia locurilor de munca disponibile Tn functie de principalele ocupatii Tn cazul
scenariul moderat de-a lungul perioadei 2012-2020, se poate observa faptul ca cele mai multe
locuri de munca disponibile se estimeaza pentru Lucratori in servicii persoanele §i de protectie,
Conducatori de vehicule si operatori de instalatii mobile, Alte ocupatii asimilate tehnicienilor,
Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie, constructii metalice si asimilati, Functionari de
birou, evolutiaproiectata fiind Tnsa descendenta de-a lungul Tntregii perioade 2012-2020.
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Figuranr.

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin IPT,
inregiunea Bucuresti-llfov
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B Tehnicieni Tn stiintele vietii, ocrotirea J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
sanatatii si asimilati construdtii metalice si asimilati

C Alte ocupatii asimilate tehnicienilor K | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimeriesi asimilati

D Functionari de birou L | Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentar si alte meseri artizanale

E Functionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstalgiile fixe si lucratori asimilati

F Lucrdtori Tn servicii personale si de protectie | N | Operatori lamasini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse

G Modele, manechine si vanzatori in magazine | O | Conducdtori de vehicule si operatori lainstalgii

mobile

Analizand evolutia locurilor de munca disponibile in functie de principalele ocupdii n cazul
scenariul optimist de-a lungul perioadei 2012-2020, se poate observa faptul ca cele mai multe
locuri de munca disponibile sunt estimate pentru Conducatorii de vehicule si operatori de
instalaii mobile, Lucratori in servicii personale, Mesexiasi si muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati, Functionarii de birou, Modele, manechine si vdnzatori in
magazine si piete. Evolutia este una ascendenta doar pana in 2013 pentru ca ulterior trendul sa
fie unul descendent de laan laan pana lafinele lui 2020.
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Figuranr. 84

Prognoza locurilor de munca disponibile relevante pentru pregatirea prin
IPT, in regiunea Bucuresti-llfov in scenariul optimist
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H | Agricultori si lucratori calificati in agricultur,
LEGENDA: silviculturd si pescuit
A Tehnicieni Tn domeniul fizicii Si tehnicii | | Meseriasi si muncitori calificati in industria
extractiva si constructii
B Tehnicieni Tn stiintele vietii, ocrotirea J | Meseriasi si muncitori calificati in metalurgie,
sanatatii si asimilati constructii metalice si asimilati
C Alte ocupdtii asimilate tehnicienilor K | Meseriasi si muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimeriesi asimilati
D Functionari de birou L | Meseriasi si muncitori calificati in industria
alimentarasi alte meseri artizanale
E Fundionari in servicii cu publicul M | Operatori lainstalgiile fixe si lucratori asimilati
F Lucratori Tn servicii personale si de protectie N | Operatori lamagini, utilaje si asamblori de
measini, echipamente si alte produse
G Modele, manechine i vanzatori in magazine | O | Conducatori de vehicule si operatori la instalatii
si piete mobile

Tn regiunea Bucuresti-llfov, In scenariul moderat, domeniile legate de servicii,
Economic, Comerz, Turism si alimentafie sunt mult mai bine reprezentate decét la nivel
national Tn cererea potentiala de fortd de munca si au tendintd de crestere usoara.
Domeniul Industrie textila si pielarie este mai slab reprezentat decét la nivel ngional si
este Tn scadere la orizontul 2020.
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Tabel nr. 25
Structura cererii potentiale, pe domenii de formare ale IPT, Tn regiunea Bucuresti-1lfov in
ipotezele scenariului moderat, Tn perspectiva 2017-2020

Domenii deformare %
Agricultura 1,0
Chimie industriala 0,9
Constructii instalatii si lucrari publice 6,7
Comert 14,1
Economic 24,2
Electric 4,1
Electromecanica 3,6
Electronica automatizari 43
Fabricarea produselor din lemn 04
Industrie alimentara 04
Industrie textild si pieldrie 39
Materiale de constructii 0,1
Mecanica 235
Turism si alimentatie 10,5
Resurse naturale si protectia mediului 2,1
Tehnici poligrafice 0,3
Total 100,0
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3. STUDIU COMPARATIV CU PRIVIRE LA DINAMICA PIETEI MUNCII IN
UNIUNEA EUROPEANA LA ORIZONTUL ANULUI 2020

Sudiul comparativ a fost realizat pe baza publicagiel Skills Supply and Demand in Europe, Medium-term forecast
up to 2020, CEDEFOP / European Centre for the Devel opment of Vocational Training, Luxemburg, Publications
Office of the European Union, 2010, | SBN 978-92-896-0536-6

Raportul Cedefop prezinta un tablou comparativ al cererii si ofertei de competente la nivelul
tarilor EU27+, Tn perspectiva anului 2020, Tn baza scenariilor de anticipare a trendurilor. Scopul
acestui demers este de a aduce un set coerent de informatii in atentia factorilor decidenti, a
angajatorilor, a furnizorilor de competente, a serviciilor de ocupare si nu in ultimul rand a
viitorilor angajati.

Tn ciuda efectelor drastice ale crizei economice pe piata fortei de munca europene, se poate pleca
de la premisa ca sporirea ocuparii fortei de munca in Europa se va redresa in urmatorii zece ani,
cel putin in mod treptat. lar prognoza prezentataa in Raportul Cedefop privind oferta si cererea
de calificari In Europa (care ne-a asigurat informatile pentru aceastd analizd comparativd)
raspunde acestei provocari europene.

Modelele descrise in raportul de prognoze pe piata muncii sunt, in general, destul de similare
ntre tarile Uniunii Europene EU 27+ (EU27 plus Norvegia si Elvetia), prezentand in general
aspecte comune n privinta trendurilor, dar evident cu diferente in magnitudini.

3.1 Oferta de competente pentru calificarile medii si reduse

Indicatorul face referire la numarul persoanelor cu varsta de peste 15 ani, active din punct de
vedere economic si este exprimat Tn procente privind evolutiile proiectate in anul 2020 fata de
celeinregistrate lanivelul anului 2010.

Tn privinta calificrilor de nivel mediu si redus, tendinta indicatorului este de scidere pentru
majoritatea tarilor EU27+. Astfel, cele mai mari scaderi in cadrul fortei de munca la nivelul 2020
comparativ cu 2010 se prognozeaza la nivelul calificarilor de nivel redus, in timp ce pentru
calificarile medii, scaderile sunt mult mai mici.

Numarul persoanelor de peste 15 ani active din punct de vedere economic si care au calificari de
nivel redus va scadea Tn anul 2020 comparativ cu 2010 Tn toate tarile EU27+, iar aceste reduceri
sunt semnificative in special pentru Regatul Unit, Polonia si Finlanda (cca. 50%). Urmeaza apoi
un palier de tari unde scaderile in cadrul fortei de munca se situeaza intre 20-40%, unde se
plaseazd majoritatea statelor, printre care si Roménia. O scddere procentuald foarte mica la
nivelul anului 2020a celor cu calificari de nivel redus: este prognozata in tari ca Elvetia (usor
peste 10%), Norvegia (cca. 10%), Portugalia (cca. 5%). Romania se plaseaza la cca. 20% 1in
scadere, urmarind trendul median, la valori absolute destul de apropiate de EU27+. Totodata,
pentru Romania, schimbarile proiectate Th 2020 fata de cele aferente anului 2010, prezinta o
imagine Tn oglinda la nivelul calificarilor inalte si reduse, cu diferente deosebit de mici in
valorile absolute (o crestere cu 20,64% in 2020 fata de 2010 in cazul celor cu calificare Tnalta si
o0 scadere cu 21,19% in 2020 fatd de 2010 in cazul celor cu calificare redusa).
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Figure 1 Projected change (in %) in labour force by qualification
and country, 2010-20
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Din cadrul celor 29 de tari, majoritatea au realizat la nivelul anului 2020 o proiectie Th scadere Tn
forta de munca activa economic comparativ cu cea din 2010 (15 tari, cu valori destul de
omogene situate intre 10-15%), in timp ce alte 11 tari au prognozat o crestere in privinta fortei de
munca Tn 2020 cu nivel mediu de calificare, trend care urmeaza, de altfel, si evolutia mediei
europene EU27+, chiar daca la intensitati mult diferite.

Romania are o crestere cu cca. 1 punct procentual, similard ca valoare si trend cu cea inregistrata
in Lituania, asadar se poate aprecia ca pentru aceste doua tari nu vor fi schimbari importante in
anul 2020 comparativ cu cele din anul 2010 in cadrul fortei de munca de peste 15 ani, active din
punct de vedere economic.

Cele mai mari cresteri la nivelul calificarilor medii plaseaza in top Malta (cca. 40%), urmata de
Cipru, Irlanda si Luxemburg (cca. 25%), in timp ce pentru urmatoarele tari se estimeaza cele mai
reduse cresteri: Belgia si Suedia, cu valori similare mediei europene.
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Tabel 1. Forta de munca de 15 ani si peste, activa din punct de vedere economic, pe total
calificari, In Romania si EU27+ (mii pers.)

Forta de munca de 15 ani si peste, activa din punct de vedere economic, pe
total calificari, in Roménia si EU27+

Toate calificarile (mii pers.) Schimbari (mii pers.)
2000 2010 2020 2010/ 2000 2020/ 2010
Romania 11.714 9.896 9.861 -1.818 -35
EU27+ 228.838 242.874 245.904 14.036 3.030

Sursa: Cedefop, Skills Supply and Demand in Europe, pag. 88

La nivelul Uniunii Europene, populatia care participa pe piata muncii este proiectata la orizontul
anului 2020 ca fiind destul de stabila comparativ cu decada anterioara, astfel ca se proiecteaza o
crestere cu usor peste 3 milioane persoane, la nivelul tuturor calificarilor, ceea ce inseamna o
crestere nesemnificativd in anul 2020 fatd de anul 2010, cu putin peste 1 punct procentual.
Asadar, forta de munca mediu calificatd se asteapta sa se pozitioneze pe o traiectorie aflata in
crestere in deceniul 2010-2020 (la nivelul EU27+, se preconizeaza ca se va inregistra o crestere
cu cca. 3 milioane persoane Tn anul 2020 comparativ cu 2010). Aceasta crestere, cu 3.030 mii
persoane a fortei de munca la orizontul anului 2020 fatd de 2010, este mai mica decat cea din
deceniul precedent (cand s-a‘inregistrat o crestere de 14.036 mii persoane); de . Aceasta crestere
realtiv modesta ar putea fi generata de faptul ca unele persoane cu calificare medie vor ,,migra”
acestea, structura fortei de munca in anul 2020 arata c&, in continuare, peste jumatate din forta de
muncé va fi calificatd la un nivel intermediar si acest trend poate rdmane stabil in perioadele
observate 2010-2020.

Tn schimb, numarul persoanelor de 15 ani si peste, active din punct de vedere economic, cu
calificari reduse sau chiar fara calificare se afla in scadere continua, fiind astfel proiectata sa
scada cu 15 milioane persoane intre anii 2020 — 2010, la nivel european.

Tabel 2. Forta de munca de 15 ani si peste, activa din punct de vedere economic, dupa
nivelul de calificare, in Romania si EU27+ (mii pers.)

Forta de munca de 15 ani si peste, dupa nivelul de calificare, in Romania si EU27+

Calificari reduse Calificari medii Calificari tnalte
2020 2010 % 2020 2010 % 2020 2010 %
2020/2010 2020/2010 2020/201
0

Roméania 1570 1992 -21,19 6381 6320 +0,97 1911 1584 +20,64

EU27+ 39501 | 54527 -27,56 123861 | 121114 +2,27 82542 | 67234 | +22,77

Sursa: Cedefop, Skills Supply and Demand in Europe, pag. 88, 89

Pe niveluri de calificare, in toate tarile, prognoza fortei de munca nalt calificate este in crestere
la nivelul anului 2020 comparativ cu 2010. Tn schimb, persoanele cu calificdri reduse au o
prognoza in scadere pentru anul 2020. Tn acelasi timp, forta de munca avand o calificare de nivel
mediu se asteapta sa creasca in unele tari si sa se reduca in atele, laorizontul anului 2020.

n general, existd o tendintd de convergentd a tarilor cu privire la acest indicator, indiferent de
nivelul de calificare, urmarind in oarecare masura trendul median european EU27. Cele mai
multe tari din cadrul celor 29 tari prezintd o corelatie destul de importanta ntre nivelurile de
calificare mediu si ridicat Tn 2010 si cresterea asteptata din anul 2010 pana n anul 2020.
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Aceste tendinte structurale pe care se bazeaza previziunile fortei de munca par a fi partial
simetrice ntre nivelurile de calificari mediu si Tnalt si tind spre un trend general de convergenta.
De remarcat este nsd si faptul cd multe tari prezintd o reducere importantd a numarului
persoanelor cu nivel scazut de calificare.

La nivel european, este proiectatd o crestere mai mare pentru oferta de calificari inate (cu
22,77%)si o crestere mai modesta pentru cea care solicita calificari medii, (2,27%). Tn acest timp,
se preconizeaza o scadere semnificativa in privinta calificarilor reduse (cu 27,56%).

Tn concluzie, dinamicile prezentate arata variatiile procentuale preconizate la nivelul anului 2020
comparativ cu cele aferente anului 2010, respectiv in crestere pentru calificarile Tnalte si in
scadere pentru calificarile slabe, atat la nivelul mediei europene, in tarile EU27+, cat si in
Romania, evident cu intensitati diferite. Numarul celor cu calificari medii va creste usor la
orizontul anului 2020 comparativ cu 2010, cu 2,27% la nivel european si cu 0,87% in Romania.
Tn plus, potrivit Raportului Cedefop, unele tiri care prezintd o proportie relativ redusi a
calificarilor slabe in 2010, vor putea experimenta o usoara crestere Th numarul celor cu calificari
reduse Tn cadrul fortei de munca. Motivele pentru aceasta evolutie, mentioneaza Raportul, ar
putea fi multiple: perspectivele de piata care ar putea incuraja in cazul unor persoane cu nivel
redus de educatie, un abandon scoalar timpuriu pentru a intra pe piata munci, lipsa de motivatie
pentru a rdméane in sistemul de educatie si formare profesionald, cresterea numarului de persoane
din familiile de migranti, etc.

Totodatd, Raportul recomanda, pentru a intelege mai bine aceasta dinamica, fara indoiala, in sens
pozitiv, ca trebuie luat Tn considerare faptul c& proportia persoanelor cu calificari inalte si medii
a crescut constant n ultimii ani Tn majoritatea tarilor, in total populatie, dar si Tn forta de munca.
Ratele de participare ale celor cu calificari Tnalte sunt mai mari decét ale celor cu calificari medii
sau slabe, ceea ce ne face sa ne asteptam la o tendinta naturala si relativ pozitiva pentru oferta de
calificare. Cu toate acestea, ramane o preocupare pentru factori decidenti daca tendintele istorice
identificate vor continua Tn mod neperturbat de recentele crize economice. Criza economica
poate perturba Tmbunéatatirea constanta in profilurile de calificare observate n ultima decada.
Potrivit Raportului, pe termen lung, potentialele constrangeri financiare, atét la nivel de indivizi,
cat si la nivel de guverne, ar putea descurgja investitiile in capitalul uman. Factorii de decizie
politicd ar putea avea nevoie sa ia masuri proactive, pentru a se asigura ca se vor obtine
Tmbunatatirile preconizate si ca vor continua investitiile, atét n educatia initiald si in formarea
continua, cat si in alte forme de educatie a adultilor.

3.2.Cererea de calificari

Potrivit Raportului Cedefop, modelele generale de modificare a cererii de calificari (ocupatii,
calificari, cererea potentiald, nevoile de inlocuire) sunt comune in majoritatea tarilor. Modelele
de schimbare reflecta unele aspecte comune precum demografia, globalizarea, concurenta
internationald, schimbdrile tehnologice si organizationale. Tn privinta sectoarelor ocupationale,
presiunile de cost, oportunitatile tehnologice si cerintele de calitate tot mai ridicate vor conduce
la modele de calificare si ocupationale in directii similare Tn majoritatea tarilor. Exista, de
asemenea, unele diferente importante, care depind de stadiul de dezvoltare economica din fiecare
tard, de diferitele structuri industriale si ocupationale.
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3.2.1 Evolutii comparative 2020 / 2010 privind ocuparea fortei de muncda

Ponderea fiecarei tari din totalul populatiei ocupate la nivel european nu difera substantial intre
cele trei paliere anuale 2000-2010-2020, desi in valoare absolutd, numarul persoanelor ocupate
inregistreaza diferente notabile intre cele 3 repere temporare analizate,

Tabel 3. Evolutii comparative 2020 / 2010 privind ocuparea

Evolutii comparative 2020 / 2010 privind ocuparea, in Romania si EU27+
Numar (mii pers.) Pondereain media Schimbari 2020 / 2010
europeana
2000 | 2010 | 2020 | 2000 | 2010 | 2020 | Innumar | Tn%
(mii pers)
Austria 3789 4003 | 4226 1,7 1,8 1,8 224 55
Belgia 4097 4390 | 4435 1,9 1,9 1,9 45 1,0
Bulgaria 3240 3736 | 3685 15 1,6 1,6 -51 -1,3
Cipru 315 390 479 0,1 0,2 0,2 89 21,6
Cehia 4940 5106 | 5178 2,3 2,2 2,2 72 1,4
Danemarca | 2754 2790 | 2930 1,3 1,2 1,2 140 5,0
Estonia 583 610 653 0,3 0,3 0,3 44 7,1
Finlanda 2296 2455 2514 11 1, 11 60 24
Franta 24331 | 25076 | 25463 | 11,2 11,0 10,9 387 15
Germania | 39144 | 39619 | 39992 | 18,0 17,4 17,1 373 1,0
Grecia 4253 4737 | 4844 2,0 2,1 2,1 107 2,3
Ungaria 3848 3811 | 3898 1,8 1,7 1,7 87 2,3
Irlanda 1699 2074 | 2343 0,8 09 1,0 270 12,6
Italia 22931 | 24076 | 24617 | 10,6 10,6 10,5 541 2,2
Letonia 946 1011 989 04 04 0,4 -21 2,1
Lituania 1398 1441 | 1483 0,6 0,6 0,6 42 29
L uxemburg 263 353 376 0,1 0,2 0,2 24 6,6
Malta 146 161 172 0,1 0,1 0,1 11 6,5
Olanda 8115 8618 | 8898 3,7 3,8 38 281 3,2
Norvegia 2315 2511 | 2616 11 11 11 106 4,2
Polonia 13617 | 15262 | 15013 | 6,3 6,7 6,4 -250 -1,6
Portugalia 5031 4988 | 5301 2,3 2,2 2,3 313 6,2
Romania 9919 8900 | 8886 4,6 39 38 -14 -0,2
Slovacia 2026 2131 | 2273 09 09 1,0 142 6,5
Slovenia 906 912 877 04 04 0,4 -35 -39
Spania 16410 | 18891 | 20310 | 7,6 8,3 8,7 1419 7,4
Suedia 4296 4360 | 4793 2,0 1,9 2,0 433 9,7
Elvetia 4087 4429 | 4780 1,9 1,9 2,0 351 7,8
Regatul 29420 | 30419 | 32457 | 13,6 134 13,8 2038 6,6
Unit
EU27+ 217114 | 22725 | 23448 | 100,0 | 100,0 | 100,0 7224 3,2
8 2

Sursa: Cedefop, Skills Supply and Demand in Europe, pag. 95
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Cea mai importantd pondere n totalul persoanelor ocupate la nivel european o detine detasat
Germania, aceasta tara contribuind cu 17% fintotalul ocuparii Tn EU27+, urmatd apoi la mare
distantd de Regatul Unit (13,8%) si apoi Franta (10,9%) si Italia (10,5). Spania prezinta o
pondere de 8,7%, iar Polonia cu 6,4%. Tn rest, ponderea celorlalte tari este destul de omogena,
variind Tntre 1-4%, in timp ce majoritatea statelor se concentreaza in jurul pragului de 2% in
privinta ponderii numarului persoanelor ocupate din aceste tari in totalul la nivel european.
Romania nregistreaza in general o pondere de cca. 4% din totalul ocuparii la nivel european:
4,6% n anul 2000, aflata in urmatoarele decade 2010 si 2020 in scadere, respectiv 3,9% in 2010
si 3,8% in 2020.

Fig. 2. Ponderea numarului estimat al persoanelor ocupate la nivelul fiecarei tari din
totalul la nivel european, la orizontul anului 2020 (%, EU27+ = 100%)
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Tn privinta raportului dintre nivelul prognozat al ocuparii la orizontul anului 2020 comparativ cu
cel existent in anul 2010, daca la EU27+, acesta inregistreaza o crestere cu 3,2%, doar cateva tari
estimeaza o scadere, si anume: Slovenia cu 3,9%, Letonia cu 2,1%, Polonia cu 1,6% si Bulgaria
cu 1,3%.

Si Romania are o estimare pentru anul 2020 tot in scadere, cu 0,2%, comparativ cu 2010 la
nivelul populatiei ocupate, este adevarat ca aceasta scadere este una nesemnificativa comparativ
cu a altor tari.

Tn rest, toate celelalte tari se situeaza pe trenduri pozitive, crescatoare in privinta ocuparii
estimate la nivelul anului 2020, urmadrind ca trend media europeand. Cea mai mare crestere la
nivelul anului 2020 comparativ cu 2010 in privinta numarului populatiei ocupate se inregistreaza
in Cipru, cu 21,6%, apoi la mare distanta se situeaza Irlanda, cu o crestere importanta de 12,6%.
Toate celelalte tari se concentreaza cu cresteri sub 10% ale ocuparii la nivelul anului 2020
comparativ. _cu un deceniu in urma. Germania, ca si Belgia prognozeaza o crestere
nesemnificativa, cu doar un punct procentual Th 2020 fata de 2010 la nivelul populatiei ocupate,
Tnregistrand asadar cele mai reduse cresteri, mult chiar sub media europeana.
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Fig. 3. Evolutii comparative 2020 / 2010 privind trendul ocuparii, in variatii procentuale
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3.2.2 Evolutii comparative 2020 / 2010 privind ocuparea pe sectoare majore

Cele trei sectoare majore prezente in cadrul proiectiilor la nivelul anului 2020 sunt: a) sectorul
primar si utilitati, b) industria prelucratoare si constructiile si ) serviciile.

Tn cadrul sectorului primar se regdsesc agricultura, silvicultura si pescuit; industria extractiva;
energie electrica si termica, gaze si apa. In cadrul serviciilor sunt cuprinse: distributie si
transport, serviciile comerciale si administratia publica.

La nivelul celor 3 sectoare majore ale economiei, variatiile procentuale rezultate in urma
prognozelor 2020 fatd de cele aferente anului 2010 prezinta ocuparea ca 0 imagine in oglinda,
sectorul primar si utilitatile aflandu-se in stanga diagramei, ceea ce inseamna ca pentru toate cele
29 tari se Tnregistreaza o scadere a ocuparii in acest sector la orizontul anului 2020, comparativ
cu datele Tnregistrate Tn anul 2010. Tn schimb, pentru toate cele 29 de tari, in partea dreapta a
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diagramei se plaseaza ocuparea in sectorul de servicii, ceea ce inseamna o crestere a ocuparii pe
termen mediu, la nivelul anului 2020 fata de cele aferente anului 2010.

Fig. 4. Evolutii comparative 2020 / 2010 privind ocupar ea pe sectoar e majore
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Tabel 4. Evolutii comparative 2020 / 2010 privind ocuparea pe sectoare majore, in Romania
si EU27+ (numar, mii pers.)

Evolutii comparative 2020 / 2010 privind ocuparea pe sectoare majore, in Roméania si EU27+

Sectorul primar si utilitati Industrie prelucratoare si Sectorul servicii
constructii
2010 |Dif. 2020-|2020/2010| 2010 |Dif.2020-|2020/2010| 2010 |Dif. 2020-|2020/2010
2010 2010 2010
(mii pers.)|(mii pers)| (%) (mii pers.) |(mii pers)| (%) (mii pers.) |(mii pers)| (%)
Ro 2911 -703 -24,15 2084 -72 -3,46 3905 +761 +19,49
EU27+ 14704 -2782 -18,92 51951 -1913 -3,68 160602 | +11919 +7,42

Sursa: Cedefop, Skills Supply and Demand in Europe, pag. 96 (insumari la ultimele doud
sectoare, insumari §i procente - calculele autorilor; rotunjiri la a doua zecimala)
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* Sectorul primar i utilitati

Daca la nivelul mediei europene, scaderea prognozata in anul 2020 comparativ cu 2010, Tn
cadrul acestui sector se situeaza spre 20%, n celelalte tari se inregistreaza scaderi care variaza
intre 3% (Suedia, valoare minimala de 2,94%) si peste 35% (Lituania, valoare maximala, de
37,41%). Cele mai mari scaderi le nregistreaza ocuparea in cadrul acestui sector doud tari,
Lituania si Polonia (scaderi cu peste 30% in 2020 fata de 2010), urmate apoi de un palier median
de tari, unde scaderile se situeaza intre 20-30% (Slovenia, Italia, Estonia, Bulgaria si Romania) si
intre 10-20% (Grecia, Ungaria, Irlanda, Letonia, Malta, Cehia, Olanda, Finlanda, Austria, Belgia
si Norvegia). Apoi mai exista un alt palier de tari, unde schimbarile proiectate 2020/2010 au cele
mai mici scaderi (Portugalia, Regatul Unit, Germania, Franta Cipru, Danemarca, Suedia).
Romania va inregistra o scadere a populatiei ocupate, cu circa un sfert la orizontul anului 2020
comparativ cu 2010 in privinta sectorului primar si utilitati.

* Sectorul industrie prelucrdtoare §i constructii

Acest sector, cu mici exceptii, prezinta valori destul de convergente ale indicatorului privind
ocuparealanivelul prognozelor 2020 comparativ cu 2010, osciland in general intre £10%.

Tari care la nivelul anului 2020 au o prognoza in crestere comparativ cu cea inregistrata la
nivelul anului 2010 privind ocuparea in sectorul de industrie prelucratoare si constructii: Cipru
(cea mai mare crestere, cu cca. 25%), urmata la mare distanta de tari unde cresterile in ocupare
2020/2010 se incadreazad panad in 10%: Danemarca (usor peste 10%), Irlanda, Estonia, Elvetia,
Portugalia, Luxemburg, Austria, Finlanda si Suedia (cea mai mica crestere, cu cca. 2%). Si in
cazul industriei prelucratoare si constructiii, precum si in cazul sectorului primar si utilitat,
Suedia detine cele mai mici rate de variatii la orizontul anului 2020 comparativ cu valorile
aferente anului 2010 Tn ceea ce priveste ocuparea (crestere pentru sectorul industrie prelucratoare
si constructii si scadere pentru sectorul primar si utilitati, ambele Tn valoare absoluta de cca. 2-3
puncte procentuale).

Tari care la nivelul anului 2020 au o prognozéd in scadere comparativ cu cea inregistratd la
nivelul anului 2010 privind ocuparea Tn sectorul de industrie prelucratoare si constructii, urmand
astfel trendul median al EU 27+: Letonia (18,04%, valoare maximal& a scaderilor inregistrate in
cadrul acestui sector Tn anul 2020 comparativ cu anul 2010), urmatd de Bulgaria (16,55%), cele
doud tari detinand suprematia in scaderile inregistrate Tn acest sector privind ocuparea la
orizontul anului 2020 comparativ cu cea din deceniul precedent.

Tari care Tnregistreaza scaderi sub 10%: Spania, Slovenia, Grecia, Belgia, Cehia, Regatul Unit,
Malta, Franta, Germania. Cu o scadere estimata de 3,46% in cadrul sectorului care cumuleaza
industria prelucratoare si constructiile, Romania se incadreaza intr-un panel de tari Olanda,
Norvegia, Polonia, Romania, Italia) cu scaderi apropiate de media europeana de 3,68%).

Cele mai mici valori ale acestui raport care prezintd scaderi in 2020 fatd de 2010 ale persoanelor
ocupate Tn industria prelucratoare si in constructii (insumate) se inregistreazd n Lituania,
Ungaria si Slovacia (Slovacia, prag minimal, respectiv 0,6 pp).

* Sectorul servicii

Sectorul servicii prezinta o prognoza a ocuparii la nivelul anului 2020 comparativ cu ocuparea
inregistrata in 2010 aflata in crestere pentru toate cele 29 de tari. Sunt Tnregistrate cresteri
maximale in Cipru (cu cca. 25%), urmate apoi la ceva distanta de Romania (spre 20%), Irlanda
(17%). Intre 10-15% se plaseaza Bulgaria (usor sub 15%), Spania, Suedia, Malta si Lituania
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(usor peste 10%). Cu cresteri intre cele doua decade, sub 10%, se plaseaza majoritatea tarilor,
urmand trendul si cresterea procentuald a mediei europene. Valoarea minimala a indicatorului de
crestere procentuala a ocuparii Tn servicii in anul 2020 fatd de anul 2010 se inregistreaza n
Slovenia, respectiv 2,1 pp.

La nivel EU27+, industria prelucratoare si constructiile vor inregistra o scadere de la 22,9% in
2010 la 21,3% n 2020 (ponderi ale acestor sectoare n total). Tn schimb, ponderea in sectorul de
servicii se asteapta sa creasca, de la 70,7% la 73,6%, pe fondul cresterii in principal a sub-
sectorului de servicii comerciale si alte servicii (de la 21,5% 1n 2010 la 23,9% in 2020) si a sub-
sectorului de distributie si transport (de la 25,9% in 2010 la 26,5% in 2020); sub-sectorul
serviciilor non-comerciale (administratia publicd) rdmane la pragul de 23%, neinregistrand nici o
schimbare Tn decada urméatoare, 2010-2020.

O modificare substantiald Tn perspectiva se estimeaza la nivelul tuturor sectoarelor la orizontul
anului 2020, cu 7 milioane de locuri de munca suplimentare create intre anii 2010-2020, la
nivelul EU27+. Tn conditiile scaderilor inregistrate in sectorul primar, unde se vor pierde mai
mult de 2,5 milioane de locuri de munca, mai ales in agriculturd, si de circa 2 milioane in
sectorul industriei prelucratoare si productie cresterea se va finregistra asadar la nivelul
serviciilor, unde se asteapta o crestere a ocuparii cu cca. 12 milioane de locuri de munca.
Serviciile comerciale si alte servicii prezinta cea mai buna perspectiva la orizontul anului 2020,
cu cca. 7 milioane de locuri de muncé nou create intre 2010 — 2020. Tmpreund, sub-sectoarele de
distributie si transport si cel hotelier si restaurante sunt proiectate s& creasca ocuparea fortei de
munca cu 3,4 milioane in noua decada. Serviciile necomerciale (in special serviciile publice) se
asteapta creasca cu putin peste 1 milion de locuri de munca. Aceste cresteri moderate Tn ocupare
rezulta din dezvoltarea unora din aceste sectoare, de ex. o crestere a cererii considerabila in
sectorul de sanatate si educatie va fi partial compensata de cererea redusa de munca in
administratia publica, probabil ca urmare a constrangerilor asteptate ale bugetelor publice.

3.2.3 Evolutii comparative 2020 / 2010 privind structura ocupationaldi

Cele patru structuri ocupationale prezente in cadrul proiectiilor la nivelul anului 2020 sunt: a)
ocupatii elementare, b) ocupatii manuale calificate, ¢) ocupatii non-manuale calificate si d)
ocupatii non-manuale inalt calificate

Echivalenta acestor grupe de ocupatii: a) ocupatii elementare (muncitorii necalificati / grupa 9);
b) ocupatii manuale calificate (muncitori calificati si asimilati / grupa 7, agricultori / grupa 6 si
lucratorii Tn servicii / grupa 5); ¢) ocupatii non-manuale (operatori la instalatii si masini / grupa
8, tehnicieni si asimilati si alti specialisti din domeniul tehnic / grupa 3, functionari
administrativi / grupa 4); d) ocupatii non-manuale nalt calificate (specialisti cu ocupatii
intelectuale / grupa 2 si membri ai corpului legislativ / grupa 1).

Pentru toate cele 29 de tari, ocupatiile elementare (a) vor nregistra o crestere in 2020 fata de
2010 care se incadreaza, cu o singura exceptie, pana in 20%.De asemenea, majoritatea tarilor
Tnregistreaza cresteri in cadrul ocupatiilor manuale calificate (b) la orizontul anului 2020 fata de
2010, ca si In cadrul ocupatiilor non-manuale Tnalt calificate (d). Tn schimb, Tn majoritatea tarilor,
singura structura ocupationala care inregistreaza scaderi la orizontul anului 2020 comparativ cu
cele din anul 2010 este cea a ocupatiilor non-manuale calificate (c).
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Pentru toate cele 29 de tari, ocupatiile care nu necesita nici o calificare (a) vor inregistra o
crestere Tn 2020 fatd de 2010 care se incadreaza, cu o singurd exceptie, pana in 20%, exceptia
fiind Cipru, pentru care cresterea este mai mare comparativ cu toate celelalte tari, depasind 25%.
Slovenia mai inregistreaza o crestere destul de importanta la sfarsitul deceniului urmator, cu cca.
20%. Tn schimb, evolutiile Tn cadrul acestei structuri pentru toate celelalte tiri sunt destul de
omogene, cunoscand cresteri cu pana la 15%.

Fig. 5. Evolutii comparative 2020 / 2010 privind structura ocupationala
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* Grupa ocupatiilor manuale care necesitd calificare

Cu exceptia a 11 tari care vor inregistra scaderi la nivelul anului 2020 comparativ cu valorile
inregistrate cu 10 ani Tn urma, toate celelalte 18 tari vor cunoaste cresteri n cadrul acestei grupe
ocupationale calificate. Aceste exceptii sunt: Spania (cu cea mai mare scadere care tinde spre
20%), Finlanda, Danemarca, Elvetia (pentru aceste 3 tari inregistrandu-se scaderi care oscileaza
intre 5-10%), cu 5% plasandu-se Italia, Estonia si cu scaderi nesemnificative fiind Norvegia,
Belgia, Cehia, Germania, Franta.

La nivelul ocupatiilor manuale calificate, celelalte 18 tari pastreaza trendul crescator similar
mediei europene, prezentand insa intensitati diferite, care se plaseaza in general sub 15%. Cea
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mai mare crestere in cadrul acestei grupe o inregistreaza Cipru, spre 20%. Cu cele mai mici
cresteri, similare mediei europene, se plaseaza Ungaria, Regatul Unit, Olanda si Lituania.

* Grupa ocupatiilor non-manuale care necesitd calificare

Cu putine exceptii, majoritatea tarilor urmeaza trendul mediei europene, inregistrand scaderi la
nivelul anului 2020 comparativ cu vaorile aferente anului 2010 Tn cadrul acestei grupe
ocupationale. Cele mai mari reduceri se inregistreaza de un grup restrans de tari: Letonia si
Spania (ambele spre 20%). Urmeaza apoi un grup de 5 tari, cu scaderi intre 10-15%: Bulgaria,
Italia, Lituania, Polonia, Romania si Suedia. Sub 10% converg toate celelalte tari.

Printre tarile care vor cunoaste unele cresteri in cadrul acestei grupei ocupationale se numara:
Cipru si Irlanda, unde cresterile sunt mai insemnate, 8-10%, sub acest prag concentrandu-se un
alt segment restrans de tari, unde cresterile Tn cadrul grupei sunt totusi nesemnificative:
Danemarca, Estonia, Slovenia, Elvetia si Portugalia.

3.2.4. Evolutii comparative 2020 / 2010 privind structura pe niveluri de calificare

Cele trei structuri prezente Tn cadrul proiectiilor la nivelul anului 2020 sunt: a) calificari de nivel
redus, b) calificari medii, c) calificari Tnalte.

Tn planul ocupdrii, profilul privind structura de calificari prezintd urmatoarea alurd: in cazul
calificarilor de nivel redus se Tnregistreaza, in general, scaderi cu pana la 38%, in timp ce
urmatoarele doua calificari, medii si inalte, se plaseaza pe trenduri crescatoare care ating pragul
de 40%, concentrand majoritatea tarilor raportoare.

* Calificari reduse

Multe tari urmeaza trendul mediei europene, respectiv de scadere pentru calificarile de nivel
redus la orizontul anului 2020 comparativ cu 2010. Cele mai mari scaderi, intre 20-40%, se
inregistreazd in cazul Regatului Unit, spre 38%, urmate de un palier de trei tari, care ating
scaderi Tntre 25-30%, respectiv Spania, Grecia si Italia. Romania se plaseaza in preajma mediei
europene (cca. 15%) n privinta scaderilor la nivelul anului 2020 comparativ cu 2010, aldturi de
alte cateva tari, Polonia, Irlanda, Belgia, Franta, Bulgaria. Cu cele mai mici proiectii in scadere la
nivelul anului 2020 fata de 2010 se regasesc in Finlanda, Portugalia si Suedia.

Mai sunt unele grupuri de tari pentru care proiectiile sunt in crestere in 2020 fata de 2010,
plasandu-se pana la pragul de 20% (Danemarca). Cu o crestere in jurul pragului de 10-15% se
regasesc Austria, Cehia si Slovacia. In rest, majoritatea tarilor si-au prognozat cererea care
solicitd un nivel redus de calificare intr-un palier destul de omogen, in crestere in 2020 fata de
2010, cu pana la 10%: Germania, Letonia, Cipru, Estonia, Elvetia, Norvegia, Lituania (ultimele
doua state cu cele mai cresteri, cca. 5%).

92



Fig. 6. Evolutii comparative 2020 / 2010 privind structura ocuparii pe niveluri de calificare
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Sursa: Cedefop, Skills Supply and Demand in Europe, pag. 67

* Calificari medii

Din totalul celor 29 de tari, 12 au prognozat o cerere de calificari medii in scadere la orizontul
anului 2020 comparativ cu 2010. Remarcam in schimb valorile relativ mici ale scaderilor
previzionate pentru aceste 12 tari, scaderi aflate in banda de pana la 10% (Slovenia, Letonia,
Danemarca, Olanda, Norvegia, Elvetia, Franta, Germania, Cehia, Bulgaria, Ungaria si Polonia —
cea mai mica crestere, n cazul Poloniei). Celelalte tari se inscriu pe trendul crescator, alaturi de
EU27+. Sub acest prag median, de pana la 5%, se inscriu cresterile doar pentru cateva state:
Slovacia, Suedia, Romania si Finlanda. Peste pragul european se regasesc toate celelalte 13 tari
raportoare, care se plaseaza ntre cresterea minimala cu cca. 1% - Finlanda si maximala cu 35% -

Spania.

* Calificari inalte
Tn privinta calificarilor Tnalte, toate tarile UE27+ si-au prognozat cererea in crestere la orizontul
anului 2020 comparativ cu cea din 2010, osciland intre cca. 2-3% (Estonia) si atingand pragul
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maximal de 40% (Cipru). Valori apropiate de media Uniunii Europene (15%) se previzioneaza in
Norvegia Austria, Cehia si Slovenia — care se afld in stinga mediei (10-15%), plaséndu-se
evident sub acest prag si Regatul Unit, Slovacia, Ungaria, Olanda (15-20%). Romania se
plaseaza la un nivel al cresterii prognozat de aproape 10% pentru anul 2020 fata de anul 2010,
alaturandu-se estimarilor din Bulgaria, Malta, Letonia, Lituania si Danemarca.

3.2.5. Evolutii comparative 2020/ 2010 privind ocuparea pe grupe majore de ocupatii

Cele 10 grupe majore de ocupatii prezente in cadrul proiectiilor la nivelul anului 2020 sunt:
grupa 1 contine: Membri ai corpului legislativ, ai executivului, Tnalti conducatori ai
administratiei publice, conducatori si functionari din unitatile economico-sociale si politice
grupa 2 contine: Specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice

grupa 3 contine: Tehnicieni, maistri si asimilati

grupa 4 contine: Functionari administrativi

grupa 5 contine: Lucratori operativi in servicii, comert si asimilati

grupa 6 contine: Agricultori si lucratori calificati in agricultura, silvicultura si pescuit

grupa 7 contine: Mestesugari si lucratori calificati in meserii de tip artizanal

grupa 8 contine: Operatori de masini si asamblori

grupa 9 contine: Muncitori necalificati

Tabel 5. Evolutii comparative 2020 / 2010 privind ocuparea pe grupe majore de ocupatii, in
Romania si EU27 (numar, mii pers.)

Structura ocuparii pe grupe ocupationale in 2010 (%)

Grupe majore de ocupatii

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Toate

Roménia| 2,8 100 | 104 4,5 102 | 253 | 14,0 10,6 12,1 | 100,0

EU27+ 8,5 143 | 17,0 | 10,6 14,2 4,3 12,7 8,5 10,2 | 100,0

Schimbari in nivelul de ocupare, 2020 fata de 2010, pe grupe de ocupatii (mii

pers.)
Grupe majore de ocupatii
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Toate
Romania| 37 62 96 52 125 | -509 -90 58 151 -14

EU27+ | 1440 | 2.675| 4471 | -1.193 | 2196 |-2.036| -2.143 | -124 | 1.991 | 7.224

Sursa: Cedefop, Skills Supply and Demand in Europe, pag. 97, 98

La nivelul anului 2010, pentru Roménia, cele mai mari ponderi Tn totalul populatiei ocupate
inregistreazd grupa 6 / agricultori si lucratori calificati in agriculturd, silvicultura si pescuit
(ocuparea Tn aceasta grupa reprezenta circa un sfert din total), urmata, la mare distanta, de grupa
7 | mestesugari si lucratori calificati Tn meserii de tip artizanal (cu un numar al persoanelor
ocupate situate la jumatate comparativ cu cele din agriculturd) si grupa 9, respectiv muncitorii
necalificati. La polul opus, respectiv cele mai mici ponderi ale ocuparii se inregistrau pentru
grupa 1 / membri ai corpului legislativ, ai executivului, Tnalti conducatori ai administratiei
publice, conducatori si functionari din unitatile economico-sociale si politice, urmate apoi de cei
din grupa 4, respectiv functionari administrativi.
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La nivelul mediei europene EU27+, tot pentru anul 2010, cea mai redusa pondere a ocuparii se
fnregistra in grupa 6 / agricultori si lucratori calificati Tn agricultura, silvicultura si pescuit,
urmata la mare distantd de grupa 8 / operatori de masini si asamblori si grupa 1 / membri ai
corpului legislativ, ai executivului, Tnalti conducatori ai administratiei publice, conducatori si
functionari din unitatile economico-sociale si politice. La polul opus, respectiv cele mai mari
ponderi ale populaiei ocupate se inregistrau pentru grupa 3 / tehnicieni, maistri si asimilati,
urmata de grupa 2 / specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice si grupa 5/ lucratori operativi
n servicii, comert si asimilati.

Asadar, din punct de vedere al ocuparii pe grupe majore de ocupatii, la nivelul anului 2010, cele
2 ierarhii, ale Romaniei si ale Uniunii Europene EU27+, nu converg spre un model comun, astfel
ca la acolo unde Roménia are cel mai mare numar de persoane ocupate, ca pondere n total,
respectiv grupa 6, cea a agricultorilor si lucratorilor calificati Tn agriculturd, silvicultura si
pescuit, ocuparea in aceasta grupa reprezentand circa un sfert din total, la nivelul Uniunii
Europene, aceasta grupa detine cea mai redusa valoare din prisma ocuparii.

n privinta proiectiilor la nivelul anului 2020, grupa 6 are prevazutd cea mai mare scidere Tn
planul ocuparii, comparativ cu celelalte grupe de ocupatii. Si Uniunea Europeana marjeaza pe o
scadere la fel de importanta in cadrul acestei grupe, astfel ca atat tendinta cat si magnitudinea
sunt convergente pentru modelul Roméniei vs. Europa 27+.

3.2.6 Cererea inlocuita pronozatda n intervalul 2010-2020, pe grupe majore de ocupatii

Importanta cererii Tnlocuite trebuie sa fie subliniata aici, Tntrucat aceasta este o parte substantiala
a locurilor de muncd vacante. In ciuda faptului c& vor fi  ocupatii
care se vor confrunta cu pierderi nete de locuri de munca, acestea vor raméane in continuare surse
viabile de locuri de munca rezultdnd din necesitatea de ai Tnlocui pe cei care parasesc piata
muncii (in special ca urmare a pensionarii si a pierderilor naturale). Cererea inlocuita la nivelul
UE 27+ in deceniul 2010-2020 este estimata la aproximativ 73 milioane de locuri de munca.
Aceasta cerere de inlocuire se adauga la locurile de muncé prognozate a fi create (cca.7 milioane,
ca diferenta intre nivelul de ocupare prognozat in 2020 fatd de 2010 ) rezultand un numar total
de cca. 80 milioane locuri de munca vacante de estimat pentru deceniul 2010-2020 (v. tabelul 7).
, In ceea ce priveste proiectia cererii inlocuite in intervalul 2010-2020 la nivelul EU27+, pe
grupe majore de ocupatii, cele mai mari ponderi in totalul cererii Tnlocuite se regasesc in cadrul
urmatoarelor grupe: grupa 7 / Mestesugari si lucratori calificati Tn meserii de tip artizanal, urmate
la mica distanta de grupa 2 / Specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice, in timp ce la polul
opus se afla grupa 6 / Agricultori si lucratori calificati Tn agriculturd, silvicultura si pescuit.

Tabel 6. Cererea inlocuitda in intervalul 2010-2020, pe grupe majore de ocupatii, in
Romania si EU27 (numar, mii pers.)

Schimbari privind Cererea Tnlocuita, n intervalul 2010-2020, pe grupe de ocupatii

(mii pers.)
Grupe majore de ocupatii
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Toate

Romaénia| 61 374 344 63 130 261 597 194 351 2.374

EU27+ | 8545 | 12.357 [10.374| 6.074 | 7.945 | 2.094 | 12.457 | 5.374 | 7.957 | 73.086

Sursa: Cedefop, Skills Supply and Demand in Europe, pag. 99
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Tn Romania se prognozeaza pentru deceniul 2010-2020 urmétoarele ierarhii in privinta grupelor
de ocupatii, din prisma cererii Tnlocuite: cu cele mai mari ponderi in total se detaseaza grupa 7 /
Mestesugari si lucratori calificati Tn meserii de tip artizanal; iar aici se poate vorbi de
convergentd intre Romania si EU27, ca importantd a cererii inlocuite pentru aceastad grupa de
ocupatii. La polul opus, cu o pondere minimala in total se afla grupele 1 / respectiv membri ai
corpului legislativ, ai executivului, Tnalti conducéatori ai administratiei publice, conducatori si
functionari din unitatile economico-sociale si politice si 4 / Functionari administrativi. La nivelul
EU27+, grupa 6 / Agricultori si lucratori calificati Tn agricultura, silvicultura si pescuit are
prognozatd o cerere inlocuitda moderatd, care se plaseaza pe mediana ca pondere in total,
comparativ cu celelalte grupe de ocupatii.

3.2.7 Prognoza locurilor de muncd vacante in deceniul 2010-2020 pe grupe majore de ocupatii

Numarul total de locuri de munca vacante reprezinta suma dintre cerereainlocuita si modificarea
cererii potentiale intre Tnceputul si sfarsitul intervalului de timp analizat.

Astfel, din insumarea algebrica pe grupe maore de ocupdii a datelor din tabelele 5 si 6 de mai
sus referitoare la schimbarile Tn nivelul de ocupare, repectiv cererea inlocuita, se obtine numarul
prognozat al locurilor de munca vacante din tabelul 7.

Tabel 7. Prognoza locurilor de munca vacante in deceniul 2010-2020 pe grupe majore de
ocupatii, Tn Roméania si EU27 (numar, mii pers.)

Numarul locurilor de munca vacante in deceniul 2010-2020 (numar, mii pers.)

Grupe majore de ocupatii

1 2 3 4 5 6 7 8 9 Toate

Romania| 98 437 | 440 115 255 | -248 | 507 252 502 2360

EU27+ | 9895 |15031| 14845 | 4881 | 10141 | 58 | 10314 | 5250 | 9948 | 80310

Sursa: Cedefop, Skills Supply and Demand in Europe, pag.102

Tn Romania, desi se prognozeaza o scidere cu 14 mii de persoane a populatiei ocupate, datoritd
cererii de Tnlocuire estimate la un nivel de 2, 374 milioane persoane, se previzioneaza un total
de 2,36 milioane locuri de munca vacante in intervalul 2010-2020, provenite in cea mai mare
masura din necesitatea de a-i Tnlocui pe cel care parasesc piata muncii (in special ca urmare a
pensionarii si a pierderilor naturale. Conform proiectiilor realizate de CEDEFOP, in cazul
Romaniei singura grupa de ocupatii in care cererea inlocuitd nu este suficienta pentru a
compensa scaderea prognozata a populatiei ocupate este Grupa 6 — Agricultori si lucratori
calificati n agriculturd, silvicultura si pescuit.

3.3 Concluzii

Raportul Cedefop, “Skills suplly and demand in Europe”, puncteaza unele aspecte deosebit de
importante Tn privinta cererii si ofertei de fortd de munca, potrivit datelor din scenariile de
previzionare aviitoarelor trenduri la nivelul anului 2020:

Tn privinta ofertei de fortd de munc, in termeni absoluti, populatia care participa pe piata
muncii (oferta totald), este proiectatda ca fiind destul de stabila la orizontul anului 2020,
comparativ cu deceniul precedent. La nivel european, este proiectata o crestere mai mare pentru
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oferta totala de calificari Tnalte, dar si pentru cea care solicita calificari medii; aceste cresteri sunt
unele destul de robuste, in ciuda incetinirii economice din anul 2009, care a avut un impact
important de-a lungul Europei. Tn acest timp, se preconizeaza o scidere in privinta calificrilor
de nivel redus.

Patternurile descrise sunt in general comune pentru cele 29 de tari in privinta directiei de
schimbare la nivelul anului 2020, desi prezinta unele diferente in magnitudine. Pot fi identificate
unele modele comune pentru multe tari, de exemplu pentru cei cu calificari Tnalte, dar si reduse,
trendurile au Tn general aceeasi alurd pentru toate tarile EU27+, respectiv de crestere pentru forta
de munca Tnalt calificatd si de scadere pentru forta de munca slab calificatd. Tn schimb, numérul
celor cu calificari medii variaza ,,in oglinda”, astfel c& unele tari au prognoze in crestere, altele in
scadere pentru forta de muncd avand acest nivel de calificare, la orizontul anului 2020
comparativ cu 2010.

Tn privinta cererii de forta de munca, dup cele trei sectoare majore ale economiei, analizele
de date confirma faptul ca Europa a suferit schimbari continue din sensul sectorului primar, unde
ponderea majoritara este detinutd de agriculturd, si al industriei prelucratoare in favoarea
serviciilor, astfel ca primele 2 sectoare majore nu au mai fost atat de ,,atragatoare”, in timp ce
sectorul de servicii s-a plasat in perioada 2000-2020 pe un trend continuu crescator, in pofida
descresterii la nivelul primelor doua sectoare.

Si structurile componente ale sectorului de servicii s-au aflat Tn totalitate pe o traiectorie
continuu crescétoare: distributie si transport; serviciile comerciale si alte servicii si administratia
publica (serviciile necomerciale).

De asemenea, si sectorul de constructii se afla pe o traiectorie Tn usoara crestere intre cele doua
decenii 2000-2020.

1n ciuda crizei economice, se pare ci aceste tendinte de bazé se vor pastra si in viitor. Desi n
multe tari din Uniunea Europeana, ocuparea fortei de munca este relativ mare n agricultura, dar
si Tn industria prelucratoare, exista unele semne clare c& aici vor avea loc unele schimbari, iar
proiectiile prezentate la nivelul anului 2020 comparativ cu 2010 sustin aceste afirmatii.

Tn privinta cererii de fortd de munca, dupa cele 10 grupe de ocupatii, schimbarile sectoriale
vor avea implicatii semnificative pentru competentele ocupationale necesare in viitor. Cele mai
importante implicatii se regasesc in cresterea continua in privinta cererii pentru ocupatiile care
solicita un nivel de competente inalt si mediu, dar mai putin pentru altele care solicita
competente reduse.

Modelele generale care privesc cererea de calificari (ocupatii, calificari, cererea potentiald,
nevoile de nlocuire) sunt comune in majoritatea tarilor. Modelele de schimbare reflecta unele
aspecte comune precum demografia, globalizarea, concurenta internationald, schimbarile
tehnologice si organizationale. Tn privinta sectoarelor ocupationale, presiunile de cost,
oportunitatile tehnologice si cerintele de calitate tot mai ridicate vor conduce la modele de
calificare si ocupationale in directii similare in majoritatea tarilor. Exista, de asemenea, unele
diferente importante, care depind de stadiul de dezvoltare economica din fiecare tara, de
diferitele structuri industriale si ocupationale.

Europa converge spre o economie in care serviciile, competentele si ocupatiile inalt calificate vor
predomina. Dar chiar dacd unele ocupatii se inscriu pe un trend descendent, vor exista si Tn
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continuare oportunitati substantiale de ocupare, intrucat generatiile varstnice vor parasi piata
muncii Si este nevoie ca acestea sa fie inlocuite.

Este evident din prognozele realizate ca Europa nu numai ca trebuie sa-si identifice investitiile in
educatie si formare, dar sd si incurajeze angajatorii sa utilizeze mai bine aptitudinile,
competentele personalului. Aceste prognoze sugereaza faptul ca cererea si oferta agregata sunt
convergente pe termen mediu si lung. Scenariile de anticipare a viitoarelor trenduri, prin
rezultatele obtinute, pun accent asupra schimbarii nevoilor de competente si polarizarii locurilor
de munca. Competentele necesare pentru a adapta si de amodela viitoarele locuri de munca sunt
esentiale pentru a accelera redresarea economica. De asemenea, sunt necesare competente
adecvate pentru a raspunde provocérilor pe termen mediu si lung.

Aceste prognoze la nivelul anului 2020 sunt deosebit de utile, Tntrucat pot oferi un plus de
informatii factorilor de decizie politicd, angajatorilor, furnizorilor de competente, etc., si nu in
ultimul rand si viitorilor angajati, in vederea unor decizii mai bune, prin modelarea acestui profil,
prin scenariile de anticipare pentru viitoarele trenduri in privinta cererii si ofertei de forta de
munca.
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Anexanr.l

Principalii pasi ai metodologiei de proiectie

1. Construirea bazei de proiectie. Colectarea datelor necesare estimarii econometrice. Prelucrarea
preliminara a datelor necesare estimarii econometrice

Datele pentru realizarea proiectiilor au fost obtinute de la Institutul National de Statistica, prin solicitarea
de prelucrari speciale, din publicatiile statistice oficiale, din baza de date Tempo Online, precum si din
lucrdri din biblioteca Institutului National de Statisticd (publicatii anuale, teritoriale, regionale).

Au fost verificate seriile de date si s-au identificat posibilele valori lipsd; apoi s-a verificat corectitudinea
datelor atdt prin analize grafice, cat si analize descriptive si teste statistice. Au fost intdmpinate
urmatoarele probleme:

= seria de date privind Valoarea Adaugata Brutd (VAB) pe diviziuni si activitati CAEN pe perioada
2000 — 2008 (sursa www.insse.ro baza de date Tempo Online) a trebuit regrupatd pentru a avea o
structurd similara cu celelalte variabile incluse Tn model

= a fost necesara excluderea din modelul econometric principal la nivel national a unor activitati
economice pentru care nu au fost disponibile date pentru toate variabilele utilizate. Pentru aceste activitati
economice s-a estimat ulterior un model bazat pe tendinte, iar rezultatele au fost integrate n proiectiile
totale.

= s-au aplicat o serie de proceduri standard referitoare la lucrul cu serii de date (deflatarea seriilor
nominale, studierea stationaritdtii datelor, transformari ale seriilor de date).

2. Proiectarea modelului econometric macroeconomic pentru estimarea cererii potentiale de forta de
muncd la nivel national

Estimarea s-a realizat pe baza unui model econometric de tip panel obtinut prin gruparea seriilor de timp
lanivelul diviziunilor CAEN Rev. 1. S-au stabilit ipotezel e teoretice ce stau la baza construirii modelului,
variabilele care vor intra Tn alcatuirea modelului, a tipurilor de modele ce vor fi testate, a testelor statistice
ce vor fi aplicate si a modalitatilor de validare a modelului. Astfel, s-a emis ipoteza unei dependente log-
liniare Tntre variabila explicata si variabilele explicative, ce poate fi redata printr-un model detip panel la
nivel de activitati economice (diviziuni in clasificarea CAEN Rev.1).

S-a emis ipoteza prezentei efectelor fixe de tip cross-sectionale (confirmatd prin teste statistice: testul
Hausman, testul Redundant Fixed Effects Tests implementat in EViews).

Pentru validarea modelului trebuie acceptate ipotezele de absentd a autocorelarii cross-sectionale, precum
si a heteroscedasticitatii erorilor Tn modelul de tip panel. (Verificarea s-a realizat prin teste statistice
implementate Tn STATA- comenzi: xttest3, xtserial). Din cauza nerespectarii acestor ipoteze a fost
necesara estimarea robustd a modelului de tip panel (prin cross-section weightsin EViews).

Modelul econometric macroeconomic propus pentru estimarea cererii de forta de munca la nivel national
a avut urmatoarea forma:

lpopi; = ap + a1 * linvy + a, * Ivaby, + a3 *lcost;,
Unde:
. Ipop;; = este variabila dependentd si reprezintd valoarea logaritmata a populatiei ocupate in
activitatea i a economiei nationale (diviziuni CAEN REV1) si in anul t, unde t ia valori intre 2000 si
2008
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lar variabilele explicative sunt urmatoarele:

" linvi; = valoarea logaritmata a investitiilor brute Tn bunuri corporale in activitatea i a economiei
nationale (diviziuni CAEN REV1) si in anul t, unde t ia valori intre 2000 si 2008

" Ivab,; = valoarea logaritmata a Valorii Addaugate Brute in activitatea i a economiei nationale
(diviziuni CAEN REV1) si in anul t, unde t ia valori intre 2000 si 2008

. lcosti; = valoarea logaritmata a costului mediu lunar al salariatilor in activitatea i a economiei
nationale (diviziuni CAEN REV1) si in anul t, unde t ia valori Tntre 2000 si 2008

3. Testarea modelului econometric macroeconomic pe date panel pentru estimarea cererii potentiale de
fortd de munca la nivel national

S-a estimat econometric modelul de tip panel pentru cererea de fortd de munca la nivel national pe
activitdti economice (diviziuni CAEN); s-au identificat forma legaturii si tipul de model panel; s-au testat
ipotezele statistice (ipoteza de distributie normald a reziduurilor; ipoteza de autocorelare a erorilor;
ipoteza de heteroscedagticitate a reziduurilor); s-au testat semnificatiilor statistice ale variabilelor
macroeconomice intrate Tn model; s-a studiat corelatia dintre variabilele macroeconomice considerate in
model; s-atestat validitatea modelului.

(=] Equation: EQ02 Worlfile: PAMELS_LANT _VABCORECT:Untitled, = B

[ViewlProc]Object] [PrinthameIFreeze] [EstimateanrecastlStatle‘.esids]

Dependent Variable: LPOP

Method: Panel EGLS {Cross-section weights)
Date: 101011 Time: 10:56

Sample: 2000 2008

Periads included: @

Cross-sections included:; 44

Total panel (balanced) observations: 396

Linear estimation after one-step weighting matrix

\ariable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
LWAB 0.320327 0.0356490 8975324 0.0000
LINY 0.051970 0.014552 3571334 0.0004

LCOST -0.373528 0.035153 -10.62573 0.0000

C 10.80894 0.073132 147.8008 0.0000

Effects Specification

Cross-section fixed (dummy variables)

Weighted Statistics

R-squared 0987127 Wean dependent var 2070852
Adjusted R-squared 0.985431 3.0. dependentvar 13.46149
S.E. of regression 0.254737 Sum squared resid 22 64690
F-statistic 581.8048 Durbin-Watson stat 08975136
Prob(F-statistic) 0.000000

Unweighted Statistics

R-squared 0962602 Wean dependentvar 1087616
Sum squared resid 23.84177 Durbin-Watson stat 0721706

Fig. 1. Rezultatele estimarii ecuatiei generale cu efecte fixe a populaiei ocupate
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E] Equation: EQD2  Workfile: PANELZ_LANT _VABCORECT:Untitled', - B 2

[ViewlProc[Dbject] [PrinthameIFreeze] [EstimatelForecastIStatsIResids]

Correlated Random Effects - Hausman Test
Equation: EQO2
Test cross-section random effects

m

Test Summary Chi-3q. Statistic  Chi-Sq. d.f Prob.

Cross-section randam 8560018 3 0.0358

Cross-section random effects test comparisons:

Variable Fixed Random War(Diff.) Fraob.
LVAB 0226524 0.307923 0.001069 0.0128
LIMY 0101498 0.105203 0.0000453 0.5946

LCOST -0.323398 0417637 0.001193 0.0064

Cross-section random effects test equation:
Dependent Variable: LPOP

Method: Panel Least Squares

Date: 101711 Time: 13:18

Sample:; 2000 2008

Periods included:; 9

Cross-sections included: 44

Total panel (balanced) observations: 396

Variable Coeflicient Std. Error t-Statistic Prob.
C 10.84326 0164148 66.05774 0.0000
LVAB 0.226524 0.064430 3.515809 0.0005
LIMW 01014498 0.031299 3.242890 0.0013
LCOST -0.323398 0.069144 4677144 0.0000

Fig. 2. Rezultatel e testului Hausman

Tn urma aplicérii testului Hausman, utilizand software-ul Eviews a rezultat c& modelul prezintd efecte
fixe. Deoarece testele de autocorelare a erorilor, precum si de heteroscedasticitate a reziduurilor rulate in
software-ul statistic STATA, precum si corelograma reziduurilor (fig.3) confirma atat prezenta
autocorelarii erorilor, cat si a heteroscedasticitdtii reziduurilor a fost necesard estimarea robustd a
modelului (Tn Eviews am utilizat cross-section weights).
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Correlogram of RESID01

Date: 10M7/11 Time: 13:22
Sample:; 2000 2008
Included observations: 396
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Fig.3 Corelograma reziduurilor
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Tn plus, identificand variabila explicativa descrisa de costul fortei de munca caavand cel mai mare impact
asupra evolutiei populatiei ocupate pe perioada analizata la nivel de diviziuni CAEN (Rev.1). am decis
apoi reestimarea robustd a modelului prin includerea directd a efectelor costului fortei de munca,
particularizate la nivel de diviziune CAEN (Rev.1).

Wariable Coefficient Gtd. Crror t-Ctatistic Mrob.

Lwvap 0.23160086 0040468 7202290 0.0000
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Fig. 4. Rezultatele estimarii modelului cu efecte individuale
ale costului fortei de munca la nivel de diviziuni CAEN (Rev.1)

4. Formularea scenariilor de evolutie a variabilelor explicative cu scopul prognozei cererii potentiale
de forta de munca la nivel national la orizontul anului 2020

Tn cadrul acestei etape s-au luat Tn calcul evolutiile variabilelor independente in conditiile unor ipoteze.
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Anexanr. 2

Domeniul de Grupe de ocupatii Activitati economice
pregatire
Agricultura Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea sandtatii si | Agriculturd, silviculturd si pescuit
asimilati (32)
Agricultori si lucratori calificati in agriculturd,
silvicultura si pescuit (61)
Chimie Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) Fabricarea substantelor s a
industriala produselor chimice
Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati (81) | Fabricarea celulozei, hartiei s a
produselor din hartie
Industria de prelucrare a titeiului,
_ — ; ____| cocsificarea carbunelui s tratarea
Operatori la magini, utilaje si asamblori de masini, | compustibililor nucleari
echipamente si alte produse (82) Fabricarea produselor din cauciuc
s mase plastice
Constructii Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31) Constructii
instalatii si Industria constructiilor metalice s

lucrari publice

Meseriass s muncitori cdificati in industria

extractivasi constructii (71)

a produselor din metal (exclusiv
masini, utilgje s instalatii)
Productia s furnizarea de energie
electrica s termica, gaze, apa
caldas aer conditionat

Didtributia  apei;  salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati
de decontaminare

Comert Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (34) Comert cu ridicata si cu
Modele, manechine si vanzatori in magazine si piete | amanuntul; repararea
(52) autovehiculelor s motocicletelor
Economic Functionari de birou (41)
Electric Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meserias s muncitori calificati
constructii metalice si asimilati (72)

in metalurgie,

Operatori la magsini, utilaje si asamblori de masini,
echipamente si alte produse (82)

Electromecanica

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31)

Meserias s muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati (72)

Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati (81)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini,
echipamente si alte produse (82)

Conducatori de vehicule si operatori instalatii
mobile (83)

Electronica
automatizari

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meserias s muncitori calificati in metalurgie,
constructii metalice si asimilati (72)

Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini,
echipamente si alte produse (82)

Fabricarea
produselor din
lemn

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meserias s muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimerie s asimilati (73)

Meseriass s muncitori cdificati in industria

alimentara si alte meserii artizanale (74)

Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati (81)

Operatori la magsini, utilaje si asamblori de masini,
echipamente si alte produse (82)

Fabricarea lemnului s a
produselor din lemn s pluta, cu
exceptia  mobilei;  fabricarea
articolelor din impletiturade pai s
alte materiale vegetale

Productia de mobilier s alte
activitati industriale n.c.a.
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Industrie
alimentara

Tehnicieni n domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meseriass s muncitori  cdificati in industria
alimentara s alte meserii artizanale (74)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini,
echipamente si alte produse (82)

Industria alimentarasi a bauturilor

Industrie textila
si pielarie

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meserias s muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimerie s asimilati (73)

Meseriass s muncitori cdificati in industria

alimentara s alte meserii artizanale (74)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini,
echipamente si alte produse (82)

Fabricarea produselor textile
Fabricarea articolelor de
imbracaminte; aranjarea s
vopsirea blanurilor Tabacirea s
finisarea  pieilor;  fabricarea
articolelor de Voi g s
marochinarie, a harnasamentelor
si incaltamintei

Materiale de
constructii

Tehnicieni n domeniul fizicii si tehnicii (31)

Meserias s muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimerie s asimilati (73)

Operatori la instalatii fixe si lucratori asimilati (81)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini,
echipamente si alte produse (82)

Fabricarea altor
minerale nemetalice
Industria extractiva

produse din

Mecanica

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii (31)

Alte ocupdii asimilate tehnicienilor (31)

Meseriass s muncitori  cdificati in industria

extractivasi constructii (71)

Meseriass s muncitori calificati
constructii metalice si asimilati (72)

in metalurgie,

Meserias s muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimerie s asimilati (73)

Operatori la instalatii fixe si lucrdtori asimilati (81)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini,
echipamente si alte produse (82)

Conducatori de vehicule si operatori instalatii
mobile (83)

Turismsi
alimentatie

Functionari Tn servicii cu publicul (42)

Lucrdtori in servicii personale si protectie (51)

Meseriass s muncitori cdificati in industria
alimentara s alte meserii artizanale (74)

Hoteluri si restaurante

Resurse Tehnicieni Tn stiintele vietii, ocrotirea sandtatii si | Agriculturd, silviculturd si pescuit
naturale si asimilati (32) Digtributia  apei;  salubritate,
protectia Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31) gestionarea deseurilor, activitati
mediului de decontaminare
Recuperarea deseurilor s
resturilor de materiale reciclabile
Tehnici Tehnicieni Tn domeniul fizicii si tehnicii (31) Edituri, poligrafie si reproducerea
poligrafice Functionari de birou (41) pe suporti ainregistrarilor

Meserias s muncitori calificati in mecanica fina,
artizanat, imprimerie s asimilati (73)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de masini,
echipamente si alte produse (82)
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