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INTREBARI PENTRU INSTITUŢIILE IMPLICATE IN MANAGEMENTUL PROGRAMULUI 

SAPARD (AM SAPARD SI APDRP) 

Întrebări introductive: 

 

Care este atribuţia principală a departamentului în care lucraţi?  

 

Ce poziţie aveţi în cadrul organizaţiei? 

________________________________________________________________________________________________ 

INSTRUIRE PROFESIONALĂ  

1. DE CÂND LUCRAŢI ÎN CADRUL ORGANIZAŢIEI? 
 

• Între 2006 şi 2010 

• Înainte de 2006   

• Mai puţin de un an de zile 

2. LUCRAŢI ÎN ACELAŞI DEPARTAMENT ÎN CARE V-AŢI ANGAJAT? 
 

Da  

Nu 

3. AŢI PRIMIT FIŞA POSTULUI CÂND V-AŢI ANGAJAT? 
 

Da  

Nu 

4. AŢI PARTICIPAT LA CURSURI DE INSTRUIRE PROFESIONALĂ PROMOVATE DE CĂTRE CONDUCEREA ORGANIZAŢIEI? 
 

• Da, de cel puţin o dată pe an 

• Da, o singură dată, la angajare 

• Da, de mai multe ori   

• Nu 

• Altele (vă rugăm să specificaţi) 

__________________________________________________________________________________________ 

 

5. AŢI PARTICIPAT LA INSTRUIRE LA LOCUL DE MUNCĂ? 
 

Da  

Nu 

 

Vă rugăm să comentaţi dacă doriţi: 

__________________________________________________________________________________________ 

6. DACĂ AŢI PARTICIPAT LA INSTRUIRE PROFESIONALĂ, ÎN CE MĂSURĂ CONSIDERAŢI CĂ ACEASTA A FOST FOLOSITOARE PENTRU 

ÎNDEPLINIREA SARCINILOR DE SERVICIU?  
 

Deloc  Puţin   Puţin mai mult  În totalitate 
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PROCEDURILE DE GESTIONARE A PROGRAMULUI 

7. ÎN CE MĂSURĂ AŢI URMĂRIT, ÎN ÎNDEPLINIREA SARCINILOR DE SERVICIU, PROCEDURILE DE LUCRU  PUSE LA DISPOZIŢIE? 
 

Deloc  Puţin   Puţin mai mult  În totalitate 

 

8. CARE ESTE PROCEDURA CEA MAI IMPORTANTĂ PENTRU ÎNDEPLINIREA SARCINILOR DE SERVICIU CARE VĂ PRIVESC? 
 

• Procedura de evaluare şi selecţie a proiectelor 

• Procedura de verificare a cheltuielilor  

• Procedura de rambursare a cheltuielilor  

• Procedura de contractare  

• Procedura de comunicare cu potenţiali beneficiari 

• Procedura de monitorizare a proiectelor 

• Procedura de monitorizare a programului 

• Alte proceduri (vă rugăm să specificaţi) 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

 

9. CARE ESTE OPINIA DUMNEAVOASTRĂ DESPRE MODUL CUM S-A SCHIMBAT SISTEMUL DE MANAGEMENT AL PROGRAMULUI PE 

PARCURSUL ANILOR DE IMPLEMENTARE A ACESTUIA? 
 

Vă rugăm să furnizaţi răspunsul pe care îl consideraţi cel mai potrivit 

• Schimbările au ajutat la asigurarea absorbţiei fondurilor 

• Schimbările au contribuit la accelerarea proceselor   

• Schimbările au fost folositoare, însă au venit prea târziu pentru a avea un impact real asupra implementării 

programului 

• Schimbările au fost prea numeroase 

• Altele (vă rugăm să specificaţi) 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

10. COMENTARII SPECIFICE ŞI OBSERVAŢII 
 

__________________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________ 

 

 


