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|. PRINCIPALELE REZULTATE ALE CERCET ARII LA NIVEL NA TIONAL

Ancheta in firme privind cererea de fforde munég pe termen scurt reprezintomponenta
“Investigaii de teren in randul angajatorilor” &tudiului previzional privind cererea de formare
profesionad la orizontul anului 2013realizat de Institutul Ngonal de Cercetarstiintifica in
domeniul Munciisi Protegiei Sociale — partener in cadrul proiectuli@orelarea ofertei
educagionale a Tnvitamantului profesionalsi tehnic cu ceripele pigei muncii’, pe baza
metodologiei aprobate in Grupul Consultativ al ectului format din reprezentanai
principalelor ministere, organita patronale si sindicale reprezentative la nivel titnal.
Aspectele metodologice sunt detaliate in Capitdlild al prezentului Raport de cercetare.
Culegerea datelor a fost realizaprin subcontractare, détee Centrul de Sociologie Urbaxgi
Regionai CURS SRL. Ancheta de teren in randul angajatosiarrealizat prin interviuri ,fié

in faa” pe baza unui chestionar aplicat pe yargion de 3836 de firme, reprezentativ la nivel
ngional si regional, in perioada 14 august — 14 septemlfrid 2

Principalele rezultate oinute din prelucrarea informidor obtinute din ancheta de teren sunt
urmatoarele:

« In anul 2009, toate regiunile s-au confruntat cergeri la nivelul efectivului de salatia
inregistrandu-se pe totakamtion la nivel ngonal, o sddere de 5,9%. in anul utitor,
volumul salaridlor a continuat % scad, atingand o pierdere de 1,6% la nivetio@al, n
vreme ce in regiunile Vest, Nord VasCentru incep &dea semne de revenire pringtegea
fati de 2009 a nu#mului de salarig. In primele opt luni ale anului 2011, s-a manifs
evoluie pozitiva printr-o woai crestere la nivel ngonal, cu 0,2% f& de anul 2010 a
personalului din firmele investigate, Tnregistrassdu crgteri a nundrului de salaria n
jumatate din cele opt regiuni de dezvoltare : Sud VE€sntru, Vessi Nord Vest. La nivel
sectorial, firmele dincomer, hoteluri si restaurante transport si depozitare activitari
profesionale stiinyifice si tehniceau fost cele mai afectate de declinul @wnui de salarig
in perioada 2009-2011.

* La nivel naional, la momentul anchetei, doar 1,7% din totidalurilor de mung existente in
firmele investigate erau vacante. Rata locurilomiden@ vacante era semnificativ mai mare
decat media nenak in regiunile Sud Vest, Nord Vest, Vegt Sud Est, precunsi in
sectoarele economideanzagii imobiliare si intermedieri financiare Rate ale locurilor de
muna vacante peste mediatimmak s-au inregistragi in sectoareldnoteluri si restaurante
industrie preluctitoare, construgii si industrie extractid. Pe de ait parte, sectoarele de
produgie si furnizare a energiei electrice, gaze,anformaii si comunicaii si activitari de
servicii administrativesi suport au reprezentat practic zone ”inchise” pentru aargaj
inregistrand rate ale locurilor de méngacante aproape nule. Rata locurilor de niunc
vacante atinge cele mai nalte nivele pentru gropapaionak Muncitori calificari (3%),
urmat de Operatori pe instalai, magsini, asamblori(2,5%)si Muncitori din agricultug si
pescuit(1,8%).

* La nivel naional, din punctul de vedere al domeniului de caife relevant pentru pratiyea
prin liceu tehnologic sau iawmant profesional, la momentul anchetei, cea mangerativa
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cerere de fad de muné& se adreseazdomeniilorindustrie textié si pielarie (29,2% din
total) si mecania (27,3%) urmate de domeniileonstrugii, instalarii si lucrari publice
(11,3%), electric (8,6%), comer (6,8%), turism si alimentaie (5,8%). in ceea ce priwte
domeniile de calificare specifice @mantului postliceal, cele mai multe locuri de mainc
vacante se adres@éadomeniilor servicii (39,1%), informatiai (13,9%), protegia mediului
(10,0%), singtate si asisteni pedagogié (9,9%) si electroniei automatizri (9,0%). In
medie, locurile de murcvacante la momentul anchetei erau neocupate de2¢g@ luni.
Ceva mai mult de justate dintre acestea au fost deschise in luna aatermvestigaiei, fapt
ce arai ca cea mai mare parte atmelor locuri de munt disponibile se ocupaproape
instantaneu. Dificufitile de recrutare, definite Tn cadrul acestui raplogipt locurile de murac
vacante neocupate de mai mult de 3 luni sunt genera preédere de locurile de muac
necesitand o pragre specifia invatamantului profesionadi liceului tehnologic.

La orizontul urnatoarelor 6gi 12 luni se estimedzo cratere a cererii de faf de munég. Cu

cat dimensiunea firmei g, cu atat crige gradul de incredere a acesteia cu privire la
evoluiile pozitive din punct de vedere al efectivelorsigariai pe termen scurt. La orizontul
urmatoarelor 12 luni in toate regiunile se estimearsteri ale efectivelor de salatiain
profil sectorial remam ci cele mai optimiste firme se estimeéaz fi cele dinsanatate si
asistemg sociaki si intermedieri financiaresi asigurari. Cele mai pesimiste cu privire la
evoluiile efectivelor de salariape termen scurt sunt firmele dpmodugia si furnizarea de
energie electrig, api, gaze, ap, salubritate, deeuri, activitizi profesionale,stiinrifice si
tehnicesi alte activititi de servicii

Comparand structura actaal locurilor de munccu structura estimapeste 12 luni in profil
ocupaional, se constato woal crestere anticipat a ponderii grupelor ocupanale 7
(muncitori calificai) si 8 (operatorilor pe instafia masini si asamblori)si 5 (lucratori in

servicii).

Din punctul de vedere al domeniilor de calificamdevante pentru liceul tehnologig
Tnvatamantul profesional, la nivel panal, cea mai ridicét cerere de fad de munaé la
orizontul urnatoarelor 12 luni se adres@éadomeniilormecania (20,9%),industrie textik si
pielarie (13,9%),comer (13,5%), construgii instalasii si lucrari publice (13,0%),electric
(10,3%) urmate deelectromecanic (6%), turismsi alimentaie (5%), industrie alimentar
(4%). Tn ceea ce priwte domeniile de calificare specifice issmantului postliceal, cea mai
ridicati cerere de fai de muné& se adresedzdomeniilor servicii (55,0%)si sanatate si
asistena pedagogié (22,2%), urmate dmformatiai (9,6%).

Pe fondul unei perioade in care firmele au maratgstudera sporié in agiunile de recrutare
si angajare, aproximativ 12,2% dintre firmele invgste au angajat tineri absolyerai
promaiei 2010. Cei mai mul dintre absolvetii angajai din promaia 2010 au fost absolven
de Tnwatamant profesional (29,1%), urmade invitamantul superior (23,6%pi liceul
tehnologic (21,4%). Peste 70% dintre firmele cameangajat absolvens-au declarat a fi
mulumite si foarte mutumite de nivelul de calificare a acestora. Cel micat grad de
satisfatie a angajatorilor s-a inregistrat pentru cei ceehbsézut de eduage (pentru care
probabilsi asteptirile angajatorilor sunt mai mic§) pentru absolveti cu studii superioare. in
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schimb, gradul cel mai ridicat de nenwmire din partea angajatorilor a vizat absotuese
Tnvatamant profesional, fa de care 3,1% dintre firme s-au declarat neomoite si 42,3%
foarte nemuumite. Nivelul de satisfaie a angajatorilor #& competetele absolvetior de
liceu tehnologic/industrial din pronia 2010 este mai ridicat decat in cazul absaliende
liceu teoretic.

Din punctul de vedere al domeniilor de calificamdevante pentru liceul tehnologic
Tnvatamantul profesional, cele mai multe arigage absolven ai promaiei 2010 au fost din
domeniile mecania (22,8%), comer (22,2%), construgii instalasii si lucrari publice
(16,6%), urmate ddndustria textili si pielarie (8,6%), turism si alimentaie (7,6%),
fabricarea produselor din lemr{6,5%), economic (5,9%), industrie alimentad (4,1%),
electric (3,5%) . In ceea ce privee domeniile de calificare specifice #amantului
postliceal, cele mai multe locuri de ménpentru care firmele au angajat absotvem
promaiei 2010 au fost din domeniilservicii (35,9%), sanatate si asistena pedagogié
(25%)si informatiai (22%).



Il. | NTRODUCERE $I ABORDARE CONCEPTUAL A

[I.1. Scurte precizri conceptuale

Lumea Tn care #im se confrurit cu schimbri rapide. Dezvoltarea tehnologicglobalizarea,
evoluiile demograficesi criza economico-financiarisi pun amprenta hatator asupra ,vigi”
intreprinderilor. Astzi, firmele &§i desfisoai activitatea intr-un mediu inalt competitiv in care
cunogtereasi inovaia reprezini adevratele @i de succes mai ales in perioade de profunde
transforndri precum cele generate de criza economico-fina@a care o traveim cu tai.
Acesti factori determiii schimlari importante in volumugi structura cererii de fgf de munég si
Tn ceea ce priwte nevoile de calificare.
Pentru agi asigura necesarul de personal calificat Th acor@biectivele economice ale firmei,
angajatorii apeleaz in principal, la recrutare, realocare de persentrmare profesional De
multe ori, ei intampil dificultati Tn acest proces din diferite motive:

- lipsa de fofa de muné& adecvat calificatla nivel localsi/sau ngional,

- deficierte Tn practicile de recrutare de personal,

- precaritatea conglilor de muné oferite de firna,

- prestigiul sézut al unor ocupg@/ramuri economice,

- deficiente de management al resurselor umane la nivel@dniderii,

- lipsa de furnizori de formare profesioagle plan local, ett.

Decalajelesi deficitele de califiéri, precumsi participarea reddsla programele de formare
profesional pot afecta productivitateg profitabilitatea ntreprinderilor. Mai mult decatat,
concentrarea acestor probleme in anumite arii gdiogrpot determina pierderi de productivitate
si competitivitate la nivel local.

Asadar, competitivitatea, in calitatea sa de detantincheie al dezvaitii, depinde de
capacitatea factorilor cheie de a prevgfsau gestiona astfel de probleme. Cu alte cuvinte,
informatiile referitoare la nevoia prezend viitoare de califiéri sunt foarte importante nu numai
pentru angajator§i lucratori, cat mai ales pentru cei care proieciepmgramele de eduga
initiala si continua, la toate nivelele.

Raportul ofek astfel de informgi obtinute pe baza datelor culese pe gangion reprezentativ la
nivel ngional, de 3836 firme. Analiza detfavizeaz doua mari dimensiuni: evoliile trecutesi
viitoare ale activittii intreprinderilorsi problemele ajfirute in procesul de intalnire a cererii cu
oferta de calificare, cu focus pe tinerii absolveAmbele dimensiuni luate in disge ofei
indicii eseniale pentru a estima evalile pe termen scurt ale cererii de calific precumsi
pentru a identifica zonelgi motivele pentru care oferta de calffic nu corespunde cererii.
Astfel, analiza se va concentra asupra strucfuewvoluiilor privitoare la efectivul de salatiade

la nivel de intreprindere, practicilagi problemelor intdmpinate in procesul de recrutare,
deficitelor de fofa de muné si calificare, recrutarea de tineri absoltiepensionri estimate
pentru urritoarele 12 luni, etc. Oricare dintre aceste dimengieprezini indicatori indired ai
nevoii de califiéri.

! http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files/5194 _en.pdf22-165
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Avand in vedereznu exisi uniformitate Tn priviga neelesului unora dintre termenii m@mai
anterior, vom aduce unele clarific conceptuale ce reprezintde fapt, cadrul de analizle la
care pornim.

Termenul de,calificare” este folosit ca un meta-conceptwa i se pot circumscrie concepte
precum competea, cungtinte si nivel de educge. Calificarea, ga cum este ea felead in
acest raport, reprezint ansamblul de competenprofesionale care permit unei persoahe s
desfisoare activilti specifice uneia sau mai multor octifa

,Dificult grile de recrutare” subsumeak toate problemele experimentate de angajatori in
procesul de recrutare a resurselor de raufica a specifica motivul. Trebuigi@avem in vedere

ca aceste probleme se pot datora deficitului de icatif practicilor de recrutare inadecvate,
condtiilor de mun@ precare in cadrul firmei sau sectorului in genge. nivel redus de
salarizare, condi neatractive de murag, infrastructurii deficitare din proximitatea
intreprinderilor, etc. Towi, dificultatile de recrutare sunt analizate in acest raponpyiicipal,

din perspectiva deficitului de fiirde muné si de calificari.

,Deficit de calificari” desemneaklipsa indivizilor cu califi@ri adecvate, disponibili pe/in pa
de muné/bazinul de resurse de munaflat in proximitatea angajatorilor. Cu alte cuein
angajatorii pot intampina dificdli de recrutare datotitlipsei de indivizi avand califizile
necesare. Acest fapt poate fi rezultatul lipseictefe a fotei de mung la nivel local sau
naional, darsi a lipsei indivizilor cu calificare adecvaprintre noii intrai pe piga muncii sau
printre lucktorii cu experiegi de muna. Astfel, termenul de ,deficit de califid” desemneax
atat deficitul cantitativ, cagi pe cel calitativ (CEDEFOP). ,Deficitul de f@arde mund” se
referd la situaia in care o economie se confriiotl deficit de resurse de muana nivel naional,
sectorialsi ocupaional (EEO, 2001).

Pentru a utiliza locurile de muiosacante cai indicator indirect al deficitului de califici
existent pe pi@ de mung, vom analiza tipologia locurilor de muheacante. Analiza motivelor
pentru care locurile respective de mume au fost ocupate o anutjperioad de timp poate
sugera risura in care sunt implicate aspecte legate de firitadke calificiri existent pe pig in
aria respecti% de recrutare a feggi de munag, sau, pusi simplu, de neatractivitatea salariilor
si/sau a condiilor de muna oferite.

»Decalajul de califigiri” reprezinti neconcordaga calitativa intre oferta de fai de muné si
cerintele pigei muncii. In mod olnuit, decalajul de califigi caracterizeaz stocul de fog de
muna existent in interiorul intreprinderilor. Se coresidca exist un decalaj de califigi atunci
cand angajatorii considerca salariaii lor nu posed stocul de calificare necesar atingerii
obiectivelor economice ale intreprinderii lor s&nad noii angaja care sunt calificg pentru o
anumit ocupaie nu au competeale specifice locului de muaicPentru a concluziona, deficitul
de calificri reprezing un deficit extern intreprinderilor, in vreme cecdiajul de califidri are,
mai degrah, un caracter intern.

2 Definitie conf. OUG 129/2000 privind formarea profesiarebaduiilor cu modificirile si completirile ulterioare.

9



[1.2. Obiectivele cerceirii si metodologia cercdtii

in cadrul actualiarii ,Studiului previzional privind cererea de formeaprofesiona la orizontul
anului 2013”, componenta ,investigade teren” in randul angajatoril@re drept scop in
cadrul proiectului de f&, completarea informatiilor furnizate prin componenta de modelare
macroeconomid_a_proiediilor de dezvoltare. In acest sens, rezultatele anchetei nu se vor
suprapune peste cele ale prognozei prezentatefinrssa anteriodr sau cu alte cuvinte nu vor
reprezenta noi estin "numerice/cantitative” ale cererii de fdide mund, ci estiniri calitative,

in termeni de care vor fi meseriile si competé pentru care va exista cerere pegomuncii la
orizontul urmatoarelor 6-12 luni.

Schimbarea filosofiei de anclieeste atat in acord cu evpile metodologice de la nivel
european, dasi cu constrangerile metodologice ale perioadei drecse realizedzancheta.
Evolugiile cererii sunt condionate de evolgile economiei per ansamblu intdacrizei, precuni

de politicile fiscalesi de ajustare bugetarangajatorii avand posibiiiii limitate de a anticipa
adancimea crizei, durata acesteia sau revenirgastare economit. Angajatorii reagioneaz la
socurile economice prin adoptarea unei atitudindentesi revin cu greutate la comportamente
si estimari optimiste.

Obiectivele anchetei in firme:

1. Investigarea cererii de fgrde muné pentru absolvan de Tnvatamant profesionaki
tehnic la nivel naonalsi regional pe termen scurt prin anch@t firme.

2. Investigarea gradului de satisfi@ac a angajatorilor & de nivelul de pregire
profesional a absolvetilor de Tn\agamant profesionasi tehnic, pe domenii de formare
profesionai.

Informaiile obtinute vor completa prognozele realizate pe ternoemtsmediusi lung, oferind
informatii cu privire la comportamentul firmelor de autasi/sau angaja absolvgme IPT.
Metoda de cercetare:Ancheti de teren in randul angajatorilor, cu reprezentat® la nivel
naional si regional. Tn fiecare dintre firmele selectate us+@alizat interviuri ,fg&i in faa”,
utilizand chestionarul propus. Chestionarele ati ddsesate reprezentdar managementului de
varf (patron/manager, manager de resurse umang, setde nivel mediu care d¢ieeau o
cunoatere solid a politicilor de resurse umagea planurilor de dezvoltare a firmelor.

Unitatea de investigare unitatea legah, aceasta insemnénélio situaia in care o firm are un
sediu/filiaki care fungoneaz casi entitate lega (cu personalitate juridi} atunci ambele au
fost ,eligibile” pentru universul desantionare. Dat insi acel sediu/filiad nu opereaz ca
unitate lega atunci, in calitate desa-numit ,unitate locai”, aceasta nu a fost inclugn
universul de gantionare. intrefrile si chestionarul au fost adresate drgoar sediului unitii
legale extrase (dacspre exemplu firma extrasare unifiti locale fira personalitate juridicin
alte localititi/judete, atunci s-a specificat respondentuldiintrelirile se adreseazexclusiv
sediului la care se realizeainterviul, pentru ca astfel acuraga informaiilor culese § nu fie
alterat)). Daa firma dispune de uriti locale situate in alte jugesi/sau regiuni, pe de o parte
reprezentativitatea regioriah informaiilor ar fi fost afectat, iar pe de aidt parte, componentele
chestionarului vizand fluctg@a personalului, locurile de muiwacante, decalajul de calificare
nu ar fi fost aplicate adecvat, inforfisaastfel colectatavand un grad gzut de credibilitate.
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Universul esantionarii: a cuprins t@ angajatorii/firmele active la sfgitul anului 2009 (acestea
fiind la momentul proiedtii metodologiei cele mai recente date pe careytegpfurniza INS) cu
minim 5 salari@. La momentul realizrii anchetei s-au solicitat de la INS (Institutuétfnal de
Statistici) informaii cu privire la structura universului desamtionare, astfel: distrilpia
numarului de firme pe clase de amme (5-9 salarig, 10-49 salaria, 50-249 salarig, 250+
salariai), regiune de dezvoltarsi(in cadrul fiedarei regiuni, pe judg si cod CAEN rev.2 (1
digit)

Tabel 1. Universul de gantionare a cuprins urmatoarele activititi ale economiei néionale
(segiuni CAEN rev.2.):

A Agriculturg, silvicultura si pescuit I Hotelurisi restaurante
B Industria extractiva J Inform@ si comunicaii
C Industrie prelucftoare K Intermedieri financiargi asigurari
Produgia si furnizarea de energie L Tranzagii imobiliare
electriai §i termici, gaze, ap caldi si
D aer condjiona
Distriburia apei, salubritate, gestionareaM Activitasi profesionalestiingifice si tehnice
E deseurilor, activitzsi de decontaminare
Construgii N Activitafi de servicii administrative si
F activitasi de servicii suport
Comey cu ridicata si cu aminuntul; | O Invazamant
repararea autovehiculelor si
G motocicletelor
H Transportsi depozitare P &atatesi asistena sociak:
Q Alte activitizi de servicii

Notz: Tn universul de gantionare unififile (i.e. firme) din sectoarele ,ingamant” si ,Sandtate si
Asistempa Sociali” se referr exclusiv la acele uniti care sunt organizate ca socigt comerciale
(exclude institgile finanyate de la bugetul de stat/public)

Dimensiunea gantionului: Proiectat pentru 3800 companii/firme la nivetioaal, eantionul
final a constat in 3836 de firmesdhtioanele regionale au fost dimensionate avandn-gedere
o eroare tolerdtde +4.4% la un nivel de incredere de 95%. La ninggbnal, eroarea toleraia
esantionului este de cca. £1.56% la un nivel de tere de 95%.

Eroarea tolerata:
Eroarea toleratla nivel naional: £1.56% la un nivel de incredere de 95%;
Eroarea toleratla nivel regional: +4.4% la un nivel de incredde=95%

Metodologia de gantionare: S-a utilizat un gantion de tip probabilistic, multistadiai
stratificat. Modalitatea probabilisticle realizare asantionului garanteazprezema in gantion a
tuturor ramurilor si subramurilor economice, intr-o pondere sindilgronderii acestora in
economie. Structura finala eantionului permite realizarea de prelirer pe subramuri
economice la nivel nenalsi regional, in cele mai multe din cazuri.

Metoda de extragie a gantionului: PPS Systematic
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Dimensiunea de stratificare nepropomnali este urmitoarea:

a) regiunea de dezvoltare (8 regiuni de dezvoltdd@npensiunea specificfiecirei regiuni de
dezvoltare a fost stabilitastfel incat gantioanele regionalei siba o eroare de cca. +4.4% la un
nivel de incredere de 95%. Ulterior s-a realizabrelerarea bazei de date, astfel incat structura
finala a gantionului 4 fie simila@ structurii populéei de firme pe regiuni de dezvoltare, éas
de marime si sector de activitate.

Metoda de extrae a gantionul PPS Systematic (Probability Proportiowabize Systematic) in
fiecare strat definit conform dimensiunii de sfietire alese (regiunea de dezvoltare). In
esantioanele de tip PPS (Probability Proportionabtee), probabilitatea selgei unei anumite
unitati Tn esantion este prop@gonak cu masura dimensiunii sale. &ura dimensiunii este acea
variabili care se presupuné se regseste intr-un raport de corgla cu variabila noastrde
interes. Tn cazul nostru variabila de interes égtgensiunea cererii, iar ¥8ura dimensiunii este
dati de nunirul de salarig.

Masura dimensiunii (Measure of Size) este itoarea:

b) clasa de @rime / nunirul de salaria (4 categorii: 5-9 salarig 10-49 salaria, 50-249
salariai, 250+ salarig).

Esantionul de rezervi: Dupa extragerea santionului principal, s-a procedat la extragerea
esantionului de rezetr Pentru aceasta, din universul dgargionare s-a exclussantionul
principal, si, pe baza acelegametode prezentate mai sgiselectate, s-a extras #an gantion

de 3800 unii.

Culegerea datelora fost realizat de Centrul de Sociologie Urbagi Regionai CURS SRL.
Perioada de colectare a datelori4 august — 14 septembrie 2011.

Pretestare: a fost realizat pe 50 de firme din toate clasele déarime. in urma rezultatelor
pretesirii anumite componente ale chestionarului au fospsficate.

Instrumentul de cercetare:a fost astfel elaborat incat completareaasduseze in medie de cca.
30 minute. Chestionarul a presupus intervievarea mmaltor responden in cadrul firmei
contactate, in funie de aria de expertiza respectivului respondent.

Chestionarul (prezentat iAnexa ) a fost alétuit din sase componente: Informiaprivind
firma/intreprinderea, Informia cu privire la structura personalului, Locurile dnuné@ vacante,
Piaa munciisi absolvemi, Estimari/Anticipari pentru urnitoarele 6si 12 luni, Performare
economice ale firmei.

Analiza datelor a fost realizape baza de date pondérdiecarui strat fiindu-i alocat ponderea
corespunitoare din populga de firme. Postcodificarea inforibor culese pe ocupg in
domenii de formare profesioakelevante pentru Travamantul profesionaki tehnic (liceu
tehnologicsi scoak postliceai) s-a realizat conformi\nexei 2 elaboral si pusa la dispoziie
INCSMPS de dtre Beneficiar (vezAnexa 2.
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l1l. E VOLUTII IN PERIOADA DE CRIZ A ECONOMIC A S| FINANCIAR A

I1l.1. Evolui ale numdrului de salariafi Tn perioada de criz economi@ si
financiara

Inainte de a analiza@spunsurile firmelor cu privire la nevoia de calific cu focus pe nevoia de
calificiri relevante pentru Trgamantul profesionai tehnic (IPT), este necesat aruném o
privire la evoldiile pe care le-au inregistrat firmele investigatecadrul anchetei de teren, din
punctul de vedere al ndimului total de salari@ pe parcursul crizei economice financiare.
Poztionam momentul de debut al crizei la nivelul anului 20@onform datelor statistice, la
nivelul trimestrului 3 al anului 2008) analizim evoluiile anuale ale nusirului de salarif.
Sfaitul anului 2009, primul an in care efectele crizeau resimt "din plin”, marcheaz o
scdere puterni€ a nundrului de salaria din firmele investigate comparativ cu anul 2008,
5,9% la nivel ndonal. In toate regiunile, firmele cuprinse iyastion s-au confruntat cu Fteri
ale efectivului de salariala sfasitul anului 2009 comparativ cu 2008. Cea mai aacat
sadere s-a inregistrat la nivelul regiunii Sud (c1B%). Cu saderi peste media fianak s-au
confruntatsi regiunile Nord Vest (swere cu -6,9%), Nord Est (-6,8%), Vest (-6,4%), &t (-
6,4%) si Sud Vest (-6,3%). Sderi ceva mai mici decat la nivel ttenal s-au inregistrat in
regiunile Centru (-5,5%gi Bucurssti-1lfov (-3,5%).

Sfasitul anului 2010, comparativ cu 2009 marchedr asemenea reduceri ale efectivelor de
salariai, reduceri fiind Tnd mult mai mici comparativ cu precedentele, de 1p&ototal gantion

la nivel naional. Regiunile care Tnregistréagcaderi peste medie in anul 2010 comparativ cu
anul 2009 sunt Sud Est (cu -5,2%), Bustirfov (-4,7%), Sud (-3,2%)i Nord Est (-2,7%).
Scideri mai mici decét la nivel fianal s-au Tnregistrat in regiunea Sud Vest (-1,2R&giunea
Vest este singura care inregistieazcratere semnificatiy de 6,3% a nuitrului de salarig,
comparativ cu anul 2009. Semne de revenire ecorogoacretizate printr-o cggere, dei
modesl, a efectivelor de salatigpar 4 se profileze in 201§ n regiunile Nord Vest (+0,4%)
Centru (+0,1%).

Grafic 1. Evolutii ale numarului de salariati in perioada 2008-2011pe regiuni de dezvoltare
(dinamia procentual de la an la an, efectivele anului precedent reptie200%) - %

8,0

6,3
6,0 5.0

4,0 2.8
2,0 L

0,0 - : : : : : :

20 - 1 o 0 v v

4,0 427 32 ;

6,0 - 52 :
6.4 6,3

[aiy
N2

8,0 6.8 -6.4

-10,0 88

m31.12.2009 mW31.12.2010 prezent (08.2011)

13



Evolutile numarului de salariga Tn 2011, cel ptin pard la momentul realirii anchetei,
comparativ cu sfaitul anului 2010 par & indice o stabilizaresi chiar o yoai crestere a
numirului de salarig, per total gantion la nivel ngonal inregistrandu-se o ctere de 0,2%. in
regiunile Bucursti-llfov (-3,1%) si Nord Est (-1,1%) se inregistréain continuare sweri ale
numarului de salarig, intr-un ritm atenuat irisfata de sdéderile din anii anteriori, in vreme ce
alte regiuni manifest chiar tendime de cretere a nurarului de salaria: Sud Vest (5,0%),
Centru (2,8%), Vest (1,7%i Nord Vest (0,8%).

Tabel 2. Tendintele de evoltie ale efectivelor de salariéi la nivel regional dupa debutul
crizei economicssi financiare (in trim.3 al anului 2008) evidertiaza urmatoarele tendinte:

Pattern de evolutie Regiuni

Scidere in perioada 2008-2011 Nord Est
Bucursti llIfov
Sud Est

Sud

Reviriment al evoltiilor efectivelor de salaria

Vest

in 2010 faz de anul anterior Nord Vest
Centru

Sud Vest
Vest

Nord Vest
Centru

in 2011 faa de anul anterior

Analiza evoluiilor anuale ale nudrului de salaria pe activiiti economice ardtcum au fost
acestea afectate de criAvand in vedere perioada de culegere a datekyuie & mertionam
faptul & pentru anumite sectoare datele sunt viciate dectaul sezonier al activtii lor, aflata
practic la maxim.

La nivel naional, cele mai afectate de criza econamicfinancia au fost sectoarel€omer,
Hoteluri si restaurante, Transporgi depozitaresi Activitasi profesionale,stiingifice si tehnice
care s-au confruntat cuasteri de personal pe parcursul tuturor celor treip@mtru care s-au
colectat informai Tn cadrul investigaei de teren, precursi sectorul Tranzagiilor imobiliare
care a inregistrat &deri semnificative de personal in 200@011. Activititile economice de la
nivelul sectorului primarAgriculturasi Industria extractiv) si a sectorului secundamg@ustria
prelucratoare, Produgia si furnizarea de energjeau suferit cel mai puterngoc in cursul anului
2009, cand au raportat,atlri de Construgii si Intermedieri financiarecele mai accentuate
saderi de personal. Anul 2010 Tnseanpentru acestea fie reduceri matiptsemnificative, fie
stabilizarea nudrului de personal. Firmele dinvizimantnu au fost afectate de ctifa nivelul
efectivelor de personal in nici unul din anii padei 2008-2011.
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Tabel 3. Evoluii ale numarului de salariati in perioada 2008-2011pe activiiti economice
(dinamia procentua de la an la an, efectivele anului precedent repie200%) - %

CAEN rev.2. 31.12.2009 31.12.2010 prezent (08.2011)
Agricultura, silvicultura si pescuit -6,4 -0,1 1,6
Industria extractiva -7,6 1,0 1,0
Industrie prelucitoare -9,9 -1,3 1,7
e | s | a2
Construdii -7,3 -4,1 1,9
epararea autoverouelimetoscieor | 2 34 05
Transporti depozitare -3,2 -2,8 -0,5
Hotelurisi restaurante -6,7 -1,2 -1,6
Informaii si comunicaii 0,2 2,5 -5,0
Intermedieri financiargi asiguéri -16,5 9,9 20,8
Tranzadi imobiliare 0,8 -7,5 -7,3
Activitati profesionalegtiintifice si tehnice -2,9 -3,1 -1,9
Invatamant 4,2 2,4 8,2
Sinitatesi asistema sociafi 5,6 -2,9 -1,5
Alte activitati de servicii 4.6 25 -5,0
Total -5,9 -1,6 0,2

Notz: In universul de gantionare unigifile (i.e. firme) din sectoarele ,ingamant” si ,Sandtate si
Asistempa Sociali” se referr exclusiv la acele uniti care sunt organizate ca socigt comerciale
(exclude institgile finanyate de la bugetul de stat/public)

Firmele medii au fost cele mai afectate de &ciiz anul 2009, candi-au redus efectivele de
salariai cu -7,6%. Pe parcursul anului 2010, atat firrmakdii, catsi cele mari regesc oarecum
si-si stabilizeze evoltile, manifestand sceri mult mai reduse ale efectivelor de satamiz
cca. -1%. In cursul anului 2011, celtppupari la momentul realirii anchetei, atat firmele mari,
catsi cele medii par & si-au revenit, manifestandsoare crgteri ale efectivelor de salatia
Firmele mici, afectate de &beri in cursul anilor 2009-2011, nu sesc 1nd si dea semne de
stabilizaresi revenire a efectivelor de salariaPentru firmele micro, anul 2010 reprezimea
mai adang scadere, de cca. -8,2% comparativ cu anul precedetdgesle continuand cu ritmuri
ridicate (-5,1%Ji Tn anul 2011.
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Grafic 2. Evolutii ale numarului de salariati in perioada 2008-2011pe clase de #mime
(dinamia procentual de la an la an, efectivele anului precedent repie200%) - %
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[11.2. Fluxuri de personal

Pentru a identifica tendjele de evoltie a ocuprii, trebuie & analiazm specificul structurii
salariailor din intreprinderi in prezent trecut. Avand in vedere faptui camurile economice
sunt caracterizate de modele de dezvoltare difeziteluiile in plan sectorial se dovedesc a fi
foarte importante pentru o mai kuintelegere a potemalului de cerere de fgr de munéd. De
fapt, informaiile privitoare la fluxurile de intrargi iesire a salariglor din ntreprinderi trebuie
sa fie incluse Tn analiza evaiei recente a sectoarelor economice. Ele pot ofdicii valoroase
asupra dezvditilor viitoare si asupra nevoii de fgf de muné ce trebuie & fundamenteze
deciziile de politid din domeniul ocujrii si educaiel.

Raportul dintre intfrile si iesirile de salarig inregistrate in perioada 2008-2011 &rata cum
am \azut si in subcapitolul anterior, o tendinde reducere a efectivului de saldria nivelul
intreprinderilor investigate. La nivel manal, du@ doi ani consecutivi (200%i 2010),
caracterizé de intéri de personal mai reduse decagirie®, anul 2011 (panla momentul
realizirii investiggiei) arita o egalizare a fluxurilor de personal, dnie fiind usor superioare
iesirilor. Valorile indicatorului arat ca regiunile Nord Est, Sudi Bucurssti-lifov sunt
caracterizate de cele mai slabe/negative ewvgde durata crizei, in vreme ce regiunile Nord
Vest, Centrui Vest sunt caracterizate de cele mai bune ewvobw intrari de salarid superioare
iesirilor (in anii 2010si/sau 2011).

% Raportul int#ri/iesiri este subunitar
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Grafic 3. Fluxuri de salariati in perioada 2008-2011: raportul dintre intriri si iesiri %, pe
regiuni de dezvoltare
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“ Un raport intirifiesiri subunitar arat ci intrarile/angajirile intr-o firma au fost mai mici decatggile, un raport
supraunitar arétca intrarile/angajirile au fost mai mari decatsieile
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IV. L OCURI DE MUNC A VACANTE S| DEFICIT DE CALIFIC ARI

IV.1. Firmele cu locuri de mung vacante

Cel mai important indicator pentru ,cererea deifole mung imediat” (care trebuie satig€uta

pe termen scuri foarte scurt) esteafa indoiak reprezentat de nuirul/ponderea de locuri de
muna vacante existente intr-o fifila un anumit moment din timp. Astfel, pentru anitiiéca
atat regiunile de dezvoltare, gagctivititile economice unde se attoncentrat cererea de fox
de mund, putem § utilizam doi indicatori: pe de-o parté sstimim ponderea firmelor care au
locuri de mung vacante, presupunand acele firme care au acum locuri de mumacante vor
avea nevoie de salafidn viitorul apropiatgi, pe de akt parte, putem estima ponderea locurilor
de muné vacante in nu#rul total de locuri de muricexistente in firmele investigate. Ambele
masuri sunt importantgi de altfelsi utilizate simultan pentru a identifica acele sacé care au
nevoie de fai de mund si care in anumite sitgiase pot confrunta cu dificuti in recrutarea de
personal calificat adecvat nevoilor.

Utilizand prima modalitate de #surare, adit ponderea firmelor care au locuri de mugic
vacante la un anumit moment de tim@ugust 2011 in cazul anchetei deifadescoperim
faptul & nu exist Tn mod necesar o lgémgira intre evoltiile de personadi incidenta firmelor cu
locuri de mung vacante. Regiunile Vest, Nord Vest, Sud Est, SedtM Nord Est se situeéz
semnificativ peste media fi@nak din punct de vedere al firmelor care au la momeawetalizrii
anchetei locuri de muticvacante. La polul opus, semnificativ sub medisionak se afh
regiunile Sud, Bucuggi-llfov si Centru.

Grafic 4. Distribu tia companiilor care au locuri de muné vacante, pe regiuni de dezvoltare
(% firmelor care au locuri de muhgacante in total firme din regiune)
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Facand aceedanaliz in profil sectorial, descoperim faptul armiatoarele actividiti economice
— Distriburia apei si salubritate Tranzagiile imobiliare, Hoteluri si restaurantesi Industria
prelucratoare inregistreaz cele mai ridicate ponderi de companii care rapaitexistena
locurilor de muna vacante. Semnificativ sub mediginaali se afi sectoarel@lte activitiri de
servicii, Informaii si comunicaii si Industrie extractig, inregistrand cele mai &ute ponderi

de companii care au nevoie detfale muné la momentul anchetei.
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Grafic 5. Distribu tia firmelor care au locuri de munci vacante, dug activitatea economié
(% firmelor care au locuri de muhgacante in total firme din activitatea econatic
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Agric, silvic, pescuit
Industrie extractiva
Industrie prelucratoare
Energie electrica si termica, ..
Apa, salubritate, deseuri
Transport si depozitare
Hoteluri si restaurante
Informatii si comunicatii
Interm. fin. si asig.
Tranzactii imobiliare
Activ. prof,, st., tehnice
Activ. de servicii admin.
Sanatate si asistenta sociala
Alte activitati de servicii

Grafic 6. Distributia firmelor care au locuri de munci vacante, pe clase de #mme (%
firmelor care au locuri de muiwacante in total firme din clasa danme)

40,0
34,1
35,0
30,0
25,0
20,0
16,0
15,0 112 12,2
10,0 8,7
D,D 1 T T T 1
micro (5-9 mica(10-49) medie (50- mare (250 si Total
salariati) 249) peste)

Asa cum era de steptat, pe risui ce dimensiunea firmelor cte, cu atat crge si
probabilitatea ca respectiva fiingi aiba locuri de mung& vacantegi implicit nevoie de personal.
Dar da@ in medie aproximativ 12,2% din firmele investigate locuri de muric vacante, in
cazul firmelor mari ponderea firmelor care au locie mund vacante este de aproape de trei ori
mai mare decéat media, ajungand la 34,1%.
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IV.2. Rata locurilor de mung vacante

Asa cum am precizat la inceputul acestui subcamtalfi metodi de a nisura cererea de f@r
de muné existend la un moment dat este reprezemntdé rata locurilor de mu#ficvacante.
Definim rata locurilor de muna@ vacanteca raportul dintre nuanul total de locuri de murac
vacantesi numarul total de locuri de murag(atat ocupate, cat neocupate/vacante existente intr-
o firma). Ca orice rdt, rata locurilor de muricvacante se exprifrprintr-un procent.

De asemenea, preéin ci prin loc de mung vacant ne referim la acel loc de mameclarat de
firma ca fiind neocupat la momentul realiz ancheteisi pe care angajatorul intganeaz s il
ocupe in viitorul apropiat (in maxim 3 luni)arg doarsi poate, atunci cand vorbim de locuri de
muna vacante avem in vedere atat locurile de miudeja existente n firtn céatsi locurile de
MuN@& nou create, care nu au fost niciadatupate panin prezent.

La nivel naional, conform rezultatelor anchetei deifaloar 1,7% dintre locurile de munci
existente sunt vacanteAceasi rat este fira doarsi poate sgzuta, atagand dup sine probleme
legate de intrarea tinerilor absolviepe piaa muncii. De regdl atunci cand cererea de ttode
muna este sizuti, iar oferta ridicat, tocmai tinerii absolven indiferent de nivelul lor de
educaie intampir dificultati in ocuparea unui loc de munc

Grafic 7. Rata locurilor de munci vacante, pe regiuni de dezvoltare (%)
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Rata de locuri de muao/acante atinge nivelele cele mai ridicate in Vegtii, Tn acele regiuni
care au regit sa depiseasd efectele negative ale crizgi,anume Sud Vest (3,2%), Nord Vest
(3,0%)si Vest (2,9%). De asemenea, regiunea Sud Est,gidireensibil la varigiile sezoniere,
este caracterizatde o rai a locurilor de munt vacante peste mediatimmak (2,5%). Rata
locurilor de mung vacante atinge nivelele cele maiagte in regiunile Sud (0,4%) Bucuresti-
lIfov (0,6%), aceste valori putand indica fie gieale muncii cu dinamicredus din cauza
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efectelor crizei, fie pig ale muncii flexibile unde locurile de muinegacante sunt ocupate in
foarte scurt timp. Avand in vedere specificul eqormsi de piga a muncii din cele dauregiuni
precumsi ansamblul rezultatelor anchetei se poate apagmima dintre explicgi este valabid
pentru regiunea Sud, iar cea de a doua, pentiuneg Bucurgti-lIfov.

Rezultatele in profil sectorial confithdoar patial prima nmasui utilizata pentru identificarea
acelor sectoare ale economieitiopale care au cerere rididgate fota de mung. Astfel,
Tranzagiile imobiliare (3,7%)si Intermedierile financiar€2,4%) sunt caracterizate de rate ale
locurilor de mung vacante semnificativ peste medigiomak. Tot cu rate gor peste media
ngionak suntsi sectoareleHoteluri si restaurante(2,2%), Industrie preluctitoare (2,2%),
Construgii (2,1%)si Industrie extractid (2,1%). Semnificativ sub mediatr@nali, din punctul
de vedere a ratei locurilor de ménwacante regsim urmitoarele activiiti economice:
Produgia si furnizarea de energie electriq0,1%) — unde rata locurilor de muineacante este
aproape ndl, Informgii si comunicaii (0,4%), Activitari de servicii administrativesi suport
(0,4%),Alte activititi de servicii(0,6%)si Sinatatesi asistena sociaki (0,7%).

Grafic 8. Rata locurilor de munci vacante, pe activifiti ale economiei ngéionale (%)
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Cu cat o firmi are dimensiunile mai reduse, cu atat este afectai puternic de lipsa
personalului necesar. Astfel, rata locurilor de oduvacante, atinge cca. 2,6% la nivelul micro
firmelor. Capacitatea redus firmelor microsi mici de a oferi condii de muné atrigatoare
(inclusiv beneficii salariale) le face foarte vulakile in faa fluctuaiilor de personal. La nivelul
firmelor mari, rata locurilor de muao/acante estesar sub media rfeonak, avand valoarea de
1,5%. Cea mai micrata a locurilor de muntvacante caracterizeafirmele medii (1,2%).
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Grafic 9. Rata locurilor de munci vacante, pe clase de fnime (%)
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Rata locurilor de muric vacante atinge cele mai inalte nivele pentru gropapaionak
Muncitori calificari (3%), urmai de Operatori pe instaldai, magsini, asamblori (2,5%) si
Muncitori din agricultug si pescuit(1,8%). Toate aceste grupe octipaale care inregistreaz
cele mai ridicate rate ale locurilor de maneacante sunt principalele "beneficiare” ale
calificarilor furnizate de Tntamantul profesional, ceea ce poate sugera un defécifota de

muna pentru acest nivel de calificare.

Grafic 10. Rata locurilor de munca vacante, pe grupe ocupgonale COR 2011 (%)
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I\VV.3. Domenii de formare profesionalpentru locurile de mung vacante

Dintre domeniile relevante pentru liceul tehnologiénvataméntul profesional, cele mai multe
locuri de mung vacante se inregistreéapentru domeniilendustrie texti si pielarie (29,2%)si
mecania (27,3%), urmate la distgh de domeniileconstrugii, instalasii si lucrari publice
(11,3%),electric(8,6%),comer (6,8%),turismsi alimentaie (5,8%).

Grafic 11. Distributia locurilor de munca vacante, pe domenii de calificare relevante
pentru liceul tehnologicsi invatamantul profesional (%)
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Cele mai multe locuri de muaicvacante care necesitalificari specifice Tndtamantului
postliceal sunt deschise pentru domenskervicii (39,1%), urmat denformatiai (13,9%),
protegia mediului(10,0%),sanatate si asistena pedagogiaé (9,9%)si electroniei automatizri
(9,0%).
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Grafic 12. Distributia locurilor de munca vacante, dugi domeniul de calificare relevant
pentru nvatamantul postliceal (%)
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IV.4. Tipologia locurilor de mund vacante

Doar 6,6% dintre locurile de muhcvacante existente, conform solicitor angajatorilor,
necesit un nivel superior de eduta aceast pondere atingand cele mai ridicate nivele n
regiunile Bucurgti llIfov (20,7%), Nord Est (14,8%9i Sud (13,8%). Pe de alparte, regiunile
Nord Vestsi Vest sunt regiunile caracterizate de ponderile e¢eai ridicate ale locurilor de
munc vacante necesitand nivelagat de eduage (46,7%, respectiv 22,7%). La niveltiomal

se detgeaz nvatamantul profesional urmat de liceul tehnologic cleamai mari ponderi din
totalul locurilor de munt vacante (40%, respectiv 19,3%). Cele mai mari pangentru
ocupaiile pentru care se solidinivel de pregtire prin invaitamant profesional se inregistrédn
regiunile Centru (67%gi Nord Est (59%), urmate cu ponderi peste mediaival ngional de
regiunile Sud (50,5%j3i Sud Vest (47,7%). Ponderile cele mai ridicatela®uri de mung
vacante necesitand pegge prin liceu tehnologic se régesc in Sud Est (40,7%), Vest (28,5%),
Sud (25,7%}i Bucurssti lifov (21,6%).
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Grafic 13. Distributia locurilor de munca vacante, dug nivelul de educaie solicitat de

angajatori, precum si dupa regiunea de dezvoltare(% in total locuri de muricvacante
existente la nivelul regiunii)
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In medie, locurile de mugicvacante existente sunt neocupate, in medie, d@&@& luni, cauza
fiind fara doarsi poate viteza cu care se odulpcurile de mung vacante pe o pi&a muncii

caracterizat de excedent de ofértDe altfel, cca. juritate din locurile de murcvacante
existente sunt "deschise” in ultima furt€eva mai mult de un sfert din locurile de muwmacante
sunt "deschise” de maxim 3 lugiidoar o minoritate, de 7% sunt disponibile de mait de 9
luni.

Grafic 14. Distributia locurilor de munca vacante dugi numairul de luni de cand sunt
neocupate (%)
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Avand in vedere perioada econoinicaversat si viteza cu care se ocagocurile de mung
vacante, vom considera curile care sunt vacante de mai mult de 3 l@megeaz "dificult :ti

de recrutare”. Aproape junitate (48,7%) dintre locurile de mungacante de mai mult de 3
luni necesit nivel de eduage specific Tndtamantului profesional, iar cca. un sfert (28,2%)ahiv
de educae specific liceului tehnologic/industrial. Dificidtile de recrutare sunt, astfel, generate
cu preadere de locuri de muacnecesitand califiiri specifice liceului tehnologicsi
Tnvatamantului profesional.

Grafic 15. Distributia locurilor de munca vacante neocupate de mai mult de 3 luni, duip
nivelul de educdie solicitat de angajator pentru ocupare (%)
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Marea majoritate a locurilor de mungacante neocupate de mai mult de 3 luni sunt rohsti
ocupaiilor subsumatemuncitorilor calificai (51,6%) si operatorilor pe instaldi si magini
(18,0%)

Grafic 16. Distributia locurilor de munca vacante neocupate de mai mult de 3 luni, duip
grupa ocupationala (%)
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GO 9 = Muncitori necalifica
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IV.5. Principalele motive pentru care locurile deunca vacante sunt neocupate

Motivele pentru care locurile de muneacante sunt ilicneocupate sunt cat se poate de diverse.
Astfel, pe ansamblulaspunsurilor oferite de angajatori, pentru doar &&intre locurile de
MuNG nu s-a prezentat nimeni la concurs - indiciu peestimarea &surii in care companiile
se confrunt cu un deficit cantitativ de fgr de muné (definit ca lipsa de luétori calificati
pentru 0 anume meserie pe tpidocal si/sau regiona a muncii). 26,6% dintre locurile de
muna@& vacante auamas neocupate pentrui @plicanii care au solicitat angajarea nu au
corespuns ceriglor firmei — expresie a unui deficit calitativ dalificari (fara a pierde din
vedere ins ci aceste cifre reflegt un anumit nivel de dezirabilitate aispunsurilor
angajatorilor). In condii de crizi economid, surprinde procentul semnificativ de 15,6% locuri
de muné raimase neocupate pentré @plicanii au refuzat condille de mund oferite de firme,
aceasta demonstrand, dne dat, ca exisi un segment important de locuri de maivacante
caracterizate de conilide mun@ ne-atractive.

Grafic 17. Cauzele pentru care locurile de munt sunt Inci vacante in prezent in viziunea
angajatorilor (%)
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Grafic 18. Cauzele pentru care locurile de munt sunt Inci vacante in prezent in viziunea
angajatorilor, dupa nivelul de educaie solicitat pentru ocuparea locului de mung vacant
(%)
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Analiza cauzelor pentru care, in viziunea angajatorlocurile de mung vacante auamas
neocupate, in funie de nivelul de edude solicitat la ocuparea acestor locuri de naume arat

ca pentru locurile de muimecesitand iritamant profesional, cea mai mare parte a locurilor de
muna& vacante au amas neocupate pentrua caplicanii nu au corespuns cetglor
postului/angajatorului. Locurile de muncvacante necesitand liceul tehnologic amas
neocupate, in egaimasui pentru & aplicanii nu au corespuns cetglor postului, precungi
pentru @ aplicanii au refuzat condiile firmei.

IV.6. Cunastinge si competeme solicitate la ocuparea locurilor de mudcsacante

S-a solicitat fiegrei firme investigate ca pentru fiecare loc de niaunacant declaratas
numeassg cele mai importante cugtnte si competere pe care le solicitaplicanilor la evaluare
si angajare.

Atunci cand vorbim de recrutageangajare trebuieasavem in vedere faptufidesi un angajator
urmareste i raspund prin angajare unei nevoi dectate de vacantarea unui loc de misau

de crearea unuia nou, tet@cesta are in vedegeo viziune pe termen lung cu privire la rolul pe
care persoana in cauit va juca in firma respectiv Un sfert dintre angajatori refazsau nustiu

sa dea detalii cu privire la cugbntele si competerele solicitate la angajare. Pentru cele mai
multe dintre locurile de mu#icvacante existente — 64,7% - angajatorii iadieneric ca fiind
importante tisiturile de personalitate (caten de atitudini, responsabilitate, rgtmare etc.),
Thaintea competeeale tehnice specifice postului (62,1%). Acest lutmueste deloc surpridtor,

din perspectiva importagi competetelor-cheie, determinante atat pentru dezvoltaresopeh
de-a lungul vigi active céatsi pentru succesul la locul de munei evoluia Tn cariera
profesional a angajglor. Din sfera competealor transversale, pentru 5,4% dintre locurile de
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muna& vacante angajatorii solidittapacitate de a lucra in condide stres/program prelungit
pentru 3,8% gpanirea diferitelotimbi strazine, pentru 2,8% competendecomunicare, 1,9%
competere de a lucra cu tehnologia informe@i, capacitatea de a lucra in eclhip(1,8%),
capacitatea de niare/imbutarire a performapelor personale (1,3%) iniziativa (1,3%).

Grafic 19. Cele mai importante cungtinte si competerte solicitate la ocuparea locurilor de
munca vacante (%)
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Atunci cand vorbim de recrutargi angajare pentru locuri de muno/acante deschise
absolvemlor de liceu tehnologigi Thvatamant profesional, accentul pare a fi pus @eiturile

de personalitate (70,4%), urmate de competentehnice specifice postului (64,8%), intr-o
masura chiar mai accentdatlecat la nivelul intreguluisantion de locuri de mu#icvacante
pentru care am solicitat informiadetaliate. Dintre competggle transversale, pentru 6,8% dintre
locurile de mung vacante angajatorii solidicapacitate de a lucra in conrdide stres/program
prelungit, comunicare (2,2%), capacitate de a lutmaechipi (2%), competege de a lucra cu
tehnologia informaei, (1,1%) Pentru 2,8% dintre locurile de munwacante existente
angajatorii nu au nici o cetihspeciai la angajare.
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Grafic 20. Cele mai importante cungtinte si competerte solicitate la ocuparea locurilor de
munca vacante care solicti calificari specifice liceelor tehnologicesi Tnvatamantului
profesional (%)
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Atunci cand vorbim de recrutargi angajare pentru locuri de muncovacante deschise
absolvemilor descoak postliceai, accentul se pune cu péeere pecunatinselesi competerele
tehnice ale aplicafilor (59,4%).Trasaturile de personalitatesunt indicate ca importante pentru
23,8% din locurile de muicovacante pentru nivelul de pigge postliceal, aspect compensat de
accentuarea competetor cheie care cresc in importafin viziunea angajatorilor: competen
de a comunica hmbi strzine (30,9%)competerele decomunicare (17,2%)precumsi cele de

a lucra cutehnologia informaei (8,1%),urmate de capacitatea de a lucra in ec¢h{@,3%)si
capacitatea de a lucra in conilide stres/program prelungit (2,1%)
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Grafic 21. Cele mai importante cungtinte si competerte solicitate la ocuparea locurilor de
munca vacante care solict calificari specificescolilor postliceale (%)
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V. EVOLUTII ESTIMATE ALE NUM ARULUI DE LOCURI DE MUNC A PE TERMEN
SCURT

V.1. Estimiri la orizontul urmdtoarelor 6 lunigsi 12 luni

Intentiile angajatorilor in priviga crarii si distrugerii de locuri de muicin perioada imediat
urmatoare reprezirt informaii cheie pentru o evaluare adecvat potemialului de cerere de
forta de mund. Avand in vedere perioada econoinigrin care intreaga economie trece,
angajatorii intampid mai mult ca niciodatdificultati Tn a estima viitorul lor nu#r de salarig.

Cu toate aceste, intgite acestora de @-creste sau a reduce nuinul de locuri de municse
dovedesc a fi indicii valoroase pentru estimarearaale calificri.

In primul rand, cca. 24,1% dintre firmele digaation, fie nustiu, fie nu vor & spuri cAi
salariai estimeaz ca vor avea peste 6 luni; ponderea acesispunsuri de tip "nutiu”/"nu
raspund” Eméane constaatatunci cand rugm angajatorii & estimeze g salariai vor avea peste
urmatoarele 12 luni. Procentele afainci o dat, dificultatea perioadei prin care trece mediul
economic din Romanigi lipsa predictibilititii acestuia.

Mai mult de junitate dintre respondendeclai ca au intemia de agi pastra constait
dimensiunea afacerii, din punct de vedere al #frutui de salaria la orizontul urnitoarelor 6
luni. Doar o minoritate de 10,9% dintre respondemticipeaZ cresteri ale nurdrului de
salariai. Contrar atepérilor, cele mai optimiste din punctul de vedereabluiei numirului de
salariai pe termen scurt nu sunt micro-firmele, ci firmeiari, probabil, mult mai robuste Tntda
provodirilor crizei. De asemenea, tot in mod surpitog, cu cat dimensiunea firmei gte, cu
atat crate si pondereaaspunsurilor’nu stiu” . Pe de alt parte, cu cat dimensiunea firmei scade,
cu atat crgte probabilitatea ca obiectivul pe termen scafiesacela de a rgusa pastreze firma

la dimensiunile existente.

Grafic 22. Distributia ntreprinderilor dup a estimérile privind evolutia numarului de
locuri de munci in urmatoarele 6 luni, pe clase de #&rime (%)
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La orizontul urnitoarelor 12 luni, optimismul este mai accentuatifedscreste ponderea
firmelor care estimeazsporirea nurrului de salarig, dar tendiga se metine neschimbdt cu
cat clasa de amme crate, cu atat firmele se dovedesc mai ingt@are cu privire la evotiile
pe termen scurt.

Grafic 23. Diferenta (%) intre ponderile firmelor care declara ca vor creste numarul de
salariati peste 12 luni, comparativ cu peste 6 luni, pe da de narime
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Grafic 24. Distributia intreprinderilor dup a estimirile privind evolutia numarului de
locuri de munca in urmatoarele 6 luni, pe regiuni (%)
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Intreprinderile din regiunile Vest (17,2%), Sud V€53,2%)si Nord Vest (13%) sunt cele mai
optimiste Tn estimarea eveiei numirului de personal pe termen scurt (6 luni). Elela&cin
ponderea cea mai ridigatca intertioneaz si isi creasd& numirul de locuri de muric in
urmiatoarele sase luni. La polul opus, regiunile Sud (6,8%b)Bucurssti-lifov (8,3%) sunt
caracterizate de cea mai redldinamic din perspectiva evofiei numarului de salaria pe
termen scurt. Mai mult decat atat, regiunea Suebjistreaz cea mai ridicdt rati a raspunsurilor
,-NuU stiu” ca dimensiune a incertitudinii economige a potemialului scizut de anticipare
strategid.

Toate regiunile devin optimiste la orizontul ditmarelor 12 luni, ponderea firmelor care
estimeai cresteri ale nurdrului de salaria crescand cu 7,6%. Regiunile din vesiri sunt,
alaturi de Nord Est, mai optimiste cu privire la evtdununirului de salaria si la revirimentul
economic pe termen scurt.

Grafic 25. Diferenta (%) intre ponderile firmelor care declara ca vor creste numarul de
salariati peste 12 luni, comparativ cu peste 6 luni, pe ragni de dezvoltare
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Casi para acum, sectoarele cele mai optimiste cu privirpdgenialul de evoltie a nunarului
de salaria peste 6 luni sunintermedierile financiarei asiguri (la nivelul @rora, 21,8% din
firme estimeai cresteri ale nurdrului de salaria in urmitoarele 6 luni),Sinatate si asistena
sociak (18,3%),Activitari de servicii administrativei suport(14,6%)si Industrie preluciitoare
(14%). Firmele dirProdugia si furnizarea de energie electricapi, gazeestimeai, in cea mai
ridicati pondere, reducerea naralui de salaria pe termen scurt (16,8%)Tranzagiile
imobiliare manifesi cel mai ridicat grad de incertitudine cu privieedvoldiile pe termen scurt
(29,8% spunZnustiu c&i salariai vor avea chiasi peste 6 luni).
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Grafic 26. Distributia intreprinderilor dup a estimirile privind evolutia numarului de
locuri de munci in urmatoarele 6 luni, pe activititi economice (%)
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La orizontul urniatoarelor 12 luni, devin optimiste firmele dindustria Extractivi, Agricultura
si Informaiile si comunicaiile. Firmele dinProdugia si furnizarea de energie electtic api,
gazeraman reticentai cu privire la evoltiile la orizontul urnatoarelor 12 luni, acestea uinnd
pe cat posibil &si pastreze nurirul de salarig constant.

Grafic 27. Diferenta (%) intre ponderile firmelor care declara ca vor creste numirul de
salariati peste 12 luni, comparativ cu peste 6 luni, pe aeit ati economice
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Rezultatele analizei indico evoluie pozitiva (cresteri-saderi) a nurdrului de locuri de muric
atat la orizontul urigtoarelor 6 luni, dasi la orizontul urnatoarelor 12. Totgi, trebuie subliniat
faptul & daa firmele estimeax in genere & isi vor pastra constant nuiinul de salaria sau
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chiar 1l vor crete la orizontul urratoarelor 6 luni, situga se imbudtateste semnificativ atunci
cand vorbim de ur#toarele 12 luni. Aadar, &spunsurile angajatorilor privind evola pe

termen scurt (§i 12 luni) pun Tn evideg o woari crestere a cererii de fgf de muna®. Cu cat
dimensiunea firmei scade cu atéat steeprobabilitatea ca firmaasfie mai increitoare in
evoluiile pozitive pe termen scurt. Cele mai pesimistetdirmele medii, care estimeagsoare

reduceri ale efectivelor de salaripentru urnatoarele 6 luni, pentru ca apadi sreasé usor la

orizontul urnatoarelor 12 luni.

Grafic 28. Schimbarea (%) numirului de locuri de munca in urmatoarele 6 si 12 luni
comparativ cu numérul de locuri de munca existente in prezent, pe cti de marime
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La nivel regional, intreprinderile din regiunea @anestimeaZz cea mai mare cgtere a
numarului de salari@ la orizontul urnatoarelor 6 luni, iar regiunea Vest estimgaea mai mare
crestere a nurarului de salaria peste 12 luni. La cealédltextrend, regiunea Nord Est
demonstrearz cel mai sézut potemial de crgtere in privina nundrului locurilor de mung, cu
saderi semnificative estimate peste 6 lumicu 0 woaf revenire estimat peste 12 luni.
Bucursti llIfov este caracterizatinitial de o yoai scidere la orizontul uritoarelor 6 luni, iar
apoi de o crgere semnificativ sub mediati@nala.

Grafic 29. Schimbarea (%) a nunrului de locuri de munca Tn urmaitoarele 6si 12 luni
comparativ cu numirul de locuri de munca existente in prezent, pe regni de dezvoltare
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® Mentionam ci aceast analizi am realizat-o doar pentru firmele cageeistimeaz numirul de salarid atat pentru
urmitoarele 6 luni, c&ti pentru urnitoarele 12 luni. Cele care au cekipwn raspuns de tip NS/NR au fost excluse
din aceastprelucrare.
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Cele mai importante dispatit in privinta evoluiilor anticipate ale nudrului de locuri de
muncd sunt cele existente in profil sectorial. Astfeglec mai dinamice firme la orizontul
urmatoarelor 12 luni se estimeaa fi cele dinSindtate si asistena sociaki (cu o crgtere
estimad a nundrului de salaria de 8.9%)si Intermedieri financiaresi asigurari (cu o crgtere
estimad a nundrului de salaria de 7,6%). Acestea sunt urmate, la o digtaemnificativ, ca
estimiri de cragtere la orizontul urritoarelor 12 luni, peste media pe total economie, de
Industrie extractid (5,6%) Activitasi de servicii administrativesi servicii suport (5,4%)
Tranzagii imobiliare (4,5%), Agricultug (4,5%), Informai si comunicaii (4,2%), Comer
(4,1%), Construgi (3,8%).

La orizontul urnitoarelor 12 luni, firmele difProdugia si furnizarea de energie electric api
si gaze, Actividyi profesionalesi stiintifice, Distribusia apeisi salubritatesi Alte activitisi de
servicii estimeaz saideri ale efectivelor de personal.

Grafic 30. Schimbarea (%) a nunarului de locuri de munca Tn urmatoarele 6si 12 luni
comparativ cu numérul de locuri de munca existente n prezent, pe aeft ati economice
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Comparand structura ndinului curent de locuri de muagccu cea a locurilor de muestimate
a exista in firmele investigate peste 12 luni, lieehnaional, se constatci aceasta nu se
modifica semnificativ. Astfel, intreprinderile anticipeaa woafi crestere a ponderii Tn totalul de
locuri de mun& pentru ocupdle din grupele Muncitori calificari, Operatori pe instalai,
masini, asamblorisi Lucratori in servicii Avand in vedere nivelul de calificare asociatsaoe
grupe ocupgonale, putem concluziona @aceast evoluie este in favoarea ocupkr relevante
pentru Tndtamantul profesional.

Toate celelalte grupe ocupmale urmeay, pe bazaaspunsurilor angajatorilor,assi reduc
usor sau &-si mentina ponderea in structura de locuri de muadirmelor.
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Grafic 31. Structura locurilor de munca din prezent si structura locurilor de munca
estimate a exista peste 12 luni, pe grupe ocupanale (%)
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Una dintre cele mai importante dimensiuni ale ¢ed® calificari este structura acesteia pe
domenii de formare profesioralAvand in vedereacinvestigarea firmelor trebuiei $i ajute pe
decidenii de politica din domeniul edugeei, rezultatele acestei gami vor viza cererea de far
de muné& pe domenii in urigtoarele 12 lunki cererea Tnlocuit la orizontul urnitoarelor 12
luni.

Marea majoritate a locurilor de munpentru care se estimeéaarestere in urmtoarele 12 luni
sunt specifice ocupidor relevante pentru califigile oferite prin liceul tehnologic sau
Tnvatamantul profesional (71,3%), iar cca. 8,3% nedesieditire prin Tnvitamantul postliceal,
iar 8% sunt pentru cei cu studii superioare.

Grafic 32. Structura locurilor de munca pentru care se estimea crestere la orizontul
urmatoarelor 12 luni, dupa nivelul de educaie solicitat de Tncadrarea in ocuptia numita
de angajatori (%)
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La nivel naional, cele mai multe locuri de munpentru care firmele estimearza vor crate
cererea la orizontul uritoarelor 12 lunisi care necesit calificari relevante pentru liceul
tehnologic sau Tritamantul profesional ap@n domeniilormecani@ (20,9%),industrie textid
si pielarie (13,9%),comer (13,5%),construgii, instalarii si lucrari publice (13,0%)si electric
(10,3%) urmate deelectromecani€ (6%), turismsi alimentgie (5%), industrie alimentar
(4%).

Grafic 33. Distributia locurilor de munca pentru care se estimeagcresteri, dupa domeniul
de calificare — ocupaii relevante pentru liceul tehnologicsi invatamantul profesional (%)
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La nivel naional, cele mai multe locuri de munpentru care firmele estimeaza vor crete
cererea la orizontul uritoarelor 12 lunisi care necesit calificari specifice Tndtamantului
postliceal apam domeniilor servicii (55,0%), sanatate si asistema pedagogié (22,2%) si
informaticz (9,6%).
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Grafic 34. Distributia locurilor de munca pentru care se estimeakcresteri, dupa domeniul
de calificare - ocupaii relevante pentru invatamantul postliceal (%)
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V.2. Cererea inlocuit

9,6% dintre firmele investigate estim&az vor realiza pensiam in urmatoarele 12 luni.
Practic, prin pensionare vor fi vacantate locurinaénd, iar aceasta este o dimensiune a cererii
de fota de muné&. Trebuie in& subliniat faptul & in situaia in care condile economico-
financiare se vor agrava, iar firmele vor trebissisreduc si mai mult activitatea, atunci este
mai probabil ca firmeleasamane ocuparea acestor locuri de niypéra la momentul in care
mediul economic va deveni favoraBil predictibil. Cca. 37% dintre firmele diRrodugia si
furnizarea de energie electiic api, gazeestimeaz ca vor realiza pensiami la orizontul
urmatoarelor 12 luni. Cea mai ndicincidena a pensiodrilor se estimearz a fi Tn Activitari
profesionalesgtiingifice si tehnice.
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Grafic 35. Distributia firmelor care vor realiza pensioriri in urm atoarele 12 luni, pe

sectoare de activitate (%)
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Marea majoritate a locurilor de munestimate a fi eliberate prin pensionare sunt eeies
pentru califiérile oferite prin liceul tehnologic sau #@mantul profesional (62,8%), cca. 8,9%
pentru Tndtamantul postliceal, iar 15,2% necdésstudii superioare.

Dintre ocupaile relevante pentru liceul tehnologic saudtamantul profesional, cele mai multe
locuri de mung pentru care firmele estimeaga vor exista pensidimi la orizontul urnitoarelor
12 luni apatin domeniilor mecani@ (34,4%), urmate dendustrie textiz si pielarie (13,9%),
electric (13,5%), construgii instalarii si lucrari publice (10,5%),comer (6,1%)si economic
(5,6%).

Dintre ocupdile relevante pentru irfigamantul postliceal, cele mai multe locuri de miuipentru
care firmele estimedzca vor exista pensiami la orizontul urnatoarelor 12 luni apan
domeniilor servicii (42,8%), urmate de domeniileconomic (11,9%), mecania (7,8%),
informatiai (7,2%),construgii instalayii si lucrari publice (5,5%),electric (5%).

Grafic 36. Structura locurilor de munca pentru care firmele estimea# ca vor realiza
pensioniiri la orizontul urm atoarelor 12 luni, dupa nivelul de educaie solicitat de
incadrarea Tn ocupaia numita de angajatori (%)
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Grafic 37. Structura locurilor de munca pentru care firmele estimea# ca vor realiza
pensioniri la orizontul urm atoarelor 12 luni, dupa domeniul de calificare — ocupdi
relevante pentru liceul tehnologic sau in&tamantul profesional (%)
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Grafic 38. Structura locurilor de munca pentru care firmele estimea# ca vor realiza
pensioniri la orizontul urm atoarelor 12 luni, dupa domeniul de calificare - ocupdi
relevante pentru invatamantul postliceal (%)
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VI. PIATA MUNCII S| ABSOLVENTII

VI.1. Cine sunt tinerii absolvem angajafi?

Grafic 39. Distributia companiilor care au angajat tineri absolvesi ai promotiei 2010,
regional si national (%)
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Numai 12,2% dintre firmele incluse igamtionul n@ional declak ca au angajat tineri absolvgn
ai promaiei 2010, fie pe parcursul anului precedent, fi@11l. La nivelregional remar@m
regiunile de dezvoltare Sud VestNord Est, cazuri in care aproximativ 16-17% dinfirmele
incluse Tn gantion declat ca au angajat tineri absolvgmi promaiei 2010. Ponderi peste media
naionak a firmelor care au angajat absoluetin promaia anului 2010 s-au Tnregistrgit in
regiunile Bucurgti-lifov (14%) si Sud Est (13%). Regiunile SydCentru par & fi fost cele mai
putin deschise angaji tinerilor absolvenm.

Ruland aceed analizi in randul firmelor studiate dépclasa de nirime, obserdm faptul @&
distribuia firmelor care au angajat tineri absolvevariazi odati cu marimea firmelor: cu cat
dimensiunea firmelor este mai mare, cu atégterg probabilitatea ca acesteafs angajat tineri
absolvem ai promaiei 2010.

Grafic 40. Distributia companiilor care au angajat tineri absolvei ai promotiei 2010, pe
clase de ririme (%)
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in profil sectorial, remagen ramurile de activitateSinatate si asistend sociali (24,6%)
Produgia si furnizarea de energie electric gaze, ap (18,5%) Activitzsi de servicii
administrative si servicii suport (17,8%) Distribwia apei si salubritate (17,2%), Activitari
profesionale, stiinfifice si tehnice (16,1%) Informaii si comunicaii (15%), Hoteluri si
restaurante  (14,7%) Constrgic (13,4%), Comer (12,5%), care se situedzpeste media
naionak in ceea ce priwge incidena firmelor care declarfaptul @ au angajat tineri absolvgn
ai promaiei 2010. Pe de dtparte, remaion faptul é firmele din sectoare de activitate precum
Tranzagii imobiliare (2,0%) Industrie extracti¥ (5,3%)si Agricultura (5,9%) se afi sub media
naionak din acest punct de vedere.

Grafic 41. Distributia companiilor care au angajat tineri absolveti ai promotiei 2010, pe
sectoare de activitate (%)
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Angajatorii care au declarat @u angajat absolvegrau fost ruga sa spurd c&i absolven ai
promgiei 2010 au angajati ce nivele de edugda aveau actia. Cei mai mul dintre
absolverii angajai din promaia meniona& au fost din randul celor cu nivel de &gumant
profesional (29,1% din totalul absolv#or angajai), urmgi de Tn\vitamant superior (23,6% din
totalul absolvetilor angajai) si liceu tehnologic (21,4% din totalul absolyéor angajai). Pe
ansamblu, structura pe nivele de edigca tinerilor absolvanangajai din promaia 2010 este
apropiad de structura populiei salariale existeatla momentul anchetei. Ponderea din totalul
absolvegilor angajai, comparativ cu ponderea nivelului respectiv deicage in structura
populaiei salariale este ceva mai mare in cazul absdleende Tnvitamant superiogi mai mic

in cazul absolvaiior de liceu si de invitamant postliceal, dar relativ egalin cazul
Tnvatamantului profesional. Aceste compgirpar s indice &, pe 0 pig a muncii caracterizat
de o oferd excedentar, absolveri cu nivel ridicat de eduge sunt mai gor absorhi de piga
muncii Tn detrimentul celor cu prétiye de nivel mediu, ceea ce nu insearahlocul de mung
ocupat corespunde cu nivelul lor de edigcaAceast constatare deving mai evideni dac
avem in vedereac la momentul anchetei (la un an de la absolviremptiei 2010), in structura
locurilor de mung vacante (v. Cap. V.4, graficul nr.16), octip@ pentru nivelul de educa
Tnvatamant superior au o pondere de numai 6,6% compasatponderea acestui nivel de
educsie de 23,6% din totalul absolvéior angajai. In cazul Tndtimantului profesional,
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decalajul dintre ponderea de cca. 29% din totddabbvenilor angajai, fata de 40% in structura
locurilor de mung vacante la momentul anchetei, corelat cu cofriiaprezentate in capitolul
V.1 privind crgterea ponderii acestui nivel de pige in structura locurilor de muadn
urmatoarele 12 luni, oférun indiciu suplimentar privind existgnunui deficit de fai de muna
la acest nivel de calificare.

Grafic 42. Distributia tinerilor absolventi ai promotiei 2010 angajai de firmele investigate,
pe nivele de educie comparativ cu structura populatiei salariale pe nivele de eduage (%)
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Realizadnd analiza in profil ocugg@nal, constaim c tineri absolveti ai promaiei 2010 au fost
recrutai intr-o masula mai mare decéat ponderea in structura saiaraexisteni in cazul
grupelor de ocupi GO 2 (Specialjti), GO 3 Tehnicien) si GO 5 (ucratori in servici)), intr-o
pondere aproximativ egain grupaMuncitori calificari si mai redug in cazul grupelor GO 8
(Montatorisi asamblor) si GO 4 Fungionari).

Tabel 4. Distributia tinerilor absolventi ai promotiei 2010 angajai de firmele investigate,
pe grupe ocupaionale comparativ cu structura populdiei salariale pe grupe ocuptionale

Structura salariatilor Structura tinerilor unde:
in prezent(%) absolverti angajati (%) GO 1 = Legiuitori,inafi fungionari si
condugatori
GO1 6.9 0.5 GO 2 = Specialiti
GO2 14,1 24,9 GO 3 = Tehnicieni
GO 4 = Fungionari
GO3 .4 8.6 GO 5 = Lucgtori in servicii
GO4 4,3 2,5 GO 6 = Muncitori din agricultud si
GO5 10,5 14,7| peseut .
GO 7 = Muncitori calificai
GO6 0,4 0,0 GO 8 = Operatori pe instaki, masini,
GO7 27,3 26,9| asamblori
i i GO 9 = Muncitori necalifica
GOS8 15,0 9,1
GO9 14,1 12,8
Total 100,0 100,0
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Grafic 43. Distributia tinerilor absolventi ai promotiei 2010 angajai de firmele investigate,
dupa nivelul de educaie solicitat de incadrarea in ocuptia numita de angajatori (%)

W ocupatiirelevante pentru
liceutehnologic si
invatamant profesional

W ocupatiirelevante pentru
invatamant postliceal
22,6

ocupatiirelevante pentru
invatamant superior

maltele

Cele mai multe locuri de mua@entru care firmele au angajat absotvemn promaiei 2010si
care necedit calificari specifice liceului tehnologic sau #@mantului profesional apgn
domeniilor mecania (22,8%), comer (22,2%), si construgii instalasii si lucrari publice
(16,6%), urmate dendustria textil: si pielarie (8,6%), turismsi alimentaie (7,6%),fabricarea
produselor din lemii6,5%),economid5,%%), industrie alimentar (4,1%),electric(3,5%).

Cele mai multe locuri de muai@entru care firmele au angajat absotvemn promaiei 2010si
care necedit calificari specifice Tndtamantului postliceal apan domeniilor servicii (35,9%),
sanatatesi asistena pedagogia (25,0%)si informatiaz (22,0%).

Grafic 44. Distributia tinerilor absolventi ai promotiei 2010 angajai de firmele investigate,
dupa domeniul de calificare ocupaii relevante pentru liceu tehnologic sau in&¥tamantul
profesional (%)
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Grafic 45. Distributia tinerilor absolventi ai promotiei 2010 angajai de firmele investigate,
dupa domeniul de calificare — ocupéi relevante pentru invatamantul postliceal (%)
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VI.2. Satisfagia angajatorilor fat@ de tinerii absolven ai promaiei 2010
angajai

Rugai sa evalueze nivelul lor de satistexfaa de calificarea profesionah tinerilor absolvey
ai promaiei 2010 angaj® majoritatea angajatorilor se dedamai degralh mulumiti”
“foarte mutumiti” (72,3%). O pondere destul de ridigatintre angajatorii intervieya— 25,9% -
se declat "nemukumiti” si chiar "foarte nemubmiti” fatd de nivelul de calificare al tinerilor
absolven.

Grafic 46. Satisfagia companiilor care au angajat tineri absolveti ai promotiei 2010 faa
de calificarea profesionad a acestora, dug nivelul de educaie (%)
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Dac aprofundm analiza referitoare la gradul de satigla@ angajatorilor in funie de nivelul
de educge a tinerilor absolven ai promaiei 2010 angaj& constaim ci acesta varidzin
functie de nivelul de edudga. Cu céat nivelul de edugia este mai ridicat, cu atat ste ponderea
celor care se deckafoarte mufumiti. Excepie fac absolvetii fara nici o calificare, f& de care
gradul de mubmire este practic comparabil cu cetafale absolvefi cu studii superioare.
Gradul cel mai ridicat de nemuinire caracterizeéazabsolvegi de invatamant profesional, fa
de care angajatorii se decantr-un procent de 42,3% foarte nemuohiti si 3,1% mai degrab
nemutumiti, constatare care trebuie laah considerge ca expresie a componentei calitative a
deficitului de fora de muna pentru acest nivel de prége.

Nivelul de satisfaite fata de competeele tinerilor absolvende liceu tehnologic/industrial este
mai ridicat decat gradul de satisiadata de absolveti de liceu teoretic.

Daa realizim analiza gradului de satistee a angajatorilor f& de calificarea profesionala
absolverilor de liceu tehnologic sau Ta@mant profesional angajaconstaim ci cel mai ridicat
grad de satisfae cu privire la competeele profesionale caracterizaazabsolvenii
urmatoarelor domeniiindustrie textid si pielarie (pondereaaspunsurilor "mujumit” si "foarte
multumit” atinge nivelul de 94,1%)economic(ponderea @spunsurilor "mufumit” si "foarte
multumit” atinge nivelul de 93,7%)fabricarea produselor din lem(ponderea dspunsurilor
"multumit” si “foarte mutumit” atinge nivelul de 90,5%)industrie alimenta¥ (ponderea
raspunsurilor "'mujumit” si "foarte mutumit” atinge nivelul de 89,0%3i electric (ponderea
raspunsurilor "mujumit” si "foarte mukumit” atinge nivelul de 86,6%)Domeniile profesionale
specifice liceului tehnologigi Tnvatamantului profesional, & de care angajatorisiiexprima
cele mai ridicate nivele dénsatisfadie pentru nivelul de pregire a absolvefilor sunt
construgii, instalasii si lucrari publice (ponderea aspunsurilor "nemuumit” si “foarte
nemutumit” atinge nivelul de 72,4%jgi mecani@ (ponderea aspunsurilor "nemuumit” si
"foarte nemujumit” atinge nivelul de 65,1%)

Grafic 47. Satisfagia companiilor care au angajat tineri absolvemi de liceu tehnologic sau
Tnvatamant profesional faa de calificarea profesionad a acestora, du@ domeniul de
calificare (%)
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industrie sllmentzra & | | 42.!‘; | | 11,0
chimicindustriala _| | | |66,0 | | | | 22,|7
electric _|| | | |s7,3 | | | |13,4
mecanica —| |22,D | | 20.2 | | a4,9| |
ravson s e ————m i
o;o 1ol,o 2clu,:) 3ol,o 40,0 sol,o sclu,o 7ol,o 80,0 gol,o 100,0
= fozrte multumit maidegraba multumit maidegraba nemultumit foarte nemultumit

Noti: Au fost excluse din prezentarea rezultatelor doiifeepentru care nu s-au inregistrat un namde cazuri
care g permiti realizarea analizelor statistice. Diferenpéani la 100% este reprezeniatle iispunsuri N/NR.
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Daa realizim analiza gradului de satisfax a angajatorilor f& de calificarea profesiorala
absolverilor de Tnvaitamant postliceal angajeconstaim ca cel mai ridicat grad de satisfaccu
privire la competetele profesionale caracterizéesabsolverii domeniuluiinformatiaz (ponderea
raspunsurilor "mufumit” si “foarte mukumit” atinge nivelul de 95,1%)Cu privire la
Tnvatamantul postliceal, angajatoriiiexprima cele mai ridicate nivele diesatisfacie fata de
absolverii din construgii, instalaii si lucrari publice (pondereaaspunsurilor "Tnemuumit” si

"foarte nemujumit” atinge nivelul de 57,4%).

Grafic 48. Satisfagia companiilor care au angajat tineri absolvei de nvatamant
postliceal fa&a de calificarea profesionad a acestora, dug domeniul de calificare (%)
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Notz: Au fost excluse din prezentarea rezultatelor daiifee pentru care nu s-au Tnregistrat un néande cazuri
care @ permiti realizarea analizelor statistice. Diferenpan: la 100% e reprezentatde mspunsuri N/NR.



VII. C INE SUNT FIRMELE INVESTIGATE ?

Pentru a surprinde in mod adecvat specificul rejomsantionul de firme este distribuit
echilibrat pe cele opt regiuni de dezvoltare. Déellinsisi modalitatea de santionare, prin
construgia unor gantioane reprezentative la nivel regional condace hstfel de distribie a
firmelor. Toate regiunile sunt bine reprezentatesantionul final, variga ponderii firmelor per
regiune fiind minind, de la 12% in Sud Vest la 13,3% in Bugtirdfov.

Grafic 49. Distributia firmelor investigate, pe regiuni de dezvoltare%o)
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Distribugia firmelor investigate pe clase deanme indici o prevaleri a firmelor mici care
reprezini aprox. junitate din totalul gantionului. De asemenea, firmele cu 5-9 safaria
constituie aproximativ 31% din totalul firmelor iestigate, firmele mijlocii aproximativ 12%b
cele mari 6,1%.

Grafic 50. Distributia firmelor investigate, pe clase de #érime (%)
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in profil sectorial,comerul (31,8%),industria preluctitoare (23,6%)si construgiile (12,3%)
sunt sectoarele economice cel mai bine reprezelaateelul gantionului investigat. La polul
opus,produgia si furnizarea de energie electric gaze, ap (0,4%),intermedierile financiare
(0,4%),industria extractiv (0,5%)si Tnvaramantul (0,8%) reprezirit sectoarele cu cel mai mic
numar de firme investigate.

Per total, peste juiitate dintre firmele investigate se deélanai degrab pesimiste in privita
iesirii Romaniei din criza economici financiag, considerandzacest lucru se va produce cel
mai devreme Tn 2014. 13,3% dintre firme congid#&rtara noastr va defsi perioada de crizin
2013, 10,7% in 2012i doar 1,2% dintre firme considerad enul 2011 este anul revenirii
economice. De asemenea, aproximativ o cincimealfiitne se dovedesc incapabile de a estima
orizontul isirii din criza, fapt ce semnifi€ un nivel ridicat de incertitudine Tn randul aceato
precumsi 0 capacitate szuta de anticipargi planificare.

Grafic 51. Distributia firmelor investigate, pe activititi economice (%)
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Cel mai accentuat optimism (dane referim la firmele care estimé@aevirimentul economic
pentru 2011si 2012) este prezent in rand firmelor dianzagii imobiliare (18,5%),hoteluri si
restaurante(15,8%), alte activitifi de servicii(14,6%)si comer (13,3%). Cele mai pesimiste
firme (ne referim la firmele care estimé&aiesirea din criz in 2014si dupa) activeaz in
sanatate si asistena sociaki (67,5%), produgia si furnizarea de energie electric gaze, ap
(66,3%), invizamant (65,1%) si distribwia apei si salubritate (64,8%). in orice caz, opinia
dominani este aceeaieconomia Romaniei vagiedin perioada de crizin 2014 sau dupsi, in
consecim, firmele vor continuasagioneze prudent in privia angajrilor.
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Tabel 5. "Cand estimgi ca Roméania va isi din criza economic si financiara?”, distribu tia
raspunsurilor pe sectoare de activitate economiq%)

23111 2(|)n12 2(|)nls 3'2533; NS | NR | Total
Agricultura, silvicultura si pescuit 0,4 10,2 7,7 59,5 1714 47 100
Industrie extracti® 59 3,7 13,5 48,6 28,4 100
Industrie prelucitoare 1,1 9,2 14,4 56,1 12/7 65 100
Energie electrit si termici, gaze 15,2 66,3 18,5 100
Distributia apei, salubritate 7.9 9,7 64,8 15,7 2,0 100
Construdii 14 | 10,7| 129 52,9 16,0 6,1 10(
Comet 1,3 | 12,0 123 52,4 16,8 5,1 100
Transporti depozitare 0,8 10,2 13,5 59,3 1201 41 100
Hotelurisi restaurante 1,4 14,4 12,9 42,5 226 4,2 1p0
Informatii si comunicaii 15 9,1 16,3 48,1 17,8 7,2 10d
Intermedieri financiare 1,9 22,5 55,2 52| 152 1009
Tranzadii imobiliare 1,6 16,9 16,0 52,6 10 19 100
Activitati profesionalestiintifice si tehnice 1,2 10,2 18,1 53,0 1319 35 100
Activitati de servicii administrative 0,4 10,0 12,8 49,0 26, 1,1 100
Sanatatesi asisten sociak 2,5 14,4 67,5 138 2,0 100
Alte activitati de servicii 1,7 12,9 11,3 441 219 81 100
Tnvatamant 8,7 5,9 65,1 20,3 100
Total 1,2 10,7 13,3 53,4 16,1 5,3 100

Aceeai analiz realizas in profil regional ne aratca regiunile Centrusi Sud sunt cele mai
optimiste cu privire la momentulgiei din criza si a revirimentului economic. Pe deaftarte,
cele mai pesimiste sunt firmele din regiunile N&stsi Vest.

Tabel 6. "Cand estimgi ca Roméania va isi din criza economic si financiara?”, distribu tia
raspunsurilor pe regiuni de dezvoltare (%)

in2011| n2012| 1n 2018 in 2014 NS NR | Total
sau dup

NE 0,3 6,7 10,7 64,0 13,6 4.9 10(
SE 0,6 7,8 13,3 56,9 17,7 3.6 10(
S 2,8 13,7 18,8 42,8 151 6.8 100
SV 0,4 9,2 16,8 55,1 16,3 2,1 10(
Y, 14 8,0 9,8 60,2 13,1 75 10(
NV 1,7 7,6 13,7 54,5 17,6 4.9 10(
C 1,9 18,4 12,0 48,6 104 8,7 100
BI 0,6 11,9 12,8 50,1 205 4,2 100
Total 1,2 10,7 13,3 53,4 16,1 5,3 100
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s |MINISTERUL o

* * o

7 * f e EDUCA 1:1 EI

** & CERCETARII

i ( TINERETULUI

===, | 5] SPORTULUI

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRU Centrul National de Dezvoltare a
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI $1 POSDRU 2007-2013 2007-2013 Invatamantului Profesional si
PROTECTIEI SOCIALE Tehnic

AMPOSDRU

Investeste in oameni!

Proiect cofinarat din Fondul Social European prin Programul Openal Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 202013

Axa priorita@ nr. 1,Educatia si formarea profesionak Tn sprijinul cre sterii economicesi dezvoltirii societitii bazate pe cunostere”
Domeniul major de interveie 1.1, Acces la educaie si formare profesionali initiala de calitate”

Titlu proiect: ,Corelarea ofertei educgionale a Tnvitamantului profesional si tehnic cu cerintele pigei muncii”

Cod contractPOSDRU/55/1.1/S/37932

Beneficiar: Centrul National de Dezvoltare a Indtamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)

CURS

Centrul de Soclologle Urbana sl Reglonala

CHESTIONAR NR.
PRIVIND CEREREA DE FORA DE MUNCA PE TERMEN SCURT (6 — 12 LUNI)

Buna ziua! Md numesc si reprezint institutul de sondajgi marketing - CURS care realizeag,
la solicitarea Centrului Ngional de Dezvoltare a Ingamantului Profesionalsi Tehnic -CNDIPT, 1in cadrul proiectului
.Corelarea ofertei educgaonale a invigamantului profesionalsi tehnic cu cerirrele pigei muncii”, un sondaj reprezentativ la
nivel ngional in firme, Tn scopul evaldrii cererii de forra de mun@ pe termen scurt. Firma/Organizeé dumneavoas# este
una dintre participantele la sondaji a fost extrag aleatoriu din bazele de date ale INS. M@nam ci raspunsurile
dumneavoast vor réméane strict confideriale si nu vor fi folosite decét la agregarea statisiia datelor.

De asemenea predin ai toate informgiile pe care le soliciim se refed la unitatea local la care se realizea@zinterviul. Astfel,
atunci cand wspundegi la intrebdri, va rugam si NU avei in vedere alte filiale sau puncte de lucru alerfiei.

A. INFORMATII PRIVIND FIRMA/INTREPRINDEREA

Al. NUMELE FIRMEI (Nu se adreseaizrespondentului, se completaadin lista primitd, scrigi clar cu majuscule)

A2.1. Localitate A2.2. Jude A3. Mediul de rezidegi: 1. Urban 2. Rural

A4. Marimea firmei la momentul reafizii interviului (humarul total de salariati cu contract de mundéi pe durata
nedeterminata si determinata):

1. 0-4 salarigi > STOP INTERVIU 4. medie (50-249)

2. micro (5-9 salariati) 5. mare (250si peste)

3. mica (10-49) 9. NR
A5. Principalul domeniu de activitate econoinicfirmei(se completeazcodul CAEN conform rev.2.)
(clasificarea CAENrev.2.) [ [ | 98. NS AR
CUl: 98.NS 99.NR

A6. Ramura principalde activitate economiqconform CAEN rev.2.)
1. Agricultur &, silvicultur a si pescuit— mergi la A7

2. Industrie extractiva — mergi la A7 9. Hoteluri si restaurante — mergi la A7

3. Industrie prelucr atoare — mergi la A7 10. Informa tii si comunicatii — mergi la A7

4. Productia si furnizarea de energie electrié si 11. Intermedieri financiare si asigurari — mergi la A7
termici, gaze, aji calda si aer conditionat — 12. Tranzactii imobiliare — mergi la A7
mergi la A7 13. Activit ati profesionale,stiin tifice si tehnice—

5. Distributia apei, salubritate, gestionarea mergi la A7
deseurilor, activit dti de decontaminare— mergi 14. Activit ati de servicii administrative si activititi de
A7 servicii suport — mergi la A7

6. Constructii — mergi la A7 15. Sanitate si asisterta sociali — mergi la A7

7. Comert cu ridicata si cu amianuntul; repararea 16. Alte activitati — mergi la A6.16
autovehiculelor si motocicletelor— mergi la A7 98. NS/NR — mergi la A6.16

8. Transport si depozitare — mergi la A7
A6.16. Descrig pe scurt activitatea firmei (numai pentru ceiecau #spuns cu cod 1§ 98 la A6):

88. NS/NR
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A7. Anul infiintarii firmei: /[ [ 98. NS
A8. Forma de proprietate a firmei:

1. privata cu capital majoritar roméanesc

2. privati cu capital majoritar striin

3. publica/de stat

4. cooperatisti

A9. Firma dvs. ...
1. Face parte dintr-un trust/grup naional
2. Face parte dintr-un trust/grup multinational
3. Nu este parte componetita unui trust/grup
8. NS/NR

A10. Firma dvs. are puncte de lucru?

99. NR

5. mixta (public si privat)
6. alta. Care
9. NS/NR

1. Da -> Al0.la. De céte puncte de lucru dispune firma thvtoati fara?

Noteaz numadrul)

A10.1b. Dar la nivelul judelui (Se numete judgul in care i aflari),

de cate puncte de lucru dispune firma dvs?

(Noteazi numdrul)

2. Da, aceast firm a este un punct de lucru al

3. Nu

B. INFORMATII CU PRIVIRE LA STRUCTURA PERSONALULUI

B1. Varugim s indicai numarul de salarig care...

Perioada

Nr. total de salaria

.. existau n firmi la sfarsitul anului 2008 (31 decembrie 2008)

.. au plecat din firma n cursul anului 2009

.. au fost angajai in firm a Tn cursul anului 2009

alo|o|p

.. existau Tn firma la sfarsitul anului 2009 (31 decembrie 2009)

.. au plecat din firmi n cursul anului 2010

.. au fost angajai in firm a in cursul anului 2010

.. existau n firmi la sfarsitul anului 2010 (31 decembrie 2010)

S|al~|o

.. au plecat din firma n cursul anului 2011

i. ... au fost angajai in firm a in cursul anului 2011

j. ... exista In firm a in prezent (momentul realizrii interviului)

8.NS 9.NR

k. ... estimai ca vor exista in firma la sfarsitul anului 2011 (31 decembrie 2011)

9999. NS/NR ‘

B2. Din catestiti, care este distribia salarigilor din firma pe ocupgéi la momentul actual, pe cele 3 tipuri
de ocupgi de mai josAtenie operator: un salariat va fi incadrat intr-un gjar tip de ocupge!

B2A. Vi rugam si ne spung care sunt ocupaéle manageriale de nivel inalt mediu din firma dvs. precusi céi salariai avei

n fiecare din aceste ocupdin categoria ocupgilor manageriale de nivel Tnali mediu intra presedinti, directori,directori
executivi,manageri,directori de departamente, sidi departamente, sefi de linie

Ocupaia (Noteaz ocupgia clar, aga cum o numete respondentul)

Nr. salariai

1.

2
3
4.
5.
6
7
T

OTAL
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B2B. Va rugim i ne spung care sunt ocupgle de tip administrativ din firma dvs. precugncéi salariai avei n fiecare din
aceste ocupi. (In categoria ocupgilor administrative intr@ cele de tip secretariat, din departamentele coiitagh resurse
umane, precunyi personalul auxiliar — femeie de servicigpferul managerului, etc.)

Ocupaia (Noteaz ocupgia clar, aga cum 0 numgte respondentul) Nr. salariai

1.

2
3
4.
5.
6
7
T

OTAL

B2C. Vi rugam s ne spung care sunt ocupile specifice_personalului de examidin firma dvs. precursi c&i salariai avgi in
fiecare din aceste ocufia(Noteaz ocupgia clar, aga cum o numete respondentul)
Noti: Cergi cAt mai multe detalii ale ocupg#ei. De exemplu ce tip de ldtug, ce tip de mecanic, ce tip de inginer!

Ocupaia Nr. salariai Ocupaia Nr. salarig

1. 11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ol o N ||k lw D

19.

TOTAL

-
©

ATENTIE OPERATOR!!
TOTAL B2A + TOTAL B2B + TOTAL B2C = NUMAR TOTAL DE SALARIATI (Vezi B1j)
" + =

B3. Din cétestiti, care este distribia salarigilor din firma, dupg nivelul de educge? Ne putgi oferi informagia sub forma
numdrului de salarigi sau ca procent din total salarfg dupi cum este mai convenabil.

Nivel de educge Nr. Salariai %

1. invatamant gimnazial, primar sau fari scoali

N

. Invatamant profesional coala de artesi meserii, an de completarescoala profesiona,
scoak de ucenici)

. Invatamant liceal — liceu tehnologic/industrial

. Tnvatamant liceal — liceu teoretic sau liceu voa#onal

albh|w

. Invatamant postliceal §coali postliceah si/sau scoak de maitri)

6. Tnviatamant superior

Total 100

ATENTIE OPERATOR!!!
In cazul Tn care respondentul alegeaspund la intrebarea B3 detaliind ndnal de salariati, avegrija ca nunarul total
rezultat prin insumarea celor 6 nivele de edacs coincidi cu nunirul total de salari@mertionat la B1j

B4. Vi rugim si ne indica numarul de salarig cu varsta de 55 de agii peste din firma dusNe putgi oferi informagia sub
forma numdrului de salarigi sau ca procent din total salarfg dupd cum este mai convenabil.

Numgr % din total nurar salariai

1. salariai cu varsta cuprinsi intre 55 — 59 ani

2. salarigi cu varsta 60 anisi peste
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C. LOCURILE DE MUNCA VACANTE
C1. In prezent, ayelocuri de mung vacante in cadrul firmei?
Prin loc de mund vacant ne referim la acel loc de muiageocupat la momentul realiiii interviului si pe care angajatorul intefioneazi si 1l ocupe n viitorul apropiat (in maxim 3 luni). N referim atat
la locuri de muna existente deja, caf la locuri de mungi nou create.

1. DA 2> MERGI LA C2

C2. Necesarul de fgrde muné pentru locurile de muricvacante:
( Cergi cat mai multe detalii ale ocugii. De exemplu ce tip de ldtus, ce tip de mecanic, ce tip de inginer!)

2NU 2 MERGI LA D1

Nr. | C2a.In prezent, pentruce | C2b. Vi | C2c. De cate | C2d. Care este nivelul de | C2e. Cerg C2f. Care sunt cutintele C2g. Care este, in opinia dvs. motivul
crt. | ocupaii aveti locuri de rugam € | luni sunt, in | educgie necesar pentru experiema si competerele necesare, | principal pentru care aceste locuri de mun
mund vacante? indicai medie, vacantg aceast ocupaie? anterioadi In specifice ocujrii acestor sunt vacante in prezer(th singur raspuns)
numarul locuri de 1. fnvagimant gimnazial, muna pentru | locuri de mung? NOTA: Nu se aplici pentru locurile de munci
(Noteaz ocupgia) locurilor munci pentru | primar sau fara scoak ocuparea vacante de mai ptin de o luri
2. Tnvatamant profesional i | ' o
SZcrgrlljtga 223831_ , (scoala ée artesipmeserii, an gcestor locuri | Operator! Ruga 1. Nu s-a prezentat nimeni la concurs/pentru
paie~ de completare scoala e muné respondentul 8 enumere angajarea pe acest post;
. ? I . ,
]E_)entru . profesionali) vac((j:lnte. cel mult 5! 2. Au existat persoane care au aplicat pentru
lecare (pentru mai 3. invatamant liceal — liceu | +- da 5 , aceste posturi, aveau calificarea cerdtdar
ocupaie pusin de o tehnologic/industrial 2. nu Raspuns liber! au fost respinse deoarece nu au corespuns
in parte !una, _ 4. nvagamant liceal — liceu | 9. NS/NR cerintelor firmei
m'E’rOdUCQ" teoretic sau vocgional 3. Au existat persoane care au solicitat
,0") 5. Invatimant postliceal angajarea, dar acestea au refuzat contile
g. In/\ll\laéamant superior de munci/salarizare oferite de firma
< S 4. Altele. Care
Numar 8. NS 9. NR
1.
2.
3.
4,

C3. Ce fel de demersuriidacut in scopul angaiii de personal pentru locurile de ménacante ?

DA | NU DA | NU
1.Am colaborat cu Agentia Judeteani/Municipal a pentru Ocuparea Forei de 1 0 | 5.Am dat anunuri cu locurile de munci vacante pe internet 1 0
Munca
2.Am colaborat cu agetii de recrutare private 1 0 | 6.Pe baza recomaritilor angajatilor, prietenilor, 1 0

cunostintelor

3.Am colaborat cu institugii din sistemul educaional (parteneriate cuscoli , 1 0 7.Nu am ficut demersuri in acest sens 1 0
universititi, etc.)
4.Am dat anunguri cu locurile de munci vacante in pred 1 0 | 8.Altele. Care? 1 0

9. NS/NR

58




D. PIATA MUNCII SI ABSOLVENTII

D1. Ati angajat absolvendin promaia anului 20107
Da = MERGI LA D2 2. Nu 2MERGILAEL

1.

8. NS> MERGI LA E1 9. NR 2 MERGI LA E1

D2. Absolveti angajai din promaia anului 201(indiferent de nivelul de eduga al acestora)

( Cergi cat mai multe detalii ale ocugiei. De exemplu ce tip de ldtug, ce tip de mecanic, ce tip de inginer!)
Nr. D2a. Pentru ce ocupieati angajat absolveindin D2b. Care a fost nuinul | D2c. Care este nivelul de edtiesa absolvegilor D2d. Per ansamblu, pentru fiecare
crt. promgia 20107 de absolvet angajai, angajai? ocupaie in parte, cat de muimit
pentru fiecare ocupia? 1. Tnviatamant gimnazial, primar sau firi scoak suntei de nivelul de pregire
(Noteazr ocupgia) 2. Tnviatamant profesional §coala de artesi profesional a absolvetilor angajai
(Notafi numadrul) meserii, an de completarescoala profesionat) de dvs.:
3. Tnvitamant liceal — liceu tehnologic 1. foarte multumit
4. Tnvatamant liceal — liceu teoretic sau vocgional | 2. mai degrabi multumit
5. Tnviatamant postliceal 3. mai degrabi nemultumit
6. Tnviatamant superior 4, foarte nemultumit
9. NS/NR 9. NS/NR
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
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E. ESTIMARI/ANTICIPARI PENTRU URMATOARELE 6 LUNISI 12 LUNI

E1l. Care credgeca va fi numirul total de salarkhai firmei peste 6 luni?
Numar 8888. NS 9999. NR

E2. Care credeca va fi numirul total de salarigai firmei peste 12 [uni?
Numar 8888. NS 9999. NR

Nr. | E3a. Care sunt ocugidge pentru care anticipaca veii reduce| E3b. Cu cét estiniaca veti reduce

crt. | numirul de salarig in urmatoarele_ 12 luni¥Noteaz ocupgia) numarul de salarig pentru

salariafi)

fiecare

ocupaie? (Notai numarul de

iR |win| =

Nr. | Eda. Pentru ce_ ocutia estimai ci vei creste nunirul de| E4b. Cu cét estimaca vei
crt. | salariai in urmitoarele_12 luni? numirul de salarig pentru
ocupaie menionati?

(Noteaz ocupgia)
(Notagi numarul de salarigi)

creste
fiecare

a|r|wiNE

E5. In urnditoarele 12 luni, estimiaca exist salariai in firma dvs. care se vor pensiona?
1. DA =2 mergila E6
2. NU -2 mergi laF1
8. NS> mergilaFl
9. NR -2 mergilaF1l

E6. Pensiodiri in urmatoarele 12 luni

Nr. | E6a. Pentru ce ocupiaestimai ca vor fi eliberate locuri de E6b. Care estimaca este nurarul
crt. | mund in firma dvs prin pensionare, in uttoarele 12 luni? de salaria care se vor pension

(Notafi numarul de salarigi)

(Noteaz ocupgia) pentru fiecare ocupi@ menionaé?

NN

F. PERFORMANELE ECONOMICE ALE FIRMEI

F1. Care a fost evajia cifrei de afaceri Tn anul 2010 comparativ cugtfél anului 2009?
1. A crescut 2. A imas aceigi/a ramas constani 3. A sazut 8. NS 9. NR

F2. Cum estim@evoluia cifrei de afaceri Tn anul 2011 comparativ cusfél anului 2010?
1. Va creste 2. Va ramane aceiai/va ramane constani 3. Va sédea 8. NS 9. NR

F3. Cum s-a prezentat sitismafinanciaé anuaf a firmei Dvs. la sf&itul anului 20107
1. profit 2. pierderi 3. “venituri=cheltuieli” 8.NS 9. NR

F4. Cum estim@a fi situaia financiaé anuai la finele anului 20117
1. profit 2. pierderi 3. “venituri=cheltuieli” 8. NS

9. NR
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F5. Cand estimiaci Romania va ig din criza economitsi financiai cu care se confruif
1. Tn anul 2011 3.1n anul 2013

2.1n anul 2012 4.Tn anul 2014 sau dup 8. NS 9.NR
F6. Cum credgca este mai probabiksevolueze cifra dvs. de afaceri pe parcursulatonior 3 ani?
an?2010 an?2011 an 2012 an 2013 2 an 2010 an2011 an2012 an2013 3 an 2010 an 2011 an201Z an 2013
an 2010 en2011 an2012 ar 2013 an 2010 an 2011 en2012 an 2013 an 2010 ar 2011 an 2012 an2013
4 5. 6
e — ., 88. NS
99. NR
7 an 2010 an 2011 en 2012 an 2013 8. Alt fel turdi graficul an 2010 an2011 2n2012 a12013
. . el, contura graricu

F7. Cum credgca este mai probabitisevolueze nutirul dvs. de salariape parcursul uritorilor 3 ani?

/—-’ & < + * \_‘\.

an?2010 an2011 an2M2 an2013 an 2010 an 2011 an2Cl12 an 2013 an 2010 an 2011 &n2012 an2C13

T T T 1 T T T | T T T 1
4 an 2010 &n2011 an2012 an 2013 5 an 2010 an 2011 &n 2012 an 2013 6 an 2010 ar 2011 an 2012 an 2013
99. NR

2n 2010 an 2011 an2Cl12 zn2013 an 2010 an 2011 =r 2012 an 2013
7. 8. Alt fel , conturd graficul

G. ALTE INFORMATII

G1. Pozjia (fungia) respondentului (pogile respondetilor) Tn cadrul companiei/firmei
1. 2. 3.

DOAR PENTRU OPERATOR!

G2. Durata interviului minute G3. Data de realizare a interviului_ / /2011

Ziua Lua
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ANEXA 2

Incadrarea pe domenii de pregatire a oguparelevante pentru irigamantul

profesionaki tehnic

(Alocare orientativ pe domenii a ocupatiilor din COR 2011, utilizgtentru postcodificarea

informaiilor culese prin ancheta de teren)

2.1. Ocupai relevante pentru liceul tehnologicinvataméantul profesional

Domeniul de pregitire Grupa / ocupdia (denumire) (C:;Og g;g;
tehnician agronom — exploatare 213232
tehnicieni Tn domeniul agriculturii 3142
tehnicieni si asisterti veterinari 324
lucr ator Tn gospodiria agroturistic a 515204
Agricultur & Tngrijitori animale inclusiv animale de companie 554
gradinari si cultivatori 611
crescitori de animale 612
muncitori calificati Tn culturi vegetalesi crescitori de animale 613
lucr atori Tn culturi acvatice 6221
tehnician chimist 311102
tehnicieni in chimie industriali si petrochimie 3116
controlori uzine de prelucrare chimici 3133
tehnician Tn industria celulozeisi hartiei 313903
operatori la instalatiile de finisare si tratare chimica a suprafgelor metalice 8122
Chimie industrial a operatori la masini si instalatii destinate fabricarii produselor chimice 8131
operatori la masini si instalatii destinate fabricarii produselor fotografice 8132
operatori la masini si utilaje pentru fabricarea produselor din cauciuc 8141
operatori la masini si utilaje pentru fabricarea produselor din plastic 8142
operatori la masini si utilaje pentru fabricarea produselor din héartie 8143
operatori la instalatiile de fabricare a celulozesi hartiei 8171
agerti de vanziri 3322
agerti contractari si achizitii 3323
brokeri comerciali 3324
agerti concesionari 3331
Comert agerti de recrutare si contractori 3333
’ agerti de servicii comerciale neclasificti in grupele de baa anterioare 3339
vanzitori stradali si in piete 521
vanzitori Tn magazine 522
casierisi vanzitori de bilete 523
alti lucr atori in domeniul vanzirilor 524
tehnicieni constructori 3112
controlori-supraveghetori Tn construdii 3123
constructori de case 7111
muncitori constructori la lucr ari de finisare si asimilati 712
zidari si asimilati 7112
spargatori, tiietori si cioplitori Tn piatr a 7113
Constru?gi inst{ilatii sl muncitori constructori Tn lucr éri de betonsi asimilati 7114
lucr iri publice > :
dulgheri si tamplari 7115
muncitori constructori si asimilati neclasificai Tn grupele de ba anterioare 7119
constructori de acopersuri 7121
parchetari, linolisti, mozaicari, faiantari si asimilati 7122
ipsosari 7123
montatori izolatii 7124
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Domeniul de pregitire

Grupa / ocupdia (denumire)

Cod COR

(3-6 digiti)
geamgii 7125
instalatori si montatori de tevi 7126
zugravi, vopsitori, curititori de fatadesi asimilati 713
ofiteri de credite 3312
specialsti in contabilitate si asimilati 3313
evaluatori asiguriri 3315
agerti de asiguriri 3321
Economic secretari administrativi si specializai 334
casieri, operatori la ghkeusi asimilati 421
functionari in gestiune economig si administrativ a 431
functionari in evidenta stocurilor 4321
alti lucr atori in servicii suport in domeniul administrativ 441
metrolog 311114
tehnician metrolog 311115
tehnician energetician/electrician 311306
sef/sef adjunct tura statie electrica (studii medii) 311310
Electric electrician aut.o 723101
electromecanic auto 723102
electricieni construdtii si asimilati 7411
mecanicisi instalatori de echipamente electrice 7412
montatori de linii electrice 7413
asamblori de echipamente electricei electronice 8212
tehnician electromecanic 311305
tehnician frigotehnist 311924
operatori in centralele de producere a energiei etérice 3131
operatori incineratoare si uzine de tratare a apei 3132
tehnicieni pentru siguranta traficului aerian 3155
mecanici pentru instalgii de climatizare si refrigerare 7127
electromecanic SCB (semnalizare, centralizare, blace) 742202
) electromecanic reele cabluri 742204
Electromecanicé — —
electromecanic reele linii 742205
electromecanic telegrafie, telefonie 742206
jonctor 742208
linior 742209
electromecanic electroalimentare 742211
electromecanic 742214
fochisti la masini cu abur si cazane 8182
franari, acari si agenti de manevi 8312
tehnician mentenarnti electromecanid - automatici echipamente industriale 311309
tehnicieni in electronici 3114
tehnician-operator la roboti industriali 313902
tehnician aparate electromedicale 321102
operator calculator electronicsi retele 351101
operator suport tehnic pentru servicii de comunicéii electronice 351107
Electronica automatizari | tepnicieni in domeniul telecomunicaiilor si al radiodifuziunii si televiziunii 352
montatori de echipamente electronicai de telecomunicaii 742
mecanici de echipamente electronice 7421
automatist 742201
electronist telecomunicaii 742207
montator, reglor, testor aparatura de telecomunicdii si instalatii de 242210

semnalizare, centralizaresi blocare
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Domeniul de preditire

Grupa / ocupaia (denumire)

Cod COR

(3-6 digiti)
muncitor radioelectronist 742212
electromecanic automati#ri si telecomunicatii 742213
coafori 5141
coafor 514101
Esteticasi igiena corpului frizer 514102
omenesc
manichiurist 514202
pedichiurist 514203
designeri de interior si decoratori 3432
muncitori calificati in fabricarea/acordarea instrumentelor muzicale B12
Fabricarea produselor din munci_tori calificati in executarea de produse artizanale din lemsi alte 7317
lemn materiale
muncitori calificati Tn tratarea lemnului si asimilati 752
operatori la instalatiile de prelucrare a lemnului 8172
tehnician Tn industria alimentara 311925
tehnician laborant analize produse alimentare 311w
tehnician Tn industria alimentara extractiva 311927
tehnician Tn industria alimentara fermentativa 311928
Industrie alimentar i tehnician Tn industria cirnii, laptelui si conservelor 311929
tehnician Tn morarit si panificatie 311930
tehnician proiectant in industria alimentara 311931
muncitori calificati in industria alimentar i 751
operatori I_a r_naginile pentru fabricarea produselor alimentaressi a altor 816
produse similare
lucritor n ateliere de modele 216303
costumier 216304
modelier confedii 216306
designer vestimentar 216307
tehnician Tn industria confediilor din piele si inlocuitori 311912
tehnician n industria confediilor si tricotajelor 311913
) L tehnician n industria tncaltamintei 311914
Industrie textild si pielarie tehnician Tn industria pielariei 311915
tehnician n industria textila 311916
tehnician proiectant textile, piekrie 311917
munci'tori cglifica;i n executarea de produse artizanale din textilgiele si 7318
materiale similare
lucratori Tn industria textil a si confedii 753
operato_ri la maginilee_ si_ utilajele pentru fabricarea produselor si articolelor 815
din textile, blanuri si piele
tehnician Tn industria sticlei si ceramicii 311921
olari si lucratori asimilati 7314
sticlari (suflatori, slefuitori, t dietori de sticla) 7315
Materiale de construdii pictori decoratori, gravori pe sticla si ceramici 7316
operatori la instalatiile de prelucrare a minereurilor si rocilor 8112
operatori la masini de preparare a cimentului, rocilor si altor produse 8114
minerale
operatori la utilaje pentru fabricarea produselor din sticli si ceramici 8181
tehnician determiniri fizico-mecanice 311104
tehnicieni mecanici 3115
tehnician metalurgie 311706
Mecanici tehnician minier 311707
probator hidraulic piese turnate 311713
tehnicieni proiectarti 3118
controlori-supraveghetori in industria extractiva 3121
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Domeniul de pregitire

Grupa / ocupdia (denumire)

Cod COR

(3-6 digiti)
controlori-supraveghetori in industria prelucr itoare 3122
operatori in uzine de rafinare atiteiului si gazelor naturale 3134
controlori in procesul de produaie metalurgici 3135
controlor de conformitate Tn industria de masini 313904
mecanici navali 3151
operator in domeniul proiectirii asistate pe calculator 351104
functionari Tn transporturi 4323
formatori si miezuitori 7211
sudori si debitatori autogen 7212
tinichigii-cazangii 7213
constructori si montatori de structuri metalice 7214
macaragii si alti lucr itori la instalatii de ridicat 7215
forjori, fierari si matri teri 7221
lacatusi si asimilati 7222
reglori si operatori de masini unelte 7223
operatori pe masini de polizat, rectificat si ascutit 7224
mecanic auto 723103
operator standuri Tncerciri 723104
operator pregitire Tncerciri vehicule 723105
mecanici de motoare de avioane 7232
mecanici de maini agricole si industriale 7233
lucr atori specializati in repararea de bicicletesi asimilati 7234
munpi?ori calificati in fabricarea/repararea instrumentelor si aparatelor de 7311
precizie
giuvaergii si lucr atori in metale pretioase 7313
confeaioner manual Tn metaloplastie 731901
confeaioner proteze dentare 731902
confeaioner proteze ortopedice 731903
operatori la instalatii de foraj si sonde de extragie atiteiului 8113
operatori la instalatiile de prelucrare a metalelor 8121
asamblori de maini si echipamente mecanice 8211
mecanici de locomotiv 8311
conducitori autovehicule 832
operatori de masini agricole si forestiere 8341
conducitori de masini si utilaje terasiere 8342
conducitori de macarale, poduri mobile, lifturi subterane si asimilati 8343
tehnician meteorolog 311107
tehnician hidrometru 311109
tehnician hidrolog 311111
Protectia mediului operator meteorolog 311117
tehnician n protegia mediului (tehnician ecolog) 314106
agent ecolog 516904
raportor ecolog 516905
padurar 213231
brigadier silvic 213230
tehnicieni Tn domeniul silviculturii 3143
Silvicultur i lucr atori forestieri si asimilati 621
pescari pe cursuri de ape interioarsi in zone costiere 6222
pescari in miri si oceane 6223
lucr atori Tn domeniul vanitorii 6224

66




Domeniul de preditire

Grupa / ocupaia (denumire)

Cod COR

(3-6 digiti)
Tehnici poligrafice lucratori poligrafi 732
administrator pensiune turistica 515203
cameristi hotel 516201
animator socio-educativ 516907
animator centre de vacani 516908
lucr ator pensiune turistica 516909
) - i organizatori de conferinte si evenimente 3332
Turism si alimentatie —
’ ’ bucatari sefi 3434
consultarti si functionari in agentiile de voiaj 4221
receptioneri in domeniul hotelier 4224
ghizi 5113
bucatari 512
chelneri si barmani 513
2.2. Ocupai relevante pentru irigamantul postliceal
Domeniul de preditire Grupa / ocupatia (denumire) Cod COR
(3-6 digiti)
Agricultur a tehnicieni Tn domeniul agriculturii 3142
Constructii instalatii si tehnicieni constructori 3112
lucr. publice maistru electrician in construdii 311308
agerti si brokeri in domeniul financiar si bancar 3311
ofiteri de credite 3312
specialiti in contabilitate si asimilati 3313
specialiti statisticieni, matematicienisi alti specialisti asimilati 3314
. inspectori de vani si frontier a 3351
Economic - e .
inspectori fiscali 3352
inspectori de asigutiri sociale 3353
functionari Tn gestiune economig si administrativ a 431
functionari in evidenta stocurilor 4321
functionari de planificare si urmarire a productiei 4322
Electric maistru electromecanic 311302
tehnicieni in electronici 3114
. o tehnician aparate electromedicale 321102
Electronica automatiziri - — — -
operator suport tehnic pentru servicii de comunicaii electronice 351107
tehnicieni in domeniul telecomunictiilor si al radiodifuziunii si televiziunii 352
maistru energetician/electrician 311303
. tehnician electroenergetician, termoenergetician 3B04
Energetica — — —
tehnician energetician/electrician 311306
tehnician proiectant energetician/electrician 3113D
cosmetician 514201
Esteticasi igiena corpului maseur de Intrginere si relaxare 514204
omenesc . :
machior 514205
Fabrlcarealg)r:]onduselor din maistru Tn industria celulozeisi hartiei 311901
tehnician laborant analize produse alimentare 311w
tehnician n industria carnii, laptelui si conservelor 311929
Industrie alimentar & tehnician Tn morarit si panificatie 311930
tehnician proiectant in industria alimentara 311931
maistru n industria alimentar a 311932
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Domeniul de preditire Grupa / ocupaia (denumire) Cod COR
(3-6 digiti)
grafician calculator (studii medii) 216612
designer pagini web (studii medii) 216613
analisti programatori in domeniul software 251
specialsti in baze de datssi retele 252
Informatic a tehnician echipamente de calcuji retele 351103
programator ajutor 351201
analist ajutor 351202
tehnicieni retele de calculatoarsi sisteme 3513
tehnicieni web 3514
Materiale de construdii maistru in industria sticlei si ceramicii 311922
tehnicieni mecanici 3115
maistru metalurgie 311702
maistru presator metale 311704
maistru termotehnist 311705
) maistru termist-tratamentist 311712
Mecanica — - .
tehnicieni proiectarti 3118
maistru tipograf 311902
maistru frigotehnist 311923
tehnician protezist-ortezist 321401
tehnicieni in optici medicak 3254
o . maistru minier 311703
Minier, petrol si gaze - -
maistru mineralurg 311711
tehnician chimist 311102
tehnician meteorolog 311107
. o tehnician hidrometru 311109
Protectia mediului — -
tehnician hidrolog 311111
operator meteorolog 311117
tehnician Tn protedia mediului (tehnician ecolog) 314106
asisterti medicali generaliti si moase 222
paramedici 224
tehnicieni in laboratoare medicalesi de patologie 3212
tehnicieni si asisterti de farmacie 3213
tehnician acustician-audioprotezist 321402
surori medicale, inclusiv puericultoaresi asimilati 322
practicieni asociai in domeniul medicinii complementare/alternative 23
tehnicieni fise medicalesi informartii privind starea de sinitate 3252
lucr atori in domeniul sianatitii publice 3253
Sanitate si asisterya tehnicieni si asisterti in fizioterapie 3255
pedagogid personal auxiliar de Tngrijire de sinatate 3256
lucr atori pe ambulanti 3258
specialiti n asisterta sociah si asimilati 3412
personal de Tngrijire copii 5311
pe.rsonall Tr! domgniul serviciilor suport pentru Tnvatamantul prescolar, 5312
primar si gimnazial
ingrijitori Tn domeniul s anatitii 5321
Tngrijitori la domiciliu 5322
persqnal de Tngrijire in domeniul ginatatii neclasificat in grupele de bai 5329
anterioare
. secretari administrativi si specializai 334
Servicii - - o
functionari cu atribu tii generale 411
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Domeniul de preditire Grupa / ocupaia (denumire) Cod COR
(3-6 digiti)
secretari 412
operatori la masini de scris/calcul 413
functionari in centrele de informare 4222
functionari Tn birouri de informa tii 4225
alti lucr atori in servicii suport in domeniul administrativ 441
lucratori in servicii de protectie 541
Silvicultur a tehnicieni in domeniul silviculturii 3143
Textile-pielirie maistru Tn industriile textil a, pielirie 311911
functionari in transporturi 4323
Transporturi conductori in transporturi 5112
instructori conducere auto 5165
administrator pensiune turistica 515203
Turism si alimentatie organizatori de conferinte si evenimente 3332
ghizi 5113
2.3. Ocupsi relevante pentru frigamantul superior
Grupa / ocupdia (denumire) Cod COR
(3-6 digiti)
directori generali, directori executivi si asimilati 112
directori de intreprinderi si conducitori din domeniul administrativ 121
conducitori in domeniul vanziri, marketing si dezvoltare 122
conducitori de unitéti din agricultur & si silvicultur a 1311
conducitori de unitéti din domeniul acvaculturii si pescuitului 1312
conducitori de unitéti din industria prelucr atoare 1321
conducitori de unitati din industria extractiv i 1322
conducitori de unitati din domeniul constructiilor 1323
conducitori de unitati din domeniul aprovizionarii si desfacerii de nérfuri 1324
conducitori Tn servicii de tehnologia informatiei si comunicatiilor 133
conducitori de unitati din domeniul Tngrijirii copilului 1341
conducitori de unitati din domeniul sanatatii 1342
conducitori de unitéti din domeniul ngrijirii persoanelor Tn varst a 1343
conducitori de unitati din domeniul asistentei sociale 1344
conducitori de unititi de Tnvatamant 1345
conducitori de unitéti furnizoare de servicii financiare si de asigurri 1346
conducitori de unitéti de prestiri servicii neclasificati Tn grupele de ba# anterioare 1349
conducitori de unitéti hoteliere 1411
conducitori de restaurante 1412
conducitori de unitati din domeniul comentului 142
conducitori ai altor tipuri de unit iti de servicii 143
fizicieni si astronomi 2111
meteorologi 2112
chimisti 2113
geologisi geofizicieni 2114
matematicieni, actuarisi statisticieni 212
biologi, botanisti, zoologi si asimilati 2131
specialiti in domeniul protectiei mediului 2133
inginer confedii piele si Tnlocuitori 214101
inginer textile, pielarie 214102
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Grupa / ocupatia (denumire) Cod COR
(3-6 digiti)
inginer tricotaje, confedtii 214103
subinginer textile, piekrie 214104
inginer industrializarea lemnului 214117
subinginer industrializarea lemnului 214118
ingineri constructori 2142
ingineri ih domeniul protectiei mediului 2143
ingineri mecanici 2144
inginer metalurgie extractivia 214601
inginer minier 214602
subinginer metalurgist 214603
subinginer minier 214604
inginer preparator minier 214605
inginer prelucr ari metalurgice 214614
inginer metalurgie neferoas 214615
inginer petrolist 214616
subinginer petrolist 214617
inginer prelucrarea sticlei si ceramicii 214901
subinginer prelucrarea sticleisi ceramicii 214902
inginer materiale de construgii 214903
subinginer materiale de construgii 214904
ingineri electricieni 2151
ingineri electronisti 2152
ingineri in domeniul telecomunicaiilor 2153
arhitecti constructori 2161
arhitecti Tn domeniul peisagistic 2162
designer pagini web (studii superioare) 216610
designer grafici (studii superioare) 216611
medici 221
practicieni de mediciri complementari/alternativ a 223
medici veterinari 225
medici dentisti 2261
farmacisti 2262
specialsti in domeniul mediului si al igieneisi sanitatii ocupationale 2263
fizioterapeuti 2264
dieteticieni si nutri tionisti 2265
audiologi si specialisti in logopedie 2266
optometristi si opticieni 2267
specialsti in domeniul sinatatii neclasificati Tn grupele de ba# anterioare 2269
profesori universitari si asimilati 231
profesori n Tnvatamantul profesional 232
profesori in Tnvatamantul secundar 233
profesori in Tnvatamantul primar si prescolar 234
alti specialti Tn invatamant 235
specialsti in domeniul finantelor 241
analisti de managementi organizare 2421
specialsti in domeniul politicilor administrative 2422
specialsti in domeniul resurselor umanesi de personal 2423
specialsti in formarea si dezvoltarea personalului 2424
specialsti in vanziri, marketing si relatii publice 243
analisti programatori in domeniul software 251
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specialisti in baze de datssi retele 252
specialiti in domeniul juridic 261
bibliotecari, arhivari si curatori 262
economiti 2631
sociologi, antropologisi asimilati 2632
filozofi, istorici si specialiti n stiin te politice 2633
psihologi 2634
specialiti in asisterta sociak si consiliere 2635
specialiti in religie 2636
autori si asimilati 2641
jurnali sti 2642
traducitori, interpre ti si alti lingvisti 2643
specialiti in arte vizuale 2651
muzicieni, cantireti si compozitori 2652
regizori si producatori de film, teatru si alte spectacole 2654
actori 2655
crainici la radio, televiziunesi alte mijloace de comunicare 2656
arti sti creatori si actori neclasificati in grupele de baa anterioare 2659
evaluator si auditor de mediu 314107
asisterti si terapeuti Tn stomatologie 3251
inspectori in domeniul protediei mediului si sanatitii ocupationale, asimilai 3257
inspectori de vani si frontier a 3351
inspectori fiscali 3352
inspectori de asigutiri sociale 3353
inspectori guvernamentali in licerte, permisesi autorizatii 3354
inspectori de poltie si detectivi 3355
specialsti guvernamentali cu functii de reglementaresi asimilati neclasificati in grupele de baz 3359
anterioare
specialsti in domeniul juridic si asimilati 3411
specialsti Tn asistentd sociah si asimilati 3412
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