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PREAMBUL

Prin studiwl intitulat ,,Particularizarea masurilor active, tendinte de ocupare,
competente propuse la nivel local”, autorii si-au propus sa contribuie la imbunatatirea
situatiei cu care se confruntd, grupul tinta, respectiv somerii, persoanele in cautarea unui loc
de munca si persoanele inactive din zona orasului Roznov, judetul Neamt.

Necesitatea cercetarii a fost determinatd de nesincronizarea calificarilor dobandite cu
cerintele pietei muncii, de existenta unui grup tinta necalificat, cat si de realitatile contextului
socio-economic actual. Asupra acestor probleme s-a axat cercetarea, urmarind ca prin
continutul studiului sd intervina cu solutii viabile de revigorare.

Studiul este structurat in sapte parti iar in final se incheie cu anexe si bibliografie.

Prima parte. Elemente informative specifice studiului vizeazd metodologia cercetarii
si sursele de informatii, scopul si obiectivele studiului, caracteristicile populatiei necesitatea si
studiului precum si prezentarea ipotezelor preliminare.

Partea a doua. Contextul actual in care se elaboreaza studiul si perspective, trateaza
contextul Politicii Europene de Coeziune in Roménia, Fondul Social European ca sursa de
formare profesionala continua a adultilor, Planul National de Dezvoltare pe anii2007-2013,
strategia Europa 2020 — agenda pentru noi locuri de munca. In axa prioritard 5 sunt dezvoltate
masurile active de ocupare din cadrul POS DRU, iar in final ca noutate, Decizia nr. 940/2011
a Parlamentului European si a Consiliului privind ,,Anul european al imbatranirii active si al
solidaritatii intre generatii 2012.

Partea a treia. Rezultatele cercetarii obtinute din prelucrarea automata a datelor
chestionarelor de opinie, reprezintd suportul fundamental al studiului prin care se identifica
informatiile rezultate din prelucrarea automata a datelor privind starea generalda a grupului
tinta.

In acest scop s-au stabilit parametri de lucru si reperele statistice si s-a conceput
programul aplicativ specific scopului studiului. In continuare s-a prezentat modelul de
chestionar de opinie tip mixt, pe baza cdruia s-a intervievat grupul tinta.

O pondere insemnata din aceastd parte a studiului o reprezintd centralizarea,
prelucrarea si interpretarea automata a datelor/informatiilor din chestionare.

Partea a patra. Analiza furnizorilor de formare profesionalad din judetul Neamt,
autorizati dupa tipul de program: pe cale formald, non-formald informala si prin
ucenicie. In aceasti parte a lucrarii este prezentat programul de pregitire pe cale formala si

sunt redate domeniile si tipurile de formare profesionald pentru care sunt autorizati furnizorii
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de formare profesionald in anii 2008 — 2011. Pe baza acestor observatii s-a efectuat analiza
comparativa intre ocupatiile autorizate si oferta de locuri de munca vacante in judetul Neamt,
ceea ce va contribui la determinarea tendintelor si competentelor profesionale care vor fi
tratate In partile urmatoare ale studiului.

Alte cai decat cele formale, non-formale, informale si prin ucenicie, sunt tratate
motivat de faptul ca existd grup tinta care se orienteaza si spre aceste forme de pregatire.

In urma parcurgerii studiului, pani la aceasta etapd s-a ajuns la necesitatea conceperii
profilului ideal al cursantului si al furnizorului de formare profesionald si importanta acestuia
asupra formarii profesionale a adultilor.

Partea a cincia. Analiza SWOT a ocupatiilor existente si a celor necesare zonei.
Pentru a fundamenta s$i sustine mai temeinic elementele care favorizeaza pe plan
local/judetean rezolvarea problemelor de calificare si ocupare cu care se confruntd grupul
tinta, cuprins in studiu s-a conceput un tip complex de analizd SWOT: puncte tari, puncte
slabe, oportunitati si riscuri, pentru cinci domenii de activitate reprezentative zonei Roznov si
anume: Resurse umane, Resurse naturale, Resurse antropice, Formare profesionald a adultilor
si Piata muncii/ocuparii.

Pe baza analizei celor cinci domenii mentionate mai sus, s-a trecut la analiza
interconditiondrii acestora cu punctele tari cu punctele slabe, oportunitati si riscuri desprinse
din analiza SWOT, din care a rezultat necesitatea realizarii unei strategii locale de formare
profesionala corelatd cu strategia dezvoltarii economice durabile pand in anul 2020. S-ar
evita astfel aparitia unor disfunctii $i nesincronizari cu potentialii investitori in viitoarele
domenii economice generatoare de venituri i locuri de munca.

Partea a sasea. Particularizarea masurilor active de formare profesionala.

Aceastd parte a studiului reliefeazd contextul regional si zonal al implementarii
proiectului si concretizeaza formarea de competente specifice in ocupatii solicitate pe piata
muncii in cadrul proiectului ,,Spirit - Competente — Atitudine — Valori (SCAV)”.

Astfel, formarea de competente s-a realizat prin programul de calificare In meseria
de ,,Lucrator in structuri pentru constructii”; prin programul de specializare pentru ocupatia
»Manager de proiect” si programul de initiere In ocupatia ,,Introducere, validare si prelucrare
date, respectiv in domeniul TIC”.

S-a urmarit, de asemenea, dezvoltarea de tipuri de formare conexe programelor de
pregatire profesionald, realizdndu-se in timpul implementarii proiectului SCAV, organizarea

unor ateliere idei de afaceri tip brainstorming si seminarii de dezvoltare a initiativelor proprii
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pentru infiintarea unor activitatii generatoare de locuri de munca, formarea de competente in
antreprenoriat $i In managementul proiectelor.

Cercetarea a vizat §i formarea de competente cheie si transversale ca de exemplu: in
domeniul managementului proiectelor cu finantare europeana, al achizitiilor publice, al
asigurarii vizibilitatii i promovarii proiectelor etc.

Din cercetarile efectuate s-a putut determina si impactul masurilor active de formare
profesionald asupra persoanelor din grupul tintd, exemple de succes in cadrul proiectului, dar
siunele obstacole intampinate pe calea formarii.

Finalul acestei parti din studiu se incheie cu recomanddri de masuri particularizate
zonel locale/judetene.

Partea a saptea. Tendinte de evolutiei a formarii profesionale si competente
propuse la nivel local.

Aceasta parte a studiului vizeaza, prin verificarea finala si validarea ipotezelor, care au
demonstrat competentele pozitive in raport cu scopul si obiectivele studiului.

Totodatd, au fost scoase in evidenta imperativele formarii continue a fortei de munca,
tendintele §i recomandarile pentru cresterea ocuparii. S-a realizat 1 o corelare a masurilor
active de formare profesionald, cu cerintele pietei fortei de muncd si cu nevoia de formare
continud a adultilor, stabilindu-se competentele propuse la nivel local si recomandarile de
dezvoltare in viitor a resurselor umane din zona Roznov, judetul Neamt.

Proiectul contribuie la indeplinirea politicii de coeziune prin cresterea investitiei in
capitalul uman, adaptabilitatea si asigurarea cunostintelor si abilitdtilor necesare pentru
integrare pe piata muncii, pentru o crestere economica inteligenta, durabild si inclusiva.

Incheiem acest preambul adresand multumirile noastre administratiilor publice locale
din orasul Roznov si din comunele: Borlesti, Dochia, Margineni, Piatra Soimului s1 Tazlau,
agentilor economici, ONG-urilor si altor factori/specialisti, care au manifestat receptie si
interes pentru implementarea proiectului.

in mod special, multumim grupului tintd, somerilor, persoanelor aflate in ciutarea
unui loc de muncd si persoanelor inactive pentru participare la campania de informare,
orientare, consiliere, ocupare/formare profesionald si angajare care au inteles rolul si
importanta fondurilor europene, guvernamentale si ale partenerilor de proiect alocate pentru
rezolvarea problemelor cu care se confrunta acestia.

Autorii studiului sunt constienti de faptul ca, studiul este susceptibil de imbunatatiri i
vor fi receptivi la sugestiile cititorilor pentru Tmbundtatirea studiilor viitoare care vor viza

domenii similare.
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PRIMA PARTE:
METODOLOGIA CERCETARII. ELEMENTE INFORMATIVE
SPECIFICE STUDIULUI

1.1 Metodologia cercetdrii

Metodologia urmareste tendintele de evolutie a formdrii profesionale, la nivel local,
culegerea efectivdi a datelor din localitatile incluse in proiect, elaborarea studiului si

prezentarea recomandarilor.
Metodologia vizeaza urmaitoarele etape:

Etapa 1. Stabilirea grupurilor de lucru pentru elaborarea studiului, cu urmdtoarea
componentd:

e  Grupul de sinteza

- Geangalau Susana - Consultant metodolog, coordonator si autor
- Stingu Cornelica - Manager proiect

- Miron Elena Aurora - Expert financiar - contabil

- Suciu Ana Nuti - Expert consiliere

- Tepes Ghibosu lonel - Expert informatica

e  Grupul de lucru din echipa de proiect

- Suciu Ana Nuti - Expert consiliere

- Pienescu Gabriel - Expert consiliere

- Gavriliu Oana Catélina - Secretar cursuri

- Vaideanu Veronica - Asistent consiliere — mediere

- Tepes Ghibosu Ionel - Expert informatica — baze de date
- Paleu Dorina - Secretar tehnic

e Colaboratori
Autoritati publice locale = 7
- Primaria municipiului Piatra Neamt
- Priméria orasului Roznov
- Primaria comunei Borlesti
- Primadria comunei Dochia

- Primaria comunei Margineni
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- Primaria comunei Piatra Soimului

- Primaria comunei Tazlau

- Agenti economici = 23
- ONG —uri = 5
Total = 35

Etapa 2. Stabilirea indicatorilor studiului:

- Persoane intervievate pe baza de chestionar = 100
din care:
- barbati = 40
- femei = 60
- Numar intrebari prevazute in chestionar = 14
- Numadr ocupatii propuse in chestionar pentru formare profesionalad = 60

Etapa 3. Conceperea chestionarului de opinie — tip mixt §i multiplicarea acestuia in 100

exemplare, pentru 100 persoane din grupul tintd, care vor fi intervievate.

Etapa 4. Elaborarea tematicii de desfasurare a cercetdrii si instruirea grupurilor de sintezd
si de lucru din echipa de proiect pentru prezentarea tematicii §i preluarea
actiunilor de realizat de citre fiecare specialist implicat. In aceastd directie se va

pune accentul pe Cercetarea documentard, iar ca surse de informare mentionam:

- Strategia Europa 2020.

- Planul National de Dezvoltare 2007 — 2013.

- Strategii nationale, Strategia de dezvoltare Regionalda N-E, Strategia
judeteana si Strategiile localitatilor cuprinse in studiu.

- Strategia Integralda de Dezvoltare a Resurselor Umane din Perspectiva
Invatirii pe Parcursul Intregii Vieti 2009 — 2020.

- Anuare statistice si situatii statistice.

- Politici privind dezvoltarea locala si impactul asupra formarii profesionale si
angajarii.

- Legislatia muncii si legislatia privind somerii.

- Literatura de specialitate.

- Accesarea internetului/mass-media.
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Etapa 5. Cercetarea de teren

- Prezentarea proiectului ,,Spirit — Competente — Atitudine — Valori (SCAV)”
fiecarei primarii, discutarea cadrului de colaborare cu primarii §i vice-primarii privind
implementarea proiectului.

- Discutarea cu primarii a situatiei somerilor i a persoanelor in cautarea unui
loc de munca sau inactive in scopul rezolvarii problemelor cu care se confrunta
acestia.

- Identificarea potentialului economic si de resurse umane, care poate fi
dezvoltat si integrat in circuitul economic, creator de locuri de munca.

- Identificarea tendintelor de formare profesionala.

- Incheierea de protocoale de colaborare cu agentii economici care isi dezvolta

afacerea pentru care solicita forta de munca pregatitd profesional.

Etapa 6. Metode de intervievare propuse:
Autorii studiului s-au orientat asupra a doud modele de culegere a datelor
primare, considerate potrivite pentru studiul propus si anume:
- metoda interviului, care constd in intervievarea pe baza de chestionar de
opinie a unui numar de 100 persoane reprezentand 28,6% din totalul grupului tinta de
350 persoane.
Intervievarea se va realiza:

individual;

cu micro-grupuri, abordare ad-hoc;

- cu grupuri de maximum 15 persoane;

campanie de informare, orientare si consiliere de cdtre expertii consilieri
repartizati pe localitati, din care se desprind date si informatii privind formarea
profesionald si ocuparea.

Aceste metode, coroborate, completeazd mai bine statutul socio-economic al
grupului tintd, precum si orientarea catre diverse ocupatii cerute pe piata muncii pentru

care sunt necesare cursuri de formare profesionala.

Etapa 7. Stabilirea criteriilor de selectie a persoanelor intervievate:
- sa fie someri, persoane in cautarea unui loc de munca, persoane inactive,
barbati si femei;

- sa fie selectate din grupul tintd, informate, orientate, consiliate;
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- sd asigure nediscriminarea la selectie intre femei i barbati;
- sa manifeste interes pentru propria sa formare profesionald;

- sa fie interesati pentru dezvoltarea carierei.

Etapa 8. Constituirea grupurilor de lucru pe localitati si instruirea lor. Inmanarea
dosarelor cu formularele de lucru.

in cadrul metodologiei vor fi utilizate metode, procedee, tehnici, reguli etc.,
specifice cercetarii, dupa cum urmeaza:

- metode participative formale si informale, pentru culegere de propuneri, idei,
solutii, masuri, din randul grupului tintd, institutiilor, ONG-urilor, agentilor economici
si altor actori interesati;

- metode prospective de anticipare a viitorului si de atragere in circuitul economic
a potentialului local pentru satisfacerea necesitatilor localnicilor;

- metoda SWOT puncte tari, puncte slabe, oportunitati si riscuri;

- metode statistice;

- metoda analizei s1 sintezei;

- metoda sedintei, intalnirilor, a consilierii individuale sau de grup etc.

Etapa 9. Realizarea efectivi a chestionarului de opinie pentru culegerea de propuneri
privind tendintele de evolutie a formarii profesionale, a situatiei formatorilor si
standardelor ocupationale, care sd raspundd cerintelor pe piata muncii.

In acest scop, grupul de lucru se va deplasa pe teren si va proceda la realizarea

interviului cu grupul tinta.

Etapa 10. Centralizarea, prelucrarea si analiza datelor rezultate din chestionare —
procesare pe program computer.
Realizarea si interpretarea rezultatelor din cercetarea bibliografica si din baza de

date pentru pregatirea si conceperea studiului; Intocmirea sintezei interviurilor.

Etapa 11. Analiza SWOT a ocupatiilor existente §i a celor necesare Zzonei.

Interconditionarea domeniilor analizate.

Etapa 12. Particularizarea mdsurilor active de formare profesionala.
1. Formarea de competente specifice intr-o ocupatie solicitata pe piata muncii.

2. Tipuri de formare profesionald conexe.



Etapa 13. Tendinte de evolutie a formdrii profesionale.

Proiectul ,,Spirit — Competente — Atitudine — Valori (SCAV)”

A

Formarea de competente.

Formarea de competente cheie transversale.

Exemple de succes in cadrul proiectului.

Impactul masurilor active de formare profesionala asupra grupului tinta.

17

1. Imperativele formarii continue a fortei de munca, solutie a cresterii economice.

2. Oportunitati de dezvoltare in viitor a resurselor umane din localitatile tinta.

Etapa 14. Elaborarea propriu-zisa a studiului §i a propunerilor de recomandari.

[

[\

Localitati

. Municipiul Piatra Neamt

. Orasul Roznov

. Comuna Borlesti

. Comuna Dochia

. Comuna Margineni

. Comuna Piatra Soimului

. Comuna Tazlau

1.2. Localitati luate in studiu

Cartiere/sate

Piatra Neamt
Ciritet
Doamna
Vileni

Roznov
Chintinici
Slobozia

- Borlesti

Nechit
Mastacan
Ruseni
Sovoaia

- Dochia
- Balusesti

- Margineni
- Hartesti
- Hoisesti
- Itrinesti

- Piatra Soimului
- Luminis

- Negulesti

- Poieni

- Tazlau
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1.3 Elementele cercetarii

Studiul cu titlul ,,Particularizarea masurilor active, tendinte de ocupare,
competente propuse la nivel local”, realizat in cadrul proiectului ,,Spirit — Competente —
Atitudine — Valori (SCAV)”, a fost elaborat ca rezultat al unui volum insemnat de munca de
cercetare si mai ales de teren.

La realizarea studiului si-au adus contributia 8 (opt) experti/specialisti din echipa de
proiect, 7 colaboratori institutii din administratia publica locald — primdrii, 23 de colaboratori
agenti economici, 5 ONG-uri s1 132 persoane din grupurile tinta: someri §i persoane inactive.

e Localitatile cuprinse in cercetare: municipiul Piatra Neamt, orasul Roznov si
comunele: Borlesti, Dochia, Margineni, Piatra Soimului si Tazlau.
e Perioada de cercetare: 03.01. —30.04.2012.
e Cercetarea s-a realizat pe baza unei metodologii elaborata de coordonatorul studiului
care include si chestionarul de opinie.
e Metode de intervievare:
— interviul individual,
— cu micro-grupuri;
— cu grupuri de maximum 15 persoane;

e Indicatorii studiului:

Indicator Programat | Realizat
lc\;rl:e[:)ersoanelor intervievate pe baza de chestionar, din 100 132

- femei 60 69

- barbati 40 63

Nr. de intrebari prevazute in chestionar 12 14

Nr. de ocupatii propuse pentru formare profesionala 60 62

1.4. Surse de date/informatii

1. Grupurile de lucru din proiectul ,,Spirit — Competente — Atitudine — Valori
(SCAV)”, implicate in campania de informare, orientare, consiliere, mediere, formare
profesionald si insertie.

2. Grupul tintd din proiectul ,,Spirit — Competente — Atitudine — Valori (SCAV)”

participant la seminarii, ateliere idei de afaceri, cluburi de locuri de munca etc.
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3. Strategia de dezvoltare a Regiunii Nord — Est 2007 — 2013.
4. Strategia de dezvoltare a judetului Neamt si a localittilor din teritoriu selectat pe
anii 2007 — 2013.

5. Fondul Social European.

6. Axa prioritard 5 — Promovarea masurilor active de ocupare aferentd POS-DRU.
7. Strategia Europa 2020.

8. Autoritati Publice Locale.

9. Agenti economici.

10. Directia Regionala de Statisticd Neamt.

11. Directia pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala Neamt

12. AJOFM — Neamt.

13. Gospodariile populatiei.

1.5 Scop si obiective

Scopul studiului in proiect este de a determina particularizarea masurilor active,
tendinte de ocupare si competente propuse la nivel local, pentru grupul tintd pe baza carora sa

se poatd face recomandari pentru viitor pentru cele 7 localitati.

Obiectivele principale ale studiului

» Analiza masurilor active si tendinte de evolutie iIn domeniul ocuparii fortei de munca
din zona de implementare a proiectului.

» Analiza competentelor si a tendintelor de evolutie a acestora la nivel local cu impact

asupra ocupdrii, formarii profesionale §i angajarii.

Obiectivele specifice ale studiului
» Intervievarea a 100 de persoane grup tintd pe bazd de chestionar de opinie pentru a

constitui baza de date reald pentru elaborarea studiului.
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» ldentificarea particularitatilor zonei cu scopul proiectarii unor masuri active adaptate
la particularitdtile grupului tinta si la tendintele de dezvoltare economica specifice
zonel.

» Determinarea caracteristicilor grupului tintd in vederea dezvoltarii §i promovarii unor
programe adaptate promovarii ocupadrii i nevoilor grupului tinta.

» Identificarea nevoilor de informare, consiliere si formare profesionald specifice care se
adreseaza somerilor tineri si de lungd durata din mediul urban si rural.

» Identificarea cailor de sensibilizare a persoanelor active aflate in cautarea unui loc de
muncd cu scopul informarii acestora asupra necesitatii unei pregatiri prealabile privind
participarea la procesul de angajare, precum si pentru integrarea rapida in unitati
economice, ca o conditie prealabila a ocuparii unui loc munca.

» ldentificarea tendintelor de ocupare si competente necesare la nivel local.

1.6 Caracteristicile populatiei studiate

Studiul se adreseaza somerilor, persoanelor in cautarea unui loc de muncd; persoanelor
inactive; somerilor de lungd duratd; somerilor de lungad duratd tineri, somerilor tineri din
oragele Piatra Neamt si Roznov §i din comunele Borlesti, Dochia, Margineni, Piatra Soimului,
Tazlau din judetul Neamt.

Populatia studiata formeaza de fapt un segment specific, caracteristica generald fiind data
de statutul pe piata muncii. Astfel, definitiile grupului tinta sunt cele stabilite prin Ghidul
Solicitantului Conditii Specifice — Axa 5, DMI 5.1 - Dezvoltarea si implementarea
masurilor active de ocupare:

= Persoane aflate in ciutarea unui loc de munca (conform art. 5 al. III din Legea nr.
76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare) persoana care face demersuri pentru a-si gasi un loc de
muncd, prin mijloace proprii sau prin inregistrare la agentia pentru ocuparea fortei de munca
in a carei razd teritoriald isi are domiciliul sau, dupd caz, resedinta ori la alt furnizor de
servicii de ocupare, acreditat in conditiile legii;

= Someri (conform Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare): persoana care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

a) este in cautarea unui loc de munca de la varsta de minimum 16 ani si pana la

indeplinirea conditiilor de pensionare;



Proiectul ,,Spirit — Competente — Atitudine — Valori (SCAV)” 21

b) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice o fac apta pentru prestarea unei munci;
c) nu are loc de muncd, nu realizeaza venituri sau realizeazd, din activitati autorizate
potrivit legii, venituri mai mici decat valoarea indicatorului social de referinta al asigurarilor
pentru somaj si stimuldrii ocuparii fortei de munca, in vigoare;
d) este disponibild sd inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare, daca s-ar gasi un loc
de munca;
In cadrul categoriei de someri o atentie deosebita s-a acordat urmitoarelor categorii:
o Somerti tineri, cu varsta intre 16-24 de ani;
o Someri peste 45 ani;
o Someri de lunga durata, tineri i adulti (tineri someri, 16-24 ani, dupa sase luni
de la intrarea In somaj i adulti someri, 25-64 ani, dupa o perioada de peste 12

luni de la intrarea in somaj);

1.7 Necesitate si oportunitate

Necesitatea elaborarii studiului este determinatad de evolutia crescanda a numarului de
someri in ultimii ani. Astfel la nivelul judetului Neamt, s-au inregistrat 15.928 someri in anul
2010 fata de 11.857 in anul 2005, reprezentand o crestere de 34,3%. Acest fenomen s-a
reflectat si in rata somajului, care a fost de 5,6% in anul 2005 si a ajuns la 7,7% 1n anul 2010
(Anuarul Statistic al judetului Neamt 2011).

Situatii similare s-au inregistrat si in cele 7 localitdti incluse in proiectul ”Spirit —
Competente — Atitudine — Valori (SCAV)”, in care ponderea somerilor in populatia stabila
(intre 18 — 62 ani) a inregistrat urmatoarele procente: Piatra Neamt 3,7%; Roznov 4,8%;
Borlesti 3,0%; Dochia 4,1%; Margineni 3,8%; Piatra Soimului 3,0% si Tazlau 2,0%.

Somerii respectivi desi au fost disponibili sa inceapa lucrul daca si-ar fi gasit un loc de
muncd, nu au avut posibilitatea sd desfdsoare o activitate in scopul obtinerii unor venituri,
care sd le asigure lor si familiilor lor mijloacele de existenta necesar traiului zilnic.

Cu toate ca in timpul implementarii proiectului s-a urmarit aplicarea a diferite metode
active de ocupare: inscrierea la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM),
actiuni pentru inceperea unei activitdti pe cont propriu, publicarea de anunturi, afisarea
saptamanald a listei locurilor de munca la locatia proiectului, apel la prieteni, colegi, rude,
sindicate etc., totusi ameliorarea situatiei somerilor a fost nesemnificativa.

Prezentarea situatiei de mai sus, a constituit motivatia pentru grupurile constituite in

scopul elaborarii studiului, de a trece la investigarea grupului tinta pe teren si a culege date/
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informatii pe baza de chestionare care sd vind in sprijinul ocupdrii somerilor din zona
analizata.

Oportunitatea studiului privind identificarea masurilor active si particularizarea
acestora in combaterea somajului se identifica cu oportunitatea cofinantarii europene prin Axa
Prioritard 5 din POSDRU obtinute pentru implementarea proiectului. in aceste conditii,
rezultatele ce se vor desprinde din studiu vor contribui la cunoasterea tendintelor de ocupare
si la cunoasterea competentelor propuse la nivel local.

Existenta resurselor financiare necesare §1 a unui set de madsuri active integrate
furnizate prin proiect in vederea realizdrii procentului de ocupare, vor constitui
sustenabilitatea pe termen scurt s1 mediu in ceea ce priveste competentele si ocuparea la nivel
local.

Serviciile integrate de ocupare au rolul de a oferi persoanelor fard ocupatie o
dezvoltare a capacitatii proprii de a se raporta la piata muncii. Din acest punct de vedere,
necesitatea si oportunitatea studiului rezultd din identificarea cu ajutorul grupurilor de
cercetare a necesitdtii de formare profesionald a persoanelor fara loc de munca, pe langa

furnizarea serviciilor de informare, consiliere si mediere.

1.8. Ipoteze preliminare

Ipotezele initiale trebuie sa fie puse In antitezd cu posibilitatile de verificare empirica
ulterioara, prin fapte si observatii reale si concludente, urmarind:
- analiza, 1n paralel, a situatiilor ocupatiilor existente in zona si a celor necesare;
- analiza furnizorilor de formare profesionald existenti dupa tipul de program de formare
profesionala (calificare) a adultilor si daca acestia acoperd necesarul zonei;
- analiza comparatd a ocupatiilor din COR sub raportul gradului de acoperire cu
standardele ocupationale.
Ipoteza 1
Daca exista ocupatii calificate existente in zond si angajate in intreprinderi, precum §i
neangajate fiind in exces fata de cele necesare, atunci trebuie prevazute masuri si tendinte de
ocupare la nivel local.
Ipoteza 2
Daca exista furnizori de formare profesionala pe tipul de program de calificare, pe
ocupatii §1 pentru nevoile pietei, atunci grupul tintd trebuie orientat catre calificarile/

recalificdrile cerute pe piata muncii.
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Ipoteza 3

Daca existd grup tintd angajat in intreprinderi dar necalificati identificati in timpul
elaborarii studiului de catre expertii consilieri, atunci pentru intreprinderea care inregistreaza
cel mai mare numar de necalificati pentru o singurd ocupatiec de minim 16 persoane care
exista prevazutd In COR si exista standard ocupational, atunci pentru aceastd ocupatie
selectata se va organiza un curs de calificare nivel 1.

Controlul confirmarii valorii ipotezelor preliminare se va face dupa culegerea unor
fapte si informatii suficiente pentru a discerne daca ipotezele se confirma sau nu. Ipotezele de

mai sus sunt in concordantd cu titlul studiului, cu scopul acestuia si cu obiectivele studiului.
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PARTEA A DOUA:
CONTEXTUL ACTUAL iN CARE SE ELABOREAZA
STUDIUL SI PERSPECTIVE

2.1 Contextul Politicii Europene de Coeziune in Romania

Pentru perioada 2007-2013, Politica de Coeziune economicd si sociala a Uniunii

Europene are trei mari obiective, dupd cum urmeaza:

e Convergenta - obiectiv in sfera caruia se Inscrie i Romania, este finantat cu 81,54% din
bugetul destinat fondurilor structurale si de coeziune si promoveaza dezvoltarea si ajustarile
structurale ale regiunilor care inregistreaza intarzieri in dezvoltare. Este finantat prin FEDR,

FSE, Fondul de Coeziune.

o Competitivitatea regionala si ocuparea fortei de muncd - este al doilea obiectiv, finantat
cu 15,95% din bugetul destinat fondurilor structurale si de coeziune, care vizeaza regiunile
neeligibile in cadrul obiectivului convergentd (art. 6 din Regulamentul 1083/2006)- Roménia

nu se Inscrie in acest obiectiv. Este finantat din FEDR s1 FSE.

o Cooperarea teritoriald europeand - obiectiv in sfera caruia se inscrie si Romania, este
finantat cu 2,52% din bugetul destinat fondurilor structurale si de coeziune si Tmbraca trei
forme:

- cooperare transnationala

- cooperare transfrontaliera

- cooperare interregionala

Pe fondul schimbarilor economice si sociale din cadrul Uniunii Europene, unul dintre cele
mai importante aspecte legate de buna implementare a politicii de coeziune este armonizarea
politicilor europene cu politicile nationale.

Ca stat membru, Romania s-a angajat la pastrarea si dezvoltarea la nivel national a acquis-
ului comunitar si duce in continuare eforturi in vederea armonizarii legislative in conditiile
stabilite prin Tratatul de Aderare. Pentru a inlesni eforturile de armonizare legislativa, fiecare
instrument financiar pus la indemand de catre Uniunea Europeana se dezvoltd la nivel de
program operational si acopera costurile legate de analize, prognoze si cercetari orientate spre

formularea de politici economice si sociale.
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In cazul Romaniei aceste directii de armonizare a politicilor publice sunt statutare la

nivelul documentelor programatice aferente fiecarui instrument structural.

2.2  Fondul Social European (FSE), sursa de formare profesionald
continua a adultilor

Fondul Social European a fost infiintat cu scopul de a intari coeziunea economicd si
socialda si de a contribui la implementarea Strategiei europene privind ocuparea fortei de
munca.

Reglementat prin Regulamentul (CE) nr. 1081/2006 al Consiliului Uniunii Europene si al
Parlamentului European, in perioada imediat urmatoare acest fond va contribui la sporirea
adaptabilitdtii fortei de munca si a intreprinderilor, cresterea accesului pe piata fortei de
muncd, prevenirea somajului, prelungirea vietii active si cresterea gradului de participare pe
piata fortei de muncd a femeilor si imigrantilor, sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor
dezavantajate si combaterea discriminarii, prin actiuni cum ar fi:

= promovarea includerii sociale si a sanselor egale pentru toti;

= dezvoltarea educatiei si a formarii continue;

= promovarea unei forte de muncad adaptabile si calificate, sprijinirea inovatiei in
organizarea muncii;

= sprijinirea intreprinzatorilor si a crearii de locuri de munca;

= sustinerea potentialului uman in cercetare, stiinta si tehnologie;

= imbunatdtirea participarii femeilor pe piata muncii;

Interventia FSE In Romania sprijind atingerea obiectivului general si a obiectivelor
specifice din domeniul dezvoltarii resurselor umane, contribuind la implementarea Strategiei
Europene de Ocupare si la atingerea obiectivului general privind cresterea economica si
crearea de locuri de muncd mai multe $i mai bune.

Perioada programaticd vizatd pentru interventia FSE in Romania este intervalul 2007-
2013 si s-a raportat initial la obiectivele Strategiei Lisabona 2010.

Ulterior, pe fondul schimbarilor generate de criza economica mondiald, cu impact maxim
la nivelul anului 2010 in strategia europeana au intervenit modificari, care s-au transpus la
nivelul Strategiei EUROPA 2020 - O strategie europeand pentru o crestere inteligentd,

ecologica si favorabila incluziunii.
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2.3 Planul National de Dezvoltare 2007 - 2013 (PND)

Planul National de Dezvoltare 2007-2013 (PND) este un concept specific politicii
europene de coeziune economica §i sociala si reprezintd documentul de planificare strategica
si de programare financiard multianuald care orienteaza si stimuleaza dezvoltarea socio-
economica a Romaniei in conformitate cu Politica de Coeziune a Uniunii Europene.

Dupa elaborarea acestui document strategic de planificare (PND), conform acquisului
privind Politica de Coeziune a Uniunii Europene, s-a procedat la elaborarea Cadrului Strategic
National de Referintda (CSNR), document obligatoriu pentru fiecare membru UE, prin care s-
au stabilit prioritatile de interventie prin fondurile structurale si de coeziune.

Elaborat in contextul Planului National de Dezvoltare 2007-2013 si in acord cu
Prioritdtile Cadrului Strategic National de Referinta, Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) este un instrument important in sprijinirea
dezvoltarii economice si a schimbarilor structurale.

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane stabileste axele prioritare
s1 domeniile majore de interventie ale Romaniei in domeniul resurselor umane in vederea
implementdrii asistentei financiare a Uniunii Europene prin intermediul Fondului Social
European, in cadrul Obiectivului Convergenta, pentru perioada de programare 2007 —2013.

Obiectivul general al POS DRU este dezvoltarea capitalului uman si cresterea
competitivitdtii, prin corelarea educatiei §i1 invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii §i
asigurarea de oportunitdti sporite pentru participarea viitoare pe o piatd a muncii moderna,

flexibila si incluziva a 1.650.000 de persoane.

Obiectivele specifice identificate pot fi rezumate astfel:

= promovarea calitdtii sistemului de educatie si formare profesionald initiala si continua,
inclusiv a Invatdmantului superior si a cercetarii;

= promovarea culturii antreprenoriale si imbunatatirea calitatii si productivitatii;

= facilitarea insertiei tinerilor §ia somerilor de lungd durata pe piata muncii;

= dezvoltarea unei piete a muncii moderne, flexibile si incluzive;

= promovarea (re)insertiei pe piata muncii a persoanelor inactive, inclusiv in zonele
rurale;

= imbunatdtirea serviciilor publice de ocupare;

= facilitarea accesului la educatie si pe piata muncii a grupurilor vulnerabile.
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Interventia FSE in Romania sprijind atingerea obiectivului general si a obiectivelor
specifice din domeniul dezvoltarii resurselor umane, contribuind la implementarea Strategiei
Europene de Ocupare si la atingerea obiectivului general privind cresterea economica si

crearea de locuri de muncd mai multe $i mai bune.

2.4 Strategia Europa 2020 — O agenda pentru noi competente

si locuri de munca

Strategia Europa 2020 propune o noua viziune pentru economia sociald de piata a
Europei, care sd ajute UE sa iasa din criza economica si financiara si sa edifice o economie
inteligenta, durabilda si incluzivd, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de muncd, de
productivitate si de coeziune sociald. Cresterea incluziva este una din cele trei prioritati spre
care se Indreaptd eforturile comunitare pentru o crestere economica cu o ratad ridicatd a
ocupadrii fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociald si teritoriala.

Strategia Integrata de Dezvoltare a Resurselor Umane 2009-2020 (SIDRU) cuprinde
politici nationale menite sa creascd investitia In resursa umana, pentru a realiza insertia si
mentinerea pe piata muncii a cat mai multor persoane, cresterea calitatii ofertei de munca,
imbunatdtirea adaptabilitatii lucratorilor si intreprinderilor, promovarea incluziunii sociale a
grupurilor vulnerabile. In conditiile crizei economico-financiare, investitia in formare
continua este parghia pentru cresterea flexibilitatii si adaptabilitatii la noile provocari ale
pietei muncii.

Obiectivul general al SIDRU este imbunatatirea capacitatii si calitatii resurselor
umane, care sa conduca la un nivel inalt si stabil de ocupare si o incluziune sociala efectiva,
in vederea atingerii pand in anul 2020 a nivelului mediu actual al tarilor Uniunii Europene.

Directiile de actiune in vederea prevenirii efectelor somajului sunt stabilite la nivelul
Uniunii prin strategia Europa 2020 - O agenda pentru noi competente si locuri de munca.
Plecand de la efectele negative ale crizei financiare mondiale, Uniunea Europeand propune
recuperarea pierderilor prin masuri pe termen lung si prin actiuni colective.

Principalele priorititi ale Strategiei sunt:

= cresterea inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

= crestere durabilda: promovarea unei economii mai eficiente din punct de vedere al
utilizarii resurselor, mai ecologice si mai competitive;

= cresterea favorabild incluziunii: promovarea unei economii cu o rata ridicata a ocuparii

fortei de munca, care sa asigure coeziunea sociald si teritoriala.
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Obiectivele principale ale Strategiei Europa 2020 definesc urmatoarele directii de

evolutie:

= 75% din populatia cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 ani ar trebui sa aiba un loc de
munca;

= 3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare - dezvoltare;

= obiectivele Strategiei Europa 20/20/20” in materie de climd/ energie ar trebui
indeplinite;

= rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de 10 % si cel putin
40% din generatia tandra ar trebui sa aiba studii superioare;

* numadrul persoanelor amenintate de saracie ar trebui redus cu 20 de milioane.

Comisia prezintd sapte initiative emblematice pentru a stimula realizarea de progrese

in cadrul fiecarei teme prioritare:

”O Uniune a inovarii” pentru a imbunatati conditiile — cadru si accesul la finantarile
pentru cercetare si inovare, care creeaza cresterea locurilor de munca;

”Tineretul in miscare” pentru a consolida performanta sistemelor de educatie si
pentru a facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

”0O agenda digitala pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de
internet de mare viteza si pentru a valorifica beneficiile pe care le oferd piata digitala
unica gospodariilor si intreprinderilor;

”O Europa eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor”;

”O politica industriala adoptata erei globalizarii” pentru a imbunatati mediul de
afaceri, 1n special pentru IMM-uri;

”O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” pentru a moderniza
pietele muncii §1 a oferi mai multd autonomie cetatenilor prin dezvoltarea
competentelor pe tot parcursul vietii;

”Platforma europeana de combatere a saraciei”, pentru a garanta coeziunea socialda
si teritoriald, astfel incat beneficiile cresterii si locurile de munca sa fie distribuite
echitabil,

Interventia Fondului Social European (FSE) in Romania sprijind atingerea obiectivului

general si a obiectivelor specifice din domeniul resurselor umane, contribuind in mod real

la implementarea Strategiei Europene de Ocupare, de atingere a cresterii economice §i de

creare a locurilor de munca.
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2.5 Axa Prioritara 5. Promovarea masurilor active de
ocupare din cadrul POSDRU

In cadrul POSDRU, Axa prioritardi 5 - Promovarea misurilor active de ocupare,
cuprinde masuri destinate cresterii ratei de ocupare, prin atragerea si sustinerea a cat mai
multor persoane pe piata muncii, inclusiv in zonele rurale, facilitarea integrarii pe piata
muncii a somerilor tineri si a somerilor de lunga durata si sprijinirea ocuparii formale.

Domeniul Major de Interventie (D.M.I) 5.1- Dezvoltarea si implementarea masurilor
active de ocupare din cadrul Axei 5 promoveaza interventii integrate care au ca scop
reducerea somajului de lunga duratd, Tmbunatatirea capacitdtii de ocupare a persoanelor in
cautarea unui loc de munca, a somerilor §i a persoanelor inactive.

Necesitatea derularii de proiecte in cadrul acestui D.M.I. se observa nu doar din realocarea
financiard, ci mai ales din numarul mare de proiecte care s-au depus la nivel national, fapt ce
demonstreaza incd o datd ca realitatea socio-economicad actuald este cea care dicteaza pe
fondul unei scaderi demografice continue, a restructurdrii economice si nu in ultimul rand pe
fondul crizei financiare.

Caracteristicile contextului socio-economic actual au determinat autoritdtile direct
implicate in gestionarea fondurilor europene sa ia masuri de realocare a fondurilor europene
in vederea combaterii somajului.

In cadrul D.M.I. 5.1 sunt promovate interventiile integrate, care prevad implementarea
mai multor activitdti eligibile (informare si consiliere profesionald, asistenta in planificarea
carierei i cautarea unui loc de muncd, job-cluburi, programe de formare profesionala,
formare la locul de munca etc.).

Principalele obiective operationale ale D.M.I. sunt:

- Atragerea $1 mentinerea a cat mai multor persoane pe piata muncii, in vederea
obtinerii unei rate cat mai mare de ocupare, cu accent special pe grupurile dezavantajate pe
plata muncii;

- Reducerea somajului de lungd durata prin actiuni preventive;
- Imbunititirea capacitatii de ocupare a persoanelor in ciutarea unui loc de munca, a
somerilor, in special de lunga durata si a persoanelor inactive.

Documentele programatice/strategii regionale:

- Plan Regional de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala
2009 -2011, Regiunea Nord Est (PRAOIS Nord Est).
- Planul de Dezvoltare Regionala 2007 — 2013 Regiunea Nord — Est (PDR Nord — Est).
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2.6 Decizia nr. 940/2011 a Parlamentului European si a Consiliului

din 14 septembrie 2011 privind ’Anul european al imbatranirii active si al

solidarititii intre generatii 2012”

e Consiliul European a recunoscut in mai multe randuri necesitatea de a aborda
efectul imbatranirii populatiilor asupra modelelor sociale europene. O modalitate esentiala
de a face fata acestei schimbari rapide a piramidei varstelor constd In promovarea crearii unei
culturi a imbatranirii active pe toata durata vietii, asigurand astfel populatiei in proces de

crestere rapida, care in prezent se apropie de 60 de ani sau se afla la o varsta mai inaintata.

e In comunicarea sa intitulati ,,Europa 2020 — O strategie europeani pentru o
crestere inteligenta, durabild si favorabila incluziunii” din 3 martie 2010, Comisia a
subliniat importanta pentru Uniune a promovarii imbatranirii active si in conditii bune de
sandtate a populatiei, in interesul coeziunii sociale §i al cresterii productivitatii. La 23
noiembrie 2010, Comisia a adoptat, ca parte din strategia Europa 2020, o initiativa
emblematicd intitulatd ,,O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca: o contributie
europeand la ocuparea integrald a fortei de munca”, in cadrul careia statele membre ar trebui,

in special, s promoveze politici de promovare a imbatranirii active.

e In contextul strategici Europa 2020, Comisia a propus lansarea, in cadrul
initiativei emblematice ,,O Uniune a inovarii”, a unui parteneriat pentru inovare in domeniul
imbatranirii active si in conditii bune de sdndtate care sa permitd cetdtenilor sd trdiascd mai
mult timp In mod independent si in bune conditii de sdnatate si sa creascd, pana in 2020, cu

doi numarul mediu de ani de viatd sdnatoasa.

e Ziua europeand a solidaritatii dintre generatii se sarbatoreste in fiecare an la 29
aprilie. Aceastd zi oferd Uniunii o bund posibilitate de a-si reinnoi angajamentul privind
intarirea solidaritdtii i a cooperarii dintre generatii, pentru a promova o societate echitabila si

durabila.

e Imbatranirea activa este, de asemenea, vizata de mai multe fonduri ale Uniunii,
precum Fondul Social European, Fondul european de dezvoltare regionald, Programul

Progress, Programul de invatare de-a lungul vietii si, in special, programul sdu Grundtvig,
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programul in domeniul sanatdtii, programele specifice legate de TIC si de stiintele socio-
economice si umaniste din cadrul celui de-al saptelea program-cadru pentru cercetare si
dezvoltare, planul de actiune intitulat ,,A Tmbatrani frumos in societatea informationala”,
programul comun cadru pentru competitivitate si inovare cu proiecte pilot de punere in
aplicare a TIC pentru o batranete frumoasa, actiunea pregatitoare Calypso privind turismul

social, precum si planul de actiune pentru mobilitate urbana.

¢ Obiectivul general al anului european este facilitarea crearii in Europa a unei
culturi a imbatranirii active, bazatd pe o societate pentru toate varstele. In acest cadru, anul
european incurajeaza si sprijind eforturile statelor membre, ale autoritatilor regionale si locale
ale acestora, ale partenerilor sociali, ale societatii civile si ale mediului de afaceri, inclusiv
intreprinderile mici si mijlocii, de a promova imbatranirea activa si de a face mai mult pentru
a mobiliza potentialul segmentului de populatie, aflat in crestere rapida, format din persoanele

care se apropie de 60 de ani sau au depasit aceastad varsta.
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PARTEA A TREIA:
REZULTATELE CERCETARII OBTINUTE DIN PRELUCRAREA
CHESTIONARELOR DE OPINIE

3. 1. Stabilirea parametrilor de lucru si a unor repere statistice

Motivat de faptul ca, In urma completarii chestionarelor de opinie a rezultat un
complex de date/informatii, care se intersecteazd, completeazd si se interconditioneaza, s-a
impus conceperea unui program aplicativ pe computer pentru prelucrarea datelor.

Structura aplicatiei informatice s-a facut sub forma unei baze de date DBF, in care
existd corespondent pentru fiecare intrebare din chestionarul de opinie.

Aceastd aplicatie asigurd cateva avantaje certe atat pentru echipa implicatd in
realizarea acestui studiu cét si pentru eventualii ulteriori cercetatori ai tendintelor de ocupare
pe piata muncii in anul 2011:

- toti utilizatorii au acces egal la statistica rezultata din chestionarele de opinie;

- prin utilizarea unui program de gestionare a bazelor de date se pot face interogari
rapide si raportari de stare;

- rezultatul interogarilor este Intotdeauna impartial neafectat de factorul uman;

- datele din baza de date pot fi usor transpuse si utilizate in comunicate de stiri si
publicatii statistice;

Vom reda cronologic unele elemente informative privind populatia zonei cuprinsa in
studiu si referiri la grupul tintd, urmand sd tratdm in continuare, fiecare raspuns dat de
persoanele intervievate in chestionarele de opinie, dupd ce enumerdm principalele elemente
ale procesului de prelevare a datelor:

e Mairimea esantionului: 132 persoane, in medie 19 persoane/ localitate, reprezentand
37,7% din 350 persoane propuse in grupul tinta.
e Chestionar de opinie tip mixt, cu 14 intrebari axate pe argumente concrete, in scopul
elaborarii prezentului studiu.
e Metode de intervievare propuse:
- metoda interviului, care constd in intervievare pe baza chestionarului de opinie a
grupului tintd: interviu individual; cu micro — grupuri; cu grupuri de maximum 15 persoane.
- metoda informarii, orientdrii §i consilierii de catre expertii consilieri repartizati pe
localitdti cu prilejul campaniilor desfasurate, din care se desprind propuneri si informatii

privind formarea profesionala si ocuparea.
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Aceste metode, coroborate, completeaza mai bine statutul socio-economic al grupului tinta.

e Stabilirea criteriilor de selectie a persoanelor intervievate:

sa fie selectate din grupurile tintd informate, orientate, consiliate;

sa asigure nediscriminarea, la selectie, intre barbati s1 femei;

sd manifeste interes pentru propria sa formare profesionala;

sd manifeste interes pentru participare la implementarea activitatilor proiectului.

e Persoanele care au facut parte din grupul tinta:

somer adult de lungd duratd — peste 25 de ani pana la pensionare, dupa o perioada de

peste 12 luni de la intrarea in somaj;

somer tanar de lungd durata — cu varsta cuprinsa intre 16-24 de ani, dupa o perioada de

peste 6 luni de la intrarea in somaj;

somer — persoand care are peste 25 ani, care face demersuri pentru a-si gasi un loc de

muncad, prin mijloace proprii;

somer tanar - cu varsta cuprinsd intre 16-24 de ani, persoanele care sunt proaspat

absolvente;

persoand inactiva — persoand, indiferent de varstd, care nu desfdsoara o activitate

economica;

sa fie informate, orientate si consiliate pentru participare activa pe piata muncii.

e Stabilirea structurii grupurilor de lucru pentru realizarea interviurilor si instruirea cu

privire la modul de organizare si de desfasurare a interviului.

Localitatile si populatia activa la 01 iulie 2010 se prezintd in tabelul urmator:

Localitatea

Populatie activa la 1 iulie

2010

Pondere populatie activa

la 1 iulie 2010

Municipiul Piatra Neamt

75.643 locuitori

76.94%
Orasul Roznov 6.030 locuitori 6.13%
Comuna Borlesti 5.915 locuitori 6.02%
Comuna Dochia 1.449 locuitori 1.47%
Comuna Margineni 2.208 locuitori 2259
Comuna Piatra Soimului 5.278 locuitori 5.37%
Comuna Tazlau 1.797 locuitori 1.83%

Total

98.320 locuitori

Sursa: Anuarul Statistic al judetului Neamt, 2011

Tabelul nr. 1 — Localititile vizate pentru realizarea chestionarului.
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Importanta elementelor cuprinse in tabelul de mai sus ne oferd imaginea marimii
localitdtilor cuprinse in studiu din punct de vedere demografic, precum si posibilitdtile de

verificare a grupurilor tinta privind localitatea de domiciliu in cadrul proiectului SCAV.

537% 1,83%

1,47%—_ 2,25%

6,02%

6,13%

76,94%

Grafic nr. 1 Ponderea populatiei active pe localitati la 01 iulie 2010

3.2. Prezentarea CHESTIONAR DE OPINIE — tip mixt:

CHESTIONAR DE OPINIE

in scopul elaborarii ,,Studiului privind particularizarea mdsurilor active, tendinte de
ocupare, competente propuse la nivel local”, va rugam sa raspundeti la intrebarile cuprinse in
prezentul chestionar.

Studiul este inclus in proiectul ,,Spirit — Competente — Atitudine — Valori (SCAV)”
cofinantat din Fondul Social European si de Guvernul Romaniei, de care ati beneficiat si
dumneavoastra prin actiunile de informare, orientare si consiliere.

A

Va rugam sa notati cu ,,X” in pdtratul corespunzator sau sa raspundeti acolo unde este

cazul.
Intrebarea nr. 1. Numele si prenumele:.............ooccooveeeeereeeeeene. Localitatea..........cccceeveeerenennnns
Intrebarea nr. 2. Genul: Birbati ; Femei

O O

Intrebarea nr. 3. Varsta: 20-29 ani ; 30-39 ani;  40-49 ani; 50-59 ani; 60-69 ani.
O O O O O

Intrebarea nr. 4. Studii: 8 clase; 10 clase; Scoald profesionald; Liceu Studii
superioare

O O O O O
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Intrebarea nr. 5. Pregitire profesionala atestatd 1.
cu certificat de calificare 2.
sau certificat de absolvire 3.
Intrebarea nr. 6. Din calificirile de mai sus, in care 1. O
din ele (1,2 sau 3) doriti sa lucrati
daca veti gasi un loc de munca ? 2.0
3.0
Intrebarea nr. 7. Credeti ci ar trebui sa va recalificati
in alta ocupatie ? Da O
Nu O

In care anume?

Intrebarea nr. 8. La ce forme de pregatire profesionala ati participat in ultimii 5 ani, in ce
domeniu si cine le-a organizat?

Intrebarea nr. 9. Sunteti multumit cu rezultatele/performantele obtinute in ocupatia (meseria,
profesia) dumneavoastra pand in prezent?

Da O

Nu O
Daca nu sunteti multumit, care este cauza?

Intrebarea nr. 10. Daci definitia competentei este ,,capacitatea de a realiza activitdtile la
locul de munca la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational”,
in ce etapa a competentei va incadrati?

- debutant O

- avansat O

- competent [

- specialist [

i - expert O
Intrebarea nr. 11. Doriti sa va angajati:

- la o institutie de stat? O

- la o institutie privata? O

- la 0 organizatie neguvernamentald — ONG? O
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- la propria firma pe care o veti infiinta? O
- In strdinatate? O

Intrebarea nr. 12. Doriti s participati la diverse forme scurte de pregitire profesionala (1 —
10 zile) cum sunt:

- seminarii?

- cursuri tematice?

- mese rotunde?

- conferinte?

- schimburi de idei/experienta?
- rezolvarea de probleme?

- studiu de caz?

O O O O O O 0o 0O

- altele:

Intrebarea nr. 13. Ce masuri active ar trebui promovate pentru ocuparea unui loc de munca?
a) Economice

- Cresterea economicd a economiel nationale

- Sustinerea dezvoltarii/modernizarii IMM-urilor
- Stimularea dezvoltarii, cercetarii/inovarii

- Dezvoltarea economiei bazata pe cunoastere

- Aplicarea planurilor si strategiilor de dezvoltare durabila

O O O O O O4d

- Cresterea calitatii produselor si a productivitatii
b) Sociale

- Promovarea, in continuare, a masurilor de ocupare
POS DRU, Axa Prioritara 5 si POS CCE O

- Amplificarea masurilor de subventionare a ocuparii
in agriculturd O

- Dezvoltarea activitatilor de productie si servicii non-agricol O

- Asigurarea sustenabilitatii ocuparii pe termen lung O
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¢) Legislative

- Reducerea impozitelor si contributiilor angajator/angajat O
- Stabilitate legislativa O
- Sustinerea planurilor si strategiilor de dezvoltare durabila O

- Urgentarea lansarii programelor de finantare din fonduri

structurale europene si din alte surse O
- Reducerea birocratiei O
d) Altele:

Intrebarea nr. 14. n care din ocupatiile din acest tabel doriti sa va formati profesional?

Nr. crt Tendinte de evolutie a formarii profesionale Da
1. Tehnician electronist

2. Electrician de intretinere utilaje tipografice
3. Automatist de reparatii

4. Operator in domeniul proiectarii asistate pe calculator
5. Operator procesare texte, imagini

6. Designer pagini web

7. Instalator incalzire si gaze

8. Instalator alimentari cu apa

9. Confectioner geam termoizolator

10. Specialist n sdndtate si securitate in munca
1. Pavator

12. Manager sistem de mediu

13. Auditor de mediu

14. Lucrator pentru salubrizare

15 Lucrétor in constructii

16. Operator prelucrarea maselor plastice

17. Manager inovare

18. Evaluator competente profesionale

19. Formator

20. Fermier productie animala

21. Fermier productie horticola

22. Fermier productie vegetala

23 Pomicultor

24. Legumicultor

25. Piscicultor

26. Muncitor peisagist
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27. Ciupercar

28. Lucrétor in gospodaria agroturistica

29. Florar decorator

30. Agent comercial

31. Operator vanzari prin telefon

32. Agent imobiliar

33. Consultant fiscal

34, Administrator de risc

35. Agent de paza, control acces, ordine/interventie
36. Expert evaluator de intreprinderi

37. Detectiv particular

38. Agent ocupare

39. Analist piata muncii

40. Consilier orientare profesionald

41. Manager resurse umane

42. Inspector resurse umane

43. Manager proiect

44. Manager al sistemului calitatii

45. Administrator reorganizarea intreprinderii
46. Lichidator de intreprinderi

47. Expert achizitii publice

48. Expert accesare fonduri structurale si de coeziune
49. Ergonomist — organizarea ergonomica a muncii
50. Administrator pensiune turistica

51. Ghid montan

52. Imprimator matase, lemn, textile

53. Ingrijitor batrani si copii la domiciliu

54. Lucrator social

55. Meditator social

56. Asistent maternal

57. Infirmiera

58. Organizator targuri §i expozitii

59. Operator spalator textile

60. Decorator interioare

61. Tesdtor manual

62. Tricotor manual

Va rugam sa addugati alte ocupatii pe care le considerati oportune /cu tendinte de dezvoltare
in viitor.

Va multumim pentru colaborare!

Semnatura
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3.3. Centralizarea, prelucrarea si interpretarea automata a datelor din

chestionarul de opinie

Analiza raspunsurilor la intrebarea 1 — evidentierea structurala a persoanelor intervievate
raportat la localitatea in care domiciliaza.

Au fost chestionate 132 persoane din cele 7 localitati din Grupul tintd, din acestea 38
chestionare au fost nesemnate, persoanele care au completat aceste chestionare au fost

anonime, refuzand sa-si treacd numele pe Chestionarul de opinie.

Intrebarea nr. 2. Genul: Birbati ; Femei
O O

Pondere Pondere

Localitatea Total | masculin | feminin | masculin Feminin
% %
Municipiul Piatra Neamt 24 10 14 41,7 58.3
Orasul Roznov 26 13 13 50,0 50,0
Comuna Borlesti 13 11 2 84,6 15.4
Comuna Dochia 14 4 10 28,6 71,4
Comuna Margineni 9 2 7 22,2 77,8
Comuna Piatra Soimului 20 9 11 45,0 55,0
Comuna Tazlau 26 14 12 53,8 46,2
Total 132 63 69 47,7 52,3

Sursa: Chestionare de Opinie - participanti intervievati

Tabelul nr. 2 Structura participantilor intervievati pe localitati si dupa gen.

Analiza raspunsurilor la intrebarea 2 — evidentierea structurala a persoanelor intervievate

raportat la gen.

16
14

Nr. pers. interv.
™

o m

Piatra Roznov Borlesti Dochia  Margineni Piatra Tazlau
Neamt Soimului

‘ O masculin @ feminin

Graficul nr. 2 Reprezentarea grafica a structurii participantilor dupa gen.
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Analiza scoate in evidentd faptul cad ponderea barbatilor in totalul persoanelor
intervievate este numai de 47,7%, in timp ce a femeilor este de 52,3%.

Devansarea ponderii femeilor fatd de barbati se datoreaza faptului ca prin activitatile i
actiunile desfasurate in cadrul proiectului s-a pus accentul pe cresterea numdrului de femei

atrase pentru formare profesionala si ocupare.

Intrebarea nr. 3. Varsta: 20-29 ani ; 30-39 ani;  40-49 ani; 50-59 ani; 60-69 ani.
O O O O O

Analiza raspunsurilor la intrebarea 3 — evidentierea structurala a persoanelor intervievate

raportat la varsta.

Pers. care nu
Localitatea 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | gi_au declarat | Total
varsta

Municipiul Piatra Neamt 13 5 5 1 0 24
Orasul Roznov 16 6 1 3 0 26
Comuna Borlesti 4 5 3 1 0 13
Comuna Dochia 6 7 1 0 0 14
Comuna Margineni 1 6 1 1 0 9
Comuna Piatra Soimului 10 5 5 0 0 20
Comuna Tazlau 22 2 1 0 1 26

Total 72 36 17 6 1 132

Tabelul nr. 3 Structura participantilor intervievati dupa varsta.

Din datele de mai sus rezultd cd ponderea tinerilor cu varsta cuprinsad intre 20-29 de
ani, reprezintd 54,5% din totalul persoanelor intervievate.

In schimb, un rezultat pozitiv se remarca la grupurile de vérstd cuprinsa intre 30-39
din cele 36 persoane, care reprezinta o pondere importanta de 27,3 %. Acest lucru favorizeaza
zona luata in studiu, care dispune de resurse umane viabile si de perspectiva.

Un numar redus de persoane intervievate, este reprezentat de segmentele de varsta 40
— 49 s1 50 — 59 cu o pondere de 12,9% si 4,5%, prezintd importantd pentru experienta

dobandita in timp, dar si pentru o eventuala recalificare.
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25

20

10

Nr. pers. interv

i 1l Ey sl Nae ji.

Piatra Neamt Roznov Borlesti Dochia Margineni Piatra Soimului Tazlau

\ @ 20-29 m 30-39 O 40-49 O 50-59 \

Graficul nr. 3 Reprezentarea geograficd a structurii participantilor intervievati dupa virsti

Intrebarea nr. 4. Studii: 8 clase; 10 clase; Scoald profesionald; Liceu Studii superioare
O O O O O

Analiza raspunsurilor la intrebarea 4 — evidentierea structurala a persoanelor intervievate
raportat la studiile absolvite.

Este semnificativ faptul ca ponderea persoanelor cu studii superioare este cea mai
ridicata, de 33,3%, majoritatea fiind din municipiul Piatra Neamt.

Celelalte categorii de persoane, cu liceul, cu scoala profesionala si scoald generala, au
o pondere Insemnata, de 66,7% si indeplinesc conditiile necesare pentru a participa la un curs

de formare profesionald in care sunt cerute una din aceste conditii.

Localitatea Scoala 10 Scoala Liceu Studii Total
generala | Clase | profesionala superioare

Municipiul Piatra | 0 0 5 18 24
Neamt
Orasul Roznov 1 0 6 13 6 26
Comuna Borlesti 1 2 6 2 2 13
Comuna Dochia 3 2 4 5 0 14
Comuna Margineni 5 1 0 2 1 9
Co'muna.Platra ) | 5 5 7 20
Soimului
Comuna Tazlau 3 5 1 7 10 26

Total 16 11 22 39 44 132

Tabelul nr. 4 Structura participantilor intervievati dupa nivelul studiilor absolvite
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Ponderea persoanelor intervievate fatd de total se prezinta astfel:

- cu studii superioare =33,3%
- culiceu =29,6%
- cu scoala profesionald = 16,7 %
- cul0clase = 8,3%
- cuscoald generala = 12.1%
TOTAL =100%

Se remarca un numar scazut al absolventilor de 10 clase din zonele rurale iar lipsa
acestora din zonele urbane ne arata ca existd o tendintd certd de continuare a studiilor daca

cele zece clase au fost absolvite.

[ T N T = T + s

PiatraNeamt  Roznov Borlesti Dochia Margineni Piatra Tazlau
Soimului

mScoalagenerala m10Clase mScoalaprofesionala mLiceu mStudiisuperioare

Graficul nr. 4 Reprezentarea grafica a structurii participantilor dupa nivelul studiilor absolvite

Intrebarea nr. 5. Pregitire profesionali atestata 1.
cu certificat de calificare 2.
sau certificat de absolvire 3.

Analiza raspunsurilor la intrebarea 5 — evidentierea structurala a persoanelor intervievate
raportat la pregatirea profesionala atestata.

Se remarca existenta unui numar de 31 persoane care nu au trecut nicio calificare
profesionald dobandita, acest numar reprezinta un total de 23,5 % din total esantion, asimiland
la populatia reala ar insemna ca aproximativ un sfert din populatia activa din zona geografica

mentionata n-ar fi calificatd in nicio profesie.
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. . %

Localitatea P::cs;);;:e (Egriz? dli"relzr:;rie p::::g;}n.e Total persoane
Municipiul Piatra Neamt 2 2 0 83 24
Orasul Roznov 5 2 3 19,2 26
Comuna Borlesti 2 2 0 15,4 13
Comuna Dochia 2 1 1 14,3 14
Comuna Margineni 4 1 3 44,4 9
Comuna Piatra Soimului 6 1 5 30,0 20
Comuna Tazlau 10 6 4 38,5 26

Total 31 15 16 23,48 132

Tabelul nr. 5 Structura participantilor intervievati necalificati dupa localitati si gen

Procentul persoanelor fara calificare pe localitati de domiciliu

50
45

40

5
Municipiul Orasul Comuna Comuna Comuna Comuna
PiatraNeamt Roznov Borlesti Dochia Margineni Piatra
Soimului

35
30
25
20
15
: B
0

Comuna
Tazlau

Graficul nr. 5 Reprezentarea grafica a structurii persoanelor fira calificare pe localititile de

domiciliu

Analizind cele mentionate anterior

se remarca urmatoarele doua aspecte,

caracteristice arealului in care a fost distribuit chestionarul de opinie, astfel:

a) zona rurald are aproximativ 28,0 % din populatia activa fara o calificare intr-o

profesie ceruta pe piata muncii, raportat la 13,0 % zona urbana;

b) numaérul persoanele active pe piata muncii, femei, care nu au o -calificare

profesionala este aproximativ egal cu cel al barbatilor.
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Chestionarul a incercat sa surprinda si aspecte legate de recalificarea pe piata muncii a

persoanelor active in cautarea unui loc de munca, prin numarul de calificari succesive pentru

aceeasi persoand. Rezultatele din chestionarele de opinie au fost centralizate astfel:

Localitatea Calificare Calificare Calificare Total
profesionala 1 | profesionald 2 | profesionala 3
Municipiul Piatra Neamt 22 13 4 39
Orasul Roznov 21 11 3 35
Comuna Borlesti 11 5 3 19
Comuna Dochia 12 1 0 13
Comuna Margineni 5 2 0 7
Comuna Piatra Soimului 14 2 1 17
Comuna Tazlau 16 4 2 22
Total 101 38 13 152

Tabelul nr. 6 Structura participantilor intervievati calificati in minim o meserie

In acest mod se observa foarte clar, fard a reprezenta grafic, ca in zona urbana peste

50% din persoanele calificate poseda dubla calificare iar peste 25% din totalul persoanelor

calificate poseda tripla calificare, in contract cu zona rurald unde dubla calificare este doar de

aproximativ 10%, iar tripla calificare de aproximativ 2%.

Intrebarea nr. 6. Din calificarile de mai sus, in care
din ele (1,2 sau 3) doriti sa lucrati
daca veti gasi un loc de munca ?

el
Oo0oao

Analiza raspunsurilor la intrebarea 6 — Analiza nivelului de dorinta a persoanelor de a lucra

in calificarile pe care le detin

Analizand elementele statistice expuse la sfarsitul capitolului, se disting un nr. de 26

persoane (50% barbati s1 50% femei) care desi sunt calificati in cel putin un domeniu, nu

doresc sa profeseze in aceastd calificare detinuta, chiar in situatia in care s-ar gasi un loc de

munca.
Nu prefera sa Prefera in Prefera in Prefera in
Localitatea prof. in calif. pregatirea pregatirea pregatirea
detinute profesionala 1 profesionala 2 | profesionala 3
Municipiul Piatra Neamt 4 12 6 0
Orasul Roznov 3 10 6 2
Comuna Borlesti 6 4 1 0
Comuna Dochia 4 0 0
Comuna Margineni 1 4 0 0
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Nu prefera sa Prefera in Prefera in Prefera in
Localitatea prof. in calif. pregatirea pregatirea pregatirea
detinute profesionala 1 profesionald 2 | profesionala 3
Comuna Piatra Soimului 5 7 2 0
Comuna Tazliu 3 12 0 1
Total 26 57 15 3

Tabelul nr. 7 Structura participantilor intervievati in functie de dorinta/preferinta de a-si
desfasura activitatea profesionala in domeniul de calificare.

Au fost remarcate citeva aspecte care trebuie mentionate:

- in medie numaérul persoanelor nemultumite de profesia in care detin calificarea
este de aproximativ 32,7 % in rural si de 16,3% in urban, rezultand ca cei din zona
rurali calificati in general in profesii cu caracter agricol nu mai doresc sa continue acest
gen de activitate;

- cei care in orice moment ar semna un contract de munca in domeniul principal

in care sunt calificati este de 51,1 % pentru urban si 60.3% pentru rural.

Intrebarea nr. 7. Credeti cd ar trebui sd va recalificati
in alta ocupatie ?

In care anume?

Analiza raspunsurilor la intrebarea 7 — Analiza nivelului de dorinta a persoanelor de a se
recalifica

Chestionarul de opinie evidentiazd tendinta marii majoritati (65,15 %) de a aprecia
pozitiv oportunitatea recalificarii prin cursuri sau alte metode de instruire profesionald,
considerandu-le o sansa suplimentarad pentru individ, pentru o noud meserie sau un nou loc de

munca acceptabil.

Localitatea Abtineri DA NU Total
Municipiul Piatra Neamt 1 13 10 24
Orasul Roznov 0 19 7 26
Comuna Borlesti 0 11 2 13
Comuna Dochia 0 10 4 14
Comuna Margineni 0 7 2 9
Comuna Piatra Soimului 1 12 7 20
Comuna Tazlau 3 14 9 26

Total 5 86 41 132

Tabelul nr. 8 Structura participantilor intervievati in functie de dorinta de a se recalifica
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Procentul persoanelor care au o opinie favorabila recalificarii

90,00%

80,00%

70,00%

60,00%

50,00%

40,00%

30,00%

20,00%

10,00%

0,00%
Municipiul ~ Orasul Comuna Comuna Comuna Comuna Comuna
Piatra Roznov Borlesti Dochia Margineni  Piatra Tazlau
Neamt Soimului

Graficul nr. 6 Reprezentarea grafica a structurii persoanelor care au o opinie favorabila
recalificarii

Desi existd un procent mare de persoane cu o opinie favorabila recalificarii
profesionale, in momentul in care trebuie sa expuna si un domeniu in care se preferd a se face
reconversia profesionald, marea majoritate nu sunt decisi, astfel din totalul celor 86 de
persoane care a ajuns la concluzia ca trebuie sa se recalifice, 24 dintre ele, reprezentand 27,90
%, nu stiu in spre ce domeniu sa se orienteze.

Daca analizam opiniile persoanelor chestionate cu privire la domeniul preferat de
recalificare/reconversie profesionald, se evidentiaza in mod cert cd sunt preferate doar doua
mari domenii care prezintd interes: constructiile si prestarile servicii, asa cum se vede in

ierarhizarea de mai jos.

19 persoane — prestari servicii
18 persoane — constructii
8 persoane — servicii guvernamentale
Domeniile din care fac parte ocupatiile preferate in | 7 persoane — agricol si zootehnic
recalificarea persoanelor chestionate 4 persoane — oricare domeniu
3 persoane — industrie
2 persoane — comert
2 persoane — turism

Tabelul nr.9 Structura principalelor domenii preferate pentru recalificare/ reconversie.

Intrebarea nr. 8. La ce forme de pregitire profesionala ati participat in ultimii 5 ani, in ce
domeniu si cine le-a organizat?
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Analiza raspunsurilor la_intrebarea 8 — Analiza nivelului de participare la calificare/

recalificare in ultimii cinci ani.

Analizand opinia celor chestionati cu privire ,,La ce forme de pregatire profesionala ati
participat in ultimii 5 ani, iIn ce domeniu si cine le-a organizat?”, se remarcd urmatoarele
aspecte:

- persoanele care n-au completat aceasta rubrica Tmpreuna cu cei care se declara ca n-
au participat la nici-o formd de pregatire profesionald reprezintd un total de 71,00 % din
esantionul opiniat, acest aspect aratd ca aproximativ 3 sferturi din persoanele in cdutarea unui
loc de munca n-au participat in ultimii 5 ani la o forma de pregatire profesionala;

- din cei care au participat la formele de pregatire in ultimii 5 ani, raportat la structura
scolarizarii, se remarca ca dintre toate persoanele care au participat exista un procent de 92%
cu liceu si/sau studii superioare, asa cum se observa in tabelul nr. 10.

- numdrul de femei care declara ca n-au participat este jumadtate din numarul
barbatilor care sustin acest lucru, aspect care aratd cd sunt mult mai receptive in privinta
recalificarii femeile, aspect oarecum justificat de faptul ca sunt perioade mai lungi fard un

serviciu.

38 persoane din care:
1 persoane cu 8 clase
0 persoane cu 10 clase
2 persoane cu scoald profesionala
17 persoane cu liceu absolvit
18 persoane cu studii superioare

Nr. de persoane care au participat la o forma de
pregatire profesionala in ultimii 5 ani, pe categorii
de studii

Tabelul nr. 10 Analiza nivelului de participare la calificare/recalificare in ultimii cinci ani

Intrebarea nr. 9 Sunteti multumit cu rezultatele/performantele obtinute in ocupatia (meseria,
profesia) dumneavoastra pand in prezent?

Da O
Nu 0O

Daca nu sunteti multumit, care este cauza?

Analiza raspunsurilor la_intrebarea 9 — Analiza nivelului de multumire ce-o le-o ofera

profesia (ocupatia) actuala
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Elementele care se remarca ar fi:
- persoanele care nu si-au manifestat o opinie sunt cu preponderentd barbati;
- numarul persoanelor care nu se considerd mulfumite este sensibil egal cu cele

multumite si nu este in functie de studiile absolvite; nici in functie de gen

Localitatea DA NU
Municipiul Piatra Neamt 11 13
Orasul Roznov 12 12
Comuna Borlesti 6 5
Comuna Dochia 4 10
Comuna Margineni 4 3
Comuna Piatra Soimului 10 7
Comuna Tazlau 9 7

Total 56 57

Tabelul nr. 11 Structura participantilor intervievati in functie de multumirile pe care le au in
ocupatia (meseria, profesia).

Intrebarea nr. 10. Daci definitia competentei este ,,capacitatea de a realiza activitdtile la
locul de munca la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational”,
in ce etapa a competentei va incadrati?

- debutant O
- avansat O
- competent [
- specialist [
- expert O

Analiza raspunsurilor la intrebarea 10 — Analiza nivelului de competenta

Localitatea Debutant | Avansat | Competent | Specialist | Expert | Total
Municipiul Piatra Neamt 4 1 13 6 0 24
Orasul Roznov 10 2 11 1 0 24
Comuna Borlesti 3 0 6 1 0 10
Comuna Dochia 8 0 3 0 0 11
Comuna Margineni 5 1 3 0 0 9
Comuna Piatra Soimului 3 1 11 3 1 19
Comuna Tazlau 15 5 5 1 0 26

Total 48 10 52 12 1 123

Pondere % 39,02 8,13 42,27 9,09 .8 100

Tabelul nr. 12 Structura participantilor intervievati in functie de etapa competentei
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Asa cum poate fi observat, persoanele chestionate se pot imparti in doud mari
categorii, respectiv debutantii si competentii, care fiecare acopera aproximativ 40% din fondul
persoanelor chestionate.

Trebuie remarcat ca exista doar o singurd persoana care este ,,expert” in profesie si nu
este ocupat din punct de vedere profesional.

Cei care sunt ,avansati” si ,,specialisti” deasemena au un procent relativ scazut pe
zona celor care sunt in cautarea unui loc de munca.

Aceste aspecte sunt perfect normale raportat la dorinta angajatorilor de a avea salariati

bine pregatiti si care au capacitatea sa evolueze in pregatirea lor profesionala.

42,27%

40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00% 5455 9,09%

10,00%

0,00%

Debutant Avansat  Competent Specialist Expert

Graficul nr. 7 Reprezentarea grafica a structurii nivelului de competenta a persoanelor din
esantionul analizat

Intrebarea nr. 11. Doriti s va angajati:

- la o institutie de stat?
- la o institutie privata?
- la 0 organizatie neguvernamentala — ONG?

- la propria firma pe care o veti infiinta?

O O o o O

- 1n strainatate?
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Analiza raspunsurilor la intrebarea 11 — Preferinte in alegerea unui angajator
. Institutie Institutie Organizatie Propria < s
Localitatea de s ta’t priva t’ﬁ neguYernamenta firma Strainatate
1a - ONG
Municipiul Piatra Neamt 15 14 11 12 5
Orasul Roznov 12 12 0 11 4
Comuna Borlesti 8 4 2 4 5
Comuna Dochia 3 0 4 1
Comuna Margineni 5 3 2 3 1
Comuna Piatra Soimului 8 4 0 9 5
Comuna Tazlau 12 11 2 7 5
Total 67 51 17 50 26

Tabelul nr. 13 Structura participantilor intervievati in functie de dorinta de a se angaja.

Din totalul opiniilor exprimate, se detaseaza dorinta de a lucra la o institutie de stat in

detrimentul celor private si de asemenea putem remarca numarul mic al celor care sunt

dispusi sa lucreze in cadrul Organizatiilor Neguvernamentale.

Intrebarea nr. 12. Doriti sa participati la diverse forme scurte de pregitire profesionala (1 -10
zile) cum sunt:

- seminarii?

- cursurl tematice?

- mese rotunde?
- conferinte?

- schimburi de idei/experienta?
- rezolvarea de probleme?

- studiu de caz?
- altele:

OO000O0oOooo

Analiza raspunsurilor la intrebarea 12 — Analiza formelor de pregatire profesionala agreate

. N Cursuri Mese . Schimburi | Rezolvarea | Studiude | Altele
Localitatea | Seminarii . Conferinte S
tematice | rotunde de idei de probleme caz
Piatra 17 18 10 11 19 8 10 4
Neamt
Roznov 13 10 2 6 12 7 7 1
Borlesti 2 7 1 2 6 3 1 2
Dochia 5 3 0 1 3 2 0 4
Margineni 8 6 6 7 6 8 7 0
Piatra 2 4 3 3 16 1 1
Soimului
Tazliu 16 11 4 5 15 5 8 4
Total 63 59 26 35 77 36 34 16

Tabelul nr. 14 Structura participantilor intervievati in functie de dorinta de a participa la
diverse forme scurte de pregatire profesionala
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Cele mai multe opinii favorabile au fost pentru ,,schimburi de idei” urmata de

,seminarii” $i cursuri tematice.

51

Intrebarea nr. 13. Ce masuri active ar trebui promovate pentru ocuparea unui loc de munca?
a) Economice

- Cresterea economicd a economiel nationale

- Sustinerea dezvoltarii/modernizarii IMM-urilor
- Stimularea dezvoltarii, cercetarii/inovarii

- Dezvoltarea economiei bazata pe cunoastere
- Aplicarea planurilor si strategiilor de dezvoltare durabila

- Cresterea calitatii produselor si a productivitatii

b) Social

- Promovarea, in continuare, a masurilor de ocupare
POS DRU, Axa Prioritara 5 si POS CCE
- Amplificarea masurilor de subventionare a ocuparii
in agricultura

- Dezvoltarea activitatilor de productie si servicii non-agricol

- Asigurarea sustenabilitatii ocuparii pe termen lung
¢) Legislative

- Reducerea impozitelor si contributiilor angajator/angajat

- Stabilitate legislativa

- Sustinerea planurilor si strategiilor de dezvoltare durabila
- Urgentarea lansarii programelor de finantare din fonduri

structurale europene si din alte surse
- Reducerea birocratiei

OO0ooOooao

O 000 OO0 0O

Analiza raspunsurilor la intrebarea 12 — Masuri active economice, sociale si legislative ce

se impun.

a) Economice:

Aplicarea

Cresterea Sustinerea . Dezvoltarea . . Cresterea
S . Stimularea . planurilor si N
. economicd | dezvoltarii/mo- - economiei . calitatii
Localitatea S o dezvoltarii, N strategiilor de .
a economiei dernizarii . ... ... | bazatape produselor si a
. . cercetarii/inovarii dezvoltare o
nationale IMM-urilor cunoastere durabili productivitatii
Piatra Neamt 17 19 12 13 17 15
Roznov 19 10 11 11 10 15
Borlesti 9 3 4 1 1 7
Dochia 4 4 1 1 1 3
Margineni 3 5 1 3 7 5
Piatra Soimului 7 4 3 6 4 11
Tazlau 11 9 8 4 7 7
Total 70 54 40 39 47 63

Tabelul nr. 15 Structura participantilor intervievati pentru ocuparea unui loc de munca prin
promovarea masurilor economice.
Cresterea economicd a economiei nationale ar fi cea mai buna masura care ar duce la

cresterea numarului de locuri de munca.
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b) Sociale:
Promovarea, in Amplificarea Dezvoltarea .
continuare, a masurilor de | masurilor de activitatilor de Asigu rarea
Localitatea ocupare POS DRU, Axa | subvetionare a productie si sustenelb}}1ta;11
Prioritara 5 ocuparii in servicii non- toe:;lﬁfllhi Z
si POS CCE agricultura agricol
Piatra Neamt 13 12 11 18
Roznov 5 10 10 12
Borlesti 3 7 2 11
Dochia 0 8 2 2
Margineni 3 8 4 5
Piatra Soimului 2 9 6 6
Tazlau 5 11 10 9
Total 31 65 45 63

Tabelul nr. 16 Structura participantilor intervievati pentru ocuparea unui loc de munca prin
promovarea masurilor sociale.

Amplificarea masurilor de subvetionare a ocuparii in agricultura ar fi ce-a mai buna

masura care ar duce la cresterea numarului de locuri de munca.

¢) Legislative:

Sustinerea Urgentarea lansarii
Reducerea lanilrilor i rogramelor de
. impozitelor si Stabilitate P rors program . | Reducerea
Localitatea e .+ ..« | strategiilor de | finantare din fonduri . . .
contributiilor legislativa ’ birocratiei
aneaiator /z;n aiat dezvoltare structurale europene ’
g4l g4) durabila si din alte surse
Piatra Neamt 21 18 18 21 21
Roznov 24 12 12 11 20
Borlesti 10 7 1 4 9
Dochia 10 4 1 4 4
Margineni 7 4 6 7 4
Piatra Soimului 14 2 4 7 9
Tazlau 13 5 11 10 9
Total 99 52 53 64 76

Tabelul nr. 17 Structura participantilor intervievati pentru ocuparea unui loc de munca prin
promovarea masurilor legislative.

Reducerea impozitelor si contributiilor angajator/angajat ar fi cea mai bund masura

care ar duce la cresterea numarului de locuri de munca.

3.14. Tendinte in evolutia formarii profesionale

Nr.

Tendinte de evolutie a formarii

Borlesti Dochia Mairgineni Piatra Piatra Roznov Tazliu Total
crt. profesionale Neamt Soimului
1. Tehnician electronist 1 1 1 1 3 4 11
2. Electrician de intretinere utilaje 1 1
tipografice
3. Automatist de reparatii 3 3 6
4. Operator In domeniul proiectarii 1 4 5 7 4 6 5 32
asistate pe calculator
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Nr. Tendinte de evolutie a formarii Borlesti Dochia Margineni Piatra Piatra Roznov Tazliu Total
crt. profesionale Neamt Soimului
5. Operator procesare texte, 1 6 4 1 12
imagini
6. Designer pagini web 1 1 1 8 1 2 1 15
7. Instalator incalzire si gaze 5 6 11
8. Instalator alimentari cu apa 4 1 6 11
9. Confectioner geam 2 1 1 4
termoizolator
10. | Specialist in sanatate si 2 4 1 1 3 11
securitate In munca
11. | Pavator 1 1
12. | Manager sistem de mediu 2 3 1 2 5 13
13. | Auditor de mediu 1 5 2 2 10
14. | Lucrator pentru salubrizare 1 1
15 | Lucrator in constructii 10 1 3 4 4 22
16. | Operator prelucrarea maselor 1 1 2
plastice
17. | Manager inovare 1 3 2 2 3 11
18. | Evaluator competente 1 4 2 1 8
profesionale
19. | Formator 1 3 1 1 6
20. | Fermier productie animala 4 5 2 5 1 4 21
21. | Fermier productie horticola 2 1 1 3 7
22. | Fermier productie vegetala 1 2 1 1 4 9
23 | Pomicultor 1 1 1 5 8
24. | Legumicultor 1 2 1 1 2 7
25. | Piscicultor 2 1 3
26. | Muncitor peisagist 1 1 2
27. | Ciupercar 1 1 2
28. | Lucrator in gospodaria 2 2 2 1 3 2 12
agroturistica
29. | Florar decorator 1 4 5 2 2 3 17
30. | Agent comercial 2 1 2 3 2 1 4 15
31. | Operator vanzari prin telefon 1 2 4 1 8
32. | Agent imobiliar 3 1 2 2 3 11
33. | Consultant fiscal 2 1 3 1 2 9
34. | Administrator de risc 1 2 3
35. | Agent de paza, control acces, 5 1 1 1 1 9
ordine/interventie
36. | Expert evaluator de intreprinderi 2 2 4
37. | Detectiv particular 2 4 1 4 2 13
38. | Agent ocupare 1 1 2
39. | Analist piata muncii 1 2 1 1 5
40. | Consilier orientare profesionala 1 1 5 2 3 12
41. | Manager resurse umane 2 1 1 11 2 1 5 23
42. | Inspector resurse umane 1 1 10 1 1 3 17
43. | Manager proiect 2 1 10 1 5 4 23
44. | Manager al sistemului calitatii 4 1 6 1 1 2 15
45. | Administrator reorganizarea 4 1 1 1 7
intreprinderii
46. | Lichidator de intreprinderi 2 1 3
47. | Expert achizitii publice 2 2 4
48. | Expert accesare fonduri 2 4 2 8
structurale si de coeziune
49. | Ergonomist — organizarea 1 1
ergonomica a muncii
50. | Administrator pensiune turisticd 4 1 3 6 2 3 7 26
51. | Ghid montan 2 6 1 2 5 16
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Nr. Tendinte de evolutie a formarii Borlesti Dochia Margineni Piatra Piatra Roznov Tazliu Total
crt. profesionale Neamt Soimului
52. | Imprimator matase, lemn, textile 1 1
53. | Ingrijitor batrani si copii la 1 1 2 4
domiciliu

54. | Lucrator social 2 1 3
55. | Meditator social 1 2 3
56. | Asistent maternal 1 1 1 1 1 5
57. | Infirmiera 1 3 1 1 1 7
58. | Organizator targuri si expozitii 1 2 2 1 6
59. | Operator spalator textile
60. | Decorator interioare 6 2 2 2 2 4 4 22
61. | Tesator manual 2 2
62. | Tricotor manual 2 1 3

TOTAL 83 31 53 157 50 84 108 566

Tabelul 18. Tendinte de evolutie a formarii profesionale propuse pe localitati.

Din prelucrarea si analiza propunerilor rezultate din Formularul de opinie, se

desprind primele noud tendinte in perceptie privind profesiile ce sunt preferate in opinia

persoanelor intervievate, conform graficului de mai jos.

Operator In domeniul proiectarii

asistate pe calculator

Administrator pensiune turistica

Manager proiect

Manager resurse umane

Decorator interioare

Lucrator in constructii

Fermier productie animala

Inspector resurse umane

Florar decorator

‘ |33
7 | 26
7 |23
7 |23
7 | 22
7 |22
7 [ 21
7 [17
7 [17
| |
0 5 10 15 20 25 30 35

Graficul nr. 8 Reprezentarea grafica a profesiilor cele mai preferate in conversie profesionalia
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Localitatea | Borlesti | Dochia | Margineni | Piatra | Roznov | Tazlau | Piatra | Total
Soimului Neamt
Nr. 83 31 53 50 84 108 157 566
propuneri
Pondere % 14,7 5,5 9.4 8.8 14,8 19,1 27,7 100,0

Tabelul nr. 19 Propuneri de ocupatii pe localitati

Cele mai multe propuneri de ocupatii de formare profesionald au rezultat din

interviurile realizate in orasul Piatra Neamt, cu o pondere de 27,7%, iar cele mai scazute in

comuna Dochia, cu o pondere de 5,5%, celelalte localitati se incadreaza intre 8,8% si 19,1%.

Aceste rezultate reflectd interesul grupurilor tintd de a valorifica potentialul local, de a

crea noi locuri de munca si de a realiza cursuri de formare profesionala.
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Nr. de propuneri de ocupatii pe localitati

Borlesti

Dochia Margineni Piatra Roznov  Tazlau

Soimului

W Nr. propuneri

Piatra
Neamt

Graficul nr. 9 Nr. de propunerea de ocupatii pe localitati

Graficul nr. 10 — Ponderea propunerilor de ocupatii pe localitati
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Propuneri de ocupatii, ordonate intr-un sir ierarhic descrescitor, de la 1 1a 10
Activitatea Ierarhia Numar
descrescatoare | propuneri pentru
delalla10 formare
profesionala
- Operator in domeniul proiectarii asistate pe 1 33
calculator
- Administrator pensiune turistica 2 26
- Manager resurse umane 3 23
- Manager proiect
- Lucrator in constructii
o ’ 4 22
- Decorator interioare
- Fermier productie animala 5 21
- Florar decorator
I 6 17
- Inspector resurse umane
- Designer pagini web - 16
- Ghid montan
- Agent comercial
. T 8 15
- Manager al sistemului calitatii
- Manager sistem de mediu
. . 9 13
- Detectiv particular
- Operator procesare texte, imagini
- Lucrator in gospodaria agroturistica 10 12

- Consilier orientare profesionala

Tabelul nr. 20 Ierarhia descrescatoare a numéarului de ocupatii pe activitati propuse pentru
formare profesionala

Din tabelul de mai sus rezultd ca pe primul loc in ierarhia activitdtilor/ ocupatiilor

propuse se situeaza ,,Operator in domeniul proiectirii asistate pe calculator”, iar pe

ultimul loc se afla trei ocupatii in preferinta persoanelor intervievate ,,Operator procesare

=9

texte, imagini”, ”Lucrator in gospodaria agroturistica” si

”Consilier orientare profesionald”.
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PARTEA A PATRA
ANALIZA FURNIZORILOR DE FORMARE PROFESIONALA DIN
JUDETUL NEAMT, AUTORIZATI DUPA TIPUL DE PROGRAM: PE
CALE FORMALA, NON-FORMALA, INFORMALA SI UCENICIE

4.1. Programul de pregitire pe cale formala

Formarea profesionald a adultilor (0G26/31.08.2008) are ca obiective:

- facilitarea integrarii sociale a indivizilor in concordanta cu aspiratiile lor profesionale
si cu necesitatile pietei muncii;

- pregatirea resurselor umane capabile sd contribuie la cresterea competitivitatii fortei
de munca;

- actualizarea cunostintelor si perfectionarea pregatirii profesionale in ocupatia de baza,
precum si in ocupatiile Inrudite;

- schimbarea calificarii determinata de restructurarea economici, de mobilitatea sociala
sau de modificari ale capacitdtii de munca;

- 1insusirea unor cunostinte avansate, metode si procedee moderne necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu.

Formarea profesionald continua este ulterioara formarii initiale si asigura adultilor fie
dezvoltarea competentelor profesionale deja dobandite, fie dobandirea de noi competente.

Competentele se dobandesc pe cale formala, non-formala si informala.

Formarea profesionald a adultilor se organizeaza pentru initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare.

Dobandirea unor cunostinte, deprinderi si competente pe cale formald (finalizate cu
obtinerea unui certificat) este asigurata prin Inscrierea la un program de formare profesionala,
participarea si la finalizarea acestuia. Pentru a fi recunoscute la nivel national si international,
aceste programe trebuie sa fie organizate si desfasurate de furnizori de formare profesionala
autorizati de catre Secretariatele Tehnice din cadrul Consiliului National de Formare
Profesionald a Adultilor pe anumite meserii si/sau ocupatii.

Programele de formare profesionald a adultilor sunt programe de calificare i
recalificare (organizate pentru o meserie §i atestate prin certificate de calificare) si programe
de initiere, specializare si perfectionare (organizate pentru o anumita ocupatie sau competente

comune §i atestate prin certificate de absolvire).
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Conform legislatiei privind formarea profesionala a adultilor, aceste tipuri de
programe sunt definite astfel:

- Programele de initiere sunt programe care asigura dobandirea unor cunostinte si
deprinderi minime necesare desfasurarii unei anumite activitati.

- Perfectionarea consta in dezvoltarea competentelor in cadrul aceleiasi calificari.

- Specializarea urmareste obtinerea de cunostinte si deprinderi dintr-o arie restransd din
sfera de cuprindere a unei anumite ocupatii.

- Calificarea reprezintd ansamblul de competente profesionale care permit unei persoane
sa desfasoare activitati specifice unei profesii.

- Recalificarea constd in dobandirea competentelor specifice unei alte ocupatii sau
profesii decat cele dobandite anterior.

in lucrarea sa, ,, Tratat de dreptul muncii", (vol. 1, Editura Lumina Lex, Bucuresti, 2003),
autorul Ion Traian Stefanescu defineste la pagina 404 notiunile de: profesie, ocupatie §i
meserie.

Astfel, profesia unei persoane constd in specialitatea detinutd ca urmare a studiilor.
Ocupatia unei persoane semnifica functia sau meseria salariatului, conform clasificarii
Ocupatiilor din Roméania. Meseria constd in prestarea unei activitdti In baza cunostintelor
obtinute prin scolarizare si practica, in cadrul unei ierarhii functionale.

Autorizarea Furnizorilor de formare profesionala a adultilor pentru o anumitd ocupatie/
calificare se face, pentru o perioada de 4 ani.

Pentru a analiza oferta de formare profesionald din judetul Neamt, va fi luata in calcul
perioada de timp cuprinsa intre anii 2008- 2011.

In tabelele de mai jos, vor fi prezentati prezenta aceste programe de formare profesionali,
grupate pe domenii de activitate, enumerind furnizorii de formare profesionald a
adultilor din judetul Neamt care s-au autorizat pe anumite calificiri/ocupatii si data la care

au fost eliberate autorizatiile.
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4.2. Domeniile si tipurile de formare profesionala pentru care sunt autorizati furnizorii

de formare profesionali in perioada 2008-2011: (tabelele 1 — 19 centralizate)

A. Domeniul: Constructii de masini, mecanicd find, echipamente si aparaturd

Nr. Denumire Denumire furnizor Tip program Cod Data
crt. program P prog COR/NC autorizarii
Lacatus Colegiul Tehnic 30.10.2008
1 ;?;Z‘i‘;‘gml il Gheorghe Cartianu | - care 7214.2.1
SLUHR ) Moldocor S.A. 29.06.2009
tehnologic
Vlanda Company
SRL. 29.07.2008
2 Sudor Moldocor S.A. calificare 7121.2.1 27.02.2009
Colegiul tehnic
Gheorghe Cartianu 10.06.2009
3 | Dinichigiu Colegiul tehnic de | jiroore 721322 | 15.11.2010
vopsitor auto transporturi

Tabelul nr. 1 Situatia calificirilor/ ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in
domeniul ,, Constructii de masini, mecanica fina, echipamente si aparatura"

Din analiza datelor cuprinse in tabelul de mai sus, constatdm cd in cadrul domeniului
,,Constructii de masini, mecanicd fina, echipamente §i aparatura”, in judetul Neamt, sunt
patru furnizori de formare profesionala a adultilor autorizati pe trei programe diferite, doi
dintre ei fiind autorizati pe cate 2 calificari.

Cele trei programe de formare sunt pe nivelul 2 de calificare, ceea ce inseamna ca
fiecare dintre ele are un numar de 720 de ore de pregatire (dintre care 240 ore teorie si 480
ore practica) si au o duratd de minim 5 luni.

Observam ca dintre cele 3 calificari diferite, pe meseria ,,Sudor” sunt calificati trei

din cei patru furnizori de formare profesionald a adultilor autorizati si putem deduce ca sunt

cerinte de formare profesionala pentru aceasta calificare.
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B. Domeniul: Tehnologia informatiei, comunicatii, posta
Nr. Denumire Denumire furnizor Tip Cod COR/ Data
crt. program enumire furnizo program COR/NC autorizarii
Asociatia pentru Stiinta,
Designer Cultura, Ecologie, Tineret .
1 pagini WEB si Integrare Sociala initiere 41303 12.05.2010
ASCETIS
AJOFM Neamt 19.02.2008
Asociatia ADL Progres 17.09.2008
Psihotest S.R.L. 14.09.2009
Asociatia Proschola 14.01.2010
Centrul teritorial de calcul
o electronic 03.09.2010
» Pzrator Asociatia Pro Est 09.12.2010
2 o dzrceeg?’ Pacopa S.R.L. initiere 41311 09.12.2010
prelucrare date ied (.Ior}sullé S.F.L. 17.03.2011
sociatia Ecoforest 27.05.2011
Neamt
European Consulting
SRL. 27.05.2011
Colegiul Tehnic Gheorghe
Cartianu 29.07.2011
3 Tehnician
operator Asociatia ADL Progres calificare 312231 26.09.2011
tehnici de e o
calcul

Tabelul nr. 2 Situatia calificarilor/ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in domeniul

,» T'ehnologia informatiei, comunicatii, posta"

Din datele prezentate in tabelul de mai sus, se constatata ca, din numarul total de 12
Furnizori de Formare Profesionald a Adultilor autorizati pe domeniul ,,Tehnologia
informatiei, comunicatii, postd”, 11 sunt autorizati pe ocupatia ,,Operator introducere,
validare si prelucrare date”. Asociatia ,,ECOFOREST” Neamt s-a autorizat in aceasta
ocupatie in data de 27.05.2011, in cadrul proiectului ,,Spirit — Competente — Atitudine —
Valori” (SCAV). Acest lucru denota interesul persoanelor de a se initia in utilizarea
calculatorului. Deoarece ritmul schimbarilor care intervin in domeniul informaticii este alert,
este necesard actualizarea permanenta a cunostintelor. Permisul European de Conducere a
Calculatorului (ECDL) garanteaza, prin parcurgerea modulelor sale, detinerea anumitor
competente specifice, insd chiar si In conditiile posibilitdtii obtinerii acestui permis exista
multi utilizatori care doresc parcurgerea unui program de formare profesionala autorizat de

catre CNFPA.
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Programele de pregatire din cadrul acestui domeniu sunt programe de initiere,
singura exceptie fiind programul de calificare ,,Tehnician operator tehnici de calcul” care
are un numar de 1080 ore de pregatire (360 ore teoretice s1 720 ore practice), fiind pe nivelul
3 de calificare.

C. Domeniul: Geologie, industrie extractivd, energeticd

Nr. Denumire program Denumire Tip program Cod Data
Crt. prog furnizor p prog COR/NC autorizarii
1 Electrician Marvi Con 27.02.2009
exploatare medie si S ;r\i ons calificare 7245.2.6
joasa tensiune T
2 Electrician retele Marvi Cons calificare 11.03.2008
) LT 7245.2.5
electrice si posturi S.R.L.
de transformare i
g/[;r‘f Cons perfectionare 26.03.2008

Tabelul nr. 3 Situatia calificarilor/ ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in
domeniul ”Geologie, industrie extractiva, energetica"

Analizand datele privitoare la domeniul ,,Geologie, industrie extractiva, energetica”,
observam ca existd o ofertd restrdnsa de formare profesionald. La nivelul judetului Neamt
este un singur furnizor de formare profesionald a adultilor (Marvi Cons S.R.L.) care este
autorizat pe doua programe diferite, pe nivelul 2 de calificare. Pentru unul dintre cele doua
programe (,,Electrician retele electrice si posturi de transformare"), furnizorul a solicitat §i

obtinut atat o autorizatie de calificare cat si o autorizatie de perfectionare.

D. Domeniul: Silvicultura, exploatarea si prelucrarea lemnului, celulozd si hartie

Nr. Denumire Denumire furnizor Tip Cod COR/ Data
crt. program program nomenclator autorizarii
Professional Service
24.07.2009
1 Drujbist Company S.R.L. calificare | 6141.1.2
Pacopa S.R.L. 12.02.2010
Gaterist la Fundatia Ecosilvex 19.02.2008
2 | tiat bugteni | Drofessional Service calificare | 8141.1.2 24.07.2009
Company S.R.L.
Motorist la Professional Service 09.12.2010
Company S.R.L.
3 | motoagregate PRy == calificare | 8331.1.3
s1 masini in Fundatia Ecosilvex 12.02.2010
silvicultura 2000 S.R.L. o
Operator la
fr?;fl(i:;fli:; Centrul Pregatire si
4 lemnului Perfectionare calificare | 8331.2.1 09.12.2010

Profesionala
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Nr. Denumire Denumire furnizor Tip Cod COR/ Data
crt. program program nomenclator autorizarii
Operator la
toaletarea i Centrul Pregatire si
5 recoltarea Perfectionare calificare | 8141.2.3 09.12.2010
arborilor Profesionala
forestieri
Fundatia Crestind de 26.03.2008
6 Tamplar Caritate ,[oan” _ calificare | 7422.2.1
universal Professional Service 24.06.2011
Company S.R.L. o
Tehnician in Centrul Pregatire si
7 o N Perfectionare calificare | 3212.3.3 26.09.2008
silvicultura ; <
Profesionala

Tabelul nr. 4 Situatia calificarilor/ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in domeniul

”Silvicultura, exploatarea si prelucrarea lemnului, celuloza si hartie"

Judetul Neamt are un potential silvic considerabil. Este importanta valorificarea

potentialului zonei. Acest lucru se reflecta si in oferta programelor de formare profesionala

in acest domeniu.

Astfel, din analiza tabelului de mai sus, constatim cad in cadrul domeniului

,Silviculturd, exploatarea si prelucrarea lemnului, celuloza si hartie” s-au eliberat 11

autorizatii pentru 7 programe diferite, apartinand unui numar de cinci Furnizori de Formare

Profesionald a Adultilor autorizati pe aceste calificari.

Dintre cele 7 programe de formare, trei sunt pe nivelul 1 de calificare (avand 360 ore

de pregatire), trei sunt pe nivelul 2 de calificare (cu 720 ore) si unul este pe nivelul 3 de

calificare (cu 1080 ore pregatire).

E. Domeniul: Constructii

Nr. Denumire Denumire furnizor Tip Cod Data
crt. program program COR/NC autorizarii
1 Betonist Fed Consult S.R.L. initiere 712301 23.12.2010
Confectioner
p | tamplariedin g4 oGl SRIL. calificare | 7134.2.3. | 17.03.2011
aluminiu si
mase plastice
3 Constructor Moldocor S.A. calificare | 7123.2.2 29.06.2009
structuri
monolite
Nr. Denumire Denumire furnizor Tip Cod Data
crt. program program COR/NC autorizarii
4 Dulgher- AJOFM Neamt calificare | 7124.2.1 26.03.2008
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tamplar- Pacopa S.R.L. 19.02.2008
parchetar Moldocor S.R.L. 29.06.2009
Terra Wood S.R.L. 10.06.2009
Combis S.R.L. 12.02.2010
Biasil Consult S.R.L. 21.04.2011
Fed Consult S.R.L. 28.10.2011
Electrician in Colegiul Tehnic Petru 22.04.2008
5 constructii Poni S.RL. calificare | 7137.2.1
Asociatia ADL Progres 31.01.2011
Instalator
6 | Instalatiide Dolinex S.R.L. calificare | 7136.2.4 | 09.07.2010
incalzire
centrala
Instalator Vlanda Company S.R.L. 29.07.2008
instalatii AJOFM Neamt 23.03.2009
7 tehnico- Fed Consult S.R.L. calificare 7136.2.2 31.01.2011
sanitare si de
gaze Asociatia ADL Progres 02.03.2011
Asociatia ADL Progres 11.03.2008
< Colegiul tehnic Gheorghe
Lucrator ;
18 finisor pentru Cartianu calificare | 7132.1.1 22.04.2008
constructii Vlanda Company S.R.L. 24.07.2009
’ Pro Domus S.R.L. 31.01.2011
Terra Wood S.R.L. 14.02.2011
Lucrétor Pacopa SR.L. 19.02.2008
mstalator )
9 pentru calificare | 7136.1.1
constructii Terra Wood S.R.L. 14.02.2011
10 Lucra't'or n Pro Domus S.R.L. calificare | 7134.1.1 31.01.2011
izolatii
A Pro Domus S.R.L. 31.01.2011
Lucrator in Asociatia Ecoforest
11 | structuri pentru Neamt calificare | 7132.1.3 27.05.2011
constructil Biasil S.R.L. 26.09.2011
Centrul Pregatire si calificare | 8333.2.1
Perfectionare 26.09.2008
12 | Macaragiu Profesionala
Tehno Profesional Expert
SRL 17.03.2011
. Moldocor S.R.L. 29.06.2009
13 ?g&ﬁ;‘;ﬂ AJOFM Neamt calificare | 7132.2.3 | 09.12.2010
’ Pro Domus S.R.L. 31.01.2011
Tehnician in
14 | constructii si Asociatia ADL Progres calificare | 3112.3.3 27.05.2011
lucrari publice
Nr. Denumire Denumire furnizor Tip Cod Data
crt. program program COR/NC autorizarii
15 | Zidar pietrar AJOFM Neamt calificare | 7122.2.1 26.03.2008
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tencuitor Pacopa S.R.L. 19.02.2008
Coleglul tehnic Miron 26.03.2008
Costin
Terra Wood S.R.L. 10.06.2009
Moldocor S.A. 29.06.2009
Vlanda Company S.R.L. 24.07.2009
Pro Domus S.R.L. 31.01.2011
Fed Consult S.R.L. 28.10.2011
Zugrav, Pacopa S.R.L. 19.02.2008
16 ig;(;f:rr’ I(\j/[(?é(lil;)i(s:osr i'A' calificare | 7141.2.1 29.06.2009
. o 12.02.2010
vopsitor

Tabelul nr. 5 Situatia calificarilor/ ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in domeniul
”Constructii"

Observam, din analiza datelor de mai sus, ca domeniul ,,Constructiilor” este cel mai
bine reprezentat in oferta de formare profesionali din judetul Neamt. in acest domeniu sunt
autorizate 16 programe de formare profesionala diferite. Patru dintre acestea sunt pe nivelul
1 de calificare, zece sunt pe nivelul 2, unul pe nivelul 3 de calificare, iar un program
(,,Betonist”) este de iitiere.

Conform analizei optiunilor de formare profesionald pe care le-a efectuat pe un
esantion reprezentativ de persoane din localitatile: Margineni, Dochia, Borlesti, Piatra
Soimului §i orasele Piatra Neamt si Roznov, Asociatia ,,Ecoforest” Neamt s-a autorizat in
anul 2011 pe meseria ,,Lucrator in structuri pentru constructii”. Autorizatia a fost obtinutd in
cadrul proiectului ,,Spirit — Competente — Atitudine — Valori (SCAV)”, in data de
27.05.2011 si a fost urmata de organizarea si sustinerea unui curs de calificare de 360 ore, In
perioada 01.08.2011- 10.10.2011, care s-a incheiat cu bune rezultate.

Oferta de formare profesionald in domeniul Constructiilor este in acord cu cererea de

pe piata muncii, lucru pe care il observam analizand tabelul de la subcapitolul 4.3.

F. Domeniul: Protectia mediului

Nr. Denumire Denumire Tip Cod Data
crt. program furnizor program COR/NC autorizarii
1 | Auditor de mediu ls)sllfite“ specializare | 242305 14.09.2009

Asociatia .

2 Cosar ADL Progres calificare 7143.1.2 26.03.2010
Nr. Denumire Denumire Tip Cod Data
crt. program furnizor program COR/NC autorizarii

3 Lucrator utilaje specializare | 936209 19.02.2008
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specializate pentru Pacopa
salubrizare S.R.L.

Tabelul nr. 6 Situatia calificarilor/ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in
domeniul ”Protectia mediului'

Din analiza tabelului de mai sus observdm cd@ domeniul ,,Protectia mediului" este
slab reprezentat ca oferta de programe de formare profesionala. Acest lucru este surprinzator
deoarece vine in contradictie cu politicile europene (care promoveazd dezvoltarea durabila,
in care este inclusa si protectia mediului).

Pentru organizarea de programe in domeniul ,,Protectia mediului” au optat trei
furnizori de formare profesionald, care au avut in vedere trei programe diferite: un program
de calificare de nivel 1 ("Cosar") si doud programe de specializare (”Auditor de mediu" si

,,Lucrator utilaje specializate pentru salubrizare").

G. Domeniul: Industria alimentarad, a bauturilor §i a tutunului

Nr. Denumire Denumire furnizor Tip program Cod Data
crt. program COR/NC autorizarii
Tehno Igiena S.R.L. 16.07.2008
1 Brutar AJOFM Neamt calificare 7412.1.1 23.03.2009
Pacopa S.R.L. 26.09.2011
Oficiul Judetean de
2 Carmangier Consultanta calificare 7411.1.1 12.02.2008
Agricola Neamt

Kubo Ice Cream

Company S.R.L calificare 8274.1.1 19.02.2008

| preparaor Ifzflse_‘}l{faﬁtel perfectionare | 827403 | 10.06.2009
inghetata Trimed Agafitei calificare 8274.1.1 22.10.2010
Vet S.R.L.
Kubo Ice Cream specializare 827403 28.10.2011
S.R.L.
4 Macelar Pacopa S.R.L. calificare 7411.1.2 19.03.2010
5 Trangator Tehno Igiena S.R.L. | calificare 7411.1.4 16.07.2008

Tabelul nr. 7 Situatia calificarilor/ ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in domeniul
”Industria alimentara, a bauturilor si a tutunului'.

Industria alimentara si a bauturilor se incadra in anul 2007 in procentul de 9,4 % din
totalul productiei industriale din judetul Neamt grupata pe activitati, iar din analiza datelor
din tabelul anterior, observam cd sunt 6 furnizori de formare profesionala autorizati care au
obtinut 10 autorizatii pentru un numar de 5 programe diferite. Dintre acestea, cel mai mare
numar de autorizatii il are programul ,,Preparator inghetatd” in care un numar de doi

furnizori au obtinut cate doua autorizatii, una de calificare si una de absolvire (specializare,
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respectiv perfectionare). Programele autorizate de calificare din domeniul ,,Industria
alimentara, a bauturilor s1 a tutunului” sunt programe de calificare de nivel 1 (,,Brutar",
,,Carmangier", ,,Preparator inghetatd", ,,Macelar", ,,Transator") , cu 360 ore de pregétire, din

care 120 ore teoretice si 240 ore de pregatire practica.

H. Domeniul: Chimie, petrochimie

Nr. Denumire program Denumire furnizor Tip Cod Da‘tau "
crt. program COR/NC autorizarii
1 Vulcanizator
piese din cauciuc Racordex S.R.L. | initiere 823118 15.11.2010
la prese
2 | Mecanie viinceanu Serv | ojificare 823111 | 14.02.2011
vulcanizator S.R.L.

Tabelul nr. 8 Situatia calificarilor/ ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in domeniul
”Chimie, petrochimie"

Din analiza tabelului prezentat mai sus, s-a constatat ca domeniul ,,Chimie,
petrochimie” este destul de slab reprezentat, el capatand interes pentru organizarea de
programe de la sfarsitul anului 2010. Sunt doi furnizori de formare profesionala autorizati pe
doud meserii diferite, prin obtinerea autorizatiei pentru un program de initiere
(,, Vulcanizator piese din cauciuc la prese") si un program de calificare de nivel 1(”Mecanic
vulcanizator").

1. Domeniul: Industria textila, confectii, pieldrie, incaltaminte

Nr. Denumire program Denumire furnizor Tip Cod Da-tau "
crt. program COR/NC autorizarii
Confectioner AJOFM Neamt 19.02.2008
1 asamblor articole Prof Serv XXI calificare | 8286.1.2
din textile S.R.L. 27.05.2011
Confectioner
2 imbracaminte din Pacopa S.R.L. calificare | 7434.2.1 27.08.2010
piele si inlocuitori
Confectioner Asocia‘gia Pro 22.04.2008
3 ’ ) Educatia calificare | 7435.2.3
produse textile Fed Consult S.R.L. 19.12.2010
Confectioner
4 | produse textile Colegiul tehnic calificare | 8263.2.1 | 30.08.2008
sintetice Gheorghe Cartianu o T
Nr. Denumire program Denumire furnizor Tip Cod Da-tau "
crt. program COR/NC autorizarii
5 g)r(ltlﬁ(e)r produse Biasil Consult SRL | calificare | 7432.2.4 | 26.09.2011
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Tabelul nr. 9 Situatia calificarilor/ ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in
domeniul ”Industria textila, confectii, pielarie, incaltaminte"

Domeniul ,,Industria textila, confectii, pieldrie, incaltaminte” se regdseste de regula
cu o paletd destul de larga de oferte de locuri de munca. In anul 2007, Industria textild se
regdsea cu 10,3 % din totalul productiei industriale pe activitati in judetul Neamt. Din cauza
conditiilor de salarizare din domeniu si a programului prelungit de lucru, acest sector nu mai
este pe un loc fruntas in optiunea persoanelor care se inscriu pentru o calificare/recalificare,
astfel ca si oferta profesionald este medie.

Observam ca in acest domeniu sunt autorizati sapte furnizori de formare profesionala
a adultilor care au optat pentru cinci programe diferite de calificare de nivel 1
(,,Confectioner asamblor articole din textile") si nivel 2 (,,Confectioner imbracaminte din
piele si inlocuitori”, ,,Confectioner produse textile", ”Confectioner produse textile sintetice”,

,Finisor produse textile™).

J. Domeniul: Transporturi

Nr. Denumire Denumire furnizor Tip Cod Data
crt. program program COR/NC autorizarii
CentruI' Pregatire si ' 26.09.2008
S Perfectionare Profesionala ..
1 Stivuitorist - specializare | 833403
Tehno Profesional Expert
SRL 09.09.2011

Tabelul nr. 10 Situatia calificarilor/ ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in
domeniul,, Transporturi"

Din datele cuprinse in tabel, am observat ca in Domeniul Transporturilor sunt doar
doua autorizatii (obtinute de catre SC Centrul Pregatire si Perfectionare Profesionald Roznov
si SC Tehno Profesional Expert SRL) pentru organizarea programelor de specializare pentru o
singurd ocupatie, si anume acea de ,,Stivuitorist”. Acest domeniu este slab reprezentat ca

oferta de formare profesionald in momentul de fatd in judetul Neamt.




Proiectul ,,Spirit — Competente — Atitudine — Valori (SCAV)” 68
K. Domeniul: Educatie si formare profesionald, cercetare-proiectare, sport
Nr. Denumire D ire furni Ti Cod Data
crt. program ehumire furmzor 'P program COR/NC autorizarii
Fundatia ,,Scoala
Instructor Romaﬁa de afaceri a
1 preparator . specializare 342309 07.10.2011
formare Camerelor de Comert si
Industrie’’ filiala Neamt
p | Maistru Scoala cuclasele I-VIIL | o pooionare | 334003 | 22.10.2008
mstructor ,,Daniela Cuciuc ’
2C Management .
Afaceri SRL. perfectionare 28.05.2008
Mentor Trening S.R.L. initiere 29.06.2009
Fundatia ,,Scoala
Romana de afaceri a ..
Camerelor de Comert gi specializare 26.03.2010
3 Formator Industrie” filiala Neamt 241205
Pacopa S.R.L. specializare 24.08.2010
Asociatia .
Prodemocratia Club initiere 09.12.2010
Fed Consult S.R.L. specializare 09.12.2010
Ancoradi Grup S.R.L. initiere 09.12.2010
Casa Corpului Didactic specializare 17.03.2011
Asociatia Nationala a
Mentorilor de Dezvoltare | specializare 22.09.2009
Profesionala ANMEDEP
4 Mentor Asociatia pentru Stiinta, 235902
Cpltura, Ecolo gie, perfectionare 23.10.2009
Tineret si1 Integrare
Sociala ASCETIS

Tabelul nr. 11 Situatia calificirilor/ ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in
domeniul ”Educatie si formare profesionala, cercetare-proiectare, sport"

Desi 1n oferta de locuri de munca vacante nu se regasesc posturi pentru Formator sau
Mentor, legislatia in vigoare impune detinerea competentelor apartindnd acestor ocupatii.
Astfel, certificatul de ,,Formator” este necesar lectorilor implicati in formarea profesionala a
adultilor, In timp ce cursul de ,,Mentor” este destinat cadrelor didactice din scoli. Asa se
explicA numadrul relativ mare, de 12 autorizatii in domeniul ,,Educatie si formare
profesionala, cercetare-proiectare, sport”, existent la nivelul judetului Neamt .

Observam ca in acest domeniu sunt 11 furnizori de formare profesionald a adultilor
autorizati pentru 4 programe diferite de formare profesionald: ,,Formator", . Instructor

preparator formare", ,,Maistru instructor”, ,,Mentor”. Din cele 12 autorizatii eliberate de
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catre Secretariatul tehnic al AJPS Neamt, 3 sunt eliberate pentru organizarea programelor de

initiere, 3 pentru perfectionare si 6 pentru programe de specializare.

L. Domeniul: Agricultura, piscicultura, pescuit

Nr. Denumire Denumire furnizor Tip program Cod Data
crt. program P prog COR/NC autorizarii
1 Agricultor Calistiro Agro S.R.L. | calificare 6111.2.1 | 10.06.2010

culturi de camp
Apicola S.R.L. 24.08.2010
2 Apicultor Camera Agricola calificare 6123.1.1
Judeteana Neamt 09.12.2010
Fermier in Camera Agricola
3 productia g initiere 131104 24.08.2010
o Judeteana Neamt ’
animald ’ ’
4 Lucrator in 2 Vabis S.R.L. calificare 6130.2.1 | 14.02.2011
agroturism
Lucrtor in Camera Agricola
5 cresterea 8 calificare 6121.1.1 26.09.2011
. Judeteana Neamt
animalelor ; ’
Oficiul Judetean de
o Consultanta Agricola 06.06.2008
6 Lulcratorlm 1 Neamt calificare 6111.1.1
cultura plantelor | A JOFM Neamt 23.03.2009
Calistiro Agro S.R.L. 10.06.2010
Centrul de Pregétire
7 Padurar si Perfectionare calificare 6141.2.1 09.12.2010
Profesionala

Tabelul nr. 12 Situatia calificirilor/ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in
domeniul ”Agricultura, piscicultura, pescuit"

Din analiza datelor cuprinse in tabelul de mai sus, constatdm cd in cadrul domeniului
,»Agriculturd, pisciculturd, pescuit”, in judetul Neamt existd o oarecare diversitate in oferta
de formare profesionald. La nivelul judetului, sunt 6 furnizori de formare profesionald a
adultilor autorizati pe 7 programe diferite.

Dintre cele sapte programe de formare, un program este de initiere (,,Fermier in
productia animala”), iar 6 programe sunt de calificare. Dintre programele de calificare, 3
sunt pe nivelul 1 de calificare (,,Apicultor", ,,Lucrator in cresterea animalelor", ,,Lucrator in
cultura plantelor") si 3 pe nivelul 2 de calificare (,,Agricultor culturi de camp", ,,Lucrétor in
agroturism" si ,,Padurar"). Cele mai multe oferte de formare profesionald sunt pentru

programele: ,,Lucrdtor in cultura plantelor” (3 autorizatii) si ”Apicultor” (2 autorizatii).
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M. Domeniul: Comert
Nr. Denumire Denumire furnizor Tip program Cod Data
crt. program COR/NC autorizarii
1 Agent vanzari Terra Wood S.R.L. perfectionare | 341904 10.06.2009
2 Comerciant Pacopa S.R.L. 13.01.2009
vanzator
marfuri Fed Consult S.R.L. 09.12.2010
alimentare
Asociatia Pro
Educatia 22.04.2008
Trimed Agafitei Vet
SRL. ' 14.01.2010
Psihotest S.R.L. calificare 222021 1709122010
Lucritor in Pacopa S.R.L. 14.02.2011
3 comert Mentor Trening 30.03.2011
’ S.R.L.
Pluriconsulting 21.02.2011
Grup S.R.L.
Asociatia Smirodava 11.07.2011
Roman
Ida Com Prest S.R.L. 28.10.2011

Tabelul nr. 13 Situatia calificarilor/ ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in
domeniul ,,Comert"

Din analiza tabelului prezentat mai sus, constatam ca in domeniul ,,Comert” sunt 11

autorizatii obtinute de un numar de zece furnizori de formare profesionald. Acestia sunt

Autorizati pentru 3 programe diferite (un program de perfectionare ,,Agent vanzari", un

program de calificare de nivel 1 ,,Lucrator in comert" si un program de calificare de nivel 2

,,Comerciant vanzator marfuri alimentare"). Cele mai multe autorizatii (in numar de 8) sunt

obtinute pentru organizarea programelor de pregatire in meseria ,,Lucrator In comert”, pentru

care exista, de asemenea, si o ofertd constantd de locuri de munca vacante.

N. Domeniul: Administratie si servicii publice

Nr. Denumire Denumire furnizor Tip program Cod Da‘tau .
crt. program COR/NC autorizarii
1 Auditor In Pluri Consulting initiere 17.09.2008
domeniul Grup S.R.L. 242303
calitatii Psihotest S.R.L. specializare 14.09.2009
Asistent relatii
, | publicesi Pacopa S.R.L. initiere 342906 |12.02.2010
comunicare
( studii medii)
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Nr. Denumire Denumire furnizor Tip program Cod Data
crt. program COR/NC autorizarii
Expert accesare
fonduri
3 structurale si de Ancoradi Grup S.R.L.| specializare 241948 09.12.2010
coeziune
europene
Camera de Comert | 0 ionare 22.04.2008
si Industrie ’
Expert achizitii Agentia pentru
4 publice dezvoltare o 241940 03.09.2010
Regionala Nord Est specializare
Fed Consult S.R.L. 27.05.2011
Fundatia de
Dezvoltare Locala 19.02.2008
Speranta
AJOFM Neamt 20.02.2009
Fed Consult 09.12.2010
Fundatia ,,Scoala
Romana de Afaceria
5 Contabil Camerelor de initiere 343302 12.05.2010
Comert si industrie”
filiala Neamt
Pacopa S.R.L. 24.08.2010
Centrul Ter1tor1.a1 de 03.09.2010
Calcul electronic
Asociatia
Smirodava Roman 11.07.2011
Agentia Judeteana
de Ocupare a Fortei
de Munca Neamt .
- : initiere
Societatea de ’
Servicii 24.07.2009
informatice S.R.L.
Psihotest S.R.L. specializare 09.07.2010
Grup Iris Com
Inspector SRL - 27.08.2010
initiere
resurse umane SSM Se}'v : 14.02.9011
6 Consulting S.R.L. 342304
Fed Consult S.R.L. 17.03.2011
Camera de Comert i
si industrie S.R.L. | SPecializare 07.05.2011
Multiproiect S.R.L. initiere 20.06.2011
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Nr. Denumire Denumire furnizor Tip program Cod Data
crt. program COR/NC |autorizarii
Professional
A Service Company initiere 06.06.2008
Inspector in SR.L.
dome'rllu.I' . Psihotest S.R.L. perfectionare 315219 06.06.2008
7 S?C?rit?t’uf $1 Fundatia de
sanatei‘,cu n Dezvoltare Locala initiere 16.02.2009
munca Speranta
Fed Consult S.R.L. specializare 17.03.2011
Fed Consult S.R.L. specializare 123207 26.09.2008
Agentia pentru
8 Manager resurse | Dezvoltare 22.10.2010
umane Regionald Nord-Est | perfectionare
Biasil Consult
SRL. 14.02.2011
Manager
9 imbunatatire Fed Consult S.R.L. | specializare 241946 26.09.2008
procese
Profess Expert .
Cont SRL. perfectionare 06.06.2008
Rosmart S.R.L. specializare 20.02.2009
Fundatia ,,Pentru o specializare 09.12.2010
viatd demna”
Fed Consult S.R.L. | perfectionare 24.08.2010
Agentia pentru 02.03.2011
Dezvoltare
10 | Manager proiect | Regionala Nord-est 241919
Camera de Comert | specializare 30.03.2011
si industrie Neamt
Asociatia ADL )7 .05.2011
Progres
Asociatia
Ecoforest Neamt ..
Biasil Consult specializare 21.04.2011
S.R.L.
11 Manager al Professional S.R.L.
sistemelor de Service Company | specializare | 242302 [13.01.2009
management al
o S.R.L.
calitatii
12 2?;:?1?:12?1(16 Scoala cu clasele I-
VIII ,, Daniela initiere 242304 22.10.2010

management de
mediu

Cuciuc”

Tabelul nr. 14 Situatia calificirilor/ ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in

domeniul ”Administratie si servicii publice"
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Din analiza tabelului de mai sus, am observat cd in domeniul ,,Administratie si
servicii publice” exista o largd oferta de programe de formare profesionald. Sunt vizate in
special ocupatiile care duc la dobandirea de competente care intregesc bagajul de cunostinte
actual al persoanelor care aleg sa urmeze aceste cursuri de pregdtire. Din cele 40 autorizatii
obtinute pentru 12 programe diferite, 19 programe sunt de initiere, 15 de specializare si 6 de
perfectionare.

Asociatia "JECOFOREST” Neamt s-a reautorizat in 27.05.2011 pentru ocupatia de
,Manager proiect”, program de specializare. In urma acestei reautoriziri, in cadrul
proiectului ,,Spirit — Competente — Atitudine — Valori (SCAV)”, in perioada 09.11.2011-
29.11.2011, a fost organizat cursul de ,,Manager proiect” in orasul Roznov, curs incheiat cu
bune rezultate.

Politicile europene favorizeaza absorbtia de fonduri de finantare nerambursabile
astfel incat detinerea competentelor specifice ocupatiei ,,Manager proiect" a devenit utilad si
atractiva pentru un numar mare de persoane. Acesta este probabil si motivul pentru care, in
judetul Neamt, exista un numar de 8 furnizori de Formare profesionald Autorizati In aceasta

ocupatie.

O. Subdomeniul: Administratie publica si apdrare

Nr. Denumire program Denumire furnizor Tip Cod Data
crt. program COR/NC autorizarii
Drivers M&D S.R.L. 26.03.2008
Grup Est Security
A ) Guard S.R.L. 16.07.2008
1 %e,nt paza §1 Pacopa S.R.L. calificare | 5169.1.1  |19.06.2009
ordine Grup Est Security 12.02.2010
S.R.L.
Pretorian S.R.L. 17.03.2011
Cadru tehnic cu Professional Service
.06.2
atributii in Company S.R.L. 06.06.2008
, | domeniul Fundatia de Dezvoltare |, 2o | 315104 B1.03.2009
prevenirii $i Locala Speranta ’
stingeril Psihotest S.R.L. 20.10.2011
incendiilor

Tabelul nr. 15 Situatia calificirilor/ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in
subdomeniul ”Administratie publica si aparare"

Pentru subdomeniul ,,Administratie publica si aparare", un numar de 8 furnizori de
formare s-au autorizat pe doud programe diferite (unul de calificare si unul de initiere).

Dintre acestea, pentru programul “Agent pazd si ordine” (structurat pe nivelul 1 de
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calificare, cu un numar de 360 ore de pregatire, din care 120 ore teorie si 240 ore pregatire

practica) au optat cinci furnizori.

P. Domeniul: Turism, hoteluri, restaurante

Nr. Denumire Denumire furnizor Tip program Cod Data
crt. program COR/NC autorizirii
Administrator Pacopa S.R.L. 12.05.2010
1 pensiune AJOFM Neamt calificare 5121.2.4 22.06.2011
turistica ’
5 B AJOFM Neamt it 512301 11.03.2008
arthan Terra Wood SR.L. | THe® 10.06.2009
Barbara S.R.L. 29.07.2008
Fundatia de
Dezvoltare Locala 20.02.2009
Speranta
3 | Bucatar AJOFM Neamt calificare 5122.2.1 20.02.2009
Terra Wood S.R.L. 10.06.2009
Ida Com Prest
SRL. 22.10.2010
4 | Cofetar patiser Isd;(iom Prest calificare 7412.2.1 16.09.2011
Manager in Camera de comert
5 | activitatea de . . ’ perfectionare | 122503 10.06.2010
: si Industrie ’
turism
6 Patiser AJOFM Neamt calificare 7412.1.3 23.03.2009
AJOFM Neamt 11.03.2008
Barbara S.R.L. 29.07.2008
Osbit Fundatia de
spatar Dezvoltare Locala 02.02.2009
(chelner), Speranta
7 Zflgt‘f‘gem Terra Wood S.R.L. | Calificare 12321 67062009
aliméntatie Ida Com Prest 22.10.2010
’ S.R.L.
Prof Serv XXI
SRL. 27.05.2011
g | [ehnicianin LHT Consulting calificare 422231 27.02.2009
hotelarie S.R.L.

Tabelul nr. 16 Situatia calificarilor/ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in
domeniul ”Turism, hoteluri, restaurante"

in domeniul ,, Turism, hoteluri, restaurante" oferta de formare profesionala este bine
reprezentatd. Un numar de zece furnizori au solicitat si obtinut autorizatii pentru opt
programe de pregatire diferite. Din analiza tabelului de mai sus, observam ca cele mai multe
autorizatii s-au obtinut pentru meseria ,,Ospdtar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie"

(6 din cele 19 autorizatii). Cele 19 autorizatii sunt pentru organizarea programelor de initiere
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(2 autorizatii), perfectionare (o autorizatie) si de calificare (16 autorizatii). Dintre

programele de calificare, cate unul singur este pe nivelul 1 (“Patiser"), respectiv 3 de

calificare (,,Tehnician in hotelarie"),

iar patru programe sunt pe nivelul 2 de calificare

(,,Administrator pensiune turistica", ,,Bucatar", ,,Cofetar patiser" si ,,Ospatar (chelner)

vanzator in unitati de alimentatie").

R. Domeniul: Culturd, artizanat §i mestesuguri traditionale

Nr. Denumire Denumire Tip Cod Data
crt. program furnizor program COR/NC autorizarii
1 Ceramist Cersanit S.A. calificare 7321.2.2 12.02.2008

Tabelul nr. 17 Situatia calificirilor/ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in
domeniul ”Cultura, artizanat si mestesuguri traditionale"

In domeniul ,,Cultura, artizanat si mestesuguri traditionale", in judetul Neamt s-a

autorizat un singur furnizor de formare profesionald, Cersanit S.A. Autorizatia s-a obtinut

pentru programul ,,Ceramist", program de calificare de nivel 2, cu o duratda minima de 20

saptamani de pregatire.

Este regretabil faptul cd nu este incurajat specificul mestesugaresc zonal. Mastile de

la Tarpesti, covoarele tesute manual in zona Targu Neamt constituie doar o parte din

tezaurul traditional si artizanal care ar putea fi valorificat si imbogatit. in lipsa unor

Furnizori de Formare Profesionald autorizati pe acest domeniu, persoanele care doresc sa 1si

insuseasca cunostinte specifice, se Indreaptd catre institutii care oferd certificate fara

recunoastere internd/ internationald (ex: Scoala Populard de Arte ,,Carmen Saeculare" din

Piatra Neamt - curs de ,,Cusut-tesut").

S. Domeniul: Sandtate, igiend, servicii sociale

Nr. Denumire Denumire furnizor Tip Cod Data
crt. program program COR/NC autorizarii
Asistent personal Fundatia de
1 al persoanei cu Dezvoltare Locala | initiere 513304 05.12.2008
handicap grav Speranta
2 Babysitter Pacopa S.R.L. initiere 513301 20.10.2011
Ingrijitoare fg;iarﬂfaf: e 25.05.2009
3 | btrani la Barbara S.R.L. calificare | 5133.1.2 136764 2010
domiciliu
Pacopa S.R.L. 28.10.2011
Fundatia de
4 Lucrétor social Dezvoltare Locala | specializare | 513906 30.03.2011
Speranta

Tabelul nr. 18 Situatia calificirilor/ ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in

domeniul ”Sanatate, igiena, servicii sociale"
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Din analiza tabelului de mai sus, am observat cd dintre cele 6 autorizatii emise,

jumatate sunt eliberate in anul 2011, fapt ce poate fi urmarea intelegerii importantei

asigurdrii serviciilor sociale la un nivel corespunzator. Dintre cele patru programe de

formare profesionala diferite, doud programe sunt de initiere, unul de specializare (,,Lucrator

social") si unul singur de pe nivelul 1 de calificare (,,Ingrijitoare batrani la domiciliu").

S. Domeniul: Alte industrii si servicii

Nr. Denumire Denumire furnizor Tip Cod Data
crt. program program COR/NC autorizarii
Fed Consult S.R.L. initiere 343302 09.12.2010
Biasil Consult S.R.L. 14.02.2011
1 | Coafor Fundatia ecologica
,,Green education” . 5141.2.2 02.03.2011
filiala Piatra Neamt calificare
Centrul de Pregatire si
2 Fochist Perfectionare calificare 8161.1.1 26.09.2008
Profesionala
Sg;;léztﬁeezgi CentruI' de Pregatire si o
3 . Perfectionare specializare | 816103 09.02.2009
i de apa Profesionala
fierbinte
Fochist pentru
cazane de apa .
4 calda si cazgne Eehno Profesional specializare | 816106 09.09.2011
xpert S.R.L.
de abur de
joasa presiune
Fundatia de Dezvoltare 25.05.2009
' Locala Speranta
Frizer-coafor-  "Terra Wood S.R.L. 10.06.2009
5 manichiurist- AJOFM Neamt calificare 5141.2.1 22102010
pedichiurist Pacopa S.R.L. 09.12.2010
Vrinceanu Serv S.R.L. 31.01.2011
Pacopa S.R.L. 14.09.2009
6 |Mecanicauto | SolegmlTehnicde o pgeae (723122 | 15.11.2010
Transporturi
Trans Serv S.R.L. 31.01.2011
Tehnician Colegiul Tehnic
7 operator tehnici | Gheorghe Cartianu calificare 3122.3.1 30.10.2008
de calcul
3 Tasator Asociatia Ecoforest calificare 743213 26.03.2008
manual Neamt
9 T1n1ch1g1u Fed Consult S.R.L. calificare 7213.1.2 28.10.2011
carosier

Tabelul nr. 19 Situatia calificirilor/ ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii in

domeniul ”Alte industrii si servicii"
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Din tabelul de mai sus, observdm ca pentru domeniul ,,Alte industrii si servicii" s-au

solicitat 17 autorizatii pentru noud programe de formare profesionald diferite.

Dintre autorizatiile eliberate pentru programe diferite, doua sunt pentru programe de

specializare (,,Fochist pentru cazane de abur si de apa fierbinte", ,,Fochist pentru cazane de

apa calda si cazane de abur de joasa presiune"), unul pentru initiere (,,Coafor"), cate trei

pentru programe de calificare de nivel 1, respectiv 2 si una pentru un program de calificare de

nivel 3.

Dintre acestea, Asociatia "ECOFOREST” Neamt a obtinut in anul 2008 autorizatie

pentru organizarea programelor de formare pe domeniul 1 de calificare in meseria ,,Tesator

manual".

Sintetizand datele din tabelele 1 -19 rezulta urmatoarele:

Domeniul Numar Tip program
furnizor
A. Cons‘Emc;ii de masini, mecanica find, echipamente si 3 Calificare 3
aparatura
o .. D < Initiere 2
B. Tehnologia informatiei, comunicatii, posta 3 Calificarel
L . . . Calificare 2
C. Geologie, industrie extractiva, energetica 3 .
Perfectionarel
D; Sllylcultura, exploatarea si prelucrarea lemnului, celulozei si 12 Calificare 12
hartiei
. Calificare 43
E. Constructii 44 "
’ Initiere 1
. . lifi 1
F. Protectia mediului 3 Cali jeare
) Specializare 2
Calificare 8
G. Industria alimentara, a bauturilor i a tutunului 11 Perfectionare 2
Specializare 1
H. Chimie, petrochimie 2 Calificare 1
I. Industrie textila, confectii, pielarie, incaltaminte 7 Inl‘gere !
’ ’ Calificare 7
J. Transporturi 2 Specializare 2
Initiere 2
K. Educatie si formare profesionald, cercetare — proiectare, sport | 12 Specializare 6
Perfectionare 4
. . - . Calificare9
L. Agricultura, piscicultura, pescuit 10 Initiere 1
M. Comert 10 Calificare 9
’ Perfectionarel
T Initiere 19
N. Administratie §i servicii publice 43 Specializare 18
Perfectionare 6
O. Administrati publica si aparare 8 Calificare 5

Initiere 3
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Domeniul Numar Tip program
furnizor
) ) Calificare 16
P. Turism, hoteluri, restaurante 19 Initiere 2
Perfectionare 1
R. Culturd, artizanat si mestesuguri traditionale 1 Calificare 1
Calificare 3
S. Sanatate, igiena, servicii sociale 6 Initiere 2

Specializare 1

Calificare 14

S. Alte industrii si servicii 17 Initiere 1

Specializare 2

Tabelul nr. 20 Situatia centralizata a furnizorilor de pregatire profesionala pe domenii de
activitate

Total furnizori de formare profesionalda =226

Total tip program =226
din care:
- calificare =144
- Initiere = 34
- specializare = 33
- perfectionare =15

Din centralizarea datelor de mai sus rezulta cd ponderea cea mai mare din programul
de pregatire profesionala o reprezinta calificarea 63,7% - ceea ce constituie un efect
pozitiv, datorat faptului ca grupul tinta informat, consiliat §i orientat a retinut ideea ca fara
o calificare autorizatd nu sunt solicitati pe piata muncii.

Initierea reprezinta 15,1% din programul de pregatire profesionald. Acest fapt
constituie un inceput pe trecerea la nivel superior de calificare, in continuare.

Specializare si perfectionare reprezintd 21,2%, acestea fiind solicitate pentru
insugirea cunostintelor In completarea ocupatiei de baza, somerii avand posibilitatea sa

opteze pentru mai multi ofertanti de locuri de munca.

Autorizatii de furnizori de formare profesionala pe "competente comune”, care nu

au echivalent In COR, respectiv in Nomenclator pe anii 2008 — 2012.
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Nr. Denumire program Denumire furnizor Tip Cod Data
crt. program COR/NC | autorizarii
Asociatia ADL initiere - 25.05.2009
Progres
European 19.03.2010
Consulting S.R.L.
Fed Consult S.R.L. 09.07.2010
1 Competentq Asociatia Centru de
antreprenoriale Incubare Creativ 02.03.2011
Inovativ de Afaceri
Camera de Comert 02.03.2011
si Industrie
2 Vabis S.R.L. 07.10.2011
Competente comune
2 - utilizare calculator, | AJOFM Neamt initiere - 11.03.2008
prelucrare informatii
3 | Comunicarein Asociatia ADL initiere | - 22.07.2011
limba oficiala Progres ’
Comunicare in .
4 | limbi striine - Fundatia ,Pentruo | ;e |- 25.05.2009
. o viata demna ’
limba engleza ’

Tabelul nr. 21 Situatia calificarilor/ ocupatiilor pentru care s-au eliberat autorizatii pentru
Competente comune

Din tabelul anterior, observdm ca exista o ofertd de formare profesionald care

faciliteaza dobandirea cunostintelor de limba straind, de antreprenoriat si de utilizarea

calculatorului. Cresterea nivelului de comunicare in limba maternd este asigurat prin

asimilarea cunostintelor de la cursul de ,,Comunicare in limba oficiala". Observam ca cea

mai mare ofertd profesionalda este asiguratd pentru programul de

antreprenoriale" (pentru care au optat sase furnizori de formare profesionald).

Centralizarea tabelului nr. 20

Competente Numar furnizori | Tip formare
1. Competente antreprenoriale 6 Initiere 6
2. Competente comune — utilizare calculator 1 Initiere 1
prelucrare informatii
3. Comunicare in limba oficiala 1 Initiere 1
4. Comunicare in limbi straine — limba engleza 1 Initiere 1
Total furnizori autorizati 9 Initiere 9

Tabelul nr. 22 Situatia centralizata a calificarilor/ocupatiilor pentru care s-au eliberat
autorizatii pentru Competente comune

,,Competente
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Din tabelul de mai sus rezulta ca numarul de furnizori de formare profesionala pe

competente comune este destul de redus — 9 furnizori si vizeaza, in principal, competente

antreprenoriale. Celelalte forme sunt la limita minima si nu sunt solicitate.

Consideram ca in viitor trebuie pus accentul pe pregatirea in limbi straine, mai ales

in limba engleza care se foloseste in mod frecvent la utilizarea calculatoarelor, cat si in TIC.

4.3 Analiza comparativa intre ocupatiile pentru care sunt autorizati

furnizorii de formare profesionala si oferta de locuri de munca vacante

din judetul Neamt

In aceasta parte a studiului ne propunem sd analizdm corespondenta dintre ocupatiile

si1 meseriile pentru care Furnizorii de formare profesionald a adultilor din judetul Neamt au

obtinut autorizatie de la Secretariatul tehnic al Comisiei Judetene de Autorizare a

Furnizorilor de Formare Profesionald din Judetul Neamt si meseriile/ocupatiile pentru care

au aparut locuri de munca vacante in judetul nostru.

In acest scop vom folosi ca baza de analiza listele sdptdmanale cu locuri de munca

vacante aparute pe site-ul Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca Neamt, in

perioada 07.01.2011 - 08.12.2011 (www.neamt.anofm.ro). Centralizarea datelor este redata

conform structurii tabelului urmator:

Furnizori de

Nr. COD | Oferta de locuri de muncé din anul Denumire standard formare
Crt. COR 2011 pe ocupatii ocupational/ SPP profesionala
autorizati
1 916206 | Absolvent invatamant - -
preuniversitar fara atestat
profesional
2 512101 | Administrator - -
3 512112 | Administrator imobile Manager de -
condominiu
4 241939 | Administrator societate - -
comerciala
5 342101 | Agent comercial Agent comercial -
6 516907 | Agent de interventie, paza si ordine | Agent securitate -
obiective, bunuri si
valori
7 516903 | Agent de securitate incinte Agent securitate -
(magazin, hotel, intreprindere obiective, bunuri si
etc.) valori

8 516901 | Agent de securitate

Agent securitate
obiective, bunuri si
valori
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Furnizori de

Nr. COD Oferta de locuri de munci din anul Denumire standard formare
Crt. | COR 2011 pe ocupatii ocupational/SPP profesionala
autorizati
9 413301 | Agent transporturi - -
10 341904 | Agent vanzari Agent vanzari 1
11 512303 | Ajutor ospatar - -
12 712920 | Alpinist utilitar Alpinist utilitar -
13 932001 | Ambalator manual Ambalator manual -
14 214101 | Arhitect cladiri -
15 713407 | Asamblor montator profile - -
aluminiu i geam termopan
16 342906 | Asistent relatii publice - -
Comunicare SI (studii medii)
17 322801 | Asistent farmacist Asistent medical -
farmacie
18 342906 | Asistent in relati publice si Asistent relatii 1
comunicare (studii medii) publice si comunicare
19 343103 | Asistent manager Asistent manager -
comert exterior
20 322101 | Asistent medical generalist Asistent medical -
generalist
21 322702 | Asistent veterinar - -
22 512301 | Barman Barman 2
23 741201 | Brutar Brutar 3
24 512201 | Bucatar Bucatar 5
25 913301 | Calcatoreasa lenjerie -
26 514201 | Camerista hotel Camerista hotel -
27 421101 | Casier - -
28 915302 | Casier incasator - -
29 824011 | Circularist la taiat lemne de foc - -
30 514101 | Coafor Coafor 3
31 241916 | Corespondent comercial - -
32 131101 | Conducator IMM, patron (girant) - -
- agriculturad, silvicultura,
vandtoare, piscicultura
33 828602 | Confectioner - asamblor articole Confectioner - 2
din textile asamblor articole din
textile
34 241103 | Consilier financiar-bancar - -
35 244101 | Consilier/ expert/ inspector/ - -
referent/ economist in
management
36 741202 | Cofetar Cofetar - patiser 1
37 833102 | Combainier agricol Combainier -
38 835007 | Conducator autotrailer - -
39 743402 | Confectioner imbracaminte din SPP: Confectioner 1

piele si inlocuitori

imbracaminte din
piele si inlocuitori
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Furnizori de

Nr. COD Oferta de locuri de munca din anul Denumire standard formare
Crt. | COR 2011 pe ocupatii ocupational/ SPP profesionala
autorizati
40 743209 | Confectioner tricotaje dupa - -
comanda
41 242103 | Consilier juridic -
42 343302 | Contabil Contabil 7
43 315201 | Controlor calitate
44 742209 | Corhanitor - -
45 743301 | Croitor - -
46 743501 | Croitor imbracaminte, dupa Croitor - confectioner -
comanda imbracaminte, dupa
comanda
47 121011 | Director general societate - -
comerciala
48 121021 | Director magazin Director de magazin -
49 123713 | Director proiect - -
50 121018 | Director vanzari Manager vanzari
51 614105 | Drujbist Drujbist 2
(fasonator mecanic)
52 712401 | Dulgher ( exclusiv restaurator) Dulgher -
53 712402 | Dulgher restaurator Dulgher -
54 723102 | Electrician auto Electrician auto -
55 724507 | Electrician de intretinere $i Electrician de -
reparatii intretinere
56 724101 | Electrician echipamente electrice Electrician -
si energetice echipamente electrice
si energetice
57 724502 | Electrician exploatare retele Electrician retele -
electrice electrice
58 713701 | Electrician in constructii Electrician in 2
constructii
59 724508 | Electrician montator de instalatii - -
automatizate
60 724504 | Electrician montaje si reparatii Electrician retele -
linii electrice aeriene electrice
61 724115 | Electromecanic masini si - -
echipamente electrice
62 811103 | Excavatorist pentru escavatoare Excavatorist pentru -
cu rotor de mare capacitate escavatoare cu rotor
de mare capacitate
63 221302 | Expert inginer agronom - -
64 413202 | Facturist - -
65 713201 | Faiantar Faiantar -
66 614103 | Fasonator mecanic ( cherestea) - -
67 732104 | Fasonator produse ceramice - -
68 222401 | Farmacist - -
69 913201 | Femeie de serviciu - -
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Furnizori de

Nr. COD Oferta de locuri de munca din anul Denumire standard formare
Crt. | COR 2011 pe ocupatii ocupational/ SPP profesionala
autorizati

70 712302 | Fierar betonist Fierar betonist -

71 743101 | Filator SPP: Filator -

72 714105 | Finisor - lacuitor lemn -

73 743210 | Finisor textile (vopsitor, Finisor textil -
imprimeur)

74 816107 | Fochist la caldari pentru incalziri Fochist -
centrale

75 514103 | Frizer Frizer -

76 822301 | Galvanizator Galvanizator

77 814124 | Gaterist la taiat busteni Operator cherestea 2

78 713501 | Geamgiu - -

79 413101 | Gestionar depozit - -

80 933003 | Incarcitor - descircitor -

81 214613 | Inginer chimist - -

82 214201 | Inginer constructii civile, - -
industriale si agricole

83 214206 | Inginer constructor instalatii - -

84 251414 | Inginer de cercetare in - -
calculatoare

85 251329 | Inginer de cercetare in energetica - -
industriala

86 251210 | Inginer de cercetare in ingineria - -
sanitard §i protectia mediului

87 252102 | Inginer de cercetare in filatura - - -
tesatorie

88 214305 | Inginer electroenergetica - -

89 215201 | Inginer industria alimentara - -

90 214501 | Inginer mecanic - -

91 214505 | Inginer mecanica agricola - -

92 241108 | Inspector asigurari - -

93 342304 | Inspector ( referent) resurse Inspector resurse 8
umane umane

94 713602 | Instalator apa, canal Instalator apa, canal -

95 713608 | Instalator centrale termice - -

96 713609 | Instalator instalati tehnico - Instalator tehnico - 4
sanitare si de gaze sanitar $i gaze

97 334011 | Instructor auto - -

98 241205 | Instructor pregatire profesionala - -

99 513101 | Ingrijitoare de copii Babysitter 1

100 | 513205 | Ingrijitoare la unitati de ocrotire - -
sociala si sanitara

101 | 914101 | Ingrijitor cladiri - -

102 | 913202 | Ingrijitor spatii hoteliere - -

103 | 913202 | Ingrijitor spatii verzi - -

104 | 242102 | Jurisconsult - -
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Furnizori de

Nr. COD Oferta de locuri de munci din anul Denumire standard formare
Crt. COR 2011 pe ocupatii ocupational/ SPP profesionala
autorizati

105 | 222905 | Kinetoterapeut - -

106 | 311101 | Laborant chimist Laborant analize apa -

107 | 721407 | Lacatus constructii metalice si Lacatus constructii -
navale metalice si navale

108 | 721410 | Lacatus mecanic Lacatus mecanic -

109 | 721424 | Lacatus mecanic de intretinere $i Lacatus mecanic de -
reparatii universale intretinere si reparatii

110 | 413203 | Lansator produse - -

111 | 522003 | Librar - -

112 | 114202 | Loctiitor de conducator asociatii, - -
filiale organizatii obstesti

113 | 913203 | Lucrator bucatarie (spalator vase - -
mari)

114 | 522006 | Lucrator comercial Lucrator comercial 8

115 | 413111 | Lucrator gestionar - -

116 | 916103 | Lucrator pentru salubrizare spatii - -
verzi

117 | 833301 | Macaragiu Macaragiu 2

118 | 311302 | Maistru electromecanic - -

119 | 311303 | Maistru energetician/ electrician - -

120 | 317103 | Maistru industrializarea lemnului - -

121 | 122408 | Manager zona - -

122 | 933005 | Manipulant marfuri - -

123 | 932003 | Marcator piese - -

124 | 833203 | Masinist la magini cale - -
mecanizare usoara si grea

125 | 833201 | Masinist la magini pentru Deservent utilaje in -
terasamente (ifronist) constructii

126 | 741103 | Macelar Macelar 1

127 | 723103 | Mecanic auto SPP:Mecanic auto 3

128 | 723306 | Mecanic intretinere i reparatii - -
masini de cusut industriale

129 | 222302 | Medic veterinar - -

130 | 712303 | Montator elemente prefabricate - -
din beton armat

131 | 828701 | Montator subansamble Montator -

subansamble

132 | 827301 | Morar Morar -

133 | 713203 | Mozaicar (exclusiv restaurator) - -

134 | 713205 | Mozaicar restaurator - -

135 | 712101 | Muncitor constructor barne, - -
chirpici, piatra

136 | 712912 | Muncitor hidrogeolog - -

137 | 932008 | Muncitor in activitatea de

gospodarire a spanului
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Furnizori de

Nr. COD Oferta de locuri de munca din anul Denumire standard formare
Crt. | COR 2011 pe ocupatii . profesionala
’ ocupational/ SPP autorizati
138 | 932005 | Muncitor necalificat la ambalarea - -
produselor solide si semisolide
139 | 931301 | Muncitor necalificat la demolari - -
cladiri, zidarie, mozaic, faianta,
gresie, parchet
140 | 921103 | Muncitor necalificat in agricultura | - -
141 | 921202 | Muncitor necalificat in - -
silvicultura
142 | 931203 | Muncitor necalificat la intretinere - -
drumuri, sosele, poduri, baraje
143 | 931302 | Muncitor necalificat la spargerea - -
si taierea materialelor de
constructii
144 | 614104 | Muncitor plantatii $1 amenajare - -
zona verde
145 | 932006 | Muncitor necalificat in industria - -
confectiilor
146 | 932007 | Muncitor necalificat la - -
asamblarea, montarea pieselor
147 | 312201 | Operator calculator electronic si Operator calculator -
retele electronic si retele
148 | 815407 | Operator chimist la produse comp. | - -
anorganice din azot, ingragdminte
azotoase
149 | 826301 | Operator confectioner industrial Operator confectioner -
imbracaminte din tesaturi, tricot, industrial
materiale sintetice
150 | 811305 | Operator extractie gaze - -
151 Operator ghiseu birouri de schimb -
152 | 826204 | Operator masini de tricotat circular | - -
153 | 826201 | Operator masini de tricotat - -
rectiliniu
154 | 734605 | Operator presa de transfer termic - -
155 | 341903 | Operator vanzari prin telefon Operator vanzari prin -
telefon
156 | 512302 | Ospatar (chelner) Chelner -
157 | 741203 | Patiser Patiser 1
158 | 712902 | Pavator Pavator -
159 | 915204 | Paznic - -
160 | 321303 | Padurar - 1
161 | 232201 | Profesor in invatdmantul Profesor gimnaziu- -
gimnazial liceu
162 | 215105 | Proiectant inginer textile, pieldrie - -
163 | 244511 | Psiholog - -
164 | 341502 | Reprezentant comercial - -
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Nr. COD Oferta de locuri de munci din anul Denumire standard formare
Crt. COR 2011 pe ocupatii ocupational/ SPP profesionala
autorizati
165 | 931204 | Sapator manual - -
166 | 411501 Secretar stenodactilo- -
Secretara P
graf operator birotica
167 | 311310 | Sef/sef adjunct tura statie electrica | - -
(studii medii)
168 | 816106 | Sefagentie/oficiu turism - -
169 | 122220 | Sef atelier reparatii capitale - -
170 | 122407 | Sef departament marfuri Sef departament de -
alimentare/ nealimentare marfuri alimentare/
nealimentare
171 | 122236 | Sef formatie - -
172 | 122311 | Sef serviciu In constructii - -
173 | 832301 Sofer autobuz S.ofer transport marfa -
si persoane
174 | 832401 | Sofer autocamion/masina de mare | Sofer transport marfa -
tonaj si persoane
175 | 833305 | Sofer automacaragiu - -
176 | 832201 | Sofer de autoturisme si camionete - -
177 | 413106 | Sortator produse - -
178 | 833403 | Stivuitorist Stivuitorist 2
179 | 722413 | Strungar universal Strungar -
180 | 721209 | Sudor Sudor 3
181 | 721202 | Sudor autogen Sudor 3
182 | 721203 | Sudor electric Sudor 3
183 | 721207 | Sudor cu gaze - -
184 | 721208 | Sudor in mediu protector - -
185 | 421303 | Supraveghetor jocuri (cazino) - -
186 | 742221 | Tamplar binale Tamplar -
187 | 742201 | Tamplar universal Tamplar 2
188 | 743701 | Tapiter Tapiter -
189 | 421106 | Taxator - -
190 | 311305 . . SPP: Tehnician -
Tehnician electromecanic .
electromecanic
191 | 315101 | Tehnician PSI - -
192 | 322704 . . . SPP: Tehnician -
Tehnician veterinar .
vetermar
193 | 347121 | Tehnoredactor - -
194 | 812305 | Termist-tratamentist - -
195 | 721303 | Tinichigiu carosier Tinichigiu auto -
196 | 825101 | Tipograf-tipdritor Tiparitor offset -
197 | 833101 | Tractorist Tractorist agricol -
198 | 743202 | Tricotor manual - -
199 | 732103 | Turnator produse ceramice - -
200 | 723304 | Ungator - gresor - -
201 | 522004 | Vanzator Lucrator comercial 8
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Nr. COD Oferta de locuri de munca din anul Denumire standard formare
Crt. | COR 2011 pe ocupatii ocupational/SPP profesionala
autorizati
202 | 911102 | Vanzator ambulant de produse Lucrator comercial 8
nealimentare

203 | 911301 | Vanzator la domiciliul clientului pe | - -
baza de comanda

204 | 742101 | Vopsitor lemn - -

205 | 823104 Vulcanizator de produse industriale Vulcamz'ator de. . )
produse industriale din

din cauciuc

cauciuc
206 | 823118 | Vulcanizator piese din cauciuc la Vulcanizator piese din 1
prese cauciuc la prese
207 | 712205 | Zidar rosar tencuitor Zidar tencuitor -

208 | 714102 | Zugrav vopsitor - -

Tabelul nr. 23 Analiza comparativa intre ocupatiile pentru care sunt autorizati furnizorii de
formare profesionala si oferta de locuri de munca vacante din judetul Neamt.

Din analiza datelor din tabelul nr. 21 rezultd ca, in judetul Neamt, existd o larga
varietate de programe de formare profesionala. Astfel, din totalul de 23 domenii ocupationale,
se organizeaza programe de formare profesionald pe 18 dintre acestea. Cel mai bine
reprezentat este domeniul Constructiilor (cu 16 programe diferite de formare profesionald),
domeniul ,,Administratie si servicii publice" (cu 12 programe), domeniul ,”Alte industrii §i
servicil" (cu 9 programe), urmate de domeniul ,, Turism, hoteluri, restaurante" (cu 8 programe
diferite de formare profesionald).

Analizand in continuare datele cuprinse in tabelele mai sus amintite, constatdm ca se
organizeaza programe de formare profesionald pe 36 de ocupatii i 65 de calificari.

Calificarile, carora le corespunde un Cod Nomenclator, sunt de nivel 1, 2 si 3. Din datele
cuprinse in tabelele de la subpunctul 4.3., constataim ca cele mai multe programe de formare
profesionald, mai precis 34 programe, corespund nivelului 2 de pregétire, avand un numar
total de 720 ore (dintre care 240 ore teoretice si 480 ore de pregatire practicd). Urmeaza
programele de calificare de nivel 1, Tn numar de 26 programe, care sunt structurate pe un
numar total de 360 ore (din care 120 ore pregatire teoretica si 240 ore pregatire practicd). Cel
mai mic numar de programe de pregatire sunt cele de calificare de nivel 3 (un numar de 5
programe), structurate pe un numar de 1080 ore de pregatire (360 ore pregatire teoretica si
720 ore pregatire practica).

Cele 36 programe diferite organizate pentru diverse ocupatii sunt programe de initiere,

specializare §i perfectionare. Deoarece existd furnizori autorizati de formare profesionala care
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au tratat in mod diferit un acelasi program (in sensul ca s-au autorizat pe aceeasi denumire de
program in mod diferit: fie ca program de initiere, fie ca program de perfectionare, fie ca
program de specializare), totalul acestor tipuri de program va fi diferit de 36. Analizand,
constatam cd avem 18 programe de initiere, 11 programe de perfectionare si 19 programe de
specializare pentru denumiri diferite de program.

Din analiza tabelului de la subpunctul 4.3., observam ca, pentru un numar de 208 denumiri
diferite de calificari, avem un numar de 30 de calificari pentru care se pot organiza programe
de formare profesionald, rezultand o diferentd mare, de 178 pozitii, fara corespondent.

Concluzii

Concluziile care se desprind din analiza tabelului prezentat mai sus sunt urmatoarele:

- Nu existd Standarde Ocupationale, respectiv Standarde de Pregatire Profesionalad
pentru fiecare dintre ocupatiile/ meseriile pentru care s-au iInregistrat oferte de locuri de
muncd din partea angajatorilor, in special iIn domeniile mecanic si al industriei usoare.

- Furnizorii de formare profesionald autorizati pe raza judetului Neamt au o oferta
bogata de programe de pregéatire, dar aceasta nu acopera toate ocupatiile/ meseriile pentru care
au existat solicitari din partea angajatorilor pentru anul 2011.

- Exista discordanta intre volumul cererii pentru anumite ocupatii/ meserii i oferta de
formare profesionald. Din totalul de 208 calificari pentru care s-au identificat, pe parcursul
anului 2011 oferte de locuri de munca, un numar de 178 nu au corespondent in programele de
pregatire profesionald pentru care sunt autorizati Furnizorii de Formare Profesionald. Cele
mai afectate sunt domeniile: Electrotehnica, automatica, electronicda; Metalurgie feroasa si
neferoasa, produse refractare; Achizitii financiare, bancare, de asigurdri; Mass-media, edituri

si tipografie.

Recomandari
Una dintre sugestiile care se desprinde in urma analizei este aceea de a largi aria de

lucru, in sensul elaborarii si validarii de Standarde Ocupationale, respectiv Standarde de
Pregitire Profesionald, pentru cat mai multe ocupatii/calificari din toate domeniile
ocupationale.

O alta recomandare este corelarea ofertei de locuri de muncd din judet cu alegerea
programelor de formare profesionala pentru care se solicitd autorizarea.

Este indicatd aplicarea de chestionare de interviu care sa reliefeze care este optiunea
de formare profesionald a persoanelor dispuse sd urmeze o forma de pregétire formala. Din

analiza statisticd a datelor rezultate din interviurile aplicate grupului tinta, rezultd ca din
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totalul de 132 persoane, un numar de 86 persoane doresc sd se recalifice, majoritatea

ocupatiilor/ calificdrilor vizate fiind in domeniul constructiilor (,,Lucrator in structuri pentru

constructii"), in domeniul agricol (pisciculturd, apicultura, pomiculturd, zootehnie) si in

domeniul turismului si alimentatiei publice (Patiser, Bucatar).

Este utila instruirea si ridicarea gradului de constientizare a resursei umane privitor la

necesitatea invatarii pe parcursul intregii vieti si la utilitatea alcatuirii unui plan personal de

dezvoltare profesionala.

4.4 Formarea profesionald a adultilor pe cale non-formala,
informala si prin ucenicie

Competentele profesionale se dobandesc si prin parcurgerea unui program organizat prin

alte cai decat cele formale.

Prin cale non-formala se intelege practicarea unor activitati specifice direct la locul
de munca sau autoinstruirea.

Prin calea informala se intelege modalitatile de formare profesionald modalitatile
de formare profesionala neinstitutionalizate, nestructurate i neintentionate — contact
nesistematic cu diferite surse ale campului socio-educational, familial, societate sau
mediu profesional. Formarea profesionald a adultilor pe cale informala reprezinta
dobéandirea anumitor competente/ deprinderi prin interactiunea cu scoala, familia §i
mediul. Formarea profesionald pe cale non-formald se realizeaza prin autoinstruire
sau prin practicarea unor activitati la locul de munca.

Ucenicia la locul de munca este o alta forma de pregatire profesionala, realizata pe
baza unui contract de ucenicie la locul de munca. Ucenicul este persoana fizica
incadratd Tn munca pe baza unui contract de ucenicie la locul de munca.

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, reglementeaza contractul de

ucenicie la locul de munca si statutul ucenicului, autorizarea angajatorului si atestarea

maistrului de ucenicie, organizarea uceniciei, sustinerea financiara etc.

Din discutiile purtate cu reprezentantii unitatilor economice, a rezultat cad nu este

agreatd aceastd forma de formare profesionald, motivat de faptul ca este incarcatd de

birocratie, este complexa si dificil de aplicat.
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La nivel national s-a constituit Autoritatea Nationala pentru Calificari, organism care
autorizeazd Centrele de Evaluare si Certificare a Competentelor Profesionale, care au rolul de
a certifica competentele dobandite pe cale informald si non-formala.

Posibilitatea certificarii competentelor astfel insusite vine in sprijinul persoanelor care
sunt puse in situatia de a proba prin acte doveditoare detinerea cunostintelor specifice
anumitor meserii/ ocupatii.

Exista situatii de buni specialisti, persoane care au fost calificate la locul de munca pe
cale non-formala si care pot face dovada ca detin anumite competente doar in urma sustinerii
unei probe practice. In anumite ramuri industriale, in structurile bine organizate si in
colectivele mari, in care noul venit este dat in grija unui maistru, transmiterea cunostintelor se
face In mod direct, pe parcursul zilei de lucru. Cunostintele sunt receptate verbal sau prin
observatie directd §i sunt Insusite prin exercitiu. Dupd luni de practica, multi dintre noii
angajati detin un bagaj de cunostinte suficient pentru exercitarea meseriei In conditii de
calitate corespunzatoare.

In timp, aceste persoane devin buni profesionisti, ajungand, la randul lor, si poati
impartasi din cunostintele specifice meseriei. Toti acesti angajati sunt in pozitia de a fi buni
meseriasi 1 de a fi recunoscuti in cadrul firmei. Ce se intdimpla insd in momentul in care ei
decid sa 151 schimbe locul de munca? Cum vor putea face dovada cunostintelor detinute in
momentul in care se vor prezenta la alt posibil angajator? In acest moment intervine
necesitatea certificarii cunostintelor dobandite pe cale formala si informala.

Am vazut deja ca formarea profesionala pe cale formala are avantajul obtinerii unui
certificat de calificare/ absolvire. Astfel, absolventul poate dovedi in mod formal cd detine
competente profesionale de un anumit specific.

In sprijinul persoanelor care detin competente profesionale si doresc certificarea
acestora, existd posibilitatea sustinerii unor probe in centre de evaluare. Aceste centre sunt
autorizate pe o perioadd de un an si sunt cuprinse in Registrul National al Centrelor de
Evaluare si Certificare a Competentelor Profesionale Autorizate de Autoritatea Nationala
pentru Calificari. Numele si adresele lor sunt publicate pe site-ul www.cnfpa.ro.

In momentul conceperii prezentului studiu, la nivel national, sunt autorizate 75 de
Centre de Evaluare.

In judetul Neamt sunt doud astfel de centre: Centrul de Pregitire si Perfectionare
Profesionald S.A. Roznov (autorizat pentru evaluarea si certificarea competentelor pentru

calificarea ,,Operator la recoltarea si toaletarea arborilor forestieri") si IMSAT S.A. Piatra
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Neamt (autorizat pentru evaluarea si certificarea competentelor in meseria ,,Electrician in

constructii").

Parcurgand intreaga listd publicatd pe site-ul www.cnfpa.ro, desprindem cu usurinta
unele observatii:

1. Centrele de Evaluare si Certificare a Competentelor Profesionale Autorizate de
Autoritatea Nationala pentru Calificari au o distributie teritoriald neuniforma.

Astfel, cele 75 de Centre sunt situate in 26 judete si in municipiul Bucuresti.

Cele mai multe Centrele de Evaluare si Certificare a Competentelor Profesionale sunt
in municipiul Bucuresti (17 Centre) si in judetul Brasov (10 Centre).

La diferentd mare, urmeaza judetele Buzdu si Sibiu ( cu cate 4 Centre), apoi judetele
Cluj, Covasna, Hunedoara si Timis ( cu cate 3 Centre).

2. Calificdrile si ocupatiile pentru care existd posibilitatea certificarii competentelor
profesionale sunt limitate numeric si se repeta, in timp ce, pentru multe calificari/ ocupatii nu
existd posibilitatea certificarii competentelor.

Spre exemplu, in ocupatia ,,Formator" sunt autorizate 15 Centre, In ocupatia
,,Manager proiect" sunt autorizate 5 Centre, in meseria ,,Lucritor in comert" 10 Centre, in
meseria ,,Zidar, pietrar, tencuitor" 9 Centre, in meseria ,,Dulgher-tamplar-parchetar" 6 Centre,
in timp ce pentru alte meserii/ocupatii nu exista centre de evaluare.

3. Autorizarea Centrelor de Evaluare si Certificare a Competentelor Profesionale se

face doar pentru un an calendaristic.

In corelatie cu cele observate, propunem:

- cresterea numarului de Centre de Evaluare si Certificare a Competentelor
Profesionale Autorizate de Autoritatea Nationald pentru Calificari;

- repartizarea acestor Centre pe intreg teritoriul tarii, de preferinta in fiecare judet;

- marirea duratei de mentinere a autorizatiei Centrelor de Evaluare si Certificare a
Competentelor Profesionale, la o perioadd mai mare de 12 luni calendaristice;

- largirea ariei domeniilor pentru care se solicitd autorizarea si diversificarea
ocupatiilor meseriilor pentru care se infiinteazd Centre de Evaluare si Certificare a

Competentelor Profesionale.
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4.5. Profilul ideal al cursantului si al furnizorului de formare

profesionala si importanta formarii profesionale continue asupra adultilor

Profilul tip/ ideal al persoanei care opteaza pentru dezvoltarea profesionald continua
este dat de Tmbinarea armonioasa a caracteristicilor vocationale, motivationale si atitudinale
orientate in directia concretizarii acestui obiectiv.

Candidatul ideal la formarea profesionala continua este persoana care doreste sa isi
largeasca sfera de cunostinte, are timpul necesar si motivatia de a o face.

O astfel de persoana intelege importanta actualizarii cunostintelor profesionale pe care
deja le detine si a dobandirii unor noi competente pentru alte meserii/ ocupatii. Este important
s se aiba in vedere atat rezultatul imediat care se atinge In urma acestui proces (acumularea
de noi competente), cat si obiectivul pe termen lung (exersarea memoriei, a capacitdtii de
invatare, cresterea gradului de adaptare, integrarea sociala si profesionald).

Profilul ideal al Formatorului de Formare Profesionald este asigurat de calitatea
crescutd a programelor de formare pe care le organizeaza si de actualitatea acestora. Daca toti
furnizorii trebuie sa indeplineasca criteriile legate de dotarea materialda necesara desfasurarii
cursului (conditie obligatorie pentru primirea autorizatiei pentru un anumit program), ei se pot
diferentia in functie de capacitatea pedagogicad a formatorilor care asigurd pregatirea teoretica
si practica. Se cunoaste faptul ca sunt cazuri de foarte buni specialisti care au rezultate mai
slabe 1n privinta gradului in care pot asigura transferul de cunostinte catre cursanti i cazuri de
specialisti care au capacitatea de a pregiti temeinic o grupa de cursanti. in sprijinul primei
categorii de formatori , legislatia in vigoare a impus parcurgerea unui program de ,,Formator",
in urma caruia sunt dobandite competente necesare pregatirii profesionale a adultilor, criteriu
devenit obligatoriu incepand cu data de 1 ianuarie 2010.

Dezvoltarea profesionalda personald implicd parcurgerea periodicd a unor forme de
pregatire pe cale formala.

In momentul inscrierii la curs, persoana care opteazi pentru o anumitd forma de
pregatire are in vedere in special parcurgerea programului in integralitatea sa, sustinerea
examenului final si obtinerea certificatului de absolvire/calificare. $i totusi, din acest moment,
ea intrd pe fagasul unei serii de transformari dintre care cea profesionald ocupd doar o mica
parte. Din momentul demardrii pregatirii teoretice si practice, cursantul are contact cu toate
celelalte persoane care s-au inscris la curs, intrand astfel in relatie cu universul lor
motivational, atitudinal si specific. Printre colegi 1si poate gasi viitori camarazi, viitori asociati

sau colegi de munca. Formatorul de la pregatirea teoretica si/ sau practica 1i poate deveni
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mentor, nu doar datoritd cunostintelor profesionale pe care le detine, cat si trasaturilor de
caracter/ personalitate care sunt relevate in decursul procesului didactic. Empatia, dorinta de a
transfera cunostinte profesionale cursantilor, insuflarea modalitatii prin care acestia pot gasi
singuri raspuns in rezolvarea unor probleme, stimularea creativitatii si a aportului personal
sunt cateva dintre calitatile formatorului a caror aplicare duce la transformarea grupei de
cursanti din punct de vedere profesional si uman. Efectul pe care il are in timp contactul cu un
formator dedicat menirii sale depinde de gradul de receptivitate si impresionabilitate al
persoanelor cu care acesta vine in contact, de focalizarea lor asupra noii directii care li s-a
conturat §i de prioritizarea informatiilor primite. Altfel spus, este posibil ca, desi o persoana sa
recunoascd faptul cad vine in contact cu o energie benefica, transformatoare, sa se opuna
acestel schimbari sau sa o asimileze pentru o scurtd perioadd de timp, lasdnd apoi ca alte
impresii, evenimente si urgente cotidiene sa isi pund amprenta asupra modului ei de gandire si
traire.

Socializarea are un rol important si intervine nemijlocit in procesul de pregatire pe
care 1l presupune formarea profesionald. latd de ce consideram cad dobéandirea noilor
competente ocupa doar o parte din impactul pe care il are formarea profesionald asupra
individului. Integrarea sociala, afectiva si sentimentul de incluziune si apartenenta la grup au
tot atata importantd in transformarea persoanei pe cat o au §i rezultatele cantitative ale
procesului de Invatamant.

Din momentul incheierii pregatirii teoretice si practice, odata cu sustinerea examenului
final si cu primirea certificatului de calificare/ absolvire si a suplimentului descriptiv al
acestuia, absolventul programului de formare are ca obiectiv probabil aplicarea noilor
cunostinte prin gasirea unui loc de munca sau prin valorificarea celui actual. Insertia pe piata
muncii este facilitata de detinerea unui bagaj cat mai larg de cunostinte temeinic Insusite, care
sunt certificate printr-un act de studii sau printr-un certificat obtinut In urma parcurgerii unui
program de formare, dar i prin manifestarea unei anumite atitudini. Intre doi candidati cu
aceeasl pregdtire, diferentierea o face atitudinea, altfel spus, gradul lor de implicare,
disponibilitatea constructivd de care dau dovada, sau orice altd manifestare a unei insusiri
consideratd importanta de catre angajator. Ori, aceastd atitudine poate fi inndscuta sau insusita
in urma unor experiente de viatd sau a imitdrii unor modele. Aici amintim din nou
congtientizarea pe care o poate induce un bun formator, cu efect in modificarea mentalitatii §i
a comportamentului persoanei.

In figura de mai jos, redim circuitul pietei muncii si efectul informatiei supra

persoanei in cautarea unui loc de munca.
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Piata muncii

date oferte munca
insertie insert1

cursuri B -
Persoana care urmeaza un

program de pregétire

A 4

Persoana informata

A

grup tinta
Figura nr. 1 Circuitul informatiei piata muncii — persoana informata

Formarea profesionala are ca efect nu doar integrarea/reintegrarea pe piata muncii cit

si dezvoltarea carierei. Sunt persoane care au deja statutul de angajat si care au in vedere

imbogitirea cunostintelor sau reactualizarea celor detinute. In fiecare domeniu de activitate
apar informatii noi. Dezvoltarea carierei presupune actualizarea cunostintelor specifice si/ sau
largirea orizontului profesional prin asimilarea informatiilor din domenii conexe. Rolul
formarii profesionale pe cale formala este acela de a certifica competentele astfel insusite prin
eliberarea unui certificat de absolvire/ calificare cu recunoastere internd si internationald ( in
statele cu care Romania are parteneriate de munca). Participarea la simpozioane, sesiuni de
comunicari, colocvii (formarea profesionald pe cale informald) are de asemenea rolul de a

imbogati cunostintele profesionale ale participantilor.

Putem trage concluzia ca impactul formarii profesionale urca de la nivel personal
pana la nivel social:

- La nivel individual, creste stima de sine a persoanei prin constientizarea propriei
capacitati intelectuale si a gradului de adaptabilitate la nou. Prin finalizarea unui program de
formare profesionald se mareste probabilitatea integrarii individului pe piata muncii.

- La nivel general, prin formarea profesionald continua, este asiguratd cresterea
valorii resursei umane, fapt care, in timp, duce la asigurarea de servicii si produse de o mai

buna calitate, lucru de care beneficiaza intreaga societate.
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PARTEA A CINCEA: ANALIZA SWOT A OCUPATIILOR
EXISTENTE SI A CELOR NECESARE ZONEI

5.1 Analiza SWOT : puncte tari, puncte slabe, oportunitati, riscuri pentru 5
domenii : Resurse umane, Resurse naturale, Resurse materiale antropice,
Formarea profesionala a adultilor, Piata muncii/ocuparii

Domeniul resurselor umane locale

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

Demografie

Populatia activa este intr-o usoard
crestere, rata de ocupare a fortei de munca fiind
de 52,0% 1in anul 2010 fatda de 51,9 % la
recensamantul din 2002.

Repartizarea populatiei active:

- sector agricol si silvic - 44,1 %;

- sector industrial s1 constructii - 20,8%;

- sector comert -13,5%;

- sector sdnatate, asistenta sociala, invatamant -
7,7 %;

- Cunostinte si competente specifice teritoriului;
- Existd calificdri autorizate pentru adulti in
domeniul silviculturii, exploatarii si prelucrarii
lemnului;

- Existd ocupatii cu calificari specifice agricultu-
rii vegetale si zootehniei, precum si pentru
activitdti mixte;

- Exista profesii si calificdri in cadrul LM.M.—
urilor care cumuleazd mai multe ocupatii

specifice, in functie de marimea intreprinderilor.

Demografie

- Ponderea ridicatd a populatiei concentrate in
mediul rural - 9,23% 1n anul 2010;

- Grad ridicat al populatiei ocupate in agriculturd -
51,12% in anul 2010;

- Lipsa abilitatilor de management al carierei si de
orientare a absolventilor pe piata muncii;

- Migrarea fortei de munca tinere spre alte tari fapt
ce duce la accentuarea gradului de imbatranire a
populatiei in zona;

Populatia activa

- Rata ridicata a somajului de la 5,6% in 2005 la 7,7
% 1n 2010;

- Spor natural negativ, populatia este in scidere;

- Inexistenta unor actori locali care sd preia unele
din problemele administratiei in ceea ce priveste
asistenta sociala;

- Dotare nesatisfacatoare in domeniul asistentei
sociale s1 a sdnatatii;

- Reteaua de dispensare medicale prezinta
deficiente legate de aparatura medicala precum si
de starea unor sedii;

- Fonduri insuficiente destinate asistentei medicale;

- Lipsa unor baze si terenuri sportive pentru

dezvoltarea sportului in toate satele din comune.
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OPORTUNITATI

RISCURI

- Dezvoltarea profesionald a resurselor umane in
cadrul programelor POS DRU, PNDR - Masura
1.1.1., 1.4.3,;

- Posibilitatea accesarii fondurilor europene pe
baza parteneriatelor existente in cadrul retelei
scolare sau intre diverse unitati economice;

- Existenta resurselor pentru dezvoltarea progra-
melor de formare continua a adultilor (calificare,
reconversie

recalificare profesionala,

si

dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale/
manageriale etc.);

- Incurajarea revenirii celor plecati prin cresterea
oportunitdtilor economice legate de programe cu

finantare guvernamentala si comunitara .

- Schimbari rapide si imprevizibile in economie, in
urma aderarii la UE, cu implicatii asupra migratiei
fortei de munca;

- Mentinerea si accentuarea migrarii populatiei
tinere spre alte zone i tari;

- Se previzioneaza scdderea populatiei din grupele
de varsta: 15-19 ani cu 22,73% pana in anul 2013;
15-24 ani, in intervalul de timp 2005- 2025, cu
aproximativ 33%;

- Insuficient interes manifestat de administratiile
publice locale, reteaua scolara, si sectorul economic
pentru angajarea unor parteneriate puternice in
vederea calificarii, specializarii si absorbtiei fortei
de munca;

- Perpetuarea sdraciei in conditiile crizei economico

- financiare.

Domeniul resurselor naturale

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Existenta de strategii de dezvoltare durabild a

comunitatilor locale precum si o strategie la nivel

de comune 1n ceea ce priveste dezvoltarea rurald
tip GAL (Grupul de Actiune Locald);

- Proximitatea geografica cu municipiul Piatra
Neamt si orasul Roznov;

- Existenta resurselor naturale: gaze naturale
(comunele Margineni, Dochia, Borlesti, Tazlau),
materiale de constructii, lemn;

- Suprafete de teren favorabile unei agriculturi
performante datoritd calitatii solurilor, foarte bune
pentru  culturi Dochia,

vegetale (comunele

Margineni), dar si horticultura (Borlesti, Piatra

- Unele strategii de dezvoltare durabila sunt
msuficient fundamentate;

in vederea

Inexistenta cooperarii unor
parteneriate public — private puternice;

- Comunele nu au retea de alimentare cu gaze
naturale i partial nici zona urband (orasul
Roznov);

- Necesitatea extinderii retelei de apd potabild
(doar

Roznov beneficiaza intr-o micd masura de sistem

comunele Dochia si Tazlau si orasul

de alimentare cu apad).;
- Inexistenta sistemului de canalizare in zona

rurald;
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Soimului);

- Zona cu pasuni si pajisti de 1naltd valoare vegeta-
l1a incluse in masuri de agromediu propice devol-
tarii zootehniei Tazlau, Borlesti;

- Suprafete forestiere intinse (Tazldu, Borlesti,
Piatra Soimului) destinate exploatarii lemnului;

- Grad de poluare redus odata cu scaderea activi-
tatii industriale pe platforma Sdvinesti si in jurul
municipiul Piatra Neamt si orasului Roznov;

- Existenta unui efectiv crescut de animale in gos-
podarii;

- Mediu geografic pitoresc, caracterizat prin pen-
dularea campie — deal — padure, favorabil dezvolta-
rii turismului §1 agroturismului;

- Retea hidrografica puternica: bazinul Bistrita —
Cracau. Comunele sunt intersectate de cursurile
raurilor Bistrita, Cracau iar in zonele de padure
curg paraie repezi;

- Sistem balnear, izvoare cu proprietati curative
( sat Negulesti — Piatra Soimului);

- Curenti de aer puternici (atat ca viteza cat si
continuitate a vantului) de-a lungul bazinului
hidrografic 1 retelei colinare, favorabile
investitiilor pentru parcuri eoliene , in comunele
Dochia, Mirgineni si Tazldu. (In zona Margineni
existd oferte de concesionare);

- Datoritd zonei forestiere 1 predominantei
reliefului colinar pe cursurile de apa rapide se pot

amenaja trasee pentru cicloturism sau sporturi

extreme: mountain — bike, rafting etc.

- Mai sunt prezente grupuri razlete de case
neelectrificate ;

- Slaba dezvoltare a infrastructurii de drumuri
comunale §i necesitatea modernizarii acestei
retele;

- Inexistenta unui serviciu eficient de colectare a
deseurilor menajere la standardele comunitare,
cu dotarile necesare la nivelul fiecarei comune,
serviciu. In prezent exista doar la Roznov si
Margineni.

- Depozitarea necontrolata a gunoaielor este o
constanta sursa de poluare;

- Dotarea insuficientd a sectorului agricol — in
mare parte practicarea agriculturii de subzistenta;
- Exploatatii agricole pe loturi cu suprafata mica;
- Resurse financiare scazute la dispozitia
unitdtilor administrativ-teritoriale, ale agentilor
economici si fermierilor;

- Suprafete de teren agricol necultivate, 1dsate in
paraginad ( circa 1250 ha);

- Grad redus de asociere in agriculturd dar si la
nivelul celorlalte activitati economice precum si
la o

mentalitdfi invechite care nu conduc

coagulare a resurselor micilor fermieri 1in
asociatii, cooperative agricole, societdti agricole,
grupuri de producatori agricoli pentru a beneficia
de programe de finantare generoase si a rezista
concurentei produselor agricole din import;

- Existenta unor suprafete de teren agricol
neutilizabil (zone inundabile si supuse pericolului
alunecarilor de teren, poluate cu nitrati din
activitdti agricole) dar care pot fi redate prin

programe agriculturii sau pentru alte functiuni -
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culturi de specii forestiere cu ciclu de productie
scurt si regenerare pe cale vegetativa, in scopul
producerii de energie regenerabila;

- Insuficienta dezvoltare a activitatilor economice
derulate de locuitorii zonei;

- Absenta unor dotdri materiale §i a resurselor
umane calificate necesare pentru interventii in
cazuri de situatii de urgenta (incendii, inundatii,
inzdpeziri etc.);
- Inexistenta resurselor energetice  prin
dezvoltarea industriei ,,verzi“ pentru energie
regenerabild i eoliene,

nepoluanta: parcuri

panouri solare, recuperarea deseurilor lemnoase.

OPORTUNITATI

RISCURI

- Potential de crestere a activitdtii economice
datorita proximitatii cu municipiul Piatra Neamt si
orasul Roznov;

- Existenta unor potentiale surse de finantare
externe prin intermediul unor fonduri diverse:

de modernizare a administratiei, de dezvoltare
comunitara, de coeziune, de protectie a mediului
etc.;

- Existenta pe raza comunelor a unor resurse
naturale care pot fi folosite ca materiale de
constructii(nisip, pietris, lemn), ape, curenti de aer.
- Existenta unor programe guvernamentale pentru
modernizarea infrastructurii;

- Existenta fondurilor structurale: Programul
Operational ~ Sectorial ~ Mediu, = Programul
Operational Regional si Programul National de
Dezvoltare Rurala pentru conservarea resurselor
economica a

existente sau exploatarea mai

acestora;

- Imbitranirea resurselor de munci din mediul
rural;

- Lipsa de coeziune a masurilor de dezvoltare
economica si sociald in toate domeniile;

- Imposibilitatea de a accesa finantari neram-
bursabile din cauza lipsei personalului calificat in
domeniu;

- Existenta unor zone predispuse la dezastre
naturale;

- Fenomene de suprapasunat, eroziune a solurilor,
alunecari de teren, defrisari;

- Despaduriri necontrolate cu implicatii 1in
generarea alunecarilor de teren;

- Pierderea traditiilor din cauza lipsei de interes

din partea tinerilor pentru patrimoniul cultural

traditional;
- Ramanerea in urma a dezvoltarii durabile
economico-sociale a teritoriului din cauza

neaplicarii strategiilor locale de dezvoltare si a
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- Existenta pe raza comunelor a unor persoane cu
studii corespunzatoare, apte de a fi pregatite pentru
dezvoltarea de proiecte;

- Posibilitatea de a apela la specialisti si firme de
consultantd din Piatra Neam{ in domeniul
dezvoltarii infrastructurii;

- Disponibilitatea unor solutii performante 1in
domeniul agricol, tehnic, mediu, infrastructurda
etc.;

- Acces la piata de echipamente competitivd pe
plan European;

- Politicile de subventii in agriculturd;

- Valorificarea potentialului traditional deoarece
existd piatd internd, externda, clienti pentru
produsele posibile de realizat mai ales arta
mestesugareasca prin valorificarea lemnului, lanii,
blanurilor si pieilor de animale;

- Practicarea agriculturii de tip ecologic avand in
vedere tendinta ascendentd pe piata internd i

externa In privinta consumului acestor produse.

strategiilor pentru intreaga zona;
- Incompatibilitati intre viziunea politicienilor si
potentialul de dezvoltare a ramurilor industriale

in comune.

Domeniul resurselor materiale, antropice

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Posibilitatea atragerii de investitori datorita pozi-
tiondrii geografice, zona fiind strabatuta de DN 15
Piatra Neamt — Bacadu precum si de 2 drumuri
judetene modernizate si intens circulate: DJ 119B,
DJ 156 A;

- Acces la DN Piatra Neamt — Bacadu precum si la
2 drumuri judetene modernizate si intens circulate
DJ 119B, DJ 156 A;

- Acces la magistrale de utilitdti respectiv gaz

metan, apa, energie electrica;

- Starea proastd a infrastructurii fizice si de
utilitati la nivelul unor comune;

- Parteneriatul public — privat este slab
dezvoltat;

- Pondere scdzuta a investitiilor straine;

- Numadr foarte scazut de [.M.M.-uri la nivel
local;

- Reducerea in ultimii ani a ponderii unor
activitdti traditionale legate de mestesuguri;

- Inexistenta serviciilor de consultantd pentru
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- Acces la calea feratda Bicaz — Piatra Neamt -
Bacau, pe raza unor comune;

- Refacerea retelei de drumuri comunale datorita
accesdrii de finantari europene prin Masura 322
PNDR, in comunele Tazldu si Marginenti;

- Acces la reteaua de telefonie fixa i1 mobila;

- Existenta Holdingului TCE 3 Brazi,lider pe piata
in ceea ce priveste agricultura performanta, cu
posibilitdti de cercetare - inovare in agricultura si
industria alimentar3;

- Dezvoltarea zootehniei datorita unei suprafete
intinse a pasunilor si pajistilor precum si a
existentei unui numdr important de animale in
gospodariile populatiei;

- Existenta unui potential turistic bazat pe moste-
nirea istoricd, culturald si arhitecturala, respectiv
ruinele cetatii dacice Horodistea din Piatra
Soimului, Manastirea Tazlau, Manastirea Nechit,
Biserica Sfantul Nicolae din Roznov, pe baza
carora se pot realiza trasee turistice;

- Existenta spiritului antreprenorial la populatie,
datoritd istoricului de zond mestesugareasca a
oragsului Roznov si a localitatilor invecinate:
Tazlau, Piatra Soimului, Marginent;

- Pe sectorul agricol, subventiile comunitare
reprezinta un instrument de stimulare a dezvoltarii
agriculturii in conditiile crizei economice actuale;

- Existenta unor documentatii intocmite deja
(studii de fezabilitate) pentru lucrari de

ifrastructura.

afaceri precum si retea scdzutd de ONG-uri si
alte entitdti pentru pregatirea resurselor umane;

- Alinierea la normele si standardele comunitare
implicd costuri suplimentare care nu pot fi
suportate de o parte dintre agentii economici;

- Promovare insuficientd a potentialului zonei:
economic, turistic, cultural etc.;

- Utilizarea scazutd a instrumentelor TIC, mai
ales in ceea ce priveste marketingul si
promovarea oportunitatilor economice, turistice
culturale;

- Lipsa informatiei in ceea ce priveste:
oportunitdti de finantare, desfacere a produselor,
juridice, etc.;

- In majoritatea comunelor parcul de masini si
utilaje agricole este redus §i imbdatranit, dotarea
tehnica fiind invechita fizic si tehnologic;

- Pregatire manageriald redusd precum si slaba
informare cu privire la acquis-ul comunitar si
standardele europene precum si asupra accesarii
fondurilor europene §i guvernamentale;

- O parte din populatia care se ocupa de
agricultura nu este interesata sd invete si sa
aplice tehnologii inovative in agricultura, din
cauza nerentabilitatii acestui sector ;

- Cladirile scolilor si caminelor culturale

necesita lucrari de reabilitare si modernizare.
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OPORTUNITATI

RISCURI

- Potential de crestere datoritd proximitdtii cu
municipiul Piatra Neamt si orasul Roznov;

- Posibilitatea atragerii de investitori datorita pozi-
tiondrii geografice, zona fiind strabatuta de DN 15
Piatra Neamt — Bacau;

- Existenta fondurilor structurale: POS CCE;

si P.N.D.R., pentru sprijinirea agentilor economici
locali si a agriculturii;

- Posibilitatea dezvoltarii mediului de afaceri prin
construirea unui parc industrial si a unei retele de
imncubatoare de afaceri;

- Neutilizarea intensiva a ingrasamintelor chimice
permite pdstrarea calitatii solului;

- Acordarea de subventii agricole comunitare si
majorarea cuantumului acestora;

- Valorificarea potentialului traditional local;

- Cresterea veniturilor populatiei din agricultura
sau prelucrarea lemnului;

- Fonduri guvernamentale pentru modernizarea
mfrastructurii;

- Existenta fondurilor structurale: Programul
Operational Sectorial Mediu, POS Transport, PO
Regional, si Programul National de

Dezvoltare Rurala;

- Lansarea unor programe guvernamentale de
finantare pentru .LM.M. — uri;

- Existenta pe raza comunei a unor persoane cu
studii corespunzatoare, apte de a fi pregatite pentru
dezvoltarea de proiecte;

- Posibilitatea de a apela la specialisti si firme de
consultantd din Piatra Neamt in domeniul dezvol-

tarii infrastructurii.

- Inexistenta fortei de munca calificate in
anumite domenii si grad scdzut de asigurare a
fortet de muncd pe plan local, din cauza
migratiei;

- Infrastructura fizica msuficient dezvoltata;

- Economia este orientatd spre o prelucrare
primara a resurselor naturale din zona si nu o
prelucrare majora, care sa duca la cresterea
ponderii produselor finite cu valoare adaugata
ridicata;

- Slaba competitivitate a agentilor economici de
pe raza localitatilor si necesitatea investitiilor
pentru schimbarea tehnologiilor;

- Nesiguranta mediului de afaceri, dese
modificari legislative in domeniul fiscal si
comercial;

- Lipsa fondurilor minime pentru fermieri si
pentru demararea unor afaceri;

- Acces redus la credite;

- Rezistentd la schimbare a mentalititilor
traditionale;

- Nu exista o politica sistematica de recalificare
si specializare pentru o agriculturd performanta
si dezvoltarea mestesugurilor;

- Grad ridicat de risc in cazul accentuarii crizei
economico-financiare, cu impact negativ asupra
I.M.M. — urilor;

- Capacitate scdzutd a autoritatilor locale de a
finanta investitii mari In infrastructurd si de a
asigura cofinantarea la potentiale proiecte mari
de infrastructura;

- Insuficienta colaborare intre unitatile
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administrativ-teritoriale ~ invecinate  pentru
promovarea unor proiecte de interes regional;

- Capacitate scazuta a populatiei de a prelua
costuri specifice de utilizare si intretinere a
infrastructurii, din cauza nivelului de saracie (de
exemplu, pentru extinderea retelei de gaze este

nevoie si de aportul financiar al populatiei);

Domeniul formarii profesionale a adultilor

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Existda calificari autorizate in domeniul
silviculturii, exploatarii si prelucrarii lemnului;

- Exista ocupatii si calificari specifice agriculturii
vegetale si zootehnice, precum si pentru activitati
mixte;

- Exista profesii si calificari in cadrul .LM.M.-
urilor, care cumuleazd mai multe ocupatii
specifice, in functie de marimea intreprinderilor;

- In mediul urban un procent important din popu-

latie are dubld sau tripld calificare .

- Lipsa abilitdtilor de management al carierei si
de orientare a absolventilor pe piata muncii;

- Migrarea fortei de muncd tinere spre alte tari,
fapt ce duce la accentuarea gradului de
imbatranire a populatiei in zona;

- Prezenta slaba a serviciilor de consultanta
pentru formare profesionald precum s§i retea
scazutd de ONG-uri si1 alte entitdti pentru
pregatirea resurselor umane;

- Absenta unor programe pentru calificarea si
pregatirea adultilor si a persoanelor inactive
precum si pentru orientarea tinerilor in cariera;

- Politica de schimbari nu este adaptatd nevoilor
reale;

- Cunostintele de agricultura sunt cele de
subzistenta, in marea majoritate;

- Lipsa de personal calificat;

- Nu exista o politica sistematicd de recalificare
si specializare pentru o agricultura performanta;

- Retea scazuta de biblioteci (7 biblioteci
publice), foarte putine dotate cu instrumente TIC

iar cladirile scolilor §i cadminelor culturale
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necesita lucrari de reabilitare si modernizare;
- O mare parte din populatia care se ocupa de
agricultura nu este interesatd sa Invete §i sa

aplice tehnologii noi in domeniu.

OPORTUNITATI

RISCURI

- Dezvoltarea profesionald a resurselor umane in
cadrul programe POS DRU, PNDR — Masura
1.1.1., 1.4.3,;

- Posibilitatea accesdrii fondurilor europene pe
baza parteneriatelor existente in cadrul retelei
scolare sau intre diverse unitati economice;

- Existenta resurselor pentru dezvoltarea program-
melor de formare continua a adultilor (calificare,
recalificare s1 reconversie profesionald, formare
profesionald continud, dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale/ manageriale etc.);

- Incurajarea revenirii celor plecati prin cresterea

oportunitdtilor economice.

- Schimbari rapide si imprevizibile in economie,
in urma aderdrii la UE, cu implicatii asupra
migratiei fortei de munca;

- Insuficient interes manifestat de administratiile
publice locale, reteaua scolara si sectorul
economic pentru angajarea unor parteneriate
puternice in vederea calificarii, specializarii si
absorbtiei fortei de munca;

- Perpetuarea saraciei in conditiile crizei
economico - financiare;

- Adaptabilitatea redusa din partea tinerilor;

- Politica de schimbari nu este adaptatd nevoilor
reale;

- Concurentd a fortei de munca din alte zone ale
U.E,;

- Lipsa de interes pentru elaborarea, dezbaterea
si aplicarea  unei strategii pentru formarea
profesionald la nivelul intregii zone din partea
sectorului public si privat, care poate duce la
pierderea unor posibili investitori din cauza

lipsei de forta de munca calificata.

Domeniul pietei muncii/ocuparii

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Existenta structurilor parteneriale active in
domeniul scolar cu ONG- uri care au ca domenii
insertia pe piata muncii si formarea profesionala;

- Posibilitatea atragerii de investitii pentru locali-

- Scaderea numarului de agenti economici ca
urmare a efectelor crizei de dupa anul 2008;
- Migrarea fortei de munca calificate spre alte

regiuni sau tari;
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tatile din mediul rural;

- Existda calificari autorizate in domeniul
silviculturii, exploatarii si prelucrarii lemnului;

- Exista ocupatii cu clarificari specifice agricultu-
rii vegetale si zootehnice, precum si pentru activi-
tati mixte;

- Exista profesii calificate in cadrul I.M.M.-urilor
care cumuleazd mai multe ocupatii specifice in

functie de marimea intreprinderilor.

- Lipsa informatiei privind oportunitatile de
angajare;

- Lipsa ofertei unor programe pentru calificarea
si pregatirea adultilor din zona tintd precum si
pentru orientarea tinerilor in cariera;

- Absenta unor programe de tip Internship pentru
tinerii absolventi de liceu si facultate care au
domiciliul in zond, pe baza unui parteneriat
institutii scolare — agenti economici performanti

din zona.

OPORTUNITATI

RISCURI

- Dezvoltarea profesionald a resurselor umane in
cadrul programelor POS DRU, PNDR — Masura
1.1.1., 1.4.3,;

- Posibilitatea accesarii fondurilor europene pe
baza parteneriatelor existente in cadrul retelei
scolare si/sau intre diverse unitdti economice;

- Existenta resurselor pentru dezvoltarea progra-
melor de formare continua a adultilor (calificare,
reconversie

recalificare  si profesionala,

dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale/
manageriale, etc.);

- Incurajarea revenirii celor plecati prin cresterea
oportunitdtilor economice;

- Cresterea numarului de investitori favorizata de
reteaua rutierd si de calea ferata din zona orasului
Roznov;

de muncd stabile in

- Crearea de locuri

agricultura.

- Neasigurarea unui management performant in
domeniul resurselor umane, care sa asigure
imformarea orientarea, consilierea, formarea
profesionald a adultilor in contextul dezvoltérii
economice;

- Schimbari rapide in domeniul socio -
economic, conform Strategiei Europa 2014 —
2020, favorabile cresterii economice si generdrii

de noi locuri de munca.
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5.2 Analiza interconditionarii celor cinci domenii in raport cu punctele tari,

punctele slabe, oportunitatile si riscurile.

Din analiza SWOT rezultd necesitatea formarii profesionale a fortei de munca calificate si
a unei resurse umane specializate in atragerea de fonduri guvernamentale si europene pentru
dezvoltarea durabild a zonei precum si pentru managementul resurselor existente.

O deficientd importantd este lipsa unui parteneriat public — privat activ respectiv
administratie - agenti economici - unitdti de Invatamant - O.N.G-uri, axat pe conceptul de
dezvoltare durabila, pentru o strategie iIn domeniul formarii profesionale si ocuparii fortei de
muncd pe toatd zona, pe masura resurselor naturale si a oportunitdtilor de dezvoltare a zonei.

Strategia trebuie sa fie in acord cu strategia de dezvoltare economica a zonei, avand drept
prioritate: valorificarea optimd a resurselor naturale. Strategia trebuie sd fie axatd pe
schimbarea situatiei actuale a gradului scazut de valorificare a resurselor naturale, a productiei
orientate spre produse primare si ponderii scazute a produselor finite atat in industrie cat si in
agricultura, fiind orientata spre cresterea ponderii produselor finite respectiv a celor cu o
valoare adaugata ridicata.

Acest lucru presupune doua aspecte :

- investitii ale agentilor economici pentru dotarea cu echipamentele si tehnologiile
necesare, posibil in cea mai mare parte prin accesarea de fonduri comunitare prin
programe/proiecte;

- investitii in resursele umane calificatd, pentru a gestiona noile capacitati si a asigura
managementul si marketingul pe piata a noilor produse.

Din analiza SWOT rezultd un regres, o discordantd intre oportunitatile oferite de
pozitionarea geografica, oportunitatile din zona si forta de munca locald precum si o orientare
slaba in ceea ce priveste adaptarea formarii profesionale a adultilor la cerintele si aspiratiile
din zona.

Din chestionarele de opinie a persoanelor intervievate grupurilor tinta rezultd doud
elemente semnificative :

»- in medie numdarul persoanelor nemultumite de profesia in care detin calificarea este de
aproximativ 32,7 % in rural §i de 16,3% in urban, rezultind ca cei din zona rurald,
calificati in general in profesii cu caracter agricol nu mai doresc s continue acest gen de
activitate;

- procentul persoanelor care in orice moment ar semna un contract de munca in domeniul

principal in care sunt calificati este de 51,1 % pentru urban si 60.3% pentru rural.
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In urma intervievarilor realizate prin chestionare, majoritatea celor chestionati au
considerat ca referitor la ocuparea unui loc de munca sunt necesare in principal masuri active

economice si sociale si apoi masuri legislative:
»13. Ce masuri active ar trebui promovate pentru ocuparea unui loc de munca?”

a) Economice:
1) Cresterea economiei nationale.
2) Sustinerea dezvoltarii/modernizarii IMM-urilor.
3) Stimularea dezvoltirii, cercetdrii/inovdrii.
4) Dezvoltarea economiei bazatd pe cunoagtere.
5) Aplicarea planurilor si strategiilor de dezvoltare durabila.

6) Cresterea calitatii produselor §i a productivitatii.

b) Sociale:
1) Promovarea, in continuare, a masurilor de ocupare POS DRU, Axa Prioritara 5 si POS
CCE.
2) Amplificarea mdsurilor de subventionare a ocuparii in agriculturd.
3) Dezvoltarea activitdtilor de productie si servicii non-agricole.
4) Asigurarea sustenabilitatii ocuparii pe termen lung. “
Totodata din analiza chestionarelor rezulta o tendintd ascendentda a ponderii persoanelor

care nu au nici o calificare intr-o profesie pe piata muncii precum si dezinteres:

wAnalizdnd cele mentionate anterior se remarcd urmdtoarele doud aspecte,
caracteristice arealului in care a fost distribuit chestionarul de opinie, astfel:
a) zona rurald are aproximativ 28,0 % din populatia activa fard o calificare intr-o profesie
cerutd pe piata muncii, raportat la 13,0 % zona urband;
b) numarul persoanele active pe piata muncii, femei, care nu au o calificare profesionald
este aproximativ egal cu cel al barbatilor.

Din analiza raspunsurilor celor chestionati se observa decalajul manifestat pentru formare
profesionald intre mediul urban si mediul rural — in mediul urban persoane cu doua chiar trei
calificari fatd de persoane cu maxim o calificare in mediul rural:

»in zona urbana peste 50% din persoanele calificate posedi dubld calificare iar peste

25% din totalul persoanelor calificate poseda tripla calificare, in contrast cu zona rurald
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unde dubla calificare este doar de aproximativ 10%, iar tripla calificare de aproximativ
2%.“

Din analiza SWOT rezulta ca punct tare o pondere importanta a agriculturii iar ca punct
slab faramitarea proprietatilor existente, o pondere insemnata a fermelor de semi — subzistenta
precum si a micilor exploatatii agricole. In conditiile actuale, a unei concurente a produselor
agricole din statele U.E. mai ieftine si corespunzand standardelor comunitare, se impune de
urgentd un efort pentru atragerea micilor fermieri in forme asociative recunoscute conform
legislatiei In vigoare, respectiv grupuri de producatori recunoscute in conformitate O.G. nr.
37/2005 si H.G. nr. 1078/2008, cooperative agricole constituite conform Legii nr. 566/2004, a
cooperatiel agricole, cu modificdrile si completarile ulterioare, asociatii profesionale cu
profil agricol constituite conform Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si
fundatii, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Cresterea numarului de forme asociative ar duce la marirea exploatatiilor de acest gen, o
valorificare superioara a produselor agricole, posibilitatea de a accesa prin proiecte fonduri
importante pentru dotarea cu echipamente agricole moderne sau construirea de spatii de
depozitare - silozuri, tancuri de ricire de mare capacitate pentru lapte, pentru a valorifica
productia in perioade optime si a elimina intermediarii sau dezvoltarea industriei alimentare $i
mestesugaresti din zona.

Desigur componenta cea mai importanta o reprezinta selectarea din cadrul fortei de munca
locale a viitorilor specialisti i pregatirea profesionald a acestora pentru a realiza o agricultura
performata, a asigura un management competitiv, a atrage fonduri prin proiecte si a asigura
marketingul si desfacerea produselor .

Pentru agentii economici axati pe industrie este importantda asocierea in clustere, structura
care poate asigura eficient o pregdtire in vederea calificarii superioare a fortei de munca

precum si o politicd de sprijinire a inovarii .

5.3. Concluzii din analiza SWOT

Se impune de urgentd realizarea unui parteneriat public — privat in zona cuprinzand toti
partenerii importanti pe diferite sectoare: public, privat, ONG —uri pentru realizarea unei
strategii a formadrii profesionale corelatd cu o strategie privind dezvoltarea economica
durabila. Cele mai importante aspecte sunt implementarea si monitorizarea implementarii
acestei strategii, in vederea obtinerii unor rezultate importante reale in ceea ce priveste

formarea profesionald si insertia pe piata muncii.
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In cazul nerealizirii strategiei propuse, poate si apari riscul unei tendinte descendente a
situatiei economice actuale, de la o stagnare la o regresie lentd, agentii economici devenind
din ce in ce mai deficitari in valorificarea optimd a resurselor locale din cauza unei forte de
muncad slab calificate sau insuficiente in contextul concurentei actuale, a schimbarii structurii
pietelor si a adaptarii la normele si standardele comunitare precum si a migrarii fortei de
munca.

Totodata 1n elaborarea si1 implementarea strategiei trebuie promovata formarea
profesionald continud mai ales pentru acele calificdri §i in acele domenii unde tehnologia
evolueazd rapid si in care, pentru mentinerea pe piata trebuie sd existe fortd de munca
calificata, pregatita sa faca fatd noilor tehnologii.

Important este sa se sustind dezvoltarea antreprenoriatului in randul proprietarilor de
teren sau animale, pentru a deveni fermieri performanti pe piata agricola actuala, in acord cu
noile tehnologii si practici agricole sau pentru pregatirea personalului tehnic al noilor forme
asociative.

Realizarea, implementarea si monitorizarea strategiei va duce la un nalt grad de formare
profesionald a resurselor umane atit a populatiei somere, in cautarea unui loc de muncd sau
inactive cat si a persoanelor angajate, la un grad superior de insertie pe piata muncii §i 0

contributie determinanta in dezvoltarea economica a zonei.
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PARTEA A SASEA:

PARTICULARIZAREA MASURILOR ACTIVE
DE FORMARE PROFESIONALA

6.1. Contextul regional si zonal al implementarii proiectului

Pornind de la analiza contextului socio-economic al regiunii Nord Est, realizata cu
scopul identificarii nevoilor si problemelor regionale, Planul Regional de Actiune pentru
Ocupare si Incluziune Sociald (PRAOIS) Nord Est 2009-2011 a stabilit prioritdtile de actiune
in promovarea ocuparii si pentru dezvoltarea resurselor umane, tinind seama de directiile
strategice nationale s§i comunitare. Pe baza analizei SWOT au fost identificate
probleme/nevoi ale sistemului de educatie si formare profesionald din perspectiva corelarii
acestuia cu piata muncii si incluziunea sociald, printre care se numara :

- insuficienta ofertei de formare continud, adaptatd dinamicii pietei muncii;

- nivelul scazut al competentelor cheie la toate nivelurile de educatie;

- precaritatea sistemului de formare si evaluare a competentelor cheie;

- tendinta de crestere a ratei de abandon scolar si a ratei de parasire timpurie a scolii;

- numadrul insuficient al programelor de formare initiald §i continud pentru

dezvoltarea abilitdtilor antreprenoriale si de management.

Pornind de la analiza structurald a pietei fortei de muncd, de la realitatile si nevoile
identificate, Planul Regional de Actiune a stabilit prioritati de actiune pentru Regiunea Nord
Est:

- Cresterea investitiilor in capitalul uman prin formarea profesionala adaptata la

nevoile pietei muncii $i promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

- Facilitarea accesului pe piata muncii pentru grupurile expuse riscului excluziunii

sociale (someri, someri de lungd durata, persoane inactive, femei etc.);

- Cresterea gradului de ocupare prin dezvoltarea unei piete a muncii flexibile si

incluzive, dezvoltarea initiativei private, diversificarea oportunitatilor de ocupare in

mediul rural .

Conform anuarului statistic 2011 judetul Neamt inregistreazd 62,3% din populatia
rezidenta in mediul rural, din care 50,8% femei. Structura populatiei ocupate releva faptul ca
84,3% din aceasta populatie este ocupata in agricultura, ceea ce impune politici de orientare si

de atragere a persoanelor din mediul rural catre ocuparea in meserii neagricole.
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Datele statistice releva faptul ca rata somajului inregistrata la nivelul judetului Neamt
a avut un trend ascendent in perioada 2007-2009, facand un salt de la valorile 3,8 in 2007
respectiv 4,1 in 2008 la 7,9 in 2009. La sfarsitul anului 2010 valoarea ratei somajului
inregistrat a inceput sa scada usor, in luna decembrie 2010 inregistrandu-se valoarea 7,7. In
anul 2011 a continuat trendul descendent al ratei somajului inregistrat, care la sfarsitul lunii
decembrie 2011 a inregistrat in judetul Neamt valoarea de 4,99.

Pe fondul crizei economico-financiare, incepand cu anul 2009 se constatd o scadere
alarmantd a numarului de locuri de munca vacante la nivelul Regiunii Nord Est, aceeasi
tendintd inregistrandu-se si la nivelul judetului Neamt. Conform PRAOIS Nord Est 2009-
2011, editia revizuita 2010, domeniile in care au fost comunicate cele mai multe locuri de
muncd vacante de catre angajatori in 2009 in judetul Neamt au fost: 50% in domeniul
serviciilor, 15% in domeniul constructiilor §i fabricarii diverselor produse necesare in acest
domeniu, 35% 1in domeniul industriei textile, alimentare, telecomunicatii si alte domenii.
Pentru anul 2010, din totalul locurilor de muncd comunicate de angajatori, 45% au fost in
domeniul serviciilor, 18% in domeniul constructiilor si fabricarii diverselor produse necesare
in acest domeniu, 30% in domeniul fabricarii de produse textile, alimentare, mobila, fire
textile, mase plastice, energie electrica, iar restul de 7% in domeniul cultivarii plantelor si
cresterii animalelor.

Din analiza cadrului economico-social al zonei de implementare a proiectului ,,Spirit
— Competente — Atitudine — Valori (SCAV)”, formata din localitatile: Piatra Neamt, Roznov,
Borlesti, Dochia, Margineni, Piatra Soimului si Tazlau, analiza care a fost realizata in cadrul
studiului cu titlul ,,Directii de interventii strategice pentru Ocupare/Formare/Angajare —
DIS OFA”, s-a constatat ca din totalul de 143.706 locuitori care reprezintd populatia acestei
zone in anul 2010, 116.171 locuitori respectiv 80,84% erau localizati in mediul urban, iar
27.535 locuitori respectiv 19,16% traiau in mediul rural reprezentat de cele 5 comune. Tot in
cadrul acestui studiu s-a pus in evidentd faptul cd economia este insuficient dezvoltata,
neoferind cadrul propice ocuparii durabile a fortei de munca. Din totalul de 328 firme, 94,4%
sunt microintreprinderi cu 1-9 salariati, o parte dintre ele nefiind viabile pe termen lung,
neoferind o stabilitate a ocupdrii. Incepand cu anul 2009, evidentele statistice au inregistrat o
crestere semnificativd a somajului pe fondul crizei economico - financiare. Astfel, au fost
inregistrati in anul 2010 un numar de 3574 someri in cele 7 localitdti tintd, fatd de 1133
someri, cati au fost inregistrati in anul 2008. Aceasta crestere de 3,15 ori a numarului
somerilor inregistrati surprinde in mod relevant impactul crizei economico-financiare asupra

ocuparii fortei de munca.
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In tabelul urmator este evidentiati dinamica somajului in perioada 2008-2010 in
localitdtile tintd, respectiv in orasele Piatra Neamt, Roznov si cele 5 comune: Borlesti,

Dochia, Margineni, Piatra Soimului si Tazlau.

Localitatea 2008 2010 2010/2008

Piatra Neamt 896 2773 3,09
Orasul Roznov 66 291 4,41
Comuna Borlesti 76 175 2,3
Comuna Dochia 15 60 4,00
Comuna Margineni 16 80 5,00
Comuna Piatra Soimului 53 159 3,00
Comuna Tazlau 11 36 3,27

Total 1133 3574 3,15

Sursa: Anuarul statistic al Judetului Neamt, editiile 2009 si 2011

Tabelul nr. 1 Dinamica somerilor inregistrati in perioada 2008-2010 in localititile
tinta ale proiectului

Dupa cum se poate observa din tabelul de mai sus, pe fondul restructurarilor
determinate de criza economico-financiara, a crescut iIn mod semnificativ somajul in
fiecare din aceste localitati, numadrul persoanelor inregistrate in evidentele AJOFM Neamt
fiind In medie mai mari de 3,15 ori in 2010 fata de 2008. Cresteri sub media zonei s-au
inregistrat in comunele Borlesti si Piatra Soimului si in orasul Roznov. Cresteri peste
media zonei au fost inregistrate in comunele Margineni, Dochia, Tazlau, precum si in
orasul Roznov. Cea mai mare crestere a somajului s-a inregistrat in comuna Margineni,
unde numarul somerilor a fost de 5 ori mai mare in 2010 fata de anul 2008. In anii 2010 si
2011 nu s-au Inregistrat cresteri economice semnificative, generatoare de locuri de munca
care sd absoarbd forta de munci neocupati, rezidenta in aceastd zona. In cadrul localititilor
enumerate, in afarda de somerii Inregistrati, sunt multe persoane inactive, someri
neinregistrati, persoane in cdutarea unui loc de muncd, persoane care lucreaza in
agricultura de subzistenta, care nu sunt luate in evidente statistice si care ar trebui sa faca
obiectul unor analize referitoare la dimensiunile reale ale somajului la nivel local si

regional.
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In ceea ce priveste profilul ocupirii pe piata muncii la nivel local, numarul mediu al

salariatilor din localitatile luate in studiu, pe activitati principale ale economiei nationale in

2010, este evidentiat 1n tabelul urméator:

Din care, pe principalele activitati ale economiei nationale (CAEN Rev.2)
Localitate | Total | Agriculturdi, | Industrie | Constructii | Administratie | Inviti- | Sanitate si
silvicultura publica, mant asistenta
aparare sociala

Roznov 778 12 138 87 83 143 110
Borlesti 238 34 9 10 14 88 9
Dochia 71 20 2 3 13 25 1
Margineni 116 4 23 4 15 33 15
Piatra 289 64 11 11 20 59 40
Soimului
Tazlau 194 49 74 9 9 33 4

Total 1686 183 257 124 154 381 179

Sursa: Anuarul statistic al Judetului Neamt, editia 2011

Tabelul nr. 2 Numirul mediu al salariatilor din localititile luate in studiu, pe activitaiti
principale ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN, in anul 2010

Conform Anuarului statistic editia 2011, din totalul de 1686 de salariati in 2010 din
localitdtile luate in studiu, un numar de 972 persoane, respectiv 57,65%, lucrau in activitati
economice din domeniile: industrie, agricultura si silvicultura, constructii si alte domenii
economice iar 714 persoane, respectiv 42,35%, lucrau in administratie publica, aparare,
invatimant, sanatate si asistentd sociala. Din cele 972 persoane salariate din localitatile tinta,
care desfasoard activitati pe diferite domenii economice, 257 persoane, respectiv 26,44%,
lucrau in activitati din domeniul industriei, 124 persoane respectiv 12,76 % in domeniul
constructiilor, 183 persoane respectiv 18,82% 1in agricultura, iar restul de 408 persoane,
respectiv 42%, in servicii, transporturi si alte domenii.

In contextul acestor realitati, activitatile implementate in cadrul proiectului cu scopul
cresterii adaptabilitdtii fortei de munca neocupate la cerintele si specificul zonal al pietei
muncii, s-au incadrat in spiritul unuia dintre obiectivele integratoare ale Strategiei Integrate de
Dezvoltare a Resurselor Umane 2009-2020, respectiv ,,in‘,celegerea mai buna a nevoilor reale
si a directiilor de dezvoltare a resurselor umane”. Elaborarea unor masuri corespunzdtoare
pentru dezvoltarea resurselor umane a pornit de la intelegerea nevoilor persoanelor care nu au

un loc de munca, ale pietei muncii si ale comunitatilor locale In ansamblu. A fost necesard o
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analizd a gradului de adecvare a masurilor active de formare la oportunitatile de ocupare a
fortei de munca din zond. S-a urmarit cresterea gradului de participare a tinerilor someri, a
somerilor de lunga duratd, a persoanelor inactive la masuri active de formare profesionala,
care le vor creste sansele de angajare §i reintegrare pe piata muncii, sau de a initia activitdti
independente, in calitate de intreprinzatori.

Analiza nevoilor de formare a avut la baza practici si instrumente elaborate cu atentie,
care au indicat dimensiunea si specificul nevoilor de formare:

- folosirea chestionarelor de opinie pentru identificarea caracteristicilor si nevoilor

persoanelor din grupul tintd;
- abordarea ad-hoc pe micro-grupuri si utilizarea oportunitatilor de dialog;
- intervievarea colectiva cu grupuri de maximum 15 persoane;

- culegerea de informatii din diferite surse interne §i externe, in urma documentarii.

Obiectivele interventiilor integrate de formare profesionala s-au concentrat pe urmatoarele
directii:
- Adaptarea competentelor persoanelor in cautarea unui loc de munca la cerintele si
tendintele pietei fortei de munca;
- Ridicarea nivelului de competente profesionale si facilitarea incadrarii in munca;
- Dezvoltarea personala si profesionala ca suport pentru o oferta de fortd de munca
flexibild pe piata muncii, adaptata cererii potentiale de munca, de moment sau de

perspectiva.

6.2. Formarea de competente specifice in ocupatii solicitate de piata muncii
si de persoanele care fac parte din grupul tinta al proiectului

Una din cele 7 initiative ale Comisiei Europene cuprinsa in Strategia Europa 2020
este ,,O agendd pentru noi competente si noi locuri de munca” — prin dezvoltarea
competentelor pe tot parcursul vietii, In vederea cresterii ratei de participare pe piata muncii,
pentru o mai buna corelare a cererii si ofertei de fortd de munca, pentru asigurarea unei mai
mari autonomii a cetatenilor, inclusiv prin mobilitate ocupationala.

Activitati relevante specifice mediului economic la nivelul judetului Neamt sunt cele
pe domeniile: comert, turism si alimentatie publica, constructii, servicii, prelucrarea lemnului,
industrie textila si pieldrie, asa cum rezulta din documentele de planificare strategicd la nivel

regional si local (PRAOIS Nord Est 2009-2011, PLAI Neamt 2011-2020). In urma analizei
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comparative a evolutiei ofertei de locuri de muncd vacante si a somajului pe domenii
ocupationale pe piata muncii la nivelul judetului Neamt, s-a constatat cd, in ultimii ani, chiar
in conditii de crizd, domeniile comert, turism si alimentatie publicd precum si cel al
constructiilor au inregistrat cel mai mare deficit de forta de munca calificata. Pe de alta parte,
pornind de la o problema evidentiatd in cadrul Planului Regional de Actiune pentru Ocupare
si Incluziune Sociald Nord Est 2009-2011 si anume “numarul insuficient al programelor de
formare initiald si continud pentru dezvoltarea abilitatilor antreprenoriale si de management”
la nivelul regiunii, se impun masuri de dezvoltare a resurselor umane care sd acopere aceste
nevoi identificate, prin organizarea unor programe de formare profesionald pentru formarea

de competente specifice cerute de piata muncii.

6.3 Program de calificare in meseria ,, Lucrator in structuri pentru

constructii”

In urma aplicarii in cadrul proiectului a unei proceduri de evaluare a nevoilor de
formare, care a imbinat consultarea unui esantion din grupul {inta pe baza de ghid de interviu
cu dialogul direct cu persoanele interesate din grupul tinta in cadrul activitatii de campanie de
informare, consiliere §i mediere, a fost selectatd ocupatia ,,Lucrdtor in structuri pentru
constructii”’, Cod Nomenclator 7122.1.3, pentru organizarea unui curs de calificare pentru
persoane eligibile din grupul tintd. Pentru a putea fi organizat acest curs a fost necesara
obtinerea de catre Asociatia ECOFOREST Neamt a autorizatiei de furnizor de formare
profesionald a adultilor in ocupatia “Lucrator in structuri pentru constructii”’, in urma
parcurgerii procedurii specifice de autorizare in conformitate cu legislatia formarii adultilor.
Autorizarea a creat cadrul legal pentru organizarea si desfasurarea unui program de formare
continua a adultilor pe nivelul 1 de calificare, cu o durata totald de 360 ore, din care 120 ore
pentru instruirea teoreticd si 240 ore pentru instruirea practicd pe discipline de specialitate,
conform planului §i programei de pregdtire aprobate in cadrul procesului de autorizare de
catre Comisia Judeteand de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala a Adultilor
Neamt.

Selectia participantilor la cursul de calificare in ocupatia ,Lucrdtor in structuri
pentru constructii” s-a realizat dupa parcurgerea activitatii de informare §i consiliere
profesionald, cu respectarea conditiilor de acces stabilite in documentatia de autorizare a
Asociatiet ECOFOREST Neamt ca furnizor de formare profesionald a adultilor in aceasta

calificare: finalizarea invatdmantului general obligatoriu la data absolvirii (8 sau 10 clase) si
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practica aceastd meserie.

La cursul organizat in cadrul proiectului s-au inscris un numdr de 28 cursanti §i au

absolvit 23, respectiv 82,14%. Distributia pe localitdti de domiciliu a celor 23 absolventi este

urmatoarea:

Pentru a putea trage concluzii referitoare la nevoia de formare, am facut o analiza a

structurii si caracteristicilor persoanelor din grupul tintd, in calitatea lor de participanti la

Borlesti: 11 persoane:
Roznov: 7 persoane
Piatra Soimului: 3 persoane

Piatra Neamt: 2 persoane

cursul de calificare ,,Lucrator in structuri pentru constructii”.

Distributia statistica a varstei participantilor la acest curs releva faptul cd, prin
congtientizarea nevoil de formare continud, adultii pot oricind sd se adapteze sau sa se

reorienteze profesional, construind la orice varsta punti de acces pe piata muncii.

Graficul nr.1 Reprezentarea grafica a distributiei varstei participantilor la cursul
wLucrdator in structuri pentru constructii”

Categoria de varsta Numar persoane %
sub 25 ani 6 26%
26 -35 ani 4 17%
36 — 45 ani 10 44%
46 — 54 ani 3 13%

pentru constructii”

12

Tabelul nr. 3 Distributia varstei participantilor la cursul ,,Lucrator in structuri

10

10

Numar persoane

sub 25 ani

26-35ani 36-45ani

Categorii de varsta

46— 54 ani
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In ceea ce priveste nivelul de studii al participantilor, se remarci o distributie
interesanta, atat sub aspectul nivelului de pregatire cat si al calificarilor sau specializarilor de

baza ale participantilor:

Nivelul de studii Numair persoane %

8 saulO clase 7 30%
Scoala de ucenici sau scoala profesionala 8 35%
Liceu 8 35%

Tabel nr. 4 Distributia participantilor la cursul ,,Lucritor in structuri pentru constructii”,
dupa nivelul studiilor absolvite

Numar persoane pe nivele de studii

08 saull clase

Bscoald de ucenici sau
scoala profesionala

OLiceu

Graficul nr. 2 Reprezentarea grafica a distributiei numarului de participanti la cursul
,Lucritor in structuri pentru constructii”, dupa nivelul studiilor absolvite

Lipsa unei calificari in cazul absolventilor de 8 si 10 clase justificd interesul pentru
participarea la cursul de ,,Lucrator in structuri pentru constructii”’, prin absolvirea caruia
dobandesc pe langd cunostinte §i competente intr-o meserie solicitatd pe piata muncii $i un
statut profesional de persoand calificatd, respect de sine si respect social. Participantii care au
absolvit scoli profesionale sau de ucenici au calificari diverse, dintre care unele au o solicitare
redusd pe piata muncii: gauritor filetator, operator la fabricarea si prelucrarea polimerilor,
finisor in tehnologii textile. Alte calificari ale participantilor precum: operator la fabricarea
cherestelei, mecanic de utilaje forestiere, mecanizator-funicularist, tamplar universal,
electrician, au incd cerere pe piata muncii. In aceste cazuri optiunea pentru cursul de
,wLucrator In structuri pentru constructii” este justificatd de o deschidere pentru noi

oportunitdti de calificare care sa le dezvolte si diversifice competentele si sd le faciliteze
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flexibilitatea i mobilitatea ocupationala, inclusiv pe piata europeand a muncii, mai atractiva
din punctul de vedere al castigului financiar. Aceleasi motivatii sunt valabile si in cazul
participantilor care au absolvit diferite specializari la nivel de liceu: matematica — fizica,
stiinte ale naturii, profil mecanic, profil sportiv (care nu sunt solicitate pe piata muncii) dar §i
altele cu un grad mai mare de relevantd pentru piata muncii, precum: tehnician economic-
administrativ, tehnician in transporturi sau tehnician in prelucrarea lemnului.

Calificarea ,Lucrdtor in structuri pentru constructii’”” a permis dezvoltarea sau
dobandirea de competente cheie, competente generale si competente specifice la un nivel de
baza, de lucrator in domeniul constructiilor, care se regasesc si in cadrul altor ocupatii din
acest domeniu ocupational: dulgher, zidar, pietrar, tencuitor, fierar-betonist. Competentele
dobandite in conformitate cu standardul de pregatire profesionala asigura absolventilor acces
pe piata muncii i desfagurarea de activitati in domeniul constructiilor. Aceste competente
sunt:

- Comunicare §i numeratie

- Comunicare in limba moderna

- Dezvoltare personald in scopul obtinerii de performante

- Igiena si securitatea muncii

- Lucrul in echipa

- Organizarea locului de munca

- Pregatirea pentru integrarea la locul de munca

- Rezolvarea de probleme

- Satisfacerea cerintelor clientilor

- Notiuni generale despre constructii

- Materiale de constructii

- Planuri pentru constructii

- Prelucrarea materialelor

- Sapaturi §i sprijiniri

- Cofraje din lemn

- Lucrari simple de armare

- Lucrari de betoane

- Zidarii simple de caramida

- Tencuieli obisnuite driscuite

Transferul de cunostinte pe continuturile temelor de invatare din cadrul disciplinelor

de specialitate a fost realizat de formatori cu pregatire adecvatd in domeniul specializarii de
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inginer in constructii, cu experientd de munca relevanta in domeniul profesional precum si al
formarii adultilor pe meserii din domeniul constructiilor, in particular. Dobandirea
competentelor practice a fost facilitatd de incheierea unor contracte de colaborare intre
Asociatia ,,ECOFOREST” Neamt si agenti economici de profil din zona, care au asigurat un
cadru de parteneriat activ, in conditii reale de munca, in care sd poata fi aplicate cunostintele
teoretice transmise la sedintele de instruire teoretica.

Firmele care au asigurat parteneriatul de practica sunt firme viabile din localitatile
Piatra Neamt, Roznov, Borlesti si Piatra Soimului, care au avut lucrari in perioada de
desfasurare a cursului in cadrul unor puncte de lucru din zond, ceea ce a adus beneficii
ambelor parti: a permis cursantilor realizarea practicii cat mai aproape sau chiar in localitatile
de domiciliu pe de o parte §i a permis angajatorilor urmarirea evolutiei practicantilor si
selectarea unora dintre acestia pentru a lucra in viitor in firmele lor, pe de alta parte.

In urma sustinerii examenului final, absolventii au primit certificate de calificare cu
recunoastere nationald i europeana, care le dau dreptul si le asigura accesul la un loc de
muncd pe piata muncii locald, regionald, nationald sau europeand, in conditii legale. Cursul de
calificare in meseria ,,Lucrator in structuri pentru constructii” este reprezentativ pentru
particularizarea masurilor active de formare profesionald, fiind organizat in urma unei analize
a nevoilor de formare din zona, care se pliazd pe nevoile actuale si de perspectiva ale pietei
muncii in profil teritorial.

Proiectele de dezvoltare socio-economica a zonei vor genera locuri de munca vacante
care vor absorbi in viitor aceastd fortd de munca calificatd. Mobilitatea ocupationala la nivel
regional, national §i european este unul din factorii care favorizeaza ocuparea fortei de munca
calificata pe acest profil profesional, care se pliaza pe nevoile pietei muncii.

Pentru a veni in sprijinul cresterii gradului de insertie au fost organizate cluburi ale
locurilor de munca in care au fost create conditiile de dialog intre forta de munca calificata si
angajatorii locali interesati. In cadrul acestor intdlniri au fost prezenti si reprezentanti ai
firmelor de constructii precum si absolventi ai cursului de ,,Lucrdtor in structuri pentru
constructii”.

Clubul locurilor de munca organizat in cadrul proiectului pe 8-9 decembrie 2011 la
Roznov, pentru persoanele apartinand grupului tintd din Roznov, Piatra Neamt si Piatra
Soimului, a fost unul prospectiv, firmele aflandu-se in plind perioadd de restrangere a
activitatii, ca urmare a sezonului rece. Persoanele calificate in domeniul constructiilor din

aceste localitati au avut ocazia, in cadrul unui dialog fatd in fata cu reprezentanti ai agentilor
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economici, de a se informa §i de a constientiza cerintele angajatorilor, dar nu au avut o sansa
reala de a fi selectati in vederea angajarii.

Clubul locurilor de munca organizat in cadrul proiectului in zilele de 30-31 ianuarie in
localitatea Borlesti, pentru persoanele din grupul tintd din localitatile Borlesti si Tazlau, a
beneficiat de o reprezentare de masa a absolventilor cursului ,,Lucrator in structuri pentru
constructii” cu domiciliul in Borlesti, precum si de interesul crescand al angajatorilor, in
perspectiva deschiderii in primavara 2012 a sezonului de lucru in domeniul constructiilor. in
acest context, doud firme de constructii au selectat 6 persoane dintre absolventii cursului,
urmand sd incheie in viitor contracte de angajare. La acest club al locurilor de munca s-au
prezentat si alte persoane din afara grupului tintd, aflate in cautarea unui loc de munca, care
si-au exprimat intentia §i dorinta de a se califica in ocupatia ,,Lucrdtor in structuri pentru
constructii”, fapt care certificd o data in plus un interes suprapus pe o nevoie reala de

calificare in aceastd ocupatie, in zona de implementare a proiectului.

6.4. Formarea de competente specifice managementului proiectelor la nivel
operational

Competentele de management al proiectelor se aplicd in toate sectoarele social-
economice, In care activitdtile se concep si se deruleaza pe baza unor proiecte de diferite
mdrimi $1 complexitdti, indiferent de sursa de finantare, beneficiar, sau organizatia care
implementeaza proiectul (proiecte de dezvoltare a firmelor sau localitdtilor, finantate din
fonduri proprii, guvernamentale sau europene de tip fonduri structurale, programe de
cercetare-dezvoltare etc.). Competentele specifice ocupatiei “Manager proiect”, conform
standardului ocupational sunt:

- Stabilirea scopului proiectului

- Stabilirea cerintelor de management integrat al proiectului

- Planificarea activitatilor si jaloanelor proiectului

- Gestiunea utilizarii costurilor si a resurselor operationale pentru proiect

- Realizarea procedurilor de achizitii pentru proiect

- Managementul riscurilor

- Managementul echipei de proiect

- Managementul comunicarii in cadrul proiectului

- Managementul calitatii proiectului
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Competentele managerului de proiect se coreleaza cu functiile pe care le
presupune intregul proces de management de proiect, respectiv: stabilirea echipei proiectului;
identificarea factorilor interesati in proiect; stabilirea planului proiectului; stabilirea sarcinilor
de realizat; elaborarea structurii proiectului si defalcarea pe activitati; stabilirea rolurilor i
responsabilitatilor in cadrul echipei de proiect; elaborarea planului de lucru pentru fiecare
sarcind care trebuie realizatd; alcatuirea graficului de derulare a proiectului, stabilirea
costurilor si a resurselor necesare, identificarea si inregistrarea riscurilor; contractarea
serviciilor, bunurilor si/sau lucradrilor necesare in desfasurarea proiectului; comunicarea
planului proiectului i obtinerea aprobarii din partea factorilor interesati; pregatirea unui
buget pentru finantarea proiectului; asigurarea de rezerve si eliberarea de fonduri; pregétirea
lucrarilor pentru incepere, intrerupere, sau continuare; monitorizarea progresului proiectului;
analizarea i comunicarea rezultatelor; negocierea schimbarilor, indiferent de sursa acestora;
modificarea planurilor (atét fizic, cat si financiar).

Managementul de proiect este o activitate de echipd, include actiuni de strategie,
operationale si de specialitate, care nu pot fi urmarite integral de managerul de proiect.
Fiecare persoand care face parte dintr-o echipd de proiect are sarcini individuale care se
integreaza in cadrul sarcinilor echipei.

Formarea competentelor specifice pe domeniul managementului proiectelor presupune
existenta unor competente cheie si a unor competente generale transversale precum:

- abilitdti de comunicare orald si scrisd in limba materna/straina;
- abilitdti de lucru in echipa;

- utilizarea tehnologiei informatiei $i comunicarii — TIC;

- rezolvarea de probleme si luarea deciziilor;

- autonomia invatarii;

- dezvoltarea personala;

- 1Initiativa si spirit antreprenorial.

Pentru a asigura accesul la formare continua a persoanelor din grupul tintd care au
absolvit studii superioare, in scopul facilitarii flexibilitatii pe piata muncii, In concordanta cu
cerintele acesteia i oferta de locuri de muncd in profil teritorial dar i pentru facilitarea
mobilitatii ocupationale, au fost organizate doua cursuri de ,,Manager proiect”, la care au fost
inscrise 51 persoane din localitdtile tintd ale proiectului. Primul curs a fost organizat in
perioada 1 februarie 2011 - 3 martie 2011, la inceputul perioadei de implementare a
proiectului, cand campania desfasurata pentru ,,Orientare, informare, consiliere, mediere si

formare profesionald in mediul urban si rural pentru participare activd pe piata muncii’,
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desfagurata sub sloganul ,,EU POT!” era in faza de inceput, informarea potentialilor
beneficiari ai cursului realizdndu-se in principal prin anunturi in presa. Acest context justifica
cel putin partial faptul ca toti cei 23 participanti la primul curs de ,,Manager proiect” aveau
domiciliul in localitatea Piatra Neamt. La cel de-al doilea curs de ,,Manager proiect”, care a
fost organizat in perioada 9 noiembrie 2011 - 29 noiembrie 2011, au participat 28 persoane
din localitatile tintd ale proiectului, respectiv: 14 din Piatra Neamt, 6 din Tazlau, 3 din
Roznov, 3 din Borlesti si 2 din Piatra Soimului.

Selectia participantilor la cursurile de specializare de ,,Manager proiect” s-a realizat
dupd parcurgerea activitatii de informare si consiliere profesionala, cu respectarea conditiilor
de acces stipulate in documentatia de autorizare a Asociatiet ECOFOREST Neamt ca furnizor
de formare profesionala a adultilor in aceasta specializare si a principiului egalitatii de sanse,
nefacandu-se discriminari pe criterii de gen, varsta sau specializarea absolvitd. Din totalul
celor 51 de participanti la cele doud cursuri organizate, un numar de 35 persoane sunt femei,
reprezentand 68,62%% iar 16 sunt barbati, reprezentand 31,38% din totalul participantilor.

Distributia statistica a varstei participantilor la cele doud cursuri acopera o plaja larga

intre 24 si 56 ani, reprezentarea pe categorii de varsta si gen fiind urmatoarea:

Categoria de varsta | Numar total de Femei
participanti

Sub 25 ani 15 10

26-35 ani 19 12

36 — 45 ani 13 10

46 — 54 3 2

peste 55 ani 1 1

Tabel nr. 5 Distributia participantilor la cursurile de
»Manager proiect”, dupa varsta si gen
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Grafic nr. 3 Reprezentarea grafica a distributiei participantilor la cursurile de
»Manager proiect”, dupa varsta si gen
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Reprezentarea de mai sus justifica pe de o parte deschiderea si interesul manifestat de
persoanele din grupul tintd, absolventi de studii superioare, pentru dezvoltarea i formarea
continuda de competente profesionale, indiferent de varsta si gen, dar §i respectarea
principiului egalitatii de sanse in selectia participantilor, in cadrul limitelor conditiilor de
eligibilitate aferente cererii de finantare.

Specializarile participantilor se incadreaza intr-o diversitate de profile profesionale:

Finante - Banci

- Inginerie textila

- Inginerie chimica

- Administratie publica

- Stiinte juridice

- Economie

- Administrarea afacerilor

- Contabilitate si Informatica de gestiune

- Electronica si telecomunicatii

- Biologie

- Management

- Inginerie in constructii

- Jurnalism

Avand aplicabilitate in toate domeniile in care se deruleaza activitati pe baza de proiecte,

cunostintele 1 competentele dobandite prin participarea la cursul de ,,Manager proiect” se vor
constitui in valoare adaugata la portofoliul ofertei profesionale a absolventilor, facilitand
flexibilitatea lor pe piata muncii. Formarea de competente manageriale este in acelasi timp o
expresie a particularizarii masurilor active de formare profesionald, care contribuie si la
flexibilizarea pietei muncii, §i la rezolvarea unei probleme evidentiate in PRAOIS Nord Est
2009-2011 (numar insuficient al programelor de formare initiald §i continua a abilitatilor de

management).

6.5. Formarea de competente in domeniul tehnologiei informatiei si
comunicatiilor (TIC)

Pentru crearea unei forte de munca moderne §i competitive pentru economia secolului
XXI, de o importantd majora sunt oportunitdtile oferite de tehnologia informatiei si
comunicatiilor. Comisia Europeand apreciazd ca abilitatile TIC au devenit fundamentale

pentru competitivitatea si atractivitatea sustenabild ale Europei ca regiune. Se estimeaza ca
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pana in anul 2015, 90% din totalul locurilor de munca vor solicita aptitudini informatice cel
putin pe nivelul de baza. Internetul a devenit in prezent o infrastructura de informatie foarte
importantd pentru cetateni si un suport vital al activitatilor economice si sociale.

Europa se confruntd cu o crestere a penuriei de competente profesionale in domeniul
TIC. Pe tot cuprinsul UE, statele membre anunta deficite de abilitati si aptitudini in TIC,
domeniu care, in ciuda crizei economice, este previzionat sa creasca foarte mult in urmatorii
ani. Utilizarea tehnologiei informatiei §i comunicatiilor va juca un rol motor esential in
realizarea obiectivelor Europei pentru 2020, acest fapt fiind definit de initiativa ,,O Agenda
digitala pentru Europa”. Implementarea cu succes a acestei Agende va imbunatati calitatea
vietii cetatenilor si va contribui la cresterea economica a intreprinderilor.

Pentru atingerea obiectivelor acestei Agende, potentialul social si economic al TIC, in
special al internetului, va trebui sa fie exploatat la maximum in perioada urmdtoare. Aplicarea
pe scard larga a tehnologiilor digitale va permite cresterea calitatii vietii prin: ameliorarea
serviciilor de asistentd medicald, folosirea unor noi modalitati de comunicare, acces mai usor
la serviciile publice si la culturd, eficientizarea activitatilor didactice, folosirea cu succes a
retelelor socio-profesionale online i a comunitatilor de invatare si de transfer de idei si bune
practici. Un alt exemplu relevant de utilizare a TIC il constituie oportunitatile de dezvoltare
profesionalad disponibile online: reviste si carti electronice, cursuri online, platforme virtuale
pentru dezvoltarea de proiecte colaborative, instrumente online de munca intelectuala.

Datoritd evolutiei continue a produselor electronice de larg consum, serviciile
migreaza din lumea fizica in cea digitald, devenind accesibile din orice loc, prin diferite
echipamente: computere, telefoane inteligente, tablete, radiouri digitale sau televizoare HD.
Se prevede ca pand in 2020 continutul si aplicatiile digitale vor fi furnizate aproape in
exclusivitate online.

Desi la nivelul specialistilor in domeniul TIC Roméania ocupa un loc fruntas la nivel
international, majoritatea valorilor umane in acest domeniu migreaza catre marile companii
internationale. Pentru dezvoltarea competentelor profesionale in domeniul TIC, Comisia
Europeand a initiat campania eSkills, inclusiv in Romania, o campanie de sensibilizare a
opiniei publice in vederea atragerii de talente pentru activarea in domeniul TIC. Prin suportul
legislativ adresat mediului de afaceri In domeniul TIC, se intentioneazd pe de o parte
atragerea marilor companii internationale de a utiliza resursele umane in sectorul TIC direct in
Romania si, totodata, incurajarea valorilor profesionale romanesti de a ramane pe teritoriul

Romaniei.
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Tindnd seama de contextul european si national precum si de obiectivele proiectului,
care sunt in concordanta cu obiectivele POSDRU 2007-2013, una din activitdtile prevazute in
cererea de finantare a avut ca finalitate contributia la formarea de competente informatice prin
participarea persoanelor eligibile din grupul tintd la un program de initiere in ocupatia
”Operator introducere, validare si prelucrare date”, cod COR 411301. Pentru a putea fi
organizat acest curs, a fost necesara reautorizarea in cadrul proiectului a Asociatiei
ECOFOREST Neamt ca furnizor de formare profesionald a adultilor in aceasta ocupatie, in
urma parcurgerii procedurii specifice de autorizare iIn conformitate cu legislatia formarii
adultilor. Reautorizarea a creat cadrul legal pentru organizarea si desfasurarea unui program
de initiere, cu o duratd totala de 175 ore, din care 58 ore pentru instruirea teoretica si 117 ore
pentru instruirea practica pe discipline de specialitate, conform planului §i programei de
pregatire aprobate de catre Comisia Judeteand de Autorizare a Furnizorilor de Formare
Profesionald a Adultilor Neamt.

Selectia participantilor la cursul de initiere in ocupatia ,,Operator introducere, validare
si prelucrare date” s-a realizat dupd parcurgerea activitdtii de informare §i consiliere
profesionald, cu respectarea conditiilor de acces stabilite in documentatia de autorizare a
Asociatiet ECOFOREST Neamt ca furnizor de formare profesionald a adultilor in aceasta
ocupatie $i anume prezentarea unui document care atesta finalizarea studiilor liceale.

La cursul organizat in cadrul proiectului s-au inscris un numar de 20 cursanti si au absolvit
18, respectiv 90% dintre participanti. Distributia pe localitati de domiciliu a celor 18
absolventi este urmatoarea: Roznov: 10 persoane; Piatra Neamt: 7 persoane; Piatra Soimului:
1 persoana.

Din totalul celor 20 participanti, un numdr de 10 persoane sunt femei, reprezentand 50%
din totalul participantilor. Distributia statisticd a varstei participantilor acoperd o plaja larga

intre 19 si 54 ani, reprezentarea pe categorii de varsta si gen fiind urmatoarea:

Categoria de varsta | Numar total de Femei
participanti

Sub 25 ani 11 4

26-35 ani 4 3

36 —45 ani 2 1

46 — 54 1 1

Tabel nr. 6 Distributia participantilor la cursul de ,,Operator introducere,
validare si prelucrare date”, dupi varsta si gen
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Grafic nr. 4 Reprezentarea grafica a distributiei participantilor la cursul de ,,Operator
introducere, validare si prelucrare date”, dupa varsta si gen

Reprezentarea de mai sus releva pe de o parte deschiderea si interesul manifestat de
persoanele din grupul tintd pentru dezvoltarea si formarea de competente informatice,
indiferent de varsta si gen, iar pe de altd parte respectarea principiului egalitdtii de sanse in
selectia participantilor. Dacd in cazul categoriilor de varsta peste 25 ani aceastd deschidere
este motivatd de nevoia de a dobandi abilitati de utilizare a calculatorului ca instrument de
lucru si pentru cresterea sanselor de a accesa un loc de muncd in care sunt cerute aceste
abilitdti, In cazul tinerilor sub 25 de ani, dobandirea de competente informatice este de regula
initiatd pe parcursul studiilor liceale. Alegerea parcurgerii unui astfel de program dupa
finalizarea studiilor poate fi justificatd de faptul cd, in urma autoevaludrii, tinerii au
congtientizat inconsistenta competentelor practice dobandite anterior i implicit nevoia de a
aprofunda unele dintre disciplinele de studiu cuprinse in programa de pregatire.

In ceea ce priveste nivelul studiilor participantilor, se remarca faptul ca doar 3 persoane
din 20, respectiv 15%, sunt absolventi de studii superioare, restul de 17 persoane, respectiv
85% sunt absolventi de studii medii. Specializdrile participantilor acoperd o diversitate de
situatii: participantii cu varste sub 25 ani care au absolvit studii medii au specializari precum:
“Tehnician resurse umane si protectia mediului”, “Tehnician mecatronist”, “Filologie”,
”Tehnician in activitati economice”. O parte dintre participantii cu varste peste 25 ani au
absolvit licee de profil agroindustrial, teoretic sau economic. Participantii care au absolvit
studii superioare au specializdri In urmatoarele domenii: Inginerie textild, Finante — Banci,
Educatie fizica si sport.

Diversitatea specializdrilor si domeniilor pregatirii de baza a participantilor la acest

program relevd o data in plus faptul ca sunt necesare si pot fi utile competentele informatice
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intr-o diversitate de contexte: in cadrul unui loc de munca din orice domeniu de activitate, In
retelele socio-profesionale sau in viata sociala.

Operatorul introducere, validare si prelucrare date efectueaza urmatoarele activitati:
introduce si valideaza date pe suport electronic; prelucreaza date (efectueaza operatii de calcul
avand la baza datele introduse, interogheaza, sorteaza, filtreaza date); gestioneaza suporturile
magnetice; transpune pe suporti de stocare datele introduse; rdspunde de conformitatea
datelor introduse cu documentele primare; salveaza periodic si in situatii critice datele
introduse; pastreaza copiile de sigurantd ale datelor salvate; restaureazd la nevoie datele
salvate si 11 ajuta pe utilizatori sa-si recupereze informatiile. Pentru a putea desfasura
activitdtile pe care le presupune aceasta ocupatie, operatorul introducere, validare si
prelucrare date trebuie sd comunice eficient cu beneficiarii, cu persoanele din structurile
ierarhice de la locul de munca si trebuie sd fie preocupat in permanentd de perfectionarea
propriilor performante, domeniul informaticii fiind foarte dinamic sub aspectul progreselor in
domeniul cunoasterii.

Prin parcurgerea programului de initiere ” Operator introducere, validare si prelucrare
date” participantii din grupul tintd au dobandit urmatoarele competente, in concordantd cu
standardul ocupational:

- competente fundamentale:
- Comunicarea la locul de munca;

- Dezvoltarea profesionala;
- competente generale pe domeniul de activitate:
- Utilizarea calculatorului personal;
- Aplicarea normelor de tehnica securitdtii muncii $i de prevenire $i stingere a
incendiilor;
- Aplicarea procedurilor de calitate;
- Gestionarea suporturilor / dispozitivelor de stocare a datelor / documentelor;
- Organizarea activitatii proprii;
- competente specifice ocupatiei:
- Utilizarea echipamentelor periferice;
- Asigurarea securitdtii datelor / documentelor;
- Introducerea si validarea datelor;
- Prelucrarea datelor;

- Transpunerea datelor pe suport.
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Transferul de cunostinte pe continuturile temelor de invatare din cadrul disciplinelor
de specialitate a fost realizat de un formator cu pregatire adecvata in domeniul informaticii si
cu experientd de munca relevantd in domeniul profesional precum si al formarii adultilor.
Cunostintele teoretice si competentele practice dobandite de participantii la programul de
initiere In ocupatia “Operator introducere, validare si prelucrare date” au fost evaluate de o
comisie de specialitate in cadrul unui examen final, care a fost organizat cu respectarea
procedurilor legale ale formarii adultilor.

Cunostintele teoretice si abilitatile practice dobandite de cursanti au fost evaluate,
rezultatele evaluadrii constituindu-se in dovezi de competenta pentru absolvirea programului.
Absolventii au primit certificate de absolvire recunoscute la nivel national §i european,
certificarea fiind rezultatul masurabil al investitiei in programul de formare a competentelor
informatice. Investitia In formarea si cresterea nivelului de competente TIC se constituie in
valoare addugata la nivelul pregatirii fortei de munca, facilitind accesul pe piata muncii si
ocuparea unor locuri de muncad competitive. Rezultatele obtinute vor contribui la indeplinirea
obiectivelor privind alfabetizarea digitald in Roménia, in conformitate cu obiectivele Agendei

Digitale pentru Europa 2020.

6.6 Tipuri de formare conexe programelor de pregitire profesionald

In cadrul PRAOIS Nord Est 2009 -2011 este pus in evidentd ca problemd numirul
insuficient al programelor de formare initialda si continud de abilitati antreprenoriale.
Antreprenoriatul este considerat de catre specialisti un factor care poate contribui la
consolidarea economiei bazate pe cunoastere, la solutionarea provocarilor economice, sociale
sau de mediu. Specialistii considera ca antreprenoriatul si inovarea reprezinta cheia de boltd a
competitivitdtii economiei. Dezvoltarea spiritului antreprenorial are beneficii importante.
Spiritul antreprenorial nu este numai o fortd motrice pentru crearea de locuri de munca,
competitivitate si crestere economica, ci contribuie de asemenea la implinirea personala a
indivizilor si la realizarea obiectivelor sociale. Intreprinderile si spiritul antreprenorial
incurajeaza inovatia in economie, creste flexibilitatea economica, creeaza locuri de munca si

reduce excluziunea sociala.

Competentele antreprenoriale constituie una dintre cele 8 categorii de competente
transversale definite la nivel european. Competentele antreprenoriale se referd la capacitatea

unui individ de a identifica idei de afaceri viabile si de a le pune in practica. Antreprenoriatul



Proiectul ,,Spirit — Competente — Atitudine — Valori (SCAV)” 128

presupune creativitate, inovatie, capacitatea de a lucra atat individual, cét §i in colaborare cu
echipa, de a evalua si de a-si asuma riscuri, precum si de a planifica si de a manageria proiecte
in scopul atingerii obiectivelor. Aceasta capacitate ii ajuta pe oameni in viata lor de zi cu zi, la
locul de muncd, facandu-i constienti de contextul muncii lor si capacitindu-i pentru
valorificarea oportunitatilor.

Intreprinzitorii se caracterizeaza prin initiativa, atitudine proactiva in viata personala
si sociald, motivare in realizarea obiectivelor personale sau la locul de munca. Cei care doresc
sd 151 deschida propria afacere sunt motivati de dorinta de independentd personald, de
satisfactia de a munci pentru propria persoand, de anticiparea unor venituri mai mari decét

cele obtinute in calitate de salariati dar si de flexibilitatea programului de lucru.

Antreprenoriatul poate fi o optiune alternativa pentru cei care cauta un loc de munca.
Dezvoltarea competentelor antreprenoriale este o modalitate eficientd de adaptare la piata
muncii in societatea informationald. Totusi, nu poate fi oricine antreprenor §i nu este simplu
sd initiezi o afacere. Este nevoie mai Intdi de obtinerea unor informatii, iar acest lucru
inseamni deja inceputul unei formiri in acest sens. Intreprinzitorul este o persoand care isi
incepe afacerea de cele mai multe ori ca raspuns la un sistem in care nu si-a gasit locul.
Printre caracteristicile intreprinzdtorului se numara: spiritul independent, curajul, intuitia,
increderea in fortele proprii, adaptabilitatea, capacitatea de organizare, capacitatea de

comunicare, respectul in relatiile parteneriale, judecata pozitiva, capacitatea de efort prelungit.

intreprinzitorul constientizeazi de reguld importanta unor cunostinte solide, de
aceea este deschis catre invatare pentru a fi bine informat, isi fixeaza obiective si le urmareste
cu consecventa de-a lungul timpului, is1 planificd investitiile si 151 diversificd domeniile de
activitate. Unii intreprinzatori se implicd deseori in viata comunitdtii, fiind in multe cazuri
activi din punct de vedere civic.

Un studiu realizat de Global Entrepreneurship Monitor-Romdnia pentru perioada
2007 - 2010 releva faptul ca profilul general al antreprenorului roman este cel al unui ”barbat
cu varsta intre 25 si 34 de ani, care a terminat facultatea”. In timp s-a produs o schimbare
semnificativd in profilul antreprenorului, mai ales in ceea ce priveste studiile. Daca in 2007
peste 90% dintre cei care isi deschideau o activitate pe cont propriu urmasera o facultate sau
aveau studii de masterat ori doctorat, in 2010 majoritatea antreprenorilor absolvisera doar

liceul.
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Profilul antreprenorului roman 2007 2010

Virsta

18-24 ani 24.2% 29%

25-34 ani 30,5% 31,2%
35-44 ani 21,2% 15,2%
45-54 ani 18,3% 19,9%
55-64 ani 5,8% 4,8%
Studii

Liceu 2, 7% 18,3%
Liceu cu bacalaureat 4,2% 49,3%
Studii universitare 52,1% 27.5%
Masterat/Doctorat 41,1% 4,8%

Tabel nr. 7 Dinamica profilului antreprenorului roman in intervalul 2007-2010,
dupa varsta si nivelul studiilor absolvite

Sursa: Global Entrepreneurship Monitor-Romania 2007-2010
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In decizia de a incepe o afacere sunt anumiti factori care joacd un rol important, cum

ar fi: existenta unei oportunitati potrivite, necesitatea de a dobandi abilitati noi, dar si

obstacolele financiare sau complexitatea legilor si procedurilor administrative specifice.

Conform Global Entrepreneurship Monitor-Romdania, in 2007, circa 66,7% dintre cei care isi

deschideau afaceri o faceau pentru a fructifica oportunitatile, procentul ramanand relativ stabil

pand in 2010, cand a fost de 67,3%. S-a inregistrat o crestere semnificativa a numarului celor

care si-au infiintat o afacere ,,de nevoie” , acest procent crescand de la 13,8% in 2007 la

31,1% 1n 2010.

Tabel nr. 8 Dinamica motivatiei romanilor pentru deschiderea unei afacerii,

Motivatia roméanilor pentru 2007 2010
deschiderea unei afaceri

Pentru oportunitati 66,7% 67,3%
De nevoie 13,8% 31,1%
Din alte motive 19,5% 1,6%

Sursa: Global Entrepreneurship Monitor-Romania 2007-2010

in intervalul 2007-2010

Politicile in domeniul antreprenoriatului trebuie sd fie legate de cele inovationale,

particularitatile comune ale celor doud tipuri de politici concentrandu-se pe crearea unor
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bunuri, procese si servicii noi. Pentru crearea si dezvoltarea intreprinderilor durabile trebuie
identificate oportunitdti de formare continua si de sprijin in vederea dezvoltarii competentelor
antreprenoriale ale resurselor umane, prin particularizarea masurilor active de formare

profesionala.

6.7. Ateliere de idei de afaceri — tip brainstorming

Una din actiunile integrate ale proiectului a avut ca finalitate promovarea educatiei
antreprenoriale in zona de implementare a proiectului si facilitarea dobandirii la nivelul
grupului tintd a unor cunostinte si competente antreprenoriale. Principalele metode pentru
atingerea acestui obiectiv au fost informarea, transferul de cunostinte si consilierea
antreprenoriala desfasurata de expertii din cadrul proiectului, in activitdti de grup organizate
cu participanti din grupul tinta. Pe parcursul desfasurarii campaniei de informare si consiliere
in localitatile tinta ale proiectului, au fost selectate persoanele pentru participarea la activitati
de formare antreprenoriala, selectia oferind sanse egale de acces tuturor solicitantilor eligibili
care au dorit sd participe. Transferul de cunostinte de grup a avut un caracter deschis si
participativ, incurajand dezbaterea si dialogul interactiv, cu scopul atingerii obiectivelor.

Toti participantii au primit suporturi de curs si materialele informative si de
promovare a culturii antreprenoriale care s-au distribuit in cadrul intalnirilor de lucru.
Activitatea ”Ateliere de idei de afaceri” s-a desfasurat in fiecare din localitatile Roznov,
Borlesti, Dochia, Margineni, Piatra Soimului si Tazldu, persoanele din grupurile tintd avand
astfel oportunitatea de a primi gratuit in cadrul proiectului consiliere si consultanta
antreprenoriala chiar in localitdtile de domiciliu. Printre beneficiile parcurgerii acestor
activitdti de catre persoanele din grupurile tintd se numara:

e cresterea nivelului de constientizare a existentei unei alternative de ocupare prin
initierea unei activitdti pe cont propriu;

e autoevaluarea caracteristicilor antreprenoriale;

e oferirea de consiliere si expertizd iIn domeniul antreprenorial, prin activitati specifice
desfasurate de expertii din cadrul echipei de proiect cu participantii din grupurile tinta;

e dezvoltarea competentelor antreprenoriale si a abilitdtilor de initiere a afacerilor, prin
activitdti de informare §i transfer de cunostinte specifice in domeniu.

Fiecare “Atelier de idei de afaceri” — tip brainstorming s-a desfasurat pe parcursul a 4

zile, In 6 localitdti tintd ale proiectului, respectiv: o localitate urbana — Roznov si cinci
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localitdti rurale: Borlesti, Dochia, Margineni, Piatra Soimului si Tazlau, avand ca obiectiv

implicarea grupurilor {intad in activitdti organizate cu scopul evaludrii, dezvoltarii unor abilitati

si competente antreprenoriale, dezvoltarea increderii In sine §1 a capacitatii creativ-inovative.

La ”Atelierele de idei de afaceri” au participat un numar total de 76 persoane, din care 44

femei, respectiv 58% i 32 barbati, respectiv 42%. Distributia statistica a varstei

participantilor acoperd o plaja largd intre 19 si 55 ani, reprezentarea pe categorii de varsta si

gen fiind urmatoarea:

Categoria de varsta

Numar total de

Numar femei

participanti
Sub 25 ani 24 10
26-35 ani 28 20
36 — 45 ani 14 9
46 — 54 9 4
Peste 55 ani 1 1

Tabel nr. 9 Distributia participantilor la ”Ateliere de idei de afaceri”, dupa varsta si gen

Dupa cum se poate vedea din tabel, categoria de varsta sub 25 de ani reprezintd o

treime din numarul participantilor, respectiv 31,6%, ceea ce semnifica interesul crescut al

tinerilor pentru dobandirea de abilitdti antreprenoriale. Cea mai mare pondere a participarii

este reprezentata de categoria de varsta 26-35 ani, respectiv 36,8% .
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Grafic nr. 5 Reprezentarea grafica a distributiei participantilor la
”Ateliere de idei de afaceri”, dupa varstai si gen



In spiritul principiului egalitdtii de sanse expertii consilieri pentru grupul tintd au
desfasurat activitati de informare si consiliere in care au urmdrit cu prioritate antrenarea
femeilor din localitatile tintd in activitati de consiliere si formare antreprenoriala, cu scopul de

a contribui la cresterea antreprenoriatului feminin in zona de implementare a proiectului.
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Datele statistice pe localitdti sunt evidentiate in tabelul urmétor:

Localitatea Numair total de | Numar barbati | Numar femei
participanti
Orasul Roznov 12 4 8
Comuna Borlesti 16 12 4
Comuna Dochia 11 4 7
Comuna Margineni 11 1 10
Comuna Piatra Soimului 13 5 8
Comuna Tazlau 13 6 7
Total 76 32 44

in functie de numadr si gen

Tabel nr. 10 Distributia pe localitati a participantilor la ”Ateliere de idei de afaceri”,

Numar persoane

Grafic nr. 6 Reprezentarea grafici a distributiei participantilor la Ateliere de idei de

afaceri”, dupa varsta si gen
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Dupa cum se poate observa in tabelul si graficul de mai sus, cu exceptia unei singure

localitdti, femeile au fost mult mai interesate sa participe la ,,Ateliere de idei de afaceri” decét
barbatii.
Intr-un cadru de lucru activ si participativ, prin utilizarea metodelor de lucru in grup precum
dialogul interactiv §i brainstormingul, a fost stimulata creativitatea participantilor. Astfel au
fost identificate, s-au cristalizat si concretizat ideile de afaceri individuale. In baza ideilor
identificate, sub indrumarea directa a expertilor din echipa de proiect, participantii au elaborat
miniplanuri de afaceri. Ideile de afaceri care au stat la baza elaborarii miniplanurilor de
afaceri sunt de o mare diversitate, pe diferite domenii de activitate:

Agricultura si piscicultura (39 miniplanuri de afaceri): Ferma ecologica de crestere a
pasarilor; Ferma de prepelite; Ferma de curci; Ferma de iepuri; Fermd de capre; Fermd de
porci; Ferma de oi; Ferma de crestere a viteilor de rasd; Ferma vegetald; Serd de legume; Sera
de capsuni; Cultura de plante medicinale; Ciupercarie; Pepiniera pomicold; Livada de meri;
Pastravarie; Ferma piscicola;

Prestari servicii pentru populatie (23 miniplanuri): Atelier de croitorie; Service auto;
Spalatorie auto; Servicii informatice (TIC); Coafor; Salon SPA; Salon de manichiura-
pedichiurd; Salon de infrumusetare; Cabinet de medicind veterinard; Teren de tenis; Parc de
distractii;

Industrie alimentara (2 miniplanuri de afaceri): Brutarie; Patiserie-Cofetarie;

Fast-food (1 miniplan): Gogoserie;

Alimentatie publica si turism (7 miniplanuri de afaceri): Pensiune agroturistica;
Pensiune turistica; Terasa;

Comert (3 miniplanuri de afaceri): Depozit de marfuri alimentare; Depozit de
materiale de constructii; Statie Peco.

Constructii (2 miniplanuri de afaceri): Constructii civile; Finisaje interioare $i exterioare;
Prelucrarea lemnului (1 miniplan de afaceri): Atelier de prelucrare primara a lemnului;
Servicii sociale §i de sanatate (2 miniplanuri de afaceri). Camin de zi pentru copii; Centru
pentru varstnici; Centru de sandtate pentru copii;

Alte domenii (4 miniplanuri de afaceri): Apiculturd; Colectare fructe de padure; Crescatorie
de rame cu valorificarea solului fertilizat; Crescatorie de vipere.

Miniplanurile de afaceri elaborate de participantii din grupul tintd au fost evaluate de
o comisie formatd din trei membri, experti tehnici din echipa de proiect. Pentru fiecare
miniplan de afaceri a fost completatd o fisa de evaluare luand in calcul urmatoarele criterii:

consistenta, coerenta si claritatea proiectului; rezultatele preconizate; gradul de noutate si
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originalitatea ideii de afaceri; sustenabilitatea proiectului. In baza rezultatelor evaluarii,
miniplanurile de afaceri au fost ierarhizate in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute.
Primele doud pozitii din fiecare serie, pe localitdti, care In urma evaludrii au fost considerate
ca fiind cele mai viabile si interesante, au fost premiate in cadrul proiectului, promovand si
stimuland astfel competitia antreprenoriala. Participantii la ,,Ateliere de idei de afaceri” care
au elaborat planuri de afaceri care au fost premiate sunt persoane de varste diferite (cuprinse
intre 20 si 41 ani), femei (in numar de 7 reprezentand 58%) si barbati (in numar de 5
reprezentand 42%), absolventi de studii medii (in numar de 5 reprezentdnd 25%), studii
superioare (in numadr de 3 respectiv 25%), dar si de scoalda profesionald (1 persoana
reprezentand 8,33%), 10 clase (1 persoana reprezentand 8,33%), sau chiar 8 clase (2 persoane
reprezentand 16,66%). Facind o analiza a participantilor care s-au remarcat prin planuri de
afaceri viabile sub aspectul distributiei pe criterii de gen, varsta si studii, am constatat
urmatoarele realitati:
- afacerile nu mai sunt un apanaj al barbatilor, femeile intreprinzator au depdsit bariera
acestel prejudecati si au castigat incredere in fortele proprii;
- abilitdtile antreprenoriale se manifesta la orice varstd, importanta fiind viabilitatea
proiectelor de afaceri §i capacitatea de a fructifica oportunitatile;
- studiile absolvite 11 ajuta uneori pe intreprinzatori in conducerea si dezvoltarea
afacerilor dar ceea ce conteazd foarte mult in dezvoltarea afacerii sunt abilitatile
antreprenoriale;

- motivarea §i asumarea riscurilor.

6.8. Seminarii de dezvoltare a initiativelor proprii

O alta activitate organizatd in cadrul proiectului cu scopul de a pune in valoare
initiativele persoanelor din grupul tintd, interesate pentru a dezvolta activitati generatoare de
venituri sunt ,,Seminariile de dezvoltare a initiativelor proprii”, care s-au desfasurat in 6
localitati tintd ale proiectului, din care o localitate urband (Roznov) si 5 localitati rurale
(Borlesti, Dochia, Margineni, Piatra Soimului si Tazldu). La aceste seminarii au participat un

numar total de 70 persoane, din care 47 femei, respectiv 67% si 23 barbati, respectiv 33%.

Distributia statisticd a varstei participantilor acopera o plaja largd intre 19 s1 54 ani,

reprezentarea pe categorii de varsta si gen fiind urmatoarea:
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Categoria de varsta Numar total de participanti Numar femei
Sub 25 ani 24 15
26-35 ani 22 14
36 —45 ani 16 12
46 — 54 7 5
Peste 55 ani 1 1

Tabel nr. 11 Distributia participantilor la ”Seminarii de dezvoltare a initiativelor proprii”, dupa
varsta si gen
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Grafic nr. 7 Reprezentarea grafica a distributiei participantilor la ”Seminarii de dezvoltare a
initiativelor proprii”, dupa vérsta si gen

Categoria de varsta sub 25 de ani reprezintd mai mult de o treime din numarul total
al participantilor, respectiv 34,2%, ceea ce semnificd interesul crescut al tinerilor pentru
fructificarea oportunitatilor de afaceri. Categoria de varsta 26-35 ani, reprezintd 31,5% din
numarul total al participantilor. O analiza mai atenta a distributiei pe criteriul varstei ne releva
faptul ca tinerii pana in 35 ani sunt cei mai interesati sd primeascd informatii pe domeniul
antreprenorial, ei reprezentand 65,71% din esantionul celor 70 participanti la ,,Seminariile de

dezvoltare a initiativelor proprii” din cele 6 localitati tinta.
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Localitatea Numar total de Numar barbati Numar femei
participanti

Orasul Roznov 13 6 7

Comuna Borlesti 11 5 6

Comuna Dochia 12 3 9

Comuna Margineni 11 4 7

Comuna Piatra Soimului 11 1 10

Comuna Tazlau 12 4 8
Total 70 23 47

Tabel nr. 12 Distributia pe localititi a participantilor la ”Seminariile de dezvoltare
a initiativelor proprii”, in functie de numair si gen
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Grafic nr. 8 Reprezentarea grafica a distributiei participantilor la ”Seminarii de
dezvoltare a initiativelor proprii ”, dupa numar si gen

Dupa cum se poate observa in tabelul si graficul de mai sus, femeile au cea mai mare

reprezentare in toate localitdtile tintd, fiind mai interesate s participe la

dezvoltare a mitiativelor proprii” decat barbatii.

,.Seminariile de

In cadrul ,,Seminariilor de dezvoltare a initiativelor proprii” participantii au primit

consiliere antreprenoriald si au parcurs in cele 4 zile de activitate 4 module de transfer de

cunostinte pe urmatoarele teme:
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M1 - ,Abilititi de dezvoltare antreprenorial@” - in cadrul cdruia a fost creionat
profilul antreprenorial, subliniate caracteristicile intreprinzatorului si au fost transferate
cunostinte prin metode interactive. Au fost puse la dispozitie tuturor participantilor teste de
autoevaluare a profilului antreprenorial, pe care consilierul antreprenorial le-a interpretat apoi
conform criteriilor din grilele de evaluare. Astfel, fiecare participant a putut sa-si evalueze
potentialul antreprenorial.

M2 - ,Inceperea unei afaceri” - in cadrul ciruia a fost efectuat un exercitiu de
schitare de catre fiecare participant a unui plan de afaceri dupa o structura data, pe baza unei
idei proprii, sub indrumarea consilierului antreprenorial.

M3 - ,,Cum se obtine finantare” - a avut drept scop transmiterea de informatii privind
modalitati alternative de finantare a afacerilor initiate si dezvoltate de potentiali intreprinzatori
atat din mediul urban cét si din mediul rural. Participantii la ,,Seminariile de dezvoltare a
initiativelor proprii” au fost informati referitor la tipurile de programe finantate din fonduri
nerambursabile pentru Intreprinderi mici §i mijlocii, pentru investitii in afaceri non-agricole
din mediul rural, programele finantate de la bugetul de stat precum §i etapele si criteriile
accesdrii fondurilor nerambursabile precum si modalitatea de asigurare a unei cofinantdri
private din surse proprii sau prin credite bancare.

M4 - ,Managementul proiectelor” - a sintetizat etapele logice ale constructiei unui
proiect, care implica efectuarea in cadrul afacerii a unor activitati pentru a obtine anumite
rezultate, care sunt necesare atingerii unui scop, ca o modalitate de realizare a unui obiectiv
general.

Participantii au primit suport de curs si alte materiale informative, au participat
interactiv la dezbateri, au formulat intrebari, au primit exemple practice, consiliere si
consultantd pentru ideile de afaceri proprii, atadt in cadrul seminariilor, cat si ulterior, in
functie de nevoile care au aparut pe parcursul initierii activitatilor proprii.

Atat ,Atelierele de idei de afaceri” cat si ,,Seminariile de dezvoltare a initiativelor
proprii” au fost foarte utile in primul rand pentru evaluarea §i constientizarea potentialului
antreprenorial propriu al participantilor, dar si pentru motivarea initierii unor activitati pe cont
propriu in domeniul agricol (ferme agricole de semisubzistentd finantate prin PNDR 2007-

2013), sau nonagricol (intreprinderi individuale sau societati cu raspundere limitatd).
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6.9 Formarea de competente cheie si transversale

Tendintele de dezvoltare a resurselor umane vizeazd un nivel mai ridicat al
cunostintelor si competentelor pentru toate ocupatiile, inclusiv al competentelor transversale
de bazd cerute de angajatori, precum: abilitdti de lucru in echipa, abilitati de comunicare orala
si scrisd in limba romana sau intr-o limba straina, utilizarea tehnologiei informatiei §i
comunicatiilor — TIC, rezolvarea de probleme si luarea deciziilor, autonomia Invatarii,
initiativa $i spirit antreprenorial, recunoasterea si respectul diversitatii $1 multiculturalitatii.
Tindnd seama de dinamica pietei muncii, a mobilitdtii ocupationale si a tendintei de
flexibilizare a ocuparii, se impune ca o necesitate promovarea si particularizarea masurilor
active de formare a competentelor cheie si transversale, care sunt utilizate intr-o diversitate
de contexte de munca sau in viata sociala.

Competentele cheie sunt combinatii de cunostinte, deprinderi si atitudini adecvate
contextelor de munca sau sociale, de care are nevoie fiecare individ pentru dezvoltarea sa
personala, pentru incluziune sociala, pentru angajare pe piata muncii §i pentru cetatenie
activd. Competentele cheie permit adaptarea flexibila si rapida a persoanelor aflate in cdutarea
unui loc de munca la cerintele pietei muncii. Aceste competente pot fi transferate in diferite
contexte, unele dintre ele aplicandu-se transversal.

Sunt opt domenii de competente cheie recunoscute in spatiul european, care tin de
dezvoltarea personalda a fiecdrui individ, care conditioneazd viata profesionald si care au
legaturi diferite cu piata muncii. Cele opt domenii ale competentelor cheie sunt:

- Comunicarea n limba maternd - care presupune abilitatea de a exprima in limba materna
si de a interpreta ganduri, sentimente i fapte atat oral cat si in scris, precum si de a
interactiona intr-un mod adecvat in cadrul unor contexte de munca, sociale sau culturale.

- Comunicarea intr-o limbd strdaind — care se bazeaza pe abilitatea de a intelege, de a
exprima intr-o limba strdina si de a interpreta ganduri, sentimente si fapte atat oral cat si in
scris (ascultare, vorbire, citire si scriere) in diferite contexte, conform cu dorintele sau
nevoile individului. Comunicarea intr-o limba straind presupune de asemenea abilitati native
de intelegere culturald, in limitele cadrului lingvistic individual.

- Competentele matematice §i competentele de bazdi in stiinte si tehnologie - sunt
competente cheie pentru o diversitate de domenii ocupationale. Alfabetizarea matematica
este abilitatea de a efectua adundri, scaderi, Inmultiri s1 impartiri, atdt mental cat si in scris,

pentru a rezolva probleme in situatiile vietii de fiecare zi. Alfabetizarea stiintifica se refera
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la abilitatea de a utiliza cunostintele acumulate in timp In procesul de intelegere a
fenomenelor care se manifesta la nivelul naturii §i a lumii inconjuratoare.
- Competenta in tehnologie presupune intelegerea si utilizarea acelor cunostinte si metode
care pot modifica cadrul natural ca raspuns la nevoile oamenilor.
- Competentele digitale implica utilizarea mijloacelor informatice sau media electronice in
contexte de munca, in timpul liber si pentru comunicare. La nivelul de baza, abilitatile TIC
cuprind utilizarea tehnologiei multimedia pentru a primi, evalua, stoca, produce, prezenta si
schimba informatii, $i pentru a comunica $i a participa in retele prin intermediul
Internetului. Intr-o economie globalizata, competentele digitale reprezinti un avantaj
competitiv decisiv pe piata muncii, avand o importanta crescanda atat in activitatea
profesionald, cat si In viata de zi cu zi.
- A invata sa inveti - este o competenta cheie care se referd la capacitatea si disponibilitatea
de a organiza propria invatare, atat individual cét si in grup. Aceasta include abilitatea de
organiza eficient timpul, de a rezolva probleme, de a achizitiona, procesa, evalua si asimila
noi cunostinte, si de a aplica noile cunostinte si deprinderi intr-o varietate de contexte acasa,
la serviciu, in procesul de instruire. in termeni mai generali, “a invita si inveti” presupune
un bun management al traseului profesional.
- Competentele sociale si civice - sunt indispensabile in mediul profesional si social. Acestea
presupun in primul rand competente de relationare interpersonald, care cuprind toate formele
comportamentale care trebuie stapanite de un individ, pentru a fi capabil sa@ participe intr-un
mod eficient si constructiv la viata sociald. Abilitatile interpersonale sunt necesare pentru
interactiunea efectivd in grupuri si sunt utilizate atat in domenii private cat si in domenii
publice.

Dezvoltarea competentelor sociale presupune insusirea acelor cunostinte sociale care
se refera la: intelegerea codurilor de comportament si de bune maniere acceptate in diferite
societati si medii, congstientizarea conceptelor de baza cu privire egalitate de gen, non-
discriminare, culturd, intelegerea dimensiunilor multi-culturale europene; interactiunea dintre
identitatea culturald nationald si cea europeand. Domeniul deprinderilor sociale se refera la:
abilitatea de a comunica in diferite medii manifestand toleranta; exprimarea si intelegerea
diferitelor puncte de vedere; negocierea si abilitatea de a crea incredere si de a manifesta
empatie; abilitatea de a face fata stresului si frustrarii precum si abilitatea de a le exprima in
mod constructiv. Atitudinile sociale se bazeaza pe colaborare, asertivitate, interes pentru
comunicarea interculturald, valorizarea diversitatii, respectul fatd de cel de langd tine,

deschiderea pentru depdsirea prejudecatilor.
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Competentele civice contin seturi de cunostinte precum: cunoasterea conceptelor de
democratie, dreptate, egalitate, cetatenie si drepturi civice; cunoasterea evenimentelor
contemporane precum s$i a principalelor evenimente §i tendinte din istoria nationala,
europeand si a lumii; constientizarea scopurilor, valorilor si politicilor miscarilor sociale si
politice; cunostinte despre valorile UE si obiectivele acesteia; constientizarea diversitdtii si a
identitatilor culturale in Europa.

Deprinderile civice se refera la implicarea in viata comunitdtii, solidaritate si interes in
rezolvarea problemelor care afecteaza comunitatea; reflectarea critica si creativa si
participarea constructivd in activitdtile comunitatii, precum si luarea de decizii. Atitudinile
civice au 1n vedere manifestarea respectului pentru drepturile omului, inclusiv egalitate ca
bazd a democratiei, aprecierea si intelegerea diferentelor dintre sistemele de valori ale
diferitelor grupuri religioase si etnice; cultivarea sensului apartenentei la propria comunitate,
tara, UE, Europa in general, la lume; sentimentul responsabilitdtii, manifestarea intelegerii si a
respectului pentru valori comune necesare coeziunii sociale (exemplu: respectul pentru
principii democratice); implicarea in activitati civice, sprijin pentru diversitatea si coeziunea
sociala si pentru dezvoltarea durabild, deschiderea pentru respectarea valorilor si a vietii
private a celuilalt.

- Spirit de initiativa §i antreprenoriat - sunt competente cheie §i transversale care au
o strictd legdtura cu piata muncii. Antreprenoriatul presupune atat capacitatea de a induce
schimbari cat si abilitatea de a le primi, sprijini §i adapta la inovatia adusa de catre factorii
externi. Antreprenoriatul implicd asumarea responsabilitatii, dezvoltarea unei viziuni
strategice, stabilirea obiectivelor si realizarea lor, precum si motivarea de a reusi.

- Sensibilitate culturald si exprimare artistica implica intelegerea exprimarii
creative a ideilor, experientelor si emotiilor prin intermediul diferitelor medii, incluzdnd
muzica, literatura si artele plastice in sistem informal, nonformal dar si formal. Astfel, in
cadrul programelor de formare organizate pentru persoanele din grupul tintd, acestea au
dobandit o serie de competente cheie si transversale. De exemplu, la cursul de « Manager
proiect » derularea activitdtilor de formare a implicat participantii la activitati in grupuri de
lucru (in care au fost luate decizii, identificate solutii, initiate actiuni in scopul rezolvarii
problemelor vizate, aplicate modalitati democratice de lucru, impartite roluri i asumata
responsabilitatea indeplinirii acestor roluri). Lucrul in grup a facilitat si Incurajat dialogul de
idei si adoptarea de solutii eficiente, colaborarea, a facilitat realizarea unui produs final
adecvat temei proiectului. Participarea la activitatea de instruire le-a oferit sansa de a-si insusi

nu doar cunostinte si valori de interrelationare ci si competente transversale precum cele de
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comunicare in limba materna sau In limbi straine, competente digitale sau de “a invata sa
inveti” sau competenta de a integra cunostintele in structuri si sisteme noi.

Participarea la cursul de ”Lucrator in structuri pentru constructii” a facilitat formarea
sau dezvoltarea de competente cheie precum :

- Comunicare §i numeratie - care presupune pe de o parte capabilitatea de a recepta o
comanda de munca si ducerea ei la indeplinire, comunicarea cu ceilalti participanti la punerea
in aplicare a comenzii de munca, efectuarea de calcule matematice simple, corespunzatoare
nivelului de complexitate a muncii depuse, inseamna capabilitatea de a face masuratori si
calcule corespunzatoare activitdtilor de munca pe care trebuie sa le desfasoare.

- Comunicare in limba moderna - Munca pe o piata europeana a muncii impune tot
mai mult nevoia cunoasterii unei limbi de circulatie europeana in care sa poata comunica §i
relationa la locul de muncd sau de a socializa in comunitdti multiculturale in care traiesc.
Pentru asta sunt necesare receptarea §i intelegerea si exprimarea de mesaje orale si scrise,
participarea la conversatii pe teme profesionale sau cotidiene folosind un vocabular minimal
in limba respectiva.

- Dezvoltare personald in scopul obtinerii de performante - presupune invitarea
individuala pentru a lua decizii succesive in timp, mereu imbundtatite si realiste. Dezvoltarea
personala a fiecdrui individ conditioneaza pe termen lung obtinerea de rezultate semnificative
in cariera profesionald. Obtinerea de performante presupune implicarea caracteristicilor
personale ale fiecdrui individ: cunostinte teoretice, experienta practica, atitudini si
comportament adecvat. Cunoasterea calitatilor personale permite activarea punctelor tari in
contextul muncii si al Invatarii pe parcursul carierei profesionale. Cunoasterea defectelor
permite un autocontrol mai eficient $i o estompare sau chiar o corectare a acestora.
Dezvoltarea personald presupune existenta unor deprinderi eficiente de invatare, folosirea
experientei anterioare si utilizarea unui stil de invatare adecvat. Planificarea carierei
presupune stabilirea obiectivelor, actiunilor care vor fi realizate, resurselor necesare (umane,
financiare), termenelor, responsabilitdtilor, rezultatelor concrete asteptate, eliminarea
obstacolelor, etc. Obtinerea de performante profesionale la un loc de muncd depinde de
preocuparea pentru dezvoltarea personald continud, de insusirea unor cunostinte si dobandirea
acelor competente care satisfac cerintele locului de munca si exigentele in exercitarea
profesiei.

- Lucrul in echipd este una din competentele transversale necesare in orice loc de
munca in care se lucreaza in grup. Grupurile de munca sunt formate pentru a realiza o sarcina

mai eficient i mai rapid, prin unirea resurselor si efortului. Un individ isi petrece cea mai
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mare parte a timpului in grupul de munca. In aceste conditii se pun bazele formarii unui mod
de comportare sociald intre membri grupului in vederea realizarii sarcinilor de munca. In
grupul de munca scopul poate fi realizat de numai de indivizi care coopereaza intre ei in
temetul diviziunii muncii. Aceasta presupune capacitatea de a lucra intr-un grup mai mic sau
mai mare, asumandu-si responsabilitatea propriei munci, contribuind la eficacitatea activitdtii
echipei si dovedind grija pentru colegi;

Munca in echipd este definita ca abilitatea de a lucra impreund ghidati de o viziune
comund, avand o serie de avantaje, dintre care cele mai importante sunt:

- folosirea potentialului mai multor persoane diferite;

- invatarea de la ceilalti;

- experienta practica;

- mai multd motivare;

- impartirea problemelor majore in unitati mai mici;

- nevoia de socializare.

Rezolvarea de probleme la locul de muncd presupune abilitdti de identificare a
problemelor care apar in contextul muncii, descrierea problemei, intocmirea unui plan de
rezolvare, analizarea optiunilor alternative de rezolvare, alegerea solutiei optime, aplicarea
planului de rezolvare, urmarirea rezultatului, evaluarea rezultatului obtinut prin compararea
cu cel planificat.

Prin folosirea competentelor cheie ,,Comunicarea la locul de muncad” si ,,Dezvoltarea
profesionald”, participarea la cursul ,,Operator introducere, validare si prelucrare date” a
facilitat dobandirea altor competente cheie transversale cum sunt ,,Competentele digitale”,
care presupun: abilitatile TIC la nivelul de baza, cuprinzand utilizarea tehnologiei multimedia
pentru a primi, evalua, stoca, produce, prezenta si schimba informatii, si pentru a comunica si
a participa in retele prin intermediul Internetului.

Participarea la ,,Atelierele de idei de afaceri” si la ,,Seminariile antreprenoriale” a
facilitat dobandirea de competente cheie antreprenoriale, pe care persoanele le pot utiliza in
contexte potrivite, corelate cu alte capacitati i caracteristici individuale, la identificarea unor
oportunitdti de afaceri viabile si la initierea unor activitdti pe cont propriu, generatoare de

venituri, ca o optiune alternativa la angajare.
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6.10 Impactul masurilor active de formare profesionala
asupra persoanelor din grupul tinta

Informarea, consilierea profesionald si antrenarea persoanelor din grupurile tintd ale
proiectului in diferite activitati de formare au avut ca scop dezvoltarea resurselor umane din
mediul urban si rural, formarea de competente relevante pentru piata muncii $i cresterea
capacitatii lor de angajare. Dezvoltarea personala si profesionala, cresterea increderii in sine §i
in capacitatile proprii, Insusirea de cunostinte $i competente specifice, au crescut
flexibilitatea pe piata muncii $i mobilitatea ocupationald, facilitind ocuparea unui loc de
muncd pe domeniul pregatirii de baza sau pe domeniul in care si-au format competente in
cadrul proiectului.

Facand un bilant al rezultatelor activitatilor integrate ale proiectului, care au adus
valoare addugata portofoliului de abilitati si competente personale si profesionale
participantilor din grupurile tintd, putem concluziona:

- Un numar de 23 persoane au dobandit in cadrul proiectului cunostinte teoretice,
abilitdti 1 competente practice in domeniul constructiilor §i au primit certificate de calificare
cu recunoastere nationald §i europeand. Competentele dobandite le vor facilita angajarea pe
piata muncii in domeniul constructiilor sau deschiderea de activitati pe cont propriu care vor
genera noi locuri de munca. Un numar de 6 dintre cei 23 absolventi, reprezentand 26%, au
fost selectati in vederea angajarii in cadrul ,,Cluburilor de locuri de muncd” organizate in
perioada de desfasurare a proiectului, iar 2 absolventi, reprezentdnd 8,7% si-au deschis
activitdti pe cont propriu in domeniul Constructii, in cadrul cdrora isi vor pune in valoare nu
numai competentele specifice ci si abilitatile antreprenoriale, si vor crea locuri de munca.

- Un numar de 18 persoane au dobandit competente informatice prin absolvirea cursului
,Operator introducere, validare §i prelucrare date”, competente validate si certificate care vor
constitui atu-uri personale in competitia de ocupare a unor locuri de munca care solicitd astfel
de competente. O persoanad s-a angajat dupa absolvire pe un post de ,,operator calculator”.

- Un numar de 51 persoane absolvente de studii superioare in diferite specializari au
dobandit competente in domeniul managementului integrat al proiectelor, al planificarii
activitdtilor, al gestiunii resurselor proiectului, managementului riscurilor si managementului
comunicarii in cadrul proiectului. Aceste competente validate si certificate vor facilita accesul
absolventilor pe piata muncii, putand fi activate la locurile de munca pe posturi de

management la nivel operational.
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- Un numar de 76 persoane din 6 localitati (orasul Roznov si localitatile rurale Borlesti,
Dochia, Margineni, Piatra Soimului si Tazlau) participante la ,,Ateliere de idei de afaceri” si-
au evaluat abilitdtile antreprenoriale si au elaborat planuri de afaceri pe idei proprii, 12 dintre
aceste planuri fiind premiate n cadrul proiectului. Doud dintre persoanele participante au
fructificat cunostintele dobandite si au facut demersurile necesare pentru obtinerea de
finantare pentru fermele pe care urmeaza sa le dezvolte in cadrul Programului National de
Dezvoltare Rurala - Masura 1.4.1.- Sprijinul fermelor agricole de semisubzistenta .

- Un numar de 70 persoane din 6 localitati (orasul Roznov si localitatile rurale Borlesti,
Dochia, Margineni, Piatra Soimului si Tazlau) participante la ,,Seminarii de dezvoltare a
initiativelor proprii” si-au constientizat si dezvoltat abilitdtile antreprenoriale, au parcurs
etapele unui exercitiu de elaborare a unui plan de afaceri sub indrumarea unui consilier
antreprenorial, au primit informatii privind modalitdtile si oportunitdtile de finantare a
afacerilor precum si succesiunea logica a etapelor in implementarea unui proiect.

- Un numar de 10 absolventi ai programelor de formare s-au angajat, reprezentand 10,86
% din totalul absolventilor certificati dupa absolvirea programelor de formare profesionala
organizate in cadrul proiectului;

- Un numar de 5 persoane au deschis o activitate pe cont propriu, respectiv 5,43 % din
totalul absolventilor certificati. Dintre aceste persoane 2 au studii medii (40%) si 3 studii
superioare (60%).

Aceste rezultate obtinute de participantii la activitdtile integrate ale proiectului certifica
impactul formarii ca masura activa de ocupare, cu beneficii reale asupra dezvoltarii personale
si profesionale a participantilor din cadrul grupurilor tintd, facilitind atat angajarea cét si
deschiderea de activitati pe cont propriu si contribuind in acelasi timp prin dobandirea unor
competente specifice solicitate pe piata muncii sau a unor competente cheie si transversale la

flexibilizarea fortei de munca si la mobilitatea ocupationala.

6. 11 Exemple de succes in cadrul proiectului

Participarea persoanelor din grupurile tinta la programele de formare profesionala
organizate in cadrul proiectului a adus acestora beneficii cuantificate in competentele
dobéndite, in conformitate cu standardele ocupationale sau de pregatire profesionald, validate
si recunoscute prin eliberarea de certificate de calificare sau absolvire, insotite de
suplimentele descriptive ale acestor competente care sunt recunoscute pe piata muncii la nivel

national si european.
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Motivatia participdrii la programele de formare profesionald este diferitd de la un
program la altul dar si de la un participant la altul. In cadrul activititii de informare si
consiliere profesionald au fost identificate abilitatile proprii si au fost stabilite optiunile pentru
diferite programe de formare continud, in concordanta cu nevoia lor de formare:

- Persoanele care s-au inscris la cursul de ,,Operator introducere, validare si prelucrare
date” au dorit sa dobandeascd sau s-si dezvolte competentele informatice, care pot
constitui de multe ori un permis de acces pe piata muncii, pentru locuri de munca
care utilizeazd TIC ca instrument de lucru curent.

- Persoanele care s-au inscris la cursul de ,,Manager proiect” si-au exprimat interesul
pentru dobandirea de cunostinte si competente din domeniul managementului
proiectelor, pentru a putea participa la scrierea propunerilor de proiecte finantate din
fonduri comunitare.

- In cazul cursului ,,Lucrtor in structuri pentru constructii”, in etapa consilierii, in
urma dialogului cu persoanele interesate, a fost identificat un numitor comun al
motivatiei pentru optiunea participdrii la acest curs: toti candidatii intentionau sa-si
dezvolte competente practice intr-o meserie cerutd de piata muncii, in care
intentionau sa profeseze in viitor. Majoritatea aveau cunostinte la un nivel de baza,
competente specifice in diferite grade de cunoastere, experientd de muncd in
domeniul constructiilor mai micd sau mai mare, dobanditd in sistem nonformal sau
informal, in tard sau straindtate, In sistemul muncii inregistrate sau neinregistrate.
Prin participarea si absolvirea cursului ,,Lucrator in structuri pentru constructii” toti
cursantii si-au dezvoltat si certificat competentele dobandite, crescandu-si
potentialitatea de angajare .

Dar unii dintre absolventi si-au dorit mai mult de atat. Motivati de dorinta de
independentd personald dar si de posibilitatea obtinerii unor castiguri mai mari decat cele
care ar putea fi obtinute in calitate de angajati, do1 dintre absolventii cursului ,,Lucrator in
structuri pentru constructii” si-au deschis firme §i1 au initiat activitati pe cont propriu in
domeniul constructiilor. Prin studierea si analiza celor doud cazuri au fost identificate
caracteristici §i elemente care se pot constitui in exemple de bune practici.

Primul caz care poate fi un exemplu de bune practici este cel al unei persoane in
varsta de 46 ani, absolvent de liceu in profilul Mecanic, care, dupd o experientd de munca de
peste 20 ani in profilul pregatirii de baza, a luat decizia sa se recalifice intr-o ocupatie
solicitatd pe piata muncii. In ultima perioadd a lucrat inclusiv in domeniul constructiilor,

dobandind in sistem nonformal si informal unele competente practice in acest domeniu.
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Inscrierea la cursul de ,Lucritor in structuri pentru constructii” i-a oferit sansa si
oportunitatea de a-si dezvolta aceste competente, de a primi informatii $i cunostinte care au
fost validate prin sustinerea examenului final si certificate ulterior prin certificatul de
calificare si suplimentul descriptiv aferent. Dupd obtinerea certificatului de calificare a luat
decizia de a initia o activitate pe cont propriu in domeniul Constructiilor. Avand acest nou
statut, a raspuns invitatiei adresate de Asociatia ECOFOREST Neamt de a participa la
,Clubul de locuri de munca” organizat in mediul rural pentru comunele Borlesti si Tazlau, in
calitate de angajator. In aceasta calitate, in cadrul procesului de mediere, a selectat 3 persoane
absolvente ale cursului ,,Lucrator in structuri pentru constructii”, adica trei fosti colegi de
curs, pentru a-i angaja in vederea desfasurarii unor lucrari pentru care avea un contract ferm
incheiat pe firma proprie de curand infiintata.

Al doilea caz care poate fi un exemplu de bune practici, este cel al unui tanar de 23 de
ani, absolvent de liceu in profilul Transporturi, care are deja o experientd de muncd in
domeniul constructiilor, fird a avea o calificare iIn domeniu, ci doar abilitati practice
dobandite in sistem nonformal si informal. Prin participarea la cursul de ,,Lucrator in structuri
pentru constructii” a dobandit cunostintele si competentele necesare practicdrii acestei meserii
in mod profesionist, care au fost validate de certificatul de calificare obtinut in urma sustinerii
examenului final. Avand calitati de lider, spirit de initiativa si incredere in fortele proprii,
dorindu-gi mai mult decat un castig salarial, a luat decizia sa-si deschidda o firma de
constructii, beneficiind de consiliere antreprenorialda in cadrul unui program pentru tineri.
Motivatia deschiderii unui S.R.L.-D. este de a obtine finantare pentru deschiderea si
dezvoltarea afacerii si pentru a crea locuri de munca, pe care sd-i angajeze pe colegii cu care a
lucrat in echipa. Fiind motivat pentru dezvoltarea sa personala si profesionald, s-a inscris la
facultate — in sistem ,,invatimant la distantd - (ID)” si a sustinut deja examenele primei
sesiuni. Pentru ca a dorit sa-si dezvolte competentele informatice s-a inscris, a urmat si a
finalizat cursul de ,,Operator introducere, validare si prelucrare date”.

Mai sunt si alte cazuri de succes al unor persoane care, dupd finalizarea unor programe
de formare profesionala in cadrul proiectului ,,Sirit-Competente- Atitudine-Valori (SCAV)”, s-
au angajat pe posturi in care si-au activat noile competente dobandite, ceea ce a contribuit la
realizarea obiectivului general al proiectului , demonstrand necesitatea si utilitatea investitiei
in dezvoltarea resurselor umane pentru cresterea capacitatii de angajare a persoanelor aflate in

cautarea uni loc de munca.
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6.12 Obstacole in calea formarii

Cel mai mare obstacol in calea formarii este lipsa de constientizare a utilitatii
Jformarii profesionale continue, ca investitie pentru viitorul profesional individual. Aceasta se
poate manifesta la diferite categorii de persoane, cu diferite nivele de pregatire, uneori ca
expresie a acceptdril unei rutine, ca urmare a pierderii deprinderii de a invata, alteori ca
urmare a lipsei motivatiei pentru dezvoltarea carierei, dar §i ca o manifestare a suficientei si
autolimitarii personale. Unele persoane doresc sd-si dezvolte competentele sau sa
dobandeascd noi competente profesionale dar se lovesc de multe ori de bariere sau obstacole
care le limiteaza accesul la programele de formare continua.

Unul dintre obstacole este lipsa de informare asupra modalitatilor de dezvoltare a
propriilor competente si de formare a unor competente noi, cerute de piata muncii.
Informarea este deficitara in special in mediul rural, unde mijloacele massmedia sunt mai
greu accesibile unor persoane apartinand in special grupurilor vulnerabile, supuse riscului
excluziunii sociale. Implementarea programelor de dezvoltare a resurselor umane finantate
din fonduri comunitare, care se adreseaza persoanelor neocupate din mediul urban si rural,
este precedatd de campanii de sensibilizare, informare si antrenare pentru participarea la
activitdti integrate de consiliere, formare profesionala si mediere in vederea angajarii. Cei care
sunt motivati sa participe la programe de formare continud au posibilitatea sa se informeze §i
sa identifice diferite oportunitdti care se pliaza pe nevoile lor de pregatire, care corespund
potentialului propriu si pentru care indeplinesc conditiile de acces.

Informarea este necesara dar nu este suficientd pentru initierea demersurilor de
participare la un program de formare. Un obstacol poate fi neindeplinirea conditiilor de acces
in ceea ce priveste nivelul studiilor. Inscrierea in vederea participarii la programe de formare
sau dezvoltare de competente in sistem formal este conditionatd de absolvirea studiilor pe un
anumit nivel de pregatire, dupa cum urmeaza: accesul la programe de calificare pentru
nivelurile 1 si 2 este conditionat de parcurgerea invatdmantului general obligatoriu la data
absolvirii (8 sau 10 clase); participarea la programe de calificare pentru nivelul 3, respectiv la
programe de initiere, specializare sau perfectionare aferente acestui nivel, impune studii medii
absolvite (liceu sau scoala postliceald); participarea la anumite programe de formare cu un
grad mai ridicat de dificultate si complexitate sub aspectul continutului tematic parcurs si al
competentelor dobandite in conformitate cu standardul ocupational sau de pregatire
profesionald, este conditionata de absolvirea de studii la un nivel superior (exemplu: manager

proiect sau expert achizitii publice).
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Pe parcursul derularii acestui proiect au fost multe solicitdri ale unor persoane
rezidente in mediul rural, in mod special femei, absolvente de 10 clase, din categorii de varsta
peste 25 ani, de a participa la cursul de initiere ,,Operator introducere, validare si prelucrare
date”, dar nu au Indeplinit conditia de acces referitoare la studii. Un alt aspect sesizat in teren
este faptul cd printre persoanele din grupurile tintd din mediul rural sunt multe persoane care
au studii incomplete, printre ele fiind si tineri cu varsta sub 25 ani, care au abandonat
prematur scoala. Acesti tineri riscd sa rdmand necalificati, deoarece neabsolvirea studiilor
obligatorii le opreste accesul la programe de formare, chiar si pe nivelul 1 de calificare.
Expertii consilieri au acordat sprijin si asistentd in orientarea acestor persoane cdtre institutii

din sistemul educatiei, abilitate sd-1 cuprindd in programe de continuare a studiilor obligatorii.

Un alt factor care afecteaza in general in mod negativ participarea la programe de
formare continud este reprezentat de constrangerile de natura financiara. Chiar si in cazurile
in care participantii beneficiaza de gratuitatea serviciilor de formare profesionald, existd de
multe ori §1 costuri colaterale, care trebuie sd fie asumate si suportate de participanti
(transport, analize medicale, echipament individual de lucru, consumabile, scule, etc).
Persoanele aflate in cautarea unui loc de munca, persoanele inactive, somerii in general si cu
atat mai mult somerii de lungd duratd in particular, nu au un buget care sid le permita
suportarea acestor costuri si din aceastd cauza nu participa sau abandoneaza programele de
formare pe care le-au inceput. In cadrul proiectului ,,Spirit-Competente-Atitudine-Valori
(SCAV) ” au fost acoperite din bugetul proiectului atat cheltuielile cu serviciile de formare
profesionald cat si unele costuri colaterale, constrangerile de naturda financiara au fost
inlaturate, facilitand si incurajand astfel accesul participantilor din grupurile tintd la
programele de formare organizate.

Beneficiarii programelor de formare trebuie sa atribuie din timpul lor un anumit numar
de ore zilnic, conform unui grafic prestabilit, pentru instruirea teoretica si practica pe
discipline de specialitate, investitie necesard dobandirii de cunostinte $i competente
profesionale. Programele de formare profesionald organizate in sistem formal, in principal
cele reglementate §i autorizate prin structurile teritoriale ale Consiliului National de Formare
Profesionald a Adultilor (CNFPA), au o duratd impusa de nivelul pregatirii si de procedurile
legislative aferente formarii adultilor in sistem autorizat la nivel national. La programele de
calificare aceasta duratd variaza intre minimum 360 ore (10 sdptdmani) pentru nivelul 1 de
calificare, minimum 720 ore (20 sdptdmani) pentru nivelul 2 de calificare s1 minimum 1080

ore (30 saptamani) pentru nivelul 3 de calificare. De multe ori programele de formare
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continud se suprapun peste alte activitdti care intrd in responsabilitatea adultilor, generand
constrdangeri de timp, care constituie un real obstacol in calea formarii, deoarece impun
existenta unor automotivari din partea potentialilor beneficiari, a unei planificari riguroase
precum si a unei bune gestionari a timpului propriu.

De multe ori accesul la programe de formare continud este restrictionat de existenta
unor constrangeri privind distributia in plan teritorial a ofertantilor de formare
profesionald pe ocupatii de interes pentru piata muncii. Desi existd o oferta de formare in
sistem autorizat, care In timp a devenit mai consistentd, ca raspuns la cerintele pietei formarii,
inclusiv pe ocupatii cerute de piata muncii, furnizorii de formare profesionala autorizati au
sediile, organizeaza si desfasoara programe de formare preponderent in mediul urban. Astfel
potentialii beneficiari din mediul rural sunt dezavantajati de constrangerea parcurgerii unor
distante uneori destul de mari.

Formarea continua este recomandatd ca o investitie pentru reusita profesionala, care
poate fi mai usor realizata in perioada de somaj sau de inactivitate, cand se poate beneficia de
servicii de formare profesionala gratuite, facilitdti pentru costurile colaterale si desigur o mai
mare disponibilitate de timp care poate fi alocat acestui obiectiv. Chiar si dupa angajare,
pentru consolidarea locului de muncd si pentru a tine pasul cu schimbarile de tehnologie,
angajatii ar trebui si participe periodic la programe de formare continui. In acest cadru
formarea este mai dificila, obstacolele se inmultesc, firmele confruntandu-se cu dificultati
precum: lipsa resurselor financiare pentru acoperirea costurilor autorizdrii, birocratia si
instabilitatea legislativa, la care se adauga lipsa motivatiei economice de a obtine autorizarea
cursurilor. Exista un dezinteres pentru formare si din partea salariatilor din motive precum: lipsa
de timp din cauza sarcinilor de serviciu; diferenta mica de salarizare intre personalul calificat si
cel necalificat; lipsa de stimulare a angajatilor prin promovare pe un post superior in urma
parcurgerii unui stagiu de pregatire.

Acestor obstacole li se adauga si altele, care se manifesta la nivelul sistemului national al
formarii adultilor: absenta prognozelor pe termen mediu §i lung in domeniul pietei muncii; lipsa
de corelare a formarii cu necesitatile reale ale pietei muncii, care nu sunt evaluate; dezechilibre
intre cerere §i ofertd pe piata formarii profesionale a adultilor; lipsa de flexibilitate in ceea ce
priveste durata programelor de formare profesionala.

Identificarea acestor obstacole este un pas necesar si important in gdsirea de solutii
adecvate si implementarea de masuri care sa contribuie la indepdrtarea barierelor in calea
formarii s1 la cresterea gradului de participare a adultilor la programe de formare a

competentelor, in concordantd cu cerintele pietei muncii.
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PARTEA A SAPTEA:
TENDINTE DE EVOLUTIE A FORMARII PROFESIONALE

7.1 Verificarea finala si validarea ipotezelor

In timpul cercetirii ipotezei initiale au fost puse in antitezd cu faptele si observatiile
reale constatate pe teren si cu datele/informatiile culese din interviurile realizate, pe baza de
chestionare cu grupul tinta, din care s-au desprins urmatoarele:

Ipoteza 1

S-a confirmat faptul ca exista ocupatii calificate in zona Roznov, angajate in unitatile
economice, care satisfac necesitdtile acestora pe plan local. Dar, exista si persoane neangajate
in exces (someri, persoane in cdutarea unui loc de munca etc.) pentru care trebuiesc prevazute
madsuri active particularizate si tendinte de ocupare la nivel local.

Ipoteza 2

Din cercetarea efectuata rezultd ca exista furnizori de formare profesionala pe tipuri de
programe de calificare, de ocupatii si pentru nevoile pietii muncii. in aceste conditii grupul
tinta are posibilitatea sa se califice sau recalifice (86 persoane rezultate din chestionare)
pentru ocupatiile cerute pe piata muncii.

Ipoteza 3

S-a identificat din chestionare ca existd 31 persoane necalificate in unitatile teritoriale,
dar in nici-o unitate numarul grupului nu se ridicd la 16 persoane, pentru a putea organiza un
curs de calificare de nivel 1, conform COR si standardelor ocupationale . In acest caz exista
doua solutii:

e gruparea persoanelor necalificate din mai multe unitdti teritoriale, pana la
numarul de 16 potentiali cursanti si organizarea unui curs de calificare cu
furnizorii de formare profesionala.

e orientarea/dirijarea personalului calificat la AJOFM Neamt, sau la alti furnizori
de formare profesionald pentru ca persoanele necalificate sd se integreze in

randul cursantilor respectivi.

Ipotezele de mai sus sunt in conformitate cu scopul si obiectivele studiului, fiind

validate prin fapte reale.
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7.2. Imperativele formarii continue a fortei de muncad,
solutii pentru cresterea ocuparii

Folosirea unor resurse de muncd performante si flexibile, capabile sd raspunda
exigentelor dezvoltdrii societdtii cunoasterii, contribuie la dezvoltarea competitivda a
economiei. De aici derivd nevoia de formare continui a resurselor umane, care sa contribuie
la cresterea ocuparii, adaptabilitdtii s1 mobilitatii fortei de munca, in concordantd cu nevoile
firmelor. Acest lucru este posibil in cadrul unui sistem flexibil, transparent si performant de
formare continua. Pe de altd parte, formarea adultilor in sistem informal §i nonformal
pregateste dezvoltarea armonioasa a persoanelor pentru cetatenie activa si are un rol important
in formarea si dezvoltarea unor competente cheie si transversale.

Strategia Integrati de Dezvoltare a Resurselor Umane (SIDRU) 2009-2020
prevede printre obiectivele specifice in domeniul formarii continue, urmatoarele:

- Ajustarea ofertei de formare continud pentru dezvoltarea resurselor umane;

- Cresterea calitatii sistemului de formare continua a personalului;

- Dezvoltarea unei retele integrate, performante si flexibile de gestionare a nevoilor de
formare 1n raport cu evolutiile de pe piata muncii;

- Crearea unor mecanisme de evaluare a serviciilor de formare continud a adultilor.

Formarea continud este importantd pentru dezvoltarea si performanta personala a
fiecarui individ, dar contribuie implicit la dezvoltarea firmelor si la cresterea economiei
locale, regionale si nationale. Formarea profesionald continud poate functiona ca un
mecanism de modelare a ofertei de fortd de muncd in concordantd cu cerintele si conditiile
concrete din economie. Prin intermediul unei politici adecvate, formarea profesionala
continua poate reprezenta modalitatea cea mai sigura §i cea mai putin costisitoare pe termen
lung, de flexibilitate a ofertei de fortd de munca, de ajustare structurald rapidd a acesteia la
evolutiile conjuncturale ale cererii pietei muncii.

In conditiile actualei crize economice, potrivit concluziilor unui raport al Bancii
Mondiale, la nivelul Romaniei, barbatii in general si tinerii in special au fost afectati cel mai
puternic de somaj, iar perspectivele pietei muncii pentru muncitori cu studii la nivelul de baza
si experienta redusd de munca nu sunt incurajatoare. Un efect pozitiv semnalat de raport este
acela cd ,,formarea profesionala reprezintd un instrument si o modalitate de autoprotectie
economicd, de asigurare a securitatii venitului indivizilor”. Formarea continud dezvolta

competentele indivizilor, contribuie la consolidarea locului de munca, iar la nivel national,
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contribuie la reducerea somajului, a costurilor pentru plata indemnizatiilor de somaj si

respectiv a costurilor de reintegrare a somerilor.

Din acest considerent este necesar ca educatia §i formarea profesionald sd devina

prioritate nationald, folosindu-se in acest scop resursele nationale, bugetare si alte resurse

atrase, cat si cele din programele comunitare.

Pregdtirea profesionald continud a adultilor se poate realiza sub diferite forme, in

functie de obiectivele si continutul temelor de invatare dar si de categoriile de beneficiari

carora se adreseaza. Diferite reglementari , proceduri, strategii sau programe nationale prevad

cai si forme de pregatire specifice adultilor, pe care le enumerdam in continuare:

Forme de pregatire reglementate de 0.G. 129/2000 privind formarea profesionala a

adultilor, cu modificarile si completérile ulterioare:

Calea formala :

Programe de initiere
Programe de calificare
Programe de perfectionare
Programe de specializare

Programe de recalificare

Alte cai decat cele formale:

Non-formale
Informale

Ucenicie la locul de munca

Forme de pregdtire orientative recomandate de Codul Muncii:

Cursuri organizate de angajatori sau de catre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara si din straindtate

Strategii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca
Stagii de practica si specializare in tara si in strdinatate

Ucenicia organizata la locul de munca

Formarea individualizata

Alte forme de pregatire convenite intre angajator si angajat

Programe prevazute de PND sau forme complexe:

Rute flexibile
Programe comune

Promovarea culturii antreprenoriale
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e Societate bazata pe cunoastere

« Imbunititirea cunostintelor

o Cetatenie activa

e Dezvoltarea spiritului antreprenorial

e Pregatire in noile tehnologii

e Programe de adaptare la conditiile economice si tehnologice

« Imbunatitirea cunostintelor si competentelor manageriale

o Promovarea cetdteniei active:dezvoltarea de studii, analize, cercetari tehnice,
economice $i manageriale

o Pregatire in absorbtia in cercetare-dezvoltare

o Pregatire in creativitate si inovare aplicativa

e Pregatire pentru o economie bazatd pe cunoastere

e Pregatire pentru o societate digitala

o Utilizarea resurselor regenerabile

o Protectia mediului

e Pregatire 1n organizarea ergonomicd a locurilor de munca adaptatd
schimbarilor intervenite in tehnici, tehnologii si economie

Forme scurte de pregdtire profesionald:

e Seminarii

o Cursuri tematice

e Mese rotunde

o Conferinte

e Schimburi de idei/experientd/bune practici

o Ateliere brainstorming idei de afaceri

e Workshop-uri

e Rezolvarea de probleme

e Studii de caz

e Alte forme
Noul Cod al Muncii (2011) precizeaza ca "Formarea profesionald a lucratorilor se
organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialitdti §i profesii numite in general ocupatii -
cuprinse in Clasificarea Ocupatiilor din Romania -COR, pe baza standardelor
ocupationale si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale”. Aceste prevederi

sunt de altfel stipulate si In legislatia specificd formarii adultilor.
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Formarea profesionald continud este o masurd activa de ocupare care contribuie in
mod implicit la dezvoltarea personala si profesionald a persoanelor aflate in cautarea unui loc
de muncd, determinand cresterea capacitdtii de ocupare si al gradului de insertie al acestora pe
piata muncii. In cadrul proiectului "Spirit-Competente-Atitudine-Valori (SCAV)" realizarea
gradului de insertie asumat prin cererea de finantare este in acelasi timp unul din indicatorii
principali care masoara impactul masurilor integrate ale proiectului, inclusiv al masurilor
active de formare profesionala adresate persoanelor care fac parte din grupul tinta, contribuind
la realizarea obiectivului general al proiectului, care este in concordantd cu obiectivul general
al POSDRU 2007-2013.

Pentru atingerea obiectivelor proiectului in ceea ce priveste insertia persoanelor din
grupurile tinta (someri, someri de lungd durata tineri si adulti, persoane inactive), prin studiul
"Directii de Interventii Strategice pentru Ocupare/ Formare/ Angajare - DIS OFA” au fost
propuse si pe parcursul implementarii proiectului au fost implementate masuri specifice
precum: incheierea de protocoale intre Asociatia ECOFOREST Neamt si agentii economici,

primdriile, ONG-urile si alti factori interesati din localitdtile de implementare a proiectului.

7.3. Corelarea masurilor active de formare profesionald cu cerintele pietei
fortei de munca si cu nevoia de formare continua a indivizilor

Dezvoltarea personala si profesionald individuald se produce doar prin acumulare de
noi cunostinte si competente in primul rand in sistem formal, dar si in sistemele nonformal
sau informal. Nevoia de formare profesionald continud este constientizata la nivelul fiecarui
individ. Chiar dacd au deja o calificare dobandita prin absolvirea de studii sau stagii de
pregatire, persoanele aflate in cautarea unui loc de munca sunt constiente de importanta
invatarii continue pentru actualizarea cunogstintelor §i competentelor sau pentru
dobdndirea de noi cunostinte si competente cerute de piata muncii. Un argument in acest
sens il constituie raspunsurile exprimate in cadrul chestionarelor de opinie completate de
persoanele intervievate din esantionul de grup tintd. Din analiza structurii persoanelor
intervievate care nu au o calificare atestata, prezentata in tabelul nr.5 din Partea a treia a
studiului, se pot desprinde urmatoarele concluzii:

- Aproape un sfert dintre persoanele apartindnd populatiei active a zonei geografice de

rezidenta a grupului tintd al proiectului nu au calificare in nici o profesie;

- Populatia activa fard calificare intr-o profesie ceruta pe piata muncii este mult mai
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numeroasa in zona rurala (aproximativ 28%) fatd de zona urbana (aproximativ 13 %);

- Distributia in functie de gen a numarului persoanelor active pe piata muncii fara o
calificare profesionald , este echilibrata (numarul femeilor fara calificare este
aproximativ egal cu al barbatilor);

Interesul pentru dobandirea de noi competente prin formare continud este mult mai
mare la persoanele active din zona urbana ( in care peste 50% din persoanele calificate
poseda dubla calificare iar peste 25% tripla calificare) comparativ cu cele din zona rurald (in
care aproximativ 10% din persoanele calificate au doua calificari si doar 2% au trei calificari),
asa cum se poate vedea in tabelul nr. 6 din Partea a treia a studiului.

Pregdtirea de bazad prin absolvirea de studii pe diferite nivele nu ofera intotdeauna
persoanelor aflate in cautarea unui loc de muncd motivatia necesara practicarii unor profesii,
chiar daca piata muncii oferd locuri de munca in acele profesii. Acest lucru este exprimat in
chestionarele de opinie completate de persoanele cuprinse in esantionul persoanelor
intervievate. Din analiza si prelucrarea raspunsurilor persoanelor intervievate, prezentata in
tabelul nr. 7 din Partea a treia a studiului, se contureaza urmatoarele concluzii:

- Numadrul persoanelor care nu doresc sd profeseze in calificarea detinutd, chiar in situatia in
care ar gasi un loc de munca este destul de mare, reprezentand 19%, distributia in functie de
gen fiind echilibratd (50% femei $1 50% barbati).

- Numadrul persoanelor nemultumite de profesia in care detin calificarea de bazad este mult mai
mare in rural (aproximativ 32,7%) fata de urban (aproximativ 16,3%).

Aceste realitati deduse din analizele efectuate ne determina sa credem cad in viitor
persoanele nemultumite de profesia lor se vor intoarce la formarea continud, pentru a se
recalifica sau specializa pe ocupatii cerute de piata muncii, care se pliaza pe profilul lor
personal. De altfel dorinta persoanelor intervievate de a se recalifica in viitor este exprimata si
inregistratd ca o intentie, fiind evidentiata in chestionarul de opinie de catre marea majoritate
a persoanelor din esantionul de grup tintd (65,15%). Acest lucru ne indreptateste sa-1
consideram ca fiind o tendinta de evolutie a formarii continue a persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca, sub aspectul cresterii gradului de participare in viitor la
programe de formare sau dezvoltare de competente profesionale, cu rezultate asteptate sub
aspect cantitativ i calitativ al dezvoltarii resurselor umane, in concordantd cu obiectivele
Strategiei Integrate de Dezvoltare a Resurselor Umane la nivel national.

Faptul cd o mare parte dintre persoanele nemultumite de profesia lor, care si-au
exprimat intentia de a se recalifica In viitor, nu stiu spre ce domeniu sa se orienteze, justifica

nevoia de orientare profesionald a persoanelor din grupurile tintd, nevoie constatatd si de cétre
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expertii de consiliere din echipa de proiect in activitdtile desfagurate in cadrul “Campaniei de
informare, consiliere, mediere si formare profesionala”. Aceastda nevoie a fost acoperita de la
caz la caz prin acordarea de asistentd in orientarea in carierd, urmarindu-se identificarea
ocupatiei potrivite care sd fie in concordanta atat cu capacitatile, potentialul si aspiratiile
individuale cat si cu exigentele pietei muncii si nevoile mediului economic in particular §i
ale societatii in general.

Faptul ca un procent foarte mare, respectiv 71% din esantionul de persoane
intervievate au recunoscut ca nu au participat n ultimii 5 ani la nici o forma de pregatire
profesionald, indica lipsa din mentalitatea curentd a ideii de invitare continud, pe durata
intregii vieti, o realitate care trebuie s1 a inceput sd fie corectatd chiar pe parcursul perioadei
de derulare a proiectului prin activitati de informare, sensibilizare §i antrenare a persoanelor
din grupul tinta in activitati de transfer de cunostinte pentru formarea unor competente cheie
transversale sau specifice, dar si de promovare si diseminare a experientelor de bune practici
si a exemplelor de succes din cadrul proiectului.

Constientizarea nevoii de formare continua si participarea la programe de formare sau
dezvoltare a competentelor proprii se remarcd cu preponderentd la persoanele care au absolvit
studii medii si/sau studii superioare (92%), acest fapt putand fi justificat prin existenta la
aceste categorii de persoane a capacitatii, abilitdtilor, disponibilitatii si deprinderii de a invata.
Din analiza raspunsurilor persoanelor intervievate, se remarca o receptivitate mult mai mare a
femeilor sub aspectul participarii in ultimii 5 ani la programe de recalificare ( numarul
femeilor care au declarat cd n-au participat fiind jumatate din numarul barbatilor). Aceasta
stare de lucruri certificd o tendinta de evolutie a formarii profesionale, sub aspectul
distributiei inegale a participantilor pe criterii de gen, care trebuie echilibrata in viitor prin
activitati de sensibilizare, constientizare §i antrenare cu preponderenta a barbatilor pentru
participare la programe de formare continua a competentelor profesionale.

In urma analizei si prelucririi opiniilor persoanelor intervievate asupra intentiei si
optiunilor de calificare/specializare in una din cele 62 ocupatii identificate ca fiind in trendul
actual s1 de perspectiva al evolutiei ocupatiilor pe piata fortei de munca, s-a facut o ierarhizare
in ordinea descrescitoare a numarului de optiuni exprimate. In cadrul acestei ierarhizari, pe
primele zece pozitii se desprind urmatoarele preferinte de recalificare/specializare in
ocupatii solicitate de piata muncii, care pot fi grupate pe domenii ocupationale, conform
denumirii din lista afisatd pe website-ul Consiliului National al Formarii Profesionale a

Adultilor (CNFPA), care reprezintid Autoritatea Nationala pentru Calificari:
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- Administratie si servicii publice (manager proiect; manager resurse umane;
manager al sistemului calitatii; inspector resurse umane, consilier de orientare
profesionala, detectiv particular);

- Tehnologia informatiei, comunicatii, posta ( operator in domeniul proiectarii
asistate de calculator, designer pagini web, operator procesare texte si imagini.);

- Agricultura, pisciculturd, pescuit (fermier productie animala, florar decorator,
lucrator in gospodarie agroturistica),;

- Turism, hoteluri, restaurante ( administrator pensiune turistica; ghid montan);

- Constructii (lucrator in constructii);

- Alte industrii §i servicii (decorator interioare),

- Comert (agent comercial);

- Protectia mediului (manager sistem de mediu).

Un alt argument al constientizarii nevoii de formare continua il constituie raspunsurile
individuale consemnate in fisele de evaluare a gradului de satisfactie la absolvirea unor
programe de initiere sau calificare profesionala organizate si desfasurate in cadrul proiectului.
La intrebarea “Daca s-ar organiza in viitor un curs la un nivel superior celui absolvit, ati
dori sa va pregatiti in continuare?” raspunsurile date de majoritatea absolventilor au fost
pozitive.

In ceea ce priveste optiunile absolventilor pentru formare sau dezvoltarea de
competente in viitor pe diferite ocupatii, acestea se pliazd de reguld pe orientari sau nevoi
conexe pregatirii de bazd, pe ocupatii relevante pentru piata muncii sau pe ocupatii mai
“atractive” din punct de vedere financiar, care sunt mai bine platite sau care aduc valoare
addugata portofoliului profesional.

Astfel, absolventii cursului “Lucrator in structuri pentru constructii’’ si-au exprimat
interesul pentru formare profesionala in ocupatiile: sudor, sudor autogen, instalator,
instalator sanitar, electrician, constructor seminee, design si amenajari interioare sau
bucatar.

Absolventii cursului “Operator introducere, validare §i prelucrare date” ar dori in
viitor sa urmeze un curs in ocupatii sau domenii ocupationale precum: contabilitate,
management, informatica, limba engleza dar si electrician, bucatar, ospatar sau barman.

Absolventii cursului “Manager proiect’ si-au exprimat dorinta de a urma programe de
formare profesionala in ocupatii sau domenii ocupationale precum: expert achizitii publice,
antreprenoriat, inspector resurse umane, mediator, limbi straine, contabilitate, program de

proiectare in AUTOCAD, formator, manager in domeniul turismului.
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Deoarece formarea profesionald este una dintre masurile active pentru ocuparea fortei
de munca, investitia in formarea sau dezvoltarea de competente a resurselor umane trebuie
sd fie corelatd cu cerintele pietei fortei de muncd si cu nevoile de dezvoltare competitiva a
intreprinderilor §i a economiei in profil teritorial. Din analiza efectuatd si prezentatd in
cadrul documentelor de planificare strategica la nivel regional (PRAOIS N-E 2009-2011) si
local (PLAI Neamt 2011-2020) se desprind o serie de concluzii care contureaza tendintele de
evolutie a pietei muncii la nivelul judetului si a competentelor profesionale asociate
ocupatiilor solicitate de mediul economic. in ceea ce priveste distributia populatiei ocupate
civile pe activitati ale economiei nationale in judetul Neamt pe primul loc ca pondere a
populatiei ocupate se situeazd agricultura, pe locul doi se situeaza serviciile (iar in cadrul
serviciillor pe prima pozitie se afla comertul), pe locul trei industria si pe locul patru
constructiile.

Din evolutia numarului mediu al salariatilor, pe total activitdti ale economiei in
perioada 2002-2010, se observa o descrestere a numarului mediu de salariati in judetul Neamt
si un trend ascendent al numarului de salariati in domeniul Servicii, predominant fiind
Comertul. Un trend ascendent al numarului mediu al salariatilor a inregistrat si domeniul
Constructii pan in anul 2010 cand a inceput si scadi. In domeniile Industrie, Agricultura si
Silviculturd numarul salariatilor a scazut constant de la un an la altul in perioada 2002-2010.
Aceste tendinte de evolutie a mediului economic au ca proiectie nevoia de competente
profesionale pe ocupatii relevante specifice domeniilor ocupationale din sectorul Servicii, cu
accent pe Comert dar si domeniul Constructii, care, dupad sincopa determinata de criza
economico - financiara da semne de revenire prin continuarea proiectelor de investitii in

infrastructurad, finantate din fonduri structurale.

Datele statistice din documentul de planificare strategicai PLAI 2011 - 2020, din
cadrul analizei comparative a somajului §i locurilor de munca vacante inregistrate la
AJOFM in anul 2010, pentru ocupatii grupate pe domenii de specializare, relevi
urmdtoarele situatii:

- Comert: 2183 de someri (din care 86 de absolventi) s1 2607 de locuri de munca
vacante;
- Turism si alimentatie: 787 de someri (din care 39 de absolventi) si 820 de locuri
de munca vacante;
- Constructii: 1503 de someri (din care 47 de absolventi) si 1147 de locuri de

munca vacante;
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- Fabricare produselor din lemn: 1193 de someri (din care 106 de absolventi) si
439 de locuri de munca vacante;
- Industrie textila si pielarie: 1361 de someri (din care 76 de absolventi) si 628 de
locuri de munca vacante;
- Mecanica: 4761 de someri (din care 116 de absolventi) si 2390 de locuri de
munca vacante;

Datele statistice evidentiaza cd domeniile Comert si Turism si Alimentatie, au ofertat in
2010 mai multe locuri de muncd vacante decat numarul somerilor Inregistrati in evidentele
AJOFM Neamt, inregistrandu-se astfel un deficit de fortd de munca calificatd in aceste domenii.

Pentru a acoperi aceasta nevoie de formare, pentru care exista o oferta concretd din
partea furnizorilor locali de profil, autorizati, se recomandda o promovare §i o orientare a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca, inclusiv din mediul rural , pentru calificarea
sau specializarea in ocupatii din aceste domenii.

Numadrul mare de locuri de munca vacante in domeniile Mecanic si Constructii, releva
cerinte de fortd de munca calificatd, care ar putea sa fie acoperite de excedentul de someri
inregistrati care au o calificare in ocupatii aferente acestor domenii ocupationale, dar al caror nivel
de competente e posibil si nu corespundd in totalitate cerintelor angajatorilor. In cazurile
domeniilor Industriei textile si pielariei precum si al Fabricarii produselor din lemn exista un
excedent mare de forta de munca calificatd comparativ cu numdrul de locuri de munca vacante,
dar se inregistreaza si fluctuatii mari de personal ca urmare a castigurilor salariale care nu se
ridicd la nivelul acceptat de candidati la angajare, precum si din cauza conditiilor dificile si a
normelor mari de munca.

Pentru absolventii de studii postliceale cele mai multe locuri de munca vacante au fost
in 2010 in domeniul Economic:1044 locuri de munca, doar 703 de someri din care 53 de
absolventi, In acest domeniu Inregistrandu-se deficit de personal pregatit din punct de vedere
profesional. Urmdtorul domeniu este cel de Sdndatate si asistenti pedagogica: 331 de locuri
de munca 1n anul 2010, dar s1 588 de someri din care 53 de absolventi.

Din analiza cererii pietii muncii de fortd de munca pregatita in specializari relevante
pentru absolventii de studii superioare, dintre grupele de ocupatii cu numar semnificativ de
locuri de munca vacante i cu balanta pozitiva locuri de munca-someri, se remarca in ordinea
numarului de locuri de muncad vacante: specialisti in sistemul financiar si al asigurarilor
(164 de locuri de munca vacante fata de 32 de someri), specialisti in informatica (79 de locuri
de munca vacante fata de 19 someri), ingineri constructori (45 de locuri de munca vacante

fatd de 19 someri). O serie de ocupatii inregistreaza balanta negativa locuri de munca-someri
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dar numarul de locuri de muncad vacante este semnificativ: economisti (273 de locuri de
muncd vacante fata de 291 de someri), ingineri mecanici (116 de locuri de munca vacante fata
de 184 de someri). In aceste cazuri, nivelul de competente si experienta practici e posibil si

nu corespunda in totalitate cerintelor angajatorilor.

7.4 Competente propuse la nivel local si recomandari de dezvoltare in
viitor a resurselor umane din localitatile tinta

Conform studiului Centrului European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
(CEDEFOP, Skill Needs in Europe. Focus on 2020 Luxembourg, 2008), in anul 2020, la
nivelul Uniunii Europene se prognozeazd ca aproximativ trei patrimi din locurile de munca
vor fi in domeniul serviciilor, trecerea de la locurile de muncd din domeniul agricol si din
industrie spre servicii §i produse ecologice fiind ireversibila. Aceste tendinte reclamd cu
prioritate adoptarea si implementarea unui plan de dezvoltare sustenabili a mediului
rural, cu focalizare pe pregitirea adecvati a resurselor umane.

Dezvoltarea in perspectiva a resurselor umane din zona de implementare a proiectului
este conditionatd de adecvarea ofertei de formare la nevoile mediului de afaceri si
oportunitdtile identificate de politicile regionale si locale de dezvoltare. Trecerea de la
agricultura de subzistentd la bunastare va fi posibild prin fructificarea potentialului zonei.
Ponderea agriculturii ca domeniu ocupational este mai ridicata la nivelul judetului Neamt
decat la nivel regional dar suprafata agricola este valorificata mult sub capacitate iar
resursele conexe agriculturii montane sunt nevalorificate. Parcelarea excesiva a terenului,
folosirea unor tehnologii agricole inadecvate, infrastructura slabd, capacitatea redusa de
absorbtie a fondurilor structurale sunt cauze care afecteaza grav productivitatea agriculturii,
aceasta fiind o agricultura de subzistenta, necompetitiva pe piata Uniunii Europene. Daca vor
intarzia masurile de redresare, sectorul agricol ar putea deveni o povara pentru economia
nationala si pentru comunitatile locale, in loc sa fie o sursa de crestere economica si un motor
al dezvoltarii durabile in comunitatile rurale.

La baza viitoarelor strategii pentru agricultura ar trebui sd stea o dezvoltare
sustenabila, care sa detina rolul cheie in accelerarea cresterii economice, oferind siguranta din
punct de vedere al hranei, reducdnd nivelul saraciei, diminuand diferentele de venit,

dezvoltand zona rurala si protejand mediul.
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Oamenii trebuie sa fie invdtati cum sa foloseasca resursele existente pentru o
dezvoltare durabila a zonei prin:
- Obtinerea de produse agricole ecologice de naturad vegetala si animala;
- Diversificarea economiei rurale;
- Protectia mediului si a patrimoniului cultural din mediul rural;
- Valorificarea turistica a spatiului rural prin dezvoltarea de produse turistice: turism de
agrement, turism cultural, turism religios, turism curativ, agroturism.

Pentru a putea valorifica resursele zonei, oamenii trebuie sa invefe sa atraga
subventii, sa construiasca parteneriate, sa elaboreze proiecte, sa acceseze fonduri
nerambursabile pentru finantarea acestor proiecte. In acest context, de o mare utilitate va fi
in viitor strategia Grupurilor de Actiune Locale (GAL) de dezvoltare a zonei, initiate in
cadrul axei LEADER. Formarea profesionala continud ca mdsurd de dezvoltare a

resurselor umane se regdaseste in proiectele care vor fi dezvoltate de GAL.

Recomandari:

Analiza pe localitati a cerintelor/ tendintelor de formare profesionald, exprimata de
participantii din esantionul de grup tintd care au participat la interviul de opinie, a scos in
evidentd faptul ca acestea se manifesta in mod diferentiat, ca pondere pe localitati, conform

datelor centralizate si prezentate in tabelul urmator:

Localitatea Numar cerinte Ponderea(%)
exprimate

Borlesti 83 14,7
Dochia 31 5.5
Margineni 53 9,4
Piatra Neamt 157 27,7
Piatra Soimului 50 8,8
Roznov 84 14,8
Tazlau 108 19,1

Total 566 100

Tabel nr. 1 Ponderea pe localitatile luate in studiu a cerintelor de formare profesionala

Analiza datelor centralizate pe localitdti scoate in evidenta faptul ca persoanele din
Piatra Neamt au exprimat cele mai multe cerinte de formare profesionald (pondere 27,7%),

fiind urmate de persoanele din comuna Tazlau (19,1%), orasul Roznov (14,8%) si comuna
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Borlesti (14,7%). Cerintele exprimate de persoanele intervievate din comunele Dochia, Piatra
Soimului $1 Margineni au o pondere mai redusa in totalul cerintelor exprimate, ponderea cea
mai mica fiind inregistrata in comuna Dochia (5,5%).

Cerintele de formare profesionalda exprimate de persoanele intervievate din cele 7
localitdti tintd (Piatra Neamt, Roznov, Borlesti, Dochia, Margineni, Piatra Soimului §i
Tazlau) sunt multiple §i acopera o diversitate de ocupatii. Ficind o centralizare si o
ierarhizare a cerintelor exprimate in chestionarele de opinie, putem grupa tabelar ocupatiile

care au cumulat mai mult de 20 de optiuni:

Ocupatia Numair de cerinte Exista SO/SPP
exprimate

Operator in domeniul proiectarii

; 33 SO
asistate de calculator
Administrator pensiune turistica 26 SO
Manager resurse umane 23 SO
Manager proiect 23 SO
Decorator interioare 22 SO
Lucrator in constructii 22 SPP
Fermier productie animala 21 SO

Tabel nr. 2 Ierarhizarea ocupatiilor in care au fost exprimate cele mai multe
cerinte de formare profesionala

In situatia in care sunt intrunite toate conditiile de organizare a unui program de
formare profesionala in aceste ocupatii, s-ar putea constitui cel putin o grupa cu un numar
mediu de participanti, numarul maxim legal de participanti dintr-o grupa fiind de 28 persoane.
Formarea profesionala in ocupatiile enumerate in tabelul de mai sus are ca scop
dobdndirea unor competente in concordanta cu standardul ocupational sau cu standardul
de pregatire profesionala aferent fiecdrei ocupatii, in urma participarii la programe
specifice de calificare/recalificare, initiere, perfectionare sau specializare, conform
metodologiilor si legislatiei formarii profesionale a adultilor.

Competentele aferente ocupatiilor enumerate mai sus, constituie grupdri de
competente propuse la nivel local, pentru care existi disponibilitate de formare
profesionald continud din partea potentialilor beneficiari si care pot fi cuprinse in planurile
strategice de dezvoltare in perspectiva a resurselor umane din zona de implementarea a
proiectului, respectiv in localititile Piatra Neamt, Roznov, Borlesti, Dochia, Mairgineni,

Piatra Soimului si Tazldu:
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Ocupatia/Cod COR si/sau NC Competente conform SO sau SPP

> Competente fundamentale:
- Comunicarea la locul de munca;
- Lucrul in echipa;
- Dezvoltarea profesionald;
> Competente generale pe domeniul de activitate:
- Utilizarea calculatorului personal;
- Aplicarea normelor de sandtate si securitate in
munca;
Operator in domeniul proiectarii ' _ _
- Aplicarea procedurilor de calitate;
asistate de calculator - cod COR

> Competente specifice:
312204 P fe specifi

- Elaborarea de solutii CAD;

- Realizarea de desene 2D intr-o aplicatie de tip
CAD, pe baza de schita;

- Realizarea de modele 3D intr-o aplicatie de
tip CAD, pe baza de schita;

- Transpunerea fisierelor CAD pe suport;

- Utilizarea elementelor standardizate in

desenul tehnic;

> Competente fundamentale:
- Comunicarea eficientd la locul de munca;
- Munca in echipa multidisciplinara;
- Gestionarea informatiilor cu ajutorul

calculatorului;
Administrator pensiune turistica -

Cod COR: 512113; Cod N.C.:
5121.2.4

> Competente generale pe domeniul de activitate:
- Promovarea imaginii pensiunii;
- Organizarea activitatii in cadrul pensiunii
turistice;
- Urmarirea aplicarii NPM si NPSI;

- Verificarea gestiondrii financiare;
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> Competente specifice:
- Promovarea directd a produsului turistic;
- Incheierea contractelor cu clientii;
- Efectuarea operatiilor specifice de cazare si
Alimentatie;
- Asigurarea unui climat favorabil turistilor;
- Oferirea serviciilor pensiunii catre client;
- Organizarea programelor turistice optionale;
- Oferirea informatiilor de interes turistic;

- Rezolvarea reclamatiilor clientilor;

Manager resurse umane - Cod COR: | » Competente specifice:

123207 - Consilierea celorlalti manageri in probleme
de resurse umane;

- Coordonarea desfasurdrii activitatilor de
resurse umane;

- Coordonarea elabordrii politicilor si
programelor de resurse umane;

- Coordonarea personalului din departamentul
de resurse umane;

- Elaborarea strategiei de resurse umane;

- Monitorizarea costurilor de personal;

- Monitorizarea sistemului de relatii de munca
al organizatiei;

- Organizarea activitatii departamentului de
resurse umane;

- Reprezentarea compartimentului de resurse

umane;

Manager proiect - Cod COR: 241919 | > Competente specifice:

- Stabilirea scopului proiectului;

- Stabilirea cerintelor de management integrat
al proiectului;

- Planificarea activitatilor si jaloanelor

proiectului;
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- Gestiunea utilizarii costurilor si a resurselor
operationale pentru proiect;

- Realizarea procedurilor de achizitii pentru
proiect;

- Managementul riscurilor;

- Managementul echipei de proiect;

- Managementul comunicarii in cadrul
proiectului;

- Managementul calitatii proiectului;

Decorator interioare - Cod COR: > Competente fundamentale:
347102 - Lucrul in echipa;
- Comunicarea interactiva la locul de munca;
- Dezvoltarea profesionala;
- Efectuarea de calcule matematice;
> Competente generale pe domeniul de activitate:
- Planificarea sarcinilor proprii si a timpului de
lucru;
- Identificarea materialelor de baza folosite la
amenajarea locuintei;
- Aplicarea procedurilor de control al calitétii;
- Aplicarea normelor de protectia muncii;
> Competente specifice:
- Analizarea informatiilor semnificative;
- Efectuarea de relevee ale situatiei existente;
- Conceperea solutiilor;
- Pregatirea prezentarii solutiei propuse;
- Alcatuirea unui proiect de amenajare
interioara;

- Oferirea de consultanta;

Lucrator in structuri pentru > Unitdti de competenta:
constructii - Cod NC: 7122.1.3 - Comunicare §i numeratie;
- Utilizarea calculatorului si prelucrarea

informatiei;
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- Comunicarea in limba moderni;

- Dezvoltarea personald in scopul obtinerii
performantei;

- Igiena si securitatea muncii;

- Lucrul in echipa;

- Organizarea locului de munca;

- Pregatirea pentru integrarea la locul de
munca;

- Rezolvarea de probleme;

- Satisfacerea cerintelor clientilor;

- Notiuni generale despre constructii;

- Materiale de constructii ;

- Planuri pentru constructii ;

- Prelucrarea materialelor;

- Sapaturi §i1 sprijiniri;

- Cofraje din lemn;

- Lucrari simple de armare;

- Lucrari simple de betoane;

- Zidarii simple de caramida;

- Tencuieli obignuite driscuite;

Fermier productie animali - Cod > Unitdti de competenta:

COR: 131104 - Comunicarea interactiva la locul de munca;

- Munca in echipa;

- Organizarea fluxului anual de productie
zootehnica;

- Aplicarea NPM si NPSI;

- Aprovizionarea cu materii prime, materiale si
piese de schimb;

- Asigurarea parcului de utilaje;

- Perfectionarea profesionala;

- Asigurarea comercializdrii produselor
zootehnice;

- Asigurarea managementului stocurilor;
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- Elaborarea planului anual de crestere a
animalelor;

- Instruirea personalului muncitor din ferma
pentru efectuarea lucrarilor;

- Planificarea activitatii de crestere si cazare a

intregului efectiv;

Pentru doud dintre ocupatiile enumerate si anume ‘“Manager proiect” si “Lucrator in
structuri pentru constructii”’, au fost organizate programe de formare profesionala in cadrul
proiectului “Spirit-Competente-Atitudine-Valori (SCAV)”, venind in Intampinarea nevoilor si
acoperind astfel cerintele si propunerile de competente la nivel local, specifice acestor
ocupatii. Astfel, un numar de 51 persoane au fost specializate si au dobédndit competente in
ocupatia “Manager proiect” si un numar de 23 persoane au fost calificate si au dobdndit
competente in ocupatia “Lucrdtor in structuri pentru constructii”.

Rezultatele acestui studiu, in care au fost evidentiate tendintele de evolutie a
Sformarii profesionale si au fost identificate si propuse competente la nivel local, releva
necesitatea ca in perioada urmdtoare, in cadrul strategiilor de dezvoltare economico-
sociala a zonei, sa fie cuprinse §i implementate masuri de dezvoltare a resurselor umane,
prin care sa fie acoperite aceste nevoi de formare exprimate, in concordanta cu dinamica

mediului de afaceri §i a pietei muncii in profil teritorial.
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Anexa nr. 1 - Analiza statistica a datelor rezultate din interviurile

grupului tinta

Fiecare chestionar este identificat de un identificator numeric unic, numit ID, structura
raspunsurilor se evidentiazd in functie de acest parametru

(intrebari — raspunsuri)

intrebarea nr. 1, partea a : Numele si prenumele?

intrebarea nr. 1, partea b : Localitatea?

BD Interogare 1

Id Nume si Prenume Localitatea
1|T* Piatra Neamt
2|S* Roznov
3|B* Piatra Neamt
4|S* Roznov
S5|A* Roznov
6|S* Roznov
7|A* Roznov
8|V* Roznov
9|M* Roznov

10|S* Roznov

11{T* Roznov

12 Piatra Soimului
13 Piatra Soimului
14 Piatra Soimului
15|N* Piatra Soimului
16 Piatra Soimului
17 Piatra Soimului
18 Piatra Soimului
19 Piatra Soimului

20 Piatra Soimului

21 Piatra Soimului

22 Piatra Soimului

23 Piatra Soimului

24 Piatra Soimului

25 Piatra Soimului

26 Piatra Soimului

27 Margineni

28 Margineni

29 Margineni

30 Margineni

31 Margineni
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Id Nume si Prenume Localitatea
32 Margineni
33 Margineni
34 Margineni
35|Margineni Margineni
36|C* Dochia
37|C* Dochia
38|A* Dochia
39(Z* Dochia
40|D* Dochia
41|1* Dochia
42|A* Dochia
43|P* Dochia
44 Dochia
45|A* Dochia
46|B* Dochia
47|D* Dochia
48|1* Dochia
49|N* Dochia
S50|A* Tazlau
51|C* Tazlau
52|C* Tazlau
53|p* Tazlau
54(T* Tazlau
55|S* Tazlau

56| M* Tazlau
57\T* Tazlau
58|p* Tazlau
59|V* Tazlau
60|P* Tazlau

61 B* Tazlau
62|P* Tazlau
63|U* Tazlau

64 |F* Tazlau
65|N* Tazlau
66|0* Tazlau
67(T* Tazlau

68 |F* Tazlau

69 |pP* Tazlau
70|M* Tazlau
71{J* Tazlau
72|S* Tazlau
73(T* Piatra Soimului
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Id Nume si Prenume Localitatea
74(S* Piatra Neamt
75(T* Piatra Soimului
76 (I* Piatra Neamt
T77\V* Piatra Neamt
78(J* Piatra Neamt
79(T* Roznov
80|P* Tazlau
81|P* Tazlau
82 |M* Tazlau
83 |M* Roznov
84 |M* Piatra Neamt
85|P* Piatra Neamt
86|A* Piatra Neamt
87|C* Piatra Neamt
88|D* Piatra Neamt
89| M* Piatra Neamt
90|A* Borlesti
91|A* Borlesti
92|S* Roznov
93[F* Piatra Neamt
94 1* Piatra Neamt
95D* Piatra Neamt
96(T* Piatra Neamt
97|A%* Piatra Neamt
98|H* Borlesti
99 |M* Borlesti

100|T* Roznov

101|V* Roznov

102 |{H* Borlesti

103[L* Borlesti

104 |M* Borlesti

105|S* Borlesti

106|S* Borlesti
107|D* Piatra Neamt
108|V* Roznov
109|0* Roznov
110|{N* Borlesti
111|P* Borlesti
112|C* Borlesti
113|B* Piatra Neamt

114[R* Borlesti

115|T* Roznov
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BD Interogare 1

Id Nume si Prenume Localitatea [
116|A* Roznov
117\D* Piatra Soimului
118(T* Piatra Soimului
119 Roznov

120 Roznov

121 Roznov

122 Roznov

123 Roznov

124 Roznov

125 Roznov

126 Roznov

127 Piatra Neamt
128 Piatra Neamt
129 Piatra Neamt
130 Piatra Neamt
131 Piatra Neamt
132 Piatra Soimului

* caracter de ascundere a datelor

Nr.
Crt

ELEMENTE STATISTICE

Intrebarea nr. 1 p. 1 — Nume prenume

Cantitate/UM

1 [Nr. total al chestionarelor anonime (nesemnate) 38 buc
2 [Nr. de chestionare anonime de la Femei 23 buc
3 Nr. de chestionare anonime de la Barbati 15 buc

4 [Structura chestionarelor anonime pe localitati

1 buc. - Dochia

9 buc. - Margineni

5 buc. - Piatra Neamt

15 buc. - Piatra Soimului

8 buc. - Roznov
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Nr. ELEMENTE STATISTICE Cantitate/UM
Crt Intrebarea nr. 1 p. 2 — Localitate
1{Numarul persoanelor care n-au trecut localitatea de |0 persoane

domiciliu

Structura persoanelor chestionate pe localitati de
domiciliu

Intrebarea nr. 2: Genul ?

Intrebarea nr. 3: Varsta ?

Intrebarea nr. 4: Studii ?

13 persoane din Borlesti

14 persoane din Dochia

9 persoane din Margineni

24 persoane din Piatra Neamt

20 persoane din Piatra Soimului

26 persoane din Roznov

26 persoane din Tazlau

BD Interogare2
Id Genul Categoria de varsta Studii
1B 20-29 ani 8 clase
2B 30-39 ani Scoala profesionala
3B 40-49 ani Liceu
4|F 20-29 ani Studii superioare
5[F 20-29 ani Liceu
6[F 30-39 ani Scoala profesionala
7[F 50-59 ani Liceu
8|F 20-29 ani Liceu
9[F 50-59 ani Liceu
10|F 30-39 ani Liceu
11|F 20-29 ani Scoala profesionala
12B 40-49 ani Liceu
13|F 30-39 ani Liceu
14|B 20-29 ani Studii superioare
15|B 20-29 ani Studii superioare
16|F 40-49 ani 8 clase
17|F 30-39 ani Scoala profesionala
18|F 20-29 ani 10 clase
19|F 20-29 ani 8 clase
20|F 30-39 ani Liceu
21|F 20-29 ani Studii superioare
22|B 20-29 ani Studii superioare
23|F 30-39 ani Scoala profesionala
24|F 20-29 ani Studii superioare
25/B 40-49 ani Scoala profesionala
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BD Interogare2
Id Genul Categoria de varsta Studii
26B 40-49 ani Scoala profesionala
27|F 30-39 ani 8 clase
28|F 30-39 ani 8 clase
29|F 20-29 ani Liceu
30|F 30-39 ani Studii superioare
31|F 30-39 ani 8 clase
32|F 30-39 ani 10 clase
33|F 30-39 ani 8 clase
34B 50-59 ani 8 clase
35B 40-49 ani Liceu
36|F 30-39 ani 10 clase
37|F 30-39 ani 10 clase
38|F 20-29 ani 8 clase
39|F 30-39 ani Scoala profesionala
40|F 20-29 ani Scoala profesionala
41|F 30-39 ani Liceu
42B 20-29 ani Scoala profesionala
43 B 20-29 ani 8 clase
44|F 30-39 ani Liceu
45|F 30-39 ani Scoala profesionala
46 |F 40-49 ani 8 clase
47 B 20-29 ani Liceu
48 B 20-29 ani Liceu
49|F 30-39 ani Liceu
50|F 20-29 ani 10 clase
51|F 20-29 ani 8 clase
52|F 20-29 ani Liceu
53|B 20-29 ani Studii superioare
54|F 20-29 ani Liceu
55|B 20-29 ani 8 clase
56|B 20-29 ani Scoala profesionala
57B 20-29 ani 10 clase
S58|F 30-39 ani 10 clase
59B 20-29 ani Liceu
60|F 20-29 ani 10 clase
61|F 30-39 ani 10 clase
62|B 20-29 ani Studii superioare
63|B 20-29 ani Studii superioare
64|F 20-29 ani Liceu
65|B 20-29 ani Liceu
66|F 20-29 ani Studii superioare
67B 20-29 ani Studii superioare
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BD Interogare2
Id Genul Categoria de varsta Studii

68|F 20-29 ani Studii superioare
69 |F Liceu
70|B 20-29 ani Studii superioare
71 B 40-49 ani Liceu
72 |F 20-29 ani 8 clase
73|B 30-39 ani Studii superioare
74|B 20-29 ani Studii superioare
75|F 20-29 ani Studii superioare
76|F 30-39 ani Studii superioare
77B 20-29 ani Studii superioare
78|F 20-29 ani Studii superioare
79|F 20-29 ani Studii superioare
80B 20-29 ani Studii superioare
81 B 20-29 ani Studii superioare
82 B 20-29 ani Studii superioare
83 B 20-29 ani Studii superioare
84|F 20-29 ani Studii superioare
85|F 20-29 ani Studii superioare
86|F 20-29 ani Studii superioare
87|F 50-59 ani Studii superioare
88|F 40-49 ani Studii superioare
89|F 40-49 ani Studii superioare
90|F 20-29 ani Studii superioare
91|F 20-29 ani Studii superioare
92|F 20-29 ani Studii superioare
93B 20-29 ani Studii superioare
94|F 40-49 ani Studii superioare
95|F 30-39 ani Studii superioare
96 |F 20-29 ani Studii superioare
97|F 30-39 ani Studii superioare
98B 40-49 ani Liceu
99 B 20-29 ani Scoala profesionala

100|B 20-29 ani Liceu

101 (B 20-29 ani Scoala profesionala

102 (B 20-29 ani Scoala profesionala

103 (B 40-49 ani Scoala profesionala

104(B 30-39 ani Scoala profesionala

105|B 30-39 ani 10 clase

106|B 30-39 ani Liceu

107|B 20-29 ani Liceu

108|B 20-29 ani Liceu

109|B 30-39 ani 8 clase
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BD Interogare2
Id Genul Categoria de varsta Studii
110(B 50-59 ani Scoala profesionala
111(B 30-39 ani Scoala profesionala
112|B 30-39 ani 10 clase
113|B 30-39 ani Liceu
114|B 40-49 ani 8 clase
115(B 30-39 ani Scoala profesionala
116(B 40-49 ani Scoala profesionala
117(B 40-49 ani Scoala profesionala
118|B 20-29 ani Liceu
119(B 20-29 ani Studii superioare
120(B 20-29 ani Studii superioare
121|F 20-29 ani Liceu
122|F 30-39 ani Liceu
123|B 20-29 ani Liceu
124|B 20-29 ani Liceu
125|B 20-29 ani Liceu
126 |F 50-59 ani Liceu
127(B 20-29 ani Studii superioare
128|F 20-29 ani Liceu
129[F 40-49 ani Studii superioare
130|B 30-39 ani Liceu
131B 20-29 ani Studii superioare
132|F 20-29 ani Liceu
Nr. ELEMENTE STATISTICE Cantitate/UM
Crt Intrebarea nr. 2 - Genul
1 [Nr. total de persoane care n-au raspuns la intrebare 0 persoane

2 Nr. de Femei care au completat chestionarul

69 persoane

3 Nr. de Barbati care au completat chestionarul

63 persoane

Structura persoanclor de sex feminin care au completat
chestionarul pe localitéti de domiciliu

2 persoane din Borlesti

10 persoane din Dochia

7 persoane din Margineni

14 persoane din Piatra Neamt

11 persoane din Piatra Soimului

13 persoane din Roznov

12 persoane din Tazlau

Structura persoanelor de sex masculin care au completat
chestionarul pe localitéti de domiciliu

11 persoane din Borlesti

4 persoane din Dochia

2 persoane din Margineni

10 persoane din Piatra Neamt
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9 persoane din Piatra Soimului

13 persoane din Roznov

14 persoane din Tazlau

Nr. ELEMENTE STATISTICE Cantitate/UM
Crt Intrebarea nr. 3 — Varsta
1 persoand, din care:
1 [Nr. total de persoane care n-au raspuns la intrebare 1 femei din Tazlau cu

Liceu

Nr. de persoane in intervalul de varsta 20 — 29 ani care

au completat chestionarul

72 persoane, din care:
39 barbati
33 femei

Nr. de persoane in intervalul de varsta 30 — 39 ani care

au completat chestionarul

36 persoane, din care:
11 barbati
26 femei

Nr. de persoane in intervalul de varsta 40 —49 ani care

au completat chestionarul

17 persoane, din care:
11 barbati
6 femei

Nr. de persoane 1n intervalul de varsta 50 — 59 ani care

au completat chestionarul

6 persoane, din care:
2 barbati
4 femei

Nr. de persoane in intervalul de varsta 20 — 29 ani care
au completat chestionarul, pe localitati de domiciliu si
gen

4 persoane — Borlesti, din care:
2 barbati
2 femei

6 persoane — Dochia, din care:
2 femei

1 persoane — Margineni, din care:
1 femei

13 persoane — Piatra Neamt, din care:
7 barbati
6 femei

10 persoane — Piatra Soimului, din care:
4 barbati
6 femei

16 persoane — Roznov, din care:
9 barbati
7 femei

22 persoane — Tazlau, din care:
13 barbati
9 femei

Crt

EI:EMENTE STATISTICE
Intrebarea nr. 3 — Varsta

Cantitate/UM

Nr. de persoane in intervalul de varsta 30 — 39 ani care
au completat chestionarul, pe localitati de domiciliu si
gen

5 persoane — Borlesti, din care:
5 barbati

7 persoane — Dochia, din care:
7 femei

6 persoane — Margineni, din care:
6 femei

5 persoane — Piatra Neamt, din care:
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2 barbati
3 femei

5 persoane — Piatra Soimului, din care:
1 barbati
4 femei

6 persoane — Roznov, din care:
3 barbati
3 femei

2 persoane — Tazlau, din care:
2 femei

Nr. de persoane in intervalul de varsta 40 —49 ani care
au completat chestionarul, pe localitati de domiciliu si
gen

3 persoane — Borlesti, din care:
3 barbati

1 persoane — Dochia, din care:
1 femei

1 persoane — Margineni, din care:
1 barbati

5 persoane — Piatra Neamt, din care:
1 barbati
4 femei

5 persoane — Piatra Soimului, din care:
4 barbati
1 femei

1 persoane — Roznov, din care:
1 barbati

1 persoane — Tazlau, din care:
1 barbati

Nr. de persoane in intervalul de varsta 50 — 59 ani care
au completat chestionarul, pe localitati de domiciliu si
gen

1 persoane — Borlesti, din care:
1 barbati

1 persoane — Margineni, din care:
1 barbati

1 persoane — Piatra Neamt, din care:
1 femei

3 persoane — Roznov, din care:

3 femei
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Crt

ELEMENTE STATISTICE
Intrebarea nr. 4 — Studii

Cantitate/UM

p—

Nr. total de persoane care n-au raspuns la intrebare

0 persoane

Nr. de persoane cu 8 clase care au completat
chestionarul

16 persoane, din care:
6 barbati
10 femei

Nr. de persoane cu 10 clase care au completat
chestionarul

11 persoane, din care:
3 barbati
8 femei

Nr. de persoane cu scoald profesionald care au completat
chestionarul

22 persoane, din care:
15 barbati
7 femei

Nr. de persoane cu liceu care au completat chestionarul

39 persoane, din care:
19 barbati
20 femei

Nr. de persoane cu studii superioare care au completat
chestionarul

44 persoane, din care:
20 barbati
24 femei

Nr. de persoane cu 8 clase care au completat
chestionarul, pe localitati de domiciliu §i gen

1 persoane — Borlesti, din care:
1 barbat

3 persoane — Dochia, din care:
1 barbat
2 femei

5 persoane — Margineni, din care:
1 barbati
4 femei

1 persoane — Piatra Neamt, din care:
1 barbati

2 persoane — Piatra Soimului, din care:
2 femei

1 persoane — Roznov, din care:
1 barbati

3 persoane — Tazlau, din care:
1 barbati
2 femei

Nr. de persoane cu 10 clase care au completat
chestionarul, pe localitati de domiciliu §i gen

2 persoane — Borlesti, din care:
2 barbati

2 persoane — Dochia, din care:
2 femei

1 persoane — Margineni, din care:
1 femei

1 persoane — Piatra Soimului, din care:
1 femei

5 persoane — Tazlau, din care:
1 barbati
4 femei

Crt

ELEMENTE STATISTICE

Intrebarea nr. 4 — Studii

Cantitate/UM

178
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Nr. de persoane cu scoald profesionald care au completat
chestionarul, pe localitati de domiciliu i gen

6 persoane — Borlesti, din care:
6 barbati

4 persoane — Dochia, din care:
1 barbati
3 femei

5 persoane — Piatra Soimului, din care:
3 barbati
2 femei

6 persoane — Roznov, din care:
4 barbati
2 femei

1 persoane — Tazlau, din care:
1 barbati

10

Nr. de persoane cu liceu care au completat chestionarul,
pe localitati de domiciliu si gen

2 persoane — Borlesti, din care:
2 barbati

5 persoane — Dochia, din care:
2 barbati
3 femei

2 persoane — Margineni, din care:
1 barbati
1 femeie

5 persoane — Piatra Neamt, din care:
4 barbati
1 femei

5 persoane — Piatra Soimului, din care:
2 barbati
3 femei

13 persoane — Roznov, din care:
5 barbati
8 femei

7 persoane — Tazlau, din care:
3 barbati
4 femei

11

Nr. de persoane cu studii superioare care au completat
chestionarul, pe localitati de domiciliu §i gen

2 persoane — Borlesti, din care:
2 femei

1 persoane — Margineni, din care:
1 femeie

18 persoane — Piatra Neamt, din care:
5 barbati
13 femei

7 persoane — Piatra Soimului, din care:
4 barbati
3 femei

6 persoane — Roznov, din care:
3 barbati
3 femei

10 persoane — Tazlau, din care:
8 barbati
2 femei



Proiectul ,,Spirit — Competente — Atitudine — Valori (SCAV)”

180

intrebarea nr. 5: Pregitire profesionala atestati cu certificat de calificare sau certificat de

absolvire

BD Interogare3

Id

Pregatirea profesionala 1

Pregatirea profesionala 2

Pregatirea profesionala 3

Instalator sanitar incdlzire si
gaze

W

Constructor de structuri

Electromecanic echipamente de
telecomunicatii

Tehnician instalatii sisteme de
securitate la incendii

Tehnician contabil

Jurist

Tehnician 1n activitati
economice

Ospatar - Barman

Operator PC

Electronist

Silvicultor

Tehnician agricol

14

Management

15

Atestat predare religie si
muzica

Teologie pastorala

16

17

Confectii imbracaminte

18

Dulgher

19

20

2

—

Inginer silvic

22

Atestat in sport

23

24

Atestat in sport

Atestat In constructii

25

Mecanic magini de terasare

26

Prelucrator prin agchiere

27

28

29

Certificat de absolvire 12
clase

30

Horticultor

31

Frizer

Lucrator in comert

32

33

Barman-ospatar

Croitor
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BD Interogare3
Id | Pregatirea profesionala 1 Pregatirea profesionala 2 Pregatirea profesionala 3
34
35|Instalator

36

Lucrator comercial

37

Cofetar - bucatar

38

Frizerie - coafura

Conducator auto cat. B

39

Mecanic utilaje frigorifice

40

Confectioner produse
textile

41

Comerciant - Merceolog

42

Mecanic

43

44

Confectioner

45

Croitorie

46

47

Atestat seminar teologic

48

Atestat operator PC

49

Atestat agent hidrotehnic

50

51

Certificat de capacitate

52

53

Operator PC

54

Educatoare

55

56

57

58

Certificat de absolvire 10
clase

59

Preot cu studii medii

60

61

Absolvent de 10 clase

62

Profesor de istorie

63

Inspector protectia mediului

Tehnician mediu

64

Coafor stilist

65

Tehnician electronist

66

Inginer chimist

67

Inginer geolog

Economist

68

Economist

69

Pedagog

70

Mecanic

Sofer

Inginer economia mediului

71

Depanator Radio-TV

Administrator pensiune turistica

Electrician automatist
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BD Interogare3
Id | Pregatirea profesionala 1 Pregatirea profesionala 2 Pregatirea profesionala 3
72
73 [Profesor educatie fizica si

sport

74

Mecanic auto

Economist

Verificator produse
agroindustriale

75

Inginer silvic

76

Manager

77

78

Inginer protectia mediului

79

Lingvist

80

81

82

&3

84

Inginer

85

Tehnician in turism

Economist

86

Masterand in resurse umane

87

Facultate

88

Economist

&9

Facultate

90

Jurist

Masterand Stiinte Juridice

Curs Inspector de Resurse Umane

91

Contabilitate si Informatica
de Gestiune

92

Tehnician contabil

Jurist

93

Inginer silvic

94

Economist

Operator PC

95

Inginer chimist

Manager resurse umane

96

Economist

Operator PC

97

Economist

Auditor

98

Contabil

Sudor

Mecanic masini si utilaje

99

Tamplar universal

100

Tehnician mecatronist

Ospatar

101

Mecanic utilaje

102

Tamplar

103

Finisor 1n industria textila

104

Operator chimist

105

106

Mecanic

Sofer

Operator chimist

107

Asistent comunicare si
relatii publice

Voluntar crucea rosie

108

Lucrator in mecanica

Mecanic auto

Tehnician 1n transporturi auto

182
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183

Id

Pregatirea profesionala 1

Pregatirea profesionala 2

Pregatirea profesionala 3

109

Dulgher

110

Mozaicar faiantar

111

Fasonator mecanic

112

Gauritor filetator

113

Diploma bacalaureat

114

115

Electrician

116

Operator fabricare cherestea

Fochist

117

Mecanizator exploatari
forestiere

118

119

Tehnician transporturi auto

Mecanic auto

120

Tehnician in telecomunicatii

Educatie fizica si sport

121 |Tehnician ecolog in Tehnician masor
protectia mediului
122
123 |Lucrator in silvicultura Mecanic, intretinere utilaje in ~ |Resurse naturale si protectia
industrie mediului
124 |Lucrator in mecanica mecanic
motoare
125
126|Absolvire liceu Tehnician silvic Curs contabilitate
127|Tehnician 1n activitati de  |Lucrator comercial
comert
128|Informatician Tehnician
129|Inginer confectii tricotaje ~ |Manager proiect Contabilitate

130

Lacatus mecanic

Agent vanzari

Mecanic auto

131

Crucea Rosie, voluntariat

Asistent comunicare si relagii cu
publicul

132|Absolvirea liceului Lucrator in comert
Nr. ELEMENTE STATISTICE Cantitate/UM
Crt. | Intrebarea nr. 5 — Pregitirea profesionala atestata
1 [Nr. total de persoane care n-au raspuns la intrebare (31 persoane, din care:
15 barbati
16 femei
2 [Nr. de persoane care se considera calificati intr-o 64 persoane. din care:
profesie 28 barbati
36 femei
3 [Nr. de persoane care se considera calificate in doud 25 persoane, din care:
profesii 11 barbati
14 femei
4INr. de persoane care se considera calificate 1n trei 12 persoane, din care:
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profesii

9 barbati
3 femei

Nr. de persoane care nu se considera calificate in nici
o profesie (n-au raspuns la Intrebare), pe localitati de
domiciliu si gen

2 persoane — Borlesti, din care:
2 barbati

2 persoane — Dochia, din care:
1 barbati
1 femeie

4 persoane — Margineni, din care:
1 barbati
3 femeie

2 persoane — Piatra Neamt, din care:
2 barbati

6 persoane — Piatra Soimului, din care:
1 barbati
5 femei

S persoane — Roznov, din care:
2 barbati
3 femei

10 persoane — Tazlau, din care:
6 barbati
4 femei

Nr. de persoane care se considera calificate intr-o
singura profesie, pe localitati de domiciliu si gen

8 persoane — Borlesti, din care:
7 barbati
1 femeie

11 persoane — Dochia, din care:
3 barbati
8 femeie

3 persoane — Margineni, din care:
1 barbati
2 femeie

9 persoane — Piatra Neamt, din care:
2 barbati
7 femei

12 persoane — Piatra Soimului, din care:

7 barbati
5 femei

10 persoane — Roznov, din care:
4 barbati
6 femei

12 persoane — Tazlau, din care:
4 barbati
8 femei

Nr. de persoane care se considera calificate in doua
profesii, pe localitdti de domiciliu si gen

1 persoane — Dochia, din care:
1 femeie

2 persoane — Margineni, din care:
2 femeie

9 persoane — Piatra Neamt, din care:

3 barbati
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6 femei

3 persoane — Piatra Soimului, din care:
1 barbati
2 femei

8 persoane — Roznov, din care:
5 barbati
3 femei

2 persoane — Tazlau, din care:
2 barbati

3 persoane — Borlesti, din care:
2 barbati
1 femeie

4 persoane — Piatra Neamt, din care:
3 barbati
1 femei

Nr. de persoane care se considera calificate 1n trei
profesii, pe localitdti de domiciliu si gen

1 persoane — Piatra Soimului, din care:

1 femei

3 persoane — Roznov, din care:
2 barbati
1 femei

2 persoane — Tazlau, din care:
2 barbati

Nr. de persoane care nu se considera calificate, pe
intervale de varsta

18 persoane — cu varsta intre 20-29 ani
8 persoane — cu varsta intre 30-39 ani
3 persoane — cu varsta intre 40-49 ani
2 persoane — cu varsta intre 50-59 ani

Nr. de persoane care se considera calificate intr-o
profesie, pe intervale de varsta

1 persoana — fara varsta declarata

31 persoane — cu varsta intre 20-29 ani

22 persoane — cu varsta intre 30-39 ani
8 persoane — cu varsta intre 40-49 ani
3 persoane — cu varsta intre 50-59 ani

10

Nr. de persoane care se considera calificate in doua
profesii, pe intervale de varsta

19 persoane — cu varsta intre 20-29 ani
4 persoane — cu varsta intre 30-39 ani
2 persoane — cu varsta intre 40-49 ani
0 persoane — cu varsta intre 50-59 ani

11

Nr. de persoane care se considera calificate 1n trei
profesii, pe intervale de varsta

5 persoane — cu varsta intre 20-29 ani
2 persoane — cu varsta intre 30-39 ani
4 persoane — cu varsta intre 40-49 ani

1 persoane — cu varsta intre 50-59 ani

Intrebarea nr. 6: Din calificarile de mai sus, in care din ele (1,2 sau 3) doriti sa lucrati daca

veti gasi un loc de munca ?

Intrebarea nr. 7: Credeti ci ar trebui si va recalificati in altd ocupatie? In care

anume?
BD Interogare 4
Id | intrebarea 6 intrebarea7p 1 intrebarea 7 p 2
1 Da Tinichigiu Vopsitor
2 1 Da Finisaje in constructii
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BD Interogare 4
Id | Intrebarea 6 Intrebarea 7 p 1 Intrebarea 7 p 2
3 2 Da Administrator pensiune turistica
4 2 Nu
5 1 Nu
6 Da Piscicultura
7 1 Da Apicultura
8 Da Pomicultura
9 Da Domeniul juridic
10 Da Domeniul Agricol
11 Da Zootehnist
12 Da Administrator pensiune
13 Da Manichiurista - Frizerie
14 1 Nu
15 1 Nu Master in Teologie - Mitropolia Moldovei si Bucovinei
16
17 Da
18 Da Management sau Administrator pensiuni
19 Da Management
20 Da in invatimant
21 1 Nu
22 1 Nu
23 Da Alimentatie publica
24 2 Da
25 Da
26 Da Tamplar mobilier
27 Nu
28 Da
29 Da Suplinitor profesor de desen sau in domeniul sanitar
30 1 Nu
31 1 Da
32 Da
33 1 Da Patiser sau Bucatar
34 Da In agricultura
35 1 Da in agriculturi
36 1 Da Oricare
37 1 Nu
38 1 Nu
39 Da
40 Da Oricare
41 Da Oricare
42 1 Da Constructii
43 Da Sofer
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BD Interogare 4
Id | Intrebarea 6 Intrebarea 7 p 1 Intrebarea 7 p 2
44 Da
45 1 Da Manichiurist - pedichiurist
46 Da Coafura - frizerie
47 1 Da Sofer
48 1 Nu
49 1 Nu
50 Da Coafura
51 1 Da Frizerie - coafor
52 Da In politie
53 1 Nu
54 Nu
55 Nu
56
57 Da in domeniul constructiilor
58 Da in domeniul croitoriei
59 1 Da Relatii interumane
60 Da Bucatar sau coafeza
61 1 Da
62 1 Da Telecomunicatii
63 1 Da Petrol si gaze
64 1 Nu
65 1 Nu
66 1 Da Comert, management
67 1 Nu
68 1 Nu
69 Da Geologie
70 Nu
71 1 Nu
72
73 Nu
74 2 Da Medicina
75 1 Nu
76 Da
77
78 1 Nu
79 1 Da Secretariat
80
81 Da
82 Da
83 Nu
84 Nu
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BD Interogare 4

Id | Intrebarea 6 Intrebarea 7 p 1 Intrebarea 7 p 2

85 2 Da

86 1 Nu

87 1 Da Afacere pe cont propriu

88 1 Da Afacere pe cont propriu

89 1 Nu

920 1 Nu

91 1 Nu

92 2 Nu

93 1 Nu

94 1 Nu

95 2 Nu

926 1 Da

97 1 Nu

98 Da

99 Da
100 2 Da Lucrator in constructii
101 1 Da Lucrator in structuri pentru constructii si sudor
102 Da Constructii
103 Da
104 Da
105 Da
106 2 Da Constructor
107 1 Da Lucrator in structuri pentru constructii
108 3 Da In ceea ce este cautat pe piata muncii
109 1 Da Lucrator in structuri pentru constructii
110 1 Da Lucrator in structuri pentru constructii
111 1 Da Lucrator in structuri pentru constructii
112 Da Lucrator in structuri pentru constructii
113 Da
114 Da Lucrator in structuri pentru constructii
115 1 Da Lucrator in structuri pentru constructii
116 Da Lucrator in structuri pentru constructii
117 1 Da Lucrator in structuri pentru constructii
118 Da Lucrator in structuri pentru constructii
119 1 Da
120 2 Nu
121 2 Nu
122 Da
123 2 Da Operator introducere, prelucrare si validare date
124 Da Constructii
125 Nu
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BD Interogare 4
Id | intrebarea 6 intrebarea 7 p 1 intrebarea 7 p 2
126 3 Da Contabilitate
127 1 Nu
128 1 Nu
129 2 Da
130 Da
131 2 Da Electrician
132 Nu
ELEMENTE STATISTICE Cantitate/UM
Nr. | Intrebarea nr. 6 — Din calificarile de mai sus, in
Crt | care din ele (1,2 sau 3) doriti sa lucrati daca veti
gasi un loc de munca ?
< N 2 , di :
Nr. total de persoane care n-au raspuns la intrebare 6 persoane dn} care
1 . . . L . 13 barbati
desi se considerau calificate cel putin intr-o profesie s
’ 13 femei
Nr. de persoane care ar dori sa lucreze intr-o profesie 75 persoanc. dn} care.
2 . e . 35 barbati
in care se considera calificate deja 2
40 femei
. . 57 persoane, din care:
Nr. de persoane care ar dori sa lucreze in prima Y
3 o NN 26 barbati
profesie in care se considera calificate s
31 femei
. N 1 , di :
Nr. de persoane care ar dori sa lucreze in a doua > persoane din care
4 . S 7 barbati
profesie 1n care se considera calificate s
8 femei
Nr. de persoane care ar dori sa lucreze in a treia 3 persoane, dn} care.
5 o e 2 barbati
profesie in care se considera calificate .’
1 femei
Nt ELEMENTE STATISTICE Cantitate/UM
" [intrebarea nr. 7 p. 1 — Credeti cii ar trebui si
Crt | . . 9 .
va recalificati in alta ocupatie?
S persoane, din care:
1 | Nr. total de persoane care n-au raspuns la intrebare 3 barbati
2 femei
86 persoane. din care:
) Nr. de persoane care considera ca trebuie sa se 44 barbati
recalifice 42 femei
86 persoane. din care:
11 persoane cu 8 clase
3 Nr. de persoane care considera ca trebuie sa se 10 persoane cu 10 clase
recalifice, pe categorii de studii 21 persoane cu scoald profesionald
28 persoane cu liceu absolvit
16 persoane cu studii superioare
4 Nr. de persoane care nu considera ca trebuie si se |41 persoane, din care:

recalifice

16 barbati



Proiectul ,,Spirit — Competente — Atitudine — Valori (SCAV)”

190

25 femei

Nr. de persoane care nu considera cé trebuie sé se

41 persoane. din care:
3 persoane cu 8 clase
1 persoane cu 10 clase

> recalifice, pe categorii de studii 0 persoane cu scoald profesionald
11 persoane cu liceu absolvit
26 persoane cu studii superioare
Nr. ELEMENTE STATISTICE Cantitate/UM
Crt |Intrebarea nr. 7 p. 2 - In care anume?
69 persoane, din care:
1 | Nr. total de persoane care n-au raspuns la intrebare 29 barbati
40 femei
. . . 1|24 persoane, din care:
) Nr. persoanelor care n-au raspuns la intrebare desi la 11 birbati
prima parte a intrebarii s-a raspuns "DA 13 femei
< . . 1 . di :
3 Nr. persoanclor care au raspuns la intrebare desi la persoane ldlljr;:;:g
prima parte a intrebarii s-a raspuns "NU 0 femei
63 persoane. din care:
4 Nr. persoanelor care au raspuns la intrebare 34 barbati
29 femei
19 persoane — prestari servicii
18 persoane — constructii
e .. . - icii 1
Domeniile din care fac parte ocupatiile preferate in 8 persoane SCvIcil gu Vernamgnta ¢
5 ’ 7 persoane — agricol si zootehnic

recalificarea persoanelor chestionate

4 persoane — oricare domeniu
3 persoane — industrie
2 persoane — comert

2 persoane - turism

Intrebarea nr. 8 - La ce forme de pregitire profesionala ati participat in ultimii 5 ani, in
ce domeniu si cine le-a organizat?

Intrebarea nr. 9 - Sunteti multumit cu rezultatele/performantele obtinute in ocupatia
(meseria, profesia) dumneavoastra pana in prezent? Daca nu sunteti multumit, care este
cauza?

BD Interogare 5
< e . < .. Sunteti Daca nu sunteti
La ce forme de pregitire profesionala ati y . ’
oot A oot s . . | multumit cu multumit, care este
Id | participat in ultimii S ani, in ce domeniu si . s
: P ocupatia cauza’
cine le-a organizat?
dv.?
1|Nu am participat Da
2 Nu Ofertele au fost pe alte meserii
3|Curs de scurta durata - Sisteme de securitate - S.C. |Da
Paradox SRL - Piatra Neamt
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BD Interogare 5

La ce forme de pregatire profesionala ati

Sunteti

multumit cu

Daca nu sunteti
multumit, care este

Id | participat i‘n.ultimii 5 ani, :l‘n ce domeniu si ST cauza?
cine le-a organizat? §
dv.?
4|Curs - Manager proiect Nu Nu am profesat
5|Inspector de resurse umane Nu Nu am profesat
6 Da
7|Curs - Operator PC Da
8
9|Curs - Asistent social Da
10 Da
11 Nu Nu am profesat
12|Nu am participat Nu
13 Da
14 Nu
15 Da
16 Da
17 Da
18 Nu Am fost dezinteresata
19 Nu Am fost dezinteresata
20 Nu
21 |Silvicultura - Facultatea de Silvicultura si Exploatari Da
Forestiere Brasov
22 |Liceul cu Program Sportiv Piatra Neamt Da
23|Curs de Igiena - Sterilizare - Dezinfectare a Da
produselor alimentare
24|Sport Da
25 Da
26 Da
27 Da
28
29 Liceul Nr. 9 -"Dimitrie Leonida" Nu Sunt prea putine locuri de
munca
30 Da
31
32 Nu
33 Da
34 Nu am participat Nu
35 Da
36 Nu
37 Nu
38 Da
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La ce forme de pregatire profesionala ati

Sunteti

multumit cu

Daca nu sunteti
multumit, care este

Id | participat in.ultimii 5 ani, .in ce domeniu si T cauza?
cine le-a organizat? ;
dv.?
39 Nu am participat Nu Nu am profesat
40|Curs de initiere in utilizarea calculatorului Nu Lipsa locurilor de munca
41|Curs de initiere in utilizarea calculatorului Nu Lipsa locurilor de munca
42 Da
43 Nu Studii insuficiente
44|Curs de initiere in utilizarea calculatorului Nu Lipsa locuri de munca
45Nu am participat Nu Nu am lucrat
46 Nu am participat Nu Nu am fost suficient motivata
47 Da
48 Nu Pentru ca n-am profesat
49 Da
50
51|Nu am participat Nu Nu am ficut studii superioare
52|Curs de creativitate Nu
53
54 Da
55|IPS NEAMT - Servicii de paza si protectie Da
56 Da
57
58 Nu am participat Nu Ca nu am ficut scoala
59 |Pregatire teologica in cadrul seminarului Da
60 Nu am participat Da
61 Da Lipsa unui loc de munca
62
63 |Curs inspector protectia mediului - Camera de Nu Lipsa de perspectiva
Comert si Industrie Bacau
64 Nu Lipsa de experienta
65 Nu am participat
66 Nu Lipsa de experienta
67 Da
68 Nu Lipsa unui loc de munca stabil
69
70 |Operator linie tehnologica Da
71|ANTREC - Administrator pensiune turistica Da
72
73 Nu
74 |Curs de achizitii publice, Competente sociale si civice (Nu Lipsa de oportunitate
75 Nu Nu am profesat in domeniu
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La ce forme de pregatire profesionala ati

Sunteti

multumit cu

Daca nu sunteti
multumit, care este

Id | participat in ultimii 5 ani, in ce domeniu si . o
cine le-a organizat? ocupatia catzas
dv.?
76 |Expert achizitii publice - AJOFM Da
77 |Nici unul Nu inci n-am avut ocazia si
demonstrez ceva
78 |Protectia Mediului - Universitatea Tehnica Gh. Nu Nu am gasit loc de munca in
Asachi - Iasi domeniu
79 Nu Nu am gasit loc de munci in
domeniu
80
81
82
83
84 |Inginerie alimentara - Universitatea Stefan cel Mare - Da
Suceava
85 Nu Nu am gasit un loc de munca
in domeniu
86 Marketing - Facultatea de Stiinte Economice Cluj Nu Nu am gasit un loc de munca
Napoca
87 Da
88|Curs de contabilitate - CTCE Da
89 Nu am participat Nu Nu am gasit loc de munca
90 (Internship - Octombrie 2011 - Ianuarie 2012 Da
91 Nu Lipsa locurilor de munca
92 Da
93 Nu Nu am gasit loc de munca
94 Da
95|Curs Manager Resurse Umane - S.C. BIASIL SRL.  [Da
96 |Vanzari — Training-uri Nu Nu am gasit loc de munca
97 |Contabilitate - CTCE Neamt Nu Nu am gasit loc de munca
98 Da
99 Da
100|Tehnician mecatronist - Liceul Auto si Ospatar - Da
AJOFM
101|Nu am participat Nu
102 Nu Nu am profesat
103 Nu Nu am profesat
104 Nu Nu am profesat
105 Nu Nu am profesat
106 Da
107|Nu am participat Nu Nu gisesc loc de munca
108 Nu Nu se gasesc locuri de munca
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BD Interogare 5
< . < s Sunteti Daca nu sunteti
La ce forme de pregitire profesionala ati y .
oot A oot s . . | multumit cu multumit, care este
Id | participat in ultimii S ani, in ce domeniu si . s
: P ocupatia cauza’
cine le-a organizat? .
dv.?
109|Nu am participat
110 Da
111 Da
112|Nu am participat
113|Nu am participat Da
114|Nu am participat
115|Nu am participat Nu Remuneratie scizuta
116|Nu am participat Nu Remuneratie scizuta
117
118
119 Da
120 Da
121|Curs masaj, curs de reflexoterapie, curs de Da
gimnastica medicala
122 Nu Timpul dedicat cresterii si
educarii copiilor
123 Nu
124 Da
125|Tehnician mecatronist, ospatar si vinzator Nu
126|Secretariat Da
127 Da
128|Manager resurse umane, ghid turistic Nu Facultate
129|Manager al sistemelor de management al mediului, |Nu
formator, cantabil, manager proiect
130|Bacalaureat Nu Starea de sanatate
131|Crucea Rosie Da
132|Lucritor in comert

ELEMENTE STATISTICE Cantitate/UM
Nr. [intrebarea nr. 8 — La ce forme de pregitire
Crt. |profesionala ati participat in ultimii S ani, in
ce domeniu si cine le-a organizat?
74 persoane, din care:
1 | Nr. total de persoane care n-au raspuns la intrebare 38 barbati
36 femei
20 persoane, din care:
2 [Nr. total de persoane care declard ca n-au participat 13 barbati
7 femei
3 Nr. de persoane care au participat la o forma de (38 persoane. din care:
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pregatire profesionald in ultimii 5 ani

12 barbati
16 femei

Nr. de persoane care au participat la o forma de

38 persoane. din care:
1 persoane cu 8 clase
0 persoane cu 10 clase

4 |pregatire profesionald in ultl'r'nn 5 ani, pe categorii de 2 persoane cu scoala profesional
studii . .
17 persoane cu liceu absolvit
18 persoane cu studii superioare
ELEMENTE STATISTICE Cantitate/UM
intrebarea nr. 9 p. 1 — Sunteti multumit cu
Nr. q A
Crt rezultatele/performantele obtinute in
" locupatia (meseria, profesia) dumneavoastra
pana in prezent
20 persoane, din care:
1 | Nr. total de persoane care n-au raspuns la intrebare 13 barbati
7 femei
55 persoane. din care:
2 Nr. de persoane care se declard multumite 27 barbati
28 femei
55 persoane. din care:
6 persoane cu 8 clase
3 Nr. de persoane care se considera multumite, pe 2 persoane cu 10 clase
categorii de studii 10 persoane cu scoala profesionala
18 persoane cu liceu absolvit
19 persoane cu studii superioare
57 persoane, din care:
4 Nr. de persoane care nu se considerd multumite 23 barbati
34 femei
57 persoane. din care:
5 persoane cu 8 clase
5 Numar de persoane care nu considera ca trebuie sa se 6 persoane cu 10 clase
recalifice, pe categorii de studii 11 persoane cu scoala profesionala
16 persoane cu liceu absolvit
19 persoane cu studii superioare
ELEMENTE STATISTICE Cantitate/UM
Nr. |2 v q
Intrebarea nr. 9 p. 2 — Daca nu sunteti
Crt oo |
multumiti care este cauza?
87 persoane, din care:
1 | Nr. total de persoane care n-au raspuns la intrebare 47 barbati
40 femei
. . . 1|24 persoane, din care:
) Nr. persoanclor care n-au raspuns la intrebare desi la 11 brbati
prima parte a intrebarii s-a raspuns "NU’ 13 femei’
Nr. persoanclor care au raspuns la intrebare desi la 13 persoane. din care.
3 rima parte a Intrebarii s-a raspuns "NU” 7 barbati
p p p 6 femei
4 Nr. persoanelor care au raspuns la intrebare 45 persoane. din care:

16 barbati
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29 femei

Sintetizarea cauzelor care au generat nemultumire in
rezultatele/performantele profesionale

18 persoane — lipsa locurilor de munca

15 persoane — lipsa experientei

6 persoane — calificare inadecvata
4 persoane — remuneratie scazuta

2 persoane — alte motive

intrebarea nr. 10. Daci definitia competentei este ,,capacitatea de a realiza activititile la
locul de munca la nivelul calitativ specificat in standardul ocupational”, in ce etapa a
competentei va incadrati?

intrebarea nr. 11. Doriti si vi angajati: la o institutie de stat? la o institutie privati? la
o organizatie neguvernamentala — ONG? la propria firma pe care o veti infiinta? in

strainatate?
BD Interogare 6
Id | Etapa de competenta La (:linsstt;tugie la (;):.lil‘s,;itt:ﬁe La un ONG l;lri(;l;gil: in striinitate
1|Competent Da
2 [Debutant Da
3|Specialist Da Da Da Da Da
4 |Debutant Da Da
5|Debutant Da Da
6 |Competent Da
7 Da
8 Da Da
9|Debutant Da Da
10|Avansat Da
11|Debutant Da
12 |Debutant Da
13 |Competent Da Da
14 |Debutant Da
15|Expert Da
16 Da
17|Debutant Da Da
18|Competent Da
19|Competent Da
20 |Competent Da Da
21|Competent Da
22 |Avansat Da
23 |Competent Da Da
24 |Competent Da
25|Specialist Da
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La o institutie

la o institutie

la firma

Id | Etapa de competenta de stat privata La un ONG proprie in strainatate
26|Specialist Da

27|Competent Da Da
28|Debutant Da Da

29 |Debutant Da Da

30{Debutant Da

31|Debutant Da

32|Competent Da

33|Competent Da Da

34 |Debutant Da Da

35|Avansat Da

36

37 Da

38|Competent Da

39 Da

40|Debutant Da Da

41 |Debutant Da Da

42 |Competent Da
43 |Debutant Da

44 |Debutant Da

45 |Competent Da

46 |Debutant Da

47 |Debutant Da

48 |Debutant Da

49 |Debutant Da

50|Avansat Da

51|Debutant Da

52 |Debutant Da

53|Competent Da

54|Avansat Da

55|Specialist Da

56 Debutant Da

57|Avansat Da

58|Debutant Da

59|Avansat Da

60|Avansat Da

61 [Debutant Da

62 [Debutant Da Da Da
63 [Debutant Da
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La o institutie

la o institutie

la firma

Id | Etapa de competenta de stat privata La un ONG proprie in strainatate
64 |Competent Da Da
65 [Debutant Da Da Da Da
66 [Debutant Da Da
67|Competent Da Da
68 [Debutant Da Da
69 [Debutant Da
70|Competent Da
71 [Debutant Da
72 [Debutant Da
73 |Competent Da
74|Competent Da Da Da Da Da
75|Competent Da
76 (Specialist Da
77|Competent Da Da Da Da Da
78 |Competent Da Da Da
79|Competent Da
80 (Debutant Da
81 [Debutant Da Da Da
82|Competent Da
83 [Debutant Da
84 |Debutant Da Da Da Da
85|Competent Da Da Da
86 (Specialist Da
87|Specialist Da
88 [Specialist Da
89 [Debutant Da Da Da
90 (Debutant Da Da Da Da
91|Competent Da
92 [Debutant Da Da Da
93 |Competent Da Da Da Da
94|Avansat Da Da Da Da
95|Competent Da
96 |Competent Da Da Da
97|Competent Da Da
98 |Competent Da
99 [Debutant Da Da
100|Debutant Da
101|Competent Da Da
102|Competent Da
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BD Interogare 6
Id | Etapa de competenta La (:linsstt;tugie la (;)il;sgi::gie La un ONG l;lri(;l;:il: in strainatate
103 |Competent Da
104 Da
105|Debutant Da
106|{Competent Da
107|Debutant Da
108|Competent Da Da Da
109|{Competent Da
110|Competent Da Da Da Da
111|Specialist Da Da
112 Da Da
113|Specialist Da Da
114 Da Da
115|Competent Da
116{Competent Da Da
117|Competent Da
118 Da Da
119|Specialist Da Da
120{Competent Da
121|Debutant Da
122 |Debutant Da
123|Avansat Da
124|Competent Da Da
125|Competent Da
126|Competent Da Da
127|Competent Da
128|Competent Da
129|Debutant Da
130{Competent Da Da
131|{Competent Da Da
132|Competent Da Da
a ELEMENTE STATISTICE Cantitate/UM
Intrebarea nr. 10 — Daca definitia competentei este
Nr. |,capacitatea de a realiza activititile la locul de
Crt \munca la nivelul calitativ specificat in standardul
ocupational”, in ce etapi a competentei va
incadrati?

Nr. total de persoane care n-au raspuns la intrebare

10 persoane, din care:

4 barbati
6 femei
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122 persoane. din care:

2 Nr. total de persoane care au raspuns la intrebare 59 barbati
63 femei
48 persoane. din care:
3 Nr. de persoane care se considera ,,debutanti” 19 barbati
29 femei
48 persoane. din care:
7 persoane cu 8 clase
4 Nr. de persoane care se considera ,,debutanti”, pe categorii 3 persoane cu 10 clase
de studii 6 persoane cu scoald profesionala
17 persoane cu liceu absolvit
15 persoane cu studii superioare
52 persoane, din care:
5 Nr. de persoane care se considera ,,competente” 27 barbati
25 femei
52 persoane. din care:
6 persoane cu 8 clase
6 Nr. de persoane care se considera ,,competente”, pe 2 persoane cu 10 clase
categorii de studii 11 persoane cu scoala profesionala
12 persoane cu liceu absolvit
21 persoane cu studii superioare
10 persoane, din care:
7 Numar de persoane care se considera ,,avansat” 5 barbati
5 femei
10 persoane. din care:
2 Numar de persoane care se considera ,,avansat”, pe 3 persoane cu 10 clase
categorii de studii 5 persoane cu liceu absolvit
2 persoane cu studii superioare
11 persoane, din care:
9 Numar de persoane care se considera ,,specialist” 7 barbati
4 femei
11 persoane. din care:
. Ca e 1 persoane cu 8 clase
Numar de persoane care se considera ,,specialist”, pe 8 . o
10 . o 3 persoane cu scoald profesionald
categorii de studii . ;
2 persoane cu liceu absolvit
5 persoane cu studii superioare
1 persoane, din care:
11 Numar de persoane care se considera ,,expert” 1 barbati
0 femei
12 Numar de persoane care se considera ,,specialist”, pe 1 persoane. din care:
categorii de studii 1 persoane cu studii superioare
ELEMENTE STATISTICE Cantitate/UM
N intrebarea nr. 11 — Doriti si vi angajati: la o
Tofo oo e AT e
Crt institutie de stat? la o institutie privata? la o
organizatie neguvernamentala — ONG? la propria
firma pe care o veti infiinta? in strainatate?
< < N 1 , din care:
1 Numar total de persoane care n-au raspuns la intrebare persoane, d c
1 femei
2 | Numar total de persoane care au raspuns la intrebare ca |67 persoane. din care:
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doresc sa fie angajate la ,,0 institutie de stat”

34 barbati
33 femei

Numar de persoane care doresc sa fie angajate la ,,0

67 persoane. din care:
6 persoane cu 8 clase
7 persoane cu 10 clase

3 institutie de stat”, pe categorii de studii 12 persoane cu scoala profesionala
18 persoane cu liceu absolvit
24 persoane cu studii superioare
< < . . |51 persoane. din care:
4 Numdr total de persoane care au raspuns la intrebare ca P 73 birbati
doresc sa fie angajate la ,,0 institutie privata” 78 femei
51 persoane. din care:
6 persoane cu 8 clase
5 Numar de persoane care doresc sa fie angajate la ,,0 2 persoane cu 10 clase
institutie privata”, pe categorii de studii 3 persoane cu scoald profesionala
14 persoane cu liceu absolvit
26 persoane cu studii superioare
Numar total de persoane care au raspuns la intrebare ca |17 persoane. din care:
6 doresc sa fie angajate la ,,0 organizatie 7 barbati
neguvernamentali — ONG” 10 femei
17 persoane. din care:
Numar de persoane care doresc sa fie angajate ,,la o 1 persoane cu 8 clase
7 |organizatie neguvernamentald — ONG”, pe categorii de 1 persoane cu scoald profesionald
studii 3 persoane cu liceu absolvit
12 persoane cu studii superioare
< < . < ersoane. din care:
2 Numar total de persoane care au raspuns la intrebare ca S0p 23 birbati
doresc sa fie angajate la ,,propria firma 27 fomei
50 persoane. din care:
7 persoane cu 8 clase
9 Numar de persoane care doresc sé fie angajate la ,,propria 1 persoane cu 10 clase
firma”, pe categorii de studii 8 persoane cu scoald profesionald
19 persoane cu liceu absolvit
15 persoane cu studii superioare
< < . . 2 ne. din care:
Numar total de persoane care au raspuns la intrebare ca 6 persoa e d .
10 9 . N e 17 barbati
doresc sa fie angajate ,,in strainatate ;
9 femei
26 persoane. din care:
1 persoane cu 8 clase
1 Numar de persoane care doresc sa fie angajate ,,in 1 persoane cu 10 clase
straindtate”, pe categorii de studii 8 persoane cu scoala profesionala
8 persoane cu liceu absolvit
8 persoane cu studii superioare
3 persoane - toate cele 5 optiuni
12 Numar de persoane care doresc sa fie angajate in 6 persoane — 4 optiuni

combinatie cu alte preferinte

8 persoane — 3 optiuni
28 persoane — 2 optiuni

Intrebarea nr. 12. Doriti sa participati la diverse forme scurte de pregatire profesionala (1 —
10 zile) cum sunt: seminarii, cursuri tematice, mese rotunde, conferinte, schimburi de
idei/experienta, rezolvarea de probleme, studiu de caz, etc.
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BD Interogare 7
Doriti sa participati la diverse forme scurte de pregatire profesionald (1 — 10 zile) cum sunt:
Id | seminarii | cursuri mese conferinte | schimburi probleme studii de caz altele
1 Da
2 Da
3 Da Da Da Da
4 Da Da Da Da
5 Da Da Da Da
6 Da
7 Da
8 Da
9 Da Da Da Da
10 Da Da Da Da Da
11 Da Da Da Da Da Da Da
12 Da Da Da
13 Da Da
14 Da
15 Da Da
16
17 Da
18 Da
19 Da
20 Da Da
21 Da
22 Da
23 Da Da Da Da Da Da
24 Da
25 Da
26 Da
27 Da Da Da Da Da Da Da
28 Da Da Da Da Da Da Da
29 Da Da Da Da Da Da Da
30 Da Da Da Da Da Da Da
31 Da Da Da
32 Da Da Da Da Da Da Da
33 Da Da Da Da Da Da Da
34 Da Da
35 Da
36
37 Da
38 Da
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Id | seminarii | cursuri mese conferinte | schimburi probleme studii de caz altele
39 Da

40 Da

41 Da Da

42 Da

43 Da

44 Da Da

45 Da
46 Da
47 Da Da Da Da

48 Da Da

49

50 Da Da

51 Da

52 Da Da

53 Da

54

55 Da

56 Da

57 Da
58 Da

59 Da

60 Da

61 Da Da
62 Da Da Da Da Da Da Da
63 Da

64 Da Da

65 Da Da Da Da

66 Da Da Da

67 Da Da Da Da Da Da Da

68 Da Da

69 Da Da Da

70 Da Da Da Da Da

71 Da Da Da Da Da

72 Da

73 Da

74 Da Da Da Da Da Da Da Da
75 Da

76 Da

77 Da Da Da Da
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Id | seminarii | cursuri mese conferinte | schimburi probleme studii de caz altele
78 Da
79 Da Da
80 Da Da Da
81 Da Da Da Da Da Da Da Da
82 Da Da Da
83 Da
84 Da Da Da
85 Da Da Da Da Da
86 Da Da Da
87 Da Da Da Da Da Da
88 Da Da Da Da Da Da Da Da
89 Da Da Da Da Da Da Da
90 Da
91 Da Da Da
92 Da Da
93 Da Da Da Da
94 Da Da Da
95 Da
96 Da Da Da Da Da Da Da
97 Da Da Da Da Da Da Da
98 Da
99 Da Da
100 Da Da Da
101 Da Da
102 Da Da
103 Da
104 Da
105 Da Da
106 Da Da
107 Da Da Da Da
108 Da
109 Da
110 Da Da Da
111 Da Da
112 Da Da
113 Da Da Da
114 Da Da
115 Da Da Da Da
116 Da Da Da Da
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BD Interogare 7
Doriti sa participati la diverse forme scurte de pregatire profesionald (1 — 10 zile) cum sunt:
Id | seminarii | cursuri mese conferinte | schimburi probleme studii de caz altele I
117 Da
118 Da Da Da
119 Da Da
120 Da
121
122 Da Da
123
124 Da Da Da
125
126 Da Da
127 Da
128 Da Da
129
130 Da Da Da Da Da Da Da
131 Da Da Da Da Da Da Da
132 Da Da Da
ELEMENTE STATISTICE Cantitate/UM
Intrebarea nr. 12 — Doriti sa participati la diverse
Nr. [forme scurte de pregatire profesionala (1 — 10 zile)
Crt |cum sunt: seminarii, cursuri tematice, mese rotunde,
conferinte, schimburi de idei/experienta, rezolvarea
de probleme, studiu de caz, etc.?
8 persoane, din care:
1 Numar total de persoane care n-au raspuns la intrebare 6 barbati
2 femei
Numar total de persoane care au raspuns la intrebare ca 63 persoane. Ehn care.
2 doresc sa participe la ,,seminarii” 27 barbati
7 36 femei
63 persoane. din care:
8 persoane cu 8 clase
3 Numar de persoane doresc sa participe la ,,seminarii”, pe 4 persoane cu 10 clase
categorii de studii 4 persoane cu scoald profesionala
19 persoane cu liceu absolvit
28 persoane cu studii superioare
4 Numar total de persoane care au raspuns la intrebare ca >9 perscz)e;ngg;ig:ﬁcare:
doresc sa participe la ,,cursuri tematice 32 femei
59 persoane. din care:
5 Numar de persoane au raspuns la intrebare ca doresc sa 4 persoane cu 8 clase

participe la ,,cursuri tematice”, pe categorii de studii

3 persoane cu 10 clase
9 persoane cu scoald profesionala
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19 persoane cu liceu absolvit
24 persoane cu studii superioare

Numar total de persoane care au raspuns la intrebare ca

26 persoane. din care:

6 d a participe la ,,mese rotunde” 9 barbati
oresc sa participe la ,, 17 femei
26 persoane. din care:
3 persoane cu 8 clase
7 Numar de persoane care doresc sa participe la ,,mese 1 persoane cu 10 clase
rotunde”, pe categorii de studii 2 persoane cu scoala profesionala
4 persoane cu liceu absolvit
16 persoane cu studii superioare
< < . < ne. din care:
2 Numar total de persoane care au raspuns la intrebare ca 35 persoa 14 birbati
doresc sa participe la ,,conferinte 21 femei
35 persoane. din care:
4 persoane cu 8 clase
9 Numar de persoane care doresc sa doresc sa participe la 1 persoane cu 10 clase
,,conferinte”, pe categorii de studii 2 persoane cu scoald profesionala
11 persoane cu liceu absolvit
17 persoane cu studii superioare
< < . . |77 persoane. din care:
Numar total de persoane care au raspuns la intrebare ca P L
10 9 L . SN, o 39 barbati
doresc sa participe la ,,schimburi de idei/experienta s
’ 38 femei
77 persoane. din care:
7 persoane cu 8 clase
1 Numar de persoane care doresc sa participe la ,,schimburi 5 persoane cu 10 clase
de idei/experientd”, pe categorii de studii 14 persoane cu scoala profesionala
21 persoane cu liceu absolvit
30 persoane cu studii superioare
< < . . |36 persoane. din care:
12 Numar total de persoane care au raspuns la intrebare ca p 18 brbati
doresc sa participe la ,,rezolvarea de probleme 18 femei
36 persoane. din care:
5 persoane cu 8 clase
13 Numar de persoane care doresc sa participe la ,,rezolvarea 2 persoane cu 10 clase
de probleme”, pe categorii de studii 7 persoane cu scoald profesionald
10 persoane cu liceu absolvit
12 persoane cu studii superioare
< o . . |34 . di :
Numar total de persoane care au raspuns la intrebare ca 34p ersoanc. din care
14 doresc sa participe la ,,studii de caz” 16 barbati
p peld, 18 femei
34 persoane. din care:
4 persoane cu 8 clase
15 Numar de persoane care doresc sa participe la ,,studii de 1 persoane cu 10 clase
caz”, pe categorii de studii 4 persoane cu scoald profesionala
10 persoane cu liceu absolvit
15 persoane cu studii superioare
< < . . |16 persoane. din care:
Numdr total de persoane care au raspuns la intrebare ca P P
16 doresc sa participe la ,,altele” 9 barbati
P peld,, 7 femei
17 Numar de persoane care doresc sa participe la ,,altele”, pe |16 persoane. din care:

categorii de studii

2 persoane cu 8 clase
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3 persoane cu 10 clase

3 persoane cu scoald profesionala
3 persoane cu liceu absolvit

5 persoane cu studii superioare

13. Ce masuri active ar trebui promovate pentru ocuparea unui loc de munca?

a) Economice: 1) Cresterea economicd a economiei nationale. 2) Sustinerea
dezvoltari/modernizariit IMM-urilor. 3) Stimularea dezvoltarii, cercetarii/inovarii. 4)
Dezvoltarea economiei bazata pe cunoastere. 5) Aplicarea planurilor si strategiilor de
dezvoltare durabila. 6) Cresterea calitdtii produselor si a productivitatii.

b) Sociale: 1) Promovarea, In continuare, a masurilor de ocupare POS DRU, Axa Prioritara
5 si POS CCE. 2) Amplificarea masurilor de subventionare a ocupdrii in agriculturd. 3)
Dezvoltarea activitatilor de productie si servicii non-agricole. 4) Asigurarea sustenabilitatii
ocupadrii pe termen lung.

¢) Legislative: 1) Reducerea impozitelor si contributiilor angajator/angajat. 2) Stabilitate
legislativa. 3) Sustinerea planurilor §i strategiilor de dezvoltare durabilda. 4) Urgentarea
lansarii programelor de finantare din fonduri structurale europene si din alte surse. 5)
Reducerea birocratiei. 6) Altele.

BD Interogare 8 — intrebarea nr. 13

Id |al |a2 a3 |a4|a5|a6 |b1|b2|b3|b4 [cl|c2[c3]|c4]|cS c6 [
1 Da Da [Da|Da|Da|Da|Da
2 Da Da Da|Da Da|Da|Da[Da|Da
3|[Da|Da Da Da[Da|Da|Da [Da|Da|Da|Da|Da
4|Da Da Da
5|Da|Da|Da Da Da Da|Da|Da Da
6[Da[Da|Da[Da|DaDa |Da|Da|Da Da|Da|Da[Da|Da
7|Da|Da|Da|Da|DaDa |Da|Da|Da Da|Da|Da[Da|Da
8|Da Da| |Da Da Da
9|Da Da| |Da Da |Da| |Da| |Da

10|Da Da|Da Da Da|Da|Da
11|Da Da Da Da|Da
12 Da Da Da Da Da|Da
13 Da|Da Da Da
14|Da Da Da Da Da Da
15|Da Da Da Da Da

16

17 Da Da Da

18|Da Da Da

19 Da Da [Da

20(Da Da [Da Da Da

21 Da Da Da

22 Da Da Da Da

23|Da|Da|Da|Da|Da|Da Da Da [Da Da|Da

24|Da Da Da
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BD Interogare 8 — intrebarea nr. 13

Id |al |a2|a3 |a4|a5]|a6 |b1|b2|b3|b4 |cl]|c2[c3|c4|c5 c6

25 Da Da| [Da |Da Da

26 Da Da Da

27|Da Da|Da|Da Da|Da[Da |Da| |Da[Da|Da

28 Da Da Da|Da Da|Da Da

29| |Da Da Da|Da Da|Da|Da|Da|Da |Reducerea comisioanelor pentru creditele
accesate, Sprijinirea micilor
intreprinzatori; reducereca TVA;
stabilizarea cursului valutar;

30|Da|Da|Da|Da|Da|Da |Da|Da[Da|Da |DaDa|Da|Da|Da

31 Da Da

32 Da Da DaDa| |Da Da|Da

33 Da|Da|Da Da Da|Da

34 Da Da |Da|Da DaDa| [Da

35|Da Da|Da Da| [Da|Da| |DalDa

36

37 Da Da [Da

38 Da Da Da

39|Da Da Da Da Da

40 Da Da Da|Da| |[Da

41 Da Da DaDa| [Da

42 Da Da Da|Da

43 Da Da Da Da

44 Da Da Da|Da

45|Da Da |Da Asistentd sociala

46 Da Da Da

47|Da Da|Da Da

48|Da Da Da|Da Da

49 Da

50 Da Da Da Da Da

51|Da Da Da

52|Da Da Da

53|Da Da Da

54|Da Da

55 Da Da Da

56 Da |Da

57

58|Da Da Da

59 Da Da

60 Da Da Da Nu stiu, sunt multe de rezolvat in tara

noastra
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Id |al |a2|a3 |a4|a5]|a6 |b1|b2|b3|b4 |cl]|c2[c3|c4|c5 c6
61 Da

62|DaDa|Da| |Da Da|Da|Da Da| |Da[Da|Da
63 Da Da Da
64|Da Da Da
65|Da Da|Da Da|Da Da|DaDa| |Da
66|Da Da| |[DalDa Da|Da[Da Da|Da|Da|Da
67|Da|Da|Da|Da|Da|Da |Da|Da[Da|Da |DaDa|Da|Da|Da
68 Da|Da Da Da[Da
69|DaDa| |Da| |Da Da Da| |[DalDa

70 Da Da|Da| |Da |Da Da[Da
71 Da Da|Da[Da |Da| |Da|Da

72 Da

73 Da Da Da

74 Da Da Da

75 Da Da Da

76 Da Da Da|Da| [Da|Da
77|Da|Da|Da|Da|Da|Da Da[Da|Da |Da[Da|Da[Da|Da
78|Da Da Da|Da[Da Da|Da|Da|Da
79|Da Da| |[DalDa Da DaDa| |Da
80 Da|Da Da Da| |Da

81 Da|DaDa|Da Da|Da[Da Da|Da|Da|Da
82 Da Da [Da

83|Da Da Da Da Da
84|DaDa| |Da|Da Da| |Da Da| |[DalDa
85|Da Da|Da| [Da |Da Da|Da Da
86|Da Da Da Da Da [Da|Da|Da|Da[Da
87|Da|Da|Da|Da|Da|Da |Da|Da|Da|Da |Da|Da|Da[Da|Da
88|Da|Da[Da|Da|Da|Da |Da|Da|Da|Da |Da|Da|Da[Da|Da
89|Da|Da|Da|Da|Da|Da |Da Da [Da|Da| |Da[Da
90 Da Da Da
91|Da Da Da Da|Da

92|Da Da Da [Da|Da|Da
93|Da|Da|Da|Da|Da|Da |Da|Da[Da|Da |Da|Da|Da|Da|Da
94 Da Da|Da |Da Da [Da|Da| |Da[Da
95|Da Da |Da|Da Da| |Da| |Da
96|Da|Da|Da|Da|Da|Da Da|Da|Da |Da|Da|Da(Da|Da
97|Da|Da|Da|Da|Da|Da |Da Da|Da [Da|Da|Da|Da|Da
98 Da Da Da

99|Da Da Da [Da Da
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Id |al |a2|a3 |a4|a5]|a6 |b1|b2|b3|b4 |cl]|c2[c3|c4|c5 c6 [
100|Da|Da| |Da| |Da Da|Da|[Da |Da|Da Da
101 Da| |Da| |Da DaDa |Da Da[Da
102|Da |Da Da Da|Da |Da|Da Da
103 Da Da [Da
104|Da Da Da| [Da |Da|Da Da
105(Da Da DaDa |Da Da
106{Da Da Da| [Da Da Da
107|Da |Da Da|Da|Da |Da|Da|Da(Da|Da
108|Da|Da(Da|Da|Da|Da Da|Da |Da|Da|Da|Da[Da
109 Da Da Da|Da |Da|Da Da
110{Da Da Da| [Da |Da Da
111 Da Da |Da|Da| |Da |Da Da[Da
112|Da Da |Da Da [Da|Da|Da|Da|Da
113 Da|Da Da |Da Da [Da|Da| |Da[Da
114|Da|Da Da|Da|Da| |Da |Da|Da| |[Da|Da
115|Da Da|Da| |[Da|DaDa| |Da [DajDa| |Da|Da
116{Da Da|Da| |[Da Da [Da|Da|Da|Da|Da
117 Da Da Da|Da
118 Da| |Da Da| [Da |Da Da[Da
119|Da|Da|Da Da |Da Da [Da Da[Da
120 Da|Da|Da Da [Da Da
121 Da Da Da| |Da
122|Da Da Da
123|Da Da
124 Da| |Da|Da Da| |Da|Da|Da |Crearea de noi locuri de munca
125 Da
126|Da|Da(Da|Da|Da|Da Da|Da Da
127|Da Da|Da|Da Da [Da| |Da
128 Da|Da(Da|Da Da Da|Da|Da(Da|Da
129 Da Da Da|Da[Da
130{Da|Da(Da|Da|Da|Da Da [Da| |Da|Da[Da
131|Da|Da|Da|Da|Da|Da [Da|Da|Da|Da |Da|Da|Da|Da|Da |Cat mai multe locuri de munca
132|Da|DaDa|Da|Da|Da |Da| |Da Da|Da|Da(Da|Da
a ELEMENTE STATISTICE Cantitate/UM
Nr. |Intrebarea nr. 13 — Ce masuri active ar trebui
Crt. [promovate pentru ocuparea unui loc de munca?

a) economice

Nr. total de persoane care n-au raspuns la intrebare

7 persoane, din care:
2 barbati
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5 femei
) Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui 70p ersoe;rieijg;gai?re:
promovata ,,Cresterea economica a economiei nationale” s
’ 39 femei
70 persoane. din care:
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui 3 persoane cu 8 clase
- . L N 4 persoane cu 10 clase
3 |promovata ,,Cresterea economicd a economiei nationale”, < L
e categorii de studii 11 persoane cu scoala profesionala
p 24 persoane cu liceu absolvit
28 persoane cu studii superioare
< < . 4 . di :
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui 4p crsoane. din care
4 N . o e 27 barbati
promovata ,,Sustinerea dezvoltarii/modernizarii IMM- s
| e 25 femei
urilor
54 persoane. din care:
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui 6 persoane cu 8 clase
o . - o 2 persoane cu 10 clase
5 promovata ,,Sustinerea dezvoltarii/modernizarii IMM- - . .
o .. .. 8 persoane cu scoala profesionala
urilor”, pe categorii de studii . )
15 persoane cu liceu absolvit
23 persoane cu studii superioare
< o . 40 persoane. di :
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui petsoane vdm care
6 e . e, 21 barbati
promovata ,,Stimularea dezvoltarii, cercetarii/inovarii N
19 femei
40 persoane. din care:
« < . 1 per 1
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui persoane cu 8 clase
o s .. e e 1 persoane cu 10 clase
7 |promovata ,,Stimularea dezvoltarii, cercetarii/inovarii”, pe - . <
g ot 5 persoane cu scoald profesionala
categorii de studii . ;
12 persoane cu liceu absolvit
21 persoane cu studii superioare
< o . 39 persoane. din :
2 Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui p 17 bé:l?:i
promovata ,,Dezvoltarea economiei bazate pe cunoagtere” J
22 femei
39 persoane. din care:
5 5 ) 4
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui persoane cu 8 clase
- L o 1 persoane cu 10 clase
9 |promovata ,,Dezvoltarea economiei bazate pe cunoastere”, o . <
.. . 6 persoane cu scoald profesionala
pe categorii de studii . ;
11 persoane cu liceu absolvit
17 persoane cu studii superioare
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui 47 persoane. din care:
10 promovata ,,Aplicarea planurilor si strategiilor de 19 barbati
dezvoltare durabila” 28 femei
47 persoane. din care:
5 5 ) 4
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui persoane cu 8 clase
1 N . . . .. 1 persoane cu 10 clase
promovata ,,Aplicarea planurilor si strategiilor de < . o
d N . .. 3 persoane cu scoald profesionald
ezvoltare durabild”, pe categorii de studii . .
16 persoane cu liceu absolvit
23 persoane cu studii superioare
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui 63 persoane. din care:
12 promovata ,,Cresterea calitatii produselor si a 33 barbati
productivitatii” 30 femei
13 Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui 63 persoane. din care:

promovata ,,Cresterea calitatii produselor si a

5 persoane cu 8 clase
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productivitatii”, pe categorii de studii

4 persoane cu 10 clase
15 persoane cu scoala profesionala
16 persoane cu liceu absolvit
23 persoane cu studii superioare

ELEMENTE STATISTICE Cantitate/UM
Nr. (Intrebarea nr. 13 — Ce masuri active ar trebui
Crt. [promovate pentru ocuparea unui loc de munca?
a) Sociale
13 persoane, din care:
1 Nr. total de persoane care n-au raspuns la intrebare 5 barbati
8 femei
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui 31 persoane. din care:
2 promovata ,,Promovarea, in continuare, a masurilor de 15 barbati
ocupare POS DRU ...” 16 femei
31 persoane. din care:
< < . 1
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui 3 persoane cu 8 clase
N . ; . . 2 persoane cu 10 clase
3 promovata ,,Promovarea, in continuare, a masurilor de < L
" .. .. 4 persoane cu scoald profesionala
ocupare POS DRU ...”, pe categorii de studii . ;
5 persoane cu liceu absolvit
17 persoane cu studii superioare
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui 65 persoane. din care:
4 | promovata ,,Amplificarea masurilor de subventionare a 29 barbati
ocuparii In agricultura” 36 femei
65 persoane. din care:
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui 8 persoane cu 8 clase
< . .. . 3 persoane cu 10 clase
5 promovata ,,Amplificarea masurilor de subventionare a - . -
N . o . o 13 persoane cu scoala profesionala
ocupadrii 1n agricultura”, pe categorii de studii . .
22 persoane cu liceu absolvit
13 persoane cu studii superioare
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui 45 persoane. din care:
6 promovata ,,Dezvoltarea activitatilor de productie si 23 barbati
servicii non-agricole” 22 femei
45 persoane. din care:
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui 4 persoane cu 8 clase
N N L 3 persoane cu 10 clase
7 promovata ,,Dezvoltarea activitatilor de productie si - . <
... - ’ .. - 5 persoane cu scoald profesionala
servicii non-agricole”, pe categorii de studii . ;
12 persoane cu liceu absolvit
21 persoane cu studii superioare
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui 63 persoane. din care:
8 |promovatd ,,Asigurarea sustenabilititii ocuparii pe termen 41 barbati
lung” 22 femei
63 persoane. din care:
< < . 1
Nr. total de persoane care au raspuns ca ar trebui 7 persoane cu 8 clase
N . s - 4 persoane cu 10 clase
9 |promovata ,,Asigurarea sustenabilitatii ocuparii pe termen

lung”, pe categorii de studii

13 persoane cu scoala profesionala
14 persoane cu liceu absolvit
25 persoane cu studii superioare
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ELEMENTE STATISTICE Cantitate/UM
Nr. (Intrebarea nr. 13 — Ce masuri active ar trebui
Crt. [promovate pentru ocuparea unui loc de munca?
a) Legislative
6 persoane, din care:
1 Numar total de persoane care n-au raspuns la intrebare 2 barbati
4 femei
Numar total de persoane care au raspuns ca ar trebui |99 persoane. din care:
2 promovata ,,Reducerea impozitelor si contributiilor 49 barbati
angajator/angajat” 50 femei
99 persoane. din care:
< . < . 11 1
Numar total de persoane care au raspuns ca ar trebui persoane cu 8 clase
N : : . o 7 persoane cu 10 clase
3 promovata ,,Reducerea impozitelor si contributiilor - . .
angajator/angajat”, pe categorii de studii 19 persoane cu scoald profesionala
’ 31 persoane cu liceu absolvit
31 persoane cu studii superioare
< . . . 2 . di :
4 Numar total de persoane care au raspuns ca ar trebui 2P ersgeéngéﬁ:ticare
promovata ,,Stabilitatea legislativa 26 fomei
52 persoane. din care:
5 persoane cu 8 clase
Numar total de persoane care au raspuns ca ar trebui 1 persoane cu 10 clase
promovata ,,Stabilitatea legislativa”, pe categorii de studii 7 persoane cu scoald profesionala
17 persoane cu liceu absolvit
22 persoane cu studii superioare
Numar total de persoane care au raspuns ca ar trebui |53 persoane. din care:
6 promovata ,,Sustinerea planurilor si strategiilor de 25 barbati
dezvoltare durabila” 28 femei
53 persoane. din care:
Numar total de persoane care au raspuns ca ar trebui 4 persoane cu 8 clase
y . . ; .. 2 persoane cu 10 clase
7 promovata ,,Sustinerea planurilor si strategiilor de < . o
R . .. 5 persoane cu scoald profesionala
dezvoltare durabila”, pe categorii de studii . ;
20 persoane cu liceu absolvit
22 persoane cu studii superioare
Numar total de persoane care au raspuns ca ar trebui |64 persoane. din care:
8 | promovata ,,Urgentarea lansarii programelor de finantare 33 barbati
din fonduri structurale” 31 femei
64 persoane. din care:
< . . . 1
Numar total de persoane care au raspuns ca ar trebui > persoane cu 8 clase
N - .. 2 persoane cu 10 clase
9 | promovata ,,Urgentarea lansarii programelor de finantare < . <
. . s . . 12 persoane cu scoala profesionala
din fonduri structurale”, pe categorii de studii . .
19 persoane cu liceu absolvit
16 persoane cu studii superioare
76 persoane. din care:
10 Numar total de persoane care au raspuns ca ar trebui 39 barbati
promovata ,,Reducerea birocratiei” 37 femei
Numar total de persoane care au raspuns ca ar trebui 76 persoane. din care:
11 7 persoane cu 8 clase

promovata ,,Reducerea birocratiei”, pe categorii de studii

3 persoane cu 10 clase
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13 persoane cu scoala profesionala
23 persoane cu liceu absolvit
30 persoane cu studii superioare

Numar total de persoane care au raspuns ca ar trebui

5 persoane. din care:

12 N 2 barbati
promovate ,,alte” masuri .
3 femei
5 persoane. din care:
< . . . 1 10 cl
Numar total de persoane care au raspuns ca ar trebui persoane cu 10 ¢ ase . <
13 1 persoane cu scoald profesionalad

promovate ,,alte” masuri, pe categorii de studii

2 persoane cu liceu absolvit
1 persoane cu studii superioare
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