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CAPITOLULI
INTRODUCERE

Situatia ocuparii fortei de munca in mediul rural este cu mult mai dificila decat in
mediul urban. Majoritatea populatiei ocupate din mediul rural in general, dar si din comuna
Butea in special, desfagoara fie activitti agricole, in mare parte fiind activitdti informale,
fie este ocupata in sectorul public (educatie, administratie publica, asistenta sociald), ultima
avand o pondere destul de modestad in structura ocupdrii din mediul rural. Atat activitatile
agricole care nu pot asigura o crestere rapida a productivitdtii muncii, cat si ocuparea in
sectorul public, unde salariile angajatilor depind de posibilitatile limitate ale bugetului
local, nu pot asigura un nivel al veniturilor necesar pentru un trai decent. Nici reformele
promovate In sectorul agrar, In ceea ce priveste implementarea elementelor de piata,
precum privatizarea pdmantului, Tmproprietarirea agricultorilor cu pamant, desfiintarea
gospodariilor colective agricole si infiintarea gospodariilor de fermieri etc. nu au ameliorat
situatia privind Imbunatatirea conditiilor de trai si cresterea nivelului de ocupare a fortei de

munca in mediul rural. Din contrd, sunt cazuri cand situatia s-a agravat si mai mult.

Practic, populatia economic activd din mediul rural este pusd in situatia sd aleaga
intre doud oportunitdti. Pe de o parte, sd accepte o munca care aduce un venit modest,
realizata in conditii nefavorabile de munca si sub riscul sporit al imbolnavirii, fiind sortita,
totodata, la o viata 1n saracie. Pe de alta parte, sd aleaga calea emigrarii in mediul urban in
vederea gasirii unui loc de munca mai atractiv i mai bine platit sau a plecarii peste hotare
in cdutarea unui loc de munca care le-ar asigura un venit necesar pentru intretinerea sa $i a

familiei sale.

Din aceste considerente, in prezent, localitatile rurale devin tot mai putin populate,
iar cei ramasi in sate reprezintd, in mare parte, persoanele in varsta de pana la 14-16 ani,

adica cei ce-si fac inca studiile si persoanele in etate, adica pensionarii.

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 3
Investeste in tine! Si tu poti fi expert in turism!



&n

-i._J!I
ye A
UHRIKEA EURCPEANS OUVERm BOMsRE [ WL T yane— B e Mikinnn
EERIETESUL MURCIL AL E FOADAL T - HIEY i Hitahine
H FROTECTIE 300N AImErE D el Ll
AVFORIRL . g

Depopularea localitatilor rurale este determinatd si de faptul ca majoritatea tinerilor
plecati la studii in localitatile urbane refuza sa se mai intoarca dupa absolvirea studiilor in
localitdtile natale pentru a-si continua activitatea de munca. Neatractivitatea localitatilor
rurale este determinatd de mai multi factori. Un factor il reprezintd spectrul ingust al
ocupatiilor si meseriilor solicitate Tn mediul rural. Prin urmare, o mare parte a populatiei
tinere care-si face studiile 1n institutiile de invatdmant mediu de specialitate i Tnvatdmant
superior din orage nu pot si nu doresc sa se Intoarcd in satul natal deoarece nu-si pot gasi un
loc de muncd pe specialitatea sau meseria primiti. In caz contrar, studiile lor s-ar
transforma 1intr-o investitie nejustificatd in capitalul uman. O altd cauzd este si
infrastructura sociala degradata si subdezvoltatd din mediul rural, care inevitabil, determina

pentru populatia rurald o calitate a vietii net inferioara celei din mediul urban.

In conditiile create, in scopul redresarii situatiei privind ocuparea fortei de munci
din mediul rural apare necesitatea unor masuri urgente luate atat de autoritatile publice
locale, cat si de autoritatile publice centrale si o mai buna orientare si dezvoltare spre alte

domenii care ar putea duce la cresterea economica a zonei.

Studiul de fata prezintd o analiza cantitativa privind nevoile de formare si informare
ale populatiei active din mediul rural in scopul obtinerii unor informatii concludente in
vederea formuldrii unor solutii concrete si stabilirii unor prioritati privind diversificarea si
inviorarea ocuparii fortei de muncd in mediul rural Tn urmatorii ani (cu o orientare in

domeniul turismului si serviciilor).

Studiul este o parte din activitdtile proiectului Investeste in tine! Si tu poti fi specialist in

turism!.

Studiul are drept scop: Identificarea si evaluarea nevoilor specifice de form=re

profesionala ale grupului tinta din comuna Butea in vederea integrarii/reintegrarii pe

piata muncii in domenii non agricole.
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Astfel, se are in vedere Tmbunatétirea calitatii resurselor umane in zonele rurale,
pentru a facilita accesul la locuri de muncd in domenii non-agricole, pentru prevenirea

depopularii din zonele rurale in termen scurt si mediu.

CAPITOLULII
POTENTIALUL NATURAL SI UMAN AL ZONEI DE REFERINTA

2.1 Date geografice

Butea este o comuna din judetul lasi, regiunea Nord-
Est, Romania. Centrul comunei se afla la 47.070253 -
latitudine nordica si 26.938151 - longitudine estica. In

W* DSici

-

E . - -

I;--uwf J - componenta comunei se afla urmatoarele sate: Butea -

resedinta comunei, Miclauseni. Ea este sezatd in

BUTEA _’ partea de S-V a judetului, fiind tiiatd de paralela de
* I 47°-4 latitudine nordica 47° si meridianul de 26°-57°

SARESTI - .
L iyt longitudine estici. Comuna Butea este asezatd la 26
?%HE#: h Ill E'UE km nord de orasul Roman, jud. Neamt in apropiere de
' - B D.E. 583, ce leagd orasul Roman de lasi si la o

distanta de 70 km, de lasi.

Din marginea de apus a satului, privitorului i se deschide intreaga panorama a véii
Siretului, de la Pagcani pand dincolo de Roman, in directia nord-sud, iar spre vest pana la
Carpati, un peisaj dominat de varful Ceahlau. Satul Butea este situat pe doua coline,
despartite intre ele de paraul Armeanca. Datoritd asezarii sale colinare tronand deasupra

e e . o . . . o1
vaii Siretului, satul Butea ofera o imagine pitoreasca.

! http://primaria-butea.ro/Monografie.php
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Satul Miclauseni e ascuns privitorilor, din soseaua Europeana, de perdeaua
frumosului parc al castelului medieval si de dealurile, din dreapta soselei nationale. Satul
este tdiat In doud parti inegale de paraul Telii, versantul nordic avand majoritatea
populatiei.

Configuratia generald a terenului ocupat de comuna Butea este deluroasa, in afara
suprafetei cultivate pe malul sting al Siretului, de la podul Scheia pana in apropierea
comunei Rachiteni care este teren de ses. Panta apuseand a satului Butea, spre valea
Siretului este mai abrupta si supusa eroziunii apelor.

Satul Butea se invecineaza la nord cu satul Miclauseni, situat la circa 3 km, la sud
se invecineaza cu satul Rotunda (com. Doljesti, jud. Neamt) situat la o distanta de circa 5
km, la S-E cu satul si com. Doljesti, situat la 4 km, iar la apus 2 km, peste raul Siret, cu
comuna Rachiteni.

Comuna Butea are ca vecine urmatoarele comune; la nord com. Strunga, la est
com. Oteleni, la sud cu jud. Neamt, la vest com. Mircesti, iar la nord-vest com. AL Cuza.
Fata de calea ferata, este situata la o distanta de circa 12 km, punctul cel mai apropiat fiind
gara Mircesti, de pe calea feratda Roman-Pagcani.

Ca resurse ale subsolului, mentionam argilele si prundisurile de pe valea Siretului,

care ar putea constitui materia primd pentru unitati industriale de capacitati reduse.

2.2 Scurt istoric al comunei Butea

Comuna Butea este formata din doua sate: Butea si Miclauseni, ambele avand o
vechime destul de mare, avand in vedere faptul ca ele au fost intemeiate cu peste 400 de ani

1n urma.

Satul Butea dateaza din prima domnie a lui Petru Rares si anume in perioada anilor
1534-1536. Acest lucru ne este confirmat de un document de la biblioteca castelului
boierilor Sturzesti, din satul Miclauseni, document care s-a pierdut in timpul celui de-al
doilea riazboi mondial. In perioada mai sus-mentionata, vornicul Miclius, dupd ce anterior

fusese defrisatd padurea de pe malul stang al Siretului, a angajat oameni care sa lucreze la
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plantarea viei. Acestia au Intemeiat satul Butea. Ocupatia de capetenie a primilor locuitori a
fost viticultura. In legatura cu aceastd ocupatie isi trage originea numele satului Butea. Intr-
adevdr, de aici se ridicau multe buti de vin. De aici agezarea a primit numele de Buti, care

mai tarziu s-a transformat in Butea.

Nu se cunoaste precis vechimea satului Miclauseni, dar in mod sigur este mai vechi
decat satul Butea. Problema originii denumirii satului Miclauseni este pe deplin elucidata
datorita existentei unui document 1n acest sens. Este vorba de documentul nr. 462 tiparit in
Analele Academiei Romaniei si extras din arhiva (documente privind istoria Romaniei in
veacul al XV-lea, pag. 389). Este o copie dupa hrisovul in limba slavona, dat de domnitorul
Moldovei, Stefan cel Mare. Din acest document aflam ca, in a doua jumatate al sec.XV-lea,
in anul 1472, mosia Miclauseni este stapanita de fiica vornicului Micldus. In acel an, Stana
a donat mosia Miclauseni nepotului ei, spatarelul Roman, iscalit de Stefan cel Mare, intarit
cu pecetea domneasca si cu iscdliturile boierilor din divanul Moldovei si a logofatului
Toma. Din acest document reiese ca satul Miclauseni isi trage denumirea de la vornicul
Miclaus. In a doua jumatate a sec. XVIII-lea urmasii lui Miclius au vandut mosia si cele
doua sate boierului Sturza Iorgu. Urmasul acestuia, Gh. Sturza, asa numitul feudal de la
Miclauseni, preluand ambitii senioriale din generatii de Sturzesti cu generatii ce pot fi
urmdrite pand la Alexandru cel Bun, poate si mai jos, dornic sd lege acestor locuri aureola
gloriei istorice, ca pe o flacara de comoara veche a ctitorit castelul din Miclauseni, terminat
in anul 1904 si pentru impodobirea caruia si-a cheltuit toatd averea. In jurul castelului,
urmasii lui Sturza au amenajat un parc mare si frumos.

In ceea ce priveste schimbirile teritorial-adminstrative, resedinta comunei a fost
cand la Miclauseni, cand la Butea. Din anul 1945 resedinta s-a mutat la Butea, unde se afla
si in prezent.

Boierii Sturzesti, impreuna cu slujbasii si uneltele lor i-au exploatat sangeros pe
locuitorii din comund. Cei mai oprimati insa au fost locuitorii din satul Miclauseni. O parte
din locuitori erau clacasi, iar altd parte tigani eliberati in anul 1863 in timpul domnieilui

ALIL Cuza. Téranii locuiau in bordeie sardcacioase pe mosia boierului si pe garla din
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preajma parcului boieresc. Multi dintre locuitori s-au specializat in diferite meserii ce s-au
transmis din tata in fiu. Asa se explicd nume de familie ale locuitorilor din satul Miclauseni
ca: Bucataru, Muraru, Pitaru,Curelaru, Mindirigiu, Bivolaru, Surugiu, etc. Majoritatea

locuitorilor din satul Butea erau clacasi pe mosia boierilor Sturzesti.

Marile evenimente din viata politicd a Romaniei, dupa inscaunarea domnitorului
ALL Cuza, in special reforma agrard din 1864, au cuprins si aceste meleaguri. In ciuda
acestor reforme, situatia satenilor nu s-a imbunatatit prea mult, astfel ca in 1907, sufletul
rascoalei se simte si in satele comunei noastre. Taranii, adunati In grupuri, s-au indreptat
spre castelul Sturzestilor, la poarta de la rasarit a castelului, si au cerut sd discute cu
boierul. Acesta a venit, a ascultat doleantele taranilor, a poruncit unui slujbas sa noteze cat
pamant doreste fiecare, dupa care i-a trimis acasa cu promisiunea cd vor primi pamantul
dorit. Taranii s-au increzut in cuvintele boierului si s-au indreptat spre casele lor. In felul

acesta, evenimentele din acel an crunt n-au luat o prea mare amploare, in comuna noastra.

In anul 1921, s-a aplicat reforma agrara si in comuna Butea dupi care s-au conturat
mai precis cele trei paturi din randurile tardnimii: tiranii saraci, mijlocasii, chiaburii. In
anul 1944, tabloul social al comunei Butea ardta astfel: 308 familii de tarani saraci, 309
familii de tarani mijlocasi si 13 chiaburi. Din punct de vedere social, satul Butea isi are
originea in fenomenul de colonizare, folosit de marile familii boieresti in perioada
medievala. Locuitorii acestui sat au fost la inceput viticultori, ocupandu-se mai tarziu cu
cultivarea cartofului, sfeclei de zahdr, porumbului, culturi care mai intdi au patruns in

Transilvania.

2.3 Potentialul turistic al comunei Butea

Planificarea teritoriald doreste sa puna in valoare pozitia geografica a comunei

Butea si elementele cadrului natural si antropic.
o Centrul civic se pastreaza pe aria actuala si cuprinde principalele unitati economice
ale comunei, cu noi spatii comerciale. El se va imbunatati cu noi unitati printre care

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 8
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mentiondm, o sald de sport, o baza sportivdi modernizarea centrului civic (
amenajarea unui nou parc).

o Ariile recreative. Localitatea Butea nu are arii mari recreative, decat un mic parc in

centrul civic. Spatiul recreativ al comunei ramane parcul din preajma castelului de
la Miclauseni si Restaurantul pescaresc "Trei lazuri".

o Zone de atractie turisticd. Prin vechimea sa, comuna Butea dispune de cateva

monumente istorice, edificii religioase: Biserica romano-catolicd "SfantaTreime",
Congregatia Surorilor Misionare "Patimile lui Isus", Castelul Medieval Sturza,
Manastirea de maici de la Miclauseni, care ar putea constitui puncte de atractie

turistica.

Biserica Romano-Catolica ,,Sfanta Treime” din
Butea

A fost reconstruita Intre anii 1977-1980, avand o
lungime de 60 m, latimea de 23 m §i un turn

cu inaltimea de 37. Arhitectura este neo-gotica.
Biserica detine o statuie facatoare de minuni adusa
de la Lourdes (Franta) in anul 1886.

Congregatia Surorilor Misionare ,,Patimile lui
Isus”

Se afla pe teritoriul parohiei Romano-Catolice si
are sub ingrijire ,,Casa celor in varsta si bolnavi
Papa loan Paul al II-lea” cu un numar de 40 de
locuri. Surorile de aici desfasoara diferite activitati
sociale dintre care cele mai importante

sunt ingrijirea batranilor si a bolnavilor aflati in

covalescenta.

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 9
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Castelul medieval Sturza

Monument istoric de artd gotica ridicat intre anii
1880-1904 de catre Gheorghe Sturza si sotia sa
Maria, pe locul wunui vechi conac din
1755. Castelul detinea o vasta bibliotecd si cateva
colectii de arme si costume medievale complete,
de bijuterii, piese rare, busturi Tn marmurd de
Carrara si tablouri vechi in ulei. Biblioteca era

remarcabild, continand cca. 60000 de volume.

Manastirea Miclauseni

A fost infiintatd de Ecaterina Serban Cantacuzino,
ultima descendenta a boierilor Sturzesti. Deoarece
nu avea mostenitori directi, Ecaterina a donat
48 mosia Miclauseni Episcopiei de Roman in scopul
infiintarii unei manastiri de maici. Datoritd
presiunii guvernului comunist, la data de 1 mai
1953, Minastirea Miclauseni a fost desfiintati. In

anul 1990, la initiativa L.P.S. Mitropolit Daniel,

este reinfiintatd mandstirea de maici de la
Miclauseni.
Mai mult, ansamblul armonios al cadrului natural a favorizat prezenta grupurilor

umane Incd din paleolitic. La limita estica a satului Butea, in punctul numit ,la Lutarie”,
intr-o groapa in forma de palnie, s-a descoperit ceramica de tip Cucuteni. Au mai fost
facute descoperiri n diverse locuri din comuna:

- ,,La Porcarie” — asezare de tip Cucuteni A. Hallstatt din sec. Il e.n.;

- ,Dealul Stanca” — ceramica ce apartine culturii Horodistea — Erbiceni;

- ,.La Podul Siretului” — asezare La Tene II si din sec. XI-XVII;

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 10
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- ,La Dealul Neagului” in gradina lui lanos Blaj si a vecinilor sai s-a
descoperit o necropold 1n care scheletele au in apropiere fragmente de
vase ceramice maridin sec. [V e.n.

Sursa: Lucrarea ,,Asezari” de N. Zaharia 1965, pag. 298.

Resursele naturale

a) Resursele neregenerabile:

Resursele minerale ce revin acestei zone sunt putin variate si reprezentate aproape
in totalitate de materiale de constructii: resursele de nisip si pietris sunt acumulate in
cantitati mari 1n albia raului Siret, fiind exploatate prin balastierele existente si valorificate
in constructii §1 drumuri.

b) Resursele regenerabile:

Resursele regenerabile sunt diversificate, dar la randul lor limitate.

Resursa de apa - este una din bogdtiile vitale pentru dezvoltarea economica si
socialda. Comuna Butea beneficiaza de o retea bogatad de cursuri de apa.

Principala sursa de suprafatd este raul Siret al cadrui regim hidrologic se
caracterizeaza prin variatii insemnate de debite si nivele.

Pe raza comunei au fost amenajate si cateva iazuri, alimentate din apa paraielor
Dacita si Bou Batran.

Apele subterane sunt deasemenea bogate, comuna Butea dispune de rezerve mari de
apd 1n panzele freatice subterane, care nu se afla peste tot la aceeasi adancime, datorita
reliefului si asezarii depozitelor sedimentare, ce variazd de la 2 la 38m adancime. La
poalele dealului pe care este situat satul Butea, In partea de vest, tdsnesc multe izvoare ce
formeaza mici paraiase care se varsa in Siret.

Resursele de sol - tinand cont de petrografia regiunii solurile predominante sunt
prelovusolurile caracteristice teraselor, precum si aluviosolurile caracteristice teraselor de
lunca. Ambele tipuri sunt valorificate ca terenuri arabile In principal, si partial ca pasuni si
fanete.

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 11
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Fondul forestier — in suprafatd de 452 ha - reprezintd in primul rdnd o valoare
ecologicd, iar 1n al doilea rand constituie o valoare economicd, prin masa lemnoasa ce
poate fi exploatatd. Padurea are un rol insemnat in reglarea si mentinerea echilibrului
ecologic pe mari suprafete. Padurile Gavrilan si Bou Batran sunt formate din carpen, tei,
ulm si stejar. Mai mentiondm s§i specii de arbori si arbusti ca: alunul, cornul, paducelul,
porumbarul si trandafirul salbatic.

In partea de vest a satului Butea se afld lunca Siretului a carei suprafatd a fost
plantati cu plopi. In locurile unde s-au ficut asemenea plantatii, lunca este deasd, formata
din rachita, plop, sanger si salcami.

Resursele peisagistice - pe teritoriul comunei Butea a fost identificate urmatoarele
arii protejate:

- Parcul dendrologic Miclaugeni, in interiorul caruia se afla castelul
Sturza, este cel mai mare parc dendrologic din judetul Iasi, cu o
suprafata de 20ha.

- Aria de protectie speciald avifaunistica “Lunca Siretului Mijlociu” care
face parte din Reteaua Ecologicd Europeand Natura 2000 (indicativ
ROSPA 0072).

Situl “Lunca Siretului Mijlociu” are o suprafata de 10455,4 ha si este situat pe
teritoriul judetelor Neamft, lasi, Bacdu. Suprafata pe judetul lasi este de 7000ha, iar
suprafata ocupata pe tertoriul comunei Butea este del5 % din suprafata totald, adica
1568,25ha.

Localizarea sitului pe teritoriul judetului Iasi este Tn comunele: Stolniceni-Prajescu,
Mogosesti-Siret, Alexandru loan Cuza, Halaucesti, Mircesti, Rachiteni, Butea.

Cuprinde: raul Siret si lunca inundabild a Siretului de pe teritoriul comunelor

enumerate mai sus.

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 12
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2.4 Rolul turismului in viata economica si sociali a unei regiunii

Turismul reprezintd un fenomen economico-social specific civilizatiei moderne,
puternic ancorat in viata societatii si, prin urmare, influentat de evolutia ei. Prin continutul
sau complex, turismul antreneaza un vast potential material si uman, cu implicatii
importante asupra economiei unei regiuni.

Turismul joaca un rol important in viata economicd §i sociald, actioneaza ca un
element dinamizator al sistemului economic, ca un mijloc de diversificare a structurii
economice, ca o parghie de atenuare a dezechilibrelor interregionale sau un mijloc activ de
educare, de ridicare a nivelului de instruire, culturd si civilizatie al oamenilor. Turismul
prezinta o complexitate in continud crestere, in plan economic sintetizeaza rezultatele unui
mare numar de activitdti, in plan psiho-social, se constituie ca o modalitate superioara de
organizare a timpului liber.

Viitorul spatiului rural e o problema pe care Uniunea Europeana a constientizat-o
de mai bine de zece ani. Problemele create de situatia zonelor rurale ( reducerea veniturilor
din agricultura, codul rural, pierderea traditiilor ) recomanda dezvoltarea turismului rural ca
stimulator al economiei rurale.

Acest tip de turism prezinta o scrie de avantaje: valorifica spatiile agricole, resursele
naturale, patrimoniul cultural, traditiile satesti, produsele agricole, realizeazd schimburi
intre veniturile urbane si cele rurale, crecaza direct si indirect locuri de munca,
imbunatateste infrastructura.

Exista o serie de motive economice, sociale si culturale care recomanda dezvoltarea
initiativelor turistice in zone rurale ca si stimulator al economiei rurale.

Turismul rural nu s-a nascut intr-o forma spontand, ci a fost creat in urma
cercetarilor si proiectat de catre Guvernele si Ministerele Agriculturii si Turismului din
tarile Comunitatii Europene pentru a da raspunsuri la o serie de probleme create de situatia
zonelor rurale si anume:

reducerea puternica a veniturilor agrare

imbatranirea si abandonarea agriculturii

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 13
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noua cerere privind mediul
stabilitatea populatiei
Motivatiile principale ale turismului rural sunt cele de ordin social, cultural si
economic, putand fi sintetizate astfel:

Motive sociale

criza agriculturii: noile conditii economice si legislative din Europa determina
tendinta de disparitie pe care o manifesta gospodariile mici si traditionale
abandonarea pamanturilor de cultura, precum si a sarcinilor cu specific rural
cresterea somajului in randul tinerilor

exodul rural: familiile taranilor pleaca la oras pentru a-si cauta de lucru

Motive culturale

cresterea numarului de case din spatiul rural care nu sunt ocupate sau intretinute
slaba folosire a cladirilor traditionale

disparitia mestesugurilor

distrugerea mostenirii de artd locala

pierderea traditiilor

abandonarea grijii si preocupdrii fatd de locurile frumoase din naturd care sunt
oferite de spatiul rural

Motive economice

veniturile foarte mici provenite din agricultura

dificultati in comercializarea produselor agricole furnizate de gospodariile taranesti

evolutia preturilor
surplusul de produse agricole

Insa, motivatiile nu se opresc aici, dintre factorii care stimuleaza afirmarea tot mai

sustinutd a turismului rural, remarcandu-se:

Cresterea duratei timpului afectat pentru recreere

Cresterea timpului afectat pentru recreere reprezintd in general un factor important

al dezvoltarii turismului rural.

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 14
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Un aspect particular care are consecinte asupra turismului rural este multiplicarea
perioadelor scurte de timp alocate recreerii. La acestea se adauga si posibilitatea efectuarii
esalonate a concediilor de odihna.

Coreland acest fapt cu alti factori, precum durata perioadei de transport, costul
sejurului, deficitul de solutii turistice de scurtd duratd, rezultd ca perspectivele selectarii
mediului rural ca spatiu de vacanta sunt tot mai mari, cel putin pentru perioadele scurte de
timp.

Cresterea interesului pentru mentinerea sanatatii

Cresterea interesului pentru mentinerea sandtdtii inregistreaza o crestere
spectaculoasa. Chiar daca in prezent, in tara noastra, modul de obtinere a alimentelor este,
din fericire, mai putin artificializat comparativ cu tarile puternic industrializate, nu este mai
putin adevarat ca factorii de stres generati de precaritatea economica, hipertrofierea,
disfunctionalitatea si poluarea marilor orase, afecteaza tot mai evident starea de sdnatate a
populatiei. Orientarea tot mai vadita a scopului sejurului spre activitati de recreare,
sportive, de decuplare de la tensiunea cotidiand este fireasca si se inscrie intr-o strategie
mai mult sau mai putin deliberata de mentinere a sanatatii .

Zone rurale sunt excelent plasate pentru a oferi satisfactii celor mai diverse si
sofisticate optiuni, de la promenadele pedestre sau cicliste in aer curat la escalade sau
excursii temerare, de la partidele linistite de pescuit, la satisfactiile oferite de degustarea
bauturilor si mancarurilor traditionale.

Autenticitatea

Este o calitate din ce in ce mai solicitatd. Provenind in majoritatea cazurilor dintr-
un mediu saturat de audiovizual, dominat de produse puternic industrializate, cartiere de
blocuri anoste, relatii colective impersonale, turistul apreciaza tot mai mult autenticitatea,
naturaletea vietii de la tara, cdldura sufleteasca specifica micilor comunitati rurale.

Anchetele efectuate de catre Oficiul Britanic de Turism, releva ca aceasta calitate se
plaseaza pe locul secund dupa calitatea peisajelor, intre motivatiile care stau la baza

optiunii pentru sejurul la tara.
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Linistea si confortul psihic

Linistea si confortul psihic sunt elemente tot mai cautate de numerosi turisti, fapt
deloc surprinzator, dat fiind nivelul de stres, specific majoritatii lucratorilor. Mecanismele
care stau la originea deplasarii sunt diverse si adeseori subtile. Survine frecvent aspiratia
voluntard de a parasi cadrul de viatd citadin. Ideea de evadare In natura se regaseste
aproape unanim intre dorintele citadinului de azi, iar materializarea ei se produce adeseori
in mediul rural. Omul doreste de obicei 0 alternare a trairilor calme cu cele animate si, ca
atare, nu este surprinzator abandonul domiciliului in favoarea posibilitatii de a se putea
regasi cu placere intr-un mediu linistit, nepoluat, departe de constrangerile activitatilor
citadine, mediul rural fiind cel care 1i poate raspunde la toate aceste dorinte.

Afirmarea individualismului pe piata

Promovarea sistematica si insistenta a unor anumite produse pentru castigarea unui
segment stabil de consumatori, este o practica utilizata in mod curent, pentru impunerea
diverselor produse pe pietele de consum.

In pofida caracterului difuz si a dimensiunilor reduse ale activitatilor turistice,
turismul rural este apt sa valorifice aceasta oportunitate care poate fi deosebit de benefica
'In conditiile in care existd motivatie si competentd pentru popularizarea i vanzarea
ofertei, respectiv primirea turistilor.

Teoretic, nu existd asezare rurald care sd nu poatd oferi cel putin un produs de
marcd de naturd sd suscite interesul turistului. Conditia prealabild este ca marca sa fie
autentica, originald, iar eforturile depuse pentru impunerea ei sa faca posibile cunoasterea
si ulterior recunoasterea si cdutarea ei. Extrapoland acest aspect la satul romanesc si
implicit la cazul comunei Butea, este evident cd emblematica definitorie a acestora este
multipla: calitatea peisajului si caldura sufleteasca a locuitorilor, operele de arta si de
tehnicd populara, indeletnicirile traditionale, portul popular, obiceiurile, gastronomia,
resursele locului fac corp comun. Cheia constd in perpetuarea acestei diversitati, dar si
decelarea elementelor care conferd un plus de specificitate locala si care pot deveni in
consecintd produse de marcd, a caror unicitate le poate asigura consacrarea in circuitul

turistic.
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In pofida faptului ci deocamdati turismul rural in comuna Butea nu este devoltat,

tendintele sale de crestere pot fi luate in considerare si deci pot fi generate efecte pozitive

asupra vietii socio-economice rurale. Turismul rural poate atrage dupa sine mutatii in

utilizarea fortei de munca prin incurajarea si finantarea unor noi tipuri de activitati care pot sa

confere un plus de vitalitate unor stari economice deficitare si perfectibile.

Principalele implicatii ale promovarii turismului in comuna Butea sunt:

X/
A X4

*

Stabilizarea populatiei prin fixarea fortei de muncd - este o consecinta extrem de
importantd pentru majoritatea zonelor rurale confruntate in general cu fenomenul de
depopulare survenit in special ca urmare a absentei unei perspective materiale certe a
locuitorilor.

Crearea de noi locuri de muncd este posibila in conditiile in care implementarea
locala a turismului rural este realizata cu succes.
Diversificarea modului de utilizare a fortelor de muncd.- marea majoritate a zonelor
rurale din comuna Butea prezintd o slaba diversitate in modul de utilizare a fortei de
munca ocupata aproape in totalitate in sectorul agricol. Diversificarea activitatilor intr-
un context economic favorabil poate atrage dupd sine de asemenea stabilizarea
populatiei rurale.
Pluriactivitatea este o altd consecintd beneficad a turismului rural. Ea desemneaza
situatia in care, la nivel individual sau familial, asigurarea existentei se realizeaza prin
prestarea unor activitati suplimentare (cel putin una), In completarea activitatii de
baza. Astfel, un agricultor poate avea disponibilitatea de a inchiria camere, de a ajuta
administratia locala prin prestarea unor servicii turistice (ghid, animator, s.a.).
Promovarea si dezvoltarea serviciilor este un aspect esential cu atat mai mult cu cét
numeroase colectivitati rurale sunt grevate Incd frecvent de absenta unor facilititi de
servicii corespunzatoare.
Sustinerea economica a agricultorilor este o problemd majord in mediile economice.
Numeroase studii efectuate in tari cu traditie in promovarea turismului rural au

evidentiat ca veniturile medii ale agricultorilor pot fi marite prin oferirea diferitelor
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forme de gazduire, prin promovarea vizitelor in fermele agricole care poseda diverse
functii de atractie (echitatie, vinificatie, legumicultura, apicultura etc.), prin vanzarea
produselor specifice gospodariei, prin cresterea ponderii utilizarii fortei feminine in
activitati neagricole s.a
Promovarea si sustinerea artei populare si a industriei locale de artizanat.
Arta i artizanatul rural ocupa un loc important in patrimoniul cultural al
regiunilor §i, in particular, in comuna Butea. Turismul rural poate ajuta aceste
activitati atat prin recunoasterea importantei lor, cat si prin comercializarea
produselor de artizanat. Ponderea, gradul de conservare si originalitatea acestor
activitati prezintd importante contraste la nivel regional si national.
Reabilitarea patrimoniului edilitar - se realizeaza in conditiile existentei unui flux
turistic, in principal pe doua cai: in primul rand, conservarea sau restaurarea obiectelor
de interes istoric sau cultural poate fi obtinuta prin practicarea unor taxe de acces; in al
doilea rand, crearea unui potential de cazare implica restaurarea si repunerea in circuit a
imobilelor parasite ca urmare a fenomenului de depopulare, sporirea gradului de confort
la nivelul cladirilor care au camere disponibile pentru inchiriat, construirea de moteluri,
vile turistice, campinguri, a infrastructurii de recreere (spatii verzi, amenajari pentru
plaja, pescuit, promenade, circuite pentru cicloturism si echitatie etc.).
Ameliorarea gradului de utilizare a fortei de munca feminine. Implantarea in
mediul rural a activitatilor turistice oferd posibilitatea punerii in valoare a energiei ti

talentului insuficient utilizate ale fractiunii feminine a populatiei.

% Atragerea de noi investitii. Implicarea directa a statului prin intermediul

organismelor guvernamentale pentru sustinerea agriculturii si a serviciilor din

fondurile bugetare sunt indispensabile dar nu Intotdeauna suficiente.
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Pentru analiza evolutiei populatiei iIn comuna Butea au fost considerate datele

furnizate de inspectoratul Judetean de Statistica lasi —Fisa localitatii 2006-2010 si Institutul

National de Statistica in intervalul de timp 1996 -2010.

Péana in anul 2002, populatia comunei a evoluat pozitiv (cu exceptia anului 2001),

inregistrand o crestere de 324 persoane, adica 7,94% in cifre relative.

Ulterior populatia comunei Butea, In formula actuald, a scazut pana la finele

intervalului, dar per total interval (1996-2010) populatia Inregistreaza o crestere cu 145 de

persoane, adica de 3,55%.

AN POP.TOTALA
1996 4082
1997 4105
1998 4184
1999 4211
2000 4284
2001 4211
2002 4406
2003 4345
2004 4304
2005 4288
2006 4244
2007 4262
2008 4231
2009 4234
2010 4227

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului:
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% Structura pe grupe de varsta si sexe a populatiei

Structura pe grupe de varstd si sexe a populatiei comunei Butea a fost analizatd
conform datelor inregistrate la 1 iulie 2010, furnizate de DJS Iasi.

Structura pe grupe mari de varstd a populatiei comunei atesta faptul ca structurile
demografice sunt afectate de procesul de imbdatranire. Grupa populatiei tinere, cu varsta
cuprinsa intre 0-14 ani, reprezintd 16,47% din total, fiind mult sub pragul de 30%, ce
marcheazd inceputul degradarii structurilor demografice dintr-un teritoriu din cauza
procesului de imbatranire. Populatia adultd a crescut ca afectiv si ca pondere din populatia

totala 1n acest interval, la fel ca si populatia varstnica.
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Sursa: INSSE, 2012
Calculand indicele de imbatranire la nivelul comunei, prin raportarea populatiei
varstnice la cea tanara, remarcam ca acesta se situeaza deja peste valoarea unitard, ceea ce
atestd faptul ca populatia comunei Butea este afectata de procesul de imbatranire si a atins

pragul critic de degradare a structurilor demografice.

AN 0-14 15-59 PESTE 60 INDICE DE
IMBATRANIRE
2010 696 2786 745 1,07

Sursa: INSSE, 2012
Structura populatiei pe grupe de varsta si sexe la 1 iulie 2010, reprezentatd prin
piramida varstelor, ilustreaza procesul de imbatranire demograficd, prin diminuarea
segmentelor de la baza. Forma piramidei din 2010 este cea reprezentativd pentru o
populatie aflatd in tranzitie demografica, marcatd de regresia natalitatii, aspect observabil

prin faptul ca segmentele cele mai proeminente apartin generatiilor de 15-44 ani.

2010
Grupe de varsta Ambele sexe Feminin Masculin
4227 2088 2139
0-4 ani 214 108 106
5-9 ani 191 87 104
10-14 ani 291 144 147
Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 21
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15-19 ani 340 149 191
20-24 ani 369 186 183
25-29 ani 363 171 192
30-34 ani 413 187 226
35-39 ani 409 192 )17
40-44 ani 319 130 189
45-49 ani 186 73 113
50-54 ani 190 108 -
55-59 ani 197 103 94
60-64 ani 207 115 9
65-69 ani 160 93 67
70-74 ani 185 114 71
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Sursa: INSSE, 2012

Un aspect negativ 1l constituie faptul ca grupa cu varsta cuprinsd intre 0-14 ani
(16,23%) este destul de mica, ceea ce poate avea efecte negative pe termen mediu si lung
asupra natalitdtii.

Un aspect legat de structura pe grupe de varste, cu implicatii sociale importante il
constituie raportul de dependentd demografica a populatiei tinere si a celei varstnice fata de
populatia adultd/apta de munca.

Acest indicator ofera o imagine orientativa asupra presiunii pe care o exercita cele
doud grupe de varstd in mod obisnuit inactive din punct de vedere economic asupra
populatiei adulte/apte de munca.

Raportul de dependentd demografica a populatiei cu vérsta de 0-19 ani era de
145,37%o in 2010, in timp ce pentru populatia varstnica era de 267,41%o, rezultand prin

insumare un raport total de dependentd economica de 412,78%o la nivel de comuna.
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In timp ce, pe de o parte, proportia de indivizi tineri reprezintd un avantaj din punct de
vedere demografic si al perspectivelor de evolutie a resurselor umane, pe de alta, un raport
de dependentd demografica ridicat denota o sarcind sociald crescuta pentru populatia activa

din punct de vedere economic si potential aducatoare de venit.

+ Bilantul migrator al populatiei

In intervalul 2006-2010, a fost analizati situatia migratiei la nivelul comunei Butea
functie de datele furnizate de DJS Iasi privind stabilirile si plecarile cu resedinta, iar pentru
calcularea soldului migrator au fost utilizate doar datele privind stabilirea si plecarea cu
domiciliul.

Este de remarcat faptul cd in decursul acestui interval, soldul migrator a fost
negativ, exceptand anul 2008, datoritd excedentului de plecari, valorile sale cresc in ultimii
ani. Astfel, daca in 2006 rata soldului migratoriu era de -2,35%o, la finalul intervalului ea
atinge valoarea de -4,02%o , In 2010. Modificarea trendului are la baza cresterea numarului
de plecari.

Deoarece nu existd o evidenta strictd a migratiei, datele de mai sus nu pot reflecta

intru totul realitatea, numarul emigrantilor fiind de cele mai mult ori mult mai mare.
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AN STABILIRI PLECARI STABILIRI | PLECARICU SOLD
DE CuU CU DOMICILIUL | MIGRATORIU
RESEDINTA | RESEDINTA | DOMICILIUL | (INCLUSIV
(INCLUSIV | MIGRATIA
MIGRATIA EXTERNA)
EXTERNA)
2006 1 33 46 56 -10
2007 4 28 39 51 -12
2008 34 38 53 46 7
2009 14 30 46 64 -18
2010 53 26 58 75 -17
Sursa: DJS lagsi, 2012
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AN | RATA RATA RATA  SPORULUI
IMIGRATIEI EMIGRATIEI
%) %) MIGRATORIU (%o)
2006 10.84 13.19 -2.35
2007 9.15 11.96 -2.81
2008 12.52 10.87 1.65
2009 10.86 15.11 -4.25
2010 13.72 17.74 -4.02

Sursa: DJS lagsi, 2012

Dinamicaindicatorilor migcarii migratorii a populatiei
comunei Butea in intervalul 2006-2010

s ata imigratiel (%ho) s ata emigratiel (%) s ata sporului migratoriu (%)

Sursa: DJS lasi, 2012

++ Resursele umane

Resursele de munca disponibile ale populatiei cuprind persoanele cu varsta intre 15-

59 ani, atat in cadrul populatiei feminine, cat si al celei masculine.
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Conform datelor statistice reprezentate tabelar mai jos, in comuna Butea ponderea
populatiei apte de munca era, in anul 2010 de 65,91%, din totalul populatiei stabile, ceea ce
inseamna ca teritoriul dispune inc@ de un capital important de fortd de munca.

Comparand populatia din cele doud subgrupe ale populatiei in varsta de munca - 20-
39 ani si 40-59 ani, se remarca faptul ca raportul a fost favorabil pentru varstele adulte din
esalonul inferior, ceea ce denota faptul ca teritoriul comunei Butea dispune inca de resurse

de munca cu un grad ridicat de vitalitate.

An 20-39 40-59 Raport
2010 1554 892 1,74

Sursa: DJS lasi, 2012

Disponibilul actual si de perspectiva de resurse umane poate fi estimat utilizand si
raportul de substitutie a populatiei, calculat prin raportarea populatiei cu varsta intre 15-24

de ani la segmentul de varsta 55-64 de ani, la nivel comunal:

AN 15-24 | 55-64 RAPORTUL DE
SUBSTITUTIE %
2008 709 404 1,75

Sursa: DJS lasi, 2012

De remarcat ca valoarea a depasit 100%, astfel Incat populatia cu varsta de 55-64 de
ani care va trece in randul populatiei inactive va fi inlocuita de un contingent tanar superior
numeric, asigurand o substitutie foarte buna a fortei de munca.

De completat faptul ca, conform rezultatelor partiale furnizate in urma

recensiimantului din 2012, datele si indicatorii au suferit cateva modificari:

Satul Populatia comunei Butea la recensaméantul din 2012
Miclauseni 361 9.95%

Butea 3267 90,05%

Total 3628 100.00%

> Date obtinute de la sediul Primiriei Butea, din prelucrarea informatiilor culese in cadrul
recensamantului din 2012
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Din totalul populatiei de 3628 locuitori, 1119 persoane lucreaza in straindtate. Acest
fapt reduce numeric considerabil populatia comunei, respectiv populatia totald — limitandu-

se la un numar total de 2506 persoane.
2.6 Tendinte demografice si ocupationale generale

Daca din punct de vedere politic, etapa de tranzitie poate fi considerata incheiata in
Romania, procesul de transformari structurale pe plan economic, solutionarea problemelor
sociale care decurg din acestea, perfectionarea mecanismelor democratice, transformarea
mentalitatii si adaptarea comportamentului la economia de piata sunt in plina desfasurare.

Un moment deosebit de important pentru procesul de transformare a tarii l-a
constituit aderarea Romaniei la Uniunea Europeand. Preluarea aquis-ului comunitar
presupune initierea si aplicarea de catre factorii de decizie politica a unor masuri coerente,
cu impact asupra tuturor domeniilor de activitate si, in acelasi timp, permite accesul
Romaniei la o paleta larga de instrumente si solutii care provin din diferite tari ale Uniunii
Europene.

Procesul de transformare a structurii economice a condus la modificari esentiale in
structura profesionald a populatiei. Au avut loc pierderi masive de locuri de muncd in
industrie, care au fost doar partial compensate de locurile de muncd nou aparute in
domeniul serviciilor si in ramurile industriale care s-au regenerat. Somajul nu poate fi insa
cuantificat cu exactitate, scaderea numadrului locurilor fiind insotitd de o activitate
importantd la nivelul economiei subterane, de forme hibride de activitate oficiald si
neoficiala, ceea ce Ingreuneazad desfasurarea unei analize concrete asupra pietei muncii.

Din procesul de transformare a structurii economice si a societatii n ansamblul sau,
din necesitatea reorientarii profesionale colective si individuale, din noile cerinte privind
calificarile si competentele, au rezultat o multitudine de procese de Invatare impuse si
libere, formale si informale.

Varietatea de nevoi de formare determinate de modificarile economice si sociale

profunde care au avut loc §i care urmeazd sd aiba loc in Romania nu sunt evaluate
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corespunzator, una dintre explicatii fiind faptul ca, la nivelul factorilor de decizie, dar si al
societdtii in general, nu se recunoagte Inca importanta fundamentald a formarii profesionale
pentru depasirea problemelor generate de modificarile structurale.

In ce priveste politica sociald a Uniunii Europene, ea este formata dintr-un set de
politici complementare, ce s-au dezvoltat si multiplicat pe parcursul timpului si care
actioneaza in acele sectoare de activitate ce afecteaza sau genereaza gradul de bundstare
individuala si sociald. Permanenta preocupare a comunititii europene pentru aspectele de
politicd sociala - inceputd cu Tratatul de Roma (1957)- a dus, in timp, la crearea unui
»model social european”. Unul din momentele cele mai importante ale evolutiei acestui
model se situeaza in jurul anului 2000, cand se face trecerea de la o abordare bazata pe
minimizarea consecintelor sociale negative ale schimbarii structurale, la o abordare ce are
in vedere modernizarea sistemului social european si investitia in capitalul uman — altfel
spus, se trece de la o abordare cantitativd (minimizarea consecintelor) la una calitativa
(investitia in oameni). De asemenea, o caracteristicd importantd a politicii sociale este
delegarea responsabilitatilor de atingere a obiectivelor comunitare catre Statele Membre.

In prezent se discutd tot mai des despre posibilitatea cresterii ratei de ocupare a
fortei de munca prin stimularea crearii de noi locuri de munca, insd este vorba de locuri de
muncd ,,de calitate”. Provocarile carora trebuie sa le raspunda societatea contemporana sunt
date de rata de ocupare a fortei de munca, cresterea importantei tehnologiilor informatiei si
numarul redus al celor ce au abilitdti in domeniu, dezvoltarea unei economii bazatd pe
cunoastere, situatia sociald, procesul de extindere a UE si internationalizarea politicii
sociale.

In acest context, principiul care sti la baza modelului social astfel reformat (prin
centrarea pe calitate) este intarirea rolului politicii sociale ca factor productiv, adica
integrarea politicii sociale cu politica economica si cu politica ocuparii fortei de munca.

Prioritatile politicii sociale care reflecta orientarea spre calitate sunt reprezentate de:
* gradul ridicat de ocupare al fortei de munca — are in vedere crearea §i promovarea de noi

locuri de munca;
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* calitatea muncii — se refera la locuri de munca mai bune si la moduri mai echilibrate de
combinare a vietii profesionale cu viata personald, ceea ce implica existenta unor politici de
angajare mai bune, salarii rezonabile §i o organizare a muncii adaptatd atat nevoilor
companiilor cat si nevoilor indivizilor;

* calitatea politicii sociale propriu-zise — implicd un grad ridicat de protectie sociala,
existenta unor servicii sociale de calitate pe tot cuprinsul Uniunii Europene si accesibile
tuturor, crearea de oportunitati reale pentru toti indivizii $i garantarea drepturilor
fundamentale si a celor sociale — aspecte ce joaca un rol esential n atingerea obiectivului
politicii sociale, prin imbinarea productivitdtii cu satisfactia personal-profesionald;
* calitatea relatiilor industriale — are in vedere adaptarea cu succes la schimbarile
industriale si reflectda impactul ,,cunoasterii” — adica al noilor tehnologii si al cercetarii —

in progresul economic.

Aceste prioritati reflectd nevoile cu care se confruntd la ora actualda societatea
europeana si se constituie ca puncte de referintd ale noii politici sociale, fiind secondate de
instrumente si directii de actiune special adoptate in vederea realizarii lor.

Rezolvarea prioritatilor prezentate constituie provocarea majora a politicii sociale si
impune structurarea pe obiective specifice si adoptarea de masuri de actiune concrete si
adecvate situatiilor identificate.

Astfel, dat fiind ca primele doud prioritati - gradul ridicat de ocupare al fortei de
munca $i calitatea muncii - tin de dinamica pietei muncii si de sfera profesionald, ele sunt
tratate Tmpreuna si dispun de directii comune de actiune ce au in vedere:
1)crearea de locuri de munca mai multe si mai bune , cu scopul de a creste rata generala de
ocupare pana la 70% si rata de ocupare in randul femeilor pana la 60%;

2) anticiparea §i managementul schimbarii, precum si adaptarea la noul mediu de lucru
(reprezentat de o societate bazatd pe cunoastere si pe dezvoltare tehnologicd) — prin
informarea corespunzatoare si eficientd atit a angajatorilor cat si a angajatilor in vederea

ponderarii flexibilitatii si sigurantei unui loc de munca;
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3) exploatarea oportunitatilor oferite de o societate bazatd pe cunoastere — prin

promovarea invatirii continue, a promovarii de noi forme de organizare a muncii §i
cresterea sanselor de angajare a persoanelor cu handicap;

4) promovarea mobilitatii fortei de munca, prin implementarea liberei circulatii a fortei de
muncd si eliminarea obstacolelor geografice, prin dezvoltarea de mecanisme ce faciliteaza
mobilitatea (inclusiv noile tehnologii);

Prioritatea referitoare la imbunatdatirea calitatii politicii sociale ca atare este
reprezentatd de masuri ce au vedere diverse domenii ale vietii sociale si este strans corelatd
cu modul in care aceasta interfereaza cu viata profesionald. Directiile de actiune adoptate
pentru adresarea acestei nevoi sunt:

— modernizarea si imbundtdtirea protectiei sociale, astfel Incat sa asigure indivizilor un
venit sigur, sa se realizeze securizarea pensiilor §i crearea unor sisteme de pensii durabile,
sd duca la dezvoltarea unui sistem de sanatate performant;

— promovarea incluziunii sociale - ce are ca obiectiv prevenirea §i eradicarea saraciei,
precum si promovarea participdrii tuturor in viata economica si sociala;

— promovarea egalitatii de gen, prin promovarea participdrii femeilor la viata economica,
stiintifica, sociala, politica si civica,

— intarirea drepturilor fundamentale si combaterea discriminarii, prin asigurarea
dezvoltarii i respectdrii drepturilor sociale fundamentale.

Promovarea calitatii in relatiile industriale este poate domeniul prioritar cu cel mai
ridicat caracter de noutate si are in vedere intarirea dialogului social, promovarea
competitivitatii si a solidaritatii la acest nivel.

Acestor directii de actiune ce corespund unor prioritati specifice se adauga alte doua
linii de dezvoltare a politicii sociale, ce corespund dimensiunii extra-comunitare a acesteia:
pregatirea in vederea extinderii UE §i promovarea cooperdrii internationale.

In functie de prioritatile identificate, strategia este structurata pe patru piloni, fiecare
reprezentand un domeniu de actiune a cdrui dezvoltare contribuie la 0 mai bunad ocupare a

fortei de munca la nivel comunitar:
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1) angajabilitatea — ce reprezintd o noud culturd in sfera ocupdrii fortei de munca si se
referd la abilitatea de a fi angajat, contribuind la combaterea somajului in randul tinerilor si
la combaterea somajului pe termen lung;

2) antreprenoriatul — ce promoveaza crearea de noi locuri de munca prin incurajarea
dezvoltarii locale;

3) adaptabilitatea — ce are in vedere modernizarea organizarii muncii §i promovarea
contractelor de munca flexibile;

4) asigurarea de sanse egale — se refera in special la adoptarea de masuri speciale pentru
femelt, 1n scopul reconcilierii vietii profesionale cu viata personala.

Fondul Social European (FSE), infiintat prin Tratatul de la Roma, reprezintd
principalul instrument financiar al politicii sociale europene si este unul din fondurile
structurale ale politicii regionale. In particular, FSE constituie instrumentul de
implementare a Strategiei europene de ocupare si finanteaza trei tipuri de actiuni: formarea
profesionala, reconversia profesionala i masuri ce duc la crearea de locuri de munca.

In urma procesului de reforma prin care au trecut fondurile structurale, priorititile
de actiune s-au schimbat FSE urménd a sprijini masurile de combatere a somajului, de
dezvoltare a resurselor umane si integrare pe piata muncii cuprinse in Strategia de ocupare.
Astfel, prioritatile tematice sunt grupate in doud categorii:

(a) adaptarea la noua economie manifestata in cadrul dialogului social si

(b) promovarea strategiilor locale de ocupare (a fortei de munca) si inovare.

Pentru prima categorie, au fost stabile 5 astfel de teme:

— anticiparea schimbarii economice §i sociale;

— utilizarea instrumentelor informatice in cadrul dialogului social;

— noi abordari in directia dezvoltdrii responsabilitdtii sociale corporativeio;

— modernizarea organizarii muncii;

— promovarea invatarii continue.

Pentru promovarea strategiilor locale (categoria b), prioritatile tematice sunt date de:

— analizarea situatiilor existente la nivel local privind ocuparea fortei de munca;
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— dezvoltarea de parteneriate locale, cu actori relevanti din diferite sectoare;

— studii si cercetari relevante pentru pregétirea strategiilor locale de ocupare;

— dezvoltarea si implementare de strategii locale;

— monitorizare si evaluare;

— schimbul si diseminarea de informatii, dezvoltarea de retele.

Asa cum politica sociald a Uniunii Europene este in continua transformare, si
politica Romaniei 1n aceastd directie nu reprezintd o etapa finald de dezvoltare ci
progreseazd permanent, adaptindu-se atat unor prioritati comunitare cat si unor prioritati
nationale specifice. La momentul actual se afla in discutie o serie de acte legislative si se
desfasoara o serie de proiecte cu asistentd internationald, ce au in vedere dezvoltarea unui
cadru institutional adecvat, perfectarea dialogului social si a comunicarii inter-ministeriale,
precum si dezvoltarea de sisteme de monitorizare a progresului — elemente cheie ale unei

politici sociale eficiente.

CAPITOLUL III
PREMISELE FORMARII PROFESIONALE

3.1 Preocupari privind asigurarea calitatii formarii profesionale la nivel
european

Internationalizarea comertului, contextul global al tehnologiei si, deasupra tuturor,
acelagi timp acestea au avut drept consecintd modificari in organizarea muncii si a
competentelor solicitate. Aceasta tendintd a marit incertitudinea pentru multe persoane, iar
pentru unii a condus chiar la o situatie intolerabila, de excludere.

Optiunea pentru societate bazatd pe cunoastere necesitd investitii in dezvoltarea

resurselor umane pentru a incuraja angajatii sa dobandeasca noi competente si sd accepte
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mobilitatea ocupationala. In acelasi timp, este important si se promoveze calitatea atunci
cand se fac angajari si sa se dezvolte strategii de invatare si de formare profesionald pe tot
parcursul vietii, In beneficiul cat mai multor oameni.

Strategiile pentru imbunatatirea accesului efectiv la invétare si formare profesionala
pe tot parcursul vietii, in scopul de a elimina deficitele de competenta, trebuie sa asigure
coordonarea responsabilitdtilor partajate ale autoritatilor publice, ale partenerilor sociali si
ale indivizilor, cu contributia corespunzatoare din partea societatii civile. Partenerii sociali
sunt solicitati sd negocieze masuri de imbunatitire a educatiei si formarii profesionale
continue, precum si de marire a capacitatii de adaptare a acestora.

Noile oportunitati aparute solicita din partea fiecdrei persoane un efort de adaptare
si, In special, de construire a propriilor calificdri pe baza ,blocurilor” de cunostinte
dobandite in momente de timp si in situatii diferite. Invatimantul si formarea profesionala,
indiferent dacd se desfasoard in cadrul unui sistem formal de invatamant, la locul de munca
sau in mod informal, reprezintd pentru fiecare individ cheia necesara controlului viitoarei
cariere §i a dezvoltarii personale.

Investirea in dezvoltarea resurselor umane si valorificarea superioard a acestora
contribuie la asigurarea competitivitatii, la ridicarea calitatii locurilor de munca si la
evitarea pierderii locurilor de munca. In cadrul vietii sociale, locul fiecirui individ este
determinat de capacitatea sa de a invata si de a stdpani cunostintele fundamentale.

Propunerea unui model universal valabil ar putea fi sortitd esecului, datorita
diversitatii situatiilor nationale, rolului esential al individului in constructia societatii
invatarii, diversitatii sociale si culturale, a dezvoltarii economice si, in general, inadecvarii
solutiilor globale.

La nivelul Uniunii Europene, politica este centratd pe identificarea optiunilor
disponibile pentru invdtdmant si formare profesionald, oferind sugestii, propunand linii
directoare si formuland obiective menite sd sustina si sa suplimenteze politicile nationale
destinate Invatdmantului si formarii profesionale. Responsabilitatea pentru punerea in
aplicare a lor revine 1n primul rand autoritatilor nationale, regionale si locale. Obiectivul

central nu este acela de a impune reguli comune, ci, mai degraba, pe baza unor dezbateri
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largi, de a identifica puncte de convergentd si actiuni capabile sd facd fatd provocarilor
curente.

In contextul european, obiectivul esential al invatimantului si formarii profesionale
este perceput ca o asigurare a dezvoltarii personale si integrarii cetdtenilor europeni in
societate prin impartasirea de valori comune, valorificarea mostenirii culturale si prin
promovarea increderii 1n sine.

Cauzele diverse ale schimbarilor din cadrul societdtii au afectat in moduri diferite
sistemele de invatdmant si formare profesionald. Un efect al cresterii sperantei de viatd a
fost necesitatea de a invata pe tot parcursul vietii. Extinderea inovatiilor tehnice in toate
domeniile a generat noi cerinte privind cunoasterea. Noile modele de consum, stiluri de
viata, probleme de mediu, precum si utilizarea excesiva a resurselor naturale si a resurselor
umane au afectat atat sistemele de Tnvatamant si de formare profesionald, cét si activitatile
economice.

Au fost identificati trei factori majori care joacd un rol decisiv in transformarea
societatii contemporane intr-o societate a invatarii. Acestia aduc cu ei noi riscuri dar si noi
oportunitati, care trebuie valorificate. Cei trei factori identificati sunt:

a) impactul societatii informationale
b) impactul cunoasterii stiintifice si tehnice
c¢) impactul internationalizarii.

Impactul societatii informationale

Noua revolutie industriald a impus o noud organizare a productiei, solicitind
adaptarea acesteia la exigentele crescande ale consumatorului. Au aparut noi conditii
pentru angajare, care au solicitat flexibilitate, descentralizare, cooperare in retea,
subcontractare si dezvoltarea capacitatii de a lucra in echipd. Tehnologiile de informare si
comunicare au contribuit la diminuarea muncii de rutina si a celei repetitive, progresul in
acest domeniu urmarind In esentd disparitia rutinei, pentru o optimizare si eficientizare a
muncii. Continutul muncii va fi constituit, din ce in ce mai mult, de sarcini de nivel inalt,

care solicitd initiativa si abilitati de adaptare.
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Impactul cunoasterii stiintifice si tehnice

Dezvoltarea industriala se bazeaza din ce n ce mai mult pe stiintd pentru a dezvolta
noi produse, iar cercetarea stiintifici are nevoie de echipamente cu un inalt nivel de
complexitate tehnica. Opinia publica percepe adesea descoperirile i progresul stiintific ca
o amenintare, datorita insuficientei cunostintelor si a neintelegerii in mod corect a legaturii
reale dintre stiintd si progresul uman. In acest sens, promovarea culturii stiintifice si
tehnice, precum si a eticii responsabilitétii au capatat o importanta cruciala.

Impactul internationalizarii

Ca rezultat al internationalizdrii a aparut asa-numita piata globala a muncii. Agenti
economici de diferite dimensiuni utilizeaza deja modelul ,,teleworking” pentru a realiza in
timp util activitatile necesare, prin implicarea specialistilor din tari cu venituri scazute.
Mentinerea modelului social european §i Tmbundtdtirea competitivitdtii economiilor
nationale sunt de mare interes pentru factorii de decizie politici.

Un obiectiv strategic formulat de Uniunea Europeana este acela de a deveni cea mai
competitivd si dinamicd economie bazata pe cunoastere din lume, capabila de o crestere
economica sustinutd, cu locuri de munca mai numeroase §i de o mai buna calitate si care sa
fie capabila sa asigure o mai mare coeziune sociala.

Atingerea acestui obiectiv solicitd o strategie globala indreptata catre:

- pregétirea tranzitiei catre o economie §i 0 societate bazatd pe cunoastere, prin politici mai
bune privind dezvoltarea societatii internationale, precum si a cercetarii $i dezvoltarii, ca si
prin Inaintarea in procesul de reforma structurald, pentru asigurarea competitivitatii si
inovarii §i dezvoltarea pietei interne;

- modernizarea modelului social european, prin investirea in resursele umane si combaterea
excluderii sociale;

- sustinerea viziunii globale asupra unei economii sdndtoase $i a unor perspective de
crestere favorabile, prin aplicarea unor politici coerente la nivel macroeconomic.

Sistemele de Invatdmant si de formare profesionald trebuie sa se adapteze att la
cerintele societatii cunoasterii, cat si la nevoile de ridicare a nivelului si calitatii locurilor de

munca. Ele trebuie sd ofere oportunitati de invatare si formare profesionalda adaptate
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diverselor grupuri-tinta, aflate in diferite stadii ale vietii lor: tineri, adulti fard un loc de
muncd, precum §i cei angajati ale caror competente sunt in pericol de a fi depasite de
schimbarile rapide intervenite pe piata muncii.
Aceasta noud abordare ar trebui sa aiba ca principale componente: dezvoltarea
centrelor locale de invatare, promovarea noilor competente de baza, in special prin

tehnologiile de informare i comunicare, cresterea transparentei calificarilor.

3.2 Obiective generale ale formarii profesionale la nivel european

Comisia Europeanad a identificat cinci obiective generale in scopul implementarii de
actiuni practice In domeniul invatdmantului si formarii profesionale:

1. 1incurajarea achizitiondrii de noi cunostinte;

2. apropierea scolii si a programelor de formare profesionald de sectorul
€conomic;

3. combaterea excluderii sociale;

4. dezvoltarea competentelor de comunicare in trei limbi comunitare;

5. tratarea Tn mod egal a investitiilor de capital si a celor de formare
profesionala.

Incurajarea achizitionarii de noi cunostinte

La nivel european se propune conceperea unui sistem capabil de a compara si
disemina metode si practici privind competentele esentiale. Acest sistem presupune
identificarea unor domenii bine definite de cunostinte generale si specifice, stabilirea de
sisteme de validare pentru fiecare domeniu si introducerea unor modalitati mai flexibile de
recunoagtere a competentelor. Prin suplimentarea sistemelor de calificare formala, aceastd
abordare ar putea oferi indivizilor o mai mare independentd in dobandirea calificérilor. Ea
va trezi o noud sete pentru invatare printre acei indivizi care nu doresc sau nu sunt capabili

sa Tnvete Intr-un cadru conventional.
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De aceea a fost propus un sistem de acreditare european care sa acopere
competentele tehnice si profesionale. Acesta se va baza pe cooperarea dintre institutiile de
invatamant superior, agenti economici, sectorul formarii profesionale, camerele de comert
si industrie si parteneri sociali. Noul sistem are ca obiective: generarea de cereri privind
invatdmantul si formarea profesionald din partea celor care nu pot sau nu doresc sa intre in
sistemul de invatamant formal, ce conduce la dobandirea unui document de calificare,
certificdri, crearea de comun acord a unui sistem flexibil prin validarea unitétilor de
competentd, utilizat pentru recunoasterea si acreditarea competentelor partiale.

Recunoasterea academica reciprocd, la nivel european, se bazeaza pe sistemul de
transferare a creditelor (ECTS). O metoda echivalentd se incearcd a se utiliza si in cazul
formarii profesionale. Obiectivul este acela de a obtine o recunoastere reciprocd a
modulelor de formare, dand prioritate acordurilor dintre institutiile de formare profesionala
si sectorul economic.

Mobilitatea si dezvoltarea de programe multimedia au fost identificate ca doud
modalitti importante de a promova dobandirea de noi cunostinte. In toate statele membre
ale Uniunii Europene a fost agreatd ideea ca pentru a face fatd provocarilor generate de
schimbari indivizii au nevoie de acces rapid la invétare pe tot parcursul vietii active.

Sunt in plin proces de desfasurare in toate statele membre actiuni care, cu
incurajarea si sprijinul Uniunii Europene, permit ca acest lucru sa devind realitate pentru
fiecare. Dar acest lucru are implicatii profunde si ridica multe probleme privind organizarea
si continutul sistemelor de formare profesionald, cum ar fi eliminarea diferentelor
traditionale dintre formarea profesionald initiala si formarea profesionald continud, ca
urmare a dezvoltdrii invatarii pe tot parcursul vietii, a diferentelor dintre invatarea formala
si cea non-formald, dintre Tnvatamantul general si formarea profesionala.

Stabilirea unui sistem de invatare pe tot parcursul vietii necesitd o examinare
profunda si, in unele cazuri o regandire conceptuald, a rolului formarii profesionale din
punctul de vedere al continutului, al finalitatilor, al modului de desfasurare, al finantarii si

al posibilitatilor de acces.
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Apropierea scolii si formarii profesionale de sectorul economic

Pe de o parte, scolile si furnizorii de formare profesionald, si de altd parte agentii
economici trebuie priviti prin prisma complementirii reciproce si ca locuri de invatare. In
acest sens trebuie facute anumite consideratii:

% Invatdmantul si formarea profesionala trebuie sa fie deschise catre lumea muncii pentru
a tine cont si a se adapta la caracteristicile si tendinetele acesteia;

¢ agentii economici trebuie sa se implice 1n toate tipurile de formare profesional;

%+ cooperarea intre scoli/furnizori de formare profesionald si agentii economici trebuie sa
fie una reala, nu doar formala.

Cooperarea incepe sd aducad o schimbare radicala in natura formarii profesionale in
cadrul companiilor, aceasta desfasurdndu-se din ce in ce mai mult pe baza unui plan de
formare profesionald, la a carui elaborare sunt implicati chiar lucratorii §i reprezentantii
acestora. In cele mai eficiente companii, aceastd formare profesionala este organizati din
ce 1n ce mai putin 1n jurul sarcinilor specifice uni loc de munca. Acest tip de formare este in
prezent utilizat mai mult pentru a completa pregdtirea profesionald a tinerilor care sunt
angajati imediat dupa finalizarea studiilor.

Combaterea excluderii sociale

Dezvoltarea economicd si presiunea competitivitdtii au determinat marginalizarea
anumitor categorii ale populatiei. Statele membre UE au lansat o serie de masuri, bazate n
special pe cresterea numarului schemelor de formare profesionald sau indreptate catre
reintegrarea in muncd a celor care se confruntd cu dificultiti majore. Pentru combaterea
excluderii sociale, au fost propuse doua tipuri de scheme pilot: scoala celei de-a doua sanse
si serviciul pe baza de voluntariat.

Dezvoltarea competentelor de a comunica in trei limbi straine

Formarea profesionald — initiald si continud — trebuie sd puna un accent important
pe Invatarea limbilor straine. Aceasta are o dubld semnificatie pentru viata activa, deoarece
constituie un element major in dezvoltarea culturald generala a unei persoane si reprezinta

un avantaj in obtinerea unui loc de munca, fie in tara de origine, fie intr-unul din statele

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 37
Investeste in tine! Si tu poti fi expert in turism!



1:. ._J‘él
¥e ‘ -;LF
UHRIKEA EURCPEANS OUVERm BOMsRE [ WL T yane— 3 . B e Mikinnn
MORIET EEUL MURCTL FRALIE BOADAL 18T - 3054 iralmarte e Eructae ol Rstaaing
5l PRDTECTIE] SOCIALE Haly- A Arblpncepdy Ll

AP ORIAL

membre. Aceasta presupune disponibilitatea unui Invatdmant de nivel inalt, care utilizeaza
materiale moderne, echipamente si metode adaptate cerintelor diferitelor grupuri implicate.

Tratarea in mod egal a investitillor de capital si a celor de formare

profesionala

Cartea Alba a Invatamantului si formarii profesionale recunoaste ca investitia in
dobandirea de competente este un prim factor in asigurarea competitivitdtii si angajarii.
Comisia Europeana propune introducerea acordurilor prin intermediul carora agentii
economici care au facut un efort deosebit in formarea profesionala, sa poata prezenta unele
dintre costuri ca investitii in bilantul contabil. In plus, fondurile de pregitire profesionala ar
trebui Indreptate citre aceia care doresc sa-si actualizeze cunostintele sau care revin in
sistemul de formare profesionala dupa ce si-au Intrerupt studiile.

Indiferent de diferentele substantiale dintre sistemele de formare profesionald din
cadrul statelor membre ale Uniunii Europene si de relativa influentd a intereselor implicate,
provocarea legatd de modul in care se poate raspunde la schimbari este comund tuturor
statelor.

Confruntarea cu provocari comune nu este un aspect nou in Europa, in special in
domeniul formarii profesionale. In trecut, provocirile au fost intampinate cu o multitudine
de idei sau largi dezbateri nationale, in scopul identificarii unor obiective si actiuni comune
corespunzatoare diferitelor niveluri. Ca urmare, Uniunea Europeand a actionat ca un punct
de referintd foarte important pentru dezvoltarea politicilor nationale si identificarea unor
domenii de cooperare, in scopul de a face fatd provocarilor comune, incluzand: facilitarea
adaptdrii la schimbari, sprijinirea integrarii indivizilor pe piata muncii i promovarea
egalitatii sanselor dintre femei §i barbati. Opiniile comune ale partenerilor sociali au
constituit de asemenea, un punct de referintd la nivelul Uniunii Europene, contribuind la
dezvoltarea modurilor de abordare a problematicii formarii profesionale.

Multe dintre problemele privind dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii
afecteaza continutul si organizarea formadrii profesionale, care intrd in responsabilitatea
statelor membre UE. Cadrul politicii de formare profesionald la nivel european trebuie sa ia

in considerare faptul ca raspunsul la problemele comune poate sa difere de la o tara la alta,
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in functie de caracteristicile sale istorice, sociale, culturale si economice, i cd nu existd o

singura solutie europeana pentru rezolvarea lor.

3.3 Premisele formarii profesionale in Roméania

Formarea profesionald continud are ca obiectiv asigurarea cunostintelor necesare
persoanelor adulte pentru ca acestea sa aiba perspectiva unui loc de munca si sa-si dezvolte
o cariera profesionala proprie. In acest sens un accent deosebit trebuie pus pe formularea
unei politici in domeniu, pe baza consensului national, obtinut ca urmare a dialogului
social.
In formularea si interpretarea politicii de formare profesionald a adultilor trebuie si
se tind seama de o serie de elemente cheie cum ar fi: asigurarea calitatii formarii
profesionale, largirea accesului la acest tip de formare si asigurarea transparentei
examinarii i certificarii.
O caracteristicd a formarii profesionale a adultilor este cd ea se bazeazd pe nivelul
de cunostinte si competente dobdndite anterior, in cadrul sistemului de invatdmant.
Specificul acestui tip de formare nu permite echivalarea nivelului de studii cu cel obtinut in
sistemul educational §i, in consecintd, nu permite intrarea intr-un nivel educational superior
celui avut la inceperea cursurilor de formare profesionald a adultilor.
In cadrul formarii profesionale a adultilor, mentionim organismele reprezentative si
principalele responsabilitati ale acestora 1n acest domeniu:
1. Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale

*» elaboreaza politici si programe in domeniul ocuparii si formarii profesionale;

% controleazd modul in care Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
implementeaza politicile §i programele;

¢ initiazd §i avizeaza proiecte de acte normative in domeniul ocupdrii §i formadrii
profesionale;

% aproba Tmpreund cu Ministerul Educatiei si Cercetarii conditiile de organizare a

absolvirii cursurile de formare profesionala.

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 39
Investeste in tine! Si tu poti fi expert in turism!



e I
0T
e L)
:r =
UHRIKEA EURCPEANS OUVERm BOMsRE [ WL T yane— B e Mikinnn
SERIETESUL NURCIL FLALIE PO HAT - HIES e

H PROTECTIE SOCRELE
AP ORIAL

Arlbpiacapla Lo
2. Ministerele diverselor sectoare economico-sociale
% asigura pregatirea profesionala continua a angajatilor care-si desfasoara activitatea in
cadrul acestora sau in institutiile subordonate.
3. Consiliul National de Formare Profesionald a Adultilor — organism tripartit cu
rol consultativ in promovarea politicilor si strategiilor privind formarea profesionala
a adultilor
Conform Legii nr. 132/20.07.1999
% determina nevoile de formare profesionalpa a adultilor pe termen mediu si lung
¢ avizeaza proiecte de acte normative privind formarea profesionala
% colaboreaza cu alte organisme nationale si internationale interesate in formarea
profesionala
Conform Legii nr. 129/31.08.2000

X/

% coordoneaza si Indruma metodologic activitatea comisiilor de autorizare;

% 1n colaborare cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si cu Ministerul Educatiei si
Cercetarii elaboreazd criterii §i proceduri de evaluare a furnizorilor de formare
profesionald in vederea autorizarii, precum si regulamente, metodologii §i instructiuni
de lucru pentru comisiile de autorizare;

¢ rezolva contestatiile depuse de furnizorii de formare profesionalda in legiturd cu
activitatea comisiilor de autorizare; impotriva hotdrarii de solutionare a contestatiilor,
furnizorii de formare profesionald se pot adresa instantei de contencios administrativ,
potrivit legii.

4. Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Munca — institutie publica de
interes national cu rolul de a organiza si coordona, la nivel national, activitatea de
ocupare si de formare a fortei de muncd, precum si protectia persoanelor
neincadrate in munca. Dintre principalele responsabilitati enumeram:

¢ organizeaza servicii de ocupare a fortei de munca;

¢ furnizeaza si finanteaza servicii de formare profesionald, in concordanta cu politica de

ocupare a fortei de munca si cu tendintele care se manifesta pe piata muncii;
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orienteazd persoanele neincadrate Tn munca si mediaza intre acestea si angajatori, in

vederea realizarii echilibrului dintre cererea si oferta fortei de munca;

face propuneri privind elaborarea proiectului de buget al Fondului pentru plata

ajutorului de somayj;

administreaza bugetul Fondului pentru plata ajutorului de soma;j si prezintd Ministerului

Muncii si Protectiei Sociale raportul sdu de executie bugetara;

propune Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale proiecte de acte normative in

domeniul ocupdrii §i formadrii profesionale si al protectiei sociale a persoanelor

neincadrate In munca;

elaboreaza studii si analize in domeniul ocupdrii §i formarii profesionale, care vor fi

folosite de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale la elaborarea strategiilor in acest

domeniu.

5. Consiliul pentru Standarde Ocupationale si Atestare — COSA — organism
tripartit avand reprezentanti ai Guvernului, patronatelor si sindicatelor, de interes
public national, abilitat sa dezvolte un sistem nou de evaluare si certificare a

competentelor profesionale, bazate pe standarde ocupationale.

Conform HG 779/23.09.1999

defineste criterii specifice si proceduri unitare privind elaborarea standardelor
ocupationale;

aprobd noi standarde ocupationale, modificd si anuleazd standardele ocupationale
existente;

acrediteazd, pe baza criteriilor proprii, institutii care pot sd elaboreze standarde
ocupationale;

elaboreazd metodologia de desfasurare a evaluarii competentelor profesionale pe baza
standardelor ocupationale;

certifica evaluatori de competente profesionale pe baza standardelor ocupationale;
poate selecta si pregati evaluatori de competente profesionale;

emite certificate de competente profesionale sub sigla COSA;
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acrediteaza, utilizand criteriile proprii, institutii care pot sd efectueze evaluarea
competentelor profesionale pe baza standardelor ocupationale;
dezvolta banci de date care vor cuprinde standardele ocupationale, centrele de evaluare
acreditate, institutiile acreditate sd elaboreze standarde ocupationale, evaluatorii
certificati si certificatele personale de competente profesionale;
reprezintd i sustine interesele Romaniei in domeniul certificarii competentelor
profesionale pe plan international;
participa, la solicitare, la pregatirea actelor normative prin care sunt transpuse in
legislatia romand directivele europene in domeniul certificarii competentelor
profesionale;
efectueaza activitati de pregatire, transfer de cunostinte si asistenta tehnica in domeniul
sau de activitate;
comercializeazd standarde ocupationale, documentatii de specialitate, cu respectarea
prevederilor legale si a celor stipulate in conventiile internationale incheiate;
indeplineste orice alte atributii si obligatii ce decurg din actele normative in vigoare
care sunt legate de obiectul sdu de activitate.

6. Comisiile de autorizare a furnizorilor de formare profesionala

Conform Legii 129/31.08.2000

autorizeaza furnizorii de formare profesionald;

ofera consultanta si informatii furnizorilor de formare profesional;

monitorizeazd activitatea furnizorilor de formare profesionald si, dupa caz, retrage
autorizatia acestora;

coordoneazd organizarea testelor de evaluare la terminarea cursurilor de initiere,

calificare, recalificare, perfectionare profesionala si alte forme specifice.

3.4 Furnizorii de formare profesionala a adultilor

In Romania, formarea profesionald continud este oferita de catre doud categorii de

furnizori: din sectorul public si din sectorul privat.

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 42
Investeste in tine! Si tu poti fi expert in turism!



e I
0T
e L)
:r =
UHRIKEA EURCPEANS OUVERm BOMsRE [ WL T yane— B e Mikinnn
SERIETESUL NURCIL FLALIE PO HAT - HIES e

H PROTECTIE SOCRELE

Py
AR BLEfdl "
KNP CS DAL i

1. Furnizorii din sectorul public sunt :

% unitati de invatamant aflate in subordinea Ministerului Educatiei si Cercetarii, care
ofera cursuri adaptate solicitarilor agentilor economici si pietei muncii;

% centre de formare profesionald in subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca care ofera cursuri de calificare sau recalificare, in special somerilor
sau persoanelor amenintate de somaj, in functie de solicitdrile pietei muncii;

¢ centre de pregatire specifice unor anumite domenii de activitate, care functioneaza si
ofera cursuri de formare profesionala in baza unei legislatii nespecifice (de ex.
programe corespunzatoare organizate sub egida Academiei Romane de Aviatie, Caselor
Corpului Didactic, Centrului de Pregatire si Perfectionare a Grefierilor etc.).

2. Furnizorii din sectorul privat sunt:

% centre de formare profesionala care ofera cursuri sub egida unor Camere de Comert si
Industrie, patronate, sindicate, fundatii, asociatii patronale, agenti economici,
organizatii non-guvernamentale, case de culturd. Cursurile oferite depind de specificul
activitatii pe care o desfasoard institutia sub egida careia se organizeaza cursurile de

formare profesionala sau de perfectionare.

3.5 Forme de pregatire profesionala a adultilor

Principalele forme de pregatire profesionald a adultilor sunt urméatoarele: initierea,
calificarea, perfectionarea, specializarea, recalificarea. Fiecare dintre aceste forme de
pregatire profesionald se evidentiaza prin trasdturi caracteristice distincte.

% Initierea reprezintd dobandirea unor cunostinte, priceperi si deprinderi minime
necesare pentru desfasurarea unei activitati.

¢ Calificarea reprezinta ansamblul de competente profesionale care permit unei
persoane sa desfasoare activitati specifice unei ocupatii sau profesii.

% Perfectionarea consta in dezvoltarea competentelor profesionale in cadrul aceleiasi

calificari.
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¢ Specializarea este o forma specifica de formare profesionald care urmareste
obtinerea de cunostinte si deprinderi intr-o arie restransa din sfera de cuprindere a
unei ocupatii.

** Recalificarea consta in obtinerea competentelor specifice unei alte ocupatii sau

profesii, diferita de cele dobandite anterior.

3.6 Raspunsuri ale formarii profesionale la provocarile actuale

Sistemele de Invatamant si formare profesionala trebuie sd fie adaptate pentru a
oferi o baza largd de cunostinte si sa dezvolte ocuparea fortei de munca si competentele
necesare vietii active.

Societatea contemporand impune membrilor sdi sa isi dezvolte capacitatea de a
intelege situatii complexe, care se pot schimba intr-un mod imprevizibil, si pe care
progresul stiintei ar trebui sd le facd mai usor de controlat. De asemenea, indivizii sunt
confruntati cu o diversitate de situatii sociale si diferite contexte culturale si geografice. in
plus, ei se confruntd cu o mare cantitate de informatii fragmentate i incomplete, deschise
unor interpretari diferite si analize partiale.

De aceea, in cadrul societdtii, exista riscul unei rupturi intre cei care pot intelege si
interpreta, cei care pot doar utiliza si cei care sunt impingi in afara societatii si se bazeaza
pe sprijin social; cu alte cuvinte ruptura este intre cei care stiu §i cei care nu stiu.

In prezent se pune accentul pe importanta formarii profesionale flexibile, cu o bazi
largd de cunostinte, menita sa sprijine o abordare legata de conceptul ,,a Invata sa inveti” pe
tot parcursul vietii. Misiunea esentiald a educatiei este de a ajuta fiecare individ sa-si
dezvolte propriul potential si sa devind o persoand umand completd. Achizitia de cunostinte
si dobandirea de competente ar trebui sa meargd concomitent cu dezvoltarea caracterului,
largirea orizontului §i acceptarea propriei responsabilitati in societate.

Aceasta cere o baza larga si solida de cunostinte care sd acopere diferite aspecte
precum: literatura, filosofia, stiinta, tehnica si aplicarea in practicd a cunostintelor si

competentelor, care afecteaza in aceeasi masurd formarea initiala si formarea continua. In
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cazul reconversiei profesionale, institutiile de formare profesionald se preocupa din ce in ce
mai mult de a oferi cursantilor un fudament general inainte de a-i pregdti pentru o noua
ocupatie.

Posibilitatile de angajare si capacitatea de adaptare a persoanelor sunt legate de
modul in care acestea sunt capabile de a combina diferite tipuri de cunostinte si competente
si de a le valorifica.

Cunostintele de baza sunt in principal oferite prin sistemele de Invatdmant si de
formare profesionalda si reprezintd fundamentul pe care se bazeaza perspectivele de
angajare ale individului. Educatia de baza ar trebui sa mentina un echilibru intre dobandirea
de cunostinte si dobandirea de competente, care sa le permita indivizilor sd invete singuri.

Cunostintele tehnice sunt achizitionate partial in cadrul sistemelor de invatdmant si
formare profesionald si partial la locul de munca, permitdnd o identificare clard cu o
ocupatie. Ele s-au schimbat substantial ca rezultat al noilor tehnologii de informare si
comunicare si al disparitiei liniilor clare de demarcatie dintre ocupatii, anumite competente
de baza devenind esenta diferitelor ocupatii.

Competentele sociale se dobandesc in general intr-un mediu de lucru si, In special,
la locul de munca. Acestea se referd la competente impersonale cum ar fi: comportamentul
la lucru, asumarea responsbilitatii abilitatea de a coopera si de a lucra ca membru al unei
echipe, creativitate si abordare a calitatii.

In acest context, indivizii devin principalii arhitecti ai propriilor abilititi si pot
combina competentele dobandite prin rutele institutionale traditionale cu cele dobandite
prin experienta la locul de munca sau prin efort propriu de autoinstruire.

Pentru ca indivizii sa isi indeplineasca intr-o mai mare masura responsabilitatile, ei
trebuie mai Intai sa poatd intra in sistemele de formare profesionald mai usor. Acest lucru
presupune familiarizarea cu aceste sisteme, largirea accesului si 0 mai buna mobilitate ntre
diferitele cursuri. In aceasta idee, devin posibile doud raspunsuri:

% fie nivelul calificarilor este mentinut, caz in care numarul persoanelor fara documente

privind calificarea creste
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% fie numarul persoanelor care detin un document de calificare trebuie crescut, punandu-
se astfel problema calitdtii acestei calificari.

O noud solutie adoptatd de unele tari este de a nu renunta la documentele de
calificare, ci de a recunoaste calificarile partiale si de a-i Incuraja pe cei respinsi de
sistemul formal sa-si valorifice si sa-si dezvolte competentele pe care le poseda.
Acreditarea de acest tip poate conduce la recunoasterea cunostintelor tehnice si a
competentelor dobandite la locul de munca.

Intr-o societate a invatarii, indivizilor trebuie si li se valideze competentele de baza,
tehnice si ocupationale, indiferent de modalitatile prin care acestia le-au dobandit. Aceasta
se poate aplica unor anumite domenii de cunostinte fundamentale, care pot fi impartite
relativ usor pe diferite niveluri, cum ar fi: comunicare, management, informatica, legislatie
si economie, unor domenii de cunostinte tehnice, care sunt evaluate in cadrul companiilor,
cum ar fi: contabilitate, finantare, export, sau chiar domeniilor ocupationale, care intretaie o
serie de discipline diferite ca: simtul ordinii sau al organizarii, adoptarea deciziilor etc.

In acest mod, persoane care nu detin documente de calificare, pot aborda un posibil
viitor angajator, pentru a-i demonstra cd detin competente acreditate si, ca urmare, sa
trezeasca interesul asupra competentelor pe care le detin. Asemenea sisteme de acreditare
sunt foarte raspandite in Europa, implicand universitati, camere de comert §i sectoare
economice specifice §i ar putea suplimenta sistemele de calificare formala si, in nici un caz,

nu le-ar Inlocui pe acestea.

3.7 Obiectivele si aria de acoperire a proiectului

Investeste in tine! Si tu poti fi specialist in turism!

OBIECTIVUL GENERAL al proiectului il constituie facilitarea accesului la
educatie, cresterea ocupabilitatii, a integrarii pe piata muncii i a nivelului de educatie si
formare profesionald pentru persoane inactive din mediul rural, inclusiv a persoanelor care

isi castiga existenta din agricultura de subzistenta.
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OBIECTIVELE SPECIFICE se refera la:

1. Furnizarea serviciilor de consiliere si orientare profesionald pentru cel putin 160
de persoane inactive, someri, persoane ocuptate in agricultura de subsistentd din mediul
rural;

2. Identificarea situatiei actuale a somajului si a persoanelor ocupate in agricultura
de subzistenta in comuna Butea;

3. Identificarea si evaluarea nevoilor specifice de formare profesionald ale grupului
tintd din com. Butea in vederea integrarii/reintegrarii pe piata muncii in domenii non-
agricole;

4. Furnizarea de programe de formare profesionald pentru imbunétatirea abilitatilor
si competentelor necesare in domeniul turistic pentru ocupatiile de Administrator pensiune,
lucrator in hoteluri, bucatar, ospatari (chelner) vanzator in unitati de alimentatie. Proiectul
urmareste integrarea pe piata muncii a unui numar de 240 de persoane din mediul rural,
regiunea Nord Est prin crearea de noi oportunititi de ocupare prin consiliere si orientare
profesionald precum si prin facilitarea de programe de formare profesionald in domenii
non-agricole.

PROBLEME IDENTIFICATE:

- ponderea semnificativd a populatiei ocupate in agriculturd; nivelul ridicat al
somajului de lunga durata; si al somajului in randul tinerilor;

-ratd mare a somajului In randul populatiei din mediul rural ceea ce necesita
initierea unor actiuni care sd vizeze o mai buna adaptare a acestor categorii de persoane la
cerintele de pe piata muncii;

NEVOI IDENTIFICATE:

-Nevoia de formare profesionald a persoanelor din mediul rural in vederea
adaptare la cerintele unui mediu economic si social volatil,

-Nivelul scazut de educatie si formare profesionald si a oportunitatilor scazute de

ocupare din mediul rural;
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-Nivelul scazut de educatie si formare profesionala a femeilor din mediul rural, in
vederea cresterii sanselor de a fi ocupate in alte sectoare decat in agricultura de subzistenta,
in special in domeniul serviciilor;

Prin infiintarea unui Centru de Consiliere si Orientare profesionald in com. Butea,
sat Miclauseni, jud. Iasi si prin activitatile de formare profesionala in domeniul turismului,
proiectul vine in Intdmpinarea problemelor si nevoilor identificate in cadrul grupului tinta.

In mediul rural, in afara lucrdtorilor pe cont propriu si lucrdtorilor familiali
neremunerati, zonele rurale includ o parte importanta a persoanelor inactive si descurajate,
aceia care nu au loc de munca si sunt disponibili sa inceapa lucrul, dar care nu mai cauta
loc de munca, deoarece ei cred ca nu mai sunt locuri de munca disponibile. De altfel, in
concordantd cu Ancheta Fortei de Munca in Gospodarii 2005, durata medie a somajului a
fost de 20,6 luni, zonele rurale nregistrand valori mai mari decat cele urbane pentru grupa
de varsta 25-54 ani. Cea mai lungd perioada este de 26,9 luni in cazul locuitorilor din
zonele rurale cu varsta de peste 55 ani. In cazul somajului de lungd duratd in randul
tinerilor, in mediul urban a fost inregistrata o valoare mai mare (69,1% fata de 62,4% in
mediul rural). In termeni de inactivitate, persoanele casnice reprezinta in mediul rural o
proportie de 53,1% din totalul de 1.264 mii persoane. Meritd mentionat faptul ca
persoanele casnice sunt reprezentate exclusiv de femei. De asemenea, cel mai mare decalaj
dintre zona rurala si cea urbana in ceea ce priveste numarul persoanelor casnice este
inregistrat in cazul grupelor de varsta cuprinse intre 15-34 ani, unde in mediul rural se
constata cele mai ridicate cifre (dublu fata de mediul urban pe grupele de varsta cuprinse
intre 15-19 si 20-24 ani).

La nivelul jud. lasi rata somajului este de 7,3% (cf. ANOFM Ilasi), iar in mod
special in mediul rural, rata somajului creste. In contextul crizei economice, acest lucru se
datoreaza in mare parte lipsei locurilor de munca dar si lipsei de personal specializat in
domeniile economice active pe piata muncii in mediul rural.

Proiectul si propune pe de o parte sa dezvolte un Centru de Consiliere si Orientare
Profesionala in mediul rural precum si furnizarea de programe de formare profesionala in

domeniul turistic. Acest lucru se datoreaza faptului ca in sectorul turistic din Regiunea de
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Nord Est vazut ca mediu de afaceri, prin intermediul hotelurilor si al restaurantelor, a
inregistrat la sfarsitul anului 2007 o cifrd de afaceri de 759 mil. RON si investitii de
aproximativ 249 mil. RON. Din aceste date rezultd faptul cd este un sector extrem de
profitabil si cu un potential imens de dezvoltare. Daca, insd, ludm in calcul faptul cd doar
13.724 de persoane in Regiunea NE lucrau in acest sector la sfarsitul aceluiasi an, rezulta
faptul ca existd o mare cerere de personal calificat. Necesitatea consilierii §i formarii
persoanelor din mediul rural in domeniul turistic precum si orientarea acestora in acest
sector face ca acest proiect sa fie esential. Serviciile de formare, informare, consiliere si
orientare profesionala pentru persoanele inactive, someri, tineri gomeri, persoane ocupate in
agricultura de subzistentd, din mediul rural sunt aliniate politicilor nationale, POS DRU si
politicilor UE, deoarece aceste activitati au drept scop indepartarea barierelor cheie si a
obstacolelor care impiedica grupurile dezavantajate precum si persoanele din zone
dezavantajate sd ramana pe piata muncii, promovand deasemenea economia sociala ca un
instrument pentru integrarea pe piata muncii i pentru dezvoltarea de noi sisteme pentru a
veni in Intdmpinarea nevoilor sociale. Pastrarea unui nivel scdzut a capacitatii de a
raspunde evolutiei pietei muncii identificatd in randul femeilor si vulnerabilitatea sociald a
acestora conduc la neutilizarea eficienta a resursei umane si la trenarea problemelor sociale
cu repercursiuni in dezvoltarea economica si in calitatea vietii. In situatii in care
aproximativ 68% din totalul veniturilor in familiile din mediul rural sunt generate de soti s-
a putut constata o vulnerabilitate crescutd a economiei acestor familii in cazul in care sotii
devin someri de lungd duratd. Centrul de orientare ti consiliere profesionala poate de
asemenea contribui la cresterea coeziunii sociale prin ocuparea persoanelor somere sau
inactive din mediul rural. Mai mult, poate contribui la dezvoltarea abilitatilor si
competentelor tinerilor someri in domeniul turistic, care reprezintd o resursa importanta,
dar insuficient exploatata. Proiectul va contribui deasemeni la politicile egalitatii de sanse
ale EU prin actiunile sale care vor asigura cresterea importantei rolului educatiei si invatarii
pe tot parcursul vietii. Avand in vedere necesitatea reducerii, chiar a eradicarii somajului

(prioritate a Uniunii Europene pana in 2013), ocuparea pietei muncii si a cresterii
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economice, proiectul se poate dovedi un instrument util atat pentru beneficiarii directi cat si

pentru beneficiari indirecti.

Avand in vedere obiectivele si partenerii implicati in cadrul acestui proiect,
prezentul studiu privind analiza nevoii de formare In domeniul turistic isi propune

realizarea unei cercetari statistice la nivelul comunei Butea (zona de referinta).

CAPITOLUL IV

CERCETARE PRIVIND ANALIZA NEVOII DE FORMARE
IN DOMENIUL TURISMULUI

4.1 Metodologie

Organizarea procesului de formare profesionald are la baza o analizd privind
nevoile de formare individuale definite la nivel national sau sectorial si preluate de
furnizorii de formare, precum si de o analiza a cererii de formare exprimata pe piata fortei
de munca. Analiza acestor nevoi, precum si analiza cererii de formare profesionald in
domeniul turismului fac obiectul prezentului studiu si au fost identificate, prin diferite
metode si instrumente specifice.

Identificarea nevoilor de instruire este un proces complex ce incearca sa descopere
aceste diferente si sa le propuna pe acelea pentru care formarea este solutia.

Metodologia propusd mai jos pentru realizarea acestei cercetari a fost aleasd pentru
ca proiectul sa se realizeze conform planificarilor, sa se desfasoare in parametrii de calitate

propusi, pentru ca, la final, sa se obtind rezultatele preconizate.
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4.2 Etapele analizei nevoii de formare

Derularea propriu-zisd a cercetdrii privind nevoia de formare la nivelul comunei
Butea a insemnat parcurgerea mai multor etape :
1. Stabilirea problemei de investigat
Definirea populatiei de investigat
Alegerea metodelor de colectare a datelor
Elaborarea chestionarelor
Stabilirea esantionului investigat
Desfasurarea anchetei pilot
Elaborarea machetelor de prezentare si analizd a datelor

Desfasurarea anchetei propriu-zise

° »®» 2o n kWD

Prelucrarea informatiilor din chestionare
10. Pregatirea datelor pentru analiza

11. Analiza si interpretarea informatiilor

4.2.1 Stabilirea problemei de investigat

Definirea scopului investigatiei trebuie astfel efectuatd incat sa nu permitd
interpretari ambigue.

Pornind de la obiectivul general al proiectului Investeste in tine! Si tu poti fi
specialist in turism! (de a facilitarea accesul la educatie, cresterea ocupabilititii, a
integrarii pe piata muncii si a nivelului de educatie si formare profesionala pentru persoane
inactive din mediul rural, inclusiv a persoanelor care isi castigd existenta din agricultura de
subzistentd) prezenta analizd isi propune investigarea la nivelul populatiei din comuna
Butea a unor aspecte ce se referd la formarea profesionald si nivelul acesteia. Multe
sectoare de activitate, printre care si turismul, sunt caracterizate printr-o calitate slaba, chiar
necorespunzatoare a serviciilor care nu se ridica la nivelul standardelor europene. Acest

aspect a fost identificat in numeroase studii de piatd si documente strategice.
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Necesitatea procesului de identificare a nevoilor de formare este datd de

urmatoarele ratiuni:

X/
o

Pentru a determina nevoile de perfectionare profesionald relevante pentru fiecare
persoana in parte;

Pentru a determina mijloacele de imbunététire a performantelor individuale;

Pentru a afla daca mai exista si alte solutii n afard de formare profesional;

Pentru a face diferentierile intre nevoile de formare si problemele de organizare;

Pentru a face legatura fireascd intre performante la nivelul regiunii si perspectivele de
dezvoltare ale regiunii.

In directd legaturd cu responsabilititile unei persoane sau ale unui angajat se

identifica un set de cunostinte, aptitudini si atitudini ce ar trebui sa existe pentru a atinge

standardele de performantd propuse. Ceea ce existd - numadrul angajatilor, calificarea,

competenta, ar trebui sa tinda spre o situatie ideald. Pentru diferentele identificate se poate

decide ca solutie formarea profesionald. Prioritizarea domeniilor abordate prin programele

de formare trebuie realizata prin raportare la obiectivele companiei/mediului din care face

parte si la strategia de dezvoltare.

profesionala in randul populatiei din comuna Butea. Pentru a obtine o imagine mai

clara si mai detaliata asupra acestei teme, au fost urmarite o serie de aspecte specifice.

Obiectivul principal al studiului I-a reprezentat analiza cererii de formare

Intr-o forma generala, acestea se refera la:

X/
°e

X/
L X4

Dezvoltarea resurselor umane si adaptarea la schimbarile specifice procesului de
restructurare economicd din Romania

Principalii factori de influentd (atat cei care favorizeaza cét si cei care blocheaza)
privind participarea la programe de formare profesionala

Accesul angajatilor la oportunitatile de formare profesionala

Caracteristici ale programelor de formare profesionala care raspund Nevoilor
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In esentd, a desfasura un proces de identificare a nevoilor de formare inseamna a
aduna informatii care sa sprijine decizia alegerii programelor de formare ce rezolvi

problema existenta.

4.2.2 Definirea populatiei de investigat

Aceastd etapa este delimitatd ca o consecintd a problematicii si caracteristicilor
urmdrite. Colectivitatea componentelor (indivizilor) despre, sau de la care se ,,culeg”
informatiile reprezintd colectivitatea cercetatd — care, din punct de vedere statistic, se
numeste baza de sondaj.

In cazul prezentei cercetiri, baza de sondaj corespunde cu populatia aptd de a
participa la programe de formare profesionala (minim 14 ani) din comuna Butea.
+» Odati ce aceasta a fost definita, am trecut in mod cert la identificarea documentelor care

pot servi ca sursa de informatie/baza de date privind populatia investigata, constituind baza
de sondaj pentru cercetarea initiatd. Baza de sondaj a pornit de la anumite date rezultate din
ultimul recensamant al populatiei din comuna Butea — din anul 2012, care prezintd
sistematizat unitatile populatiei si care permit alegerea unitatilor ce vor intra in esantion.
Pentru realizarea unei baze de sondaj care sa corespunda cat mai eficient obiectivelor
propuse 1n cazul prezentei cercetari, am realizat vizite de lucru in comuna Butea, purtand un
interviu cu reprezentantii zonei, pentru culegerea datelor: D-na Greta Predoi — Director
Scoala cu clasele I-VIII, Butea, DI. Costel Nastase — Primarul comunei Butea, DI.
Viceprimar Damtar loan, DI. Secretar Balauca Marius
Discutiile au vizat obtinerea urmatoarelor date de baza:
* identificarea situatiei ultimului recensamant
» identificarea structurii demografice la nivelul acestei comune
» identificarea studiilor socio-economice elaborate la nivelul regiunii

» identificarea tendintelor ocupationale
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Baza de date astfel construita a constituit un punct de plecare in selectarea subiectilor
care urmeaza a face parte din populatia investigata in cadrul cercetarii.
% In ce priveste desemnarea unititilor din populatie incluse intr-o cercetare prin sondaj,
acestora li se pot atribui doud semnificatii distincte:
» unitatea de observare - unitatea despre care se culege informatia;
» unitatea de esantionare - unitatea desemnata sa raspunda la intrebari atunci cand
ea difera de unitatea de observare.
In majoritatea cazurilor insa, trebuie construit un esantion, adica trebuie sa se limiteze
ancheta la un numar redus de persoane din colectivitate.
In cazul analizei de fata, am dorit ca in cercetare s fie implicati atat angajatii cat si

persoanele care nu detin un loc de munca, tineri dar si persoane mai in varsta, care au un

rol esential in dezvoltarea ulterioara a zonei.

4.2.3 Alegerea metodelor de colectare a datelor

Deoarece exista o multitudine de metode de culegere a informatiilor, este necesar sa
se realizeze o selectare a lor, avand in vedere scopul, obiectivele si ipotezele fixate,
colectivitatea cercetata, dar si unele restrictii (proportia, structura si calitatea raspunsurilor,
fondurile banesti disponibile, timpul afectat cercetarii, gradul de precizie cerut, calitatea
informatiilor dorite §.a.).

Dupa modul de comunicare cu unitatea cercetatd, in cazul metodelor ce presupun
antrenarea acesteia, se disting:

6. forme structurate de comunicare (se bazeaza pe folosirea chestionarului, ale
carui intrebari sunt prezentate tuturor subiectilor, in aceeasi ordine si cu
aceeasi formulare);

7. forme partial structurate (se foloseste un formular cu intrebari prestabilite,
dar care pot fi reformulate sau prezentate in ordine diferitd de la un subiect

la altul);
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8. forme nestructurate (se lasa la latitudinea operatorului de interviu
formularea intrebarilor).

In toate aceste trei cazuri, comunicarea poate fi directd sau indirecti. Pentru
consemnarea raspunsurilor existd mai multe posibilitati: autointregistrarea (inregistrarea
raspunsurilor chiar de catre subiect), Inregistrarea informatiilor de catre operatorii de
interviu, inregistrarea raspunsurilor de catre subiect la intrebarile ce ii sunt adresate de cétre
operatorul de interviu.

In cazul prezentei cercetdri am optat pentru varianta inregistrarii informatiilor de
catre expert/operator de interviu ca modalitate principala de culegere a informatiilor.
Desigur, au fost situatii In care persoanele intervievate au preferat metoda autoinregistrarii.
Pentru a operationaliza cercetarea, din cele doud variante de efectuare a investigatiilor
(1.ancheta directa sau oral si 2. ancheta in scris sau indirectd) am ales ancheta orala care
presupune ca intrebarile sa fie citite succesiv, la care subiectii dau raspunsuri orale,
raspunsuri fiind inregistrate.

Tehnica anchetei orale imbraca doud variante principale de realizare:
a.1. ancheta fata in fata si

a.2. ancheta prin telefon

a.l. In cazul cercetirii de fatd prima forma a fost realizata fatd in fatd. Acest mod de
abordare are i avantaje dar si dezavantaje. Avantajul principal este ca in aceastd varianta
au putut fi abordate persoane care au fost de acord cu implicarea in prezenta cercetare si
permiteau accesul si comunicarea cu operatorul de interviu.

Un dezavantaj major l-a constituit lipsa de disponibilitate a subiectilor pentru a
raspunde intrebarilor operatorului.

Ancheta directd, fatd 1n fatd, este cel mai putin afectata de fenomenul de
nonraspuns. Nonraspuns inseamna si refuzul sau evitarea raspunsurilor la anumite Intrebari
din chestionar si imposibilitatea gasirii unei persoane alese in esantion intr-un timp dat si
cu eforturi rezonabile etc. Ancheta oralda la domiciliu inlaturd practic nonraspunsurile

partiale (refuzul de a raspunde la unele intrebari sau la parti din chestionar), indeosebi
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datorita presiunii psihice pe care o exercita prezenta operatorului sau capacitatii acestuia de
a crea o relatiec de incredere cu subiectul. In general, in anchetele orale ponderea
nonraspunsurilor este mai redusa decat in cele 1n scris.
Dintre factorii care contribuie la succesul anchetelor directe, specialistii enumera:
a. Reflexul de politete. Este greu sa refuzi sa-1 vorbesti cuiva care ti se adreseaza politicos,
te roagd sa-l ajuti in realizarea muncii pe care o are de Indeplinit, care a batut drumul pana
la usa ta etc.
b. Dorinta de influentare. Cu cat subiectului 1 se sddeste o convingere mai puternica asupra
faptului ca prin raspunsurile sale va putea contribui la schimbarea unor situatii, la
ameliorarea unor stiri de lucruri care-1 privesc direct, el va fi dispus Intr-o masurd mai
mare sa se angajeze in discutie si sa te invite in casa.
c. Nevoia de a vorbi. Nevoia de comunicare, de a te face inteles de catre celalalt, este una
dintre nevoile de bazd ale omului, dar realizarea ei, in anumite privinte, a fost drastic
limitatd de societatea modernd, prin izolarea individului §i scoaterea de sub influenta
grupului comunitar cdruia ii apartine.
a.2. Ancheta prin telefon

Ancheta prin telefon a cunoscut momentele sale de glorie prin anii 30-40 in
America, Tnsd unele esecuri in predictia castigatorilor scrutinurilor electorale, datorate
faptului ca populatia cu telefon apartinea altor categorii sociale decat cea fara telefon,
avand deci si alte optiuni politice, a condus la restrangerea drasticd a aplicdrii sale.
Revigorarea de care vorbeam se explica prin generalizarea, practic, a posesiei telefonului.

In prezent, in Romania, odati cu extinderea gradului de telefonizare, dar si a postei
electronice, metoda este in extindere.

In regiunea de referinta, interviul telefonic nu a fost abordat.

4.2.4 Elaborarea chestionarului

Pentru a sublinia importanta chestionarului, C.A.Moser afirma ca ,,0 anchetd nu

poate fi mai buna decat chestionarul sdu”. De fapt, chestionarul reprezinta forma sub care

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 56
Investeste in tine! Si tu poti fi expert in turism!



A
0P |
e L*h' i
7 = 3
UHRIKEA EURCPEANS OUVERm BOMsRE [ WL T yane— B e Mikinnn
MORIET EEUL MURCTL FRALIE BOADAL 18T - 3054 "

()
Arnbpacepls Laler

H PROTECTIE SOCRELE
AP ORIAL

se concretizeazd programul unui sondaj si, de aceea, de calitatea lui (claritate, lungime,
dificultate s.a.) depinde in foarte mare masura calitatea anchetei.

In ce priveste arhicunoscuta intrebare , care este numdrul optim de intrebdri ?”,
aceasta este o intrebare fara obiect, dat fiind ca un asemenea optim — daca existd — depinde
de o serie de prea multi factori pentru a se putea discerne o regula generala. Principalii
factori sunt: obiectul cercetarii, tipul cercetarii, tehnica de anchetd, felul intrebarilor,
resursele materiale de care dispune cercetatorul, calitatea i numarul operatorilor avuti la
dispozitie, timpul de care se dispune, precum si genul de populatie céreia i se adreseaza
chestionarul.

Chestionarul elaborat pentru identificarea nevoii de formare la nivelul comunei

Butea a urmarit urmdtoarele aspecte:
+¢ interesul cu privire la cursurile de formare profesionala;
¢ perceptia necesitatii participarii la cursurile de formare profesionald;
¢ participarea la programe de formare profesionala;
¢ gradul de satisfactie cu privire la programele de formare profesionald la care au

participat;
*» constrangeri cu privire la participarea la programe de formare profesionala;
¢ categoriile de cunostinte si competente pe care angajatii considera ca ar trebui sa si le

dezvolte in viitor.

4.2.5 Stabilirea esantionului investigat

Este o problema atat de statistica, cat si economica, neputandu-se ignora resursele de
care se dispune pentru efectuarea anchetei. In aceastd etapd s-au avut in vedere aspecte
precum:
¢ alegerea tipului de sondaj;

% stabilirea procedurii de prelucrare a unitatilor;

¢ alegerea nivelului erorii si a probabilitatii de garantare a rezultatelor.

O analiza a datelor din tabelul de mai sus evidentiaza urmatoarele aspecte:
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— mediul rural se confrunta cu grave probleme demografice, avem de a face cu
o populatie imbatranita si cu o migratia populatiei (in special feminine) spre
alte tari pentru un loc de munca mai bine remunerat
— mobilitatea teritoriald a fortei de munca din mediul rural se afla intr-o
crestere permanenta
Volumul esantionului necesar realizarii unei astfel de cercetari in conditiile n care
probabilitatea de garantare a rezultatelor este de 95% (t = 1,96), proportia unitatilor din
esantion care poseda caracteristica cercetata nu se cunoaste cu exactitate, iar eroarea limita
acceptabila este de + 8,5% va fi de aproximativ 137 de unitati.
Mairimea (volumul) esantionului se calculeaza cu formula:

_ 2 p(l-p)
-2

[0

n

unde:
n - marimea (volumul) esantionului
t - coeficientul care corespunde probabilitdtii cu care se garanteaza rezultatele
p - proportia componentelor din esantion care poseda caracteristica cercetata
1-p - proportia componentelor din esantion care nu poseda caracteristica cercetata

A, - eroarea limita acceptabila.

Marja in care se incadreaza eroarea limitd este atat de mare (8,5%) deoarece un
segment semnificativ din populatia comunei Butea are un caracter pendulator, in sensul ca
mai bine de 1000 de persoane active de le raza acestei unitdti administrativ-teritoriale au
fost plecate pentru cel putin o luna de zile la munca, in afara granitelor tarii (Italia, Spania,
Germania, Belgia, Franta, Grecia s.a.). Din acest motiv este dificil de stabilit care este
volumul colectivitatii generale.

De asemenea, atunci cand nu se cunoaste proportia unitarilor din esantion care
poseda caracteristicd cercetatd (sunt interesati de perfectionare in turism), in mod automat

se atribuie celor 2 elemente complementare — p si 1-p valori similare egale cu 0,5.
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_’-p(l-p) _3,84-05-0,5_ 096
A’ 0,007 0,007

[0

n =137,14

In aplicarea chestionarelor am tinut cont si de aceste informatii.

4.2.6 Desfasurarea anchetei pilot

Este o etapa necesard, fiind de fapt o ,repetitie generald” a anchetei propriu-zise si

ofera informatii despre:

¢ caracterul corespunzator al cadrului de esantionare pe baza caruia se va selecta
esantionul.

¢ variabilitatea din cadrul populatiei anchetate, informatie vitala pentru stabilirea
volumului si schemei esantionului. Pentru a decide planul de esantionare este util sa
detinem o anumitd informatie anterioard despre populatia din care se alege esantionul,
iar daca aceasta informatie lipseste, ea se poate obtine folosind o ancheta-pilot;

% proportia anticipati de non-raspunsuri. Numarul posibil de refuzuri sau de
necontactari poate fi estimat si se poate compara eficacitatea diferitelor cdi de reducere
a abtinerilor. Astfel, se poate alege o anumitd metoda de culegere a datelor, se pot
exclude unele intrebari sau se poate schimba programarea interviurilor;

¢ caracterul satisfiacdtor al metodei de recoltare a datelor. Pentru a face o alegere
convenabild, stau la dispozitie metode alternative - observatia, interviul direct,
chestionarul trimis prin posta - precum si date referitoare la costul lor relativ, la
exactitatea si procentajul probabil de raspunsuri;

¢ caracterul adecvat al chestionarului - este una din principalele functii ale anchetei
pilot. Se au in vedere urmatoarele probleme: simplitatea manuirii chestionarului pe
teren, eficacitatea punerii in pagind, claritatea definitiilor, caracterul adecvat al
intrebarilor (ex.: un mare numar de raspunsuri ,,nu stiu” poate fi un semnal negativ: fie
ca intrebarea este vagd, fie cad s-au folosit cuvinte neobignuite, fie ca s-a depasit

domeniul experientei persoanei anchetate). Daca multe persoane refuza sau au retineri
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sd raspunda la o anumitd intrebare, aceasta poate fi eliminatd sau pusa spre finalul
interviului. In general, pretestarea unui chestionar pune in discutie: accesibilitatea
limbajului, a terminologiei folosite, ambiguitatea unor expresii, subiectii putdnd fi
interogati asupra sensului unor termeni inclusi in chestionar. Se cere totdeauna o
adecvare a terminologiei la nivelul de culturd al populatiei cercetate. Un alt element
important pus In evidentd prin pretestare se referd la sensibilitatea chestionarului, adica
la capacitatea de a se obtine raspunsuri diferite ca intensitate la acelasi stimul-intrebare
(ex.: o scald cu doar 2-3 variante de raspuns poate duce la o grupare artificiala a
acestora, pe cand o scala cu 5 valori poate spori gradul de sensibilitate a instrumentului
folosit).

% eficacitatea instructiunilor §i a indrumdrii generale a operatorilor se confirma sau se
infirma cu acest prilej. Analiza chestionarelor completate de probd poate ardta daca
operatorii au inteles corect instructiunile;

% codurile pentru intrebdrile codificate. In functie de frecventa raspunsurilor obtinute se
pot codifica si ,,inchide” intrebarile deschise;

¢ cheltuielile si durata probabilid a anchetei pot fi estimate si, pe aceasta baza, se pot
modifica diferitele aspecte ale cercetarii: schema esantionului marimea chestionarului
s.a.

Schema anchetei-pilot in cadrul studiului In comuna Butea, a constat in aplicarea a

10 chestionare pentru a determina urmatoarele aspecte:

¢ caracterul corespunzitor al cadrului de esantionare

X/

¢ proportia anticipati de non-raspunsuri

L)

¢ caracterul adecvat al chestionarului:

L)

e simplitatea manuirii chestionarului pe teren

e cficacitatea punerii in pagina

e claritatea textului

e caracterul adecvat al intrebarilor (dacd sunt intrebari vagi, daca cuvintele
utilizate sunt cuvinte obisnuite, si daca nu s-a depasit domeniul experientei
persoanei anchetate).
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PR, o
e accesibilitatea limbajului, a terminologiei folosite

Pretestarea a furnizat informatii referitoare la imaginea pe care si-o formeaza
persoana investigatd in privinta instrumentului cercetdrii, problematicii abordate si, in
general, a cercetari proiectate;

Unele intrebari au fost reformulate si chiar au mai fost addugate si alte variante de
raspuns posibile ca urmare a discutiilor purtate cu factorii de decizie din comuna Butea.

Pe baza informatiilor obtinute din ancheta pilot a putut fi definitivat instrumentul de

cercetare, atat in privinta elementelor de continut, cat si in privinta celor ce tin de forma acestuia

(de exemplu: punerea in pagind).

4.2.7 Elaborarea machetelor de prezentare si analiza a datelor

Stabilirea acestor machete este necesard inainte de efectuarea anchetei. Daca se
preconizeaza ca rezultatele sa fie prezentate nu numai la nivelul intregului esantion, ci si pe
unele variabile sau combinatii de variabile ale acestuia (ex.: pe grupe de varsta, pe sexe, pe
categorii profesionale s.a.), atunci avem de a face cu mai multe subesantioane carora
trebuie sd li se asigure un numar suficient de mare de cazuri, pentru a satisface cel putin

cerintele impuse de selectia de volum redus.

4.2.8 Desfasurarea anchetei

Pentru desfasurarea anchetei am realizat un grafic/calendar care sa evidentieze toate
etapele parcurse, de la redactarea partii descriptive pana la organizarea studiului pe baza de

chestionar, centralizarea datelor si interpretarea acestora:
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GANTT STUDIU ANALIZA NEVOII DE FORMARE iN COMUNA BUTEA

Activititi Februarie Martie Aprilie Mai
; 2012 2012 2012 2012
S1 | S2 | 83 | S4 | S1 | S2 |S3| sS4 | s1 | s2 | s3 | s4 | s1 s2 | s3 | S4

Documentare potential
economic si turistic com.
Butea

Elaborare cuprins

Stabilire metodologie

2.| cercetare
Documentare realizare
chestionar pentru cercetare.
3.| Consultare, feedback.
Documentare in vederea
4.| realizarii cuprinsului cercetarii
Testare pilot chestionare
elaborate, masuri corective,
5.] etc.
Documentare, redactare
6.| capitole descriptive
Creare baza de date pentru
7.| introducere chestionare
Multiplicare chestionare.
Aplicare chestionare.
8.| Culegerea datelor
Introducere chestionare in
9.| baza de date. Interpretare
Redactare studiu, interpretare
10| date. Concluzii finale
11| Predare studiu. Feedback.

Pentru buna desfasurare a anchetei iIn comuna Butea, care sd corespunda cat mai
eficient obiectivelor propuse in cazul prezentei cercetari, am realizat vizite de lucru repetate in
comuna Butea, purtand un interviu cu reprezentantii zonei/factorii de decizie, pentru culegerea
datelor: D-na Greta Predoi — Director Scoala cu clasele I-VIII, Butea, DIl. Costel
Nastase — Primarul comunei Butea, DI. Viceprimar Damtar loan, DI. Secretar
Balauca Marius.

Discutiile au vizat obtinerea urmatoarelor date necesare in completare, in aceasta
faza:

* jdentificarea structurii demografice la nivelul acestei comune

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 62
Investeste in tine! Si tu poti fi expert in turism!




e I
0T
e L*h' i
7 = 3
UHRIKEA EURCPEANS OUVERm BOMsRE [ WL T yane— B e Mikinnn
SERIETESUL NURCIL FLALIE PO HAT - HIES Hud capie

()
H PROTECTIE SO0 AImErE D el Ll

AP ORIAL

* identificarea tendintelor ocupationale

* jdentificarea sau conturarea unei analize SWOT la nivelul regiunii

Desfasurarea anchetei a fost influentatd de o serie de factori, cum ar fi:

- disponibilitatea si interesul persoanelor selectate de a raspunde la intrebarile din
cadrul chestionarului,

- accesul spre diferite zone

Astfel, In concluzie, toate chestionarele completate in cadrul acestei cercetdri au

fost rezultatul anchetei 1n teren.

4.2.9 Prelucrarea informatiilor din chestionare

Prelucrarea informatiilor a cuprins urmatoarele etape:
* controlul calititii documentelor: lizibilitatea perfectd, prezenta tuturor informatiilor
asteptate, compatibilitatea raspunsurilor cu natura intrebarilor (continutul logic) sunt
indispensabile pentru operatiile urmatoare;
* codificarea raspunsurilor obtinute la intrebarile deschise. Pe baza frecventelor
raspunsurilor se elaboreaza un cod specific astfel incat toate sau aproape toate raspunsurile
sd se poatd incadra 1n categorii omogene si distincte. Posibilele erori pot proveni de la
operatori in inregistrarea raspunsurilor, datorate fie neatentiei si divergentelor de
interpretare din partea codatorilor;
* elaborarea programelor pentru introducerea datelor (crearea bazei de date si a celor
pentru prelucrarea statistica a acestora);
* calculele primare: transmise de cele mai multe ori in procente, prezentate sub forma de
distributii si/sau de medii, rezultatele primare constituie datele de baza ce pot face obiectul
oricarei tratdri statistice adecvate scopului sondajului;
* prelucrarea secundard se refera la:

- calcularea unor indicatori statistici
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- utilizarea unor teste destinate sa aprecieze dacd diferentele observate intre doud
grupuri (intre structuri, intre medii s.a.) sunt semnificative sau sunt numai

rezultatul unei fluctuatii de esantionare; etc.

4.2.10. Pregatirea datelor pentru analiza

Dupa recoltarea datelor, au fost realizate urmatoarele operatii:

- trierea: selectarea datelor ce sunt cu adevarat relevante; controlul acestora in ceca
ce priveste acuratetea si justetea;

- organizarea: agezarea datelor in conformitate cu domeniul de studiu si dispunerea
lor in forma accesibila de lucru;

- clasificarea: sortarea datelor sau intrunirea acestora in cadrul unor categorii
semnificative;

- catalogarea: totalizarea raspunsurilor la problemele cercetate, in corelare cu

categoriile selectate.

4.2.11 Analiza si interpretarea informatilor

Analiza §i interpretarea informatilor reprezinta o etapa capitald a procesului de
cercetare.

Pentru analizarea datelor colectate am folosit SPSS (Statistical Package for the
Social Sciences) — unul dintre cele mai utilizate programe in analiza statistica a datelor. Am
ales aceastd modalitate de analiza a informatiilor, Intrucat programul cuprinde diverse
facilitati de interpretare.

Prelucrarea electronicd a informatiilor culese s-a realizat cu ajutorul pachetului de
programe SPSS. In cadrul acestei etape un rol deosebit I-a avut cuantificarea raspunsurilor
la intrebdrile deschise, precum si introducerea informatiilor din chestionare in computer

pentru prelucrarea finala.
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Pasii analizei statistice cu SPSS

Optiuni:
Introducerea datelor (a) Introducerea directd a datelor in DATA EDITOR
1 | (sau deschiderea unui (b) Deschiderea unui fisier de date SPSS (extensia .SAV)
fisier existent) (c) Importarea unui fisier de format diferit (se alege din caseta
File of type deschisd cu File open)
Corectia erorilor, selectii, recodificari, transformarea
o ] variabilelor prin calcule, declararea valorilor lipsa. combinarea
2 | Pregatirea datelor d e e e S
atelor din doua fisiere diferite (meniurile DATA,
TRANSFORM)
3 Selectarea procedurii Meniurile Statistics si Graphs
~ | satistice
Selectarea variabilelor | Conform casetei de dialog care este afisatd la fiecare procedura
4 | ce urmeaza a fi supuse
prelucrarii
5 ‘ (a) Se actioneaza butonul OK din macheta procedurii (butonul
5 | Rularea procedurii devi ) . . . . "
evine activ numai atunci cand sunt intrunite conditiile)
Rezultatele prelucrarilor sunt afisate intr-o fereastra specifica
6 | Analiza rezultatelor (Output), cu functiuni de editare grafica sau de tip text. in
functie de versiune.

4.3 Rezultatele cercetarii

Asa cum am precizat anterior, In cadrul cercetarii am folosit un model de chestionar

intrebarile fiind adaptate specificului categoriilor profesionale carora ne-am adresat.

In cadrul cercetarii privind analiza nevoii de formare in domeniul turismului au fost

aplicate 150 de chestionare, 2 fiind eliminate in faza de triere, datoritd unor

erori/inconsistente ale datelor in raport cu scopul prezentei cercetari. Astfel, in final

numarul total de chestionare valide a fost de 148 chestionare.

Vom prezenta in continuare, in mod sistematizat raspunsurile la intrebarile

formulate in cadrul chestionarului.

1. Care este meseria dumneavoastra de baza?

Frecventa | Procent | Procent Valid |Procent cumulativ

Valid |Nu am o meserie 21 14,2 14,2 14,2
Casnic 32 21,6 21,6 35,8

Liber profesionist 2 1,4 1,4 37,2
Mecanic auto 6 4,1 4,1 41,2
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Profesor / educator 3 2,0 2,0 432
Proiectant constructii / 2 1,4 1,4 44,6
Constructor
Sculer matriter 2 1,4 1,4 45,9
Electrician 3 2,0 2,0 48.0
Bibliotecar 1 7 7 48,6
Somer 4 2,7 2,7 51,4
Biochimist 1 i i 52,0
Preot 1 7 7 52,7
Agricultor 17 11,5 11,5 64,2
Sofer 1 i i 64,9
Consilier juridic 1 7 7 65,5
Vanzator 4 2,7 2,7 68,2
Croitor / Confectioner 14 9,5 9,5 71,7
Infirmier 1 7 7 78,4
Sudor / frezor 4 2,7 2,7 81,1
Bucatar 1 7 7 81,8
Dulgher / zugrav 4 2,7 2,7 84,5
Elev / Student 23 15,5 15,5 100,0
Total 148 100,0 100,0
Care este meseria dumneavoastra de baza?

WU am o meserie

HECasnic

OLiber profesionist

B ecanic auto

Orrofesor | educator

.Erooriestc;cs&rtocronstructii !

Esculer matriter

OElectrician

Osiblictecar

Wsomer

[eiochimist

Cprect

W agricutor

Osafer

Wl Consilier juridic

Evanzator

W Croitor / Confectioner

Cinfirmier

L Osudor / frezor

M Eucatar

Opulgher f zugrav

WEley [ Studert

/l

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 66

Investeste in tine! Si tu poti fi expert in turism!



LIHIIKEA EUROPEANE UVERTAR. RCMIAFE] Foaahit Bada Fravgss
WORIET EEUL MURCIL FANILIE nnu.m.uu;l‘l?-ll-_'a

« &

inalrartery Slructas i - teesbri v pi
far iR Rk

La aceasta intrebare privind meseria de bazd a persoanelor intervievate, 53% au

raspuns fie cd nu au o meserie de baza (21%), fie cd sunt persoane casnice (32%). De

asemenea 23% au mentionat cad sunt inca elevi/studenti, 17% sunt agricultori, 14% sunt

croitori/confectioneri, 6% mecanici auto, 1iar procente mai mici au inregistrat si

urmatoarele meserii: profesor / educator, proiectant constructii, constructor, sculer matriter,

electrician, bibliotecar, biochimist, sofer, vanzator, consilier juridic, vanzator, infirmier,

sudor / frezor, bucatar, dulgher / zugrav sau liber profesionist.

2. Sunteti angajat in momentul de fata?
Frecventa | Procent | Procent Valid | Procent cumulativ
Valid ([Da 17 11,5 11,5 11,5
Nu 122 82,4 82,4 93,9
Am propria afacere 3 2,0 2,0 95,9
Nu stiu/Nu raspund 6 4,1 4,1 100,0
Total 148 100,0 100,0
Sunteti angajat in momentul de fata?
HDa
i

Oam propria afacere
Wy stiuMu raspunc
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La intrebarea numarul 2, daca sunt angajati in momentul de fatd, marea majoritate
au raspuns NU (82,43%), doar 11, 49% fiind angajati, 2,03% avand chiar propria afacere.

4,05% nu au mentionat statutul lor in momentul interviului.

3. Care este domeniul de activitate in care sunteti angajat?
Frecventa | Procent | Procent valid

Valid |Industria textila 1 2,57 2,57
Ateliere de tamplarie 1 2,57 2,57
Ateliere de confectii 2 5,13 5,13
metalice
Morarit si panificatie 2 5,13 5,13
Constructii 2 5,13 5,13
Comert /Vanzari 9 23,07 23,07
Prestari servicii 9 23,07 23,07
Altul 8 20,51 20,51
Nu stiu/Nu raspund 4 10,25 10,25
Nu am o meserie 1 2,57 2,57
Total 39 100,0 100,0

Care este domeniul de activitate in care sunteti angajat?

Wy sunt angajat / Mu lucrez
Bindustria textila
[ ateliere de tamplarie

.Ateliere tle confectii
metalice

CIMorartt si panificatis
B constructi
Hcomert Aanzari
OPrestari servici
Oatul

W stiuMu raspund
Oy am o meserie

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 68
Investeste in tine! Si tu poti fi expert in turism!



A &
¥ ',;-' 55

LIHRIKEA EURCPEANA AIUVERMUY, BOMBskEi [ WL T yane— B e Mikinnn
MRIETERUL MURCIL FRATLIE POADRL T - HEY Insilrarra s Slructaus o Bag ol
= PROTECSTIE] SOeREL HIY-E1h Arbkpincepls bylor
AMPOSORL

La intrebarea numarul 3, trebuie sa tinem cont si de faptul ca peste 70% au
mentionat ca nu sunt angajati, insa conform tabelului anterior putem observa ca, dintre cei
care au raspuns cd sunt angajati, au fost mentionate urmatoarele domenii de activitate, in
ordine descrescdtoare: comert/vanzari -23,07%, prestari servicii -23,07%, industria textila,
ateliere de croitorie 5,13%, ateliere de confectii 5,13%, morarit si panificatie 5,13%,
constructii 5,13 %, etc. Au mai fost mentionate si alte domenii, intr-un procent foarte mic:

agriculturd, cantaret bisericesc, lucrator in constructii, invatdmant si educatie.

4. Ce nivel de studii ati urmat?
Frecventa | Procent | Procent Valid |Procent cumulativ
Valid fnvé‘;émﬁnt primar (1-4 clase) 7 4,7 4,7 4,7
Invatimant gimnazial (5-8 44 29,7 29,7 34,5
clase)
Scoala profesionala (10 clase) 54 36,5 36,5 70,9
Liceu (12 clase) 32 21,6 21,6 92,6
Studii postliceale 1 7 7 93,2
Studii universitare 6 4,1 4.1 97,3
Nu stiu/Nu raspund 4 2,7 2,7 100,0
Total 148 100,0 100,0

Ce nivel de studii ati urmat?

.Invatamant prirmar (1-4
clase)

.Inuatamant gimnazial (3-8
clase)

DScoala profesionala (10
clase)

MLiceu (12 clase)
[studi postliceale
B studii universitare
I Hu stiuMu raspund
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Referitor la studiile absolvite, vom mentiona in ordine descrescatoare nivelul

acestora: scoald profesionala (10 clase) - 36,5%, Invatimant gimnazial (5-8 clase) - 29,7%,

Liceu (12 clase) - 21,6%, invatdmant primar (1-4 clase) - 4,7%, studii universitare - 4,1%,

studii postliceale -0,7%, iar 2,7% dintre persoanele intervievate nu au mentionat nivelul

studiilor.
5. Ati absolvit aceste studii?
Frecventda | Procent | Procent Valid | Procent cumulativ
Valid |Da 117 79,1 79,1 79,1
Nu 27 18,2 18,2 97,3
Nu stiu/Nu raspund 4 2,7 2,7 100,0
Total 148 100,0 100,0

Ati absolvit aceste studii?

Hoa
Eru

Chu stiumu raspund

La intrebarea privind finalizarea studiilor mentionate la intrebarea numarul 4,

79,05% au mentionat ca au finalizat aceste studii, 18,24% nu au finalizat aceste studii, iar

2,7% nu au furnizat un raspuns.
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6. Ati urmat alte cursuri de formare in completarea studiilor absolvite?

Frecventa | Procent | Procent Valid | Procent cumulativ
Valid |[Da 19 12,8 12,8 12,8
Nu 127 85,8 85,8 98,6
Nu stiu/Nu raspund 2 1,4 1,4 100,0
Total 148 100,0 100,0

Ati urmat alte cursuri de formare In completarea studiilor absolvite?

Hoa
EHhu

CIMu stiuMiu raspund

La intrebarea privind cursurile de formare accesate in completarea studiilor

absolvite, 85,81% au mentionat faptul cd nu s-au inscris la alte cursuri, 12,84% au

participat si la alte cursuri de formare, iar 1,4% nu au raspuns.

7. Daca da, ce tipuri de cursuri ati urmat?

Frecventa | Procent | Procent Valid |Procent cumulativ
Valid |Cursuri de calificare intr-o meserie 6 4,1 4,1 4,1
Cursuri de vanzari 1 7 7 4,7
Cursuri de limbi straine' 1 Vi Vi 5,4
Cursuri de calculatoare 3 2,0 2,0 7,4
Alt curs 20 13,5 13,5 20,9
Nu stiu/Nu raspund 5 3,4 3,4 24,3
Nu am urmat alte cursuri 112 75,7 75,7 100,0

Total 148 100,0 100,0
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Daca da, ce tipuri de cursuri ati urmat?

.Cursuri e calificare intr-o
meserie

W cursuri de vanzari
CICursuri de limbi straine!
B Cursuri de calculatoars
Clat curs

My stiulu raspund
By am urmat alte cursuri

Cursurile la care au participat in completarea studiilor au fost cursuri de calificare
intr-o meserie - 4,1%, cursuri de vanzari -0 ,7%, cursuri de limbi straine -0 ,7%,, cursuri de
calculatoare -2,0%, restul populatiei de peste 75% nu au participat la alte cursuri sau au
preferat sa nu raspunda.

In completare au mentionat si alte categorii de cursuri: agent paza si ordine,
bibliotecar, economie, comunicare, bucdtar, cursurile unei facultdti, management
educational, perfectionare in administratie publica, steno-dactilografie, toate acestea

insumand 13, 51%.

8. Sunteti multumiti de calitatea cursurilor urmate de dvs.?

Frecventd | Procent | Procent Valid | Procent cumulativ
Valid |Nu am urmat alte cursuri 124 83,8 83,8 83,8
Da 19 12,8 12,8 96,6
Nu 2 1.4 1,4 98,0
Nu stiu/Nu raspund 3 2,0 2,0 100,0

Total 148 100,0 100,0
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Sunteti multumiti de calitatea cursurilor urmate de dvs.?

Wty am urmat atte cursuri
EDa

O

W Mu stiuMu raspund

Dintre cei care au participat la alte cursuri, 79,16% au fost multumiti de calitatea
acestora, 8,34% nu au fost multumiti iar 12,5% nu au formulat un rdspuns la aceasta

intrebare.

9. Considerati cia dezvoltarea turismului in regiune poate duce la dezvoltarea economici a
zonei dumneavoastra?

Frecventa | Procent | Procent Valid | Procent cumulativ
Valid |Da 140 94,6 94,6 94,6
Nu 4 2,7 2,7 97,3
Nu stiu/Nu raspund 4 2,7 2,7 100,0
Total 148 100,0 100,0
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Considerati ca dezvoltarea turismului In regiune poate duce la dezvoltarea
economica a zonei dumneavoastra?

HCa
Eru
Clhu stivmiu raspund

Referitor la potentialul de dezvoltare al regiunii prin promovarea/dezvoltarea
turismului, 94,59% dintre cei intervievati au considerat cd turismul poate duce la
dezvoltarea zonei de referinta, 2,7% nu au fost prea optimisti in acest sens, acelasi procent

de 2,7% preferand sa nu raspunda.

10. Daca ar fi sa continuati pregitirea dvs. profesionala, v-ar interesa participarea la cursuri
in domeniul turismului?

Frecventa | Procent | Procent Valid Procent cumulativ
Valid [Da 108 73,0 73,0 73,0
Nu 32 21,6 21,6 94,6
Nu stiu/Nu raspund 8 5,4 5,4 100,0
Total 148 100,0 100,0
Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 74

Investeste in tine! Si tu poti fi expert in turism!



UNKIKER EURCPEARE TIUVERSIA. ROUALAKE]

MURIETESUL MURCIL FRATLIE

H PROTECTIE SOCRELE
MFOSORL

-

Fomnbi’ Hiwal brarmssn

POADAL HAT - HIES

=

Irsilrarra T Sroctanils
Far BRI Rk ]

Bl Mikinum
i Rk i i

ArnbyEE o epds Ll o

Daca ar fi sa continuati pregatirea dvs. profesionala, v-ar interesa participarea
la cursuri In domeniul turismului?

Hra
[ [

Cnu stiuMu raspund

Referitor la continuarea pregatirii profesionale prin participare ala cursuri in

domeniul turismului, 72,97% au raspuns afirmativ, fiind interesati de continuarea pregatirii

in domeniul turismului, 21,6% nu doresc acest lucru, iar 5,41% nu au dorit sa formuleze un

raspuns.
11. Ce tipuri de cursuri v-ar interesa?
Frecventa | Procent | Procent Valid [Procent cumulativ
Valid |Nu sunt interesat de cursuri 22 14,9 14,9 14,9
in domeniul turismului
Administrator Pensiune 18 12,2 12,2 27,0
Turistica
Bucatar 35 23,6 23,6 50,7
Ospatar/ Chelner 36 24,3 24,3 75,0
Lucrator in hoteluri/pensiuni 18 12,2 12,2 87,2
Altele' 6 4,1 4,1 91,2
Nu stiu/Nu raspund 13 8,8 8,8 100,0
Total 148 100,0 100,0
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Ce tipuri de cursuri v-ar interesa?

Mu sunt interesat de
.cursuri in domeniul
turismului

(] Administrator Pensiune
Turistica

ClBucatar

W Cspatar/ Chelner
OLucrator in hotelurifpensiuni
H atele'

I hu stiuMu raspund

Din categoriile de cursuri dorite de catre persoanele intervievate, mentionam in
ordine: cursuri de ospatar-chelner — 24,32%, cursuri de bucdtar — 23,65%, curs de
administrator pensiune turisticd — 12,16%, curs de lucrator in hoteluri/pensiuni - 12,16%.
8,78% nu au fost decisi asupra unui tip de curs din domeniul turismului, iar 14,86% au
mentionat cd acest domeniu nu este de interes personal.

In categoria alte cursuri, categorie marcatd de 4,05% dintre cei intervievati, au mai
fost mentionate: cursuri de contabilitate, cursuri de calculatoare, zidarie tinichigerie,

dulgherie,constructii sau chiar au mentionat ca nu sunt inca decisi asupra unui anumit curs.

12. Va rugam sa precizati motivul pentru care ati dori sd urmati acest tip de cursuri
Frecventa | Procent | Procent Valid [Procent cumulativ

Valid |Nu sunt interesat de cursuri 19 12,8 12,8 12,8

in domeniul turismului

Pentru a-mi gasi un loc de 85 57,4 57,4 70,3

munca

Pentru a-mi schimba locul 5 3,4 3,4 73,6

de munca
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Pentru a-mi imbunatati 15 10,1 10,1 83,8
performantele
Pentru a initia o afacere in 1 7 ,7 84,5
turism
Pentru a ma reorienta 4 2,7 2,7 87,2
profesional
Pentru implinirea personala 5 3,4 3,4 90,5
Nu stiu/Nu raspund 14 9,5 9,5 100,0
Total 148 100,0 100,0

Varugam sa precizati motivul pentru care ati dori sa urmati acest tip de cursuri

Mu sunt interesat de
cursuri in domeniul
turismului

.Perrtru a-mi gasi un loc de
munca

DPerrtru a-mi schimba locul
de muca

.Perrtru a-mi imbunatati
performantels
Penrtru a intia o afacere in
turism
Pentru a ma reorienta
profesional

EPenrtru implinirea personala

CIhu stiuMu raspund

Motivul principal invocat pentru a justifica interesul participarii la cursuri in
domeniul turismului il constituie gasirea unui loc de munca (57,4%). Alte motive invocate
sunt: pentru imbunatatirea performantelor — 10,1%, pentru a schimba locul de munca —
3,4%, pentru implinire personald — 3,4%, pentru reorientare profesionala — 2,7%, si chiar
pentru a initia o afacere in turism —0 ,7%.

9,5% nu au mentionat alte motive.
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13. Care sunt motivele care ingreuneaza accesul dvs. la imbunatitirea pregétirii profesionale?
Frecventa | Procent | Procent Valid |Procent cumulativ
Valid |Orarul cursurilor 18 12,2 12,2 12,2
Distanta, cheltuielile de 64 43,2 43,2 55,4
deplasare si timpul investit
Lipsa unui spatiu de studiu 1 , , 56,1
Lipsa instrumentelor de 1 7 7 56,8
invatare
Lipsa unor studii anterioare 16 10,8 10,8 67,6
Lipsa sprijinului din partea 4 2,7 2,7 70,3
conducerii firmei
Lipsa timpului 27 18,2 18,2 88,5
Lipsa motivatiei 11 7,4 7,4 95,9
Altele 1 7 7 96,6
Nu stiu/Nu raspund 5 3,4 3,4 100,0
Total 148 100,0 100,0
Care sunt motivele care ingreuneaza accesul dvs. la Imbunatatirea pregatirii
profesionale?
B Crarul cursurilor
Distanta, chettuielile ce
deplasare si timpul investit
DL?psa unui spatiu de studiu
3 .!_|pgta instrumentelor de
DE;s:[;or studii antericare
\ .Lipsa sprijinuiui din partea
conducerii firmei
HLipsa timpului
OLipsa motivatisi
Oatele
BNy stiuMu raspund
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Cele mai mari impedimente care Ingreuneazd accesul la imbundtdtirea pregatirii

profesionale sunt considerate distanta si cheltuielile de deplasare, timpul investit — 43,2%.

Alte piedici pot fi mentionate in acest sens: lipsa timpului-18,2%, orarul cursurilor - 12,2%,

lipsa studiilor anterioare - 10,8% obligatorii pentru accesare diferitelor programe de

formare, lipsa motivatiei - 7,4%, lipsa sprijinului din partea conducerii firmei 2,7%. Au

mai fost mentionate lipsa instrumentelor de invatare, sau alte motive precum varsta

inaintata.
14. Care sunt asteptarile dvs. privind cursurile de formare profesionala?
Frecventa | Procent | Procent Valid |Procent cumulativ
Valid |Nu sunt interesat de cursuri 25 16,9 16,9 16,9
in domeniul turismului
Continutul cursurilor sa fie 38 25,7 25,7 42,6
adaptat nevoilor si
asteptarilor mele
Structura cursului sa fie usor 37 25,0 25,0 67,6
de parcurs, cu informatii
utile
Sa fie organizate in 31 20,9 20,9 88,5
perioadele potrivite si cu un
orar potrivit
Altele 1 7 7 89,2
Nu stiu/Nu raspund 16 10,8 10,8 100,0
Total 148 100,0 100,0
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Care sunt asteptarile dvs. privind cursurile de formare profesionala?

Mu sunt irteresat de

Bl cursuriin domeniul
turismului
Continutul cursurilor sa fie
adaptat nevoilor si
asteptarilor mele
Structura cursului sa fi

Oluser de parcurs, cu
informatii utile
Sa fie organizate in -
perioadsle potrivite si cu un
orar potrivi

Clatele

MU stiuMu raspune

Asteptarile cu privire la cursurile de formare profesionald au fost formulate astfel:
continutul cursurilor sa fie adaptat nevoilor si asteptarilor participantilor -25,7%, structura
cursului sa fie usor de parcurs, cu informatii utile — 25%, sd fie organizate in perioadele
potrivite si cu un orar potrivit 20,9%.

10,8% dintre persoanele intervievate nu au formulat un raspuns in acest sens.

Alte motive invocate au fost: cursurile sa fie accesibile, sd nu fie derulate pe un interval
mare de luni, sa fie cursuri practice, si nu se organizeze in zilele lucratoare prea multe

cursuri, etc.

15. Informatii suplimentare

Varsta: ......cceeeeeee...ani
Frecventa | Procent | Procent Valid | Procent cumulativ
Valid [Nu stiu/Nu raspund 2 1,4 1,4 1,4
Sub 20 ani 30 20,3 20,3 21,6
Intre 21 - 30 ani 32 21,6 21,6 432
Intre 31 - 40 ani 54 36,5 36,5 79,7
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Intre 41 - 50 ani 20 13,5 13,5 93,2
Intre 51 - 60 ani 9 6,1 6,1 99,3
Peste 60 de ani 1 7 7 100,0
Total 148 100,0 100,0
Varsta
B hu stiumi raspund
ESub 20 ani

Clintre 21 - 30 ani
Mirtre 31 - 40 ani
Oirtre 41 - 50 ani
Bintre 51 - 60 ani
HPeste 60 de ani

Referitor la varsta persoanelor intervievate, preponderent aceasta se situeaza in
intervalul 31 - 40 ani (36,5%), urmata de intervalul 21 - 30 ani (21,6%), sub 20 ani —
20,3%, intervalul 41 - 50 ani (13,5), 51 - 60 ani (6,1%), iar cei peste 60 ani — 0,7%. 1,4%

nu au mentionat varsta.

Sex
Frecventa | Procent | Procent Valid | Procent cumulativ
Valid Masculin 50 33,8 34,2 34,2
Feminin 96 64,9 65,8 100,0
Total 146 98,6 100,0
Missing  [System 2 1,4
Total 148 100,0
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1,4% Sex

B vimar i
i Faminin

Ciasairg

33.8%
64.9%

64,9% dintre persoanele intervievate sunt de sex feminin, iar 33,8% sunt de sex

masculin, 1,4% nu au bifat o categorie.

Nivelul veniturilor familiei:

Frecventa | Procent | Procent Valid |Procent cumulativ
Valid [Sub 500 lei pe luna 91 61,5 61,5 61,5
Intre 500-1000 lei pe luna 25 16,9 16,9 78,4
1000-1500 lei pe luna 10 6,8 6,8 85,1
peste 1500 lei pe luna 3 2,0 2,0 87,2
Nu stiu/Nu raspund 19 12,8 12,8 100,0

Total 148 100,0 100,0
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12,8%

Nivelul veniturilor familiei:

[ sub 500 lei pe luna

Hirtre 500-1000 lei pe luna
2% [J1000-1500 lei pe luna
.peste 1500 lei pe luna
by stiuMu raspund
6,8%
61,5%
16,9%

Referitor la nivelurile veniturilor pe familie, mare parte a populatiei investigate
castiga sub 500 lei /lunar (61,5%), 16,9% au mentionat cad veniturile familiei se afld intre
500-1000 lei pe luna, 6,8% au mentionat ca veniturile pe familie se situeaza intre 1000-
1500 lei pe luna, 2% spunand chiar ca veniturile pe familie depasesc 1500 lei pe luna.
12,8% nu au dorit sa raspunda sau sa cuantifice total venituri pe familie pe parcursul unei

luni.
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Ca o sinteza a rezultatelor analizei nevoii de formare profesionald in comuna Butea
se pot desprinde mai multe concluzii care ar putea oferi numeroase informatii specialistilor
din domeniul furnizarii de formare profesionald pentru adulti. Tindndu-se cont de aceste
informatii se poate asigura adaptabilitatea programelor de formare profesionala la cerintele

actuale si la nevoile de formare ale viitorilor cursanti.

1. Concluziile referitoare la nevoile de formare in comuna Butea pot fi conturate
astfel:

Studiul s-a desfasurat in cadrul comunei Butea, pe un esantion de 148 persoane.
Privind meseria de bazd a persoanelor intervievate, 53% au raspuns fie cd nu au o meserie
de baza (21%), fie ca sunt persoane casnice (32%). De asemenea 23% au mentionat ca sunt
inca elevi/studenti, 17% sunt agricultori, 14% sunt croitori/confectioneri, 6% mecanici
auto, iar procente mai mici au inregistrat si urmatoarele meserii: profesor / educator,
proiectant constructii, constructor, sculer matriter, electrician, bibliotecar, biochimist, sofer,
vanzator, consilier juridic, vanzator, infirmier, sudor / frezor, bucatar, dulgher / zugrav sau

liber profesionist.

La intrebarea numarul 2, daca sunt angajati iIn momentul de fatd, marea majoritate
au raspuns NU (82,43%), doar 11, 49% fiind angajati, 2,03% avand chiar propria afacere.
4,05% nu au mentionat statutul lor In momentul interviului.

Dintre cei care au raspuns ca sunt angajati, au fost mentionate urmatoarele domenii
de activitate, In ordine descrescatoare: comert/vanzari -23,07%, prestari servicii -23,07%,
industria textild, ateliere de croitorie 5,13%, ateliere de confectii 5,13%, morarit si
panificatie 5,13%, constructii 5,13 %, etc.

Au mai fost mentionate si alte domenii, intr-un procent foarte mic: agricultura,
cantdret bisericesc, lucrdtor in constructii, invatdmant si educatie.
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Referitor la studiile absolvite persoanele intervievate au urmat urméatoarele studii:
scoald profesionala (10 clase) - 36,5%, invatdmant gimnazial (5-8 clase) - 29,7%, Liceu (12
clase) - 21,6%, invatamant primar (1-4 clase) - 4,7%, studii universitare - 4,1%, studii
postliceale -0,7%, iar 2,7% dintre persoanele intervievate nu au mentionat nivelul studiilor.
79,05% dintre acestea au mentionat cd au finalizat aceste studii, 18,24% nu au finalizat

aceste studii, iar 2,7% nu au furnizat un raspuns.

In completarea studiilor absolvite, doar 12,84% dintre cei intervievati au participat
si la alte cursuri de formare, iar 85,81% au mentionat faptul ca nu s-au inscris la alte
cursuri. Cursurile la care au participat in completarea studiilor au fost cursuri de calificare
intr-o meserie - 4,1%, cursuri de vanzari -0 ,7%, cursuri de limbi straine -0 ,7%,, cursuri de
calculatoare -2,0%, restul populatiei de peste 75% nu au participat la alte cursuri sau au

preferat sa nu raspunda.
Au mai fost mentionate si alte categorii de cursuri: agent paza si ordine, bibliotecar,

economie, comunicare, bucdtar, cursurile unei facultdti, management educational,
perfectionare in administratie publica, steno-dactilografie, toate acestea insumand 13, 51%.

Dintre cei care au participat la alte cursuri, 79,16% au fost multumiti de calitatea
acestora, 8,34% nu au fost multumiti iar 12,5% nu au formulat un rdspuns la aceasta

intrebare.

Referitor la potentialul de dezvoltare al regiunii prin promovarea/dezvoltarea
turismului, 94,59% dintre cei intervievati au considerat cd turismul poate duce la
dezvoltarea zonei de referinta, 2,7% nu au fost prea optimisti In acest sens, acelasi procent
de 2,7% preferand sa nu raspunda.

Referitor la continuarea pregatirii profesionale prin participare ala cursuri in
domeniul turismului, un procent destul de mare (72,97%) au raspuns afirmativ, fiind
interesati de continuarea pregatirii in domeniul turismului, 21,6% nu doresc acest lucru, iar
5,41% nu au dorit sd formuleze un raspuns.

Din categoriile de cursuri dorite de catre persoanele intervievate, mentionam in

ordine:

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 85
Investeste in tine! Si tu poti fi expert in turism!



1:. ._J‘él
¥e ‘ -;LF
UHRIKEA EURCPEANS OUVERm BOMsRE [ WL T yane— 3 . B e Mikinnn
MORIET EEUL MURCTL FRALIE BOADAL 18T - 3054 iralmarte e Eructae ol Rstaaing
5l PRDTECTIE] SOCIALE Haly- A Arblpncepdy Ll

AP ORIAL

cursuri de ospatar-chelner — 24,32%

cursuri de bucatar — 23,65%

curs de administrator pensiune turistica — 12,16%

curs de lucrator in hoteluri/pensiuni - 12,16%.

In categoria alte cursuri, categorie marcata de 4,05% dintre cei intervievati, au mai
fost mentionate: cursuri de contabilitate, cursuri de calculatoare, zidarie tinichigerie,
dulgherie,constructii sau chiar au mentionat ca nu sunt inca decisi asupra unui anumit curs.

Motivul principal invocat pentru a justifica interesul participarii la cursuri in
domeniul turismului il constituie gasirea unui loc de munca (57,4%). Alte motive
invocate sunt: pentru imbunétitirea performantelor — 10,1%, pentru a schimba locul
de munci - 3,4%, pentru implinire personala — 3,4%, pentru reorientare
profesionala — 2,7%, si chiar pentru a initia o afacere in turism -0 ,7%.

Cele mai mari impedimente care Ingreuneazd accesul la imbundtdtirea pregatirii
profesionale sunt considerate distanta si cheltuielile de deplasare, timpul investit —
43,2%. Alte piedici pot fi mentionate in acest sens: lipsa timpului-18,2%, orarul cursurilor
- 12,2%, lipsa studiilor anterioare - 10,8% obligatorii pentru accesare diferitelor programe
de formare, lipsa motivatiei - 7,4%, lipsa sprijinului din partea conducerii firmei 2,7%. Au
mai fost mentionate lipsa instrumentelor de invatare, sau alte motive precum varsta
inaintata.

Asteptarile cu privire la cursurile de formare profesionala sunt legate de: continutul
cursurilor — care trebuie sa fie adaptat nevoilor si asteptarilor participantilor -25,7%,
structura cursului sd fie usor de parcurs, cu informatii utile — 25%, sa fie organizate in
perioadele potrivite si cu un orar potrivit 20,9%.

In finalul acestui studiu putem afirma cu certitudine cd interesul persoanelor
intervievate pentru pregatirea profesionald este unul foarte ridicat si cad asteptarile
potentialilor cursanti sunt foarte mari 1n ceea ce priveste cursurile de formare profesionala.
Chiar si cei care detin o calificare doresc sa 1si imbunatiteasca performantele la locul de
munca si sunt congtienti cd acesta este un factor determinant pentru oferirea unei prestatii

turistice de calitate.
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2. Mai mult, trebuie sd mentionam in completare faptul ca dezvoltarea cu succes si
durabila a regiunii, si poate a turismului — ospitalititii in comuna Butea si
imprejurimi depinde nu doar de peisajul atractiv si de facilititi, ci si de serviciile
competitive si de calitate. Fiind una din cele mai competitive activitati economice din
lume, sectorul ospitalitdtii necesita intelegere, profesionalism, angajare, organizare §i o
strategie eficienta de dezvoltare a resurselor umane.

Sectorul ospitalitatii implicd in egald masurd facilitdti si servicii. Serviciile
competitive pot fi asigurate doar de catre personal bine pregatit si specializat, cu o atitudine
corespunzatoare, cu mentalitatea corectd, cu comportamentul corespunzator §i cu
performante corespunzatoare.

Crearea unei forte de munca instruite si calificate necesita pregatire, educatie de
baza si cursuri de pregatire profesionald, precum si pregatire continud, practica la locul de
munca.

De asemenea imbunatatirea atitudinii fata de servicii i a mentalitatii reprezinta un
aspect ce necesita atentie urgenta.

Nivelul de competenta din sectorul ospitalitatii si turismului este redus, ca urmare a
lipsei standardelor de performanta, a standardelor de munca adecvate si actualizate, si a
standardelor adecvate educationale si de pregatire.

Pregitirea organizatd pentru prestarea de servicii in domeniul ospitalitatii trebuie
dezvoltata. Cursurile de pregatire profesionalda specializate pentru sectorul ospitalitatii
pentru pregatirea personalului in vederea ocuparii locurilor de munca in acest sector sunt
aproape absente iar pregdtirea in turism este integratd In cursurile scolare speciale
gimnaziale si in cele universitare.

Cu cateva exceptii, pregatirea ne-institutionalizata, continua, la locul de munca si in

servicii este aproape inexistenta.
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Analiza SWOT a comunei BUTEA

Din perspectiva Potentialului turistic si a infrastructurii de turism
si a calitatii Resurselor Umane

Potential turistic si infrastructura de turism

Puncte tari :

* Distanta mica pand la Drumul European 582 (5 km)

* Legatura cu E 582 se face prin D.J. 208 care este asfaltat

* Vecinatatea cu un oras dezvoltat cum este orasul lasi

* Drumuri comunale asfaltate si drumuri pietruite

* Retea de telefonie fixa si mobila, acces la internet, televiziune prin cablu

* [luminat public in toate satele comunei

» Forma de relief corespunzatoare dezvoltarii cresterii animalelor si agroturismului

» Zone de agrement, localitatea Butea nu are arii mari recreative, decat un mic parc in
centrul civic. Spatiul recreativ al comunei ramane parcul din preajma castelului de la
Miclauseni si Restaurantul pescaresc "Trei lazuri"

* Puncte de atractie $i monumente istorice : Biserica romano-catolica "SfantaTreime",
Congregatia Surorilor Misionare "Patimile lui Isus", Castelul Medieval Sturza, Ménastirea

de maici de la Miclauseni

Puncte slabe:

* Insuficienta dezvoltare a parteneriatului public-privat —lipsa asociatiilor de mestesugari
* Accesul dificil al IMM-urilor la sursele de finantare, nivel redus de investitii in IMM

* Acces dificil la informatie in domeniul afacerilor

* Numar scdzut al unitatilor ce ofera servicii de cazare $i masa.

* Spirit antreprenorial slab dezvoltat.

* Initiative antreprenoriale slab dezvoltate

* Acces dificil la sistemele de creditare

« Slaba valorificare a resurselor naturale si a materiilor prime din mediul rural
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* Investitii reduse in sectorul infrastructurii

* Sectorul pensiunilor agroturistice este destul de slab reprezentat

* Nu exista formare profesionala pentru sectorul turism;

* Lipsa hotelurilor in zona.

* Existenta unui numar mare de ferme de subzistenta si semi subzistenta

* Infrastructura slab dezvoltata in mediul rural in general si in special cea turistica;
* Numar mic de locuri de recreere, divertisment, de practicarea a diverselor sporturi in
mediul rural in raport cu potentialul turistic al zonei rurale;

* Numar redus de servicii turistice ce pot fi puse la dispozitia turistilor;

* Lipsa unor spatii adecvate pentru unitatile de prestari servicii

* Slaba promovare a patrimoniului cultural, peisagistic, etc.;

* Lipsa centrelor de informare turistica

* Lipsa strategiilor locale de dezvoltare turistica.

* Potential turistic nevalorificat corespunzator

Oportunitati:

* Infrastructura de afaceri finantata prin fonduri structurale poate impulsiona dezvoltarea
economicd a comunei.

* Dezvoltarea sectorului privat

* Existenta posibilitatii de dezvoltare economicd a comunei datorita infrastructurii deja
existente

* Infrastructura de afaceri finantata prin fonduri structurale poate impulsiona dezvoltarea
economica a comunei

* Posibilitatea atragerii unor resurse la bugetul local (resurse guvernamentale, fonduri
structurale de dezvoltare, resurse private);

* Posibilitatea initierii unor facilitati fiscale pe perioada investitiilor de lunga durata a
intreprinzatorilor

* Existenta utilitatilor necesare pentru crearea unui mediu de afaceri favorabil;

» Dezvoltarea sectorului de servicii;
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* Cresterea numarului de investitori - crearea de noi locuri de munca - cresterea
productivitatii economice
+ Existenta unor materii prime si resurse naturale ce pot fi valorificate prin crearea valorii
adaugate.
« Existenta unui potential ridicat de producere a energiei regenerabile
* Constientizarea populatiei privind necesitatea protejarii mediului - Ecologizarea zonei
* Reabilitarea si modernizarea drumurilor in toate localitatile comunei
* Posibilitatea realizarii unor ferme prin accesarea de fonduri europene
* Zone cu potential turistic neexploatat pentru dezvoltarea agroturismului
* Posibilitatea realizarii de culturi ecologice
* Diversificarea si dezvoltarea activitatilor economice in mediul rural;
* Sprijinirea construirii infrastructurii aferente formelor asociative;
« Incurajarea asocierii si sprijinirea infiintirii de exploatatii pentru culturi alternative si
ecologice;
* Amenajarea pensiunilor rurale familiale;

* Dezvoltarea parteneriatului scoald, mediu de afaceri turistic.

Amenintari:

* Imposibilitatea asigurarii sustinerii financiare in toate domeniile infrastructurii

* Educatie ecologica insuficienta si superficiala

* Investitii scazute in domeniul mediului.

* Nesiguranta valorificdrii produselor agroalimentare

* Lipsa informatiilor privind obtinerea de fonduri europene in domeniul agriculturii,
dezvoltarii rurale si turismului

* Lipsa publicitatii locurilor cu potential turistic mare.

» Competitivitatea cu alte localitéti care detin potential turistic.

* Lipsa de preocupare pentru recalificari

* Fluctuatia mica a personalului spre alte domenii de activitate;
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* Migratia fortei de munca calificata si mai ales inalt calificata catre alte localitati din judet,

alte zone ale tarii si catre tarile membre UE.

Resurse Umane

Puncte tari

* Tineri care doresc sa se perfectioneze in anumite domenii specifice

* Existenta fortei de munca, in special tineri si femei disponibili sa dezvolte activitati
economice neagricole

* Retea de invatamant scolar adaptata conditiilor zonei (Invatamant primar i gimnazial)
* Distributia echilibrata a populatiei dupa sexe

* Cadre didactice deschise perfectionarii si interesate in desfasurarea unui invatdmant de

calitate

Puncte slabe :

* Numar relativ mare de someri

* Buget local cu resurse reduse

* Ponderea crescuta a populatiei inactive

* Inexistenta unui serviciu social de ingrijire la domiciliu a persoanelor varstnice
* Procent ridicat de persoane varstnice cu venituri reduse

* Lipsa cunostintelor specifice pentru dezvoltarea afacerilor si crearea de noi locuri de
munca;

* Investitii scazute in resursele umane;

* Fluctuatia populatiei bine pregatite spre alte zone.

* Numar mic de scolari si prescolari

* Implicare redusa a cetatenilor la viata asociativa

* Nivel scazut de instruire a populatiei rurale

Analiza nevoii de formare in turism - Studiu realizat in cadrul proiectului: 91
Investeste in tine! Si tu poti fi expert in turism!



1 xFE |
ye - iyl
UHRIKEA EURCPEANS OUVERm BOMsRE [ WL T yane— 3 . B e Mikinnn
MORIET EEUL MURCTL FRALIE BOADAL 18T - 3054 iralmarte e Eructae ol Rstaaing
5 PROTECTIE SOCIALE Haly-E Arblpncepdy Ll

AP ORIAL

Oportunitati:

* Grad relativ ridicat de someri neindemnizati In cautarea unui loc de munca;

* Forta de munca ieftina, disponibila, cu calificare satisfacatoare

* Posibilitatea dezvoltarii de programe de integrare pe piata muncii prin reconversie
profesionald;

* reinceperea si valorificarea rezultatelor Scolii de Arte si Meserii.

Amenintari :
* Numar mic de copii 1n clasele I - VIIL
 Migrarea populatiei tinere spre alte zone si alte tari membre UE

« Imbitranirea populatiei

ALTE CONCLUZII SI RECOMANDARI GENERALE

Datele din analiza situatiei fortei de muncd din mediul rural, precum si din
rezultatele cercetdrii privind nevoia de formare In mediul rural pot fi prezentate

urmatoarele concluzii:

- mediul rural se confrunti cu grave probleme demografice. Intr-adevir, pe
langa faptul, cd pe parcursul ultimilor ani numarul populatiei rurale a Inregistrat o
descrestere neinsemnatd, structura pe varste marcheazd vadite semne de ingrijorare pentru
perspectivele de dezvoltare social-economica a localititilor din mediul rural. Inrautitirea
situatiei demografice din mediul rural afecteazd puternic atat raportul de dependenta
demograficd cat si indicatorii de bazd ocupationali. Astfel, pe de o parte, reducerea
considerabild a natalitatii, iar pe de altd parte intensificarea fenomenului migratiei de

munca din mediul rural au condus la imbétranirea populatiei;

- are loc o reducere considerabila a populatiei ocupate din mediul rural. Pe

fondul diminuarii drastice a populatiei economic active populatia ocupatd descreste cu
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ritmuri si mai accelerate. Astfel, pe parcursul ultimilor ani, din cauza lipsei oportunitatilor

de angajare in localitatile din mediul rural populatia ocupata s-a redus semnificativ;

- oportunititile de angajare a populatiei apte de munca din mediul rural sunt
extrem de limitate. Intr-adevar, posibilititile de angajare din mediul rural sunt destul de
reduse. Practic, majoritatea populatiei apte de munca se poate orienta n cele mai multe
cazuri doar spre agriculturd, in special, spre prelucrarea individuald a pamantului, ca

urmare a proceselor de improprietarire;

- populatia ocupata in activitati agricole detine o pondere destul de mare in
structura populatiei ocupate. Cu toate ca in ultimii ani populatia ocupata in agriculturd s-a
redus simtitor, aceasta se mai mentine inca la un nivel destul de inalt comparativ cu alte
tari. Daca o astfel de structurd ocupationald din mediul rural se va mentine o perioada mai
indelungata, sansele unei dezvoltari social-economice durabile in localitatile din mediul

rurale vor deveni minime;

- dezvoltarea antreprenoriatului in mediul rural nu face fata exigentelor
economiei de piatd. Dezvoltarea antreprenoriatului in mediul rural lasd incd mult de dorit.
Practic, Tn mediul rural afacerile mici si mijlocii se dezvoltd doar in agricultura si in
comert. Nivelul redus al afacerilor mici si mijlocii in mediul rural este determinat de lipsa
unui climat favorabil, precum si al lipsei pregatirii persoanelor care doresc sa initieze o

afacere in domeniul dat;

- mobilitatea teritoriald a fortei de munca din mediul rural se afla intr-o
crestere permanentd. Lipsa oportunititilor de angajare, mediul de afaceri nefavorabil,
precum si lipsa conditiilor necesare pentru obtinerea veniturilor adecvate unui trai decent,
infrastructura sociala degradata, calitatea joasd a serviciilor sociale etc. au determinat o
mare parte din populatia economic activa, in special a celei tinere, care se afla la inceputul

carierei de munca, sa migreze fie in localitatile din mediul urban, fie peste hotare

- cu speranta de a gasi atat un loc de munca mai bine platit, cat si o viatd mai

bund, cu perspective mai promititoare;
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- discrepanta dintre nivelul instructiv — educational si cultural al populatiei
rurale si a celei urbane creste in permanentd. Luand in consideratie oportunitdtile pe care
le ofera mediul urban tinerilor in vederea obtinerii unei educatii 1nalte sau a unei
specialitati de prestigiu, precum si a deficitului acut de cadre didactice in localitatile rurale,
discrepanta dintre nivelul de instruire al populatiei din mediul rural si cel urban face sa se
accentueze tot mai mult. Astfel localitatile rurale se transforma pe zi ce trece in localitati cu

0 ,,deprivare multipla” tot mai accentuata;

- capacitatile autoritdtilor publice locale, in special, in ceea ce priveste
promovarea unor politici viabile de ocupare a fortei de munca sunt destul de limitate. in
mare masurd, autoritdtile publice locale nu se implicd in probleme de ocupare a fortei de
muncd in localitatea pe care o reprezintd. De altfel, angajatii in structurile autoritatilor
publice locale au si o pregatire profesionald insuficienta in domeniul dat, nu prea cunosc
institutiile publice abilitate in problema ocuparii, dar nici mecanismul de colaborare cu
acestea, In vederea solutiondrii problemei ocupdrii fortei de munca din localitate. Or,
solutionarea problemei respective se concretizeaza, in primul rand, in crearea conditiilor
necesare de diversificare a structurii ocupationale, precum si de creare a unor locuri de
munca atractive, astfel incat exodul fortei de munca din localitatile rurale sa se reduca din
intensitate. Totusi problema cea mai mare pentru autoritatile publice locale in solutionarea
problemei ocupdrii fortei de muncd constd lipsa acutd a resurselor financiare necesare
pentru crearea noilor locuri de munca, precum §i a capacitatii de atragere a investitiilor
interne §i1 externe, publice si private in localitatile rurale necesare pentru solutionarea

problemei date.

Rezultatele studiului precum si concluziile ce reies din acestea, impun
formularea urmaétoarelor recomandiri in ceea ce priveste ameliorarea situatiei
privind formarea persoanelor din mediul rural si dezvoltarea economica in mediul

rural:

1. Asigurarea unui mecanism viabil de atragere a investitiilor publice si private,

interne si externe in localitdtile rurale, necesare pentru crearea unor locuri de munca
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mai atractive, precum i pentru diversificarea structurii ocupationale, in scopul
asigurarii unei utilizari mai eficiente a potentialului uman de la sate, diminudrii rolului
activitatilor agricole neproductive in totalul activitatilor economice din mediul rural,

precum §i reducerii din intensitate a exodului fortei de munca. Ea prevede:

- perfectionarea continud a cadrului institutional-legislativ in vederea protejarii

investitiilor private atat interne cat si externe;

- elaborarea unor planuri strategice de dezvoltare durabild a localitétilor rurale
care sd se inscrie armonios 1n prevederile strategiei nationale de dezvoltare. Planurile
strategice trebuie sd se axeze, In primul rand, pe reabilitarea si dezvoltarea continua a
infrastructurii sociale a localitatilor rurale, in special, pe constructia drumurilor, asigurarea
cu apa potabila, gazificare, constructia unor obiecte de menire sociala si culturala etc. Or, o
infrastructura dezvoltata reprezintd prima premisd de atragere a investitiilor in localitate,

atat de necesare pentru crearea noilor locuri de munca;

- colaborarea cat mai activd cu autoritatile publice centrale, cu organismele
internationale, cu potentialii investitori, atdt interni, cat si externi in vederea finantarii

proiectelor de dezvoltare a infrastructurii sociale 1n localitatile rurale;

- organizarea cat mai frecventd a unor seminare sau ateliere de instruire in
vederea cresterii capacitdtii reprezentantilor autoritatilor publice locale in ceea ce priveste
mecanismul de colaborare cu potentialii finantatori ai proiectelor de infrastructurd sociala
din localitatile rurale (elaborarea proiectelor sociale, a cererilor de granturi, gestionarea cat

mai eficienta a resurselor financiare proprii);

- activizarea autoritatilor publice locale in ceea ce priveste intreprinderea

diverselor masuri de Tmbunatétirii a imaginii localitatii in care activeaza;

- elaborarea unui mecanism eficient de finantare in ceea ce priveste
cofinantarea din bugetul local si cel consolidat a intretinerii locurilor de munca deja
existente, precum si crearea unor locuri noi de muncd din sfera sociala si culturald din

localitdtile locale prin elaborare de programe nationale in domeniul invatdmantului,
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ocrotirii sanatatii, culturii, protectiei sociale etc. Aceastd finantare suplimentard este
necesara pentru acoperirea deficitului de resurse financiare in scopul majorarii salariilor, si,
prin urmare, cresterii atractivitatii domeniilor date de activitate din mediul rural, extrem de
necesare pentru dezvoltarea localitatilor rurale care la moment se confrunta cu deficit acut

de resurse umane;

2. Elaborarea unui mecanism real de sustinere a producatorilor agricoli in scopul
transformarii agriculturii dintr-o activitate ,,de supravietuire” intr-o ramurd economicd
competitiva si profitabila modernd, care poate face fata exigentelor economiei de piata.

Ea prevede:

- elaborarea unor planuri strategice, atat la nivel national, cat si la nivel local, In
ceea ce priveste implementarea elementelor economiei de piatd in activitatea agricold,

accentul fiind pus pe componente ale infrastructurii ca:

0 deschiderea centrelor de consultantd si asistentd in domeniul activitatii

economice, precum i in agronomie si zootehnie;

0 deschiderea in localitdtile rurale a magazinelor agricole, specializate pe

ingrasdminte, seminte, etc.
0 initierea centrelor de colectare a productiei agricole;

0 sustinerea intreprinderilor mici din localitate care se ocupd de prelucrarea

productiei agricole;
0 facilitarea deschiderii statiilor de masini si tractoare;

- initierea dezvoltarii centrelor de asistentd agricola ce ar permite obtinerea unei

eficiente mai mari in agricultura;

- specializarea producdtorilor agricoli in anumite activitati concrete care, in

functie de zona in care locuiesc, ar asigura eficienta si calitatea;
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- depunerea unor eforturi din partea autoritdtilor publice locale in vederea
incheierii unor contracte pe perioade indelungate de timp intre producatorii agricoli si

intreprinderile de prelucrare a productiei agricole;

3. Incurajarea si sustinerea persoanelor din localitatile rurale care doresc sa

initieze o afacere. Ea prevede:

- acordarea unor facilitati, prin scutirea de la plata impozitului pe venit
pentru primul an de activitate sau prin reducerea platii de arenda, pentru persoanele care si-
au initiat propria afacere si au creat noi locuri de munca;

- sustinerea morala din partea autoritatilor publice locale a persoanelor care
pentru prima datd se lanseazd in afaceri. Crearea unei imagini pozitive prin metode
educative si propagandistice persoanelor care se ocupa cu micul business ;

- organizarea diverselor activitati de instruire si consultantd in ceea ce
priveste initierea si conducerea unei afaceri;

- stimularea diversificarii activitatilor economice in mediul rural, prin
acordarea unor facilitati speciale persoanelor care doresc sa initieze afaceri si in alte
domenii decat in cel agrar si comercial, cum ar fi constructiile, industria de prelucrare a

productiei agricole etc.;

- crearea unui climat favorabil de dezvoltare a sectorului serviciilor si a
turismului rural care ar permite imbunatatirea structurii pe profesiuni si meserii a fortei de
munca din comunitatile rurale;

- depunerea unor eforturi mai consistente in ceea ce priveste reanimarea
mestesugurilor populare specifice localitatii respective, ceea ce ar face posibil Incadrarea in
campul muncii a unei anumite parti din populatia apta de munca din localitatea respectiva.

- depunerea eforturilor din partea autoritatilor publice locale in ceea ce
priveste facilitarea accesului agentilor economici din localitdtile rurale la institutiile
financiare, precum bancile agricole, companii de asigurare, bursa agricola etc.

4. Activizarea colaborarii autoritdtilor publice locale cu agentiile teritoriale
pentru ocuparea fortei de muncd. Ea prevede:
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- crearea unui mecanism mai eficient de colaborare intre autoritatile publice
locale si agentiile teritoriale pentru ocuparea fortei de munca, in special, in ceea ce priveste
utilizarea cat mai larga a serviciilor prestate de agentiile date pentru necesitatile localitatilor

rurale, precum:

0 promovarea imaginii din partea autoritdtilor publice locale a agentiei
teritoriale de ocupare a fortei de munca, in scopul cresterii credibilitatii populatiei
economic active din mediul rural in aceasta institutie abilitatd in rezolvarea problemelor de

ocupare a fortei de munca;

0 acordarea serviciilor de mediere a muncii pentru persoanele din localitatile
rurale, ceea ce ar asigura aparitia unor noi oportunitati de incadrare in cdmpul muncii a

fortei de munca din mediul rural;

0 stimularea colaborarii dintre noii agenti economici din localitatile rurale cu

agentiile teritoriale de ocupare a fortei de munca;

0 subventionarea mobilitatii teritoriale a persoanelor din localitatile rurale din
fondul de somaj in cazul angajarii lor in alte localitdti prin intermediul agentiilor teritoriale
de ocupare a fortei de munca, serviciu prevazut de politica actuald de ocupare a fortei de

munca;

0 implicarea agentiilor teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si a
autoritatilor publice locale in vederea elaborarii si coordonarii unui program ce ar asigura

instruirea Tn domeniul afacerilor a persoanelor care doresc sa initieze o afacere.

0 elaborarea unui mecanism viabil in ceea ce priveste colaborarea dintre
autoritatile publice locale si agentiile teritoriale de ocupare a fortei de munca privind
organizarea lucrarilor publice remunerate orientate spre acoperirea necesitatilor localitatilor
rurale, dar finantate din fondul de somaj sau din doud surse — fondul de soma;j si bugetele

locale;
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5. Mentinerea si atragerea tineretului in localitatile rurale:

- educarea §i instruirea economica si antreprenoriald a persoanelor tinere

din mediul rural, in vederea initierii §i dezvoltarii propriilor afaceri;

- dezvoltarea invatdmantului liceal agricol in mediul rural ce le-ar permite
tinerilor sd Tnsuseasca anumite cunostinte si abilitati, iar dupd absolvirea acestuia sd se
poatd incadra nemijlocit in activitatea profesionald;

- acordarea unor facilitdti suplimentare persoanelor tinere care, dupd
insugirea unei meserii sau profesiuni, revin in mediul rural pentru a-si desfasura activitatea,
mai ales pentru acele profesiuni sau meserii care sunt considerate destul de deficitare pe

piata muncii;
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