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1. INTRODUCERE

Cercetarea socio-profesionala a vizat identificarea nevoilor in ceea ce priveste egalitatea de

sanse pe piata muncii in randul femeilor din Regiunile NE, NV si SE.

Cercetarea a avut la baza doua directii de abordare:
1. Nevoi specifice ale femeilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse pe piata muncii:
e perceptia femeilor angajate asupra egalitatii de sanse la locul de munca;
e perceptia femeilor somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive cu privire la
sansele egale la angajare;
e perceptia femeilor cu privire la discriminarea la locul de muncad si sansele de
promovare.
2. Nevoi specifice de formare profesionald, informare si consiliere pe piata muncii,
asistenta antreprenoriala:
e care sunt nevoile de formare profesionald a femeilor din cele 3 regiuni (cursuri de
specializare, perfectionare, calificare, educatie antreprenoriald);
e care sunt nevoile de informare si consiliere cu privire la accesul pe piata muncii a
femeilor din cele 3 regiuni;
e care este gradul de interes al femeilor cu privire la educatia antreprenoriala si

dezvoltarea unei afaceri.

Metodologia de analiza / cercetare a cuprins urmatoarele componente:

a) O analiza desktop si de documentare pentru a identifica studiile existente in domeniul
egalitatii de sanse a femeilor pe piata muncii. Au fost consultate In acest sens documentele si
informatiile institutiilor publice relevante in acest proces.

b) O cercetare sociologica in randul femeilor pentru a masura perceptia acestora cu

privire la egalitatea de sanse la angajare si la locul de munca.

Aria de desfasurare a cercetarii a fost reprezentatd de trei regiuni de dezvoltare din
Romania: Nord — Est, Nord — Vest si Sud — Est.

Populatia cercetata: femei angajate si somere din regiunile NE, NV, SE.
Metoda de culegere a datelor: sondaj pe cote, metoda ponderdrilor.
Volumul esantionului: 2100 respondenti (700 de respondenti / regiune)

Marja de eroare: +- 3,7%.  Nivel de incredere: 95%.

Raportul Cercetarea socio - profesionald prezintd rezultatele obtinute, atat comparativ intre
cele trei regiuni, cat si pe fiecare regiune in parte. Raspunsurile participantelor angajate au

facut referire la ceea ce se intampla in firmele in care lucreaza.



2. REZULTATE OBTINUTE LA NIVELUL REGIUNILOR NE, NV, SE

2.1 PERCEPTIA FEMEILOR ANGAJATE ASUPRA EGALITATII DE SANSE LA LOCUL
DE MUNCA

Perceptia femeilor angajate asupra egalitatii de sanse la locul de munca a fost analizata din
mai multe puncte de vedere:

e situatia specifica locului de munca / firmei;

e recrutare — selectie;

e remunerare;

e drepturi;

e concediu si zile libere (cu plata);

e cresterea copiilor (concediu de maternitate);

e siguranta locului de munca;

e atributii;

e evaluare;

e training;

¢ siguranta muncii si sanatate;

e Incetarea contractului de munca.

In ceea ce priveste situatia specificda locului de muncd / firmei, cel mai mai mare procent al
femeilor care considerd cd meseria pe care o au este mai potrivita barbatilor se inregistreaza
in regiunea SE. Tot aici se Inregistreaza insa si cel mai mare procent al femeilor care

considerd cd sunt mai productive decat barbatii In meseria pe care o au.

SPECIFIC JOB/FIRMA NE (%) NV (%) SE (%)
Meseria pe care o am eu este mai potrivita barbatilor. 7,74 8,0 14,44
Consider ca un barbat s-ar descurca mai bine in meseria 870 6,1 8,69
pe care 0 am eu.
ider ci femeil t mai ductive decat barbatii 1
Consider ca femeile sunt mai productive decat barbatii in 58,96 56,1 64,43

meseria pe care 0 am €u.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse in situatiile de recrutare si selectie, femeile angajate
din regiunea NE considera in proportie mai mica (52,52%) ca firma asigura sanse egale de
inscriere femeilor si barbatilor. Un procent mai mare al femeilor angajate din regiunea SE
(19,22%) considera ca firma favorizeaza inscrierea barbatilor, cand face anunturi de angajare.
Diferente semnificative intre cele trei regiuni apar atunci cand se face referire la momentul

angajdrii, cel mai mare procent al femeilor (24,20%) care considera ca barbatii sunt favorizati




de criteriile de selectie fiind prezent in regiunea NE. In regiunea NV, se inregistreaza cel mai
mic procent al femeilor (33,6%) care sunt de pdrere cd in firma la care sunt angajate se
doregte crearea unei structuri de gen cat mai echilibrate. Tot in aceastd regiune, un procent
mai mic al femeilor (22,4%) considerd ca in unele departamente existd oameni cu prejudecati,

care impiedicd accesul femeilor pe posturile respective.

RECRUTARE-SELECTARE NE (%) NV (%)  SE (%)
Atunci cand face anunturi de angajare, firma asigurd

52,52 67, 61,87
femeilor si barbatilor sanse egale de inscriere. 0

ACand. facev anu‘n’gurl de angajare, firma favorizeaza 15,51 10,1 19,22
inscrierea barbatilor.

Ca.nd se fac angajari, c.(.)ncuh’gule. de selectare favorizeaza 24,20 112 17,07
nejust/incorect candidatii barbati.

In firm3 se doreste crearea unei structuri de gen cat mai

echilibrate (numarul femeilor aproximativ egal cu cel al 38,66 33,6 47,22
barbatilor).

’i 1 e 4y . . vy

n unele departamente exista oameni cu pre]udecatl, care 23,88 04 36,70

impiedicd accesul femeilor pe posturile respective.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al remunerdrii, un procent
relativ mic la femeilor angajate considera ca barbatii sunt mai bine platiti decat femeile in
firmele la care lucreaza, cel mai mare procent inregistrandu-se in regiunea NE (19,34%).
Femeile angajate in regiunea NE cunosc intr-o masura mai mica (67,96%) criteriile pe baza
cdrora le este stabilit salariul si de asemenea, motivele penalizarilor (76,09%). Cele mai
informate de aceste aspecte sunt femeile din regiunea NV. Doar 59,36% dintre femeile din
regiunea NE afirmad ca salariile sunt egale in conditii de muncd egale, comparativ cu 69,6%
dintre femeile din regiunea NV si 70,52% din regiunea SE. Procentul cel mai mic al
angajatelor care afirma ca femeile au aceleasi sanse ca si barbatii atunci cand se fac cresteri
salariale, se inregistreaza in regiunea SE (66,81%).

Femeile din regiunea NE considera intr-o mai mare masurd (27,31%) ca barbatii sunt
favorizati cand se dau prime si bonusuri salariale, primind mai multi bani decat ele. De
asemenea, acestea considerd, In mai mare masura (69,09%) ca nu este corect ca barbatii sa

primeascd mai multi bani.

REMUNERARE NE (%) NV (%) SE (%)
La firma la care lucrez, pentru aceeasi munca depusd,

19,34 15,3 17,99
barbatii sunt mai bine platiti decat femeile.
Criteriile pe baza cdrora mi se stabileste salariul Imi sunt 67,96 83,4 80,76
clare.
Atunci cand sunt penalizatd, mi se spune si din ce motiv. 76,09 82,0 77,15
La munca egala, salariile sunt egale. 59,36 69,6 70,52




A i ca f i salariale, f il leasi
tunci ca.ndv se 'a}c cregter1 salariale, femeile au aceleagsi 71,69 73,2 66,81
sanse ca si barbatii.

Atunci cand se dau prime si bonusuri salariale, barbatii

. . o1 . 27,31 20,7 22,10
primesc mai multi bani decat femeile.

Atunci cand se dau prime si bonusuri salariale, nu este
corect ca barbatii sa primeascd mai multi bani decat 69,09 62,5 58,05
femeile.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al drepturilor, se inregistreaza
diferente semnificative la nivelul celor trei regiuni, in NV si in SE fiind inregistrate
procentele cele mai mari ale femeilor angajate (20,1%, respectiv 19,96%) care considera ca ele
au mai putine drepturi decat barbatii in firmele la care lucreaza. Tot in NV se inregistreaza si
cel mai mare procent al femeilor (43,3%) care sustin ca barbatii reprezinta majoritatea celor

care decid regulile in firma.

‘ DREPTURI NE (%) NV (%) SE (%)
Atunc1. cavnd ezu ce‘vaude s.Pus, femeile sunt ascultate In 71,00 771 7178
aceeasi masura ca si barbatii.

Majoritatea celor care decid regulile in firmd sunt barbati. 26,64 43,3 35,98
In firm3, femeile au mai putine drepturi decat barbatii. 12,21 20,1 19,96

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al orelor de muncd si odihnd,
femeile angajate din regiunea SE si NV sustin in proportie mai mare ca fac mai multe ore

suplimentare decat barbatii (22,53%, respectiv 21,4%).

| ORE DE MUNCA SI ODIHNA NE (%) NV (%) SE (%)
La noi in firmd, de reguld se fac ore suplimentare (peste 021 37 16,15
program).
Femeile fac mai multe ore suplimentare decat barbatii. 13,34 21,4 22,53

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al concediului si zilelor libere
(cu platd), angajatele din SE considera intr-o proportie mai mare cd barbatii primesc mai
multe zile de concediu si zile libere (8,29%). De asemenea, 15,84% considera ca femeile
trebuie s& renunte la o parte din zilele de concediu ca si-si pastreze serviciul. In ceea ce
priveste obtinerea mai usoara de catre femei a invoirilor si zilelor libere, doar 12,75% dintre
respondentele din regiunea NE, afirma acest lucru, comparativ cu 14,6% dintre
respondentele din NV si 23,25% din SE.



CONCEDIU SI ZILE LIBERE (CU PLATA) NE (%) NV (%)  SE (%)

Barbatii primesc mai multe zile de concediu si zile libere. 4,06 6,1 8,29
Femeile obtin mai usor decat barbatii invoiri si zile libere. 12,75 14,6 23,25
Ca sa—§'1 pa.streze serv1c1u}, femeile trebuie sd renunte la o 10,75 148 15,84
parte din zilele de concediu.

- iul ba " - 1
Ca sa-si pastreze serviciul, barbatii trebuie sa renunte la o 8,69 13,6 14,01

parte din zilele de concediu.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al concediului de maternitate, in
regiunea NV se inregistreaza cel mai mare procent al femeilor angajate care afirma ca cei din
conducerea firmei  considera ca productivitatea femeilor este mai scazutda decat
productivitatea barbatilor pentru ca acestea au de crescut copii (22,6%). De asemenea, sustin
intr-o masurd mai mare ca firma evita sa angajeze femei pentru ca si-ar putea lua concediu

de maternitate sau pentru cresterea copiilor (34,6%).

CRESTEREA COPIILOR (CONCEDIU MATERNITATE) NE (%) NV (%)  SE (%)

Conducerea firmei considera ca productivitatea femeilor
este mai scdzuta decat productivitatea barbatilor pentru 16,93 22,6 16,67
cd acestea au de crescut copii.

Firma evitd sa angajeze femei pentru ca si-ar putea lua

. . " 16,24 34,6 24,86
concediu de maternitate sau pentru cresterea copiilor.

Politica firmei In ceea ce priveste acordarea concediului 1751 19,1 2128

de maternitate si cresterea copiilor este incorecta.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al sigurantei locului de muncd,
cel mai mare procent al femeilor (14,5%) care considera cd ele sunt penalizate mai usor decat
barbatii se inregistreaza in regiunea NV. Angajatele din regiunea SE sustin intr-o masura mai
mare cd daca esti femeie, ai probleme la locul de munca (17,88%). De asemenea, acestea

cunosc mai multe femei, care au trebuit sa facd compromisuri pentru a-si pastra locul de

munca.
SIGURANTA LOCULUI DE MUNCA NE (%) NV (%) SE (%)
Femeile sunt penalizate mai usor decat barbatii. 12,98 14,5 12,58
f i t it sa faca isuri t
Cu'no§c emei care au rel:jul sd facd compromisuri pentru 35,17 32 37,63
a-si pastra locul de munca.
Daca esti femeie, ai probleme la locul de munca. 13,25 14,5 17,88

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al atributiilor, se observa o
diferentda semnificativa intre cele trei regiuni analizate. Cel mai mare procent al femeilor care
fac munca suplimentara, aparuta pe neasteptate, se afla in regiunea SE. Mai putin de 20%

din persoanele de sex feminin din fiecare din cele trei regiuni considerd ca femeile trebuie sa



munceasca mai mult decat barbatii, cel mai mare procent inregistrandu-se in regiunea NV
(17,2%).

| ATRIBUTII NE (%) NV (%) SE (%)
In mod obisnuit, femeile fac munca suplimentara, apdruta 25,81 30,3 13,62
pe neasteptate.
Femeile trebuie sd munceascda mai mult decat barbatii. 14,68 17,2 16,31

Din punctul de vedere al egalitdtii de sanse in ceea ce priveste evaluarea, femeile angajate
din regiunea de SE (16,03%) considera ca sefii sunt mai severi cu femeile decat cu barbatii
atunci cand analizeazd modul in care 1si fac treaba. Cel mai mic procent al femeilor care au
afirmat cd, atunci cand se face evaluarea personalului criteriile de evaluare sunt foarte clare,
se inregistreaza in regiunea NE (69,82%).

| EVALUARE NE (%) NV (%) SE (%)
a li 3 11 f fii
Car'ld ana.lze‘a‘zeT modu 1'n care Ane ac?m tr?aba, sefii sunt 10,95 128 16,03
mai severi/critici cu femeile decat cu barbatii.
A i ca f \ lului, criteriil
tunci cand se face evaluarea personalului, criteriile de 69,82 818 73,50
evaluare sunt foarte clare.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al participirii la traininguri si
cursuri, procentul celor care considera ca barbatii sunt primii anuntati sau ei sunt preferati
pentru astfel de activitati este redus (sub 15%). In schimb, mai mult de 25% dintre femei

considera ca ele nu au timp sa participe la traininguri pentru ca trebuie sa se dedice vietii de
familie.

TRAINING NE (%) NV (%)  SE (%)
Cand se tin cursuri si traininguri, barbatii sunt primii

. 7,32 10,3 13,79
anuntati.

Pentru cursuri si traininguri, barbatii sunt preferati in

locul femeilor. 9,84 6,6 12,83

Femeile nu prea au timp sa participe la traininguri pentru

cd trebuie sa se dedice vietii de familie. 27,13 36,7 26,61

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al posibilititilor de avansare,
cel mai mare procent al femeilor care considera ca barbatii sunt favorizati la promovare pe
posturi superioare se identifica in regiunea SE (28,58%). Acestea considerd, de asemenea, ca
femeile trebuie sa munceascd mai mult decat barbatii pentru a fi promovate (25,57%) si
cunosc mai multe cazuri cand femeilor li s-au facut propuneri indecente pentru a putea fi
promovate (33,33%).




POSIBILITATI DE AVANSARE NE (%) NV (%)  SE (%)
Stiu cazuri cand femeilor li s-au facut propuneri indecente

. . . 32,18 30,5 33,33

pentru a putea fi promovate pe posturi superioare.
a femeil la fel i le al

Cvred f:a emeile a1'1 sanse la fel de mari cu cele ale 64,03 731 69,54
barbatilor pentru a fi promovate.
Chiar daca au aceleasi CPmpetc?nge, barbatii sunt favorizati 18,27 244 28,58
la promovare pe posturi superioare.
In flArma se c9n51dera ca un barbat este un sef mai eficient 21,38 36,0 35,42
decat o femeie.
Femeile trebuie sa munceascd mai mult decat barbatii 2128 220 25,57

pentru a fi promovate.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al sigurantei muncii si
sdndtdtii, s-au observat diferente semnificative la nivelul celor trei regiuni. Femeile din
regiunea SE considera In mdsurd mai mare ca persoanele de sex feminin sunt nevoite sa
lucreze in conditii care le pot afecta sanatatea (38%) si in conditii In care pot apdrea accidente
de munca (40,78%). De asemenea, un procent de doud ori mai mare ca cel din regiunile NE si

NV au afirmat ca unii sefi mai obignuiesc sd loveasca angajatele.

SIGURANTA MUNCII SI SANATATE NE (%) NV (%) SE (%)
Femeile sunt nevoite sa lucreze in conditii care le pot afecta
sdndtatea (umiditate, temperatura, curenti de aer, 26,19 36,2 38,00

iluminare, mirosuri).

Femeile lucreaza in conditii in care pot apdrea accidente de

< 30,09 34,7 40,78
munca.
F)1n }?arte‘,-a sefilor, evx1sta‘ preocupare pentru inlaturarea 52,45 499 49,68
limbajului vulgar al barbatilor.
Unii sefi mai obisnuiesc sd loveasca angajatele. 5,96 5,9 12,64

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al incetdrii contractului de
muncd, femeile din regiunea SE afirmad in proportie mult mai mare fata de cele din regiunea
NE si NV cd atunci cand se fac reduceri de personal, femeile pleaca primele (21,58%) si cd, de
regula, o femeie este concediata cu mai mare usurinta decat un barbat (27,33%). 16% dintre
femeile din regiunea NV sustin cd au avut colege care au fost concediate imediat dupa
intoarcerea din concediul de maternitate (este cel mai mare procent inregistrat din cele trei

regiuni analizate).

INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA NE (%) NV (%) SE (%)
Atunci cand un angajat pdraseste firma, conducerea este

. y . y 65,23 79,1 66,67
interesata de motivele pentru care pleaca.

Atunci cand se fac reduceri de personal, femeile pleaca primele. 10,76 13,8 21,58




De regula, o femeie este concediatd cu mai mare usurinta decat

12,35 21,1 27,33
un barbat.

Am avut colege din firma care, dupad intoarcerea din concediul

. . . . 13,51 16,0 13,66
de maternitate, au fost imediat concediate.

2.2 PERCEPTIA FEMEILOR SOMERE, AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA,
INACTIVE CU PRIVIRE LA SANSELE EGALE LA ANGAJARE

Femeile somere, aflate In cdutarea unui loc de muncd, inactive din regiunea SE sunt cel mai
putin multumite in ceea ce priveste sansele egale la angajare. Acestea considera in proportie
mai mare, comparativ cu femeile din celelalte regiuni, ca atunci cand se fac angajari, un
barbat este preferat in locul unei femei (38,58%), ca la aceeasi munca depusd, femeile sunt
platite mai rau decat barbatii (40,61%) si ca, gdsirea unui loc de munca este dificild (55,80%),
iar obtinerea acestuia se face prin relatii/ pile (70,45%).

Femeile din NV sustin intr-o masurd mai mare cd angajatorii prefera salariatii care nu au
familie si pot lucra peste program (70,6%), ca nu angajeazad femei, pentru cd ar putea lua
concediu de maternitate (50,4%) si cd acestia considera ca femeile au o productivitate mai
scizutd decat barbatii (35,2% ). Intre cele trei regiuni se observa diferente in ceea ce priveste
accesul femeilor la profesiile mai bine platite: 42,61% din somerele din NE, fata de 34,8% din
NV si 36,23% dintre femeile somere din SE, considera ca femeile au un acces mai limitat

decat barbatii la astfel de profesii.

ACCES PE PIATA MUNCII NE (%) NV (%) SE (%)

Cand se fac angajdri, la calificare si putere de munca egale,

un barbat este preferat in locul unei femei. 30,12 28,2 38,58

Angajatorii considera ca femeile au o productivitate mai

scazuta decat barbatii. 27,09 352 30,28

La aceeasi munca depusa, femeile sunt pldtite mai rau decat 36,29 374 10,61

barbatii.

Cei sa obtii un loc de munca, trebuie sd ai un aspect fizic 67,91 70,4 67,53
placut.

Ca sd obtii un loc de muncd, trebuie sa ai relatii/ pile. 63,74 66,6 70,45
I?en‘tru proAfeS%Ie mai bine platite, femeile au un acces mai 1261 34,8 36,23
limitat decat barbatii.

Ca fefnele, imi este foarte greu sa imi gasesc un loc de 19,87 50,5 55,80
munca.

(ASasesc. greu un loc dve muncé, din cauza obligatiilor familiale 45,84 40,2 37,83
(Intretinerea gospodadriei).

Pentru Ca‘ar Ifutea %ua concediu de maternitate, firmele nu 4727 50,4 47,99
prea angajeaza femei.

Angajatorii preferd salariatii care nu au familie si pot lucra 62,54 70,6 64,00

peste program.
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In ceea ce priveste caracteristicile locului de muncd pe care femeile somere, aflate In cautarea
unui loc de muncd, inactive si-1 doresc, nu existd diferente semnificative intre cele trei regiuni
analizate, cu exceptia posibilitdtilor de promovare pe posturi inalte, care sunt mai importante

pentru femeile din NE si SE, decat pentru cele din NV.

CARACTERISTICI ALE LOCULUI DE MUNCA DORIT NE (%) NV (%)  SE (%)

Sd nu-mi fie afectata sanatatea. 79,71 87,8 80,81
Sd am un salariu mare. 83,66 71,9 75,46
Sd am posibilitati de promovare pe posturi inalte. 56,84 45,3 57,51
Sd pot avea mult timp liber pentru mine. 48,90 41,8 48,90
S4 fiu respectatd ca om. 88,11 80,3 86,61

Diferente mici sunt inregistrate intre cele trei regiuni, in ceea ce priveste modul in care
femeile somere se caracterizeazd. Cel mai mare procent al femeilor care sustin ca nu le place
sd munceasca pentru altii si carora nu le place sa lucreze cu alti oameni se afld in regiunea SE
(56,11%, respectiv 17,45%). Tot aici se inregistreaza cel mai mare procent de femei cdrora le
place sa aiba timp liber (65,07%). Diferente se inregistreaza si din punct de vedere al
indemanarii. Astfel, doar 4,8% dintre femeile din NV considerd ca nu sunt suficient de

indemanatice, fata de 7,77% din NE si un procent mult mai mare de 13,68% din SE.

CARACTERIZARE NE (%) NV (%) SE (%)
Nu-mi place sd8 muncesc pentru altii. 48,71 37,3 56,11
1>Iu am timp sufici.er}t datorita obligatiilor familiale 48,72 348 35,44
(Intretinerea gospodadriei).
Am cam neglijat scoala. 29,39 30,8 26,14
Nu am certificate de calificare. 48,03 40,4 46,03
Nu sunt suficient de indemanatica. 7,77 4.8 13,68
Am probleme de sandtate, confirmate de doctori. 19,37 17,2 15,68
Nu-mi place sa lucrez cu alti oameni. 12,70 9,3 17,45
Imi place sa am timp liber. 55,98 58,9 65,07

Aproximativ 60% dintre femeile somere, aflate In cautarea unui loc de muncd, inactive din
regiunile NE, NV si SE isi doresc neapdrat sa isi gdseasca un loc de muncd. Acestea s-au
prezentat la mai multe interviuri de angajare in ultimul an (aproximativ 25% in fiecare
regiune) si cele mai multe dintre ele apeleaza la cunoscuti ca sa le anunte daca afla de vreun
loc de munca. Inss, peste 40% dintre femeile somere considera c4d, la salariile care se dau, nici
nu se merita sa iasa din casd pentru a merge la serviciu (femeile din SE sustin acest aspect

intr-o masura mai mare — 57,04%).
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CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA NE (%) NV (%) SE (%)
In localitate sau prin apropiere nu se gisesc deloc locuri de

< . 46,99 57,8 51,39

munca pentru femei.
Vreau neapdrat sa imi gasesc un loc de munca. 59,82 58,1 67,82
In ul‘tlmul an, m-am prezentat la mai multe interviuri de 25,22 26,5 240
angajare.
I- i a afla 1 a, sa

avm rugat Pe cunf)scup, daca afld de vreun loc de munca, sa 54,99 53,1 51,39
ma anunte s1 pe mine.
M—a.rr} obisnuit sa stau acasa si mi-ar fi greu sa merg la 27,65 228 2119
serviciu.
La salariile care se dau, nici nu merita sa iesi din casa pentru a 56,98 414 57,04

merge la serviciu.

2.3 NEVOI DE FORMARE
2.3.1 FEMEI ANGAJATE

Cele mai multe programe de formare profesionala au fost organizate in cadrul firmelor din
regiunea SE: 39,92% dintre femeile angajate in aceasta regiune afirma acest lucru. Tot in
aceastd regiune se regaseste si cel mai mare procent de femei (66,23%) care si-ar fi dorit sa se
intreprinda astfel de activitdti in firmele la care lucreaza, insa angajatorii nu au organizat
programe de formare profesionald. Aici, 45,82% din respondente afirma cd in firma nu exista

persoane care sd se ocupe de calificarea angajatilor.

Utilitatea unei persoane care sa se ocupe de calificarea angajatilor la locul de munca este
precizatd de un procent de 57,28% de femei din regiunea NE, de 53,96% dintre femeile din SE
si de un procent mai mic de 51,34% dintre femeile din NV.

In regiunea NV se afld cel mai mare procent de femei (75,09%) care nu au fost invitate s&
participe la nici un program de formare profesionala, la polul opus aflandu-se regiunea SE
(65,30%). Cea mai mare parte a femeilor din SE au primit invitatie de participare la mai mult
de doua cursuri (29,06%).

In regiunea NV se afld cel mai mare numar de femei care nu au participat la nici un program
de formare profesionala in ultimii doi ani (76,53% au afirmat acest lucru), la polul opus
aflandu-se regiunea SE (68,02%). Cea mai mare parte a femeilor din SE au participat la mai
mult de doua cursuri (23,63%). Nu sunt inregistrate diferente la nivelul regiunilor in ceea ce
priveste ierarhizarea motivelor participarii la cursurile de formare. Principalul motiv pentru
care femeile angajate din fiecare regiune au participat la cursuri de formare este dorinta
acestora de a obtine o calificare mai bund in aceeasi meserie. Al doilea motiv este obligatia

fata de firma, iar al treilea este obtinerea unui certificat.
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Marea majoritate a femeilor din fiecare regiune nu au participat la nici un curs de formare
organizat de AJOFM (peste 90%). Pentru femeile care au participat la cursurile de formare
organizate de AJOFM, principalele motive sunt: obtinerea unei calificari mai bune si
obtinerea unei calificari intr-o meserie noua (motive caracteristice femeilor din toate cele trei
regiuni). Femeile din regiunea SE au mai specificat un al treilea motiv: obtinerea unui
certificat, iar cele din regiunea NE au nominalizat in plus si motivul ,e la moda” si obligatia

fata de firma.

Un procent mai mare de femei din regiunea SE (63,22%) considera utile cursurile de formare

profesionala la care au participat.

In ceea ce priveste modul de organizare a cursurilor de formare profesionali:

e nu se inregistreaza diferente semnificative intre regiuni, in ceea ce priveste perioada
potrivitd pentru organizarea unor astfel de cursuri. Weekend-urile sunt considerate de
catre femeile angajate din fiecare regiune ca fiind momentul cel mai potrivit pentru
organizarea cursurilor de formare profesionald, totusi, in regiunea NV, ponderea
femeilor care au afirmat acest lucru este mai mica fata de celelalte doua regiuni.

e ponderea femeilor din fiecare regiune care au specificat ca cea mai potrivitd locatie
pentru organizarea de cursuri de formare este In cadrul firmei este aproximativ
aceeasi (49,23% pentru NE, 51,25% pentru NV si 51,10% pentru SE). De asemenea, un
procent destul de mare de femei sunt de parere ca locatia potrivita este in afara
firmei, dar in aceeasi localitate (aproximativ 40% in fiecare regiune).

e ca si instructori potriviti pentru un program de formare sunt persoanele din afara

firmei. Aceasta este pdrerea celor mai multe angajate din cadrul fiecarei regiuni.

Extrem de important este certificatul de participare primit la finalul programului de formare
pentru angajatele din SE, intrucat acestea au mentionat in proportie de 75,35% acest aspect.
Important este si pentru femeile din celelalte doud regiuni, insa ponderea lor este mai mica.

Femeile din regiunea NV (82,02%) si SE (89,32%) urmaresc invdtarea de lucruri noi atunci
cand urmeaza un program de formare. Acest aspect este important si pentru femeile din
regiunea NE, dar intr-o masura mai mica (53,23%). In schimb, o pondere mai mare a

femeilor din NE (10,81%) au specificat ca doresc sa scape de stresul orelor de serviciu.

In regiunea NE, comparativ cu celelalte doua regiuni, existd un numar mai mare de feme,
care nu ar fi dispuse sa pldteasca pentru cursurile de formare (60,34%). Daca totusi ar
suporta cheltuielile unui curs de formare, doamnele din regiunile NE si NV, ar cduta, In
primul rand, furnizorul cu pretul cel mai mic, iar cele din SE, ar opta in primul rand pentru

formatorii cu experienta.

Principalele doua motive pentru care doamnele din regiunile NE si NV urmeazd programe

de formare sunt: perfectionarea / specializarea in domeniul in care activeaza si obligatia
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impusa de catre firma / AJOFM / familie. Pentru femeile din SE, al doilea motiv se schimba,
si anume, invadtarea unei meserii pe care si-ar fi dorit sa o practice /i place si pand acum nu a
avut aceastd posibilitate. In regiunea SE, procentul persoanelor care au urmat cursuri platite
este 10,12% si este mai mare comparativ cu numarul persoanelor din fiecare din celelalte

doua regiuni.

Masura in care firma a organizat programe de formare profesionala (cursuri, training-uri)

pentru angajati

, 31,33%
NE
NV

SE 92%

Cele mai multe programe de formare profesionald au fost organizate in cadrul firmelor din

regiunea SE: 39,92% dintre femeile angajate in aceastd regiune afirma acest lucru.

Dorinta angajatilor ca firma sa fi organizat programe de formare profesionala (cursuri,

training-uri)

NE # 60,09%
53,51%
w |

66,23%
SE

Cel mai mare procent de femei (66,23%), ai caror angajatori nu au organizat programe de
formare profesionala, dar care si-ar fi dorit sa se intreprinda astfel de activitati se regaseste in
regiunea SE.
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Existenta in firma a unor persoane care sa se ocupe de calificarea angajatilor la locul de

munca

33,84%

lA

NE

NV

Din cele trei regiuni analizate, in SE s-a inregistrat cel mai mare procent al femeilor (45,82%),

care sustin ca In firmd nu existd persoane care sa se ocupe de calificarea angajatilor.

Utilitatea unei persoane care sa se ocupe de calificarea angajatilor la locul de munca
R R
NE

NV

53,96%
SE

Utilitatea unei persoane care sa se ocupe de calificarea angajatilor la locul de munca este

precizata de un procent de 57,28% de femei din regiunea NE, de 53,96% dintre femeile din SE
si de un procent mai mic, de 51,34%, dintre femeile din NV.
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Numarul de cursuri de formare la care au fost invitate sa participe femeile angajate in

Unul

Doua

Mai mult de doua

Nici unul

ultimii doi ani

10,86%
8,09%
5,64%

8,20%

5,77% NE
,00%
i ENV
8,38%
B SE
29,06%
i 72,55%
75,09%
65,30%

In regiunea NV se afld cel mai mare numir de femei care nu au fost invitate s participe la
nici un program de formare profesionala (75,09%), la polul opus aflandu-se regiunea SE

(65,30%). Cea mai mare parte a femeilor din SE au primit invitatie de participare la mai mult

de doua cursuri (29,06%).

Dorinta femeilor angajate de a fi fost invitate sa participe la cursuri de formare

7

NE

NV

SE

ﬁ&s‘)%

0,63%

Dintre femeile care nu au fost invitate sa participe la un program de formare profesionala,
peste 50% din fiecare regiune si-ar fi dorit sda fie invitate. Cel mai mare procent se
inregistreaza in regiunea SE (60,63%).
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Numarul de cursuri de formare la care au participat femeile angajate in ultimii doi ani

11,77%

Unul
Doua NE
J BNV
H SE
Mai mult de doua
23,63%
75,84%
Nici unul 76,53%
68,02%

In regiunea NV se afla cel mai mare numar de femei, care nu au participat la nici un program
de formare profesionald in ultimii doi ani (76,53%), la polul opus aflandu-se regiunea SE

(68,02%). Cea mai mare parte a femeilor din SE au participat la mai mult de doud cursuri
(23,63%).

Motivele participarii la cursuri de formare

6,61%
571%

16,03%
i 54,76%

Calificare In meserie noua

70,70%

Calificare mai buna 63,57%

_ NE
0,98%
Certificat A%/o BNV
_ B SE
E la moda
1 30,87%
Obligatie firma ’ é)

27,56%

Nu sunt inregistrate diferente la nivelul regiunilor in ceea ce priveste ierarhizarea motivelor
participarii la cursurile de formare. Principalul motiv pentru care femeile angajate din fiecare
regiune au participat la cursuri de formare este dorinta acestora de a obtine o calificare mai
bund in aceeasi meserie. Al doilea motiv este obligatia fata de firma si al treilea este obtinerea

unui certificat.
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Numarul de cursuri de formare organizate de AJOFM la care au participat femeile

angajate in ultimii doi ani

,29%
,90%

Mai mult de unul

Nici unul

Nu sunt inregistrate diferente la nivelul regiunilor NE, NV si SE, din punctul de vedere al
numadrului de cursuri de formare organizate de AJOFM la care au participat femeile angajate
in ultimii doi ani. Marea majoritate a acestora nu au participat la nici un curs de formare
(peste 90%).

Motivele participarii la cursuri de formare organizate de AJOFM

Calificare In meserie noua

Calificare mai buna o
91,66% NE

ENV
B SE

Certificat

30,71%
E la moda IIO

. 25,83%
Obligatie firma 8

Pentru toate cele trei regiuni analizate principalele motive pentru care angajatele au

participat la cursurile de formare organizate de AJOFM sunt: obtinerea unei calificari mai
bune si obtinerea unei calificari intr-o meserie noud. Femeile din regiunea SE au mai
specificat un al treilea motiv: obtinerea unui certificat, iar cele din regiunea NE au
nominalizat in plus, fatd de celelalte doua regiuni si motivul , e la moda” si obligatia fatd de

firma.
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Masura in care femeile angajate considera utile cursurile de formare profesionala la care

NE ﬁo&%

au participat

SE 3,22%

Un procent mai mare de femei din regiunea SE (63,22%) considera utile cursurile de formare

profesionala la care au participat.

Perioada potrivita pentru organizarea de cursuri de formare

-

In timpul programului de lucru

NE
in zilele lucratoare, dupa ENV
ldel
programul de lucru = SE

49,01%
In week-end 38,32%
48,66%

Nu se inregistreaza diferente semnificative intre regiuni, in ceea ce priveste perioada
potrivita pentru organizarea de cursuri de formare. Weekend-urile sunt considerate de catre
femeile angajate ca fiind momentul cel mai potrivit pentru organizarea unor asftfel de
cursuri. Totusi, in regiunea NV, ponderea femeilor care au afirmat acest lucru este mai mica

fata de celelalte doua regiuni.
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Locatia potrivita pentru organizarea de cursuri de formare

In firma

In afara firmei, dar in aceeasi
localitate

In alta localitate

7

49,23%

51,25%
51,10%
| NE
39,75%
ENV
B SE

Ponderea femeilor din fiecare regiune care au specificat cd cea mai potrivita locatie pentru

organizarea de cursuri de formare este in cadrul firmei este aproximativ aceeasi. De

asemenea, un procent destul de mare de femei sunt de pdrere ca locatia potrivita este in afara

firmei, dar in aceeasi localitate (aproximativ 40% in fiecare regiune).

Instructorii potriviti pentru un program de formare

Persoane din firma

Persoane din afara firmei

]

NE
BNV

HSE

Ca si instructori potriviti pentru un program de formare sunt persoanele din afara firmei.

Aceasta este parerea celor mai multe angajate din cadrul fiecdrei regiuni.
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Importanta primirii unui certificat de participare la finalul programului de formare

NE ﬁlm%

SE 5,35%

Extrem de important este certificatul de participare primit la finalul programului de formare
pentru angajatele din SE, intrucat acestea au mentionat in proportie de 75,35% acest aspect.

Important este si pentru femeile din celelalte doud regiuni, insa ponderea lor este mai mica.

Aspecte care intereseaza atunci cand se urmeaza un program de formare

7]

,02%

Sa Invat ceva nou
’ 89,32%

Sd pot vorbi in voie cu ceilalti

participanti NE
mNV
Sa primesc un certificat = SE

Sd scap de stresul orelor de
serviciu

Femeile din regiunea NV (82,02%) si SE (89,32%) urmaresc invdtarea de lucruri noi atunci
cand participa la un program de formare. Acest aspect este important si pentru femeile din
regiunea NE, dar intr-o masura mai mica (53,23%). in schimb o pondere mai mare a acestora

(10,81%) au specificat ca doresc sa scape de stresul orelor de serviciu.
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Masura in care femeile angajate ar participa la cursuri de formare profesionala, daca ar fi

nevoite sa plateasca pentru acesta

d

NE ﬁg“%

SE 0,74%

In regiunea NE, comparativ cu celelalte doud regiuni, existd un numar mai mic de femei care

ar fi dispuse sa plateascd pentru cursurile de formare (39,66%).

Criterii de alegere a furnizorului, in cazul suportarii costurilor de instruire de catre
respondent

Durata mai mica pentru programul de 9 5;34/;75%

formare 3,66%

44665%

Formatori cu experienta
58,04%

NE

Se obtine un certificat fara prea mult BNV

efort

HSE

Servicii de mediere pe piata muncii la
finalizarea programului de instruire

Pretul cel mai mic 48,87%

Pentru regiunile NE si NV, criteriul cel mai important in alegerea furnizorului, in cazul
suportarii costurilor de instruire de citre respondents, este pretul. in SE, insi, doamnele

opteaza in primul rand pentru furnizorii care au formatori cu experienta.
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Motivele pentru care se urmeaza un program de formare

Consider cd "da bine pe CV" si ma ajuta sa
pastrez jobul actual / sd castig un loc de
muncd mai bun

Doresc sa ma perfectionez / specializez in
domeniul in care activez

E o meserie / ocupatie "la modd"

Sunt obligata de firma / AJOFM / familie

Voi invata o meserie pe care mi-am dorit
sa o practic / Imi place si pana acum nu
am avut aceastd posibilitate

Pentru femeile din regiunile NE si NV,

25,44%
17,25%
13,29%

principalele douda motive pentru care urmeaza

programe de formare sunt: perfectionarea / specializarea In domeniul in care activeaza si

obligatia fata de firma / AJOFM / familie. Pentru femeile din SE, al doilea motiv se schimba,

si anume, invatarea unei meserii pe care si-ar fi dorit sa o practice /ii place si pana acum nu a

avut acesta posibilitate.

Numarul de programe de formare platite in ultimii doi ani

2,83%

Unul singur 2,12%
2,81%

1,91%

Mai mult de unul 5,60%
7,31%

NE
ENV
mSE

Nici unul

95,26%
92,28%
89,88%

in regiunea SE, procentul persoanelor care au urmat cursuri pldtite este 10,12% si este mai

mare comparativ cu numarul persoanelor din fiecare din celelalte doua regiuni.
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In ceea ce priveste cursurile gratuite de specializare/perfectionare, femeile angajate in una
din regiunile NE, NV sau SE sunt interesate de urmatoarele cursuri:

e Competente informatice TIC;

e Manager proiect;

e Inspector resurse umane;

¢ Inspector sanatate si securitate in munca;

e Contabil;

e Secretara;

e Designer pentru interior.

Femeile angajate sunt interesate intr-o proportie mai redusa de cursul de perfectionare
pentru expert achizitii publice, cursul de agent turistic, cursul pentru infirmiera si cel pentru
asistentd medicala.

In categoria altd variants, se regisesc urmatoarele propuneri de cursuri: manager resurse

umane, agent vanzdri, limba engleza, profesor/invatator, formator.

CURSURI GRATUITE DE PERFECTIONARE NE (%) NV (%) SE (%)
Competente informatice TIC 33,80 28,95 30,47
Manager proiect 26,87 25,28 27,61
Inspector resurse umane 2491 20,52 26,66
Secretara 24,63 18,26 24,06
Contabil 24,24 18,67 25,43
Inspector sdndtate si securitate in munca 22,15 16,01 23,40
Designer pentru interior 21,09 15,62 11,83
Expert achizitii publice 15,84 10,11 7,85
Agent turistic 15,65 8,67 6,12
Infirmiera 11,00 9,23 13,51
Asistentd medicala 9,86 11,22 9,26
Alt curs 43,54 34,24 22,65

In ceea ce priveste cursurile gratuite de calificare, femeile angajate in regiunile NE, NV sau
SE sunt interesate de urmatoarele cursuri:

e Bucatar;

e Frizer/Coafor;

e Lucrator in comert (vanzatoare);

e Camerista;

e Ospatar;

e Cofetar patiser;

o Ingrijire copii la domiciliu.
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Femeile angajate sunt interesate intr-o proportie mai redusa de cursul de calificare pentru

ingrijire batrani la domiciliu, cursul pentru confectioner si cel de maseur.

CURSURI GRATUITE DE CALIFICARE NE (%) NV (%) SE (%)
Bucatar 16,45 26,66 26,12
Frizer/Coafor 16,19 24,83 25,88
Lucrator in comert (vanzatoare) 15,03 24,59 22,65
Camerista 11,94 16,72 18,41
Ospadtar 9,05 20,59 20,63
Cofetar patiser 9,01 18,83 18,66
Ingrijire copii la domiciliu 8,97 12,38 10,69
ingrijire batrani la domiciliu 8,84 14,50 6,34
Confectioner 7,87 6,72 5,40
Maseur 7,32 7,91 10,35
Alt curs 35,12 29,18 31,63

2.3.2 FEMEI SOMERE, AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA, INACTIVE

In ceea ce priveste nevoia femeilor somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive de
cursuri de calificare, peste 70% dintre acestea (caracteristic pentru fiecare din cele trei
regiuni) considerd cd au nevoie sd urmeze astfel de cursuri pentru a se angaja si sunt dispuse
sa investeasca timp pentru urmarea unui astfel de curs.

Cel mai mare procent de femei care ar fi dispuse sa plateasca pentru urmarea unui curs de
calificare se inregistreaza in regiunea SE (47,44%).

Procentul femeilor somere, aflate in cdutarea unui loc de muncg, inactive care au afirmat ca
cele mai multe cursuri de recalificare profesionala nu sunt pe domeniul care le intereseaza
este mai mic In NV (29,9%). Cele mai multe femei din cadrul fiecdrei regiuni (peste 70%),
sustin cd, dacd ar invdta o (noud) meserie, ar avea sanse mai mari de angajare. Procentul cel

mai ridicat se intalneste in regiunea SE (81,86%).

ATITUDINEA FATA DE CURSURILE DE CALIFICARE NE (%) NV (%) SE (%)

Pentru a ma angaja, am nevoie sa urmez cursuri de calificare. 72,65 73,3 75,35
Sur‘1t. dispusa sd investesc timp pentru urmarea unui curs de 72,46 78,9 73,45
calificare.

Sunt dispusa sa pldtesc pentru urmarea unui curs de calificare. 36,55 440 47,44
Cele mai multe czu‘rsurl de r?cahflcare profesionala nu sunt pe 4464 29,9 158
domeniul care ma intereseaza.

Daca as invata o (noua) meserie, ag avea sanse mai mari de

angajare. 77,27 71,9 81,86
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In ceea ce priveste cursurile gratuite de calificare, femeile somere, aflate in ciutarea unui loc
de muncs, inactive din regiunile NE, NV sau SE sunt interesate de urmatoarele cursuri:

e Lucrator in comert (vanzatoare);

e Bucatar;

e Frizer/Coafor;

e Cofetar patiser;

e Camerista;

e Ospatar;

o Ingrijire copii la domiciliu;

o Ingrijire batrani la domiciliu.

Femeile somere, aflate in cdutarea unui loc de muncd, inactive sunt interesate intr-o
proportie mai redusd de cursul de calificare pentru maseur (7,02% in regiunea NE, 5,91% in

regiunea NV si 10,75% 1in regiunea SE). Alt domeniu precizat a fost cel de lucradtor cultura

plantelor.

CURSURI GRATUITE DE CALIFICARE NE (%) NV (%) SE (%)
Lucrator in comert (vanzatoare) 41,30 38,90 26,08
Bucatar 34,25 31,90 28,00
Frizer/Coafor 31,01 33,20 23,37
Cofetar patiser 30,25 23,10 19,68
Camerista 29,12 25,09 18,58
Ospatar 26,30 25,90 19,69
ingrijire copii la domiciliu 25,25 17,80 18,33
ingrijire batrani la domiciliu 20,32 13,20 16,53
Confectioner 9,07 16,30 10,61
Maseur 7,02 5,91 10,75
Alt curs 65,16 23,92 14,89

In ceea ce priveste cursurile gratuite de perfectionare, femeile somere, aflate in ciutarea unui
loc de munca, inactive din regiunile NE, NV sau SE sunt interesate de urmatoarele cursuri:

e Competente informatice TIC;

e Manager proiect;

¢ Inspector resurse umane;

e Inspector sanatate si securitate in munca

e Secretara.

Femeile somere, aflate in cautarea unui loc de muncd, inactive din regiunea NE sunt
interesate intr-o proportie mai redusa de cursul de perfectionare pentru expert achizitii
publice (12,66%) si cursul pentru designer pentru interior (14,90%). Cele din regiunea NV

sunt interesate mai putin de cursul pentru infirmiera (8,31%) si asistenta medicala (6,6%), iar
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cele din regiunea SE de cursul de perfectionare pentru infirmiera (8,94) si cursul pentru
agent turistic (6,43%).
Alte domenii precizate sunt: manager resurse umane, limbi strdine, formator, agent vanzari,

tehnician dentar, management , inspector de mediu si profesor.

CURSURI GRATUITE DE PERFECTIONARE NE (%) NV (%) SE (%)
Secretara 21,35 20,1 19,98
Competente informatice TIC 20,75 23,4 27,45
Manager proiect 20,50 22,0 23,69
Contabil 19,93 19,37 17,70
Asistenta medicala 19,78 6,6 10,13
Infirmiera 19,34 8,31 8,94
Inspector resurse umane 18,11 21,9 26,42
Inspector sdndtate si securitate in muncd 16,10 16,4 13,45
Agent turistic 15,62 11,4 6,43
Designer pentru interior 14,90 14,9 12,14
Expert achizitii publice 12,66 9,9 9,92
Alt curs 100,0 21,26 28,33

2.4 NEVOILE FEMEILOR SOMERE, AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA,
INACTIVE, DE INFORMARE SI CONSILIERE PRIVIND ACCESUL PE PIATA MUNCII

Din cele trei regiuni analizate, femeile din regiunea NE s-au interesat intr-o proportie mai
mare (52,42%) de gdsirea unui loc de munca in ultimele 2-3 luni. Ponderea acestora este mai
micd in regiunea SE (40,03%) si mult mai mica in NV (35,25%). Ca sursa de informare pentru
gdsirea unui loc de munca, rudele, prietenii si cunostintele se afla pe primul loc in toate cele
trei regiuni, ponderea cea mai mare inregistrandu-se in NV. Pe al doilea loc se pozitioneaza
anunturile de munca din ziare, cu un procent ce variaza de la 48% la 55% in cele trei regiuni.
Cele mai multe dintre femeile somere, aflate In cautarea unui loc de munca, inactive din
fiecare regiune (peste 80%) stiu ce locuri de munca li se potrivesc. Ponderea cea mai mare se
inregistreaza in NE (85,23%).

In regiunea NV sunt mai multe femei care ar avea nevoie de un consilier ca si le spuni ce
locuri de munca (meserii) li s-ar potrivi (52,17%), fata de regiunile NE si SE.

In ceea ce priveste masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca,
inactive au nevoie de informatii care sa le ajute:

e la crearea unui CV, se inregistreaza diferente semnificative la nivelul celor trei regiuni.
Astfel, cea mai mare pondere a femeilor (79,16%) care au nevoie de astfel de
informatii se intalneste in regiunea SE, iar cea mai mica in NE (37,25%).

e pentru prezentarea la un interviu de angajare, se Inregistreaza diferente semnificative la
nivelul celor trei regiuni. Astfel, cea mai mare pondere a femeilor (93,17%) care au
nevoie de astfel de informatii se intalneste in regiunea SE, iar cea mai mica in NE
(57,24%).
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Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive s-au

interesat in ultimele 2-3 luni cu privire la gasirea unui loc de munca

NE ﬁz"g%
w | -

SE 0,03%

Din cele trei regiuni analizate, femeile din NE s-au interesat intr-o proportie mai mare
(52,42%) de gasirea unui loc de munca in ultimele 2-3 luni. Ponderea acestora este mai mica
in regiunea SE (40,03%) si mult mai mica in NV (35,25%).

Surse de informare pentru gasirea unui loc de munca

{

8,88%
54,13%

Anunturi de muncd din ziare
55,57%

Rude, prieteni, cunostinte

J NE
Sunt in baza de date a firmelor BNV
de recrutare personal
H SE

10,54%
,02%
17,41%

Website-urile firmelor care ar
putea avea posturi vacante

Website-urile specializate In 20,12%

anunturi de recrutare

Ca sursd de informare pentru gasirea unui loc de munca, rudele, prietenii si cunostintele se
afla pe primul loc in toate cele trei regiuni, ponderea cea mai mare inregistrandu-se in NV.
Pe al doilea loc se pozitioneaza anunturile de munca din ziare, cu un procent ce variaza de la

48% la 55% in cele trei regiuni.
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Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de muncs, inactive stiu ce locuri

de munca (meserii) li se potrivesc

NE ﬁszs{%

SE 1,41%

Cele mai multe dintre femeile din fiecare regiune (peste 80%) stiu ce locuri de munca 1li se

potrivesc. Ponderea cea mai mare se inregistreaza in NE (85,23%).

Masura in care femeile somere, aflate in ciutarea unui loc de munca, inactive au nevoie de

un consilier care sa le spuna ce locuri de munca (meserii) li se potrivesc

NE iﬁﬂ%

SE 7,21%

In regiunea NV sunt mai multe femei care ar avea nevoie de un consilier care sd le spuna ce

locuri de munca (meserii) li s-ar potrivi (52,17%), fata de regiunile NE si SE.
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Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive au nevoie de

informatii care sa le ajute la crearea unui CV

NE _'5%25%
v | (-

SE ,16%

In ceea ce priveste masura in care femeile au nevoie de informatii care sa le ajute la crearea
unui CV, se inregistreazd diferente semnificative la nivelul celor trei regiuni. Astfel, cea mai
mare pondere a femeilor (79,16%) care au nevoie de astfel de informatii se intalneste in

regiunea SE, iar cea mai mica in NE (37,25%).

Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive au nevoie de

informatii care sa le ajute pentru prezentarea la un interviu de angajare

NE ﬁ%m%

SE 3,17%

In ceea ce priveste masura in care femeile au nevoie de informatii care sa le ajute pentru
prezentarea la un interviu de angajare, se inregistreazd diferente semnificative la nivelul
celor trei regiuni. Astfel, cea mai mare pondere a femeilor (93,17%) care au nevoie de astfel

de informatii se intalneste in regiunea SE, iar cea mai micd in NE (57,24%).
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2,5 INTERESUL FEMEILOR PRIVIND EDUCATIA ANTREPRENORIALA SI
ANTREPRENORIAT

Femeile din regiunea SE se gandesc intr-o masura mai mare la infiintarea unei afaceri
(60,26%), fata de cele din regiunile NE si NV (aproximativ 51%). Ponderea cea mai mare
dintre femeile care vor o afacere, din cadrul fiecdrei regiuni, s-au gandit s-o infiinteze

impreuna cu sotul sau o ruda apropiata (in jur de 63%).

Principalele doua motive pentru care femeile din NE si NV nu s-au gandit la infiintarea unei
afaceri tine de riscul falimentului (34,35%, respectiv 30,85%) si de lipsa sigurantei atunci cand
vine vorba de venituri constante (26,80%, respectiv 23,86%). Pentru femeile din SE, primul
motiv se pdstreaza (32,16%), iar al doilea motiv tine de riscul pierderii bunurilor pe care le au
(24,92%).

In regiunea NE, ponderea femeilor care au depus documentatia pentru infiintarea unei firme
este 14,01% si este mai mare decat procentul din celelalte doud regiuni NV si SE (12,58%,
respectiv 13,29%). Pentru cele care nu au depus actele, principalul motiv il constituie lipsa
banilor (57,75% pentru NE, 74,87% pentru NV si 77,92% pentru SE). Lipsa unei idei de afaceri
clare constituie un alt impediment in perceptia a 18,67% dintre respondente din NE, 12,61%
din NV si 13,40% din SE.

Femeile considera ca sunt competente in domeniul lucrului cu oamenii (55% din NE, 54,90
din NV si 58,89% din SE) si in vanzari (31,01% din NE, 31,41% din NV si 33,77% din SE).

Cele mai multe femei din regiunea NE ar mai avea de Invatat aspecte care tin de gestiunea
financiara (44,27%). Acelasi domeniu este precizat si de catre cel mai mare procent de femei
(35,95%) din regiunea SE. In NV, femeile au specificat in primul rand (44,80%) domeniul

lucrului cu oamenii.

Cele mai multe femei din NE (37,55%) si SE (35,03%) considera ca ar avea cel mai mult de
invatat de la un alt om de afaceri. Aceeasi categorie de persoane a fost specificata si de catre
femeile din NV, dar in proportie mai mare (44,54%). Urmeaza , contabilul” pentru regiunea
NE si SE si ,,analistul fianciar” pentru NV.

Momentul cel mai potrivit pentru cel mai mare procent de respondente (54,81% - NE,
55,51% - NV si 51,57% - SE) de la care ar trebui sa se predea educatia antreprenoriald este din

timpul liceului.
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Masura in care respondentii s-au gandit la infiintarea unei afaceri

NE d("%%
- =

SE 0,26%

Femeile din regiunea SE se gandesc intr-o masura mai mare la infiintarea unei afaceri
(60,26%), fata de cele din regiunile NE si NV (aproximativ 51%).

Motivele pentru care respondentele nu si-au infiintat propria afacere

,75%

Mi-e frica sa nu fiu pacalita 898%(2’%)0

. . . . OO
Nu voi avea siguranta unor venituri leg’oégté’ Yo
’ (]

constante

Nu voi avea un loc de munca sigur NE

Nu voi face fata agresivitatii din
lumea afacerilor

Risc sa imi pierd si bunurile pe care 1,20,30% v
le am 24,92%

S-ar putea sa dau faliment

Va trebui sd-mi neglijez familia

Va trebui sa muncesc prea mult

Va trebui sa platesc impozite si taxe
prea mari

Principalele doua motive pentru care femeile din NE si NV nu s-au gandit la infiintarea unei
afaceri tine de riscul falimentului (34,35%, respectiv 30,85%) si de lipsa sigurantei atunci cand
vine vorba de venituri constante (26,80%, respectiv 23,86%). Pentru femeile din SE, primul
motiv se pdstreaza (32,16%), iar al doilea motiv tine de riscul pierderii bunurilor pe care le au
(24,92%).
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Categorii de persoane cu care intentioneaza respondentele sa-si infiinteze afacerea

v

A )

Impreund cu alte persoane, care 10.41%

nu imi sunt rude apropiate 5,38%
| NE
62,89%
Impreuna cu o ruda apropiata 62,13% WNV
65,73°/c. SE

Pe cont propriu, ca actionar unic
29,16%

Cele mai multe doamne, din cadrul fiecdrei regiuni s-au gandit la infiintarea unei afaceri

impreuna cu sotul sau o ruda apropiata (in jur de 63%).

Masura in care respondentele au depus documentatia pentru infiintarea unei firme

NE ﬁam%

SE 3,29%

In regiunea NE, ponderea femeilor care au depus documentatia pentru infiintarea unei firme
este 14,01% si este mai mare decat procentul din celelalte doud regiuni NV si SE (12,58%,
respectiv 13,29%).
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Motivele pentru care respondentele nu au depus documentatia pentru infiintarea unei

firme

Am considerat ca procedura de
infiintare este prea anevoioasa

M-am gandit ca nu voi face fata
concurentilor

Mi-a disparut entuziasmul

Nu am avut banii necesari

Nu am avut o idee clard cu privire la
functionarea afacerii

Nu am gasit persoane potrivite, cu
care sd lucrez in firma

Nu am putut sa-mi neglijez familia

Principalul motiv pentru care respondentele din fiecare regiune nu au depus documentatia
pentru infiintarea unei firme 1l constituie lipsa banilor: 57,75% pentru NE, 74,87% pentru NV
si 77,92% pentru SE. Lipsa unei idei de afaceri clare constituie un alt impediment in perceptia
a 18,67% dintre respondente din NE, 12,61% din NV si 13,40% din SE.
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Domenii pe care respondentele detin competente

Achizitii

Gestiune financiara

Lucrul cu oamenii
(angajatii)

Nici unul

Productie / Tehnologie

Vanzari

10,95% NE
BNV
16,76%
14, 18% = SE
12,06%
55,00%
,90%
58,89%

31,01%
1,41%
33,77%

Femeile considera cd sunt competente in domeniul lucrului cu oamenii (55% din NE, 54,90%
din NV si 58,89% din SE) si in vanzari (31,01% din NE, 31,41% din NV si 33,77% din SE).

Domenii pe care respondentele ar mai trebui sa invete

Achizitii

Gestiune financiara

Lucrul cu oamenii (angajatii)

Productie / Tehnologie

Vanzari

6,62%
19,32%
16,91%
44,27%
60
35,95%

44,80% WNV
35,08%
ESE

3,81%

26,22%
19, 59%

,80%
35 10%
28,06%

Cele mai multe femei din regiunea NE considera ca ar mai avea de invatat aspecte care tin de

gestiunea financiara (44,27%). Acelasi domeniu este precizat si de cdtre cel mai mare procent

de femei (35,95%) din regiunea SE. in NV, femeile au specificat in primul rand (44,80%)

domeniul lucrului cu oamenii.

35



Categorii de persoane de la care respondentele ar avea de invatat lucruri utile

7]

0,
Alt om de afaceri 4)4,54%

Analist financiar

Avocat
. NE
Consilier resurse umane
J BNV
Contabil H SE

Director de achizitii
Director de vanzari

g

Profesor In economie

Cele mai multe femei din NE si SE (37,55%, respectiv 35,03%) considera ca ar avea cel mai
mult de invatat de la un alt om de afaceri. Aceeasi categorie de persoane a fost specificata si
de catre femeile din NV, dar in proportie mai mare (44,54%). Urmeaza ,contabilul” pentru

regiunea NE si SE si ,,analistul fianciar” pentru NV.

Momentul de la care ar trebui sa se predea educatia antreprenoriala

71
54,81%
Inli 55.31%
In liceu 5 1’57@% o
In programe de instruire pentru 32,22%
()
adulti §1,70%
In facultate
NE
In cursurile post-liceale
BN
In scoala primara v
alta

Momentul cel mai potrivit pentru cel mai mare procent de respondente (54,81% din NE,
55,51% din NV si 51,57% din SE) de la care ar trebui sd se predea educatia antreprenoriala

este din timpul liceului.
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3. REZULTATE PENTRU REGIUNEA NORD - EST

3.1 PERCEPTIA FEMEILOR ANGAJATE ASUPRA EGALITATII DE SANSE LA LOCUL
DE MUNCA

In ceea ce priveste situatia specifici locului de muncd / firmei, se inregistreazi un procent
redus al femeilor care considera ca meseria pe care o au este mai potrivita barbatilor si ca un
barbat s-ar descurca mai bine in meseria respectivda. Un procent mai mare se inregistreaza in
randul celor care considera ca barbatii sunt mai productivi in meseria pe care o au ele.

Dezacord Nici acord, Acord

SPECIFIC JOB/FIRMA o — (O
dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)

Meseria pe care o am eu este mai potrivita barbatilor. 73,66 18,60 7,74
Con51c.1er ca un bdrbat s-ar descurca mai bine in 73,52 17,78 8,70
meseria pe care 0 am eu.

. % formeil . . At barbatii
Consider ca femeile sunt mai productive decat barbatii 26,16 14,88 58,96

in meseria pe care o am eu.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse in situatiile de recrutare si selectie, femeile angajate
considerd cd firma nu asigurd sanse egale de inscriere femeilor si barbatilor (in proportie de
24,29%) si ci barbatii sunt favorizati de criteriile de selectie (in proportie de 24,20%). in ceea
ce priveste crearea unei structuri de gen cat mai echilibrate, 34,59% dintre femei considera ca
in firma la care sunt angajate nu se doreste acest lucru, iar 23,88% dintre ele considera ca in
unele departamente existd oameni cu prejudecdti, care impiedica accesul femeilor pe

posturile respective.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

SRR dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)

Atun'cn ca.ndu face‘ anunturi de angzi]are,. firma asigurd 24,29 23,19 52,52
femeilor si barbatilor sanse egale de inscriere.

ACand. face vanur}turl de angajare, firma favorizeaza 63,45 21,04 15,51
inscrierea barbatilor.

Ca.nd sg fac anga]arl., CO'I‘.ldl}lele <?1e selectare favorizeaza 66,78 9,02 2420
nejust/incorect candidatii barbati.

In firma se doreste crearea unei structuri de gen cat mai

echilibrate (numarul femeilor aproximativ egal cu cel al 34,59 26,75 38,66
barbatilor).

In u?ele. de‘pflrtamente ex1.sta oameni cu pre]ude.catl, 53,65 247 23,88
care impiedicd accesul femeilor pe posturile respective.
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In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al remunerdirii, femeile angajate
considera cd barbatii sunt mai bine platiti decat femeile in firmele la care lucreaza, in
proportie de 19,34%. 28,02% dintre femeile angajate nu sunt de acord cu faptul ca salariile
sunt egale in conditii de munca egald. In ceea ce priveste cresterile salariale, 15,77% dintre
femei considera ca femeile nu au aceleasi sanse ca si barbatii sa obtina astfel de beneficii. De
asemenea, mai mult de jumadtate dintre femeile angajate considerd ca nu este corect ca
barbatii sa primeasca mai multi bani decat femeile atunci cand se dau prime si bonusuri

salariale.

Dezacord Nici acord, Acord
o 1
REMUNERARE sau nici tota .sau
dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)
La fi 1 1 t i 3 a
;51 1rnE1.a a care. uf“_rez, }v)e‘n‘ ru afeea§1 munca depusd, 65,48 15,18 19,34
barbatii sunt mai bine platiti decat femeile.
Criteriile pe baza cdrora mi se stabileste salariul imi 17,80 14,24 67,96
sunt clare.
Atu].fICI cand sunt penalizatd, mi se spune si din ce 10,42 13,49 76,09
motiv.
La munca egala, salariile sunt egale. 28,02 12,62 59,36
Atunci car'ldvse fas cresteri salariale, femeile au aceleasi 15,77 12,54 71,69
sanse ca si barbatii.
Avtunc1. . ca.nd se d.au p1.‘1me . si lzonusuFl salariale, 60,25 12,44 2731
barbatii primesc mai multi bani decat femeile.
Atunci cand se dau prime si bonusuri salariale, nu este
corect ca bdrbatii sa primeascd mai multi bani decat 26,68 4,25 69,09
femeile.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al drepturilor, femeile angajate
considera ca ele au mai putine drepturi decat barbatii in firmele la care lucreaza (12,21%). De
asemenea, femeile considerd ca ele nu sunt ascultate in aceeasi masura ca si barbatii atunci
cand au ceva de spus (14,05%). In 26,64% dintre cazuri, barbatii reprezinta majoritatea celor

care decid regulile in firma.

Dezacord Nici acord, Acord

sau nici total sau
DREPTURI
- dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)
iAtuna c:fmdv au vceva ‘deu spus, femeile sunt ascultate 14,05 14,95 71,00
in aceeasi masura ca si barbatii.
Majoritatea celor care decid regulile in firma sunt 58,60 14,75 26,64
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barbati.
In firm4, femeile au mai putine drepturi decat
barbatii.

75,76 12,03 12,21

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al orelor de muncd si odihnd,
42,21% dintre femei sustin ca in firmele in care lucreaza se fac, de reguld, ore suplimentare

(peste program), iar 13,34% dintre respondente sustin cd femeile sunt cele care fac mai multe

ore suplimentare.

Dezacord Nici acord, Acord
ORE DE MUNCA SI ODIHNA = = o
dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)
La noi in firmd, de reguld se fac ore suplimentare 4411 13,68 021
(peste program).
F(vemeﬂ.(? fac mai multe ore suplimentare decat 73,63 13,04 13,34
barbatii.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al concediului si zilelor libere
(cu platd), un procent foarte redus dintre femeile angajate (4,06%) considera ca barbatii
primesc mai multe zile de concediu si zile libere. Peste 70% dintre femeile angajate nu sunt
de acord cu faptul cad femeile obtin mai usor decat barbatii invoiri si zile libere. Procentul
celor care considera ca femeile trebuie sa renunte la o parte din zilele de concediu ca sa-si
pastreze serviciul este mai mare decat procentul celor care considera cd barbatii trebuie sa

procedeze astfel pentru a-si pastra serviciul.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)

CONCEDIU SI ZILE LIBERE (CU PLATA)

B.’arbagu primesc mai multe zile de concediu si zile 92,30 364 406
libere.

F.emelle obtin mai usor decat barbatii invoiri si zile 78,50 875 12,75
libere.

Ca sa-si pdstreze . ser'v1c1ul, femellé trebuie sa 81,76 750 10,75
renunte la o parte din zilele de concediu.

Ca sd-si pastreze .ser'vmlul, bal‘bai;l'l trebuie sa 82,18 913 8,69
renunte la o parte din zilele de concediu.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al concediului de maternitate,
un procent de peste 15% dintre femeile angajate sunt de parere ca, in cadrul firmelor in care

lucreazd, conducerea considerd productivitatea femeilor mai scazuta decat a barbatilor
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pentru ca acestea au de crescut copii. Aproximativ acelasi procent este valabil si pentru
doamnele care considera ca firma evita sa angajeze femei pentru ca si-ar putea lua concediu
de maternitate sau de crestere a copiilor. Un procent de 17% dintre femeile angajate
considera incorectd politica firmei in ceea ce priveste acordarea concediului de maternitate si

cresterea copiilor.

Dezacord Nici acord, Acord
CRESTEREA COPIILOR (CONCEDIU sau nici total sau

MATERNITATE) dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)

Conducerea firmei considera ca productivitatea
femeilor este mai scazuta decat productivitatea 64,74 18,33 16,93
barbatilor pentru ca acestea au de crescut copii.

Firma evita sd angajeze femei pentru cd si-ar putea

lua concediu de maternitate sau pentru cresterea 64,58 19,18 16,24
copiilor.

Politica firmei In ceea ce priveste acordarea

concediului de maternitate si cresterea copiilor este 62,21 20,28 17,51
incorecta.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al sigurantei locului de muncd,

un procent de peste 30% dintre femeile angajate cunosc femei care au trebuit sa faca

compromisuri pentru a-si pastra locul de munca.

Dezacord Nici acord, Acord
SIGURANTA LOCULUI DE MUNCA - = (Ol
. dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)
Femeile sunt penalizate mai usor decat barbatii. 76,25 10,77 12,98
Cunosc .fe@e1 care ' ali trebuit sa fzica 5422 10,61 35,17
compromisuri pentru a-si pastra locul de munca.
Daca esti femeie, ai probleme la locul de munca. 76,59 10,16 13,25

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al atributiilor, un procent de
peste 25% dintre femeile angajate sunt de pdrere cd, in mod obisnuit, femeile fac munca

suplimentara, aparuta pe neasteptate.
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Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)

ATRIBUTII

In andv obisnuit, femeile fac munca suplimentara, 63,41 10,78 25,81
aparuta pe neagteptate.

F?mell.e': trebuie sd munceascd mai mult decat 73,89 11,43 14,68
barbatii.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al evaludrii, 10% dintre femeile
angajate considera ca sefii sunt mai severi / critici cu femeile decat cu barbatii.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

EVALUARE dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)

Cand analizeaza modul in care ne facem treaba,
sefii sunt mai severi/critici cu femeile decat cu 73,34 15,71 10,95
barbatii.

Atunci cand se face evaluarea personalului,
criteriile de evaluare sunt foarte clare.

23,72 6,46 69,82

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al participirii la traininguri si
cursuri, procentul celor care considera ca barbatii sunt primii anuntati sau ei sunt preferati
pentru astfel de activitdti este redus (sub 10%). In schimb, mai mult de 25% dintre femei
considera ca ele nu au timp sa participe la traininguri pentru ca trebuie sa se dedice vietii de

familie.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)

TRAINING

Ca.nd“se tin c1.,1rsur1 si traininguri, barbatii sunt 85,32 736 732
primii anuntati.
P . . g e

entru .cA:ursurl S1 Fralrungun, barbatii sunt 83,38 6,78 9,84
preferati in locul femeilor.
Femeile nu prea au timp sa participe la
traininguri pentru ca trebuie sa se dedice vietii de 62,57 10,30 27,13
familie.
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In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al posibilititilor de avansare,
peste 20% dintre respondente considera ca femeile nu au sanse la fel de mari cu cele ale
barbatilor pentru a fi promovate si ca femeile trebuie sd munceascd mai mult decat barbatii
pentru a realiza acest lucru. Peste 30% dintre femei cunosc cazuri cand femeilor li s-au facut

propuneri indecente pentru a putea fi promovate.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)

POSIBILITATI DE AVANSARE

Stiu cazuri cand femeilor 1li s-au facut propuneri
indecente pentru a putea fi promovate pe posturi 55,28 12,54 32,18
superioare.

Cred ca femeile au sanse la fel de mari cu cele ale

N . 22,49 13,47 64,03
barbatilor pentru a fi promovate.
Chlar' daf:a au aceleasi competer?ge, ba?bagu sunt 64,50 17,23 1827
favorizati la promovare pe posturi superioare.
In' filrma se Acon51der%1 ca un barbat este un sef mai 55,76 22,86 2138
eficient decat o femeie.
Femeile trebuie sa munceascd mai mult decat 60,73 17.99 2128

barbatii pentru a fi promovate.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al sigurantei muncii si
sdandtatii, peste 20% dintre respondente considerd ca femeile sunt nevoite sa lucreze in
conditii care le pot afecta sanatatea (umiditate, temperatura, curenti de aer, iluminare,
mirosuri), precum si in conditii In care pot apdrea accidente de munca. Un procent de

aproximativ 6% sustin ca unii sefi mai obisnuiesc sa loveasca angajatele.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)

SIGURANTA MUNCII SI SANATATE

Femeile sunt nevoite sa lucreze in conditii care le pot
afecta sandtatea (umiditate, temperatura, curenti de 53,44 20,37 26,19
aer, iluminare, mirosuri).

Femeile lucreazd in conditii in care pot aparea

. < 57,11 12,79 30,09
accidente de munca.
/]\:)11;1 partea. §ef.110r,‘ exista pvreoc1.1pare pentru 3133 16,22 50,45
inlaturarea limbajului vulgar al barbatilor.
Unii sefi mai obisnuiesc sa loveasca angajatele. 89,03 5,01 5,96
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In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al incetirii contractului de
muncd, peste 10% dintre respondente considera ca femeile pleaca primele atunci cand in
firmele in care lucreaza se fac reduceri de personal si ca, de regula, o femeie este concediata
cu mai mare usurinta decat un barbat. Peste 13% dintre femei sustin ca au avut colege care

au fost concediate imediat dupa intoarcerea din concediul de maternitate.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)

INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Atunci cand wun angajat paraseste firma,
conducerea este interesatd de motivele pentru care 26,44 8,33 65,23
pleaca.

Atunci cand se fac reduceri de personal, femeile

. . 79,32 9,93 10,76
pleaca primele.
De I"(-l‘gl;lla, oA femeuue este concediatd cu mai mare 74,74 1291 1235
usurinta decat un barbat.
Am avut colege din firma care, dupa intoarcerea
din concediul de maternitate, au fost imediat 77,86 8,63 13,51

concediate.

3.2 PERCEPTIA FEMEILOR SOMERE, AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA,
INACTIVE CU PRIVIRE LA SANSELE EGALE LA ANGAJARE

Majoritatea femeilor chestionate (62,05%), se afla in cautarea unui loc de muncd de un an de
zile, iar 37,95% de mai putin de un an.

Din punctul de vedere al accesului pe piata muncii, peste 60% dintre femeile somere, aflate
in cautarea unui loc de muncg, inactive considera ca cei care isi cautd un loc de munca
trebuie sa aiba un aspect fizic placut si relatii / pile. Acelasi procent ridicat este valabil si in
ceea ce priveste acordul femeilor somere, aflate in cdutarea unui loc de muncd, inactive cu

privire la faptul ca angajatorii prefera salariatii care nu au familie si pot lucra peste program.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)

ACCES PE PIATA MUNCII

Cand se fac angajari, la calificare si putere de munca

31 13,57 30,12
egale, un barbat este preferat in locul unei femei. %, . 0
Anga]eitoruu consAldefa ca”femelle au o productivitate 58,14 14,78 27,09
mai scazuta decat barbatii.
La aceeasi muncd depusa, femeile sunt platite mai 5137 12,34 36,29

rau decat barbatii.
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Ca sa obtii un loc de muncd, trebuie sa ai un aspect

. 23,10 9,00 67,91
fizic placut.
Ca sd obtii un loc de muncd, trebuie sa ai relatii/ pile. 25,35 10,91 63,74
Pentru ch')fe‘snle miu bvme Platlte, femeile au un 40,05 17,34 12,61
acces mai limitat decat barbatii.
Ca feme1?, imi este foarte greu sa imi gasesc un loc 37,80 12.33 19,87
de munca.
Gas?s.c gr?u un loc de muncav, dll‘l cauza obligatiilor 39,84 14,32 45,84
familiale (intretinerea gospodariei).
?entru cd ar putea‘ luav conc‘edlu de maternitate, 35,79 16,95 4727
firmele nu prea angajeaza femei.
Angajatorii prefera salariatii care nu au familie si pot 28,83 863 6254

lucra peste program.

Aproximativ 50% dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive
considerd cd statutul de femeie le Ingreuneaza accesul pe piata muncii si ca firmele nu prea
angajeazd femei pentru ca ar putea lua concediu de maternitate. Obligatiile familiale
(intretinerea gospodadriei) sunt considerate motivele pentru care isi gdsesc greu un loc de
munca de catre aproximativ 45% dintre femeile somere, aflate in cdutarea unui loc de munca,
inactive. Acelasi procent este valabil si pentru cele care considera ca femeile au un acces mai
limitat decat barbatii la profesiile mai bine platite.

In ceea ce priveste caracteristicile locului de munca pe care femeile somere, aflate in ciutarea
unui loc de munca, inactive si-l1 doresc, pentru un procent de peste 80% dintre ele este
important sa fie respectate ca om si sa aiba un salariu mare. O caracteristica aproximativ la
fel de importantd este ca locul de munci si nu-i afecteze sinitatea. In ceea ce priveste
caracteristicile importante pentru un procent mai scazut de femei somere se poate mentiona

posibilitatea de a avea timp liber.

Sa nu-mi fie afectata sanatatea. 14,43 5,86 79,71
Sd am un salariu mare. 4,74 11,61 83,66
Sa am posibilitati de promovare pe posturi inalte. 25,72 17,44 56,84
Sa pot avea mult timp liber pentru mine. 27,57 23,52 48,90
54 fiu respectata ca om. 4,17 7,71 88,11

In ceea ce priveste modul in care femeile se caracterizeaza, mai mult de jumaitate dintre ele
sustin cd le place sa aiba timp liber. Aproximativ 50% dintre ele nu au timp suficient datorita
obligatiilor familiale si nu le place sa munceasca pentru altii. Un procent important de femei

somere, aflate in cautarea unui loc de muncs, inactive (48,03%) nu au certificate de calificare.
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Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

CARACTERIZARE R e I

total (%) (%) (%)
Nu-mi place sa muncesc pentru altii. 34,76 16,52 48,71

Nu am timp suficient datorita obligatiilor familiale

(intretinerea gospodariei). 35,04 16,24 18,72
Am cam neglijat scoala. 60,16 10,45 29,39
Nu am certificate de calificare. 46,74 5,23 48,03
Nu sunt suficient de indemanatica. 81,51 10,72 7,77
Am probleme de sandtate, confirmate de doctori. 75,58 5,05 19,37
Nu-mi place sd lucrez cu alti oameni. 80,72 6,59 12,70
Imi place s3 am timp liber. 19,43 24,59 55,98

Femeile somere, aflate in cdutarea unui loc de muncd, inactive isi doresc neaparat sa isi
gaseascd un loc de munca in proportie de aproximativ 60%, cele mai multe dintre ele
apeland la cunoscuti sd le anunte daca afld de vreun loc de munca. Insd, peste 55% dintre

femeile somere, aflate in cautarea unui loc de muncg, inactive considera ca, la salariile care se

dau, nici nu se merita sa iasa din casa pentru a merge la serviciu.

CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA NU (%) DA (%)
In localitate sau prin apropiere nu se gisesc deloc locuri de munci 53,01 46,99
pentru femei.
Vreau neapdrat sa imi gasesc un loc de munca. 40,18 59,82
in ultimul an, m-am prezentat la mai multe interviuri de angajare. 74,78 25,22
I-am rugat pe cunoscuti, daca afla de vreun loc de muncd, sa ma 45,01 54,99
anunte si pe mine.
M-am obisnuit sa stau acasa si mi-ar fi greu sa merg la serviciu. 72,35 27,65
La salariile care se dau, nici nu merita sa iesi din casa pentru a merge 43,02 56,98

la serviciu.

3.3 NEVOI DE FORMARE
3.3.1 FEMEI ANGAJATE

Dintre femeile angajate, 31,33% afirma ca firmele la care lucreazd au organizat programe de
formare profesionald. Dintre femeile ai caror angajatori nu au organizat programe de

formare profesionald, 60,09% afirma ca si-ar fi dorit sa se intreprinda astfel de activitati.

Dintre femeile angajate, 66,16% afirma ca in firmd nu exista persoane care sa se ocupe de
calificarea angajatilor. In firmele In care nu existd persoane care sa se ocupe de calificarea

angajatilor, prezenta acestora este considerata utila de catre 57,28% dintre femei.
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Cele mai multe dintre femei, nu au fost invitate sa participe la nici un program de formare
profesionala (72,55%). Dintre femeile care nu au fost invitate sa participe la un program de
formare profesionala, 58,8% si-ar fi dorit sd fie invitate.

Cele mai multe dintre femei, nu au participat la nici un program de formare profesionala
(75,84%). Principalul motiv pentru care femeile angajate au participat la cursuri de formare
este dorinta acestora de a obtine o calificare mai buna in aceeasi meserie (54,76%). 30,87%
dintre femei au participat doar pentru cd le-a obligat firma.

Marea majoritate a femeilor angajate nu a participat la cursuri de formare organizate de
AJOFM (97,71%). Principalul motiv pentru care femeile angajate au participat la cursuri de
formare organizate de catre AJOFM, la fel ca si in cazul celorlalte cursuri, este dorinta
acestora de a obtine o calificare mai buna in aceeasi meserie (30,71%).

Majoritatea femeilor (60,42%) considerd utile cursurile de formare profesionala la care au

participat.

In ceea ce priveste modul de organizare a cursurilor de formare profesionala:

e weekend-urile sunt considerate momentul cel mai potrivit pentru organizarea
cursurilor de formare profesionald (49,01%). Exista si o categorie larga de persoane
care considerad potrivita derularea acestora in timpul programului de lucru (31,45%);

e aproape jumatate dintre respondenti (49,23%) considera ca sediul firmei este locatia
cea mai potrivitd pentru organizarea cursurilor de formare. 39,75% ar prefera ca aceste
programe sa se desfagsoare in afara firmei, dar in aceeasi localitate;

e ca si instructori potriviti pentru un program de formare, pdrerile sunt impartite:
53,18% considerad ca acestia ar trebui sa fie persoane din afara firmei, iar 46,82% din

firma.

Pentru cele mai multe dintre femeile angajate (61,91%), certificatul primit la finalul
programului de formare este extrem de important.

Atunci cand urmeaza un program de formare, 53,23% dintre femeile angajate urmaresc
invatarea de lucruri noi. O pondere importanta o constituie persoanele care vizeaza intrarea
in posesia unui certificat (32,79%).

Cele mai multe dintre femeile chestionate (60,34%), afirma ca nu ar urma cursurile de
formare, daca ar fi nevoite sa le plateasca.

Daca totusi ar suporta cheltuielile unui curs de formare, doamnele ar cduta, in primul rand,
furnizorul cu pretul cel mai mic (45,41%) si furnizorul care are formatori cu experienta
(44,65%).

Atunci cand aleg sd urmeze un program de perfectionare, 51,74% dintre femei o fac pentru

cd doresc sa se perfectioneze/specializeze In domeniul In care activeaza. Ponderea

respondentelor care o fac doar pentru ca sunt obligate este destul de consistenta (27,51%).
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Masura in care firma a organizat programe de formare profesionala (cursuri, training-uri)

pentru angajati

Dintre femeile angajate, 31,33% afirma ca firmele la care lucreaza au organizat programe de

formare profesionald.

Dorinta angajatilor ca firma sa fi organizat programe de formare profesionala (cursuri,

training-uri)

Dintre femeile ai caror angajatori nu au organizat programe de formare profesionald, 60,09%
afirma ca si-ar fi dorit sd se intreprinda astfel de activitati.
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Existenta in firma a unor persoane care sa se ocupe de calificarea angajatilor la locul de

munca

Dintre femeile angajate, 66,16% afirma ca in firmd nu exista persoane care sa se ocupe de

calificarea angajatilor.

Utilitatea unei persoane care sa se ocupe de calificarea angajatilor la locul de munca

In firmele in care nu existd persoane care sa se ocupe de calificarea angajatilor, prezenta

acestora este considerata utila de catre 57,28% dintre femei.
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Numarul de cursuri de formare la care au fost invitate sa participe femeile angajate in

ultimii doi ani

Mai mult de

Douad / dous

8,20%

8,38%
Unul singur
10,86% —,

Cele mai multe dintre femei, nu au fost invitate sa participe la nici un program de formare
profesionala (72,55%).

Dorinta femeilor angajate de a fi fost invitate sa participe la cursuri de formare

Dintre femeile care nu au fost invitate sa participe la un program de formare profesionala,
58,8% si-ar fi dorit sa fie invitate.
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Numarul de cursuri de formare la care au participat femeile angajate in ultimii doi ani

Doua Mai mult de

7,44% ___ — dous

4,95%

Unul singur
11,77%

Cele mai multe dintre femei, nu au participat la nici un program de formare profesionala

(75,84%).

Motivele participarii la cursuri de formare

Am vrut sd am o calificare mai buna In

84,76%

aceeasi meserie

M-a obligat firma | 30,87%

Mi-am dorit un certificat | 20,98%

Am vrut sa ma calific si intr-o meserie o
< | 6,61%
noua

Altmotiv | 1 3,34%

E “la modd” sa participi la traininguri U 1,67%

Principalul motiv pentru care femeile angajate au participat la cursuri de formare este

dorinta acestora de a fi obtinut o calificare mai buna in aceeasi meserie (54,76%). 30,87%

dintre femei au participat doar pentru cd le-a obligat firma.
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Numarul de cursuri de formare organizate de AJOFM la care au participat femeile

angajate in ultimii doi ani

Mai mult de
\

unul
2,29%

Marea majoritate a femeilor angajate nu a participat la cursuri de formare organizate de
AJOFM (97,71%) in ultimii doi ani.

Motivele participarii la cursuri de formare organizate de AJOFM

Am vrut sd am o calificare mai buna in aceeasi meserie I 30,71%
Am vrut sa ma calific si Intr-o meserie noua | 25,83%
Mi-am dorit un certificat | 16,02%

M-a invitat o persoand apropiata (ruda) sau... I 4,18%
Sa-mi ocup timpul, nu aveam altceva mai bun de facut | 0,00%

X

E “lamodd” sa participi la traininguri | 0,00%

Alt motiv | 0,00%

Principalul motiv pentru care femeile angajate au participat la cursuri de formare organizate
de catre AJOFM, la fel ca si in cazul celorlalte cursuri, este dorinta acestora de a fi obtinut o

calificare mai bund in aceeasi meserie (30,71%).
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Masura in care femeile angajate considera utile cursurile de formare profesionala la care

au participat

Majoritatea femeilor (60,42%) considera utile cursurile de formare profesionald la care au

participat.

Perioada potrivita pentru organizarea de cursuri de formare

Alta varianta In timpul
3,97% \ programul
_ui de lucru
31,45%

programul de
lucru
15,57%

Weekend-urile sunt considerate momentul cel mai potrivit pentru organizarea cursurilor de
formare profesionald (49,01%). Exista si o categorie larga de persoane care considerd
potrivita derularea acestora in timpul programului de lucru (31,45%).
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Locatia potrivita pentru organizarea de cursuri de formare

Intr-o alta Alta varianta
localitate — /_ 3,09%
7,93%

In ceea ce priveste locatia, aproape jumitate dintre respondenti (49,23%) considera ca sediul
firmei este locatia cea mai potrivitd pentru organizarea cursurilor de formare. 39,75% ar

prefera ca aceste programe sa se desfdsoare in afara firmei, dar in aceeasi localitate.

Instructorii potriviti pentru un program de formare

Ca si instructori potriviti pentru un program de formare, pdrerile sunt impadrtite: 53,18%
considera cd acestia ar trebui sa fie persoane din afara firmei, iar 46,82% considerd ca ar

trebui sd fie persoane din firma.
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Importanta primirii unui certificat de participare la finalul programului de formare

Deloc
important

i 5,29%
Extrem de
important
61,91%

Pentru cele mai multe dintre femeile angajate (61,91%), certificatul primit la finalul

programului de formare este extrem de important.

Aspecte care intereseaza atunci cand se urmeaza un program de formare

Sd pot vorbi in Altmotiv gy scap de
0,50% stresul
orelor de

serviciu
0,81%

voie cu ceilalti
participanti
2,67%
Sa invat ceva

nou

53,23%

Atunci cand urmeazd un program de formare, 53,23% dintre femeile angajate urmaresc
invatarea de lucruri noi. O pondere importanta o constituie persoanele care vizeaza intrarea

in posesia unui certificat (32,79%).
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Masura in care femeile angajate ar participa la cursuri de formare profesionala, daca ar fi

nevoite sa plateasca pentru acestea

Cele mai multe dintre femeile chestionate (60,34%), afirma ca nu ar urma cursurile de

formare, daca ar fi nevoite sa le plateasca.

Criterii de alegere a furnizorului, in cazul suportarii costurilor de instruire de catre
respondent

Pretul cel mai mic | 4!,41%
Formatori cu experienta | 14,65%
Servicii de mediere pe piata muncii la
- Lol . | I 17,52%
finalizarea programului de instruire
Durata cea mai mica pt programul de
el bProe | | 14,75%
ormare

Se poate obtine un certificat fara prea
I I 8,11%
mult efort

Dacéd totusi ar suporta cheltuielile unui curs de formare, femeile ar cduta, in primul rand,
furnizorul cu pretul cel mai mic (45,41%) si furnizorul care are formatori cu experientd
(44,65%).

55



Motivele pentru care se urmeaza un program de formare

Doresc sa ma perfectionez/specializez in
domeniul in care activez

51,74%

Sunt obligatd de firma/AJOFM/familie 27.51%

Consider ca “da bine pe CV” si mad ajuta sa
pastrez jobul actual/sa castig un loc de munca | 25,44%
mai bun

Voi Invata o meserie pe care mi-am dorit sa o
practic/imi place si pand acum nu am avut | 18,22%
aceasta posibilitate

E o meserie/ocupatie “la moda” _| 4,01%

Atunci cand aleg sa urmeze un program de perfectionare, 51,74% dintre femei o fac pentru
cd doresc sa se perfectioneze/specializeze In domeniul In care activeaza. Ponderea

respondentelor care o fac doar pentru ca sunt obligate este destul de consistenta (27,51%).

Numarul de programe de formare platite in ultimii doi ani

Unul singur Mai mult de
2,83% unul
1,91%

Doar 4,74% dintre respondente au urmat cursuri platite in ultimii doi ani.
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In ceea ce priveste cursurile gratuite de perfectionare, femeile angajate sunt interesate de
urmadtoarele cursuri:

e Competente informatice TIC — 33,80%;

e Manager proiect -26,87%;

e Inspector resurse umane — 24,91%;

e Secretara —24,63%;

e Contabil — 24,24%;

e Inspector sdndtate si securitate iIn munca — 22,15%;

e Designer pentru interior — 21,09%.
Femeile angajate sunt interesate intr-o proportie mai redusa de cursul de perfectionare
pentru expert achizitii publice (15,84%), cursul de agent turistic (15,65%), cursul pentru
infirmiera (11%) si cel pentru asistentd medicala (9,86%).
In categoria altd variant3, aleasd de 43,54% dintre femei, se regisesc urmétoarele propuneri

de cursuri: manager resurse umane, agent vanzdri, limba engleza, profesor/invatator,

formator.
Deloc Foarte
q q Sau
CURSURI GRATUITE DE PERFECTIONARE sauputin ndiferent =y e
mtel;esata (%) —
(%) (%)
Competente informatice TIC 62,56 3,64 33,80
Manager proiect 66,85 6,28 26,87
Inspector resurse umane 69,71 5,38 24,91
Secretara 67,89 7,47 24,63
Contabil 71,23 4,53 24,24
Inspector sdndtate si securitate in munca 72,79 5,06 22,15
Designer pentru interior 74,81 4,10 21,09
Expert achizitii publice 75,81 8,35 15,84
Agent turistic 75,81 8,54 15,65
Infirmierd 82,91 6,09 11,00
Asistentd medicala 84,22 5,92 9,86
Alt curs 20,06 36,40 43,54

In ceea ce priveste cursurile gratuite de calificare, femeile angajate sunt interesate de
urmatoarele cursuri:

e Bucatar - 16,45%;

e Frizer/Coafor — 16,19%;

e Lucrator in comert (vanzatoare) — 15,03%;

e Camerista —11,94%;

e Ospatar —9,05%:

o Cofetar patiser —9,01%;

o Ingrijire copii la domiciliu — 8,97%.
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Femeile angajate sunt interesate intr-o proportie mai redusa de cursul de calificare pentru
ingrijire batrani la domiciliu (8,84%), cursul pentru confectioner (7,87%) si cel de maseur
(7,32%).

Deloc Fz:f:e
CURSURI GRATUITE DE CALIFICARE saupufin Indiferent 3 1 de
interesata (%) interesati
(%) %)
Bucatar 77,01 6,54 16,45
Frizer/Coafor 79,52 4,29 16,19
Lucrator in comert (vanzatoare) 79,92 5,05 15,03
Camerista 83,13 4,93 11.94
Ospadtar 84,81 6,14 9,05
Cofetar patiser 84,61 6,38 9.01
ingrijire copii la domiciliu 88,84 2,19 8,97
ingrijire batrani la domiciliu 88,72 2,44 8,84
Confectioner 86,31 5,82 7,87
Maseur 87,67 5,01 7,32
Alt curs 30,98 33,90 35,12

3.3.2 FEMEI SOMERE, AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA, INACTIVE

in ceea ce priveste nevoia femeilor somere, aflate in cdutarea unui loc de munca, inactive de
cursuri de calificare, peste 70% dintre acestea considera ca au nevoie sa urmeze astfel de
cursuri pentru a se angaja si sunt dispuse sa investeasca timp pentru urmarea unui astfel de
curs. Un procent mai redus de femei (36,55%) este dispus sd si plateasca pentru urmarea
unui curs de calificare.

Mai mult de 75% dintre femeile somere, aflate in cdutarea unui loc de munca, inactive

considera cd ar avea sanse mai mari de angajare dacd ar invata o (noua) meserie.

ATITUDINEA FATA DE CURSURILE DE

o 0,

CALIFICARE NU (%) DA (%)
Pentru a ma angaja, am nevoie sa urmez cursuri de calificare. 27,35 72,65
SUI“lt. dispusa sa investesc timp pentru urmarea unui curs de 27 54 72,46
calificare.

t di a sa plat t i d
Sur‘l. ispusa sda platesc pentru urmarea unui curs de 63,45 36,55
calificare.
Cele mai .multe Curf‘,l‘lrl de receihflcare profesionala nu sunt 55,36 44,64
pe domeniul care ma intereseaza.
Dacd as invata o (noua) meserie, as avea sanse mai mari de
22,73 77,27

angajare.
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In ceea ce priveste cursurile gratuite de calificare, femeile somere, aflate in cdutarea unui loc

de munc3j, inactive sunt interesate de urmatoarele cursuri:

e Lucrator in comert (vanzatoare) - 41,30%;

e Bucatar - 34,25%;

e Frizer/Coafor - 31,01%;

o Cofetar patiser - 30,25%;

e Camerista —29,12%;

e Ospatar —26,30%;

o Ingrijire copii la domiciliu - 25,25%;

o Ingrijire batrani la domiciliu — 20,32%.
Femeile somere sunt interesate intr-o proportie mai redusa de cursul de calificare pentru
confectioner (9,07%) si maseur (7,02%). Alt domeniu precizat a fost cel de lucrator cultura
plantelor.

Deloc Foarte
CURSURI GRATUITE DE CALIFICARE sauputin Indiferent o
interesata (%) d S dev
(%) Interesata
(%)
Lucrator in comert (vanzatoare) 54,98 3,72 41,30
Bucatar 63,22 2,53 34,25
Frizer/Coafor 66,04 2,95 31,01
Cofetar patiser 67,22 2,53 30,25
Camerista 64,18 6,70 29,12
Ospadtar 73,88 3,82 26,30
fngrijire copii la domiciliu 69,64 511 25,25
Ingrijire batrani la domiciliu 75,81 3,86 20,32
Confectioner 88,77 2,16 9,07
Maseur 87,67 5,31 7,02
Alt curs 9,81 25,03 65,16

In ceea ce priveste cursurile gratuite de perfectionare, femeile somere, aflate in ciutarea unui
loc de munca, inactive sunt interesate de urmatoarele cursuri:

e Secretard —21,35%;

e Competente informatice TIC —20,75%;

e Manager proiect — 20,50%;

e Asistenta medicald —19,78%;

e Infirmierd — 19,34%;

e Inspector resurse umane — 18,11%;

e Inspector sanatate si securitate In munca — 16,10%;
e Agent turistic - 15,62%.
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Femeile somere, aflate in cdutarea unui loc de munca, inactive sunt interesate intr-o
proportie mai redusa de cursul de perfectionare pentru expert achizitii publice (12,66%) si
cursul pentru designer pentru interior (14,90%).

Alte domenii precizate sunt: manager resurse umane, limbi strdine, formator, agent vanzari,

tehnician dentar, management.

Deloc Foarte sau

CURSURI GRATUITE DE PERFECTIONARE Sl G

interesata (%) interesata

(%) (%)

Secretara 75,06 3,59 21,35
Competente informatice TIC 76,85 2,40 20,75
Manager proiect 76,69 2,81 20,50
Contabil 75,40 4,67 19,93
Asistentd medicala 76,86 3,36 19,78
Infirmierd 76,00 4,66 19,34
Inspector resurse umane 78,63 3,26 18,11
Inspector sdndtate si securitate in munca 78,13 3,76 16,10
Agent turistic 78,90 5,48 15,62
Designer pentru interior 80,65 4,45 14,90
Expert achizitii publice 83,68 3,66 12,66
Alt curs - - 100,0

3.4 NEVOILE FEMEILOR SOMERE, AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA,
INACTIVE DE INFORMARE SI CONSILIERE PRIVIND ACCESUL PE PIATA MUNCII

In ultimele 2-3 luni, 52,42% dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca,
inactive s-au interesat in vederea gasirii unui loc de munca.

Ca sursa de informare pentru gdsirea unui loc de munca, 80% dintre ele au apelat la rude /
prieteni / cunostinte. Aproximativ 50% au consultat anunturile de munca din ziare. Sursele
cele mai putin folosite de cdtre femeile somere sunt bazele de date ale firmelor de recrutare
personal (9,14%) si website-urile firmelor care ar putea avea posturi vacante (10,54%).

Cele mai multe dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive (85,23%)
considera ca stiu ce locuri de munca li se potrivesc. 45,17% dintre femei sustin cd ar avea
nevoie de un consilier care si le spuna ce locuri de munca (meserii) li s-ar potrivi. In ceea ce
priveste informatiile privind accesul pe piata muncii de care ar avea nevoie , 37,25% dintre
femei sustin ca ar avea nevoie de informatii pentru crearea unui CV, iar 57,24% de informatii

pentru prezentarea la un interviu de angajare.
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Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive s-au

interesat in ultimele 2-3 luni cu privire la gasirea unui loc de munca

In ultimele 2-3 luni, 52,42% dintre femei s-au interesat in vederea gasirii unui loc de munca.

Surse de informare pentru gasirea unui loc de munca

Rude, prieteni, cunostinte
Consultarea anunturilor de munca
din ziare

Vizitarea website-urilor specializate
in anunturi de recrutare

Vizitarae website-urilor firmelor
care ar putea avea posturi vacante

Sunt in baza de date ale firmelor de
recrutare personal

| I 48,88%

80,34%

Ca sursd de informare pentru gasirea unui loc de muncd, rudele, prietenii si cunostintele

ocupa cea mai mare pondere (80,34%).
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Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive stiu ce locuri

de munca (meserii) li se potrivesc

Cele mai multe dintre femei (85,23%) stiu ce locuri de munca li se potrivesc.

Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive au nevoie de

un consilier care sa le spuna ce locuri de munca (meserii) li se potrivesc

Dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive, 54,83% nu au nevoie de

un consilier care sd le spuna ce locuri de munca li s-ar potrivi.
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Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive au nevoie de

informatii care sa le ajute la crearea unui CV

37,25% dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de muncd, inactive ar avea nevoie

de informatii pentru crearea unui CV.

Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive au nevoie de
informatii care sa le ajute pentru prezentarea la un interviu de angajare

57,24% dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de muncd, inactive ar avea nevoie

de informatii care sa le ajute pentru prezentarea la un interviu de angajare.
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3.5 INTERESUL FEMEILOR PRIVIND EDUCATIA ANTREPRENORIALA SI
ANTREPRENORIAT

Interesul pentru antreprenoriat se regaseste in randul a 50,92% dintre femei, acestea

gandindu-se la deschiderea unei afaceri.

Peste 60% dintre aceste femei s-au gandit la infiintarea unei afaceri impreuna cu sotul sau o
ruda apropiata. Din totalul femeilor chestionate, 14,01% nu doar s-au gandit la aceasta
oportunitate, ci au si depus documentatia pentru infiintarea unei firme. In ceea ce priveste
categoria femeilor care nu au depus aceastda documentatie, principalul motiv il constituie
lipsa banilor (57,75%).

Principalul motiv pentru care celelalte aproximativ 50% dintre femei nu s-au gandit la
infiintarea unei afaceri tine de riscul falimentului (34,45%). Urmatoarele impedimente sunt
lipsa sigurantei atunci cand vine vorba de venituri constante (26,8%) si riscul de a pierde si
bunurile pe care le au (20,30%). Motivul cel mai putin invocat de catre femei este faptul ca

vor trebui sa munceasca prea mult (5,77%).

In ceea ce priveste competentele femeilor, cele mai multe considerd ca au competente in
domeniul lucrului cu oamenii (55%) si In vanzdri (31,01%). Cele mai putine considerd ca au

competente in domeniul achizitiilor (8,01%).

Cele mai multe femei considera ca ar mai avea de invatat aspecte care tin de gestiunea

financiara (44,27%) si ca ar avea cel mai mult de invatat de la un alt om de afaceri (37,55%).

In ceea ce priveste varsta potrivitd la care si se predea educatia antreprenoriald, cele mai
multe dintre femei (54,81%) considera cd ar trebui sa se predea din timpul liceului (clasele 9 -
12). Un procent de 32,22% dintre femei considerd ca educatia antreprenoriala se poate preda

in timpul programelor de instruire pentru adulti.
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Masura in care respondentii s-au gandit la infiintarea unei afaceri

Ponderea femeilor care s-au gandit la deschiderea unei afaceri este de 50,92%.

Motivele pentru care respondentele nu si-au infiintat propria afacere

S-ar putea sa dau faliment 34,45%
Nu voi avea siguranta unor venituri constante 26,80%
Risc sd imi pierd si bunurile pe care le-am... 20,30%
Va trebui sd pldtesc impozite si taxe prea mari 15,19%
Nu voi avea un loc de munca sigur 14,30%
Mi-e fricd sd nu fiu pacilitd 13,75%
Nu voi face fata agresivitatii din lumea... 11,60%
Va trebui sa imi neglijez familia 11,21%

Va trebui sa muncesc prea mult

5,77%

Alt motiv 5,51%

Principalul motiv pentru care femeile nu s-au gandit la infiintarea unei afaceri tine de riscul

falimentului (34,45%) Urmatorul impediment este lipsa sigurantei atunci cand vine vorba de

venituri constante (26,8%).
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Categorii de persoane cu care intentioneaza respondentele sa-si infiinteze afacerea

Impreuna cu alte Alta varianta

l_ 3,05% Pe cont propriu,
ca actionar unic

26,93%

persoane, care
_—

nu Imi sunt rude
apropiate
7,13%

Impreuns cu
sotul sau cu o
rudd apropiata
(gradul i, ii,ii:
parinti, unchi
madtusd, copii,
frati surori,
verisori, ...

Cele mai multe doamne (62,89%) s-au gandit la infiintarea unei afaceri impreuna cu sotul sau

o ruda apropiata.

Masura in care respondentele au depus documentatia pentru infiintarea unei firme

Din totalul femeilor chestionate, 14,01% au depus documentatia pentru infiintarea unei

firme.
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Motivele pentru care respondentele nu au depus documentatia pentru infiintarea unei

Nu am avut banii necesari

Nu am avut o idee clara cu privire la
functionarea afacerii

Mi-a disparut entuziasmul

Nu am putut sa-mi neglijez familia

Am considerat ca procedura de infiintare
este prea anevoioasa
M-am gandit ca nu voi face fata
concurentilor
Nu am gasit persoane potrivite, cu care sa
lucrez in firma

Alt motiv

firme

| 57,75%

| 18,67%
L 6,01%
L ] 5,88%
L 4,55%
' 3,56%
1 2,01%

| 1,57%

Principalul motiv pentru care respondentele nu au depus documentatia pentru infiintarea

unei firme il constituie lipsa banilor (57,75%). Lipsa unei idei de afaceri clare constituie un alt

impediment In perceptia a 18,67% dintre respondente.

Domenii pe care respondentele detin competente

Lucrul cu oamenii (angajati)
Vanzari

Gestiune financiara

Nici unul
Productie/tehnologie
Achizitii

Altul

| 55,00%

| 31,01%

| 16,76%
| 13,63%
L 1 12,50%
L] 801%

] 2,78%

Femeile considerd ca sunt competente in domeniul lucrului cu oamenii (55%) si in vanzari

(31,01%).
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Domenii pe care respondentele ar mai trebui sa invete

Gestiune financiara

Vanzari

Lucrul cu oamenii (angajati)

Productie/tehnologie

Achizitii

Altul

| 44,27%

| 31,80%

| 29,03%

| 23,81%
| 16,62%

| 1,67%

Cele mai multe femei ar mai avea de invatat aspecte care tin de gestiunea financiara (44,27%)

si vanzari (31,80%).

Categorii de persoane de la care respondentele ar avea de invatat lucruri utile

Alt om de afaceri

Contabil

Analist financiar

Profesor in economie
Avocat

Consilier pe resurse umane
Director de vanzari
Director de achizitii

Alta varianta

| 37,55%

| 20,07%

| 19,16%

| 14,76%
e 13,84%
| 12,41%
| 11,80%
Lo 440%
Lo 4,23%

Femeile considerd ca ar avea cel mai mult de invatat de la un alt om de afaceri (37,55%).

Urmeaza , contabilul” si ,analistul financiar”.
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Momentul de la care ar trebui sa se predea educatia antreprenoriala

In liceu

in programe de instruire pentru
adulti

In facultate
In cursurile post-liceale
In scoala primara

Alta

54,81%

| 32,22%

- 15,10%
] 436%
| 3,18%

0,34%

Cele mai multe dintre femei (54,81%), considera ca educatia antreprenoriald ar trebui sa se

predea din timpul liceului.
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4. REZULTATE PENTRU REGIUNEA NORD - VEST

4.1 PERCEPTIA FEMEILOR ANGAJATE ASUPRA EGALITATII DE SANSE LA LOCUL
DE MUNCA

In ceea ce priveste situatia specificda locului de muncd / firmei, se inregistreaza un procent
redus al femeilor care considera ca meseria pe care o au este mai potrivitd barbatilor si ca un
barbat s-ar descurca mai bine in meseria respectivd. Un procent mai mare se inregistreaza in

randul celor care considera cd barbatii sunt mai productivi in meseria pe care o au ele.

Dezacord  Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)

SPECIFIC JOB/FIRMA

Meseria pe care o am eu este mai potrivitd

barbatilor. 85,4 6,5 8,0
Consu.ier ca un barbat s-ar descurca mai bine in 83,6 10,3 61
meseria pe care o am eu.

Consider ca femeile sunt mai productive decat 25,7 181 56,1

barbatii in meseria pe care o am eu.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse in situatiile de recrutare si selectie, femeile angajate
considerd cd firma nu asigura sanse egale de inscriere femeilor si barbatilor (21,4%) si ca
barbatii sunt favorizati de criteriile de selectie (11,2%). In ceea ce priveste crearea unei
structuri de gen cat mai echilibrate, 38,5% dintre femei considera cd in firma la care sunt
angajate nu se doreste acest lucru, iar 22,4% dintre ele considerad ca in unele departamente

exista oameni cu prejudecati, care impiedica accesul femeilor pe posturile respective.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord  dezacord partial

total (%) (%) (%)

RECRUTARE-SELECTARE

Atunci cand face anunturi de angajare, firma asigurd

21,4 11 7
femeilor si barbatilor sanse egale de inscriere. ’ /6 67,0
f?ar@ face uanur‘ltjurl de angajare, firma favorizeaza 719 18,0 10,1
inscrierea barbatilor.
Ca.nd s‘e fac anga]arl‘, CO?dlvgule c.le selectare favorizeaza 72,0 16,8 112
nejust/incorect candidatii barbati.
In firma se doreste crearea unei structuri de gen cat mai
echilibrate (numarul femeilor aproximativ egal cu cel al 38,5 27,9 33,6
barbatilor).
In unele departamente existd oameni cu prejudecati, 56,9 20,8 224

care impiedica accesul femeilor pe posturile respective.
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In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al remunerdirii, femeile angajate
considera cd bdrbatii sunt mai bine platiti decat femeile in firmele la care lucreazd, in
proportie de 15,3%. 19,2% dintre femeile angajate nu sunt de acord cu faptul ca salariile sunt
egale in conditii de munca egald. In ceea ce priveste cresterile salariale, 13,7% dintre femei
considera ca femeile nu au aceleasi sanse ca si barbatii sa obtina astfel de beneficii. De
asemenea, mai mult de jumadtate dintre femeile angajate considerd ca nu este corect ca
barbatii sa primeasca mai multi bani decat femeile atunci cand se dau prime si bonusuri

salariale.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

REMUNERARE fomwmdl Gzl el

total (0/0) (0/0) (0/0)

La firma la care lucrez, pentru aceeasi munca

¢ s .. o s R . 77,1 7,7 15,3
depusa, barbatii sunt mai bine platiti decat femeile.
Criteriile pe baza cdrora mi se stabileste salariul Tmi 12,0 46 83,4
sunt clare.
AtuTml cand sunt penalizata, mi se spune si din ce 75 10,5 82,0
motiv.
La munca egala, salariile sunt egale. 19,2 11,2 69,6
Atunc1' cand se facv cre:;ten salariale, femeile au 13,7 131 73,
aceleasi sanse ca si barbatii.
Avtunau car.ld se da‘u prgne §1 boAnusurl ‘ salariale, 643 14,9 20,7
bdrbatii primesc mai multi bani decat femeile.
Atunci cand se dau prime si bonusuri salariale, nu
este corect ca barbatii sd primeascd mai multi bani 29,1 8,4 62,5
decat femeile.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al drepturilor, femeile angajate
considera ca ele au mai putine drepturi decat barbatii in firmele la care lucreaza (20,1%). De
asemenea, femeile considerd ca ele nu sunt ascultate in aceeasi masura ca si barbatii atunci

cand au ceva de spus (13,6%). In 43,3% dintre cazuri, barbatii reprezintd majoritatea celor

care decid regulile in firma.

Dezacord Nici acord, Acord
DREPTURI sau nici total .sau
dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)
Atunci cand au ceva de spus, femeile sunt ascultate in 13,6 9,2 77,1
aceeasi masura ca si barbatii.
Majoritatea celor care decid regulile in firmd sunt 41,3 15,4 43,3
barbati.
In firma, femeile au mai putine drepturi decat barbatii. 65,4 14,5 20,
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In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al orelor de muncd si odihnd,
37,2% dintre femei sustin ca in firmele in care lucreaza se fac, de reguld, ore suplimentare
(peste program), iar 21,4% dintre respondente sustin ca femeile sunt cele care fac mai multe

ore suplimentare.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)

ORE DE MUNCA SI ODIHNA

La noi in firmd, de reguld se fac ore suplimentare

57,6 53 37,2
(peste program).

Femeile fac mai multe ore suplimentare decat

71 7 21,4
barbatii. 3 3 ’

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al concediului si zilelor libere
(cu platd), un procent foarte redus dintre femeile angajate (6,1%) considerd ca barbatii
primesc mai multe zile de concediu si zile libere. Peste 70% dintre femeile angajate nu sunt
de acord cu faptul ca femeile obtin mai usor decat barbatii invoiri si zile libere. Procentul
celor care considera ca femeile trebuie sa renunte la o parte din zilele de concediu ca sa-si
pastreze serviciul este mai mare decat procentul celor care considera ca barbatii trebuie sa

procedeze astfel pentru a-si pdstra serviciul.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)

CONCEDIU SI ZILE LIBERE (CU PLATA)

Barbatii primesc mai multe zile de concediu si zile

90,3 3,6 6,1
libere.
Femelle obtin mai usor decat barbatii invoiri si zile 79,3 61 146
libere.
Ca sd-si pastreze 'ser.vmlul, femelle. trebuie sa 775 77 148
renunte la o parte din zilele de concediu.
Ca sa-si pastreze serviciul, bdrbatii trebuie sa 79,5 69 136

renunte la o parte din zilele de concediu.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al concediului de maternitate,
un procent de peste 20% dintre femeile angajate sunt de parere ca, in cadrul firmelor in care
lucreazd, conducerea considera productivitatea femeilor mai scizuta decat a bdrbatilor
pentru cd acestea au de crescut copii. 34,6% dintre femeile angajate considera ca firma evita
sd angajeze femei pentru cd acestea si-ar putea lua concediu de maternitate sau de crestere a
copiilor. Un procent de 19,1% dintre femeile angajate considera incorecta politica firmei in

ceea ce priveste acordarea concediului de maternitate si cresterea copiilor.

72




Dezacord Nici acord, Acord
CRESTEREA COPIILOR (CONCEDIU sau nici total sau

MATERNITATE) dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)

Conducerea firmei considera ca productivitatea
femeilor este mai scdzuta decat productivitatea 66,6 10,7 22,6
barbatilor pentru ca acestea au de crescut copii.

Firma evitd sa angajeze femei pentru ca si-ar
putea lua concediu de maternitate sau pentru 48,6 16,7 34,6
cresterea copiilor.

Politica firmei In ceea ce priveste acordarea
concediului de maternitate si cresterea copiilor 55,7 25,2 19,1
este incorecta.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al sigurantei locului de muncd,

un procent de peste 30% dintre femeile angajate cunosc femei care au trebuit sa faca

compromisuri pentru a-si pastra locul de munca.

Dezacord Nici acord, Acord
SIGURANTA LOCULUI DE MUNCA satl e total sau
: dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)
Femeile sunt penalizate mai usor decat barbatii. 74,1 11,4 14,5
Cunosc .fem.el care .auv trebuit sa fauca 53,7 141 322
compromisuri pentru a-si pastra locul de munca.
Daca esti femeie, ai probleme la locul de munca. 74,0 11,5 14,5

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al atributiilor, un procent de
30,3% dintre femeile angajate sunt de pdrere cd, in mod obisnuit, femeile fac munca
suplimentard, aparuta pe neasteptate.

Dezacord Nici acord, Acord

ATRIBUTII sau nici total sau

dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)

In mod obisnuit, femeile fac munca suplimentara,

U 49,4 20,3 30,3
aparuta pe neagteptate.

Femeile trebuie sa munceascd mai mult decat

71,7 11,1 17,2
barbatii.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al evaludrii, 12,8% dintre

femeile angajate considera ca sefii sunt mai severi / critici cu femeile decat cu barbatii.
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Dezacord
sau
dezacord
total (%)

EVALUARE

Cand analizeaza modul in care ne facem treaba,

Nici acord,
nici
dezacord
(%)

Acord
total sau
partial
(%)

sefii sunt mai severi/critici cu femeile decat cu 69,4 17,8 12,8
barbatii.
Atunci cand f 1 lului,

unci cand se face evaluarea personalului 9.0 92 818

criteriile de evaluare sunt foarte clare.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al participirii la traininguri si

cursuri, procentul celor care considera ca barbatii sunt primii anuntati sau ei sunt preferati

pentru astfel de activitati este relativ redus (10,3%, respectiv 6,6%). In schimb, 36,7% dintre

femei considera ca ele nu au timp sa participe la traininguri pentru ca trebuie sa se dedice

vietii de familie.

Dezacord
sau
dezacord
total (%)

TRAINING

Cand se tin cursuri si traininguri, barbatii sunt

Nici acord,
nici
dezacord
(%)

Acord
total sau
partial
(%)

o . 83,4 6,3 10,3
primii anuntati.
}’entru cursuFl si traininguri, barbatii sunt preferati 82,0 114 66
in locul femeilor.
Femeile nu prea au timp sa participe la traininguri 478 15,4 36,7

pentru ca trebuie sa se dedice vietii de familie.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al posibilititilor de avansare,

15,8% dintre femei considera ca femeile nu au sanse la fel de mari cu cele ale barbatilor

pentru a fi promovate, iar 22% considera ca femeile trebuie sa munceasca mai mult decat

barbatii pentru a realiza acest lucru. Peste 30% dintre femei cunosc cazuri cand femeilor li s-

au facut propuneri indecente pentru a putea fi promovate.

Dezacord
sau
dezacord
total (%)

POSIBILITATI DE AVANSARE

Stiu cazuri cand femeilor li s-au facut propuneri

Nici acord,
nici
dezacord

(%)

Acord
total sau
partial

(%)

indecente pentru a putea fi promovate pe posturi 61,2 8,3 30,5
superioare.
Cred ca femeile au sanse la fel de mari cu cele ale 15,8 11,1 73,1
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barbatilor pentru a fi promovate.

Chiar daca au aceleasi competente, barbatii sunt

o . . 58,7 16,9 24,4
favorizati la promovare pe posturi superioare.
In firma idera ci 3 f mai
n. .1rma se Acon51der?1 ca un barbat este un sef mai 444 19,6 36,0
eficient decat o femeie.
Femeile trebuie sd munceascd mai mult decat 61,0 171 220

barbatii pentru a fi promovate.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al sigurantei muncii si
sdndtdtii, peste 34% dintre respondente considera cd femeile sunt nevoite sa lucreze in
conditii care le pot afecta sanatatea (umiditate, temperaturd, curenti de aer, iluminare,
mirosuri), precum si in conditii In care pot apdrea accidente de munca. Un procent de

aproximativ 6% sustin ca unii sefi mai obisnuiesc sa loveasca angajatele.
P t $ S £4]

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)

SIGURANTA MUNCII SI SANATATE

Femeile sunt nevoite sa lucreze in conditii care le
pot afecta sanatatea (umiditate, temperatura, 52,0 11,8 36,2
curenti de aer, iluminare, mirosuri).

Femeile lucreaza in conditii in care pot apdrea

. y 55,4 9,8 34,7
accidente de munca.
A]:)Ilj partea. §ef1.lor,. exista pr?ocuPare pentru 349 15,2 499
inldturarea limbajului vulgar al barbatilor.
Unii sefi mai obisnuiesc sd loveasca angajatele. 87,3 6,9 5,9

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al incetirii contractului de
muncd, 13,8% dintre femei considera ca femeile pleaca primele atunci cand in firmele in care
lucreaza se fac reduceri de personal. Peste 20% dintre respondente considera cd, de reguld, o
femeie este concediata cu mai mare usurinta decat un barbat. 16% dintre femei sustin ca au

avut colege care au fost concediate imediat dupa intoarcerea din concediul de maternitate.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)

INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Atunci cand wun angajat paraseste firma,

conducerea este interesatd de motivele pentru care 9,1 11,8 79,1
pleaca.

Atunsl Ca‘md se fac reduceri de personal, femeile 674 187 138
pleaca primele.

De reguld, o femeie este concediatd cu mai mare 64,9 14,0 21,1
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usurintd decéat un barbat.

Am avut colege din firma care, dupa intoarcerea
din concediul de maternitate, au fost imediat 67,4 16,5 16,0
concediate.

4.2 PERCEPTIA FEMEILOR SOMERE, AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA,
INACTIVE CU PRIVIRE LA SANSELE EGALE LA ANGAJARE

Din punctul de vedere al accesului pe piata muncii, peste 65% dintre femeile somere, aflate
in cautarea unui loc de muncg, inactive considera ca cei care 1si cautd un loc de munca
trebuie sa aiba un aspect fizic placut si relatii / pile. Un procent ridicat (70,6%) este valabil si
in ceea ce priveste acordul femeilor somere, aflate in cdutarea unui loc de muncd, inactive cu

privire la faptul cd angajatorii prefera salariatii care nu au familie si pot lucra peste program.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)

ACCES PE PIATA MUNCII

Cand se fac angajari, la calificare si putere de munca

56,4 15,4 28,2

egale, un barbat este preferat in locul unei femei.

Anga]altornv confldefa ca‘ .femelle au o productivitate 540 10,8 35,
mai scazuta decat barbatii.
Lva aceeAa§1 Vmunfa depusa, femeile sunt platite mai 479 147 37,4
rau decét barbatii.

C.Za‘ sa (3b§11 un loc de muncd, trebuie sa ai un aspect 153 143 70,4
fizic placut.

Ca sd obtii un loc de muncd, trebuie sa ai relatii/ pile. 24 8 8,5 66,6
Per}tr‘u Profesu{e Htal bl?e platite, femeile au un acces 447 20,5 348
mai limitat decat barbatii.
Ca ferflele, imi este foarte greu sd imi gdsesc un loc de 38,1 114 50,5
munca.
Gas‘es.c gr(fu un loc de muncei, .d¥n cauza obligatiilor 471 127 10,2
familiale (intretinerea gospodariei).
Pent d tea 1 diu d ternitat

‘entru ca ar putea uril concediu de maternitate, 30,2 194 50,4
firmele nu prea angajeaza femei.
Angajatorii prefera salariatii care nu au familie si pot 178 116 70,6

lucra peste program.

Aproximativ 50% dintre femei considera ca statutul de femeie le ingreuneaza accesul pe
piata muncii si ca firmele nu prea angajeazd femei pentru cd ar putea lua concediu de
maternitate. Obligatiile familiale (intretinerea gospodariei) sunt considerate motivele pentru
care 1si gdsesc greu un loc de muncd de cdtre aproximativ 40% dintre femei. 34,8% dintre ele

considera ca femeile au un acces mai limitat decat barbatii la profesiile mai bine platite.

76




In ceea ce priveste caracteristicile locului de munci pe care femeile somere, aflate in ciutarea
unui loc de munca, inactive si-l doresc, pentru un procent de peste 80% dintre ele este
important sa fie respectate ca om si sd nu le fie afectata sanatatea. O caracteristica
aproximativ la fel de importanta este primirea unui salariu mare (pentru 71,9% dintre
femeile somere, aflate in ciutarea unui loc de munci, inactive). In ceea ce priveste
caracteristicile importante pentru un procent mai scazut de femei se poate mentiona

posibilitatea de a avea timp liber, respectiv posibilitatea de a avansa in interiorul firmei.

Deloc sau Important

CARACTERISTICI ALE LOCULUI DE MUNCA putin Importanta sau foarte

DORIT important medie (%) important
(%) (%)
Sa nu-mi fie afectata sanatatea. 6,2 6,0 87,8
Sa am un salariu mare. 9,9 18,2 71,9
Sd am posibilitati de promovare pe posturi inalte. 38,3 16,3 45,3
Sa pot avea mult timp liber pentru mine. 43,1 15,1 41,8
Sa fiu respectatd ca om. 11,6 8,1 80,3

In ceea ce priveste modul in care femeile somere, aflate in cdutarea unui loc de muncsg,
inactive se caracterizeaza, mai mult de jumadtate dintre ele sustin ca le place sa aiba timp
liber. Aproximativ 35% dintre ele nu au timp suficient datoritd obligatiilor familiale, iar
37,3% dintre femei declara ca nu le place sd munceasca pentru altii. Un procent important de
femei somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive (40,04%) nu au certificate de

calificare.

Dezacord Nici acord, Acord
CARACTERIZARE sau nici total .sau

dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)
Nu-mi place sa muncesc pentru altii. 56,8 5,9 37,3
Nu _am Atimp' suficient dvat'o%'ité obligatiilor 56,2 89 348
familiale (intretinerea gospodariei).
Am cam neglijat scoala. 62,6 6,6 30,8
Nu am certificate de calificare. 53,2 6,4 40,4
Nu sunt suficient de indemanatica. 91,9 3,2 4.8
Am probleme de sdndtate, confirmate de doctori. 77,6 52 17,2
Nu-mi place sa lucrez cu alti oameni. 80,5 10,2 9,3
Imi place sa am timp liber. 22,6 18,5 58,9

Femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive isi doresc neaparat sa isi

gdseascd un loc de munca in proportie de 58,1%, cele mai multe dintre ele (53,1%) apeland la
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cunoscuti sa le anunte daca afla de vreun loc de munca. 41,4% dintre femeile somere, aflate
in cautarea unui loc de munca, inactive considera c4, la salariile care se dau, nici nu se merita

sd iasa din casd pentru a merge la serviciu.

CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA NU (%) DA (%)

In localitate sau prin apropiere nu se gisesc deloc locuri de 09 578
muncd pentru femei. ’ ’
Vreau neapdrat sa imi gasesc un loc de munca. 41,9 58,1
In ultimul an, m-am prezentat la mai multe interviuri de

angajare. ! 73,5 26,5
I-am rugat pe cunoscuti, daca afld de vreun loc de muncd, sa ma 46,9 531
anunte si pe mine. !
M-am obisnuit sa stau acasa si mi-ar fi greu sa merg la serviciu. 77,2 22,8
La salariile care se dau, nici nu merita sa iesi din casa pentru a 586 414
merge la serviciu. ’ '

4.3 NEVOI DE FORMARE

4.3.1 FEMEI ANGAJATE

Dintre femeile angajate, 32,8% afirma ca firmele la care lucreaza au organizat programe de
formare profesionala. Dintre femeile ai caror angajatori nu au organizat programe de
formare profesionald, 53,5% afirma ca si-ar fi dorit sd se Intreprindd astfel de activitati in

firmele In care lucreaza.

Dintre femeile angajate, 62,2% afirma ca in firma nu exista persoane care sa se ocupe de
calificarea angajatilor. In firmele in care nu existd persoane care sa se ocupe de calificarea

angajatilor, prezenta acestora este considerata utila de catre 51,3% dintre femei.

Cele mai multe dintre femei, nu au fost invitate sa participe la nici un program de formare
profesionala (75,1%). Dintre femeile care nu au fost invitate sa participe la un program de

formare profesionala, 53,6% si-ar fi dorit sd fie invitate.

Cele mai multe dintre femei nu au participat la nici un program de formare profesionala
(76,53%). Principalul motiv pentru care femeile angajate au participat la cursuri de formare a
fost dorinta acestora de a obtine o calificare mai buna in aceeasi meserie (70,7%). 29% dintre

femei au participat doar pentru ca le-a obligat firma.

Marea majoritate a femeilor angajate nu a participat la cursuri de formare organizate de
AJOFM (97,12%). Principalul motiv pentru care femeile angajate au participat la cursuri de
formare organizate de catre AJOFM, la fel ca si In cazul celorlalte cursuri, a fost dorinta

acestora de a obtine o calificare mai buna in aceeasi meserie (72,34%).
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Majoritatea femeilor (58,4%) considerd utile cursurile de formare profesionald la care au

participat.

In ceea ce priveste modul de organizare a cursurilor de formare profesionala:

e weekend-urile sunt considerate momentul cel mai potrivit pentru organizarea cursurilor de
formare profesionald (38,32%). Existd si o categorie larga de persoane care considera
potrivita derularea acestora in zilele lucrdtoare, dupa programul de lucru (30,17%),
respectiv in timpul programului de lucru (29,31%);

e peste jumadtate dintre respondenti (51,25%) considera ca sediul firmei este locatia cea mai
potrivitd pentru organizarea cursurilor de formare. 42,18% ar prefera ca aceste programe
sa se desfdsoare in afara firmei, dar in aceeasi localitate;

o 1In ceea ce priveste instructori potriviti pentru un program de formare, parerile sunt
impadrtite: 62,35% considera cd acestia ar trebui sa fie persoane din afara firmei, iar 37,65%

considera ca ar trebui sa fie persoane din firma.

Pentru cele mai multe dintre femeile angajate (62,86%), certificatul primit la finalul

programului de formare este extrem de important.

Atunci cand urmeaza un program de formare, 82,02% dintre femeile angajate urmaresc
invatarea de lucruri noi. O pondere importantd (36,6%) o constituie persoanele care vizeaza

intrarea in posesia unui certificat.

41,43% dintre femeile chestionate afirma cd nu ar urma cursurile de formare, daca ar fi

nevoite sa le plateasca.

Dacé totusi ar suporta cheltuielile unui curs de formare, respondentele ar cauta, in primul
rand, furnizorul care are formatori cu experienta (48,87%) si furnizorul cu pretul cel mai mic
(39,01%).

Atunci cand aleg sa urmeze un program de formare, 55,28% dintre femei o fac pentru ca

doresc sa se perfectioneze/specializeze in domeniul in care activeaza. Ponderea

respondentelor care o fac doar pentru ca sunt obligate este de 23,93%.
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Masura in care firma a organizat programe de formare profesionala (cursuri, training-uri)

pentru angajati

Dintre femeile angajate, 32,85% afirma ca firmele la care lucreaza au organizat programe de

formare profesionald.

Dorinta angajatilor ca firma sa fi organizat programe de formare profesionala (cursuri,

training-uri)

s ‘

Dintre femeile ai caror angajatori nu au organizat programe de formare profesionald, 53,51%

afirma ca si-ar fi dorit sa se Intreprinda astfel de activitati.
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Existenta in firma a unor persoane care sa se ocupe de calificarea angajatilor l1a locul de

munca

Dintre femeile angajate, 62,20% afirma cd in firmd nu exista persoane care sa se ocupe de

calificarea angajatilor.

Utilitatea unei persoane care sa se ocupe de calificarea angajatilor la locul de munca

In firmele in care nu existd persoane care sa se ocupe de calificarea angajatilor, prezenta

acestora este considerata utila de catre 51,34% dintre femei.
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Numarul de cursuri de formare la care au fost invitate sa participe in ultimii doi ani

femeile angajate

Unul
8,09%

Doua

5,77%  Mai mult de
doua

11,06%

Niciunul
75,09%

Cele mai multe dintre femei nu au fost invitate sa participe la niciun program de formare
profesionala (75,09%).

Dorinta femeilor angajate de a fi fost invitate sa participe la cursuri de formare

Dintre femeile care nu au fost invitate sa participe la un program de formare profesionala,
53,64% si-ar fi dorit sa fie invitate.

82



Numarul de cursuri de formare la care au participat in ultimii doi ani femeile angajate

Unul

928% Doua
7,10%

Mai mult de
doua
7,09%

Niciunul
76,53%

Cele mai multe dintre femei nu au participat la niciun program de formare profesionala

(76,53%) in ultimii doi ani.

Dorinta femeilor angajate de a fi participat la cursuri de formare

Dintre femeile care nu au participat in ultimii doi ani la niciun program de formare

profesionald, 55,02% si-ar fi dorit sa participe.
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Motivele participarii la cursuri de formare

Pentru ca am vrut sa am o calificare o
. o . . 0,70%
mai bund in aceeasi meserie

Pentru cd m-a obligat firma ﬁ 29%

Pentru ca mi-am dorit un certificat i 8,04%

Pentru ca am vrut sa ma calific si intr- o
o M 571%
0 meserie noua

Pentru c3 e "la moda" F 3,20%

Principalul motiv pentru care femeile angajate au participat la cursuri de formare a fost

dorinta acestora de a obtine o calificare mai buna in aceeasi meserie (70,7%). 29% dintre

femei au participat doar pentru ca le-a obligat firma.

Numarul de cursuri de formare organizate de AJOFM la care au participat in ultimii doi

ani femeile angajate

Unul Mai mult de
1,00% unul
1,90%

Niciunul
97,10%

Marea majoritate a femeilor angajate nu a participat la cursuri de formare organizate de

AJOFM (97,1%).
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Motivele participarii la cursuri de formare organizate de AJOFM

Pentru ca am vrut sa am o calificare
mai bund in aceeasi meserie

Pentru cd am vrut sa ma calific si intr-
0 meserie noua

_’340/O

27,66%

Principalul motiv pentru care femeile angajate au participat la cursuri de formare organizate

de catre AJOFM, la fel ca si in cazul celorlalte cursuri, a fost dorinta acestora de a obtine o

calificare mai buna in aceeasi meserie (72,34%).

Masura in care femeile angajate considera utile cursurile de formare profesionala la care

au participat

Majoritatea femeilor (58,41%) considera utile cursurile de formare profesionala la care au

participat.
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Perioada potrivita pentru organizarea de cursuri de formare

Alta varianta
2,20% / In timpul

programul
ui de lucru
9,31%

In zilele
lucratoare,

dupa
programul de

lucru

30,17%
Weekend-urile sunt considerate momentul cel mai potrivit pentru organizarea cursurilor de
formare profesionala (38,32%). Existd si o categorie larga de persoane care considera
potrivitd derularea acestora in zilele lucratoare, dupa programul de lucru (30,17%), respectiv

in timpul programului de lucru (29,31%).

Locatia potrivita pentru organizarea de cursuri de formare

Intr-o alta Alta varianta
0,77%

localitate

— 7
579% ‘

In ceea ce priveste locatia, putin peste jumatate dintre respondente (51,25%) considera ca
sediul firmei este locatia cea mai potrivitd pentru organizarea cursurilor de formare. 42,18%

ar prefera ca aceste programe sa se desfdsoare in afara firmei, dar in aceeasi localitate.
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Instructorii potriviti pentru un program de formare

In ceea ce priveste instructori potriviti pentru un program de formare, parerile sunt
impadrtite: 62,35% considera ca acestia ar trebui sa fie persoane din afara firmei, iar 37,65%

considerad ca ar trebui sa fie persoane din firma.

Importanta primirii unui certificat de participare la finalul programului de formare

Deloc
important
5,05%

Pentru cele mai multe dintre femeile angajate (62,86%), certificatul primit la finalul

programului de formare este extrem de important.
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Aspecte care intereseaza atunci cand se urmeaza un program de formare

Sd invat ceva nou ,02%

S& primesc un certificat _ 36,60%

Sd pot vorbi in voie cu ceilalti
AN M 5.00%
participanti

Sd scap de stressul orelor de la serviciu 3,09%

Un alt motiv | 0,73%

Atunci cand urmeaza un program de formare, 82,02% dintre femeile angajate urmaresc
invatarea de lucruri noi. O pondere importanta (36,6%) o constituie persoanele care vizeaza

intrarea in posesia unui certificat.

Masura in care femeile angajate ar participa la cursuri de formare profesionala, daca ar fi

nevoite sa pliteasca pentru acestea

O pondere semnificativa dintre femeile chestionate (41,43%) afirma cd nu ar urma cursurile
de formare, daca ar fi nevoite sd le plateasca.
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Criterii de alegere a furnizorului, in cazul suportarii costurilor de instruire

Are pretul cel mai mic 39,01%

Ofera servicii de mediere pe piata muncii

la finalizarea programului de instruire

Se poate obtine un certificat fara prea
| o,
mult efort i 11,40%

Are durata cea mai micd pentru
9,59%
programul de formare

Daca totusi ar suporta cheltuielile unui curs de formare, respondentele ar cauta, in primul

rand, furnizorul care are formatori cu experienta (48,87%) si furnizorul cu pretul cel mai mic
(39,01%).

Motivele pentru care se urmeaza un program de formare

Doresc sa ma perfectionez / specializez in o
N . ,28%
domeniul in care activez

Sunt obligata de firma / AJOFM / familie ﬁ 23,93%
Voi invata o meserie pe care mi-am dorit
sd o practic / imi place si pand acum nu am ﬁ 19,28%
avut aceasta posibilitate
Da bine pe CV si mad ajuta sa pastrez jobul
actual / sa castig un loc de munca mai bun

E o meserie / ocupatie "la moda" F 2,37%

Atunci cand aleg sda urmeze un program de formare, 55,28% dintre femei o fac pentru ca
doresc sa se perfectioneze/specializeze in domeniul iIn care activeaza. Ponderea

respondentelor care o fac doar pentru ca sunt obligate este de 23,93%.
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Numarul de programe de formare platite in ultimii doi ani

Unul Mai mult de
2,12% unul
5,60%

Niciunul
92,28%

Dintre programele de formare profesionala urmate, doar 7,72% au fost platite.

In ceea ce priveste cursurile gratuite de perfectionare/specializare, femeile angajate sunt
interesate de urmatoarele cursuri:

e Competente informatice TIC — 28,95%;

e Manager proiect — 25,28%;

e Inspector resurse umane — 20,52%;

e Contabil - 18,67%;

e Secretard — 18,26%;

e Inspector sdndtate si securitate In munca — 16,01%;

e Designer pentru interior — 15,62%.
Femeile angajate sunt interesate intr-o proportie mai redusa de cursul de perfectionare

pentru asistentd medicald (11,22%), pentru expert achizitii publice (10,11%), pentru

infirmierd (9,23%) si pentru agent turistic (8,67%).

Deloc Foarte
: : sau
CURSURI GRATUITE DE PERFECTIONARE SEolpein EHeE e
g interesata (%) . .
(%) interesata
(%)
Competente informatice TIC 65,93 5,12 28,95
Manager proiect 70,18 4,54 25,28
Inspector resurse umane 73,33 6,14 20,52
Contabil 76,40 4,94 18,67
Secretara 76,84 4,90 18,26
Inspector sdndtate si securitate iIn munca 79,46 453 16,01
Designer pentru interior 79,98 4,40 15,62
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Asistenta medicala 82,18 6,60 11,22
Expert achizitii publice 81,88 8,01 10,11
Infirmiera 86,18 4,59 9,23
Agent turistic 86,40 4,94 8,67
Alt curs 64.00 1.76 34,24

In ceea ce priveste cursurile gratuite de calificare, femeile angajate sunt interesate de
urmatoarele cursuri:

e Bucdtar —26,66%;

e TFrizer/Coafor — 24,83%;

e Lucrator in comert (vanzatoare) - 24,59%;

e Ospatar - 20,59%;

o Cofetar patiser - 18,83%;

e Camerista - 16,72%.
Femeile angajate sunt interesate intr-o proportie mai redusa de cursul de calificare pentru

ingrijire batrani la domiciliu (14,50%), ingrijire copii la domiciliu(12,38%), maseur (7,91%),

respectiv pentru confectioner (6,72%).

Deloc Foarte sau
CURSURI GRATUITE DE CALIFICARE lsr‘i‘;rpe‘;:tr; Ind(lf; ;ent iiztr‘i:;
(%) (%)
Bucatar 69,93 3,41 26,66
Frizer/Coafor 72,09 3,08 24,83
Lucrator in comert (vanzatoare) 72,83 2,58 24 59
Ospatar 75,09 4,33 20,59
Cofetar patiser 78,91 2,26 18,83
Camerista 79,25 4,03 16,72
ingrijire batrani la domiciliu 83,13 2,37 14,50
ingrijire copii la domiciliu 85,34 2,28 12,38
Maseur 88,62 3,47 7,91
Confectioner 91,72 1,56 6,72
Alt curs 67.93 2.89 29,18
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4.3.2 FEMEI SOMERE, AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA, INACTIVE

In ceea ce priveste nevoia femeilor somere, aflate in cdutarea unui loc de munca, inactive de
cursuri de calificare, peste 70% dintre acestea considerd ca au nevoie sa urmeze astfel de
cursuri pentru a se angaja si sunt dispuse sa investeasca timp pentru urmarea unui astfel de
curs. Un procent mai redus de femei (44%) este dispus sa si plateasca pentru urmarea unui
curs de calificare.

Mai mult de 70% dintre femeile somere, aflate iIn cautarea unui loc de munca, inactive

considerd cd ar avea sanse mai mari de angajare daca ar invata o (noud) meserie.

ATITUDINEA FATA DE CURSURI DE CALIFICARE NU (%) DA (%)

P < . — ;

e1.1t‘ru a ma angaja, am nevoie sa urmez cursuri de 26,7 733
calificare.
Sunt dispusa sd investesc timp pentru urmarea unui curs de

e 21,1 78,9
calificare.
t di d sa plat t i d

Sur.l‘ ispusd sa platesc pentru urmarea unui curs de 56,0 440
calificare.
Cele mai multe cursuri de recalificare profesionala nu sunt 701 299
pe domeniul care ma intereseaza. ’ ’
Daca. as invdta o (noud) meserie, as avea sanse mai mari de 28,1 719
angajare.

In ceea ce priveste cursurile gratuite de calificare, femeile somere, aflate in ciutarea unui loc
de munca, inactive sunt interesate de urmatoarele cursuri:
e Lucrator in comert (vanzatoare) — 38,9%;
e Frizer/Coafor — 33,20%;
e Bucatar —31,90%;
e Ospatar - 25,90%;
e Camerista - 25,09%;
e Cofetar patiser —23,10%;
. ingrijire copii la domiciliu - 17,80%;
o Confectioner — 16,30%.
Femeile sunt interesate intr-o proportie mai redusa de cursul de calificare pentru ingrijire

batrani la domiciliu (13,2%) si cel de maseur (5,91%).

Deloc Foarte sau
CURSURI GRATUITE DE CALIFICARE sau putin Indiferent  destul de
interesata (%) interesata
(%) (%)
Lucrator in comert (vanzatoare) 57,1 4,0 38,90
Frizer/Coafor 61,0 5,8 33,20
Bucatar 66,9 1,2 31,90
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Ospatar 71,5 2,6 25,90

Camerista 71,1 3,81 25,09
Cofetar patiser 73,1 3,8 23,10
Tngrijire copii la domiciliu 80,8 1,4 17,80
Confectioner 80,5 3,2 16,30
ingrijire batrani la domiciliu 85,0 1,8 13,20
Maseur 90,6 3,49 5,91

Alt curs 73,85 2,23 23,92

In ceea ce priveste cursurile gratuite de perfectionare/specializare, femeile somere, aflate in
cautarea unui loc de munca, inactive sunt interesate de urmatoarele cursuri:

e Competente informatice TIC - 23,4%;

e Manager proiect —22,0%;

e Inspector resurse umane — 21,9%;

e Secretara —20,1%;

e Contabil —19,37%;

¢ Inspector sanatate si securitate in munca - 16,4%;

e Designer pentru interior — 14,9%;

e Agent turistic — 11,4%.
Femeile somere, aflate In cautarea unui loc de muncd, inactive sunt interesate intr-o

proportie mai redusa de cursul de perfectionare pentru expert achizitii publice (9,9%), cursul

pentru infirmiera (8,31%) si cel pentru asistentd medicala (6,6%).

Deloc Foarte
. . sau
CURSURI GRATUITE DE PERFECTIONARE PR SEHETETG o a0
interesata (%) interesats
) %)
Competente informatice TIC 72,3 472 23,4
Manager proiect 74,4 3,6 22,0
Inspector resurse umane 74,4 3,7 21,9
Secretara 74,6 5,3 20,1
Contabil 76,52 4,11 19,37
Inspector sdndtate si securitate iIn munca 79,1 45 16,4
Designer pentru interior 79,9 5,2 14,9
Agent turistic 84,7 3,9 11,4
Expert achizitii publice 84,6 5,5 99
Infirmiera 89,55 2,14 8,31
Asistenta medicala 88,1 53 6,6
Alt curs 75,96 2.78 21.26
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44 NEVOILE FEMEILOR SOMERE, AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE
MUNCA, INACTIVE DE INFORMARE SI CONSILIERE PRIVIND ACCESUL PE
PIATA MUNCII

In ultimele 2-3 luni 32,25% dintre femeile somere, aflate In cautarea unui loc de munca,

inactive s-au interesat in vederea gasirii unui loc de munca.

Ca sursa de informare pentru gasirea unui loc de munca, rudele, prietenii si cunostintele
ocupd cea mai mare pondere — 90,36%. O sursa importanta de informare in acest scop o
constituie si ziarele (54,13%).

Cele mai multe dintre femeile somere, aflate In cautarea unui loc de munca, inactive (80,99%)
stiu ce locuri de munca li se potrivesc. 52,17% dintre femeile somere, aflate in cdutarea unui
loc de munca, inactive au nevoie de un consilier care sa le spuna ce locuri de munca li s-ar

potrivi.

In ceea ce priveste informatiile privind accesul pe piata muncii de care ar avea nevoie ,
65,69% dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive ar avea nevoie
de informatii pentru crearea unui CV, iar 75,83% ar avea nevoie de informatii care sa le ajute

pentru prezentarea la un interviu de angajare.

Masura in care femeile somere, aflate in ciutarea unui loc de munca, inactive s-au

interesat in ultimele 2-3 luni cu privire la gasirea unui loc de munca

In ultimele 2-3 luni, 32,25% dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca,

inactive s-au interesat in vederea gasirii unui loc de munca.
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Surse de informare pentru gasirea unui loc de munca

Prin rude, prieteni, cunostinte ,36%

Prin consultarea anunturilor de munca din o
ziare

Prin vizitarea website-urilor specializate o
N : B 1360%
in anunturi de recrutare

Prin vizitarea website-urilor firmelor care
. B 1002%
ar putea avea posturi vacante

Sunt In baza de date a firmelor de
P 5,32%
recrutare personal

Ca sursa de informare pentru gdsirea unui loc de munca, rudele, prietenii si cunostintele
ocupd cea mai mare pondere: 90,36%. O sursa importanta de informare in acest scop o
constituie si ziarele (54,13%).

Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive stiu ce locuri

de munca (meserii) li se potrivesc

Cele mai multe dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive (80,99%)

stiu ce locuri de munca li se potrivesc.
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Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive au nevoie de

un consilier care sa le spuna ce locuri de munca (meserii) li se potrivesc

Dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive, 52,17% au nevoie de un

consilier care sa le spunad ce locuri de munca li s-ar potrivi.

Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive au nevoie de

informatii care sa le ajute la crearea unui CV

65,69% dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de muncd, inactive ar avea nevoie

de informatii pentru crearea unui CV.
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Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive au nevoie de

informatii care sa le ajute pentru prezentarea la un interviu de angajare

75,83% dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de muncg, inactive ar avea nevoie

de informatii care sa le ajute pentru prezentarea la un interviu de angajare.

4.5 INTERESUL FEMEILOR PRIVIND EDUCATIA ANTREPRENORIALA SI
ANTREPRENORIAT

Interesul pentru antreprenoriat se regaseste in randul a 50,94% dintre femei, acestea

gandindu-se la deschiderea unei afaceri.

Peste 60% dintre aceste femei s-au gandit la infiintarea unei afaceri impreuna cu sotul sau o
rudd apropiata. Din totalul femeilor chestionate, 12,58% nu doar s-au gandit la aceasta

oportunitate, ci au si depus documentatia pentru infiintarea unei firme.

Principalul motiv pentru care femeile nu s-au gandit la infiintarea unei afaceri tine de riscul
falimentului (30,85%) Urmatorul impediment este lipsa sigurantei atunci cand vine vorba de
venituri constante (23,86%). Motivul cel mai putin invocat de cdtre femei este faptul ca vor
trebui sa munceasca prea mult (4,29%).

Principalul motiv pentru care respondentele nu au depus documentatia pentru infiintarea
unei firme il constituie lipsa banilor (74,87%). Lipsa unei idei de afaceri clare constituie un alt

impediment in perceptia a 12,61% dintre respondente.

In ceea ce priveste competentele femeilor, 54,9% dintre femeile chestionate considera cd sunt
competente in domeniul lucrului cu oamenii, iar 31,41% considerd ca detin competente in

domeniul vanzarilor. Cele mai putine considera ca au competente in domeniul achizitiilor
(10,95%).
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Cele mai multe dintre femei ar mai avea de invatat aspecte care tin de lucrul cu oamenii

(44,8%), de vanzari (35,10%), respectiv de gestiunea financiara (30,06%).

In ceea ce priveste varsta potrivitd la care s se predea educatia antreprenorial3, cele mai
multe dintre femei (55,51%), considera ca ar trebui sd se predea din timpul liceului (clasele 9
—12). Un procent 21,45 % dintre femei considera ca educatia antreprenoriald se poate preda

in timpul programelor de instruire pentru adulti.

Masura in care respondentii s-au gandit la infiintarea unei afaceri

Ponderea femeilor care s-au gandit la deschiderea unei afaceri este de 50,94%.

Motivele pentru care respondentele nu si-au infiintat propria afacere

S-ar putea sa dau faliment 30,85%

Nu voi avea siguranta unor venituri constante

Va trebui sd iImi neglijez familia 13,78%

13,46%

Nu voi avea un loc de munca sigur 10,44%

Mi-e frica sa nu fiu pacalita 9,60%
Va trebui sa platesc impozite si taxe prea mari 9,05%
8,73%
Va trebui s& muncesc prea mult
Alt motiv 7,19%

Principalul motiv pentru care femeile nu s-au gandit la infiintarea unei afaceri tine de riscul
falimentului (30,85%). Urmatorul impediment este lipsa sigurantei atunci cand vine vorba de

venituri constante (23,86%).
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Categorii de persoane cu care intentioneaza respondentele sa-si infiinteze afacerea

Impreuna cu sotul sau cu o ruda

e 2,13%
apropiata

Pe cont propriu, ca actionar unic ﬁ 28,01%

Impreuna cu alte persoane, care nu o
N . 10,41%
imi sunt rude apropiate

Alta varianta 1,65%

Cele mai multe dintre femeile chestionate (62,13%) s-au gandit la infiintarea unei afaceri

impreuna cu sotul sau o ruda apropiata.

Masura in care respondentele au depus documentatia pentru infiintarea unei firme

Da
12,58% ___

Din totalul femeilor chestionate, 12,58% au depus documentatia pentru infiintarea unei

firme.
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Motivele pentru care respondentele nu au depus documentatia pentru infiintarea unei

firme

Nu am avut banii necesari 87%

Nu am avut o idee clard cu privire la
functionarea afacerii

Am considerat ca procedura de
infiintare este prea anevoioasa

Mi-a disparut entuziasmul

Nu am putut sd-mi neglijez familia

M-am gandit ca nu voi face fata
concurentilor

2,33%

Nu am gasit persoane potrivite, cu care

o N 1,50%
sa lucrez in firma

Alt motiv 2,23%

Principalul motiv pentru care respondentele nu au depus documentatia pentru infiintarea
unei firme 1l constituie lipsa banilor (74,87%). Lipsa unei idei de afaceri clare constituie un alt

impediment in perceptia a 12,61% dintre respondente.

Domenii pe care respondentele detin competente

Lucrul cu oamenii (angajati) ,90%
Vanzari

Gestiune financiara

Productie / tehnologie

Achizitii 10,95%
Alt domeniu

Nici unul dintre aceste domenii 11,66%

54,9% dintre femeile chestionate considera ca sunt competente in domeniul lucrului cu

oamenii, iar 31,41% considera ca detin competente in domeniul vanzarilor.
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Domenii pe care respondentele ar mai trebui sa invete

Lucrat s omens angior)

Vanceri | '
Gestiune inancars | 05"
Productie / tehnologie ﬁ 26,22%

Achizitii | 19,32%

In alt domeniu F 2,32%

Cele mai multe dintre femei ar mai avea de invatat aspecte care tin de lucrul cu oamenii

44,8%), de vanzari (35,10%), respectiv de gestiunea financiara (30,06%).
P g

Categorii de persoane de la care respondentele ar avea de invatat lucruri utile

De la un alt om de afaceri 4,54%

De la un analist financiar 18,12%

De la un profesor in economie 14,00%
De la un consilier pe resurse umane 11,59%
De la un contabil 11,21%
De la un avocat 10,61%
De la un director de vanzari 9,10%

De la un director de achizitii 3,68%

Alta varianta 2,44%

Femeile considera ca ar avea cel mai mult de Invatat de la un alt om de afaceri (44,54%).
Urmeaza , analistul financiar” (18,12%) si ,, profesorul in economie” (14%).
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Momentul de la care ar trebui sa se predea educatia antreprenoriala

In liceu

in programe de instruire pentru
adulti

In facultate
In cursurile post-liceale
In scoala primard

Alta

1%

Cele mai multe dintre femei (55,51%) considera ca educatia antreprenoriala ar trebui sa se

predea din timpul liceului (clasele 9-12).
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5 REZULTATE PENTRU REGIUNEA SUD - EST

5.1 PERCEPTIA FEMEILOR ANGAJATE ASUPRA EGALITAIII DE SANSE LA LOCUL

DE MUNCA

In ceea ce priveste situatia specificd locului de muncd / firmei, se inregistreaza un procent

redus al femeilor care considera ca meseria pe care o au este mai potrivita barbatilor si ca un

barbat s-ar descurca mai bine in meseria respectiva. Un procent mai mare se inregistreaza in

randul celor care considera ca barbatii sunt mai productivi in meseria pe care o au ele.

SPECIFIC JOB/FIRMA

Meseria pe care o am eu este mai potrivita

Dezacord
sau
dezacord
total (%)

Nici acord,
nici
dezacord
(%)

Acord
total sau
partial
(%)

barbatilor. 74,88 10,68 14,44
Cons@er cd un barbat s-ar descurca mai bine In 8116 10,15 8,69
meseria pe care 0 am eu.

Consider cd femeile sunt mai productive decat 2180 13,77 64,43

barbatii In meseria pe care o am eu.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse in situatiile de recrutare si selectie, femeile angajate

considera ca firma nu asigura sanse egale de inscriere femeilor si bdrbatilor (28,40%) si ca

barbatii sunt favorizati de criteriile de selectie (19,22%). In ceea ce priveste crearea unei

structuri de gen cat mai echilibrate, 39,44% dintre femei considera ca in firma la care sunt

angajate nu se doreste acest lucru, iar 36,70% dintre ele considera ca in unele departamente

exista oameni cu prejudecati, care impiedica accesul femeilor.

RECRUTARE-SELECTARE

Atunci cand face anunturi de angajare, firma asigura

Dezacord Nici acord,

sau
dezacord
total (%)

nici
dezacord
(%)

Acord
total sau
partial
(%)

28,40 9,73 61,87
femeilor si barbatilor sanse egale de inscriere.
ACanc% face vanur}gurl de angajare, firma favorizeaza 69,03 1175 19,22
inscrierea barbatilor.
Ca.nd se fac angajari, Cor‘1‘d1€111e (%e selectare favorizeaza 68,83 14,10 17,07
nejust/incorect candidatii barbati.
In firma se doreste crearea unei structuri de gen cat
mai echilibrate (numarul femeilor aproximativ egal cu 39,44 13,34 4722
cel al barbatilor).
In unele departamente exista oameni cu prejudecati, 54,83 8,47 36,70

care impiedica accesul femeilor pe posturile respective.
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In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al remunerdirii, femeile angajate
considera cd bdrbatii sunt mai bine platiti decat femeile in firmele la care lucreazd, in
proportie de 17,99%. 22,58% dintre femeile angajate nu sunt de acord cu faptul cd salariile
sunt egale in conditii de munca egald. In ceea ce priveste cresterile salariale, 29,23% dintre
femei considera ca femeile nu au aceleasi sanse ca si barbatii sa obtina astfel de beneficii. De
asemenea, mai mult de jumadtate dintre femeile angajate considerd ca nu este corect ca
barbatii sa primeasca mai multi bani decat femeile atunci cand se dau prime si bonusuri

salariale.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

REMUNERARE e B Ee

total (%) (%) (%)

La firma la care lucrez, pentru aceeasi munca

76,1 17
depusa, barbatii sunt mai bine platiti decat femeile. 6,15 5,85 9
Criteriile pe baza carora mi se stabileste salariul imi 14,47 477 80,76
sunt clare.
AtLII'ICl cand sunt penalizatd, mi se spune si din ce 12,05 10,79 7715
mofiv.
La munca egala, salariile sunt egale. 22,58 6,90 70,52
Atunc1. cand se 'facv cre?terl salariale, femeile au 29,23 3,96 66,81
aceleasi sanse ca si barbatii.
Atunci cand se dau prime si bonusuri salariale, 70,42 748 2210

barbatii primesc mai multi bani decat femeile.

Atunci cand se dau prime si bonusuri salariale, nu
este corect ca barbatii sa primeascd mai multi bani 37,03 4,92 58,05
decat femeile.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al drepturilor, femeile angajate
considera ca ele au mai putine drepturi decat barbatii in firmele la care lucreaza (19,96%). De
asemenea, femeile considera ca ele nu sunt ascultate in aceeasi masura ca si barbatii atunci
cand au ceva de spus (22,83%). In 35,98% dintre cazuri, barbatii reprezinta majoritatea celor

care decid regulile in firma.

Dezacord Nici acord, Acord

sau nici total sau
DREPTURI
dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)
A ica femeil 1
/ tunci ca'mdvau (3eva fle vspus,” emeile sunt ascultate 2283 5,39 71,78
in aceeasi masura ca si barbatii.
Majoritatea celor care decid regulile in firma sunt 54,55 9,47 35,98

barbati.
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In firma, femeile au mai putine drepturi decat

71 1 1
barbatii. 69, 0,33 9,96

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al orelor de muncdi si odihnd,
46,15% dintre femei sustin ca in firmele in care lucreaza se fac, de reguld, ore suplimentare
(peste program), iar 22,53% dintre respondente sustin ca femeile sunt cele care fac mai multe

ore suplimentare.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)

ORE DE MUNCA SI ODIHNA

La noi in firmd, de regula se fac ore suplimentare

45,23 8,62 46,15
(peste program).

Femeile fac mai multe ore suplimentare decat

barbatii. 69,01 8,46 22,53

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al concediului si zilelor libere
(cu platd), un procent foarte redus dintre femeile angajate (8,29%) considera ca barbatii
primesc mai multe zile de concediu si zile libere. Peste 70% dintre femeile angajate nu sunt
de acord cu faptul cad femeile obtin mai usor decat barbatii invoiri si zile libere. Procentul
celor care considera ca femeile trebuie sa renunte la o parte din zilele de concediu ca sa-si
pastreze serviciul este mai mare decat procentul celor care considera cd barbatii trebuie sa

procedeze astfel pentru a-si pdstra serviciul.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)

CONCEDIU SI ZILE LIBERE (CU PLATA)

Barbatii primesc mai multe zile de concediu si zile

83,19 8,52 8,29
libere.
F.emelle obtin mai usor decat barbatii invoiri si zile 70,35 6,40 23,25
libere.
Ca sa-si pa'stre.ze serviciul, fer;1e11e trebuie sa renunte 78,89 527 15,84
la o parte din zilele de concediu.
Ca sa-si pastreze serviciul, barbatii trebuie sa renunte 80,82 517 14,01

la o parte din zilele de concediu.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al concediului de maternitate,
un procent de peste 16,67% dintre femeile angajate sunt de parere ca, in cadrul firmelor in
care lucreaza, conducerea considera productivitatea femeilor mai scazuta decat a barbatilor

pentru ca acestea au de crescut copii. 24,86% dintre femei considera cd firma evita sa
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angajeze femei pentru ca si-ar putea lua concediu de maternitate sau de crestere a copiilor.
Un procent de 21,28% dintre femeile angajate considera incorecta politica firmei in ceea ce

priveste acordarea concediului de maternitate si cresterea copiilor.

Dezacord Nici acord, Acord
CRESTEREA COPIILOR (CONCEDIU sau nici total sau

MATERNITATE) dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)

Conducerea firmei considerd ca productivitatea
femeilor este mai scdzuta decat productivitatea 74,25 9,08 16,67
barbatilor pentru ca acestea au de crescut copii.

Firma evita sa angajeze femei pentru ca si-ar putea

lua concediu de maternitate sau pentru cresterea 62,84 12,30 24,86
copiilor.

Politica firmei In ceea ce priveste acordarea

concediului de maternitate si cresterea copiilor este 65,03 13,69 21,28
incorecta.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al sigurantei locului de muncd,
un procent de peste 35% dintre femeile angajate cunosc femei care au trebuit sa faca

compromisuri pentru a-si pastra locul de munca.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)

Femeile sunt penalizate mai usor decat barbatii. 77,61 9,81 12,58

SIGURANTA LOCULUI DE MUNCA

Cunosc femei care au trebuit sa facd compromisuri

I < 54,74 7,64 37,63
pentru a-si pastra locul de munca.

Daca esti femeie, ai probleme la locul de munca. 70,67 11,45 17,88

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al atributiilor, un procent de
peste 40% dintre femeile angajate sunt de pdrere cd, in mod obisnuit, femeile fac munca
suplimentara, aparuta pe neasteptate.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau
dezacord dezacord partial

total (0/0) (0/0) (0/0)

ATRIBUTII

In mod obisnuit, femeile fac munca suplimentars,

U 40,93 15,45 43,62
aparuta pe neagteptate.

Femeile trebuie sa munceascd mai mult decat

7 10,1 16,31
barbatii. 3,50 0,19 6,3
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In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al evaludrii, 16,03% dintre

femeile angajate considera ca sefii sunt mai severi / critici cu femeile decat cu barbatii.

Dezacord Nici acord, Acord

EVALUARE I nici total sau

dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)

Cand analizeaza modul in care ne facem treaba,
sefii sunt mai severi/critici cu femeile decat cu 74,30 9,67 16,03
barbatii.

Atunci cand se face evaluarea personalului,
criteriile de evaluare sunt foarte clare.

21,45 5,05 73,50

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al participirii la traininguri si
cursuri, procentul celor care considera ca barbatii sunt primii anuntati sau ei sunt preferati
pentru astfel de activitati este redus (sub 14%). In schimb, mai mult de 26% dintre femei

considerd ca ele nu au timp sa participe la traininguri pentru ca trebuie sa se dedice vietii de
familie.

Dezacord Nici acord, Acord
TRAINING CE nici total e
dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)
Ca.nd“ se tin ‘Cursurl si traininguri, barbatii sunt 76,73 948 13,79
primii anuntati.
Fentru cursuri i traininguri, barbatii sunt preferati 76,19 10,97 12,83
in locul femeilor.
Femeile nu prea au timp sa participe la traininguri
< - o s 64,55 8,84 26,61
pentru ca trebuie sa se dedice vietii de familie.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al posibilititilor de avansare,
peste 20% dintre femei considerd ca femeile nu au sanse la fel de mari cu cele ale barbatilor
pentru a fi promovate si ca femeile trebuie sd munceasca mai mult decat barbatii pentru a
realiza acest lucru. Peste 30% dintre femei cunosc cazuri cand femeilor li s-au fdcut

propuneri indecente pentru a putea fi promovate.

Dezacord Nici acord, Acord

POSIBILITATI DE AVANSARE salt e total sau

dezacord dezacord partial
total (%) (%) (%)

Stiu cazuri cand femeilor li s-au fdcut propuneri 58,40 8,26 33,33
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indecente pentru a putea fi promovate pe posturi

superioare.

Cfed c'a femeile au .§anse la fel de mari cu cele ale 23,95 651 69,54
barbatilor pentru a fi promovate.

Chlar' da‘ca au aceleasi compete.nge, bfarbagu sunt 61,30 10,12 28,58
favorizati la promovare pe posturi superioare.

In‘ f}rma seAcon51der.a ca un barbat este un sef mai 48,76 15,81 35,42
eficient decat o femeie.

Femeile trebuie sa munceasca mai mult decat 60,14 14,29 25,57

barbatii pentru a fi promovate.

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al sigurantei muncii si
sanatatii, 38% dintre respondente considerd ca femeile sunt nevoite sa lucreze in conditii
care le pot afecta sandtatea (umiditate, temperaturd, curenti de aer, iluminare, mirosuri),
precum si In conditii In care pot apdrea accidente de muncd. Un procent de aproximativ

12,64% sustin ca unii sefi mai obisnuiesc sa loveasca angajatele.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)

SIGURANTA MUNCII SI SANATATE

Femeile sunt nevoite sa lucreze in conditii care le
pot afecta sanatatea (umiditate, temperatura, 51,51 10,49 38,00
curenti de aer, iluminare, mirosuri).

Femeile lucreazd in conditii In care pot apdrea

. y 46,33 12,88 40,78
accidente de munca.
Pu} partea . §ef11.or, ‘ex1sta preovcupa%re pentru 4187 8,45 49,68
inldturarea limbajului vulgar al barbatilor.
Unii sefi mai obisnuiesc sd loveasca angajatele. 81,48 5,88 12,64

In ceea ce priveste egalitatea de sanse din punctul de vedere al incetirii contractului de
muncd, peste 20% dintre femei considera ca femeile pleaca primele atunci cand in firmele in
care lucreaza se fac reduceri de personal si cd, de regula, o femeie este concediatd cu mai
mare usurintd decat un bdrbat. Peste 13% dintre femei sustin cd au avut colege care au fost

concediate imediat dupa intoarcerea din concediul de maternitate.

Dezacord Nici acord, Acord
sau nici total sau

dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)

INCETAREA CONTRACTULUI DE MUNCA

Atunci cand un angajat paraseste firma, conducerea

. y . < 22,70 10,63 66,67
este interesata de motivele pentru care pleaca.

108



Atunci cand se fac reduceri de personal, femeile

.. 62,66 15,76 21,58
pleaca primele.
De r.egtulla, ? feme1ve este concediatd cu mai mare 64,68 7.99 2733
usurinta decat un barbat.
Am avut colege din firma care, dupa intoarcerea din 77 57 8,77 13,66

concediul de maternitate, au fost imediat concediate.

5.2 PERCEPTIA FEMEILOR SOMERE, AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA,
INACTIVE CU PRIVIRE LA SANSELE EGALE LA ANGAJARE

Din punctul de vedere al accesului pe piata muncii, peste 60% dintre femei considera ca cei

care isi cauta un loc de muncad trebuie sa aiba un aspect fizic placut si relatii / pile. Acelasi

procent ridicat este valabil si in ceea ce priveste acordul femeilor cu privire la faptul ca

angajatorii prefera salariatii care nu au familie si pot lucra peste program.

ACCES PE PIATA MUNCII

Cand se fac angajdri, la calificare si putere de munca

Dezacord
sau
dezacord
total (%)

Nici acord,
nici
dezacord
(%)

Acord
total sau
partial
(%)

44,14 17,28 38,58
egale, un barbat este preferat in locul unei femei.
An.ga];itornv confldevra ca”femelle au o productivitate 54,40 15,32 30,28
mai scazuta decat barbatii.
La aAceeiA§1 munca depusd, femeile sunt platite mai rau 41,41 17,98 40,61
decat barbatii.
C.Za' sa c3b§11 un loc de munca, trebuie sd ai un aspect 16,70 15,77 67,53
fizic placut.
Ca sd obtii un loc de muncd, trebuie sa ai relatii/ pile. 19,63 9,93 70,45
Per}tr.u Profesn{e H}al bl?e platite, femeile au un acces 0,41 21,36 36,23
mai limitat decat barbatii.
Ca ferflele, imi este foarte greu sa Imi gadsesc un loc de 28,46 15,74 55,80
munca.
Gas.es.c grf:u un' loc de munci\, 'd'm cauza obligatiilor 49,58 1259 37,83
familiale (intretinerea gospodariei).
?entru ca ar putea' lu? con?edlu de maternitate, 38,40 13,61 47,99
firmele nu prea angajeaza femei.
Angajatorii preferd salariatii care nu au familie si pot 2725 8,74 64,00

lucra peste program.

Aproximativ 55,80% dintre femeile somere, aflate in cdutarea unui loc de munca, inactive

considerd cd statutul de femeie le Ingreuneaza accesul pe piata muncii si ca firmele nu prea

angajeazd femei pentru ca ar putea lua concediu de maternitate. Obligatiile familiale
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(intretinerea gospodadriei) sunt considerate motivele pentru care isi gdsesc greu un loc de
muncd de cdtre aproximativ 37,83% dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de
munca, inactive. Acelasi procent este valabil si pentru cele care considera ca femeile au un

acces mai limitat decat barbatii la profesiile mai bine platite.

In ceea ce priveste caracteristicile locului de munci pe care femeile somere, aflate in ciutarea
unui loc de muncd, inactive si-1 doresc, pentru un procent de peste 85% dintre ele este
important sa fie respectate ca om si sa aiba un salariu mare. O caracteristicd aproximativ la
fel de importantd este ca locul de munci si nu-i afecteze sinitatea. In ceea ce priveste

caracteristicile importante pentru un procent mai scazut de femei somere, aflate in cdutarea

unui loc de munca, inactive se poate mentiona posibilitatea de a avea timp liber.

Deloc sau Important
CARACTERISTICI ALE LOCULUI DE putin Importanta sau foarte
MUNCA DORIT important medie (%) important
(%) (%)
S3 nu-mi fie afectata sanatatea. 11,91 7,28 80,81
S3 am un salariu mare. 12,94 11,59 75,46
iSr?aI?;n posibilitati de promovare pe posturi 30,77 11,71 5751
Sd pot avea mult timp liber pentru mine. 31,61 19,49 48,90
Sd fiu respectatd ca om. 8,67 4,72 86,61

In ceea ce priveste modul in care femeile somere, aflate in cdutarea unui loc de muncsg,
inactive se caracterizeaza, mai mult de jumadtate dintre ele sustin ca le place sa aibd timp
liber. Peste 35% dintre ele nu au timp suficient datorita obligatiilor familiale si peste 50% nu

le place sd munceasca pentru altii. Un procent important de femei (46,03%) nu au certificate

de calificare.

Dezacord Nici acord, Acord
CARACTERIZARE sau nici total :sau

dezacord dezacord partial

total (%) (%) (%)
Nu-mi place sd8 muncesc pentru altii. 31,92 11,97 56,11
Nu am timp suficient datorita obligatiilor familiale
(intre;inere}a) gospodariei). i 25,50 2,07 354
Am cam neglijat scoala. 67,67 6,19 26,14
Nu am certificate de calificare. 46,78 7,18 46,03
Nu sunt suficient de indemanatica. 80,67 5,64 13,68
Am probleme de sandtate, confirmate de doctori. 76,47 7,84 15,68
Nu-mi place sa lucrez cu alti oameni. 77,49 5,06 17,45
Imi place sa am timp liber . 16,86 18,07 65,07
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Femeile somere, aflate in cdutarea unui loc de muncd, inactive isi doresc neaparat sa isi
gdseascd un loc de munca in proportie de aproximativ 67,82%, cele mai multe dintre ele
apeland la cunoscuti s le anunte daci afld de vreun loc de munci. Insé, peste 57% dintre
femeile considera ca, la salariile care se dau, nici nu se meritd sa iasa din casa pentru a merge

la serviciu.

CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA NU (%) DA (%)
In localitate sau prin apropiere nu se gasesc deloc locuri de munca

. 48,61 51,39

pentru femei.
Vreau neapdrat sa imi gasesc un loc de munca. 32,18 67,82
In ultimul an, m-am prezentat la mai multe interviuri de angajare. 75,08 24,92
I- t ti, daca afld loc d d, sd ma

am rugat pe cunoscuti, dacd afld vreun loc de munci, s3 mé 18,61 51,39
anunte si pe mine.
M-am obisnuit sa stau acasa si mi-ar fi greu sd merg la serviciu. 78,81 21,19
La salariile care se dau, nici nu merita sa iesi din casa pentru a 42,96 57,04

merge la serviciu.

5.3 NEVOI DE FORMARE

5.3.1 FEMEI ANGAJATE

Dintre femeile angajate, 39,92% afirma ca firmele la care lucreaza au organizat programe de
formare profesionala. Dintre femeile ai caror angajatori nu au organizat programe de

formare profesionala, 66,23% afirma ca si-ar fi dorit sa se intreprindad astfel de activitati.

Dintre femeile angajate, 45,82% afirma ca in firma nu exista persoane care sa se ocupe de
calificarea angajatilor. In firmele In care nu existd persoane care sa se ocupe de calificarea

angajatilor, prezenta acestora este considerata utila de catre 53,96% dintre femei.

Cele mai multe dintre femei, nu au fost invitate sa participe la nici un program de formare
profesionala (65,3%). Dintre femeile care nu au fost invitate sa participe la un program de

formare profesionald, 60,63% si-ar fi dorit sa fie invitate.

Cele mai multe dintre femei, nu au fost participat la nici un program de formare profesionala
(68,02%). Principalul motiv pentru care femeile angajate au participat la cursuri de formare
este dorinta acestora de a obtine o calificare mai buna in aceeasi meserie (63,57%). 27,56%

dintre femei au participat doar pentru cd le-a obligat firma.

Marea majoritate a femeilor angajate nu a participat la cursuri de formare organizate de
AJOFM (93,06%). Principalul motiv pentru care femeile angajate au participat la cursuri de
formare organizate de catre AJOFM, la fel ca si in cazul celorlalte cursuri, este dorinta

acestora de a obtine o calificare mai buna in aceeasi meserie (91,66%).
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Majoritatea femeilor (63,22%) considera utile cursurile de formare profesionala la care au

participat.

In ceea ce priveste modul de organizare a cursurilor de formare profesionala:

e  weekend-urile sunt considerate momentul cel mai potrivit pentru organizarea cursurilor
de formare profesionald (48,66). Exista si o categorie larga de persoane care considera
potrivita derularea acestora in timpul programului de lucru (23,18%);

e aproape jumatate dintre respondenti (51,1%) considera ca sediul firmei este locatia cea
mai potrivitd pentru organizarea cursurilor de formare. 42,5% ar prefera ca aceste
programe sa se desfasoare in afara firmei, dar in aceeasi localitate;

e ca si instructori potriviti pentru un program de formare, parerile sunt impartite: 58,97%
considerad ca acestia ar trebui sa fie persoane din afara firmei, iar 41,03% considerd ca ar

trebui sa fie persoane din firma.

Pentru cele mai multe dintre femeile angajate (75,35%), certificatul primit la finalul

programului de formare este extrem de important.

Atunci cand urmeaza un program de formare, 89,32% dintre femeile angajate urmaresc
invatarea de lucruri noi. O pondere importantd, 34,15% o constituie persoanele care vizeaza

intrarea in posesia unui certificat.

Cele mai multe dintre femeile chestionate (60,74%), afirma ca ar urma cursurile de formare,
dacd ar fi nevoite sa le plateasca. Daca totusi ar suporta cheltuielile unui curs de formare,
doamnele ar cduta, in primul rand, formatori cu experienta (58,04%) si furnizorul care are
pretul cel mai mic (29,12%).

Atunci cand aleg sa urmeze un program de perfectionare, 60,68% dintre femei o fac pentru
cd doresc sa se perfectioneze/specializeze In domeniul In care activeaza. Ponderea

respondentelor care o fac doar pentru ca sunt obligate este de (16,51%).
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Masura in care firma a organizat programe de formare profesionala (cursuri, training-uri)

pentru angajati

Dintre femeile angajate, 39,92% afirma ca firmele la care lucreaza au organizat programe de

formare profesionald.

Dorinta angajatilor ca firma sa fi organizat programe de formare profesionala (cursuri,

training-uri)

Dintre femeile ai cdror angajatori nu au organizat programe de formare profesionald, 66,23%
afirma ca si-ar fi dorit sd se intreprinda astfel de activitati.
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Existenta in firma a unor persoane care sa se ocupe de calificarea angajatilor la locul de

munca

Dintre femeile angajate, 45,82% afirma ca in firmd nu exista persoane care sa se ocupe de

calificarea angajatilor.

Utilitatea unei persoane care sa se ocupe de calificarea angajatilor la locul de munca

In firmele in care nu existd persoane care sa se ocupe de calificarea angajatilor, prezenta

acestora este consideratd utila de catre 53,96% dintre femei.
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Numarul de cursuri de formare la care au fost invitate sa participe femeile angajate in
ultimii doi ani

Mai mult de
[ 10

2,52%

Unul singur
5,64%

Cele mai multe dintre femei, nu au fost invitate sa participe la nici un program de formare

profesionala (65,3%).

Dorinta femeilor angajate de a fi fost invitate sa participe la cursuri de formare

Da
60,63%

Dintre femeile care nu au fost invitate sa participe la un program de formare profesionala,
60,63% si-ar fi dorit sa fie invitate.
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Numarul de cursuri de formare la care au participat femeile angajate in ultimii doi ani

Mai mult de
[ 10

1,86%

Unul singur
8,35%

Cele mai multe dintre femei, nu au participat la nici un program de formare profesionala
(68,02%).

Dorinta femeilor angajate de a participa la cursuri de formare

Da
63,49%

Dintre femeile care nu au participat la un program de formare profesionala, 63,49% si-ar fi

dorit sd participe.
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Motivele participarii la cursuri de formare

Pentru ca ati vrut dvs. sd aveti o
calificare mai buna in aceeasi meserie

63,57%
Pentru cd v-a obligat firma

Pentru ca v-ati dorit un certificat

Pentru ca ati vrut sa va calificati si intr-o
meserie noua
Pentru ca e “la moda” sa participi la

traininguri

Alt motiv

Principalul motiv pentru care femeile angajate au participat la cursuri de formare este
dorinta acestora de a obtine o calificare mai buna in aceeasi meserie (63,57%). 27,56% dintre

femei au participat doar pentru ca le-a obligat firma.

Numarul de cursuri de formare organizate de AJOFM la care au participat femeile
angajate in ultimii doi ani

Doua Mail multe de

1,19% _— )

1,79%

Unul singur
3,96%

Marea majoritate a femeilor angajate nu a participat la cursuri de formare organizate de
AJOFM (93,06%).
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Motivele participarii la cursuri de formare organizate de AJOFM

Pentru ca ati vrut dvs. s aveti o 66%
calificare mai buna in aceeasi meserie °

Pentru ca ati vrut sa va calificati si intr- o
. « 4,17%
0 meserie noud

Pentru ca v-ati dorit un certificat i 417%

Alt motiv 4,17%

Principalul motiv pentru care femeile angajate au participat la cursuri de formare organizate
de catre AJOFM, la fel ca si in cazul celorlalte cursuri, este dorinta acestora de a fi obtinut o

calificare mai buna in aceeasi meserie (91,66%).

Masura in care femeile angajate considera utile cursurile de formare profesionala la care

au participat

Da
63,22%

Majoritatea femeilor (63,22%) considera utile cursurile de formare profesionala la care au

participat.
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Perioada potrivita pentru organizarea de cursuri de formare

Alta varianta
In zilele /_ 1,86%
lucratoare,
dupa
programul
de lucru
23,18%

in timpu
programului
de lucru
26,31%

Weekend-urile sunt considerate momentul cel mai potrivit pentru organizarea cursurilor de
formare profesionala (48,66). Exista si o categorie larga de persoane care considera potrivita

derularea acestora in timpul programului de lucru (23,18%).

Locatia potrivita pentru organizarea de cursuri de formare

intr-o alta Alta varianta

localitate I_ 0,84%
5,57% N

In afara firmei
dar in aceeasi
localitate
42,50%

In ceea ce priveste locatia, aproape jumitate dintre respondenti (51,1%) considera ci sediul
firmei este locatia cea mai potrivitd pentru organizarea cursurilor de formare. 42,5% ar

prefera ca aceste programe sa se desfasoare in afara firmei, dar in aceeasi localitate.
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Instructorii potriviti pentru un program de formare

Persoane din
afara firmei
58,97%

Ca si instructori potriviti pentru un program de formare, parerile sunt impartite: 58,97%
considera cd acestia ar trebui sa fie persoane din afara firmei, iar 41,03% considera ca ar

trebui sa fie persoane din firma.

Importanta primirii unui certificat de participare la finalul programului de formare

Deloc
. Oarecum
important
0,32% important
’ 24,33%
Extrem de
important
75,35%

Pentru cele mai multe dintre femeile angajate (75,35%), certificatul primit la finalul

programului de formare este extrem de important.
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Aspecte care intereseaza atunci cand se urmeaza un program de formare

:
simtcvaron. | -
sa primesc un certificat | 34,15%

Sa pot vorbi in voie cu ceilalti o
e i 5,26%
participanti

Sa scap de stressul orelor de serviciu 2,84%

Alt motiv 1,38%

Atunci cand urmeaza un program de formare, 89,32% dintre femeile angajate urmaresc
invatarea de lucruri noi. O pondere importantd, 34,15% o constituie persoanele care vizeaza

intrarea In posesia unui certificat.

Masura in care femeile angajate ar participa la cursuri de formare profesionala, daca ar fi

nevoite sa plateasca pentru acesta

Da
60,74%

Cele mai multe dintre femeile chestionate (60,74%), afirma ca ar urma cursurile de formare,
daca ar fi nevoite sa le plateasca.
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Criterii de alegere a furnizorului, in cazul suportarii costurilor de instruire de catre

respondent
1
Are pretul cel mai mic 29,12%

Ofera servicii de mediere pe piata muncii o
la finalizarea programului de instruire
Are durata cea mai mica pt programul de
formare

3,66%

Din ceea ce stiti se poate obtine un

o,
certificat fara prea mult efort 1,48%

Dacd totusi ar suporta cheltuielile unui curs de formare, doamnele ar cduta, in primul rand,
formatori cu experienta (58,04%) si furnizorul care are pretul cel mai mic (29,12%).

Motivele pentru care se urmeaza un program de formare

.

Doriti sa va perfectionati/specializati in domeniul o
1n care activati

Veti invata o meserie pe care v-ati dorit sa o
practicati/va place si pand acum nu ati avut...

Sunteti obligat de firma/AJOFM/familie ﬁ 16,51%

24,22%

Considerati ca “da bine pe CV” si va ajuta sa
pastrati jobul actual/sa castigati un loc de munca...

13,29%

E o meserie/ocupatie “la modad” 1,15%

Atunci cand aleg sa urmeze un program de perfectionare, 60,68% dintre femei o fac pentru
cd doresc sa se perfectioneze/specializeze In domeniul In care activeaza. Ponderea

respondentelor care o fac doar pentru ca sunt obligate este destul de 16,51%.
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Numarul de programe de formare platite in ultimii doi ani

Doua

Unul singur
2,81%

3,53%

Mail multe de
2
3,78%

Foarte putine persoane au urmat cursuri platite in ultimii doi ani (10,12%).

In ceea ce priveste cursurile gratuite de perfectionare/specializare, femeile angajate sunt
interesate de urmatoarele cursuri:

e Competente informatice TIC — 30,47 %;

e Manager proiect —27,61%;

e Inspector resurse umane — 26,66 %;

e Contabil - 25,43%;

e Secretara —24,06%;

¢ Inspector sanatate si securitate in munca - 23,4%;

e Infirmiera - 13,51%;

e Designer pentru interior — 11,83%.
In categoria altd variants, se regdsesc urmatoarele propuneri de cursuri: psihologie, manager
resurse umane, formator si agent de vanzari.

Deloc Foarte sau

sau putin Indiferent  destul de

CURSURI GRATUITE DE PERFECTIONARE . v . <

2 interesata (%) interesata

(%) (%)

Competente informatice TIC 66,42 3,11 30,47
Manager proiect 69,57 2,82 27,61
Inspector resurse umane 70,82 2,52 26,66
Contabil 72,52 2,05 25,43
Secretara 74,57 1,37 24,06
Inspector sdndtate si securitate iIn munca 75,24 1,36 23,40
Infirmiera 81,72 4,77 13,51
Designer pentru interior 85,72 2,45 11,83
Asistentd medicala 87,01 3,73 9,26
Expert achizitii publice 89,65 2,50 7,85
Agent turistic 91,15 2,73 6,12
Alt curs 75,73 1,62 22,65
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In ceea ce priveste cursurile gratuite de calificare, femeile angajate sunt interesate de
urmatoarele cursuri:

e Bucatar —26,12%;

e Frizer/Coafor — 25,88%;

e Lucrator in comert (vanzatoare) - 22,65%;

e Ospdtar —20,63%;

o Cofetar patiser - 18,66%;

e Camerista - 18,41%;

o Ingrijire copii la domiciliu - 10,69%;

e Maseur —10,35%.
Femeile angajate sunt interesate intr-o proportie mai redusa de cursul de calificare pentru
confectioner (5,4%) si cel pentru ingrijire batrani la domiciliu (6,34%).

Deloc Foarte
. . sau
CURSURI GRATUITE DE CALIFICARE PPt diferen el il de
interesata (%) . v
(%) interesata
(%)
Bucatar 72,22 1,66 26,12
Frizer/Coafor 71,70 2,43 25,88
Lucrator in comert (vanzatoare) 75,73 1,62 22,65
Ospatar 77,69 1,68 20,63
Cofetar patiser 78,93 2,41 18,66
Camerista 79,87 1,72 18,41
Tngrijire copii la domiciliu 87,07 2,24 10,69
Maseur 87,08 2,57 10,35
ingrijire batrani la domiciliu 90,91 2,75 6,34
Confectioner 92,88 1,72 5,40
Alt curs 66,39 1.98 31.63

5.3.2 FEMEI SOMERE, AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA, INACTIVE

In ceea ce priveste nevoia femeilor somere, aflate in cdutarea unui loc de munca, inactive de
cursuri de calificare, peste 75% dintre acestea considerd ca au nevoie sa urmeze astfel de
cursuri pentru a se angaja si sunt dispuse sa investeasca timp pentru urmarea unui astfel de
curs. Un procent mai redus de femei (47,44%) este dispus sa si pldteascd pentru urmarea
unui curs de calificare.

Mai mult de 81% dintre femeile somere, aflate in cdutarea unui loc de munca, inactive

considera cd ar avea sanse mai mari de angajare dacd ar invata o (noua) meserie.
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ATITUDINEA FATA DE CURSURI DE CALIFICARE NU (%) DA (%)

Pentru a ma angaja, am nevoie sa urmez cursuri de calificare. 24,65 75,35
Sunt dispusa sa investesc timp pentru urmarea unui curs de
1 asp PP 26,55 73,45
calificare.
Sunt dispusd sa platesc pentr rmarea unui curs de
an’ cIspu P pentri 1 52,56 47,44
calificare.
Cele mai multe cursuri de recalificare profesionald nu sunt
t e CHIst : P 57,42 42,58
pe domeniul care ma intereseaza.
Daca as invata o (noua) meserie, ag avea sanse mai mari de
angajare. 18,14 81,86

In ceea ce priveste cursurile gratuite de calificare, femeile somere, aflate in ciutarea unui loc
de munc3, inactive sunt interesate de urmatoarele cursuri:
e Bucatar — 28%;
e Lucrator in comert (vanzatoare) — 26,08%;
e Frizer/Coafor —23,37%;
e Ospatar —19,69%;
o Cofetar patiser — 19,68%;
e Camerista - 18,58%;
o Ingrijire copii la domiciliu — 18,33%;
o Ingrijire batrani la domiciliu - 16,53%.
Femeile somere, aflate in cdutarea unui loc de munca, inactive sunt interesate intr-o

proportie mai redusa de cursul de calificare pentru confectioner (10,61%) si maseur (10,75%).

Alte variante mentionatd au fost: lucrator cultura plantelor, proiectare,formator.

Deloc Foarte
CURSURI GRATUITE DE CALIFICARE sauputin Indiferent . o
interesata (%) d estul dev
(%) interesata
(%)
Bucatar 69,82 2,18 28,00
Lucrator in comert (vanzatoare) 70,18 3,74 26,08
Frizer/Coafor 75,07 1,56 23,37
Ospatar 78,92 1,39 19,69
Cofetar patiser 77,19 3,14 19,68
Camerista 79,03 2,39 18,58
ingrijire copii la domiciliu 79,86 1,81 18,33
ingrijire batrani la domiciliu 80,70 2,77 16,53
Maseur 86,76 2,49 10,75
Confectioner 86,86 2,54 10,61
Alt curs 83,55 1.56 14,89
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In ceea ce priveste cursurile gratuite de perfectionare, femeile somere, aflate in ciutarea unui
loc de munca, inactive sunt interesate de urmatoarele cursuri:

e Competente informatice TIC —27,45%;

e Inspector resurse umane — 26,42 %;

e Manager proiect - 23,69%;

e Secretara — 19,98%;

e Contabil — 17,60%;

¢ Inspector sandtate si securitate In munca — 13,45%;

e Designer pentru interior - 12,14%;

e Asistenta medicala — 10,13%.
Femeile somere, aflate in cdutarea unui loc de munca, inactive sunt interesate intr-o
proportie mai redusa de cursul de perfectionare pentru expert achizitii publice (9,92%),
infirmiera (8,94) si cursul pentru agent turistic (6,43%).
Alte domenii precizate sunt: limba engleza, inspector de mediu, management, formator si

profesor.

Deloc Foarte
: . sau
CURSURI GRATUITE DE PERFECTIONARE S RIS
> interesatd (%) . <
(%) interesata
(%)
Competente informatice TIC 70,69 1,85 27,45
Inspector resurse umane 71,82 1,76 26,42
Manager proiect 74,08 2,24 23,69
Secretara 77,13 2,89 19,98
Contabil 79,53 2,77 17,70
Inspector sdndtate si securitate iIn munca 83,78 2,77 13,45
Designer pentru interior 86,20 1,66 12,14
Asistenta medicala 86,94 2,93 10,13
Expert achizitii publice 87,50 2,58 9,92
Infirmiera 89,47 1,59 8,94
Agent turistic 91,11 2,46 6,43
Alt curs 69,86 1,81 28,33
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5.4 NEVOILE FEMEILOR SOMERE, AFLATE IN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA,
INACTIVE DE INFORMARE SI CONSILIERE PRIVIND ACCESUL PE PIATA MUNCII

In ultimele 2-3 luni, 40,03% dintre femei s-au interesat in vederea gasirii unui loc de munca.
Ca sursa de informare pentru gasirea unui loc de munca, rudele, prietenii si cunostintele

ocupa cea mai mare pondere (78,16%).

Cele mai multe dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive (81,41%)
considerd cd stiu ce locuri de munca li se potrivesc. 47,21% dintre femeile somere, aflate in
cdutarea unui loc de muncd, inactive sustin ca ar avea nevoie de un consilier care sa le spuna

ce locuri de munca (meserii) li s-ar potrivi.

In ceea ce priveste informatiile privind accesul pe piata muncii de care ar avea nevoie,
79,16% dintre femeile somere, aflate In cautarea unui loc de munca, inactive sustin ca ar avea
nevoie de informatii pentru crearea unui CV, iar 93,17% de informatii pentru prezentarea la

un interviu de angajare.

Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive s-au

interesat in ultimele 2-3 luni cu privire la gasirea unui loc de munca

In ultimele 2-3 luni, 40,03% dintre femei s-au interesat in vederea gasirii unui loc de munca.
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Surse de informare pentru gasirea unui loc de munca

Prin rude, prieteni, cunostinte 78,16%

Prin consultarea anunturilor de o
munca din ziare

Prin vizitarea website-urilor

specializate In anunturi de recrutare

Prin vizitarea website-urilor firmelor o
care ar putea avea posturi vacante

recrutare personal

Sunt In baza de date a firmelor de
? 14,78%

Ca sursa de informare pentru gasirea unui loc de munca, rudele, prietenii si cunostintele

ocupa cea mai mare pondere (78,16%).

Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive stiu ce locuri

de munca (meserii) li se potrivesc

Cele mai multe dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive (81,41%)

stiu ce locuri de muncd li se potrivesc.
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Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive au nevoie de

un consilier care sa le spuna ce locuri de munca (meserii) li se potrivesc

Dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive, 52,79% nu au nevoie de

un consilier care sa le spunad ce locuri de munca li s-ar potrivi.

Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive au nevoie de

informatii care sa le ajute la crearea unui CV

79,16 % dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de muncg, inactive ar avea nevoie

de informatii pentru crearea unui CV.
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Masura in care femeile somere, aflate in cautarea unui loc de munca, inactive au nevoie de

informatii care sa le ajute pentru prezentarea la un interviu de angajare

Nu
6,83%

Da
93,17%

93,17 % dintre femeile somere, aflate in cautarea unui loc de muncg, inactive ar avea nevoie

de informatii care sa le ajute pentru prezentarea la un interviu de angajare.

55 INTERESUL FEMEILOR PRIVIND EDUCATIA ANTREPRENORIALA SI
ANTREPRENORIAT

Interesul pentru antreprenoriat se regdseste in randul a 60,26%, dintre femei, acestea

gandindu-se la deschiderea unei afaceri.

Principalul motiv pentru care femeile nu s-au gandit la Infiintarea unei afaceri tine de riscul
falimentului (22,73%). Urmatorul impediment este riscul sa isi piardd si bunurile pe care le-

au strans pand acum (17,76%).

Cele mai multe doamne (65,41%) s-au gandit la infiintarea unei afaceri impreuna cu sotul sau
o ruda apropiatd. Din totalul femeilor chestionate, 13,29% au depus documentatia pentru

infiintarea unei firme.

Femeile considerd cd sunt competente in domeniul lucrului cu oamenii (58,89%), iar cele mai

multe femei ar mai avea de Invatat aspecte care tin de gestiunea financiara (35,95%).

Principalul motiv pentru care respondentele nu au depus documentatia pentru infiintarea

propriei afaceri tine de lipsa banilor necesari (77,92%).

Femeile considera ca ar avea cel mai mult de Invatat de la un alt om de afaceri (35,03%).

Urmeaza , contabilul” si ,consilierul pe resurse umane”.
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Masura in care respondentii s-au gandit la infiintarea unei afaceri

Da
60,26%

Ponderea femeilor care s-au gandit la deschiderea unei afaceri este de 60,26%.

Motivele pentru care respondentele nu si-au infiintat propria afacere

S-ar putea sa dau faliment | 32,16%

Risc sd imi pierd si bunurile pe.. — 24,92%

Nu voi avea siguranta unor... 21,80%

Va trebui sa platesc impozite si... 14,02%
13,60%
10,36%
8,89%

6,34%

6,47%

3,26%

Nu voi face fatd agresivitatii din...
Va trebui sa imi neglijez familia
Mi-e fricd sa nu fiu pacalita

Nu voi avea un loc de munca sigur
Va trebui sa muncesc prea mult

Alt motiv

Principalul motiv pentru care femeile nu s-au gandit la infiintarea unei afaceri tine de riscul
falimentului (22,73%). Urmatorul impediment este riscul sa isi piarda si bunurile pe care le-

am strans pand acum (17,76%).
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Categorii de persoane cu care intentioneaza respondentele sa-si infiinteze afacerea

Impreuni cu sotul sau cu o ruda 1
unchi matusd, copii, frati surori,...

Pe cont propriu, ca actionar unic ﬁ 29,16%

Impreund cu alte persoane, care nu o
5,38%

imi sunt rude apropiate

Altd varianta | 0,26%

Cele mai multe doamne (65,41%) s-au gandit la infiintarea unei afaceri impreuna cu sotul sau

o ruda apropiata.

Masura in care respondentele au depus documentatia pentru infiintarea unei firme

Din totalul femeilor chestionate, 13,29% au depus documentatia pentru infiintarea unei

firme.
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Motivele pentru care respondentele nu au depus documentatia pentru infiintarea propria

afacere

1

Nu am avut banii necesari

77,92%

Nu am avut o idee clara cu privire la
functionarea afacerii
Am considerat ca procedura de infiintare
este prea anevoioasa

Mi-a disparut entuziasmul

Nu am putut sd-mi neglijez familia

M-am gandit ca nu voi face fata
concurentilor

Alt motiv

Nu am gasit persoane potrivite, cu care
sd lucrez In firma

Principalul motiv pentru care respondentele nu au depus documentatia pentru infiintarea

propriei afaceri tine de lipsa banilor necesari (77,92%).

Domenii pe care respondentele detin competente

:
Lucrul cu oamenii (angajati) | 58,39%

Vanzari 33,77%
Gestiune financiara Rl 12,06%
Nici unul dintre aceste domenii [l 11,10%

Productie / tehnologie |l 8,01%

Alt domeniu [l 5,57%

Achizitii F 4,92%

Femeile considerd ca sunt competente in domeniul lucrului cu oamenii (58,89%).
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Domenii pe care respondentele ar mai trebui sa invete

:
Gestiune financiars |5 95°%

Lucrul cu oamenii (angajati) 35,08%
Vanzari _ 28,06%
Productie / tehnologie | 19,59%
Achizitii | 16,91%

Alt domeniu i 5,67%

Cele mai multe femei ar mai avea de Invdtat aspecte care tin de gestiunea financiara
(35,95%).

Categorii de persoane de la care respondentele ar avea de invatat lucruri utile

.
De la un alt om de afaceri B, 03 %

De la un contabil 20,81%

De la un consilier pe resurse umane 20,17%

De la un analist financiar s 19,23%

De la un profesor in economie 18,71%

De la un avocat 18,33%

De la un director de vanzari [l 5,39%

Alta varianta ? 6,43%

Femeile considerd ca ar avea cel mai mult de invatat de la un alt om de afaceri (35,03%).

Urmeaza , contabilul” si ,,consilierul pe resurse umane”.

134



Momentul de la care ar trebui sa se predea educatia antreprenoriala

Iniceu — 51,57%

In programe de instruire pentru
prog e 31,7%
adulti

In cursurile post-liceale
In facultate
In scoala primard

Alta

Cele mai multe dintre femei (51,57%), considera ca educatia antreprenoriald ar trebui sa se

predea din timpul liceului.
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