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Introducere

Analiza comparativa a principalelor proiecte europene privind ocuparea
feminina in mediul rural constituie o activitate de cercetare in cadrul
proiectului “Emanciparea Femeilor pentru Dezvoltare Rurala” (E-Word),
ce are drept obiectiv general promovarea si cresterea ratei de ocupare a
femeilor din mediul rural prin asigurarea accesului la servicii specializate
de formare, informare si consiliere profesionala.

Studiul de fata a fost precedat de analiza situatiei ocupationale a
femeilor din mediul rural din Romania, ce si-a propus sa identifice
principalele variabile ce definesc ocuparea profesionala feminina si sa
evalueze gradul de inegalitate de sansa al accesului femeilor din mediul
rural pe piata muncii.

in cadrul celui de-al doilea studiu s-a identificat si analizat un set de noi
oportunitati de angajare, agricole si neagricole, in vederea accesarii
acestora de catre populatia feminina rurala si s-au decelat itinerariile de
formare profesionala corespunzatoare. O analiza ulterioara acestui
studiu si-a propus sa investigheze principalele conditionari si eventualele
obstacole de natura social comunitara ale accesului femeilor pe piata
muncii.

Pornind de la asumptiile generale ale proiectului, acest ultim studiu isi
propune sa identifice si sa descrie o serie de ,povesti de succes” ale
unor proiecte cu problematica similara desfasurate in diferite state
membre si regiuni europene in vederea posibilului transfer al celor mai
bune practici in cadrul proiectului E-Word.

Studiile de caz prezentate abordeaza problematica centrala a cresterii
gradului de ocupare a femeilor din mediul rural alaturi de arii conexe cum
ar fi inegalitatea de sanse a femeilor la angajare, diminuarea
stereotipurilor de gen sau cresterea nivelului de participare comunitara a
femeilor din mediul rural.

Analiza comparativa a ocuparii profesionale si-a propus sa gaseasca
raspunsuri la urmatoarele obiective de cercetare specifice:
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- ldentificarea diferentelor si similaritatilor privind principalii indicatori de
ocupare feminina la nivelul statelor membre si al regiunilor de
dezvoltare europene;

- ldentificarea si prezentarea celor mai importante proiecte de ocupare
feminina din mediul rural al regiunilor UE;

- Analizarea gradului de relevanta a proiectului E-Word pentru
principalele directii ale politicii comunitare si nationale privind
ocuparea profesionala.

Pentru indeplinirea obiectivelor specifice, metodologia de lucru a vizat
analiza informatiilor statistice si a datelor secundare de cercetare in
vederea detectarii principalelor variabile si studii de caz ce circumscriu
ocuparea profesionala a femeilor din mediul rural european.

Ocuparea feminina in mediul rural din {tarile Uniunii
Europene

Pentru analiza situatiei actuale a structurii si distributiei fortei de munca
in tarile Uniunii Europene, au fost utilizate informatii din baza de date
EUROSTAT actualizata la nivelul anului 2007 si cele continute in “Studiul
privind ocuparea profesionala in zone rurale” SERA (Study on
Employment in Rural Areas), publicat in mai 2006 la solicitarea Comisiei
Europene, Directoratul General pentru Agricultura.

Datele statistice au drept nivel de referinta unitatile teritoriale de statistica
(NUTS).

Nomenclatorul NUTS a fost creat si dezvoltat pe baza clasificarilor dupa
niveluri ierarhice si anume: NUTS 1 — macroregiuni, NUTS 2 — regiuni de
dezvoltare, NUTS 3 — judete. Nivelul unitatilor teritoriale statistice se
stabileste pe clase de marime ale populatiei, astfel:
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Nivel Unitatea teritoriala Numarul populatiei
Minim Maxim
NUTS 1 Macro-regiune 3 000 000 7 000 000
NUTS 2 Regiune de dezvoltare 800 000 3 000 000
NUTS 3 Judet 150 000 800 000

Populatia unei unitati teritoriale statistice este definita ca totalitatea
persoanelor care au resedinta in zona respectiva.

Comunitatile locale sunt clasificate dupa mediul de rezidenta, rural sau
urban, in functie de nivelul densitatii populatiei (mai mare sau mai mica
de 150 locuitori pe kilometrul patrat), dupa care, regiunile sunt clasificate
conform proportiei populatiei ce traieste in comunitatile rurale sau
urbane, astfel:

Tip de regiune Criteriu de clasificare

PU - populatie predominant urbana sub 15% din populatie locuieste in zone
rurale
SR - populatie semnificativ rurala intre 15 si 50% din populatie locuieste in

comunitati rurale

PR - populatie predominant rurala peste 50% din populatie locuieste in
comunitati rurale

Regiunile predominant urbane (PU), ce prezinta de regula un teritoriu
mai restrans si o densitate a populatiei relativ ridicata reprezinta 10% din
teritoriul UE27 si 45% din totalul populatiei.

La polul opus, regiunile predominant rurale (PR) cuprind mai mult de
jumétate din teritorul UE, dar numai o cincime din populatia sa. in fine,
regiunile semnificativ rurale (SR) ocupa aproape o treime atat din
teritoriu, cat si din totalul populatiei.

Din totalul de 450 de milioane de locuitori al celor 27 de tari ce compun
Uniunea Europeana (UE27), 56% traieste in regiuni predominant rurale
(PR) sau semnificativ rurale (SR). in ceea ce priveste Romania, 91% din
populatie este rezidenta in zone semnificativ sau predominant rurale.

* ﬂ ﬂ" Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
s Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE VOV

str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti ngzi‘%o" R

AGROSTAR Telefon : +4 021.311.16.86  Tel/Fax: +4 021.313.23.33 ruratn Ll
e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu Ai incredere in tine !



e

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE! POSDRU 2007-2013 2007-2013
$1 PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013 “Investeste Tn oameni !”

Distributia populatiei pe medii de rezidenta in EU27, 2003/ Eurostat

PU | SR | FR | All
% of total population

EUZ27 ETG] ar4d 208 100
AT 2249 ang 463 100
BE B8.3 117 100
BG 154 150 &a.7 100
cY 100.0 100
CZ 114 B35 5.1 100
CE 875 283 13.2 100
Dk 59.0 318 g2 100
EE 13.0 T6.5 10.5 100
ES 3583 40,8 15,0 100
Fl ar s f2.2 100
FR 285 545 17.0 100
GR 356 272 arz2 100
HU 16.8 36.0 47 1 100
IE 264 0.0 6 100
IT 48 8 40,7 9.6 100
LT 557 44 3 100
LU 100.0 100
L Ny 450 232 100
T 100.0 100
ML gz2.a 158 13 100
FL 2249 36.0 412 100
FT 52.0 26.6 214 100
RO B9 44.0 47 1 100
SE 335 &6 .5 100
Sl 383 61.7 100
Sk f1.8 270 100
Lk 69,6 26.7 3.6 100

Dupa cum se poate observa din tabelul de mai sus, distributia pe medii
de rezidenta a populatiei UE27 prezinta un grad de variabilitate relativ
ridicat.

Cele mai mari ponderi de populatie rurala se regasesc in tari care
prezinta o proportie relativ ridicata de regiuni periferice, precum Suedia,
Finlanda, Irlanda, Bulgaria sau Slovenia, in timp ce ponderile ridicate de
populatie urbana sunt de gasit in regiunile dens populate ale Europei
Centrale precum Germania, Olanda si Belgia.

In ceea ce priveste dinamica populatiei in timp, se remarca tendinta
usoara de crestere a populatiei din regiunile semnificativ rurale si
declinul, de asemenea usor dar constant, al populatiei din regiunile
predominant rurale. Regiunile semnificativ rurale prezinta procentajul cel
mai mic al declinului populatiei, multe dintre aceste regiuni dispunand de
solduri demografice pozitive.
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O abordare conventionala a pietei muncii se refera la faptul ca zonele
rurale prezinta un profil de varsta inaintat datorita migratiei masive a
tinerilor din rural in urban. Oarecum surprinzator, proportia grupului de
varsta tanara (15-24 ani) din regiunile predominant sau semnificativ
rurale este mai mare decéat cea inregistrata in regiunile predominant
urbane. Procentele cele mai mari de persoane tinere se regasesc in
sudul Spaniei, Irlanda, Republica Ceha, Slovacia si Slovenia, in vreme
ce ponderile cele mai mici pot fi intalnite in nordul Italiei, unde soldul
migratoriu pozitiv este compensat de ratele scazute ale fertilitatii.

Distributia pe categorii de gen a populatiei UE27, 2003/Eurostat

PU | SR | PR | All
Share of females (% of total population 2003)
EUZT 51.5 51.2 50.8 51.3
AT 52.3 518 50.4 51.5
BE 51. 1.1 50.49 51.1
BG 526 515 51.1 514
0 504 50.8
CZ 524 51.2 50 .6 51.3
CE 514 500 50.5 51.1
Dk 1.3 50.5 50.1 50.5
EE 55.0 538 53.2 5348
ES 51.3 50.7 50.5 50.9
Fl 518 50.7 51.1
FR 518 513 51.1 514
GR 51.5 506 498 5 50.5
HJ 54.4 52.0 52.2 52.5
IE 51.4 49 8 50.3
IT 516 515 51.3 51.5
LT 53. 528 53.3
L 506 50.6
L 55.5 534 53.0 54.0
MT 50.7 50.4
ML 50.6 50.3 50.2 50.5
FL 531 51.1 50.8 51.2
FT 519 513 51.5 51.7
RO 534 51.1 50.49 51.2
SE 500 50.2 50.5
Sl 513 51.0 51.1
Sk 2.7 513 51.3 51.5
Lk 51.5 51.2 51.1 514

Distributia datelor pe categorii de sex (femei) ne indica faptul ca nu
exista diferente semnificative intre tipurile de rezidenta rural-urban
investigate, in conditiile in care la nivelul intregii populatii UE27, diferenta
dintre media regiunilor urbane (51,5% femei) si a celor rurale (50,8%
femei) este de doar 0,7%.
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Exista totusi o serie de diferente la nivelul statelor membre si intre
categoriile de rezidenta ale acestora, care merita evidentiate. Diferentele
cele mai mari intre ponderea barbatilor si cea a femeilor se regasec in
Statele Baltice si in anumite tari din Europa Rasariteana. Astfel, in
Letonia, Estonia si Lituania ponderea femeilor este de 54.0%, 53.9% si
respectiv 53.3%.

Daca luam in consideratie doar categoriile de rezidenta, cele mai mari
diferente se inregistreaza in regiunea preponderent urbana Riga unde
ponderea populatiei feminine inregistreaza valoarea de 55,5%. O alta
regiune preponderent urbana unde se inregistreaza un procent ridicat al
populatiei feminine este regiunea Budapesta din Ungaria (54,4 %
populatie feminina).

in ceea ce priveste distributia populatiei feminine pe grupe de varsta,
merita remarcat faptul ca in majoritatea statelor membre, ponderea
populatiei feminine cu varsta 20-39 ani din regiunile preponderent
urbane este mai ridicata decat ponderea corespunzatoare regiunilor
preponderent rurale. Regiunile cu cel mai mare procent al populatiei
feminine din acest interval de varsta sunt regiunile preponderent urbane
din Estonia si Romania.

Regiunile rurale din Europa prezinta diferente semnificative din
perspectiva tendintelor demografice:

- Dintre toate regiunile investigate, regiunile semnificativ rurale au
cunoscut tendinte demografice pozitive fiind beneficiare a miscarilor
migratorii atat din regiunile preponderent rurale, cat si din cele urbane;
regiunile preponderent rurale sunt dominante in multe dintre noile
state membre sau in regiunile mai slab populate din statele nordice in
vreme ce regiunile preponderent urbane sunt de regasit in regiunile
cu densitate mare a populatiei din zona centrala a UE;

- Din perspectiva structurii de varsta, studiul SERA evidentiaza
existenta unui contrast Nord-Sud, statele sudice inregistrand cele mai
ridicate valori ale indicatorilor de imbatranire demografica;

- Structura pe categorii de gen a populatiei evidentiaza un pattern de
masculinizare a regiunilor preponderent rurale din statele nordice si
din noile state membre UE, datorita unui flux migratoriu semnificativ al
femeilor tinere.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
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Rate de activitate si ocupare ale populatiei UE

Datele utilizate in analiza situatiei ocupationale provin din cercetarea
fortei de munca din Uniunea Europeana (LFS), efectuata in toate cele 27
state membre UE si care vizeaza persoanele din gospodarii private cu
varsta de 15 ani si peste.

Ratele de activitate economica sunt de regula exprimate ca procent din
populatia in varsta de munca (Working age population) din intervalul 15-
64 ani. Populatia in varsta de munca cuprinde atat populatia , economic
activa”, cat si cea ,economic inactiva”.

Rata de activitate este masurata ca raport intre populatia de peste 16 ani
si pana la pensionare care detine un loc de munca, sunt somerii
inregistrati sau persoane aflate in cautarea unui loc de munca si
populatia in varsta de munca (WAP).

Rate ale populatiei active in EU27 pe medii de rezidenta/ Eurostat 2001

FU | &R | PR | All
% of Working Age Population (WAP)

BJ25 70.3 66.2 69.3 69.3
Ok g2.3 B1.5 4.5 g1.0
SE g0.o B2 8.1
LK 764 783 a8 76.7
FT 751 T&.0 TB.5 T6.6
ML TH.8 T48 4.7 T6.4
Fl 78T T34 756
RO G628 73T 771 743
CY 727 T2.7
EE .8 T2.7 69.5 722
CE 14 73.0 736 722
AT T30 722 1.0 718
CZ T6.8 71.0 0.4 716
LT T38 686 715
Sk 7585 69.7 .5 708
E 4.8 67.8 f9.4
sl 0.7 69,2 69.8
L &85 69.5 682 69 .4
FR 0.0 68.7 67 .6 66.9
ES a7.a 64.0 f1.2 f4.9
BE 64.7 64 .1 63.2 64.5
Ly 64 .4 64 .4
GR f2.0 64.7 64 6 63.5
FL 875 61.4 67.8 63.1
BG &8 .6 636 61.6 63.1
IT 63,1 60.3 8.7 61.5
HJ 64 6 60.3 579 594
T 59.5 59.5

Ca observatie generala, statele membre din Sudul si Estul UE tind sa
aibe rate de activitate mai mici decat cele inregistrate in Nord si Vest.
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Cele mai mari rate de activitate se inregistreaza in tari precum
Danemarca (81%), Suedia(79,1%) si Marea Britanie (76,7%), cele mai
mici putand fi intalnite in Malta (59,5%), Ungaria (59,9%) si Italia
(61,5%).

Din perspectiva categoriilor rural-urban, mediile ratelor de activitate din
regiunile semnificativ si predominant rurale sunt usor mai mici decat cele
inregistrate in regiunile preponderent urbane; exceptie facand
Portugalia, Germania, Grecia, Slovacia, Polonia si Roménia unde
regiunile predominant rurale prezinta rate de activitate peste mediile
nationale.

In ceea ce priveste dinamica in timp a ratelor de activitate, trebuie
mentionata tendinta de stagnare in ambele regiuni rurale (PR si SR) si
de usoara crestere in cele predominant urbane (+1,3%).

Faptul ca ratele de activitate economica ale femeilor inregistreaza valori
mai reduse in mediul rural este confirmat de datele prezentate in tabelul
de mai jos:

Astfel, regiunile preponderent urbane prezinta cea mai inalta rata de
activitate feminina (70,3%) in vreme ce regiunile semnificativ gi
preponderent rurale dispun de rate mai mici, 69,3% si respectiv 68,2%.

Rate ale populatiei active pe categorii de gen

EA rate (male) EA rate (female) EA rate (total)
FU 708 61.4 70.3
SR 774 50.5 68.2
FR 772 61.3 69.3
Total 785 &0.7 603

Analiza comparativa a ratelor de activitate economica pe tipuri de
rezidenta evidentiaza un nivel mai ridicat de diferentiere in cadrul
populatiei masculine fata de cea feminina.

La nivelul intregului lot de tari UE27, media ratelor de activitate
masculine se situa la 77% in regiunile preponderent sau semnificativ
rurale in vreme ce in regiunile urbane media ratelor de activitate era de
80%.
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In ceea ce priveste femeile, ratele de activitate inregistreaza valori
similare Tn urban si rural (61%) si putin mai joase in regiunile semnificativ
rurale.

Dupa cum am mentionat mai sus, ratele de activitate feminine sunt in
mod traditional mai reduse in mediul rural. Acest lucru se datoreaza si
faptului ca un numar semnificativ de femei ce lucreaza in domeniul
agricol nu sunt recunscute in statisticile oficiale de ocupare; pe de alta
parte nivelul redus al ratelor de activitate feminine se datoreaza si
oportunitatilor reduse de locuri de munca remunerate pe care le
genereaza mediul rural, comparativ cu cel urban.

Conform studiului SERA, aceste stari de fapt pot conduce la aparitia
problemei “lucratorului descurajat” ce consta in existenta unui numar
semnificativ de femei din mediul rural care nu cauta in mod activ de lucru
si prin urmare nu sunt inregistrate ca somere, ci ca persoane inactive.

Ratele de ocupare sunt exprimate ca procent al populatiei ocupate din
totalul populatiei in varsta de munca (WAP).

Distributia si dinamica in timp a ratelor de ocupare dupa regiuni prezinta
grade relativ ridicate de variabilitate. La nivelul intregii zone UEZ27,
regiunile semnificativ sau predominant rurale prezinta rate mai mici (63%
si 61%) fata de cele inregistrate in regiunile urbane (65%).

Statele Membre cu cele mai ridicate rate de ocupare sunt Danemarca,
Suedia, Olanda si Portugalia, cele mai mici rate inregistrandu-se in
Bulgaria, Polonia si Malta.

Datele de mai jos indica similaritatea patternurilor ratelor de activitate cu
cele de ocupare.

Diferente semnificative ale ratelor de ocupare dupa tipuri de rezidenta se
inregistreaza in Finlanda (rata de ocupare in regiunile preponderent
rurale este de 65%, comparativ cu rata de 74% inregistrata in regiunile
semnificativ rurale) si in Irlanda, unde exista o diferenta de 7% intre
ratele urbane si cele rurale.
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Rate de ocupare in EU27/ 2001 Eurostat

FU | SR | PR | All
Per cent of Working Age Population

Buz27 B5.4 B1.4 B2.5 63.4
CK 756.4 7.7 75.9 77.2
SE 77.4 74.2 75.2
ML 75.2 728 72.4 4.7
FT 7.7 75.8 75.5 738
LK 72.5 75.8 72.0 72.8
cY 70.0 70.0
RO 57.5 B8.8 72.3 69.4
AT §9.0 70.0 B8.7 69.1
A 74.1 B5.2 B8.8
E 7241 §4.9 B7.0
CE 6.2 BE.6 B6.7 B6.4
cZ 73.8 B4.8 64.5 B5.8
Sl B6.4 B4.9 B5.5
L B3.0 63.0
EE B2.7 B34 0.2 B3.0
FR B3.7 B2.8 B2.2 62.9
BE B0.8 §8.3 58.8 60.3
v B0.4 B0.3 B0.3 B0.3
LT B1.2 57.0 59.4
ES B2.3 56.5 53.7 58.1

8K §9.2 55.1 56.7 57.0
GR 55.6 58.1 57.8 56.9
HJ B1.7 57.0 54.1 56.4
m 58.3 §3.2 52.1 55.7
T 54.8 54.8
A 46.9 §0.3 5§5.2 51.5
BG 55.7 48.9 48.4 50.3

In toate statele membre UE, ratele de ocupare din mediul rural sunt
semnificativ mai mici decat cele inregistrate in zonele urbane, datorita in
principal influentei dominante ale capitalelor de tara.

O exceptie notabila este de regasit in Romania unde rata de ocupare in
rural (72,3%) este semnificativ mai mare decat cea inregistrata in urban
(57,5%), aceasta datorandu-se numarului mare de persoane rurale
inregistrate ca lucratori familiali neremunerati sau lucratori pe cont
propriu in agricultura. Alte tari care inregistreaza rate de ocupare rurale
mai mari decét cele urbane sunt Portugalia, Grecia, Polonia si intr-o mai
mica masura Germania.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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Rate de ocupare ale persoanelor de sex feminin (%) ‘

geo\time 2000 2005 2009
EU (27 countries) 53.7 56.3 58.6
EU (25 countries) 53.6 56.6 58.9
EU (15 countries) 54.1 57.8 59.9
Belaium 515 53.8 56

Bulaaria 46.3 51.7 58.3
Czech Republic 56.9 56.3 56.7
Denmark 71.6 719 73.1
Germany 58.1 60.6 66.2
Estonia 56.9 62.1 63

Ireland 53.9 58.3 57.4
Greece 41.7 46.1 48.9
Spain 41.3 51.2 52.8
France 55.2 58.4 60.1
Italv 39.6 45.3 46.4
Cvprus 53.5 58.4 62.5
Latvia 53.8 59.3 60.9
Lithuania 57.7 594 60.7
Luxemboura 50.1 53.7 57

Hunaoarv 49.7 51 49.9
Malta 33.1 33.7 37.7
Netherlands 63.5 66.4 71.5
Austria 59.6 62 66.4
Poland 48.9 46.8 52.8
Portugal 60.5 61.7 61.6
Romania 57.5 515 52

Slovenia 58.4 61.3 63.8
Slovakia 515 50.9 52.8
Finland 64.2 66.5 67.9
Sweden 70.9 70.4 70,2
United Kinadom 64.7 65.8 65

Harta de mai jos evidentiaza rate ridicate de ocupare in multe regiuni din
Olanda, Danemarca, Suedia, Marea Britanie, sudul Finlandei, sudul

Germaniei.

AGROSTAR
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Distributia ratelor de ocupare in perioada 1996-2001 arata o tendinta de
crestere accentuata mai ales in regiunile preponderent urbane.

Astfel, in acest tip de regiuni, ratele de ocupare au crescut in medie cu
3,6%, in timp ce in regiunile semnificativ si predominant rurale cu 3,1%
si respectiv cu numai 1,9%. Dinamica ratelor de ocupare evidentiaza
adancirea decalajelor pe piata muncii intre mediul urban gsi cel rural.

Din perspectiva categoriilor de gen, ratele de ocupare masculine se
situeaza la nivelul de 73% si 72% pentru cele doua tipuri de regiuni
rurale, in timp ce in urban valoarea acestui indicator este de 75%.

; ﬂh" Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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In ceea ce priveste persoanele de sex feminin, ratele de ocupare in
mediul rural (56% si 55%) respecta acelasi pattern fiind mai mici decat
cele inregistrate in regiunile preponderent urbane (59%). Ratele de
ocupare feminine prezinta valori mai mici Tn majoritatea regiunilor sudice
ale UE (Italia, Grecia, Spania), dar si in regiuni din Polonia, Ungaria,
nordul si sudul Frantei sau in Vestul Irlandei. Alaturi de rata de activitate
Si cea de ocupare, rata somajului reprezinta cel de-al treilea indicator

important utilizat in analiza comparativa de fata.

La nivelul anului 2010 (luna martie), cele mai mari rate ale somajului
feminin se Tnregistrau in Slovacia, Letonia si Grecia, in timp ce ratele
cele mai scazute se regaseau in Olanda, Austria si Danemarca, la un

nivel mediu al zonei UE27 de 9,5%.

Rate somaj femei UE27

geoltime 2009MO06 2009M09 2010M03
EU (27 countries) 8,8 9,1 9,5
Belaium 8 8.4 8.8
Bulaaria 6.6 7 9
Czech Republic 7.9 8.4 8,9
Denmark 5.6 5.6 5.6
Germany 7 6,8 6,6
Estonia 10,3 11,9 14,4
Ireland 8.1 9 8.5
Greece 12.9 13,5 14.8
Spain 18,5 19,2 19,6
France 9,8 10 10,1
ltaly 9,2 9.4 10,3
Cyprus 54 59 6.9
Latvia 13,1 15 15,5
Lithuania 10,5 10,6 12,6
Luxembourq 6.2 6 6.3
Hungary 9,6 10,2 10,5
Malta 7.9 7.6 7
Netherlands 34 3.8 4.2
Austria 47 48 42
Poland 8.6 8.9 10,2
Portugal 10,3 10,8 11,6
Romania 54 6,2 6.5
Slovenia 6,1 6.4 6.6
Slovakia 12.6 13,7 15,2
Finland 7,6 7.8 8.1
Sweden 7.7 8.4 8.4
United Kingdom 6.5 6.5 6.6

CED
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Ratele de somaj sunt semnificativ mai mari in regiunile rurale comparativ
cu cele urbane, valorile cele mai mici inregistrandu-se in zonele rurale
periferice; aceste zone rurale se regasesc indeosebi in Finlanda, statele
Baltice, Polonia, Slovacia, Bulgaria, landurile estice ale Germaniei, sudul
Italiei, Frantei si Spaniei si prezinta rate ale somajului cu valori de 5%
mai mari fata de media intregii zone UE.

Distributia ratelor de somaj pe tipuri de regiuni (Eurostat2003)

FU | SR | PR | All
% of WAP
EL25 6.5 8.9 8.9 8.2
LJ 1.8 1.8
ML 2.0 3.1 35 24
AT 4.1 2.8 3.4 3.3
FT 4.2 3.0 4.3 39
o 4.0 4.0
IE 3.0 4.4 4.2
oK 3.8 4.8 5.1 4.7
SE 4.8 54 53
LK 586 4.4 52 53
HJ 4.2 54 6.7 6.1
3l 5.8 6.5 8.2
BE 549 6.7 7.5 6.3
RO 8.5 6.7 6.4 6.6
MT 6.8 6.8
cZ 349 8.3 8.5 7.8
CE 7.2 8.9 8.2 g2
1) 6.4 0.1 114 82
FR g.9 B.8 7.8 8.5
ES 7.8 10.5 8.8 a8
Fi 8.0 10.7 10.3
GR 0.4 8.9 11.0 10.7
LV 11.2 10.8 0.5 10.6
EE 228 11.0 12.2 136
FL 124 8.7 20.2 184
LT 13.5 214 18.0
8K 8.3 20.3 228 19.1
BG 14.2 17.8 23.3 226

Ratele somajului masculin prezinta o structura similara cu cea a ratelor
totale. Rate relativ ridicate ale somajului feminin se regasesc in Grecia,
Spania si in multe regiuni ale Frantei.

In regiunile rurale media ratelor somajului masculin este cu aproximativ
2% mai redusa decat cea corespunzétoare somajului feminin. in ceea ce
priveste mediul urban, structurile somajului masculin si feminin prezinta
mai degraba similaritati decat deosebiri.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
e Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, g
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Trebuie semnalat si fenomenul “somajului ascuns” care se refera la
persoanele inactive economic, dornice sa munceasca, dar care nu isi
cauta de lucru datorita descurajarii si blazarii; acestia (lucratorii
descurajati) se regasesc mai degraba in mediul rural al majoritatii
regiunilor UE.

Proiecte de succes implementate in alte state membre

In urmatoarea sectiune a studiului vor fi prezentate cateva dintre
proiectele implementate cu succes in statele membre ale Uniunii
Europene in perioada 2000 — 2006, cu sprijinul in principal al initiativei
Lider+ din cadrul Fondului European pentru Agricultura si Dezvoltare
Rurala (FEADR) si Equal a Fondului Social European.

Fondul European pentru Agricultura si Dezvoltare Rurala (FEADR) este
un instrument de finantare creat de Uniunea Europeana pentru a sprijini
tarile membre in implementarea Politicii Agricole Comune si prezinta 4
axe prioritare tematice si anume:

AXA 1: Cresterea competitivitatii sectoarelor agricol si forestier

AXA 2: imbunatatirea mediului si a spatiului rural

AXA 3: Calitatea vietii in zonele rurale si diversificarea economiei rurale
AXA 4: Axa LEADER.

Leader+ este una dintre cele patru initiative finantate prin FEADR si are
drept scop incurajarea agentilor din mediul rural sa ia in considerare
potentialul pe termen lung al regiunii lor. Sprijinind implementarea unor
strateqgii integrate si originale pentru o dezvoltare sustinuta, initiativa
Leader se concentreaza pe parteneriat si retele de schimburi de
experienta.

Fondul Social European (FSE) este instrumentul principal prin care
Uniunea Europeana finanieaza obiectivele strategice ale politicii de
ocupare.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, w
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in perioada de programare 2000-2006, a fost lansat programul EQUAL,
initiativa creata pentru a investiga si testa diferite modalitati de a
combate discriminarea pe piata muncii si de a disemina exemplele de
bune practici cu intentia de a influenta politicile si practicile generale la
nivelul intregii Europe.

Pilonii EQUAL au vizat principiile de inovare, parteneriat, abordare
tematica, cooperare transnationala, reprezentare si abordare integrata.
Axele de interventie ale Fondului Social European pentru perioada 2007-
2013 se bazeaza pe principalele rezultate ale programului EQUAL, de
aceea am considerat util sa redam o serie relevanta de povesti de
succes ale unor proiecte finantate prin aceasta initiativa.

Proiectele analizate si prezentate pe scurt in cele ce urmeaza au fost
selectate tinand cont de o serie de criterii relevante in raport cu proiectul

=

“‘E-Word — Emanciparea Femeilor pentru Dezvoltare Rurala” si anume:

- Tematica abordata de proiect - proiectele vizeaza facilitarea integrarii
pe piata muncii $i sprijinirea ocuparii formale a femeilor si arii conexe
cum ar fi inegalitatea de sanse a femeilor la angajare, diminuarea
stereotipurilor de gen sau cresterea nivelului de participare
comunitara a femeilor din mediul rural;

- Problematica similara in domeniul ocuparii profesionale din zone
predominant agricole;

- Zonele in care se implementeaza proiectele si din care provin
grupurile {inta - proiectele sunt implementate in zone rurale ale unor
regiuni europene.

In tabelele de mai jos sunt prezentati principalii indicatori de dezvoltare si
ocupare a regiunilor de dezvoltare europene in care au fost
implementate proiectele incluse in studiile de caz selectate.

\ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
/ Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, va
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Rate de ocupare a persoanelor de sex feminin pe regiuni de dezvoltare

(%)

geoltime 1999 2003 2008
Prov. Antwerpen 50,9 52,7 58,6
Rheinhessen-Pfalz 57,7 59 65
Galicia 40,8 46,8 56,7
Midi-Pyrénées 55 61,9 63,1
Auvergne 51,8 59 62,2
Oberosterreich 60,7 64,6 68,1
Norte 58,7 59,7 59,8
Centro (PT) 64 67 65,9
Etela-Suomi 67,9 69,7 71,7
Northern Ireland 57 57,6 60,6

(%)

geoltime 1999 2003 2008
Prov. Antwerpen 6,9 6,8 4,6
Rheinhessen-Pfalz 5,8 5,4 54
Galicia 22,9 18,4 10,4
Pais Vasco 21,3 12,7 7,7
Midi-Pyrénées 13,3 10,7 7,3
Auvergne 13,8 7,4 7,8
Oberoésterreich 4 3,7 3,3
Norte 5,3 8 10,1
Centro (PT) 3 4.1 7,1
Etelda-Suomi 8,3 7 5,6
Northern Ireland 5,6 4.3 2,7

Produsul intern brut regional (PPS per inhabitant)

geo\time 1997 2002 2007
Prov. Antwerpen 24300 29900 33800
Rheinhessen-Pfalz 19500 22000 26500
Galicia 12100 16100 22100
Pais Vasco 18100 25300 34100
Midi-Pyrénées 16600 21300 24200
Auvergne 15700 19800 22800
Oberosterreich 20300 24700 29900
Norte 10300 12800 15000
Centro (PT) 10400 13200 16100
Etela-Suomi 20800 27500 33800
Northern Ireland 15200 19600 23100
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O abordare inovativa si integrata a ocuparii in mediul rural

Nume Proiect Deloa

Regiune Galicia/ La Coruna

Buget total € 1,570,214/ Equal

Grup Tinta Femei somere/ neocupate din mediul rural
Organizatia Fundacion Paideia Galiza

Zona rurala a provinciei La Corufia se confrunta cu probleme legate de
rata ridicata a somajului, in special in randul grupurilor de femei tinere.

Femeile se confrunta cu un set suplimentar de obstacole. Pe langa
responsabilitatile familiale, chiar daca reugsesc sa gaseasca un loc de
munca, acesta dispune de un nivel de salarizare scazut; pe de alta parte
locurile de munca cu norma partiala, adesea cerute de catre grupul tinta,
se regasesc in cele mai multe cazuri pe piata ,neagra” a muncii.

Potrivit sondajelor efectuate in randul femeilor din mediul rural din
provincia La Corufa, dorinfa acestora de a gasi un loc de munca este
foarte ridicata, insa in totala contradictie cu oferta locurilor de munca
existenta, extrem de deficitara mai ales in mediul rural.

Proiectul si-a dorit sa ofere o solutie valabila si integrata la urmatoarele
obstacole intdmpinate de catre femeile aflate in cautarea unui loc de
munca:

- Lipsa calificarilor corespunzatoare ofertei de munca existente;

- Acces limitat la servicii de ingrijire pentru copii sau calitatea scazuta a
serviciilor existente;

- Conditii grele de acces la locul de munca, transport public deficitar,
multe femei din grupul tinta nedetinand permis auto;

- lreconcilierea dintre responsabilitatile familiale si cele generate de
munca cu norma intreaga;

- Lipsa de sensibilitate a angajatorilor locali fata de programe de lucru
mai flexibile.

Ca un prim pas, proiectul a creat o baza de date exhaustiva care
continea toate informatjile necesare formatorilor si angajatorilor pentru
selectarea potentialilor angajati. Baza de date cuprindea -calificari
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formale si informale, nevoi specifice si asteptari in ceea ce priveste
cariera. Ulterior derularii unei campanii de informare in 8 comunitaf;
locale partenere in proiect, echipa de proiect a intervievat 1000 de femei
voluntar din care 1000 au fost selectate 100 au fost selectate pentru a
participa la activitatile proiectului.

Cele mai multe femei aveau experienta doar in agricultura, aceasta fiind
in mod traditional principala activitate productiva din comunitatile locale
selectate. Cu toate acestea, abilitatile dobandite in agricultura s-au
dovedit folositoare in noile meserii ce urmau sa fie imbratisate, de
exemplu in gradinarit sau horticultura.

Pentru a mari numarul de oportunitati in gasirea si mentinerea unui loc
de munca, proiectul a avut si o componenta legata de crearea unui
serviciu de Ingrijire a copiilor Intr-unul din satele selectate. in acest sens,
o ferma zootehnica a fost transformata intr-un centru de ingrijire a
copiilor intre 4 si 14 ani, transportul copiilor la respectivul centru
realizandu-se cu microbuze speciale. Centru a pus la dispozitia copiilor
posibilitatea desfasurarii unor activitali recreative, iar pentru a
contrabalansa folosirea televizorului, copiii au fost implicati in diverse
activitati precum lucru manual, dansuri populare si sport.

Mai mult, femeile beneficiare au fost instruite si sprijinite sa infiinteze mai
multe centre de zi pentru copii, cu intentia de a le sprijini in vederea
crearii propriilor locuri de munca. Instruirea s-a desfasurat dupa principiul
Jlearning by doing”, seminariile pentru copii desfasurandu-se in paralel
cu programul de instruire. Tineri educatori, asistente medicale sau
profesori au fost angajati ca persoane resurse pentru a lucra alaturi de
femei.

La sfarsitul proiectului, a fost infiinfatd o companie mica cu scopul de a
furniza servicii de sprijin famililor, o afacere adresata deopotriva
asociatjilor locale si familiilor insele.

A doua componenta majora a proiectului a constat in furnizarea de
cursuri de formare in domenii ce prezentau perspective bune in ce
priveste oferta viitoare de locuri de munca precum horticultura, turismul
rural, tamplaria sau restaurarea mobilei.

Grupul tinta al femeilor rurale a fost incurajat si consiliat in vederea
initierii unei afaceri in domeniul in care vor obtine expertiza prin cursurile

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
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de calificare sau in vederea demararii unei intreprinderi sociale; prin
aceasta s-a urmarit crearea de locuri de munca sustenabile pe termen
mediu si lung. S-a tinut cont totusi de faptul ca provocarea pe care o
reprezinta antreprenoriatul intra de multe ori in disonanta cu abilitatile
multor membrii ai grupului tinta. Tocmai de aceea, bazat pe experienta
anterioara a partenerilor proiectului s-a decis ca varianta economiei
sociale este o optiune mai realista.

Fundatia Paideia, coordonatorul proiectului detine o experienta
impresionanta in crearea de noi oportunitali ocupationale pentru
grupurile considerate ca fiind vulnerabile la discriminare pe piata muncii.
De-a lungul ultimilor ani, Fundatia a creat intreprinderi sociale si
incubatore de afaceri, sprijinind totodata intreprinderile existente din
domeniul serviciilor si al prelucrarii lemnului.

Pornind de la modelele de succes anterioare, s-a realizat un incubator
de afaceri in domeniul serviciilor de transport (transportul copiilor din
satele invecinate catre centrul de zi), un magazin de prezentare si
vanzare a pieselor de mobila restaurate si un punct de vanzare pentru
plante medicinale. in prezent centrul de zi pentru copii, creat in prima
etapa a proiectului este condus de catre cinci fosti beneficiari (femei) ai
proiectului care alaturi de servicile de baza de ingrijire copii,
administreaza si o mini ferma agricola ce ofera servicii de gradinarit
clientilor publici si privati.

Concluzionand, proiectul confine o multitudine de rezultate ce au
asigurat un tip de abordare integrata la problema cresterii gradului de
ocupare profesionala a femeilor din mediul rural. Elementele cheie si
nevoile specifice ale grupului {intd au fost investigate in mod participativ,
1000 de femei voluntar fiind chestionate in aceasta privinta.

Proiectul dispune de un grad de sustenabilitate foarte ridicat, problemele
identificate (ingrijirea copiilor/ transportul la locul de munca) fiind
incorporate in cadrul unor intreprinderi sociale ce ofera in prezent
servicii de transport sau de ingrijire in mod regulat. De asemenea,
sustenabilitatea a fost intarita prin crearea unei retele a comunitatilor
locale care au incorporat multe dintre inifiative in propriile politici locale.
Nu in ultimul rand merita evidentiat faptul ca proiectul a reusit sa
propuna o serie foarte diversificata de oportunitati ocupationale viabile Tn
mediul rural.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
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Cresterea ocuparii feminine in tara Bascilor

Organizatia Diputacion Foral de Gipuzkoa din regiunea Tarii Bascilor din
Spania infrunta problematica persistentda a somajului feminin prin
intermediul furnizarii unei combinatii de servicii ce includ cursuri
personalizate de training TIC, servicii de informare in ceea ce priveste
cautarea unui loc de munca si servicii de plasament. in cadrul proiectului
ce s-a desfasurat pe o perioada de aproape doi ani au participat
aproximativ 3200 de femei dintre care 65% si-au gasit ulterior un loc de
munca.

Nume Proiect Participarea femeilor pe piata muncii

Durata Noiembrie 2001 - lulie 2003

Buget total €3,350,000/ Axa prioritara FSE: Women'’s participation
Grup Tinta Femei somere

Organizatia Diputacion Foral de Gipuzkoa

in tara Bascilor, in mod traditional femeile sunt mai putin reprezentate pe
piata muncii in comparatie cu barbatji, in special in zonele predominant
rurale, iar cresterea din ce in ce mai evidenta a importantei tehnologiei
informatiei si comunicarii la locul de munca pare sa ingreuneze si mai
mult obstacolele pe care deja le intdmpina femeile aflate in cautarea
unui loc de munca.

Intr-adevar, este extrem de dificil pentru o persoana care nu are loc de
munca de o perioada mai indelungata sau care nu a fost ocupata
niciodata, sa fie la curent cu cele mai noi deprinderi si cunostinte.

Aceasta initiativa din regiunea Basca sprijinita prin programul operational
al FSE a vizat un impact mai profund, nu numai asupra nivelului de
ocupare al femeilor, ci si in general asupra politicilor active ce au in
vedere accesul pe piata muncii.

Proiectul s-a diferentiat prin faptul ca a initiat un sistem inovativ de
formare centrat pe ideea “conturilor individuale de invatare”; astfel,
fiecare participant la proiect avea posibilitatea de a aplica pentru un
anumit numar de credite de formare pe care ulterior putea sa le
foloseasca la plata cursurilor de formare personalizate.
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Ideea ce a stat la baza introducerii sistemului conturilor individuale de
formare a fost inducerea unui sentiment de autoresponsabilizare si de
control personal (“ownership”) participantilor, beneficiari ai proiectului.

Un alt aspect inedit al proiectului I-a constituit implicarea sectorului
privat, de afaceri. Astfel o serie de banci locale au finantat publicarea
cursurilor de training concepute de catre agentia locala de ocupare “Caja
Laboral de Euskadi’, iar aproximativ 450 de companii private s-au
implicat in diferite faze ale desfasurarii proiectului oferind locuri de
munca sau plasament la locul de munca dupa absolvirea programelor de
calificare.

Prin intermediul Emakunde, Institutul femeilor basce si a altor asociatii
de femei, femeile somer au participat efectiv in faza de concepere a
intregului program prin intermediul atelierelor de lucru.

Pe de alta parta, o atentie deosebita a vizat adecvarea calificarilor alese
si a cursurilor de calificare corespunzatoare acestora la nevoile concrete
ale angajatorilor. Angajatorii locali au fost totodata stimulati sa ofere
programe mai flexibile ale orelor de program sau posibilitati de lucru la
distanta in asa fel incat femeile sa poata combina cat mai mult posibil
responsabilitatile locului de munca cu cele ale familiei.

La finalul programului, aproximativ 65% din cele 3200 de femei
participante si-au gasit un loc de munca. Mai muilt, peste 300 de
persoane dintre acestea au fost selectate ca sa furnizeze cursuri TIC
introductive prin intermediul a 39 de centre educationale locale.

Lectiile invatate in cadrul acestui proiect au fost asumate si incorporate
in viitoarele politici si programe de formare continua si de sprijinire a
ocuparii profesionale. Totodata consiliul provincial din Guipuzkoa are in
vedere lansarea unei noi scheme adaptate modelului conturilor de
invatare in vederea cresterii nivelului cetateniei active si al participarii
comunitare.

Succesul acestui proiect si totodata elementul inovativ de baza a fost
crearea unui sistem de autoresponsabilizare si autocontrol al
beneficiarilor aflati in proces de formare profesionala sau in cautarea
unui loc de munca; proiectul si-a dovedit deasemnea gradul ridicat de
sustenabilitate fiind preluat si adaptat in alte domenii de interventie
precum dezvoltarea capitalului social comunitar.
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Traditiile si specificul local reinvie economia rurala din regiunea
Lima

Nume Proiect  Traditiile si specificul local reinvie economia rurala

Durata Octombrie 2001 - Septembrie 2002

Buget total €136,157/ Axa prioritara FSE: Politici active pe piata muncii
Grup Tinta Femei neocupate din mediul rural

Organizatia VALDELIMA — Cooperativa Polivalente de Desenvolvimento

Regiunea predominant agricola Lima din Nord-Vestul Portugaliei a
cunoscut in ultimii ani un declin economic accentuat. Datorita cresterii
concurentei venite din partea agriculturii mecanizate, multi fermieri
(fermele mici fiind o caracteristica a zonei) au abandonat aceasta
ocupatie.

in ciuda acestor dificultati, tendintele consumeriste din ce in ce mai
accentuate ce au in vedere agricultura bio si intoarcerea la consumul
produselor de calitate, neprelucrate industrial au determinat aparitia unei
oportunitati nesperate. Fermierii care continua sa foloseasca metodele
traditionale de productie, in armonie cu mediul inconjurator, sunt intr-o
pozitie unica de a beneficia de pe urma cresterii cererii de pe aceasta
noua nisa de consum.

Prezentul proiect a fost implementat in perioada octombrie 2001 —
septembrie 2002, de catre Valdelima — Cooperativa Polivalente de
Desenvolvimento Rural si a avut un buget total de 136.157 euro.

Proiectul a urmarit sa promoveze produsele traditionale ale regiunii, sa
formeze profesional persoane provenind din grupuri vulnerabile (femei
din mediul rural) si sa creeze locuri de munca pentru acestea.

Grupul tinta a fost restrans la categoria femeilor din rural identificate ca
nefiind pregatite sau inadecvat pregatite pentru a avea un loc de munca,;
In acest sens unul din obiectivele importante ale proiectului a vizat
dezvoltarea si implementarea unor cursuri de formare adaptate nevoilor
acestui subgrup de femei.

Pe langa servicille personalizate de formare profesionala, activitatile
proiectului au vizat crearea unui sistem de sprijinire si monitorizare a
activitatii fermierilor locali, consilierea absolventilor cursurilor de calificare
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si asigurarea insertiei profesionale pentru 10% din absolventii cursurilor
de calificare.

O atentie deosebita s-a indreptat catre folosirea cat mai mult a resurselor
locale, iar aceasta abordare a asigurat viabilitatea metodologiei propuse.
Au fost create locuri de munca pe termen lung si au fost asigurate
premisele pentru continuarea initiativei.

Instrumentele utilizate au vizat o metodologie flexibila de formare
profesionala a adultilor, un sistem de indrumare periodica din partea
consilierilor si organizarea de targuri locale (pentru testarea produselor si
sustinerea grupului-{inta).

VALDELIMA - Cooperativa Polivalente de Desenvolvimento Rural a
desfasurat activitati de formare pentru 12 femei timp de 14 luni. Au fost
organizate cursuri de calificare in special in domeniul productiei de
alimente, sanatate si securitate, tehnici de conservare, contabilitate
primara, strategii de promovare si vanzari.

Multe din produsele realizate chiar in timpul cursurilor (dulceata, sirop de
artar etc.) au fost vandute la targurile locale de prezentare a produselor
traditionale, acestea fiind primite cu incredere si entuziasm.

Odata cu noua activitate economica a aparut si nevoia de formare pentru
a sprijini initiativa antreprenoriala. 2 din cele 11 femei care au absolvit
cursul au fost angajate de catre VALDELIMA — Cooperativa Polivalente
de Desenvolvimento Rural, iar celelalte au fost incurajate si consiliate sa
inceapa o afacere proprie.

VALDELIMA si-a imbunatatit si metodele de promovare prin deschiderea
a doua magazine si a unei pagini de internet pentru un magazin on-line.
In 2003, vanzarile au adus un venit de 70000 euro, iar 35% din acest
venit a fost folosit pentru cumpararea ingredientelor de la fermierii locali.

Cheia centrala a acestui proiect si totodata elementul sdu cel mai
inovativ a vizat identificarea si exploatarea unei noi nise aparuta in
comportamentul de consum al populatiei si in general adoptarea unei
abordari specifice mediului de afaceri privat. Elementul de sustenabilitate
este sustinut de aparitia de noi afaceri in zona, surse de viitoare locuri de
munca si un pronuntat caracter de dezvoltare pe orizontala, proiectul
avand drept linie prioritara utilizarea pe cat posibil de mult a resurselor
locale.
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Reconcilierea responsabilitatilor muncii si ale familiei

in Covilhd — o regiune industriald din centrul Portugaliei, femeile
reprezinta 41% din totalul populatiei ocupate. Studiile initiate de catre
asociatia Beira Serra au aratat ca in general, diviziunea muncii intre
gospodarie si locul de munca este inegal distribuita intre femei si barbati,

fiind semnificativ mai mare decéat cel alocat de catre barbati.

Proiectul ConVidas finantat prin initiativa EQUAL a intentionat nu numai
sa contribuie la schimbarea acestor atitudini, dar si sa furnize mult
asteptatul sprijin concret, femeilor salariate.

Nume Proiect  ConVidas — Promovarea reconcilierii dintre viata

profesionala si cea de familie

Durata Noiembrie 2001 — Decembrie 2004

Buget total €639,557/ Equal

Grup Tinta Femei salariate

Organizatia Beira Serra - Associacao Promotorado Desenvolvimento

Covilha si-a pastrat o puternica traditie industriala, aproximativ 50% din
populatia activa fiind angajata in cadrul industriei textile, siderurgiei sau
prelucrarii lemnului, domenii caracterizate de regula de nivele scazute de
salarizare. Femeile reprezinta aproape jumatate din aceasta forta de
munca angajata in industrie.

Prin urmare, Beira Serra a demarat acest proiect pornind de la premisele
existentei unei cereri ridicate de structuri si servicii de suport familial, in
principal in vederea intampinarii nevoilor salariatelor cu copii in
intretinere.

Analiza de nevoi realizata in prima faza a proiectului a identificat lipsa
serviciilor de ingrijire a copiilor de varsta pana la 3 ani, un nivel scazut de
calitate al celor existente si lipsa unor servicii privind organizarea de
activitati pentru copii in timpul vacantei; pe de alta parte analiza a
evidentiat faptul ca majoritatea firmelor nu par a fi ingrijorate de
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dificultatile generate de reconcilierea vietii de familie cu munca salariata
in ciuda evidentelor mentionate mai sus.

ConVida a prevazut o serie larga de activitati ce aveau drept scop
oferirea de suport practic famililor si imbunatatirea gradului de
flexibilitate a serviciilor deja existente de suport si ingrijire copii; pe de
alta parte proiectul a vizat sensibilizarea si cresterea nivelului de atentie
al angajatilor, barbati si femei, fatd de aceasta problematica, in acest
sens deruland o campanie ce a avut drept obiectiv schimbarea
atitudinilor privind rolul barbatului si al femeii in familie sau in cadrul mai
larg al comunitatii locale.

Una dintre cele mai importante initiative ale proiectului a vizat crearea
unei retele de voluntari (care la finalul proiectului totaliza 89 de
persoane), prin intermediul careia au fost furnizate servicii de sprijin
familial catre aproximativ 500 persoane, in principal femei, dar si copii
sau persoane cu dizabilititi. in vederea asigurarii unui grad ridicat de
sustenabilitate, s-a avut in vedere ca reteaua recent constituita sa fie
coordonata in intregime de catre actori locali.

Dupa cum am mentionat mai sus, proiectul a vizat cresterea gradului de
sensibilizare a companiilor private fata de problematica reconcilierii
responsabilitatilor vietii profesionale cu cele ale familiei. Astfel, ConVida
a prevazut an de an, dupa inchiderea proiectului, acordarea unui premiu
pentru “cea mai reconciliantd companie” si continuarea campaniilor de
diseminare a informatiilor privind legislatia si bunele practici in ceea ce
priveste aceasta problematica.

Tot in acest sens, scolilor locale li s-a inmanat doua jocuri pedagogice
ce aveau drept scop sensibilizarea copiilor privind impartirea echitabila a
responsabilitatilor familiale si ale casei in general, intre femei si barbati
sau intre parinti si copii.

Proiectul a avut un impact puternic in cresterea gradului de vizibilitate si
dezbatere al aceastei situatii de inegalitate de gen, dar poate cele mai
important rezultat |-a constituit cresterea evidentd a gradului de
mobilizare comunitara si a sprijinului reciproc in administrarea
responsabilitatilor muncii si a celor familiale.

Pornind de la existenta unei problematici reale si adeseori ignorate,
proiectul a reusit sa creeze o emulatie de recunoastere si dezbatere a
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problematicii reconcilierii rolurilor la nivelul intregii comunitati si pe tot
spectrumul de actori locali (practic toti actorii sociali au fost mobilizati
intr-o mai mare sau mai mica masura, de la copii pana la directori de
companii), ceea ce a creat premise solide pentru o sustenabilitate a
proiectului pe termen lung.

De asemenea, proiectul a mai evidentiat faptul ca doar prin
recunoasterea pe scara larga a situatiilor de inegalitate de gen se pot
crea premisele diminuarii acestora pe termen mediu si lung.

Diminuarea inegalitatii de gen in provincia Carmausin din Sud-
Vestul Frantei

Carmausin, o provincie situata in sud-vestul Frantei este o fosta zona
minierd cu o foarte bogatad istorie de participare sindicald. in trecut
muncitorii s-au bucurat de salarii relativ mari si de siguranta locului de
munca; dar in ultimii ani regiunea a intrat in recesiune economica ceea
ce a condus la cresterea somajului si in general a sentimentului de
nesiguranta in ceea priveste pastrarea locurilor de munca existente.

in vederea relansarii economice programele de dezvoltare regionale au
sustinut investitiile masive in servicii (de tipul call - center sau servicii de
sprijin familal), dar datorita programelor de lucru incomode (unele
necesitau program de seara sau chiar de noapte), aceste noi locuri de
munca s-au dovedit neatragatoare pentru persoanele din zona si mai
ales pentru femeile cu copii in intretinere.

Dintre toate categorile de persoane neocupate, femeile aflate in
cautarea unui loc de munca intampina cele mai multe greutati, iar
acestea sunt si mai evidente la femeile care sunt nevoite sa aloce
resurse de timp disproportionate grijii familiei si gospodariei.

Pornind de la situatia aparte a acestui grup de femei, organizatia
coordonatore a proiectului si-a propus sa realizeze campanii de
sensibilizare si informare (inclusiv prin intermediul expozitilor de
fotografii) a actorilor locali si totodata sa ofere un instrument prin
intermediul caruia femeile aflate in aceasta situatie sa-si poata exprima
ingrijorarile si dificultatile.
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Pe langa aceasta campanie, proiectul a oferit servicii de consiliere ce
contineau solutii de balansare si reconciliere a familiei cu viata
profesionald si care adesea aveau drept punct de plecare o mai buna
diviziune a sarcinilor gospodaresti intre barbati si femei.

Proiectul a reusit sa mobilizeze majoritatea partenerilor sociali implicati
in dezvoltarea economica a regiunii in vederea promovarii unor masuri
de egalitate de gen la locul de munca sau in familie. in acest sens s-au
contactat diverse companii private si s-au organizat seminarii ce si-au
propus sa sensibilizeze angajatorii cu privire la problematica familiei si a
muncii si nu in ultimul rdnd s-au propus dezbaterii o serie de masuri
practice cum ar fi schimbarea tipului de salarizare si flexibilizarea
programelor de lucru pentru categoriile de femei ce intampina astfel de
dificultati.

In ultimul an al proiectului s-a conceput un studiu exhaustiv privind
diferentele de performanta intre munca normaa si cea de acasa (la
distantd) luand in considerare specificul locurilor de munca vizate de
catre femei. Acest studiu va sta la baza lansarii in parteneriat cu alli
actori regionali a unui nou sistem de crese pentru copii, ce va oferi o0 mai
mare flexibilitate persoanelor in cautare de locuri de munca cu program
partial sau cu profil sezonier.

Acest proiect desfasurat in provincia Carmausin din Sud-Vestul Frantei a
evidentiat inca o data faptul ca initiativele ce au in vedere diminuarea
inegalitatilor de gen (datorate persistentei modelelor familiale
traditionale, centrate pe ideea preeminentei femeii in viata privata, a
familiei) nu pot avea succes decat prin implicarea si sensibilizarea
intregului spectru de actori sociali din cadrul comunitatii. Alaturi de
sprijinul concret acordat famililor ce intdmpina astfel de dificultati,
aceasta problematica, adesea ignorata, trebuie in primul rand sa fie
recunoscuta de catre angajatori, iar ulterior trebuie create premisele unor
programe de lucru flexibile si a unor servicii de calitate in ceea ce
priveste ingrijirea copiilor.
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Coaching pentru sprijinirea locurilor de munca viabile in regiunea
Flamanda

Nume Proiect Coaching pentru sprijinirea locurilor de munca viabile in

regiunea Flamanda/ Antwerp

Durata Aprilie 2001 — Decembrie 2003

Buget total €619,682/ Axa prioritara FSE: Participarea femeilor
Grup Tinta Femei

Organizatia FLORA

in Belgia, o retea de organizatii neguvernamentale a testat o noua
abordare pentru sprijinirea angajatilor: coaching la locul de munca
(“jobcoaching”). Proiectul derulat pe o perioada de aproape doi ani i
jumatate si-a propus sa asiste in special femeile cu nivel de educatie
scazut sau fara scoala, ce prezinta un grad ridicat de vulnerabilitate atat
la angajare, cét si la locul de munca.

Noutatea proiectului a constat ca, pe langa servicille de instruire si
recrutare, acesta a furnizat servicii individuale de coaching in vederea
depasirii problemelor de adaptare ce pot aparea in primele luni de
munca.

Problematica identificata a vizat faptul ca persoanele vulnerabile la
marginalizare la angajare sau la locul de munca intdampina dificultati nu
numai in obtinerea unui loc de munca, dar si in perioada imediat dupa
angajare (indeosebi primele trei luni sunt critice pentru mentinerea
locului de munca). De regula, serviciile de ocupare traditionale asista
individul pana la momentul angajarii, neavand nicio responsabilitate
asupra relatiilor angajator-angajat in primele luni de munca.

in multe cazuri, adaptarea la o noud culturd organizationala a
persoanelor vulnerabile este dificila astfel incat renuntarea la locul de
munca poate sa se intdmple si numai dupa cateva zile. De aceea,
obiectivul Jobcoaching este de a ajuta atat angajatul, cat si angajatorul
sa faca fata problemelor ce pot aparea pe durata primelor luni dupa
recrutare.

In primul an de la lansarea proiectului, jobcoacherii din regiunea
flamanda au asistat aproape 200 de persoane, majoritatea femei cu nivel
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scazut de educatie sau imigranti ale caror -calificari sunt greu
transferabile pe piata muncii din Belgia.

Aproximativ jumatate dintre beneficiari au reusit sa gaseasca un loc de
munca cu program integral, iar o treime au reusit sa treaca cu succes
primele trei luni la noul loc de munca. Cele mai multe dificultati
intampinate de femei aveau drept sursd combinarea nereusita a
responsabilitatilor familiei si ale locului de munca. Jobcoaching a vizat
gasirea unui set de solutii la aceasta problema, adesea fincurajand
angajatorul sa ofere conditii de munca mai flexibile.

Rezultatele au aratat ca multe femei au reusit sa-si pastreze locul de
munca, iar absenteismul a scazut datorita incurajarilor venite de la
jobcoacher. lar din ce in ce mai multi angajatori au acceptat riscuri mai
mari la recrutare stiind ca pot apela la jobcoaching in vederea unei
insertii reusite a noilor angajati.

Trebuie precizat ca obiectivul pe termen lung al proiectului Flora nu este
acela de a crea dependenta fata de jobcoacher, ci mai degraba vizeaza
facilitarea unei schimbari culturale in randul angajatorilor. Proiectul pilot
a evidentiat nevoia de a lucra cat mai aproape de angajatori atunci cand
iti propui sa diminuezi nivelul de stereotipizare, incurajand un climat de
munca cat mai suportiv pentru noii angajati ce intampina dificultati la
integrarea pe piata muncii.

Obiectivul urmator al proiectului este de a stimula recunoasterea
jobcoaching ca abordare structurala a integrarii pe piata muncii si de a
ajuta angajatorii sa preia acest rol in relatia cu noii angajati.

Proiectul a identificat o problematica noua, adesea ignorata (mentinerea
locului de munca de catre persoanele vulnerabile imediat dupa angajare)
si a propus o cale de rezolvare inovativa (jobcoaching). Pe de alta parte,
proiectul prezinta efecte multiplicatoare prin faptul ca majoritatea
angajatorilor implicati in proiect si-au manifestat interesul de a integra
jobcoachingul in structurile lor organizationale in vederea crearii unui
climat cat mai suportiv pentru noii angajati.
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Diminuarea excluziunii sociale in comunitatile rurale in regiunea
Centrala a Finlandei

Nume Proiect Operation Work Central Finland

Durata Mai 2002 - Aprilie 2005

Buget total €2,522,819/ EQUAL

Grup Tinta Femei somere de lunga durata
Organizatia Pargas stad

Organizatia neguvernamentala Pargas stad a testat o noua abordare de
reducere a somajului si a excluziunii sociale in patru comunitati locale
din regiunea Centrala a Finlandei. Noua abordare este centrata pe
construirea de parteneriate de lunga durata a principalilor actori locali si
pe furnizarea de consiliere individuala somerilor de lunga durata sau
persoanelor care nu au fost niciodata angajate.

Proiectul a pornit de la premisa ca localitatile rurale prezinta problematici
diferite si specifice, multi actori locali din rural impartasind sentimentul ca
politicile si programele guvernamentale dau prioritate nevoilor specifice
oraselor mari. Studiile initiate de Pargas stad au evidentiat faptul ca
persoanele neocupate din orasele mici sau din mediul rural nu au acces
la servicii de ocupare de calitatea celor oferite in orasele mari industriale.

ldeea de baza a proiectului finantat prin initiativa Equal a fost sa adune
laolalta consiliile locale ale diferitelor comunitati rurale ce se confrunta cu
problematici similare in vederea dezvoltarii, testarii si evaluarii unei noi
abordari privind diminuarea marginalizarii si incurajarea ocuparii
profesionale.

Cele patru municipalitati implicate in proiect dispun de o populatie
redusa (intre 2000 si 20000 de locuitori), doua dintre acestea fiind
localizate in zonele predominant rurale din Centrul Finlandei
(Lievestuore si Kinnula), celelalte doua (comunitati bilingve) situate in
regiunile Sud-Vest si Vest ale Finlandei (Jakobstad and Pargas).

Fiecare municipalitate a trebuit sa implementeze un proiect pilot in
vederea testarii noii abordari numita “Voucherul de cunoastere” avand
drept grup tinta persoanele somere de lunga durata sau care nu au fost
angajate niciodata.
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Principiul de baza al voucherelor de cunoastere recunoaste fiecarui
individ dreptul de sanse egale la accesul in viata profesionala. Aceasta
abordare vizeaza acordarea unei ghidari vocationale si sprijin pe termen
lung respectand in acelasi timp initiativa si autonomia individuala.

Fiecare proiect pilot implica existenta consilierilor vocationali ce aveau
drept rol sprijinirea beneficiarilor in vederea detectarii aptitudinilor si
deprinderilor proprii; totodata, consilierul vocational avea menirea de a
ajuta beneficiarul in ceea ce priveste luarea deciziei asupra viitorului loc
de munca si a optiunilor de formare profesionala.

Un alt element inovativ al proiectului |-a reprezentat formarea unor
“retele de ghidare” ce cuprindeau atat reprezentanti guvernamentali
locali si ai serviciilor sociale, cat si reprezentanti ai sectorului de afaceri
sau a celui nonprofit.

in al doilea an al proiectului 165 de persoane au beneficiat de serviciile
consilierilor vocationali, iar dintre acestia, 89 fie au urmat stagii de
formare profesionala, fie si-au gasit un loc de munca.

Proiectul are totodata o componenta importanta de evaluare si feedback
realizata cu ajutorul personalului Universitatii Jyvaskyla, iar in ultimul an
al proiectului, echipa de coordonare si-a centrat eforturile in principal pe
transferul voucherului de cunoastere catre alte localitati rurale din
Finlanda sau din Europa.

Principala lectie a proiectului a evidentiat ca servicile de ocupare
profesionala in mediul rural sunt diferite de catre cele corespunzatoare
oraselor mari industrializate, iar pentu a deveni efective acestea trebuie
furnizate in mod individual si personalizat acordand atentie aptiudinilor
specifice fiecarui individ. Proiectul s-a diferentiat si prin faptul ca a reusit
sa construiasca un parteneriat de lunga durata intre diferitii actori sociali
ai comunitatilor rurale ce intdmpina probleme de ocupare similare.
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Combinarea vechilor si noilor abordari privind ocuparea
profesionala in Sud-Estul Finlandei

Nume Proiect Kehittyva

Durata lanuarie 2000- Decembrie 2006

Buget total €2,898,000/ Axa prioritara FSE: Politici active pe piata muncii
Grup Tinta Femei Rurale Neocupate

Organizatia Centrul de ocupare profesionala din Juva

Proiectul Kehittyva a pornit de la constatarea ca majoritatea metodelor
traditionale privind reinsertia femeilor-someri de lunga durata pe piata
muncii au esuat.

De aceea, municipalitatea din Juva din Sud-Estul Finlandei si-a propus
sa dezvolte un nou model de incurajare a ocuparii profesionale centrat
pe ideea retelelor de clienti individuali.

Cu toate ca regiunea Juva prezinta o rata a somajului relativ scazuta
(11%), exista un grup semnificativ de someri femei din mediul rural ce nu
raspund la metodele traditionale de reintegrare profesionala.

Cu sprijinul FSE-Axa prioritara: Politici active pe piata muncii, un nou
model de ocupare este testat in vederea incurajarii acestui grup tinta sa
revina pe piata muncii. Obiectivul proiectului a fost sa reintegreze 500 de
persoane pe piata muncii, fie prin gasirea efectiva a unui loc de munca,
fie prin formare profesionala.

Asemanator studiului de caz anterior, proiectul s-a centrat pe ideea
retelelor individuale de clienti in sensul ca acordarea sprijinului si a
consilierii s-a realizat avand in vedere exclusiv nevoile specifice ale
fiecarui beneficiar.

Pe de alta parte, proiectul a vizat construirea unui parteneriat de lunga
durata care sa acopere tot spectrul actorilor sociali; astfel partenerii
inclusi in proiect au provenit din cele mai diverse domenii precum ONG-
uri locale, centre de servicii sociale, centre de sanatate, scoli, centre de
educatie continua, angajatori sau centre de ocupare profesionala. Pe
langa sprijinul practic acordat somerilor de lunga durata, proiectul a
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incurajat semnificativ o mai buna cooperare intre diversii parteneri sociali
ai regiunii Juva.

n primul an al proiectului, din cei 290 de beneficiari, un numéar de 204 au
absolvit programele de sprijin. Dintre acestia, 70 si-au gasit un loc de
munca, iar 40 de persoane au urmat programe de calificare profesionala.

O alta inovatie a proiectului a constat in introducerea jobcoachingului ca
modalitate de asistare a beneficiarului in perioada de acomodare la locul
de munca, care de regula are o durata medie de trei luni. Jobcoacherul
acompaniaza clientul in primele saptamani sau luni la noul loc de munca
ajutédndu-l sa treaca de dificultatile generate de aceasta perioada de
tranzitie.

in a doua faza, proiectul s-a centrat pe modalitatile n care noul model de
ocupare profesionala poate fi transferat catre celelalte municipalitati din
Finlanda. De asemenea, proiectul a avut in vedere incurajarea
antreprenoriatului social inteles ca sprijinirea, chiar financiara, a firmelor
ce angajeaza persoane vulnerabile la discriminare sau excludere de pe
piata muncii.

Femeile electrician din Tampere

Centrul de formare profesionala a adultilor din Tampere, situat in
regiunea Sud-Vest a Finlandei a lansat un program de formare
profesionala destinat femeilor in domeniul instalatiilor electrice, domeniu
considerat in mod traditional ca fiind predominant masculin. Din cele 12
persoane de sex feminin care au absolvit cursurile de calificare, 11 sunt
acum angajate in domeniul electric.

Nume Proiect  Cursuri de inginerie electrica pentru femei

Durata Noiembrie 2002 — Aprile 2004
Buget total €245,090 Axa prioritara FSE: Participarea femeilor
Grup Tinta Femei neocupate
Organizatia Tampere Vocational Adult Education Centre
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Proiectul a pornit de la asumptia ca, daca tendintele actuale persista,
Finlanda va trebui sa faca fata unei cereri restrdnse de electricieni in
urmatorii ani. Aceasta profesie este considerata ca oferind in general
conditi de munca grele si adesea periculoase, de aceea a fost
considerat dintotdeauna o ocupatie masculina, mai putin de 1% din
totalul electricienilor fiind femei.

Pentru a iesi din acest stereotip, profesia trebuie sa-si imbunatateasca
imaginea si sa inceapa sa atraga persoane din ambele categorii de gen.

Proiectul “Formarea profesionala a femeilor in inginerie electrica” a
dezvoltat unui set de cursuri de formare complet nou, in stradnsa
cooperare cu firmele din domeniul instalatiilor electrice. Grupul tinta al
proiectului a fost reprezentat de catre femeile neocupate din regiunea
Sud-Vest care si-au manifestat intentia de a deveni electricieni.

In prima faza a proiectului, din cele 60 de femei care au aplicat in acest
program au fost selectate un numar de 15. Programul de formare a durat
18 luni si a fost impartit in mod egal in module teoretice si practice.
Fiecare participant la curs a avut posibilitatea de a desfasura o perioada
de formare la locul de munca in una din companiile participante la
proiect, iar sarcinile de munca au fost concepute in grupuri de lucru
compuse din managerul de proiect, reprezentanti ai companiilor si
participantii la curs.

in aprilie 2004, 12 femei au absolvit cursurile de pregatire si au primit
calificarea de electrician, iar 11 dintre acestea au reusit sa-si gaseasca
un loc de munca relativ repede.

Succesul proiectului a fost posibil datorita implicarii si feedback-ului
pozitiv al companiilor din domeniul electric. Responsabilii acestora au
realizat ca femeile pot sa fie si buni electricieni mai ales datorita faptului
ca dau dovada de multa atentie la detalii si constiinciozitate.

Proiectul a aratat ca femeile pot deveni lucratori buni Tn meserii
considerate in mod traditional masculine. Ca urmare a diseminarii
rezultatelor proiectului a crescut intentia de angajare a femeilor
electrician, iar formarea profesionala in aceasta meserie a devenit mult
mai accesibila pentru femei.
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Femeile tinere din Austria nu tin cont de stereotipurile de gen la
angajare

Pariind pe negarea stereotipurilor de gen si pe reducerea somajului in
randul femeilor tinere, un proiect inovativ din Austria ofera acces la
cursuri de fomare profesionala si plasament la locul de munca in ocupatii
considerate traditional masculine. La acest proiect, care dateaza inca din
anul 1989 participa in jur de 2500 femei tinere in fiecare an.

Nume Proiect Mafalda

Durata Din 1989 pana in prezent

Buget total €825,000

Grup Tinta Femei tinere somere cu nivel scazut de educatie
Organizatia Mafalda — Verein zur Forderung und Unter-stiitzung von

Datorita lipsei de informare sau existentei prejudecatilor sociale puternic
inradacinate, multe femei din Austria continua sa evite ocupatiile
asociate Tn  mod traditional barbatilor. in 1989, organizatia
neguvernamentala Mafalda, cu sprijin partial din partea FSE, a demarat
o initiativa ce Tisi propunea sa imbunatateasca accesul femeilor la
pregatirea profesionala in domenii considerate ca "masculine” cum ar fi:
siderurgie, electronica, tamplarie sau IT.

Grupul tinta al proiectului este constituit din femei tinere cu varste
cuprinse intre 13 si 22 ani. Pentru grupul de varsta mai inaintat (femei
15-22 ani, neocupate si cu nivel de educatie scazut) organizatia
furnizeaza in cooperare cu oficiul national de munca, servicii de
consiliere in cariera sau servicii de informare privind cursurile practice
initiate de catre Mafalda.

Odatéa cu cresterea rolului tehnologiei informatiei in viata profesionala,
Mafalda si-a largit spectrul de activitati prin initierea de noi proiecte
precum "Fetele ataca IT-ul” si “ MuT” (Madchen undTechnik/ Fetele si
Tehnica) ce includ cursuri introductive in tehnologia informatiei si servicii
de dezvoltare personala (pentru a preintampina eventualele conditionari
psiho-sociale derivate din stereotipurile existente).

Mai mult, organizatia ofera participantelor la cursuri, servicii de
plasament la locul de munca in companiile din reteaua proprie, stiut fiind
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faptul ca firmele asociaza IT-ul cu persoanele masculine. O serie de
activitati ale proiectului vizeaza campanii de informare in scoli privind
ocupatiile “masculine” care pot fi urmate la fel de bine si de catre femei.

Cele doua studii de caz descrise succint mai sus au aratat ca in anumite
cazuri, stereotipurile ocupationale nu au un fundament justificativ solid;
ocupatii precum cea de electrician sau din domeniul IT pot fi desfasurate
la fel de bine de catre barbati si femei. Pentru a demonta stereotipurile
de gen si pentru a creste gradul de ocupare a femeilor in meserii
considerate traditional ca fiind apanajul barbatilor, ambele organizatii au
propus o abordare holistica, completa si participativa a formarii
profesionale prin furnizarea unui set integrat de servicii: informare,
consiliere, calificare si dezvoltare personala.

Femeile din Dhuthalla (Mna Dhuthalla)

Pentru perioada de raportare 2000-2006 Programul Leader+ al FEADR a
incurajat grupurile de actiune locala (GAL) sa vizeze in mod prioritar
grupurile tinta de femei. Acest proiect inovativ a incercat sa capteze
puternicul sentiment de identitate locala ce caracterizeaza regiunea
Duhallow din Irlanda in vederea cresterii capitalului social al zonei.
Pornind de la o idee simpla, dar foarte eficienta a unui grup de femei,
proiectul a creat noi si solide retele sociale si a contribuit la realizarea
unui proces de invatare colectiva.

Nume Proiect Mna Dhuthalla

Durata 2003-prezent

Buget total €8,250/ Axa prioritara Leader+: Enhancement of the social and
Grup Tinta Femei din mediul rural

Organizatia Forumul femeilor din Duhallow (Irlanda)

Zonele rurale prezinta un potential de resurse locale care adeseori
ramane doar in forma latenta, iar contributia femeilor la viata locala este
adeseori devalorizata si neapreciata. Marginalizarea, subocuparea pe
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piata muncii, dominanta patriarhala asupra deciziilor comunitare compun
tabloul general al excluderii femeii rurale din viata profesionala si sociala.

Duhallow a fost vreme indelungata o regiune dinamica si participativa, cu
un puternic sentiment de apartenenta locala si comunitara. Avand in
vedere realizarea unui fundament solid de dezvoltare a capitalului social
local, grupurile de actiune locale implicate in proiect au initiat crearea de
noi grupuri de femei la nivel comunitar alaturi de intarirea si capacitarea
celor deja existente.

in urma unor activitati de facilitare de grup la nivel local, proiectul a initiat
construirea unei retele de grupuri locale denumita Forumul femeilor din
Duhallow. Capitalul social a fost mai departe intarit prin conectarea
acestui forum la reteaua furnizorilor de ingrijire copii din Duhallow.
Aceasta noua structura a format coloana vertebrala a Grupului pentru
Egalitate, Femei si Ingrijire Copii din Duhallow care, inca de la primele
intalniri a stabilit ca inegalitatile de gen si serviciile inadecvate de ingrijire
copii sunt principalele problematici cu care se confrunta femeile din
Duhallow.

Urmand calea altor proiecte de succes, grupurile de femei si-au propus
sa identifice noi cai prin care sa sporeasca gradul de angajare si
mobilizare a femeilor in proiecte de dezvoltare comunitara, in acelasi
timp promovéand imaginea pozitiva a femeii si a mediului rural.

Dezbaterile si sesiunile de planificare desfasurate in cadrul forumului au
dus la identificarea ideii centrale a proiectului si anume publicarea unui
calendar pentru anul 2004 unde in fiecare luna sa fie celebrata viata unei
femei reprezentative a regiunii Duhallow.

O atentie deosebita a fost acordata crearii unui sentiment de auto
responsabilizare pentru toti membrii grupului; Tn acest sens, sarcinile
editarii calendrului (activitati de cercetare, realizarea biografiilor, designul
calendarului, planificare financiara, activitati de fund-raising si
promovare) au fost impartite pe un numar cat mai larg posibil de
participanti la proiect.

Programul Leader a sprijinit proiectul prin punerea la dispozitia grupurilor
de femei a unui consilier de dezvoltare comunitara si prin finantarea
costurilor de tiparire neacoperite de veniturile realizate din vanzarea
calendarului.
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Demararea proiectului alaturi de campania de informare initiala au
generat raspunsuri de incurajare din partea celorlalte comunitati locale
din Duhallow facand ca participarea la intalnirile de informare sa creasca
semnificativ. Mai mult, grupul de lucru a primit incurajari si sprijn din
partea multor femei entuziaste din afara regiunii, dar nascute in
Duhallow si care erau dornice sa promoveze identitatea locala a femeii
din Duhallow in zonele lor de adoptie.

intre cele 12 femei reprezentative pentru Duhallow si alese sa fie
celebrate in calendar se regaseau: zeita Danu, Sfanta Laitiarin, Nora
Herlihy, co-fondator al Credit Union Movement alaturi de artisti si scriitori
contemporani.

in fiecare an, una dintre vietile acestor femei inspird subiectul unei
conferinte organizata pentru a celebra Ziua Internationala a Femeii. Este
de asteptat ca acest proiect derulat in fiecare an sa mareasca
considerabil participarea femeilor de toate varstele la procesle de
dezvoltare comunitara din mediul rural al regiunii Duhallow.

Prezentam in continuare pe scurt alte doua povesti de succes ale unor
proiecte ce si-au propus cresterea participarii feminine la viata
comunitara ca premisa a dezvoltarii capitalului social local.

Retelele stimuleaza participarea decizionala a femeilor: Fermanagh
Women's Network

Proiectul initiat de reteaua femeilor Fermanagh din Nordul Irlandei
reprezinta un exemplu elocvent de cum se poate imbunatati participarea
grupurilor de femei la procesul decizional comunitar. Initial compusa din
patru grupuri locale de femei din regiune si condusa de un comitet
voluntar, reteaua femeilor Fermanagh s-a extins si dezvoltat prin sprijin
financiar din partea autoritatilor locale si regionale.

Sprijinul financiar a acoperit in principal salariile si logistica unui mic
departament ce avea drept obiectiv initierea Si organizarea viitoarelor
initiative comunitare. Astfel, s-a reusit ca, intr-un timp relativ redus,
numarul grupurilor de femei din regiune sa creasca de la 5 la 26,
majoritatea acestor grupuri avand o baza comunitara locala.
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Operand la nivel comunitar, reteaua Fermanagh sprijind constituirea
grupurilor de femei si faciliteaza schimbul de experienta si informare prin
intermediul unei reviste trimestriale distribuita catre aproximativ 1000 de
persoane. Alte activitati ale retelei vizeaza organizarea sesiunilor de
instruire si facilitare la nivel local, un accent deosebit punandu-se pe
sesiunile de planificare strategica.

In parteneriat cu Reteaua Comunitatilor Rurale din Nordul Irlandei,
Reteaua femeilor din Fermanagh este implicata in evaluarea fezabilitatii
masurilor de interventie in ceea ce priveste egalizarea sanselor incluse
in reforma Politicii Agricole Comunitare. Reteaua este de asemenea
membra a parteneriatelor de dezvoltare regionala si mentine contacte la
nivel local si regional cu consiliile locale si furnizorii de training si formare
profesionala.

Unul dintre obiectivele prioritare ale retelei Fermanagh consta in
identificarea exhaustiva a modalitatilor prin care pot fi influentate deciziile
regionale de planificare si dezvoltare rurala, in acelasi timp raménand in
contact cu toate grupurile de femei al caror interese le reprezinta.

Retelele si grupurile aduc beneficii: landul Hessen din Germania

Cooperarea dintre trei grupuri de actiuni locale din Landul Hessen din
Germania a dus la initierea unui program de formare profesionala pentru
40 de femei din mediul rural, la crearea de noi locuri de munca si la
furnizarea unor servicii turistice de inalta calitate.

Cu toate ca ponderea agriculturii este inca importanta in landul Hessen,
multe ferme si-au incetat activitatea iar alte oportunitati de ocupare
pentru femeile din zona sunt mai degraba reduse. Naveta catre orasele
vecine, care dureaza mai mult de 3 ore cumulate pe zi face parte din
rutina cotidiana a femeilor angajate.

Ca raspuns la aceste dificultati de ocupare, grupul de actiune local a
initiat un program de instruire in agroturism finantat prin programul
Leader+. Cursul de formare profesionala a fost impartit in trei module:
calificarea de baza, specializare in turism si dezvoltarea proiectelor. Un
modul separat a facut referire la principalele modalitati prin care femeile
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participante la curs pot sa-si asigure suportul familiei in timpul formarii
sau initierii unei afaceri.

Din cele 16 participante la cursurile de calificare, 12 au initiat
intreprinderi rurale dupa absolvirea cursurilor, celelalte patru preferand
sa-si gaseasca mai degraba un loc de munca.

Succesul proiectului a fost pus pe seama faptului ca activitatile acestuia
s-au desfasurat la nivel sub-regional prin participarea comuna a celor trei
grupuri de actiune locala. Aceasta cooperare a condus nu numai la
reducerea costurilor de instruire si la extinderea grupului de beneficiari
catre alte zone ale regiunii, dar si la asigurarea unei baze diversificate de
clienti pentru intreprinderile rurale initiate in cadrul proiectului. De altfel,
reteaua rurala continua sa aduca beneficii majore mai ales acestor 12
intreprinderi rurale rezultate din proiect.

Noi oportunitati de munca pentru femeile tinere din regiunea
Hausruck din Nordul Austriei

Nume Proiect  Noi oportunitati de munca pentru femeile tinere din regiunea

Hausruck
Durata Mai 2002 - Septembrie 2003
Buget total EUR 65 000/ Leader+
Grup Tinta Femei tinere somere
Organizatia Verein Zuhaus-Zukunft Hausruck

Regiunea Hausruck, situata in partea de Nord a Austriei, este o zona
predominant rurala si traditional miniera. De vreme ce mineritul
reprezintda un domeniu masculin prin excelenta, femeile au avut
dintodeauna o oferta limitata de locuri de munca, mai ales in cazul celor
cu nivel de calificare mediu si peste. Prin urmare, mare parte dintre
acestea au ales sa migreze catre centrele urbane, efectul acestui proces
migratoriu conducand la cresterea grupei de varsta inaintata in structura
demografica a regiunii.

Proiectul a avut drept scop cresterea ocuparii profesionale in cadrul
grupului considerat a fi cel mai vulnerabil la excluziune de pe piata
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muncii (femei tinere), prin intermediul unui set de masuri de sprijinire a
initiativelor antreprenoriale sau prin servicii de consiliere si dezvoltare
personala in vederea integrarii sau reintegrarii profesionale.

Proiectul a pornit de la constatarea ca una dintre cele mai viabile solutii
privind cresterea ocuparii in mediul rural rezida in explorarea noilor nise
ocupationale de pe piata muncii sau cresterea gradului de diversificare a
celor existente. Recreand paleta ocupationala a pietei muncii, grupurile
cele mai vulnerabile la excludere (tinerii si femeile din mediul rural) pot
avea acces la noi si viabile oportunitati de angajare.

Pe de alta parte, studiile initiate au aratat ca femeile care isi inceteaza
activitatea pentru o anumita perioada de timp pentru a se dedica familiei
si cresterii copiilor sau cele care nu au fost angajate niciodata se simt
descurajate datorita nivelului “invechit” de cunostinte si deprinderi.
Aptitudinile sau deprinderile pe care si le-au dezvoltat in cadrul familiei
sunt foarte rar apreciate de catre societate sau de catre mediul de
afaceri.

Proiectul a intentionat sa sprijine initiativele de ocupare a fortei de munca
feminine si sa incurajeze antreprenoriatul de mici dimensiuni.

O atentie deosebita a fost acordata autoresponsabilizarii si implicarii
participative a beneficiarilor aflati in cautarea unui loc de munca sau
dispusi sa lucreze pe cont propriu; astfel, acestia au fost solicitati chiar
din primele faze ale proiectului, in procesul de identificare sau concepere
a noilor oportunitati ocupationale.

Proiectul si-a propus totodata sa dimensioneze cat mai precis cererea de
servicii pe termen mediu si lung la nivelul intregii regiuni. Aceasta s-a
realizat pe parcursul mai multor etape ce au inclus elaborarea unui
chestionar, interviuri cu populatia locala si cu mediul de afaceri.
Rezultatele cercetarii au fost ulterior reflectate si dezbatute in cadrul unui
atelier de discutii unde principalele problematici au fost solutionate si
sumarizate.

Coordonatorii proiectului au sustinut ideea ghidarii vocationale ca
principal instrument de cointeresare si autoresponsabilizare a membrilor
grupului tinta. Astfel, s-au identificat interesele profesionale si punctele
tari ale participantilor la proiect, acestea fiind ulterior armonizate cu
profilele ocupationale identificate la nivelul intregii regiuni.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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Proiectul s-a bazat pe ideea ca sprijinirea celor aflati in cautarea unui loc
de munca nu poate fi efectiva sau eficientda in lipsa unei motivatii
puternice si a unui nivel ridicat de autoresponsabilitate din partea
acestora. Motivatia de a face schimbari si de a lua initiative trebuie sa
aiba la baza centrarea pe fortele proprii.

O abordare personalizata si participativa

Un proiect din regiunea Auvergne din Franta a vizat transformarea
activitatilor economice desfasurate in mod traditional de catre femeile din
mediul rural in afaceri profesionale recunoscute si in mod adecvat
remunerate.

Cursurile de instruire au avut drept abordare considerarea beneficiarilor
mai degraba ca indivizi si nu ca grup. Concentrandu-se pe aptitudinile,
nevoile si interesele individuale ale femeilor participante, cursurile de
instruire au vizat cresterea fincrederii in fortele proprii si conferirea
statusului necesar creearii unei afaceri viabile.

Afacerile rezultate Tn urma proiectului au inclus procesarea si
comercializarea produselor agricole, servicii de ingrijire batrani si
serviciile de Tngrijire copii.

De asemenea, s-a realizat un ghid de dezvoltare a serviciilor rurale cu
sprijinul organizatiilor guvernamentale regionale si FSE. Originalitatea
acestuia consta in faptul ca a fost conceput intr-un grup de lucru ce

cuprindea atat instructorii, cat si femeile participante la proiect ceea ce i-
a conferit un grad sporit de accesibilitate si acuratete.

Banci de Timp/Time Banking

Bancile de Timp (cunoscute sub diverse denumiri precum: Time
Banking; Time Trade; Service Exchange) sunt structuri relativ recente de
ajutor (servicii) reciproc(e) ce utilizeaza “unitatile de timp” ca unitati de
schimb si care functioneaza ca sisteme economice alternative si
antitetice sistemelor de piata.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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Aceste structuri de munca voluntara ce se regasesc cu predilectie in
SUA si in tarile nordice ale Europei (Marea Britanie, Suedia) s-au nascut
din ideea de a stimula si recompensa voluntariatul, munca neremunerata
in folosul celorlalti membrii ai comunitatii proxime (vecinatati); in cadrul
unei banci de timp se poate desfasura practic orice tip de activitate de
intrajutorare, de la ingrijire copii sau persoane in varsta pana la iesiri la
plimbare sau vorbitul la telefon - orice activitate ce-i aduna laolalta pe
membrii respectivei organizatii.

Exemple de activitati desfasurate intr-o Banca de Timp (BT)

Ingrijire copii Lectii de condus

Reparatia casei Lectii de limbi straine

Asistenta legala Contabilitate primara

Sprijin divers la birou Munci “ murdare”: igienizare, deratizare

Filosofia BT are la baza cinci principii constitutive cunoscute si drept
valori fundamentale ale bancilor de timp si anume: Fiecare fiinta umana
are valoare in sine; Anumite munci sunt nepretuite in bani; Ajutor
reciproc; Necesitatea grupurilor si retelelor sociale; Fiecare fiinta umana
trebuie respectata.

Principiul de functionare

Comunitatile utilizeaza Bancile de Timp (BT) drept catalizator al
conexiunilor intra-comunitare, proces pe care literatura sociologica il
denumeste dezvoltarea capitalului social. Participantii isi depoziteaza
timpul in banca atunci cand dau ajutor/sprijina pe ceilalti, iar acesta
(depozitul de timp) poate fi la randul lui cheltuit atunci cand ei insisi au
nevoie de ajutor.

Munca, ajutorul sau serviciile oferite de catre o persoana celorlalti
membrii ai comunitatii este cuantificatda in unitati de timp cu valoarea
nominala de 1 ora munca sau 1 $ de timp (USA) sau 1 credit de timp
(UK). Timpul acordat sau primit este valorizat in mod egal indiferent de
activitatea desfasurata.

Functionarea unei BT are la baza ideea de “a da si a primi timp” ceea ce
inseamna ca “timpul investit” de catre o persoana intr-o activitate de
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intrajutorare poate fi la randul lui “cheltuit” pentru a primi ajutor sau orice
alt serviciu de care are nevoie.

Cand cineva petrece o ora pentru a face ceva pentru un individ sau un
grup de indivizi, acesta castiga un dolar de timp pe care il poate utiliza
ulterior pentru cumpararea unei ore a celorlalti membrii ai BT.

Membrii unei BT castiga credite in “dolari de timp” (time$) pentru fiecare
ora petrecuta dand ajutor celorlalti membrii ai comunitatii. Dolarii de timp
castigati sunt apoi contabilizati/inregistrati/depozitati in BT si pot fi
retrasi/cheltuiti oricand e nevoie.

Teoretic, o BT poate fi o simpla foaie de inregistrare, dar de regula BT
utilizeaza baze de date computerizate (exista software specializat)
pentru tinerea evidentelor. De asemenea, in unele cazuri, poate fi
angajat un coordonator platit pentru a tine evidenta tranzactiilor si pentru
a potrivi cererile de servicii cu cei care le si pot furniza. in cele mai multe
BT aceasta persoana este un voluntar si nu o persoana platita.

Rushey Green BT a fost prima banca de timp din Marea Britanie
(infiintata Tn 1999); aceasta s-a constituit in cadrul unui centru de
sanatate (The Rushey Green Group Practice) din convingerea
fondatorului (Dr. Richard Byng) ca mentinerea a cat mai multe contacte
cu semenii poate fi de ajutor pacientilor ce prezentau simptome cronice
de depresie si izolare.

Rushey Green, pornita ca proiect pilot in vederea promovarii sanatatii,
bunastarii, includerii sociale si a capitalului social, a devenit un ONG
(registered charity) in 2004.

TidsNatverket i Bergsjon (BT in suedeza) s-a constituit in 2007 avand
drept scop sprijinirea retelelor sociale in Bergsjon/Gothenburg. Datorita
sistemului de taxare din Suedia ce intrezice sistemul de schimb de
servicii, aceasta s-a constituit mai degraba ca structura de sprijin in
vederea cresterii volumului de activitati sociale si a locurilor de intalnire
din regiunea Gothenburg. Membrii si participantii au la indeméana un
pretext de a participa impreuna si pentru fiecare la activitati sociale,
acest BT fiind practic un instrument cadru de vizualizare a ajutorului
reciproc.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE,
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti F;ME'LOR
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Exista doua modele de Banci de Timp:

Modelul persoana-persoana, cel mai des intalnit in Marea Britanie,
implica existenta unui "broker de timp”(de obicei persoana platita) ce tine
evidenta schimburilor dintre persoane si cauta sa mareasca numarul de
membrii ai bancii. Exista mai multe variante prin care se poate constitui o
astfel de banca si anume:

- O firma constituie un grup de ajutor reciproc, o co-operativa sub forma
unei organizatii non profit;

- O agentie, firma privata sau salariatii acesteia constituie o casa de
ajutor reciproc impreuna cu locuitorii unei comunitati definite;

- Casa de ajutor reciproc este un serviciu/program distinct al unei
intreprinderi sociale;

- Banca de timp poate fi constituita de catre o vecinatate (locuitorii unei
strazi) si este condusa in mod voluntar de catre membrii vecinatatii.

Al doilea tip de BT se refera la modelul persoana — agentie; Acesta se
refera la cazul in care o organizatie cauta sa atraga membrii pentru a
contribui la misiunea si obiectivele sale; in acest caz utilizatorii serviciilor
sau comunitatile locale actioneaza ca agenti ai organizatiei respective in
vederea realizarii scopurilor sale si sunt recompensati cu credite de timp.
Creditele de timp pot fi ulterior utilizate pentru a accesa cursuri de
instruire, evenimente social-culturale sau activitati de recompensare gen
iesirea la picnic. Acest model a fost initiat in Tara Galilor de catre
Timebanking Wales.

in fine, existd un interes si pentru un al treilea model de BT (Agentie-
Agentie) prin care organizatiile utilizeaza creditele de timp ca instrument
de schimb de expertiza si resurse prin intermediul unei platforme
internet.
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Elemente de succes in proiectele analizate

Proiect Problematica Grup tinta Elemente inovative/ Elemente de sustenabilitate

Deloa/ La Coruna/ Grad redus de Femei - Abordare participativa si integrata a problematicii proiectului (identificarea de
Spania ocupare somere/ noi oportunitati, rezolvarea transportului la locul de munca, infiintarea unei
profesionala a neocupate crese, etc.)

femeilor tinere din mediul

din mediul rural | rural - Transferul abilitatilor din domeniul agricol in noi domenii ocupationale

- Tncorporarea problemelor identificate in cadrul unor intreprinderi sociale ce
ofera servicii in mod regulat (crese, firma de transport)

- Incorporarea rezultatelor proiectului in politici publice

- Crearea unei retele a comunitatilor locale

& “ ﬁ’ T Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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Participarea Grad redus de Femei Sistem inovativ de formare centrat pe ideea “conturilor individuale de
femeilor pe piata ocupare somere din invatare”
muncii/Tara profesionala a mediul rural e i
Bascilor femeilor cu nivel Abordare participativa de “jos in sus
deveducg’;le Abordare integrativa (cursuri de calificare si servicii de plasament la locul de
scaz.ut din munca)
mediul rural
Efect multiplicativ: beneficiarii de servicii devin furnizori de servicii
Transferul modelului in alte domenii de interventie
Incorporarea rezultatelor proiectului in politici publice
Traditiile i Grad redus de | Femei Identificarea si exploatarea unei noi nise de consum
specificul local ocupare somere din o g ficats d L onale viabile 1 il |
reinvie economia. profesional3 a mediul rural Serie foarte diversificata de oportunitati ocupationale viabile in mediul rura
rurala din regiunea | femeilor cu nivel | sau femei Serviciile personalizate de formare profesional&
Lima/N-V de educatie care nu au
Portugaliei scazut din fost angajate Dezvoltare pe orizontala, proiectul avand drept linie prioritara utilizarea pe cat
mediul rural niciodata posibil de mult a resurselor locale/ Dezvoltarea de afaceri de catre beneficiary

Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, o
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ConVidas Inegalitatea de | Femei Constituirea unei retele de voluntari pentru furnizarea serviciiilor de suport
Covilhd/Centro sanse a salariate familial
Portugal femeilor o o . L _
provenita din Instituirea premiului pentru “cea mai reconcilianta companie”
impartirea Coordonarea retelei recent constituite in intregime de catre actori locali
inechitabila a
rolurilor in
familie
Diminuarea Inegalitatea de | Femei Solutii inedite de balansare si reconciliere a familiei cu viata profesionala
inegalitatii de gen sanse a somere in o ) _ )
in provincia femeilor cautarea unui Instituirea unui parteneriat cu sectorul de afaceri
Carmausin/ Tarn/ provenita din loc de munca Preluarea initiativelor proiectului in structurile organizationale ale angajatorilor
Midi-Pyrenees impartirea privati
inechitabila a
rolurilor Tn Instituirea unei retele a partenerilor sociali
familie
Coaching pentru Mentinerea Femei Furnizarea de servicii individuale de coaching in vederea depasirii
sprijinirea locurilor | locului de angajate sau problemelor de adaptare la noul loc de munca
de munca viabile in | munca de catre | neangajate S ) - o _
regiunea Flamanda/ | persoanele cu nivel de Angajatorii au acceptat riscuri mai mari in recrutarea persoanelor vulnerabile
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Antwerp vulnerabile educatie - Preluarea initiativelor proiectului in structurile organizationale ale angajatorilor
imediat dupa scazut sau privati
angajare fara scoala
Diminuarea Grad redus de | Femei - Sistem inovativ de formare centrat pe ideea “voucherelor de cunoastere”/
excluziunii sociale | ocupare somere din abordare participativa si personalizata a formarii profesionale
in comunitatile profesionala a mediul rural _ o . _
rurale din regiunea | femeilor din sau femei - Implicarea consilierilor vocationali
Centrala a mediul rural care nu au - Parteneriat de lung& durat& intre diferitii actori sociali ai comunitatilor rurale
Finlandei/ Keski fost angajate “retele de ghidare”
Suomi niciodata

- Transferul voucherului de cunoastere catre alte localitati rurale din Finlanda

Combinarea
vechilor si noilor
abordari privind
ocuparea
profesionala/
Kehittyva Sud-Estul
Finlandei

Grad redus de
ocupare
profesionala a
femeilor din
mediul rural

Femei Rurale
Neocupate

Servicii personalizate de formare centrat pe ideea retelelor individuale de
clienti

- Abordare participativa si personalizata a formarii profesionale
- Parteneriat de lunga durata care sa acopere tot spectrul actorilor sociali

- Transferul modelului retelelor individuale de clienti catre alte localitati rurale din
Finlanda

OOHED
AGROSTAR
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Discriminarea la | Femei Abordare participativa si personalizata a formarii profesionale
Femeile electrician angajare si lipsa | somere _ 3 ) . N
din accesului la Diversificarea domeniilor ocupationale ale persoanelor de sex feminin
Tampere/Pirkanmaa . . V. o . .
P formar_e ) Abordare holistica, completd si participativa a formérii profesionale prin
profe"slorlala a furnizarea unui set integrat de servicii: informare, consiliere, calificare,
femesilor in plasament la locul de muncé si dezvoltare personala
ocupatii
traditional Parteneriat de durata cu firmele din domeniu
masculine
Mafalda/ Austria Existenta Femei tinere Abordare participativa si personalizata a formarii profesionale
stereotipurilor somere cu oL o L o ) )
de gen la nivel scazut Abordare holisticd, completa si participativa a formarii profesionale prin
angajare si la de educatie furnizarea unui setvlntegrat de servicii: informare, consiliere, calificare si
locul de munca dezvoltare personala
Diversificarea domeniilor ocupationale ale persoanelor de sex feminin
Parteneriat de durata cu firmele din domeniu
Femeile din Gradul scazut Femei din Publicarea unui calendar pentru anul 2004 unde in fiecare luna/ pagina sa fie
Dhuthalla (Mna de participare mediul rural celebrata viata unei femei reprezentative a regiunii Duhallow
Dhuthalla) comunitara a
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Duhallow (Irlanda)
Fermanagh
Women's Network

femeilor din
regiune

- Construirea unei retele de grupuri locale
- Efect multiplicator prin atragerea grupurilor de actiune locala din alte regiuni

- Influentarea deciziilor regionale de planificare si dezvoltare rurala

Noi oportunitati de
munca pentru
femeile tinere din
regiunea Hausruck
din Nordul Austriei

Nivelul scazut al
ofertei de
munca pentru
populatia
feminina
calificata

Femei tinere
somere cu
nivel de
calificare
mediu si
peste

- Abordarea combinata a initiativelor antreprenoriale sau prin servicii de
consiliere si dezvoltare personala in vederea integrarii sau reintegrarii
profesionale

- Explorarea noilor nise ocupationale de pe piata muncii sau cresterea gradului
de diversificare a celor existente, abordare participativa si personalizata a
formarii profesionale/ghidare vocationala

- Constituirea de noi afaceri de catre femeile din mediul rural
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AGROSTAR

e-mail :

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR
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Politicile Europene si nationale de ocupare profesionala

Agenda Lisabona, adoptata la Consiliul European de la Lisabona din
martie 2000, stabileste ca pana in 2010, Uniunea Europeana sa devina
cea mai dinamica si competitiva economie bazata pe cunoastere,
capabila sa genereze crestere economica sustenabila, sa creeze locuri
de munca mai multe si mai bune si 0 mai mare coeziune sociala.

in vederea atingerii acestui obiectiv, strategia propune cresterea
investitiilor in educatie, cercetare, ocuparea fortei de munca si mediu.
Totodata, in cadrul agendei Lisabona, s-au stabilit ca obiective
atingerea, pana in 2010, a unei rate generale de ocupare de 70% si a
unei rate de ocupare de 60% in randul femeilor.

Ulterior, la reuniunea de la Stockholm din martie 2001, s-au stabilit doua
obiective intermediare, atingerea pana in anul 2005 a unei rate medii
generale de ocupare de 67% si a unei rate de ocupare in randul
femeilor, de 57% si ca obiectiv suplimentar, atingerea unei rate de
ocupare de 50% in randul fortei de munca cu varsta cuprinsa intre 55 si
64 de ani.

Liniile directoare integrate stabilesc directii concrete privind cresterea
participarii si mentinerii pe piata muncii, promovarea adaptabilitatii
lucratorilor si intreprinderilor, cresterea investitiilor in capitalul uman prin
educatie si imbunatatirea abilitatilor.

Modul in care Roménia implementeaza la nivel national aceste linii
directoare se reflecta in Programul National de Reforma (PNR) 2007-
2010.

n contextul general al modificarii pietei muncii si al provocarilor de ordin
demografic, Roménia este preocupata de atragerea si mentinerea pe
piata muncii a grupurilor cu participare redusa. Acestea sunt: tinerii
(grupa de varsta 15-24), lucratorii in varsta (grupa 55-64 de ani),
persoanele rezidente in mediul rural, persoanele de etnie rroma si
persoanele cu handicap.
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Din perspectiva proiectului de fata, PNR evidentiaza faptul ca o
problema specifica pentru Roménia o reprezinta numarul mare de
locuitori angajati in activitati agricole, in mare parte nefiscalizate.

in acest sens, legislatia privind stimularea ocupérii fortei de muncé a fost
modificata pentru a acorda sanse suplimentare persoanelor rezidente in
mediul rural la ocupare de calitate. O masura specifica este accesul
gratuit la servicii de formare si perfectionare profesionalda a acestor
persoane.

De asemenea, prin Planul National de Formare Profesionala 2010,
Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca vizeaza in mod
deosebit persoanele din mediul rural, o mare parte dintre programele de
formare fiind destinate acestei categorii de persoane.

in scopul cresterii nivelului de calificare si desfasurare a unor activitati
din alte sectoare decat sectorul agricol, 15.695 dintre cursanti vor fi
persoane din mediul rural. Accesul la programele de formare
profesionala ale agentiei se va face nediscriminatoriu, femeile urmand a
participa in proportie de 48% din total participanti.

Reducerea fenomenului de ocupare in activitati agricole de subzistenta
si asigurarea tranzitiei catre o prezenta formala pe piata muncii necesita
un tip de interventie integrata care adreseaza multiple domenii:

- Tncurajarea modificarii structurii economice in zona rurala, a tipului de
productie si de comercializare a produselor agricole (crearea Si
dezvoltarea unor ferme agricole moderne);

- cresterea sanselor de ocupare in sectorul serviciilor;

- imbunatatirea infrastructurii scolare si a celei fizice pentru cresterea
mobilitatii geografice a fortei de munca;

- furnizarea de suport financiar pentru programe de formare
profesionala continua  si cresterea disponibilitatii sanselor de
scolarizare a adultilor din mediul rural.

Prin intermediul Programului National de Dezvoltare Rurala 2007-2013 -
Axa 3, Romania va acorda o atentie speciala sprijinirii fermelor de semi-
subzistenta. Scopul sprijinului acordat prin aceasta masura este de a se
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asigura tranzitia catre ferme competitive, printr-un set de masuri
individuale care vizeaza in principal imbunatatirea veniturilor in fermele
de semi-subzistenta si atragerea tinerilor in activitatile agricole prin
imbunatatirea conditiilor de viata si munca.

Un set de masuri vizeaza crearea de locuri de munca in mediul rural prin
diversificarea activitatilor agricole, promovarea antreprenoriatului,
crearea de servicii pentru populatia rurala, incurajarea activitatilor agro-
turistice, precum si a celor mestesugaresti cu finantare din FEADR.

In vederea absorbtiei unui numér ridicat de fortd de munca tanara
somera ocupata in agricultura de subzistenta, Guvernul Romaniei
sprijina constituirea de microintreprinderi care vor fi incurajate sa
demareze activitati economice in zonele rurale si sa diversifice modelul
traditional al majoritatii ofertelor orientate spre servicii din localitatile
rurale.

Deosebit de importanta ramane imbunatatirea cunostintelor si
aptitudinilor profesionale ale capitalului uman din mediul rural, aceasta
reprezentand baza pentru initierea si dezvoltarea de activitati non-
agricole. Masura este sustinuta prin operatiunile finantate din FES.

POS Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, A.P. 5 — Promovarea
sustenabilitati pe termen lung in zonele rurale prin dezvoltarea
resurselor umane, finanfeaza masuri de stimulare a ocuparii printr-un
domeniu de interventie specific provocarilor ridicate de mediul rural
(acces la educatie si formare) si cresterea calitatii ocuparii in zonele
rurale, prin atragerea unui segment important de populatie ocupata in
agricultura de subzistenta in sectorul serviciilor.

Asigurarea egalitatii de gen reprezinta o prioritate transversala a
Programului National de Reforma, insa comporta si aspecte specifice in
ceea ce priveste cresterea ratei de ocupare a femeilor si recuperarea
decalajelor inregistrate intre barbati si femei in cazul anumitor indicatori
specifici pietei muncii (rate de activitate si ocupare, diferente salariale,
calitatea ocuparii).

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E

Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, vg
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti Fgglzi‘llgm R

AGROSTAR Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33 rorath Ll
e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu Ai incredere in tine !

56



® ~

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013
$! PROTECTIEI SOCIALE
'OSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013 “Investegte Tn oameni !”

Pentru reducerea decalajelor de gen, Guvernul Romaniei a adoptat
Strategia Nationala pentru Egalitatea de $anse intre femei si barbati si
Planul General de Acftiuni aferent care cuprinde obiective si actiuni
legate de integrarea pe piata muncii a femeilor in situatie sau risc de
marginalizare, de promovare a accesului femeilor in activitati economice
unde au o reprezentare scazuta si de promovare a accesului egal al
femeilor si barbatilor la educatie si formare initiala si continua.

Un element foarte important pentru implementarea Strategiei Europene
pentru Ocupare il constituie Fondul Social European care reprezinta
principalul instrument financiar pentru actiuni structurale al Uniunii
Europene.

Statele Membre si regiunile Uniunii Europene au acces la finantare din
Fondul Social European in cadrul unei perioade de programare de sapte
ani. Actualul exercitiu de programare se desfasoara pe perioada 2007-
2013. Pentru a beneficia de asistenta FSE, Statele Membre elaboreaza
programe operationale care sunt implementate de actori socio-
economici, precum instituti de Tinvatamant, furnizori de formare
profesionala, IMM-uri, camere de comert si industrie, parteneri sociali,
ONG-uri, institutii publice, autoritati locale etc.

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-
2013 (POS DRU) are drept obiectiv general dezvoltarea capitalului uman
si cresterea competitivitatii, prin corelarea educatiei si invatarii pe tot
parcursul vietii cu piata muncii gi asigurarea de oportunitati sporite pentru
participarea viitoare pe o piata a muncii moderna, flexibila si inclusiva.

Prin POS DRU, A.P. 5 — Masuri de stimulare a ocuparii se asigura un
domeniu de interventie specific provocarilor ridicate de mediul rural —
Promovarea sustenabilitati pe termen lung in zonele rurale prin
dezvoltarea resurselor umane (acces la educatie si formare) si cresterea
calitatii ocuparii in zonele rurale, prin atragerea unui segment important
de populatie ocupata in agricultura de subzistenta in sectorul serviciilor.

De asemenea, efectele aplicarii strategiei de descentralizare si de
orientare a serviciilor publice pe nevoile locale vor contribui la
imbunatatirea interventiei actorilor publici pentru reducerea acestor
decalaje.
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Pentru perioada de programare 2007- 2013, scopul interventiilor FSE
este de a sustine statele membre sa anticipeze si sa administreze
eficient schimbarile economice si sociale.

Prioritatile finantate in aceasta perioada prin FSE sunt:

- Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si intreprinderilor;

- Cresterea accesului si a participarii pe piata muncii;

- Promovarea incluziunii sociale prin lupta impotriva discriminarii si
facilitarea accesului pe piata muncii pentru persoanele dezavantajate;

- Sprijinirea investitiilor in capital uman, in special prin imbunatatirea
sistemelor de educatie si formare;

- Dezvoltarea capacitatii institutionale si a eficientei administratiilor
publice, la nivel national, regional sau local.

Astfel, se sublineza necesitatea ca actiunile finantate prin FSE sa
abordeze teme orizontale care reflecta principiile care stau la baza
filosofiei FSE:

- Parteneriatul - aplicarea principiului parteneriatului intre toti actorii
socio- economici relevanti implicati;

- Actiuni inovative si inifiative transnationale - includerea actiunilor
inovative si a initiativelor transnationale printre actiunile care vor fi
finantate prin programele operationale. Aceste operatiuni vor permite
colaborarea intre autoritatile publice, partenerii sociali, reprezentantii
societatii civile, cu scopul de a promova schimbul de bune practici in
domeniul dezvoltarii resurselor umane;

- Sanse egale - promovarea egalitatii de sanse constituie o prioritate a
actualei perioade de programare.

Analiza gradului de relevanta a proiectului Emanciparea Femeilor pentru
Dezvoltare Rurala — E-Word (pe care il prezentam succint mai jos) indica
faptul ca strategia, obiectivele, activitatile si rezultatele anticipate
propuse se incadreaza intr-o foarte mare masura in principalele directii
de actiune incluse in politicile europene si nationale de ocupare
profesionala.

Prezentul proiect “Emanciparea Femeilor pentru Dezvoltare Rurald”
respecta principiile enuntate in documentele programatice aferente
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periodei 2007-2013, promovand parteneriatul, cooperarea transnationala
si egalitatea de sanse.

Scurta prezentare a Proiectului Emanciparea Femeilor pentru
Dezvoltare Rurala (E-Word)

Obiectivul general al proiectului vizeaza Promovarea femeilor din mediul
rural si cresterea ratei de ocupare in randul acestei categorii de
populatie, prin asigurarea accesului la servicii specializate de formare
profesionala, informare si consiliere profesionala.

Obiective specifice:

- Sprijinirea femeilor din zonele rurale care nu au avut un loc de munca
anterior sau au renuntat la el dedicdndu-se familiei in vederea
participarii pe piata fortei de munca;

- Promovarea asociatiilor de femei din mediul rural;

- Furnizarea serviciilor de informare, consiliere si formare profesionala
pentru femeile care doresc sa desfasoare o activitate remunerata, fie
ca angajate sau ca antreprenoare;

- Constientizarea, consilierea si dezvoltarea ideilor si abilitatilor femeilor
din mediul rural de a infiinta firme.

Grup tinta:

- Femei care au fost angajate insa au iesit de pe piata muncii pentru a
avea grija de copii;

- Femei care nu au fost angajate si sunt interesate sa intre pe piata
muncii;

- Femei care au lucrat in strainatate si alte femei interesate de
dezvoltarea carierei, inclusiv demararea unor activitati lucrative.

Activitati propuse:

- Analiza privind sansele pe care le au femeile din mediu rural de a
avea acces la formarea profesionala si la angajare;

- Analiza strategiilor adoptate in alte tari europene cu probleme similare
in formare profesionala si participare a femeilor la piata fortei de
munca si in viata civica,
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- Servicii de proiectare de planuri de formare si consiliere pentru femei;

- Stabilirea structurilor de sprijin in teritoriu pentru punerea in aplicare a
planurilor concepute;

- Crearea serviciilor de sprijin in materie de conciliere pentru realizarea
planurilor de formare si consiliere;

- Lansare planuri de formare si consiliere;

- Lansarea programelor orizontale in domeniul TIC, de sensibilizare si
constientizare pe tema egalitati de sanse si de promovare a
proiectului;

- Management, asistenta si evaluare continua a proiectului.

Rezultate asteptate

- 500 de femei din categoria celor care isi cauta primul loc de munca
sau cele care au parasit piata muncii pentru a se dedica vietii de
familie participa la programele de calificare/recalificare;

- 70 de femei asistate in initierea unei afaceri/dezvoltarea carierei;

- 50 de persoane fizice autorizate/intreprinderi mici infiintate;

- 100 de femei initiate in domeniul TIC.

Proiectul “Emanciparea Femeilor pentru Dezvoltare Rurala” se
implementeaza in patru zone. Cele patru zone tinta selectate corespund
celor patru regiuni de dezvoltare prezentate in continuare:

1. Regiunea Sud-Est (Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea si
Vrancea);

2. Regiunea Sud-Muntenia (Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu,
lalomita, Prahova, Teleorman);

3. Regiunea Sud-Vest Oltenia (Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea);
4. Regiunea Vest (Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis).

Zonele selectate prezinta intreg spectrul de ruralizare si ocupare al
populatiei feminine, regiunea Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia
dispunand de cele mai ridicate valori, Sud-Est de valori medii in vreme
ce regiunea Vest prezinta nivelul cel mai scazut de densitate rurala
dintre toate zonele investigate.
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Principalii indicatori ocupationali ai populatiei feminine rurale (mii de
persoane, estimat 2010):

Regiuni de Pop. Pop. Someri Lucratori Salariati
dezvoltare Activa Ocupata Femei* familiali

Feminina Feminina neremunerati
SUD-EST 527 488 39 152 336
SUD-MUNTENIA 695 647 49 259 388
SUD-VEST OLTENIA 492 452 40 237 215
VEST 393 365 28 143 222

*ANOFM, la data de 31.05.2010

Cererea de forta de munca la nivelul celor patru regiuni de implementare
ale proiectului este de aproximativ 229 mii persoane de sex feminin,
neocupate sau lucratori neremunerati si care intentioneaza sa-si
gaseasca un loc de munca in viitorul apropiat.

Grupul cel mai numeros de persoane in cautarea unui loc de munca il
regasim in regiunea Sud-Vest Oltenia (75 de mii de persoane), urmat la
mica distanta de cel aferent regiunii Sud-Muntenia (68 mii de persoane);
regiunea Sud-Est prezinta cea mai mica cerere de forta de munca
feminina dintre toate regiunile investigate.
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