


 

1 
 

 

Oportunități de angajare viabile în mediul rural 

 

Sumar 
 
 

Introducere .............................................................................................. 2 
 
Metodologia cercetării ............................................................................. 2 
 
Dimensionarea cererii și ofertei de angajare în cele 4 zone de 
implementare a proiectului  ..................................................................... 4 
 
Activități economice viabile în mediul rural ............................................ 13 
 
Noi oportunități ocupaționale pentru persoanele de sex feminin din 
mediul rural ........................................................................................... 28 
 
Nevoi și rute de formare profesională în vederea accesării noilor 
oportunități ocupaționale ....................................................................... 40 
 
Anexă .................................................................................................... 46 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
2 
 

Introducere 

 

Analiza noilor oportunități de angajare a femeilor din mediul rural 
constituie o activitate de cercetare a proiectului Emanciparea Femeilor 
pentru Dezvoltare Rurală (E-Word), ce are drept obiectiv general 
promovarea și creșterea ratei de ocupare a femeilor din mediul rural prin 
asigurarea accesului la servicii specializate de formare profesională, 
informare și consiliere profesională. 

Proiectul E-Word urmărește să sprijine persoanele de sex feminin din 
zonele rurale care nu au avut un loc de muncă anterior sau au renunțat 
la el dedicându-se familiei, inclusiv prin identificarea de noi oportunități 
de angajare viabile în mediul rural și a itinerariilor de formare 
profesională necesare accesării acestor oportunități. 

Pornind de la asumpțiile principale ale proiectului, analiza oportunităților 
de angajare viabile în spațiul rural și-a propus să găsească răspunsuri la 
următoarele obiective de cercetare specifice: 
 
- Analiza și dimensionarea cererii și ofertei de angajare în cele patru 

zone de implementare a proiectului;  

- Identificarea și descrierea gradului de viabilitate a unui set de 
oportunități ocupaționale viabile, agricole și non-agricole în vederea 
accesării acestora de către femeile din mediul rural;  

- Determinarea nevoilor și rutelor de formare profesională în vederea 
accesării noilor oportunități ocupaționale. 

 
 

Metodologia cercetării    
  
 

Pentru îndeplinirea obiectivelor specifice, demersul de cercetare a fost 
structurat în două activităţi principale:  
 
1. Analiza informațiilor statistice și a datelor secundare de cercetare în 

vederea detectării și măsurării cererii și ofertei de angajare, 
identificării noilor oportunități ocupaționale și a rutelor de formare 
profesională. 
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Această componentă de cercetare s-a bazat în principal pe investigarea 
informațiilor cuprinse în Anuarul Statistic al României, ediția 2008, 
secțiunea Piața forței de muncă, ce are drept principal suport empiric 
cercetarea statistică asupra forței de muncă în gospodării (AMIGO) și în 
studiul “Activități economice viabile în mediul rural” realizat în 2009 de 
către Federația Agrostar în cadrul proiectului “Dinamizare Rurală prin 
Angajare Sustenabilă”.   

2. Cea de-a doua componentă metodologică a vizat realizarea unei 
cercetări de tip exploratoriu, ce a avut drept obiectiv general 
identificarea și descrierea gradului de viabilitate a unui set de 
oportunități ocupaționale agricole și neagricole în vederea accesării 
acestora de către femeile din mediul rural.  

Colectarea datelor s-a realizat prin auto-administrarea unui chestionar de 
către specialiști și experți ai Federației Agrostar din cele patru zone 
geografice de implementare a proiectului.  

Cele patru zone de implementare ale proiectului E-Word corespund 
următoarelor regiuni de dezvoltare ale României: Zona 1 - Regiunea de 
Dezvoltare Sud-Muntenia; Zona 2 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest 
Oltenia; Zona 3 - Regiunea de Dezvoltare Vest; Zona 4 - Regiunea de 
Dezvoltare Sud-Est. 

Chestionarul privind activitățile economice viabile din mediul rural a fost 
administrat în luna iunie 2010, rezultatele cercetării fiind confruntate și 
validate cu principalele concluzii ale cercetării similare efectuate în vara 
anului 2009 în cadrul proiectului Dinamizare Rurală prin Angajare 
Sustenabilă.   

Întrebările deschise incluse în chestionar au urmărit să surprindă 
următoarele aspecte calitative ale tematicii abordate: 

- potenţialul de rentabilitate al diferitelor activităţi economice din mediul 
rural: activităţile economice în care sunt deja implicaţi subiecţii, 
activităţi economice de nişă, activități economice tradiționale; 

- potenţialul de rentabilitate și domeniile de activitate preferate pentru o 
eventuală investiție în mediul rural; 

- deficitul de forţă de muncă sectorială din mediul rural. 
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Pentru a identifica în detaliu dimensiunile calitative ale indicatorilor pe 
care ne-am propus să-i măsurăm, construcția chestionarului s-a bazat pe 
utilizarea unei ponderi mari de întrebări deschise. Această opţiune a 
impus o operaţie de post-aplicare riguroasă de codificare a răspunsurilor 
înregistrate la întrebările deschise.  
 

Dimensionarea cererii și ofertei de angajare în cele 4 zone 
de implementare a proiectului 

 

Proiectul E-Word își propune să contribuie la creșterea gradului de 
ocupare a populației feminine din mediul rural aflate în căutarea unui loc 
de muncă prin asigurarea accesului la servicii specializate de formare 
profesională, informare și consiliere profesională în cadrul unui set de noi 
oportunități ocupaționale viabile în spațiul rural. 

În vederea măsurării cererii forței de muncă feminină din mediul rural și 
implicit a grupului țintă vizat de proiect sumarizăm în continuare 
principalele rezultate ale cercetării situației ocupaționale a femeilor din 
mediul rural, alături de principalii indicatori de ocupare discutați pe larg în 
studiul anterior.  

 

- Populația feminină reprezintă 51,3 % din totalul populației României, 
56,1 % din totalul populației feminine fiind rezidentă în mediul rural. 
În spațiul rural ce înglobează 44,9% din totalul populației României 
trăiesc 4.847 mii de femei. 

- Evoluția populației rurale a înregistrat o descreștere mai accelerată 
comparativ cu cea aferentă populației totale; Moldova (compusă din 
regiunile Nord-Est și Sud-Est) a înregistrat cele mai scăzute rate de 
descreștere a populației rurale, aceasta rămânând în continuare 
macroregiunea cu cel mai ridicat grad de ruralitate. În schimb, Sud-
Vest Oltenia și Sud-Muntenia prezintă cele mai mari sporuri negative 
ale populației rurale, cu valori de -8,6%, respectiv -6,1%. 

- Ponderea populației feminine în totalul populației se situează în jurul 
mediei de 50% în toate regiunile de dezvoltare investigate. În valori 
absolute, regiunile Nord-Est și Sud-Muntenia dispun de cea mai 
numeroasă populație feminină rezidentă în mediul rural (1.044.926 și 
respectiv 977.103 persoane), în vreme ce regiunea Vest 
înregistrează cel mai scăzut număr de femei din rural (358.338 
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persoane). 
- Cele mai mari rate de activitate ale populației feminine rurale se 

regăsesc în regiunile Nord-Est, Sud-Muntenia și Sud-Vest Oltenia, la 
polul opus situându-se regiunile Centru și Nord-Vest.  

- În ceea ce privește dinamica populației active, există o tendință de 
creștere a populației active în mediul urban concomitent cu una de 
scădere în mediul rural care afectează în special persoanele de sex 
feminin. 

- Cele mai ridicate valori ale ratelor de ocupare feminină se regăsesc 
în regiunile Nord-Est, Sud-Muntenia și Sud-Vest Oltenia. La polul 
opus, regiunile Centru și Sud-Est prezintă cele mai mici rate ale 
populației ocupate de sex feminin, rezidentă în mediul rural.  

- În comparație cu bărbații, femeile prezintă rate de ocupare mai mici 
indiferent de regiunea de dezvoltare investigată. 

- Din punctul de vedere al ocupării, mediul rural de după 1990 a fost 
caracterizat de creșterea numărului persoanelor ocupate în 
agricultură (până în 2000), de reducerea numărului  salariaţilor şi de 
numărul mare de persoane înregistrate ca aparţinând categoriilor 
lucrător pe cont propriu şi lucrător familial neremunerat.  În 
categoriile lucrător pe cont propriu şi lucrător familial  neremunerat se 
înregistrează  peste  2,7 milioane persoane,  din  care  în  agricultură  
activează  peste 2,33 milioane persoane. Aceste categorii 
ocupaţionale reunesc, în fapt, pătura cea mai săracă a populaţiei 
rurale – persoanele ocupate în agricultura de subzistenţă.  

- Regiunile Nord-Est, Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest, Sud-Muntenia 
prezintă cel mai mare număr de lucrători-femei neremunerați în 
vreme ce Vest, Centru și Sud-Est înregistrează cele mai mici valori 
ale acestui statut ocupațional. 

- Femeile lucrători familiali neremunerați prezintă o structură de vârstă 
mai degrabă înaintată, 70% dintre acestea situându-se în grupele de 
vârstă de peste 35 ani. Este de remarcat faptul că 16% dintre 
acestea prezintă o vârstă mai mare de 64 de ani, fiind încadrate în 
categoria persoanelor active și ocupate profesional. 

- Dacă la nivel național, populația ocupată feminină este predominant 
salarizată (66,7% din total populație ocupată feminină), în schimb, la 
nivelul mediului rural, aceasta este preponderent prezentă în forma 
lucrătorului familial neremunerat sau a celui pe cont propriu. Femeile 
- patron sunt slab reprezentate în spațiul urban și aproape 
inexistente în cel rural.   
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- Principalele ocupații ale populației feminine din mediul rural sunt cele 
de lucrător agricol, muncitor necalificat sau calificat în meserii de tip 
artizanal sau în comerț. Se remarcă faptul că doar un număr relativ 
mic de femei se regăsește în cadrul categoriilor ocupaționale de tip 
administrativ sau în cele specifice unităților economico-sociale și 
politice. 

- La nivelul anului 2007, rata șomajului populației feminine înregistra 
valori mai scăzute comparativ cu cea a bărbaților în toate regiunile 
de dezvoltare investigate; această tendință este probabil să se 
păstreze și în prezent, la nivelul anului 2010. Regiunile Sud-Est, Sud-
Muntenia și Centru prezintă cele mai mari rate ale șomajului în cadrul 
populației feminine în vreme ce regiunile București-Ilfov, Nord-Vest și 
Nord-Est se situează la polul opus cu valori situate sub media 
națională. 

- Cu toate că înregistrează un trend descrescător, domeniul agricol 
rămâne în continuare principala formă de ocupare în mediul rural, 
mai mult de jumătate din populația activă rurală desfășurând activități 
aducătoare de venit, remunerate sau neremunerate în agricultură. 

- În afară de domeniul agricol, populația feminină ocupată desfășoară 
activități în cadrul industriei prelucrătoare (21,8% din totala populație 
ocupată feminină), comerț (14,7%), învățământ, sănătate și asistență 
socială.  

- Analiza inter-regională a domeniilor de activitate relevă faptul că 
structura ocupațională decelată la nivel național (domeniul agricol 
preponderent urmat de industria prelucrătoare, comerț, învățământ și 
sănătate) este reprodusă în toate regiunile mai puțin regiunile Vest și 
Centru unde ocuparea feminină în domeniul industrial este mai 
ridicată decât în cea aferentă sectorului agricol.  

- Subdomeniile cu cea mai bună reprezentare feminină în cadrul 
industriei prelucrătoare sunt: articole de îmbrăcăminte, produse 
alimentare și băuturi, pielărie și încălțăminte și produse textile; 
aceste domenii înglobează mai mult de două treimi din forța de 
muncă feminină ce-și desfășoară activitatea în cadrul domeniul 
industriei prelucrătoare. 

- Distribuția populației feminine rurale și ocupate pe categorii de vârstă 
arată că grupele de vârstă înaintată, 55-64 și peste 64 ani prezintă 
valori semnificativ mai mari decât cele aferente populației totale sau 
urbane. 

- O altă particularitate a ocupării profesionale la sate o constituie 
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procentajul mai mare de persoane de vârstă tânără (15-24 ani) și 
ponderea mai redusă a  grupelor intermediare (25-54 ani), 
comparativ cu populația totală sau urbană. 

- Stocul de educație disponibil în mediul rural este mai scăzut față de 
cel aferent spațiului urban, 45,2 % din totalul populației rurale 
dispunând de un nivel de educație scăzut, semnificativ mai mare față 
de ponderea de 24,9% cu nivel scăzut de educație înregistrat la 
nivelul populației totale. 

- Principalele probleme ale ocupării forței de muncă feminine din 
mediul rural al zonelor de implementare ale proiectului sunt 
următoarele: 

o Nivel educațional mai redus în mediul rural decât în cel 
urban; 

o Migrația tinerilor din rural în urban și migrația din urban 
în rural a vârstnicilor și a persoanelor sărace; 

o Oportunități limitate de muncă în afara domeniului 
agricol; 

o Preponderența ocupării în formă neremunerată sau pe 
cont propriu; 

o Nivel scăzut al activității antreprenoriale; 
o Nivel de dezvoltare scăzut al serviciilor. 

 
Principalii indicatori ocupaționali ai populației feminine rurale (mii de persoane, 
estimat 2010) 

Regiuni de 
dezvoltare 

Pop. Activă 
Feminină 

Pop. 
Ocupată 
feminină 

Șomeri 
Femei* 

Lucrători 
familiali 

neremunerați 

Salariați 

SUD-EST 527 488 39 152 336 

SUD-MUNTENIA 695 647 49 259 388 

SUD-VEST OLTENIA 492 452 40 237 215 

VEST 393 365 28 143 222 

                                                                                                                              
*ANOFM, la data de 31.05.2010 

Populația activă (persoanele active din punct de vedere economic) 
cuprinde toate persoanele de 15 ani și peste, care furnizează forță de 
muncă disponibilă pentru producția de bunuri și servicii și include atât 
populația ocupată, cât și șomerii. 

Populația ocupată cuprinde, conform metodologiei “Cercetării statistice 
asupra forței de muncă în gospodării“, toate persoanele de 15 ani și 
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peste, care au desfășurat o activitate economică producătoare de 
bunuri sau servicii de cel puțin o oră în perioada de referință 
(săptămâna înaintea înregistrării), în scopul obținerii unor venituri sub 
formă de salarii, plata în natură sau alte beneficii. 
Lucrător familial neremunerat - persoană care-și exercită activitatea într-
o unitate economică familială condusă de un membru al familiei sau o 
rudă, pentru care nu primește remunerație sub formă de salariu sau 
plată în natură; gospodăria țărănească (agricolă) este considerată o 
astfel de unitate. 

Salariat - persoană care-și exercită activitatea pe baza unui contract de 
muncă într-o unitate economică sau socială - indiferent de forma ei de 
proprietate - sau la persoane particulare, în schimbul unei remunerații 
sub formă de salariu, plătit în bani sau natură, sub formă de comision 
etc. 

Dimensiunea cererii de forță de muncă feminină este dată de suma 
șomerilor și a lucrătorilor familiali neremunerați din cele patru zone de 
implementare ale proiectului; suma celor două categorii menționate mai 
sus formează cererea potențială a forței  de muncă.  

Pentru a ajunge la cererea reală de forță de muncă, ajustăm cererea 
potențială cu procentul populației neocupate care în ultimele 6 luni 
anterior efectuării cercetării a încercat să-și găsească un loc de muncă.  

Datele referitoare la intenția de angajare a populației feminine neocupate 
în cele patru zone de implementare ale proiectului, așa cum au reieșit 
din cercetarea cantitativă efectuată în luna mai-iunie 2010, sunt 
prezentate în graficul de mai jos.  
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Intenția de angajare a populației neocupate de sex feminin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Media intenției de angajare pentru cele patru regiuni investigate este de 
23%, regiunea Vest înregistrând cel mai ridicat nivel al intenției de 
angajare (33% din total populație feminină neocupată), iar Sud-Est cel 
mai scăzut.  

Cererea de forță de muncă (mii persoane) 

Regiuni de 
dezvoltare 

Șomeri 
Femei 

Lucrători 
neremunerați 

Cerere 
Potențială 

% intenție de 
angajare 

Cererea de 
forță de 
muncă 

SUD-EST 39 152 191 16% 31 

SUD-
MUNTENIA 

49 259 308 22% 68 

SUD-VEST 
OLTENIA 

40 237 277 27% 75 

VEST 28 143 171 33% 56 

Total 155 791 946  229 

 

Cererea de forță de muncă la nivelul celor patru regiuni de implementare 
ale proiectului este de aproximativ 229 mii persoane de sex feminin, 
neocupate sau lucrători neremunerați și care intenționează să-și 
găsească un loc de muncă în viitorul apropiat. 

Grupul cel mai numeros de persoane în căutarea unui loc de muncă îl 
regăsim în regiunea Sud-Vest Oltenia (75 de mii de persoane), urmat la 
mică distanță de cel aferent regiunii Sud-Muntenia (68 mii de persoane); 
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regiunea Sud-Est prezintă cea mai mică cerere de forță de muncă 
feminină dintre toate regiunile investigate.  

 

Oferta de forță de muncă  

În actualele condiții de recesiune economică, oferta de forță de muncă 
înregistrează un nivel scăzut în majoritatea domeniilor economice 
investigate. 

Ca o confirmare a acestui fapt, mai mult de două treimi (72,3%) din 
totalul specialiștilor Agrostar investigați în luna iunie 2010 consideră că 
numărul angajaților din firmele în care aceștia activează (majoritatea 
aparținând domeniului agricol și zootehnic sau domeniilor conexe) va 
stagna sau va scădea în următorii doi ani. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regiunile de dezvoltare ale României prezintă un grad de diferențiere 
relativ ridicat în ceea ce privește generarea de noi locuri de muncă. 
Tabelul de mai jos evidențiază distribuția ofertei de noi locuri de muncă 
pe regiuni de dezvoltare și județe, conform datelor ANOFM valabile 
pentru luna iunie 2010.    
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Locuri de muncă vacante, disponibile în fiecare județ în luna iunie 2010 

Sud‐Est Braila Buzau Constanta Galati Tulcea Vrancea 

3295 385 421 804 366 503 816 

Sud‐Muntenia Arges Calarasi Dambovita Giurgiu Ialomita Prahova 

5937 1823 1091 467 390 187 1979 

Sud-Vest Oltenia Dolj Gorj Mehedinti Olt Valcea  

4096 1200 683 225 768 1220  

Vest Arad Caras-Severin Hunedoara Timis   

6562 1289 1206 2436 1631   

 

Regiunile cu cel mai mare potențial în ceea ce privește generarea de noi 
locuri de muncă sunt regiunea Vest și Sud-Muntenia, la polul opus 
situându-se regiunile Sud-Vest Oltenia și Sud-Est.  

Trebuie remarcat că regiunea Sud-Est se situează pe ultimul loc atât din 
punct de vedere al cererii, cât și al ofertei de forță de muncă, cele mai 
bine plasate regiuni din punct de vedere al adecvării ofertei la cerere 
fiind Sud-Muntenia, și în special regiunea Vest. Pentru a sesiza și mai 
adecvat capacitatea regională de generare de noi locuri de muncă, 
evidențiem în tabelul de mai jos rata locurilor de muncă vacante pe 
regiuni de dezvoltare, domenii de activitate și grupe majore de ocupații, 
date furnizate de INS, valabile pentru anul 2007.  

Numărul locurilor de muncă vacante include numărul posturilor 
neocupate care urmează a fi ocupate imediat sau în perioada 
următoare (în decurs de maximum 3 luni după luna de referință). 

Rata locurilor de muncă vacante reprezintă raportul dintre numărul 
mediu anual al locurilor de muncă vacante și numărul mediu anual al 
locurilor de muncă (ocupate și vacante), exprimat procentual. 

Numărul locurilor de muncă (ocupate și vacante) include efectivul 
salariaților la sfârșitul lunii (exclusiv cei cu contract de muncă/raport de 
serviciu suspendat) și numărul locurilor de muncă vacante. 
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RATA LOCURILOR DE MUNCĂ VACANTE, PE ACTIVITĂŢI ALE ECONOMIEI 
NAŢIONALE ŞI REGIUNI DE DEZVOLTARE, ÎN ANUL 2007 

 SUD-EST SUD-MUNT. OLTENIA VEST 

Total 1,70 2,15 1,66 2,28 

Agricultură 2,89 1,29 3,05 3,82 

Industrie 1,64 1,88 1,34 2,09 

Comerț 0,56 0,61 0,66 0,66 

Hoteluri și Restaurante 0,93 0,73 0,56 0,43 

Transport și Comunicații 0,36 0,82 0,36 0,67 

Administrație Publică 5,25 5,44 4,63 6,63 

Învățământ 0,07 0,61 0,55 2,45 

Sănătate 5,51 7,61 4,59 6,18 

Alte Activități 1,52 4,28 2,07 1,26 

 
 
RATA LOCURILOR DE MUNCĂ VACANTE, PE GRUPE MAJORE DE OCUPAŢII ŞI 
REGIUNI DE DEZVOLTARE, ÎN ANUL 2007 

 SUD-EST SUD-MUNT. OLTENIA VEST 

Total 1,70 2,15 1,66 2,28 

Specialiști cu ocupații intelectuale și științifice 2,79 3,36 2,27 3,57 

Tehnicieni și Maiștrii 1,97 2,42 1,55 2,90 

Lucrători în servicii și comerț 1,25 2,04 1,71 1,38 

Lucrători calificați în agricultură 1,23 0,97 1,42 1,03 

Lucrători calificați 1,57 2,27 1,61 1,89 

Muncitori necalificați 1,71 2,18 1,75 2,72 

 

Datele furnizate de INS pentru anul 2007 confirmă faptul că regiunea 
Vest și Sud-Muntenia dispun de cea mai mare capacitate de a genera 
noi locuri de muncă, Sud-Est și Sud-Vest Oltenia situându-se pe ultimele 
locuri la mică distanță una de cealaltă.  

În ceea ce privește domeniile de activitate, la nivelul anului 2007, 
administrația publică și sănătatea generau cele mai multe locuri de 
muncă, cel mai scăzut nivel regăsindu-se în domenii precum comerț, 
învățământ, transport și comunicații. 

Din perspectiva grupelor ocupaționale majore, ocupațiile care înregistrau 
cele mai mici rate ale locurilor de muncă vacante vizau lucrătorii calificați 
în agricultură și lucrătorii în servicii și comerț.  
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Activități economice viabile în mediul rural 

 

Domenii ocupaționale actuale ale populației feminine din mediul 
rural 

După cum s-a evidențiat în studiul „Diagnoza ocupării profesionale a 
femeilor din mediul rural”, agricultura reprezintă principala formă de 
ocupare a populației feminine din România, în mediul rural, domeniul 
agricol cuprinzând aproape 80% din totalul populației feminine ocupate. 

În afara domeniului agricol, persoanele de sex feminin desfășoară 
activități economice în cadrul industriei prelucrătoare (textilă și 
alimentară), serviciilor (comerț), iar cele cu nivel de educație medie și 
peste medie în învățământ, sănătate și administrație publică. 

Analiza inter-regională a domeniilor de activitate relevă faptul că 
structura ocupațională decelată la nivel național este reprodusă în toate 
regiunile mai putin regiunea Vest unde ocuparea feminină în domeniul 
industrial este mai ridicată decât în cea aferentă sectorului agricol. 

Prezentăm mai jos principale domenii ocupaționale ale populației 
feminine din fiecare zonă de implementare a proiectului: 

 

 

Domenii ocupaționale ale populației feminine (rural și urban) 

Domenii de activitate SUD-EST SUD-MUNT. SUD - VEST VEST 

Agricultură, Vânătoare și Silvicultură 29,9% 38,3% 50,1% 18,7% 

Industrie 22,1% 22,7% 15,3% 34,8% 

Construcții 2,1% 1,1% 1,0% 1,5% 

Comerț 15,6% 13,2% 11,2% 14,4% 

Servicii 8,9% 6,0% 4,5% 9,8% 

Adm. Publică, Învățământ și Sănătate 18,9% 15,4% 16,0% 17,9% 

Alte activități 2,5% 3,3% 1,9% 2,9% 

 

Cele mai mari rate de ocupare feminină în agricultură le regăsim în 
regiunile Sud-Vest Oltenia (50,1%) și Sud-Muntenia (38,3%), cele mai 
mici rate fiind înregistrate în regiunea Sud-Est și Vest. 
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Merită reținut faptul că majoritatea populației feminine ocupată în 
agricultură își desfășoară activitatea sub formă de lucrător neremunerat 
în gospodăria proprie (nivelul de salarizare în agricultura fiind extrem de 
redus), ceea ce evidențiază o rată mare de ocupare a femeilor din 
mediul rural în agricultura de subzistență, de regulă asociată cu venituri 
mici și neconstante.  

Pe de altă parte, după cum s-a evidențiat în capitolul anterior, acest fapt 
implică extinderea grupului țintă al acestui proiect, prin includerea 
persoanelor ocupate în agricultura de subzistență și care reprezintă un 
grup foarte important de potențiali beneficiari ai programelor de formare 
și orientare profesională.  

 

Indicatori ai activităților economice viabile în mediul rural 

Identificarea activităților economice de perspectivă în mediul rural s-a 
realizat prin măsurarea a trei indicatori, măsurati prin auto-administrarea 
unui chestionar de către experții Agrostar din cele patru zone de 
implementare ale proiectului și anume:  

- indicarea domeniilor de activitate preferate pentru o eventuală 
investiție („Dacă aţi dispune de 100.000 de euro pentru investiţii 
economice în mediul rural din judeţul în care locuiţi, în ce afacere i-aţi 
investi? (menţionaţi altă afacere decât cea în care activaţi în acest 
moment) 

- indicarea rentabilității unui set de activități prestabilite și a rentabilității 
proiectate a unui set de activități economice cunoscute ca fiind de 
tradiție în zona de rezidență a specialiștilor Agrostar. 

Chestionarul privind activitățile economice viabile din mediul rural a fost 
administrat în luna iunie 2010, rezultatele cercetării fiind confruntate și 
validate cu principalele concluzii ale cercetării similare efectuate în vara 
anului 2009 de către Federația Agrostar în cadrul proiectului Dinamizare 
Rurală prin Angajare Sustenabilă. 

Tabelele de mai jos centralizează principalele rezultate ale cercetării 
activităților economice viabile din mediul rural, în cele patru zone de 
implementare ale proiectului, așa cum au rezultat în urma codificării 
răspunsurilor la întrebările deschise incluse în chestionar. 
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Domenii de activitate viabile pentru inițiativa antreprenorială 

Zona 1 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Muntenia 

Activități economice cu perspectivă invesțională în mediul rural 

Regiunea  Sud - Muntenia 

Domeniu de 

activitate 

Creșterea animalelor Agricol 

Agroturism și pensiuni agroturistice non-agricol 

Cultivare și comercializare legume Agricol 

Depozitare și comercializare legume și fructe (inclusiv sortare, 

conservare) 

non-agricol 

Energii alternative (panouri solare, instalații eoliene) non-agricol 

Turism non-agricol 

Turism rural non-agricol 

Comerț non-agricol 

Cultivare și comercializare fructe Agricol 

Cultivarea și comercializarea arborilor exotici Agricol 

Piscicultură Agricol 

Pescuit sportiv, agrement non-agricol 

Procesare legume și fructe non-agricol 

Cultivare cereale și plante tehnice/industriale Agricol 

Comercializare, depanare, întreținere utilaje agricole non-agricol 

Construcții non-agricol 

Creșterea taurinelor Agricol 

Procesare lapte non-agricol 

Creșterea păsărilor Agricol 

Panificație non-agricol 

 

Zona 2 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia 

Activități economice cu perspectivă invesțională în mediul rural 

Regiunea Sud-Vest Oltenia 

Domeniu de 

activitate 

Procesare legume și fructe non-agricol 

Cultivare și comercializare legume Agricol 

Creșterea animalelor Agricol 

Procesare lapte non-agricol 

Procesare carne non-agricol 

Agroturism și pensiuni agroturistice non-agricol 

Cultivare pomi fructiferi 

 

Agricol 
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Vinificație non-agricol 

Construcții non-agricol 

Comercializare, depanare, întreținere utilaje agricole non-agricol 

Creșterea taurinelor Agricol 

Brichetare reziduri vegetale non-agricol 

Bănci în mediul rural non-agricol 

Comerț non-agricol 

Depozitare și comercializare legume și fructe (inclusiv sortare, 

conservare) 

non-agricol 

Cultivare cereale și plante tehnice/industriale Agricol 

Ciupercărie Agricol 

Creșterea ovinelor Agricol 

Puncte de sacrificare animale Agricol 

Turism rural non-agricol 

Sisteme de irigații non-agricol 

Servicii de îngrijire persoane vârstnice non-agricol 

Apicultură Agricol 

 

 

Zona 3 – Regiunea de Dezvoltare Vest 

Activități economice cu perspectivă invesțională în mediul rural  

Regiunea Vest 

Domeniu de 

activitate 

Agroturism și pensiuni agroturistice non-agricol 

Cultivare pomi fructiferi Agricol 

Creșterea taurinelor Agricol 

Procesare legume și fructe non-agricol 

Comerț non-agricol 

Cultivare și comercializare legume Agricol 

Procesare lapte non-agricol 

Servicii de întreținere corporală non-agricol 

Ferme ecologice Agricol 

Servicii de îngrijire persoane vârstnice non-agricol 

Exploatații viticole de dimensiuni mici Agricol 
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Zona 4 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Est 

Activități economice cu perspectivă invesțională în mediul rural  

Regiunea  Sud-Est 

Domeniu de 

activitate 

Creșterea animalelor Agricol 

Turism non-agricol 

Procesare legume și fructe non-agricol 

Creșterea taurinelor Agricol 

Agroturism și pensiuni agroturistice non-agricol 

Construcții non-agricol 

Depozitare și comercializare legume și fructe (inclusiv sortare, 

conservare) 

non-agricol 

Cultivare și comercializare legume Agricol 

Cultivare pomi fructiferi Agricol 

Procesare lapte non-agricol 

Energii alternative (panouri solare, instalații eoliene) non-agricol 

Sisteme de irigații non-agricol 

Apicultură Agricol 

Comerț non-agricol 

 

Domenii de activitate rentabile 

Tabelul următor evidențiază activitățile economice de perspectivă 
indicate de către specialiștii Agrostar, în ordinea descrescătoare a 
rentabilității proiectate.  

Media răspunsurilor a fost calculată pe baza notelor acordate de 
respondenți: 1 pentru “va crește”, 2 pentru “va stagna” și 3 pentru “va 
regresa”, astfel că, cu cât media este mai mică, cu atât activitatea 
economică respectivă este percepută ca fiind mai rentabilă.  

Pe ultimele trei coloane sunt prezentate procentele subiecților care au 
notat o activitate economică cu una dintre cele trei variante de răspuns. 
Rentabilitatea fiecărei activități economice este estimată prin 
considerarea simultană a celor două cifre: media răspunsurilor și 
ponderea subiecților care au optat pentru varianta “va crește”. 
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Zona 1 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Muntenia 

Activități economice rentabile în mediul rural  

Regiunea  Sud - Muntenia 

Media va crește 

(%) 

va stagna 

(%) 

va regresa 

(%) 

Prelucrare și comercializare legume și 

zarzavaturi 

1,24 78,6 19 2,4 

Servicii de asistență socială pentru 
persoane vulnerabile  

din mediul rural 

1,35 69,7 25,8 4,5 

Prelucrare și comercializare fructe 1,38 69,6 22,8 7,6 

Construcții 1,39 64,4 32,2 3,4 

Service auto 1,50 62,2 25,7 12,2 

Cultivarea și comercializarea florilor 1,51 57,5 34,2 8,2 

Prelucrare și comercializare produse apicole 1,60 50 40 10 

Pensiuni rurale 1,61 49,3 40,8 9,9 

Prelucrare și comercializare produse lactate 1,72 46,5 35,2 18,3 

Prelucrare și comercializare produse din 

carne 

1,69 45,9 39,2 14,9 

Turism montan (drumeții, camping, tabere 

etc.) 

1,64 45,3 45,3 9,3 

Crescătorii de pește 1,71 42,7 44 13,3 

Producție și comercializare băuturi alcoolice 1,71 42,4 43,9 13,6 

Hoteluri 1,66 41,9 50 8,1 

Prelucrare și comercializare fructe de 

pădure 

1,72 39 49,3 11,6 

Organizarea de activități de pescuit de 

agrement 

1,80 36,5 47,3 16,2 

Activități artistice (ansambluri folclorice etc.) 1,96 35,3 33,8 30,9 

Întreținerea utilajelor agricole 1,82 35,2 47,9 16,9 

Prelucrare și comercializare plante 

medicinale 

1,86 34,7 44,4 20,8 

Restaurante 1,79 31,6 57,9 10,5 

Tâmplărie 1,81 30,4 58,2 11,4 

Exploatarea și prelucrarea lemnului 1,81 30 58,8 11,3 

Prelucrare și comercializare ciuperci 1,99 27,9 45,6 26,5 

Organizarea de partide de vânătoare 1,91 25,4 58,2 16,4 
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Zona 2 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia 

Activități economice rentabile în mediul rural  

Regiunea  Sud -  Vest Oltenia 

Media va crește 

(%) 

va stagna 

(%) 

va regresa 

(%) 

Prelucrare și comercializare legume și 

zarzavaturi 

1,28 77,4 17 5,7 

Prelucrare și comercializare fructe 1,48 68 16 16 

Prelucrare și comercializare produse din 

carne 

1,44 65,4 25 9,6 

Construcții 1,38 64,2 34 1,9 

Service auto 1,53 63,8 19,1 17 

Servicii de asistență socială pentru 
persoane vulnerabile 

din mediul rural 

1,50 63,6 22,7 13,6 

Prelucrare și comercializare produse lactate 1,57 61,1 20,4 18,5 

Producție și comercializare băuturi alcoolice 1,60 58 24 18 

Cultivarea și comercializarea florilor 1,59 57,1 26,5 16,3 

Prelucrare și comercializare produse apicole 1,58 53,8 34,6 11,5 

Crescătorii de pește 1,65 53,7 27,8 18,5 

Întreținerea utilajelor agricole 1,59 52,9 35,3 11,8 

Turism montan (drumeții, camping, tabere 

etc.) 

1,75 50 25 25 

Organizarea de activități de pescuit de 

agrement 

1,66 48 38 14 

Organizarea de partide de vânătoare 1,78 47,1 27,5 25,5 

Pensiuni rurale 1,68 46 40 14 

Prelucrare și comercializare plante 

medicinale 

1,80 39,2 41,2 19,6 

Prelucrare și comercializare fructe de 

pădure 

1,78 39,1 43,5 17,4 

Hoteluri 1,96 35,3 33,3 31,4 

Prelucrare și comercializare ciuperci 1,93 34,8 37 28,3 

 

Zona 3 - Regiunea de Dezvoltare Vest 

Activități economice rentabile în mediul rural  

Regiunea  Vest 

Media va crește 

(%) 

va stagna 

(%) 

va regresa 

(%) 

Pensiuni rurale 1,00 100 0 0 

Servicii de asistență socială pentru 

persoane vulnerabile din mediul rural 

1,00 100 0 0 
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Prelucrare și comercializare produse din 

carne 

1,17 83,3 16,7 0 

Exploatarea și prelucrarea lemnului 1,33 66,7 33,3 0 

Turism montan (drumeții, camping, tabere 
etc.) 

 

1,33 66,7 33,3 0 

Întreținerea utilajelor agricole  

 

1,33 66,7 33,3 0 

Producție și comercializare băuturi alcoolice 1,33 66,7 33,3 0 

Construcții 1,50 66,7 16,7 16,7 

Organizarea de partide de vânătoare 1,50 66,7 16,7 16,7 

Prelucrare și comercializare plante 

medicinale 

1,60 60 20 20 

Prelucrare și comercializare fructe de 

pădure 

1,60 60 20 20 

Prelucrare și comercializare fructe 1,60 60 20 20 

Prelucrare și comercializare produse lactate 1,56 55,6 33,3 11,1 

Tâmplărie 1,50 50 50 0 

Organizarea de activități de pescuit de 

agrement 

1,50 50 50 0 

Service auto 1,60 40 60 0 

Prelucrare și comercializare legume și 

zarzavaturi 

1,80 40 40 20 

Prelucrare și comercializare ciuperci 1,80 40 40 20 

Artizanat textil 2,00 40 20 40 

Hoteluri 1,67 33,3 66,7 0 

Restaurante 1,67 33,3 66,7 0 

 

Zona 4 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Est 

Activități economice rentabile în mediul rural  

Regiunea  Sud-Est 

Media va crește 

(%) 

va stagna 

(%) 

va regresa 

(%) 

Prelucrare și comercializare legume și 

zarzavaturi 

1,18 81,8 18,2 0 

Cultivarea și comercializarea florilor 1,21 78,9 21,1 0 

Prelucrare și comercializare fructe 1,24 76,2 23,8 0 

Organizarea de activități de pescuit de 

agrement 

1,24 76,2 23,8 0 

Turism montan (drumeții, camping, tabere 

etc.) 

1,29 76,2 19 4,8 

Pensiuni rurale 1,40 70 20 10 

Servicii de asistență socială pentru 

persoane vulnerabile din mediul rural 

1,32 68,2 31,8 0 
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Prelucrare și comercializare fructe de 

pădure 

1,39 66,7 27,8 5,6 

Prelucrare și comercializare plante 

medicinale 

1,52 66,7 14,3 19 

Prelucrare și comercializare produse apicole 1,39 60,9 39,1 0 

Hoteluri 1,55 59,1 27,3 13,6 

Organizarea de partide de vânătoare 1,47 57,9 36,8 5,3 

Construcții 1,54 54,2 37,5 8,3 

Prelucrare și comercializare produse din 

carne 

1,58 53,8 34,6 11,5 

Prelucrare și comercializare ciuperci 1,47 52,6 47,4 0 

Prelucrare și comercializare produse lactate 1,71 45,8 37,5 16,7 

Service auto 1,55 45,5 54,5 0 

Crescătorii de pește 1,59 45,5 50 4,5 

Restaurante 1,64 45,5 45,5 9,1 

Întreținerea utilajelor agricole 1,77 45,5 31,8 22,7 

Producție și comercializare băuturi alcoolice 1,76 38,1 47,6 14,3 

Producerea de cărămidă și țiglă 1,91 31,8 45,5 22,7 

 

Domenii de activitate tradiționale  

Activitățile economice tradiționale indicate sunt atât de natura agricolă, 
cât și non-agricolă, meșteșugărești sau artizanale.  

Prezentăm mai jos lista activităților economice tradiționale practicate în 
mediul rural în zonele de implementare ale proiectului, obținută în urma 
codificării răspunsurilor înregistrate la această întrebare deschisă. 

Activități economice tradiționale 

rentabile  -  Regiunea Sud-Muntenia 

Domeniu de 

activitate 

Activități economice 

tradiționale rentabile  -  

Regiunea Sud – Vest 

Oltenia 

Domeniu de 

activitate 

Creșterea animalelor agricol Cultivarea și distribuția 

legumelor 

Agricol 

Cultivarea pomilor fructiferi agricol Creșterea animalelor Agricol 

Cultivarea și comercializarea 

legumelor 

agricol Comerț non-agricol 

Vinificație non-agricol Turism și turism rural non-agricol 

Construcții non-agricol Cultivarea pomilor 

fructiferi 

Agricol 

Cultivarea cerealelor și plantelor 

tehnice/industriale 

agricol Vinificație non-agricol 

Piscicultură agricol Apicultură Agricol 

Apicultură agricol Exploatare forestieră non-agricol 

Ciupercărie agricol Creșterea ovinelor Agricol 
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Creșterea păsărilor agricol   

Comerț non-agricol   

Cultivarea și comercializarea 

fructelor 

agricol   

Creșterea bovinelor agricol   

Pescuit sportiv, agrement non-agricol   

Turism și turism rural non-agricol   

 

Activități economice tradiționale 

rentabile  -  Regiunea Vest 

Domeniu 

de 

activitate 

Activități economice 

tradiționale rentabile  -  

Regiunea Sud-Est 

Domeniu de 

activitate 

Comerț  non-agricol Turism și turism rural non-agricol 

Vinificație non-agricol Comerț non-agricol 

Creșterea animalelor agricol Vinificație non-agricol 

Cultivarea pomilor fructiferi agricol Procesare carne non-agricol 

Turism și turism rural non-agricol Creșterea animalelor Agricol 

Procesare lapte non-agricol Cultivarea cerealelor și 

plantelor 

tehnice/industriale 

Agricol 

Cultivarea și comercializarea 

fructelor 

agricol Cultivarea și 

comercializarea legumelor 

Agricol 

Construcții non-agricol Cultivarea pomilor 

fructiferi 

Agricol 

  Panificație non-agricol 

  Piscicultură Agricol 

  Apicultură Agricol 

  Pescuit sportiv, agrement non-agricol 

  Artizanat non-agricol 

 

Identificarea activităților economice rurale de perspectivă a luat în 
considerație trei dimensiuni de cercetare și anume: domeniile de 
activitate preferate pentru o eventuală investiție, rentabilitatea unui set 
de activități economice generale prestabilite și rentabilitatea proiectată a 
unui set de activități economice cunoscute ca fiind de tradiție. 

Analiza și interpretarea acestor seturi de date a condus la o listă finală 
cu activități economice viabile ce includ o serie de oportunități 
ocupaționale în mediul rural, agricole și neagricole din zonele de 
implementare ale proiectului. 
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Zona 1 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Muntenia 

 

Activități economice viabile în mediul rural – Regiunea Sud - 

Muntenia 

Activitate 

tradițională 

Creșterea animalelor da 

Agroturism, turism rural și turism montan da 

Cultivare, procesare și comercializare legume și zarzavaturi da 

Servicii sociale (copii, vârstnici)  

Turism  

Comerț da 

Procesare și comercializare fructe  da 

Restaurante  

Procesare și comercializare plante medicinale  

Construcții da 

Cultivarea și comercializarea florilor și a arborilor exotici  

Cultivarea pomilor fructiferi  

Procesare și comercializare produse din carne  

Pescuit sportiv, de agrement da 

Vinificație da 

Service auto  

Depozitare legume, fructe, cereale  

Panificație da 

Instalații de energii alternative  

Artizanat textil da 

Croitorie  

 

Specialiștii din regiunea Sud-Muntenia consideră că o afacere de succes 
merită inițiată în egală măsură atât în domeniul agro–zootehnic și conex 
acestuia (cultivare și comercializare legume, fructe, ciuperci, taurine, 
păsări, depozitare, depanare și întreținere utilaje agricole, agroturism), 
cât și în activități care nu au o legătură directă cu agricultura, precum 
comerț sau dezvoltarea de energii alternative.  

Principalele domenii de activitate ce vor cunoaște creșteri în următorii ani 
provin în special din cadrul industriei prelucrătoare (legume, fructe, 
lactate, carne). Pe lângă acestea, perspective bune par să aibă domeniul 
turismului rural, serviciile de asistență socială și domeniile agricole de 
nișă, precum floricultura și fructele de pădure. 

Pe lângă domeniile agricole tradiționale de cultivare a legumelor și 
pomilor fructiferi, Regiunea Sud-Muntenia prezintă o serie de oportunități 
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ocupaționale în domeniul turismului, reprezentat prin agroturism, turism 
rural și turism montan și într-o mai mică măsură de către turismul 
hotelier. Aceste date sunt confirmate prin prezența turismului generic ca 
activitate economică viabilă tot între primele opțiuni. Pe același palier de 
servicii, regăsim și restaurantele, pescuitul sportiv, ansamblurile artistice 
și artizanatul textil.  

Alături de turism, comerțul ocupă un loc important, fiind semnalat atât în 
mod distinct, cât și transversal, ca și componentă a altor activități 
economice, precum comercializarea produselor agricole, procesate sau 
neprocesate.  

Industria de prelucrare a produselor agricole este bine reprezentată, 
incluzând procesarea legumelor și zarzavaturilor, fructelor, plantelor 
medicinale, produselor lactate și din carne, vinificația și panificația. 

Nu în cele din urmă, regăsim în topul opțiunilor exprimate și furnizarea 
de servicii sociale, în particular a serviciilor de îngrijiri persoane 
vârstnice, baby-sitter, ceea ce indică  o creștere a interesului actorilor 
locali pentru asistența diverselor categorii vulnerabile social. 

Zona 2 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia 

Activități economice viabile în mediul rural – Regiunea Sud – Vest 

Oltenia 

Activitate 

tradițională 

Procesare și comercializare legume și zarzavaturi da 

Procesare și comercializare fructe și fructe de pădure da 

Creșterea animalelor da 

Procesare și comercializare lapte și produse lactate da 

Procesare și comercializare carne și produse din carne da 

Construcții  

Cultivarea legumelor  

Vinificație da 

Întreținere și comercializare utilaje agricole  

Cultivarea și comercializarea florilor și a arborilor exotici  

Agroturism, turism rural și turism montan da 

Depozitare legume, fructe, cereale  

Brichetare și bio-combustibili vegetale  

Service auto  

Servicii de îngrijiri persoane vârstnice  

Comerț da 

Pescuit sportiv, de agrement da 
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În ceea ce privește regiunea Sud-Vest Oltenia, se observă o preferință 
investițională și corespunzător o încredere sporită în domeniile de 
prelucrare (procesare legume, fructe, lapte, carne), construcții și 
agroturism. Merită remarcată apariția unor domenii relativ noi în spațiul 
rural, precum serviciile de îngrijire persoane vârstnice, bănci agricole sau 
brichetare reziduri vegetale.   

Activitățile economice cu perspective ridicate de creștere se circumscriu 
domeniului industriei ușoare (prelucrare legume, fructe, flori, miere) și al 
serviciilor sociale, domeniul agro-turistic și de agrement fiind cotat mai 
jos comparativ cu celelalte regiuni investigate. 

În comparație cu regiunea Sud-Muntenia unde putem întâlni în mod 
tradițional aproape toate formele de activități agricole și zootehnice, 
regiunea Sud-Vest Oltenia dispune de o moștenire de activități 
economice tradiționale orientate către comerț sau turism rural. 

Regiunea Sud-Vest Oltenia prezintă oportunități de angajare sau 
antreprenoriale predominant în cadrul industriei de prelucrare ce include 
procesarea legumelor și zarzavaturilor, fructelor și fructelor de pădure, 
laptelui și produselor lactate, cărnii și produselor din carne sau vinificația. 
O activitate conexă o constituie depozitarea legumelor, fructelor și 
cerealelor.  

Turismul și componentele sale nu este atât de prezent la nivelul acestei 
zone în topul activităților viabile și este mai degrabă orientat către 
agroturism, turism rural și turism montan  în detrimentul turismului 
hotelier.  

Analiza acestei regiuni evidențiază și existența unor oportunități de nișă, 
precum brichetarea și producția bio-combustibilor din vegetale și reziduri 
vegetale.  
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Zona 3 – Regiunea de Dezvoltare Vest 

Activități economice viabile în mediul rural – Regiunea Vest  Activitate 

tradițională 

Turism da 

Comerț  

Agroturism, turism rural și turism montan da 

Servicii  sociale (copii, vârstnici)  

Hotel  

Restaurant  

Vinificație da 

Întreținere corporală  

Procesare și comercializare produse lactate da 

Întreținere și comercializare utilaje agricole  

Procesare și comercializare produse din carne  

Creșterea animalelor da 

Construcții  

Regiunea Vest prezintă cea mai diversificată paletă investițională dintre 
toate zonele investigate, de la comerț, servicii (comerciale și sociale), 
industria de procesare a cărnii, până la domeniul agricol propriu-zis 
(cultivare de pomi fructiferi, exploatații viticole de dimensiuni mici și 
ferme ecologice). 

Experții Agrostar din regiunea Vest consideră că principalele domenii de 
activitate ce vor cunoaște creșteri în următorii ani sunt mai ales cele ce 
țin de domeniul agroturismului (în detrimentul turismului tradițional 
hotelier) și al serviciilor comerciale sau sociale, activitățile din domeniul 
industriei prelucrătoare fiind cotate mai jos comparativ cu celelalte 
regiuni investigate.  

Zona Vest se particularizează prin prezența redusă a  activităților 
tradiționale agricole, compensată de prezența relativ ridicată a 
activităților de comerț, vinificație și turism rural.  

De altfel, în cadrul regiunii Vest, alături de  Sud-Muntenia, regăsim cea 
mai diversificată paletă de activități economice tradiționale cu 
rentabilitate ridicată, aceste două regiuni prezentând atât activități din 
domeniul agricol, cât și din cel al meșteșugăritului, artizanatului sau 
turismului.   

Dintre toate regiunile investigate, Regiunea Vest prezintă cele mai multe 
oportunități economice în domenii neagricole, în special în cadrul 
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turismului rural, furnizării de servicii comerciale (întreținere corporală) și 
sociale (servicii de baby-sitter sau îngrijire persoane vârstnice). 

Dacă componentele industriei prelucrătoare sunt reprezentate într-o mai 
mică măsură, în schimb comerțul ocupă un loc important, fiind semnalat 
atât în mod distinct, cât și ca o componentă a altor activități economice, 
precum comercializarea produselor lactate și din carne. 

 

Zona 4 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Est 

Activități economice viabile în mediul rural – Regiunea  Sud - Est Activitate 

tradițională 

Turism Da 

Agroturism, turism rural și turism montan Da 

Restaurant  

Creșterea animalelor Da 

Procesare și comercializare legume și zarzavaturi Da 

Servicii de îngrijiri persoane vârstnice  

Procesare și comercializare fructe  

Construcții  

Pescuit sportiv, de agrement Da 

Procesare și comercializare produse lactate  

Procesare și comercializare produse din carne Da 

Cultivarea legumelor da 

Comerț da 

Organizarea de partide de vânătoare  

Cultivarea pomilor fructiferi da 

Vinificație da 

Hotel  

Panificație da 

 

Specialiștii Agrostar din regiunea Sud - Est consideră că o afacere de 
succes merită inițiată mai degrabă în domenii neagricole (turism, 
construcții, energii alternative) sau conexe agriculturii (depozitare și 
procesare legume, fructe, lapte) și mai puțin în domeniul strict agricol, al 
culturii de plante și al creșterii de animale.  

Activitățile economice cu perspective ridicate de creștere pe termen 
mediu se circumscriu domeniului agro-turismului (pensiuni rurale, pescuit 
de agrement, partide de vânătoare), industriei de prelucrare (legume, 
fructe, flori) și serviciilor comerciale sau sociale.   
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Ca și în cazul celorlalte regiuni, Regiunea Sud-Est prezintă importante 
oportunități ocupaționale sau investiționale în cadrul domeniului turistic și 
în toate subcomponentele sale (agroturism, turism rural și turism montan 
și turism hotelier). Ca domenii conexe turismului regăsim restaurantele, 
ansamblurile artistice, artizanatul în lemn și textil.  

Alături de turism, comerțul ocupă un loc important urmat de furnizarea de 
servicii, în special al celor comerciale. 

 

Noi oportunități ocupaționale pentru persoanele de sex 
feminin din mediul rural 

 

După cum am menționat la începutul acestei secțiuni, obiectivul final al 
acestei analize este alcătuirea unei liste de ocupații agricole și non-
agricole spre care poate fi orientată profesional populația feminină din 
mediul rural. 

Pentru a atinge un grad cât mai ridicat de acuratețe a listei claselor 
ocupaționale viabile în mediul rural am inclus în chestionarul aplicat 
specialiștilor Agrostar din zonele de implementare ale proiectului, 
întrebări cu privire la ocupațiile deficitare, cu nivel scăzut al cererii în 
prezent și a celor de „viitor”, cu nivel ridicat al ofertei de forță de muncă 
pe termen mediu.  

Clasele de ocupații au fost împărțite în funcție de domeniul major de 
activitate, agricol sau neagricol, iar ocupațiile care necesită studii 
superioare și, deci, nu fac subiectul programelor de formare profesională 
a adulților, au fost menționate ca nerelevante.  

În final, lista claselor ocupaționale a fost împărțită în funcție de un ultim 
criteriu și anume gradul de masculinitate/feminitate perceput a fi asociat 
cu o anumită ocupație. 

 



 

29 
 

Analiza ocupațională recunoaște faptul că o meserie prezintă o serie de 
aptitudini și caracteristici de personalitate alături de un anumit context 
de muncă (condiții mai mult sau mai puțin grele de muncă), 
caracteristici constitutive care o apropie mai mult sau mai puțin de un 
anumit profil feminin sau masculin. 

Conștiința colectivă manifestată atât la nivelul publicului general, cât și 
al angajatorilor prezintă o serie de stereotipii privind gradul de 
masculinitate/feminitate al unei anumite ocupații.  
 
Astfel, există o stereotipie puternic înrădăcinată cum că ocupația de 
asistent medical este mai bine îndeplinită de către persoanele de sex 
feminin. La polul opus, ocupația de instalator sau mecanic auto, fiind 
preferată aproape exclusiv de către bărbați, este puternic asociată cu 
persoanele de sex masculin. 
 
Există în schimb o serie de ocupații (de regulă, de dată recentă) cărora 
nu li se asociază un anumit gen,  precum ocupația de lucrător în 
agroturism unde nu există stereotipii legate de sex sau vârstă privind 
practicanții acestei meserii. 

 

În cele ce urmează prezentăm lista centralizată a claselor de ocupații 
considerate ca fiind deficitare și a celor percepute ca fiind de viitor în 
mediul rural, în fiecare zonă de implementare a proiectului și în ordinea 
descrescătoare a relevanței lor.  

Zona 1 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Muntenia 

Clase de ocupații deficitare în mediul rural  Sud-Muntenia Domeniul de 

activitate 

Categoria de gen 

asociată 

Îngrijitor de animale (inclusiv muncitor zootehnic, mulgător, oier, 

cioban, crescător animale) 

Agricol Masculin/ Feminin 

Mecanizator (inclusiv mecanic agricol, tractorist, stivuitorist) non-agricol Masculin 

Lucrător agricol (inclusiv agricultor) Agricol Masculin/ Feminin 

Inginer agronom necesită studii 

superioare 

 

Tehnician agricol (inclusiv specialist semințe, cereale) agricol Masculin/ Feminin 

Procesator carne și lapte non-agricol Masculin/ Feminin 

Inginer zootehnist necesită studii 

superioare 
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Tehnician zootehnie (inclusiv operator însămâțări artificiale, 

controlor lapte, tehnician veterinar) 

agricol Masculin 

Fierar non-agricol Masculin 

Comerciant non-agricol Feminin/ Masculin 

Croitor non-agricol Masculin/ Feminin 

Cizmar non-agricol Masculin 

Tâmplar, dulgher non-agricol Masculin 

Tehnician procesare fructe non-agricol Feminin/ Masculin 

Legumicultor agricol Feminin/ Masculin 

Tehnician vinificație non-agricol Feminin/Masculin 

Personal în asistență socială non-agricol Feminin 

Contabil necesită studii 

superioare 

 

Strungar non-agricol Masculin 

Potcovar non-agricol Masculin 

Măcelar non-agricol Masculin 

 

Clase de ocupații “de viitor” în mediul rural  Sud – Muntenia Domeniul de 

activitate 

Categoria de gen 

asociată 

Îngrijitor de animale agricol Masculin/ Feminin 

Legumicultor agricol Feminin/ Masculin 

Pomicultor agricol Masculin/ Feminin 

Mecanizator, mecanic utilaje non-agricol Masculin 

Medic veterinar necesită studii 

superioare 

 

Inginer agronom necesită studii 

superioare 

 

Operator calculator non-agricol Feminin/ Masculin 

Fermier, lucrător în agricultură agricol Masculin/ Feminin 

Lucrător în construcții, zidar, zugrav non-agricol Masculin 

Comerciant non-agricol Feminin/ Masculin 

Inginer zootehnist necesită studii 

superioare 

 

Apicultor agricol Masculin 

Lucrător în turism și agroturism non-agricol Feminin/ Masculin 

Tehnician agronom agricol Masculin/ Feminin 

Manager necesită studii 

superioare 

 

Contabil, economist necesită studii 

superioare 

 

Piscicultor agricol Masculin/ Feminin 

Fierar, potcovar non-agricol Masculin 



 

31 
 

Vinificator non-agricol Masculin/ Feminin 

Consultant în agricultură necesită studii 

superioare 

 

Brutar-patiser non-agricol Feminin/ Masculin 

Tâmplar non-agricol Masculin 

Cizmar non-agricol Masculin 

Procesator carne, măcelar non-agricol Masculin/ Feminin 

Operator însămânțări artificiale agricol Masculin/ Feminin 

Lucrător social, îngrijitor persoane non-agricol Feminin 

Cadru didactic necesită studii 

superioare 

 

Medic  uman necesită studii 

superioare 

 

În cadrul regiunii Sud-Muntenia, ocupațiile cu un nivel al cererii 
considerat deficitar se circumscriu preponderent domeniului agricol 
(lucrător și tehnicieni), industriei ușoare (procesator lapte, carne, 
legume), serviciilor comerciale (lucrător în comerț, croitorie) și sociale 
(asistent social). 

Ocupațiile considerate a avea un nivel ridicat al ofertei pe termen mediu 
aparțin domeniului agricol (legumicultură, horticultură, viticultură), 
zootehnic (îngrijitor, operatori însămânțări) și domeniului serviciilor 
(agroturism, comerț, operator calculator).  

Zona 2 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia 

Clase de ocupații deficitare în mediul rural Sud-Vest Oltenia Domeniul de 

activitate 

Categoria de gen 

asociată 

Îngrijitor de animale (inclusiv muncitor zootehnic, mulgător, oier, 

cioban, crescător animale) 

agricol Masculin/ Feminin 

Mecanizator (inclusiv mecanic agricol, tractorist, stivuitorist) non-agricol Masculin 

Inginer agronom necesită studii 

superioare 

 

Legumicultor agricol Feminin/ Masculin 

Tehnician zootehnie (inclusiv operator însămânțări artificiale, 

controlor lapte, tehnician veterinar) 

Agricol Masculin 

Lucrător agricol (inclusiv agricultor) Agricol Masculin/ Feminin 

Potcovar non-agricol Masculin 

Consultant în agricultură necesită studii 

superioare 

 

Electrician non-agricol Masculin 

Tehnician agricol (inclusiv specialist semințe, cereale) agricol Masculin/ Feminin 

Medic veterinar necesită studii 

superioare 

 

Manager necesită studii 

superioare 
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Clase de ocupații “de viitor” în mediul rural  Sud-Vest Oltenia Domeniul de 

activitate 

Categoria de gen 

asociată 

Îngrijitor de animale agricol Masculin/ Feminin 

Legumicultor agricol Feminin/ Masculin 

Mecanizator, mecanic utilaje non-agricol Masculin 

Fermier, lucrător în agricultură agricol Masculin/ Feminin 

Inginer agronom necesită studii 

superioare 

 

Fierar, potcovar non-agricol Masculin 

Administrație publică locală non-agricol Feminin/ Masculin 

Pomicultor agricol Masculin/ Feminin 

Comerciant non-agricol Feminin/ Masculin 

Consultant în agricultură necesită studii 

superioare 

 

Tâmplar non-agricol Masculin 

Procesator lapte non-agricol Feminin/ Masculin 

Medic veterinar necesită studii 

superioare 

 

Medic uman necesită studii 

superioare 

 

Vinificator non-agricol Masculin/ Feminin 

Operator calculator non-agricol Feminin/ Masculin 

Lucrător în construcții, zidar, zugrav non-agricol Masculin 

Manager necesită studii 

superioare 

 

Contabil, economist necesită studii 

superioare 

 

Procesator legume non-agricol Feminin/ Masculin 

Lucrător în turism și agroturism non-agricol Feminin/ Masculin 

Tehnician agronom Agricol Masculin/ Feminin 

Brutar-patiser non-agricol Feminin/ Masculin 

Mecanic auto non-agricol Masculin 

Artizan non-agricol Feminin/ Masculin 

Cadru didactic necesită studii 

superioare 

 

Procesator plante non-agricol Feminin/ Masculin 

 

În cadrul regiunii Sud-Vest Oltenia, ocupațiile cu nivel deficitar al cererii 
și relevante conform criteriilor de selecție menționate mai sus, aparțin 
preponderent domeniului agricol (lucrători și tehnicieni agricoli, 
legumicultori) și zootehnic (îngrijitori de animale). 

Ocupațiile considerate de viitor aparțin de asemenea domeniului agricol 
și zootehnic și într-o mai mică măsură industriei prelucrătoare (procesare 
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lapte, plante, legume, brutărie, artizanat); ocupațiile din domeniul 
serviciilor au o frecvență de apariție scăzută comparativ cu celelalte 
domenii investigate.  

Zona 3 – Regiunea de Dezvoltare Vest 

Clase de ocupații deficitare în mediul rural  Vest Domeniul de 

activitate 

Categoria de gen 

asociată 

Tehnician zootehnie (inclusiv operator însămânțări artificiale, 

controlor lapte, tehnician veterinar) 

Agricol Masculin 

Inginer horticol necesită studii 

superioare 

 

Comerciant non-agricol Feminin/ Masculin 

Lucrător in turism non-agricol Feminin/ Masculin 

Lucrator agricol (inclusiv agricultor) Agricol Masculin/ Feminin 

Personal in asistenta sociala non-agricol Feminin 

Tehnician vinificație non-agricol Feminin/Masculin 

Tehnician procesare fructe non-agricol Feminin/ Masculin 

Îngrijitor de animale (inclusiv muncitor zootehnic, mulgator, oier, 

cioban, crescător animale) 

Agricol Masculin/ Feminin 

Contabil necesită studii 

superioare 

 

Măcelar non-agricol Masculin 

Procesator carne si lapte non-agricol Masculin/ Feminin 

Legumicultor agricol Feminin/ Masculin 

Inginer zootehnist necesită studii 

superioare 

 

 

Clase de ocupații “de viitor” în mediul rural  Vest Domeniul de 

activitate 

Categoria de gen 

asociată 

Îngrijitor de animale agricol Masculin/ Feminin 

Fermier, lucrător în agricultură agricol Masculin/ Feminin 

Lucrător în turism și agroturism non-agricol Feminin/ Masculin 

Procesator legume non-agricol Feminin/ Masculin 

Mecanizator, mecanic utilaje non-agricol Masculin 

Comerciant non-agricol Feminin/ Masculin 

Vinificator non-agricol Masculin/ Feminin 

Inginer agronom necesită studii 

superioare 

 

Lucrător social, îngrijitor persoane non-agricol Feminin 

Legumicultor agricol Feminin/ Masculin 

Procesator carne, măcelar non-agricol Masculin/ Feminin 

Pomicultor agricol Feminin/ Masculin 
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În cadrul regiunii Vest, ocupațiile cu nivel deficitar al cererii de forță de 
muncă se circumscriu mai degrabă domeniului serviciilor, comerciale 
(comerț și turism) sau sociale, domeniului zootehnic și cel al industriei 
prelucrătoare (procesare carne și legume) și mai puțin celui agricol, 
comparativ cu celelalte regiuni investigate. 

Ocupațiile considerate a avea un nivel ridicat al ofertei pe termen mediu 
aparțin în egală măsură domeniului agricol (legumicultură, horticultură, 
viticultură), zootehnic (îngrijitor animale), industriei prelucrătoare 
(procesator legume, carne) și domeniului serviciilor (agroturism, comerț, 
servicii sociale). 

Zona 4 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Est 

Clase de ocupații deficitare în mediul rural  Sud-Est Domeniul de 

activitate 

Categoria de gen 

asociată 

Mecanizator (inclusiv mecanic agricol, tractorist, stivuitorist) non-agricol Masculin 

Îngrijitor de animale (inclusiv muncitor zootehnic, mulgător, oier, 

cioban, crescător animale) 

agricol Masculin/ Feminin 

Tehnician zootehnie (inclusiv operator însămânțări artificiale, 

controlor lapte, tehnician veterinar) 

agricol Masculin 

Crescător păsări (inclusiv avicultor, operator incubație) agricol Feminin/ Masculin 

Lucrător agricol (inclusiv agricultor) agricol Feminin/ Masculin 

Medic veterinar necesită studii 

superioare 

 

Pomicultor agricol Masculin/ Feminin 

Legumicultor agricol Feminin/ Masculin 

Tehnician vinificație non-agricol Feminin/Masculin 

Inginer zootehnist necesită studii 

superioare 

 

Electrician non-agricol Masculin 

 

Clase de ocupații “de viitor” în mediul rural  Sud-Est Domeniul de 

activitate 

Categoria de gen 

asociată 

Îngrijitor de animale agricol Masculin/ Feminin 

Mecanizator, mecanic utilaje non-agricol Masculin 

Operator însămânțări artificiale agricol Masculin/ Feminin 

Legumicultor agricol Feminin/ Masculin 

Fermier, lucrător în agricultură agricol Masculin/ Feminin 

Consultant în agricultură necesită studii 

superioare 

 

Tehnician agronom agricol Masculin/ Feminin 
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Inginer agronom necesită studii 

superioare 

 

Medic veterinar necesită studii 

superioare 

 

Apicultor agricol Masculin 

Comerciant non-agricol Feminin/ Masculin 

Lucrător în construcții, zidar, zugrav non-agricol Masculin 

Frizer non-agricol Feminin/ Masculin 

Procesator carne, măcelar non-agricol Masculin/ Feminin 

Contabil, economist necesită studii 

superioare 

 

Pomicultor agricol Masculin/ Feminin 

Fierar, potcovar non-agricol Masculin 

Procesator lapte non-agricol Feminin/ Masculin 

Sudor non-agricol Masculin 

Specialist în energii alternative non-agricol Masculin/ Feminin 

Inginer zootehnist necesită studii 

superioare 

 

În cadrul acestei ultime regiuni, ocupațiile deficitare se circumscriu 
preponderent domeniului zootehnic (crescător păsări, îngrijitor de 
animale) și a celui agricol (lucrători și tehnicieni în legumicultură și 
horticultură). 

Ocupațiile considerate a avea un nivel ridicat al ofertei pe termen mediu 
aparțin mai degrabă domeniului zootehnic (îngrijitor și operator 
însămânțări artificiale), domeniului conex zootehniei (procesare lapte și 
carne) și într-o mai mică măsură domeniului agricol și al serviciilor.    

În majoritatea regiunilor investigate se resimte o nevoie ridicată de 
personal calificat în domeniul agricol și zootehnic și mai puțin în cel 
al serviciilor și al industriei prelucrătoare. 

Trebuie remarcat că în cadrul regiunii Vest și într-o mai mică 
măsură în Sud-Muntenia, datele indică un nivel relativ ridicat al 
cererii de forță de muncă în domeniul serviciilor și industriei 
prelucrătoare.   

În ceea ce privește clasele ocupaționale de viitor, specialiștii 
Agrostar au indicat o serie de calificări profesionale din domeniul 
agricol și zootehnic (lucrători calificați în legumicultură, 
horticultură, viticultură și îngrijitori de animale) și cel al prelucrării 
materiilor prime (carne, lapte, legume și fructe). 
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Agricultura și domeniile conexe (procesarea produselor agro-
zootehnice și serviciile agricole) par să rămână principala sursă de 
ocupare pe termen scurt și mediu. 

Chiar dacă sunt menționate într-o mai mică măsură, ocupațiile din 
domeniul serviciilor comerciale sau sociale par a fi conștientizate 
din ce în ce mai mult ca reprezentând tipuri de activități economice 
viabile pentru persoanele de sex feminin din mediul rural. 

Serviciile către populație au potențial de dezvoltare și pot oferi 
surse alternative de ocupare în mediul rural. 

 

În tabelul de mai jos, sumarizăm datele obținute de la specialiștii 
Agrostar privind trecerea de la ocupațiile actuale ale persoanelor de sex 
feminin din mediul rural la cele de perspectivă: 

 

Ocupații actuale Ocupațiile de perspectivă 

Casnică, creșterea copiilor, menaj, lucrător 
în gospodărie proprie 

Lucrător în servicii sociale ( babysitter, 
îngrijire persoane în vârstă, consiliere 
tineri) 

Lucrător al terenului agricol (legumicultură, 
pomicultură) sau îngrijitor animale (păsări) 

Lucrători și tehnicieni agronomi în 
special în domeniul legumiculturii, 
horticulturii și floriculturii și îngrijitor 
animale (păsări) 

Lucrător în servicii (comerț, frizerie, 
coafură, menaj) 

Lucrător în comerț 

Lucrători în servicii de frizerie, îngrijire 
corporală: fittnes, croitorie, curățenie 
și igienă 

Lucrători în turism (agroturism; 

restaurante; hoteluri) 

Muncitor necalificat sau calificat în 
industria ușoară (alimentară sau textilă) 

Lucrători calificați în industria de 
procesare a laptelui și legumelor și 
fructelor 

 Secretară; operare calculator; 
Asistentă manager; Contabilitate 
primară și resurse umane (inspecția 
muncii) 
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Datele indicate de către specialiștii Agrostar prezentate mai sus și 
codificate în tabelele de clase ocupaționale deficitare sau de viitor au fost 
corelate cu ocupațiile derivate din lista activităților economice viabile în 
mediul rural, fiecare activitate economică fiind operaționalizată în clase 
de ocupații specifice. 

În urma acestei analize a rezultat o listă finală cu clase de ocupații de 
perspectivă în mediul rural pentu fiecare zonă de implementare a 
proiectului.  

Din lista finală au fost eliminate ocupațiile cu grad ridicat de 
„masculinitate” (asociate puternic cu persoanele de sex masculin, 
precum cea de mecanic auto) și cele care nu fac obiectul formării 
profesionale, deoarece presupun urmarea unor studii universitare. 

Prezentăm mai jos lista claselor de ocupații de perspectivă în mediul 
rural din cadrul celor patru zone de implementare a proiectului, în 
ordinea descrescătoare a relevanței lor:  

Noi oportunitati ocupaționale pentru persoanele de sex feminin din mediul 
rural 

Clase de ocupații de 

perspectivă în 

mediul rural – Sud 

Muntenia 

Clase de ocupații de 

perspectivă în mediul 

rural – Sud-Vest 

Oltenia 

Clase de ocupații de 

perspectivă în 

mediul rural - Vest 

Clase de ocupații de 

perspectivă în mediul 

rural – Sud-Est 

Legumiculor Procesator legume 

fructe 

Procesator carne Procesator produse 

lactate 

Procesator legume 

fructe 

Procesator produse 

lactate 

Lucrător în comerț Procesator carne 

Horticultor/ Floricultor Legumicultor Lucrător în turism Lucrător în turism 

Lucrător în turism Îngrijitor animale 

(păsări) 

Procesator produse 

lactate 

Procesator legume 

fructe 

Îngrijitor animale 

(păsări) 

Procesator carne Îngrijitor copii/bătrâni Lucrător în alimentație 

Secretara/asistent 

manager exploatație 

agricolă 

 

Tehnician Vinificație Artizan textile Lucrător în comerț 

Lucrator în alimentație Frizer/ Îngrijire 

corporală 

Lucrător în alimentație Horticultor/ Floricultor 
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Lucrător social Secretara/ asistent 

manager exploatație 

agricolă 

 

Tehnician Vinificație Lucrător în panificație 

Îngrijitor copii/ bătrâni Operarator calculatoare 

 

Procesator legume 

fructe 

Îngrijitor animale 

(păsări) 

Lucrător în comerț Horticultor Lucrător social Frizer/ Îngrijire 

corporală 

Procesator produse 

lactate 

Îngrijitor copii/ bătrâni Secretară/ asistent 

manager exploatație 

agricolă 

 

Operarator 

calculatoare 

 
Inspector de muncă Lucrător în turism Îngrijitor animale 

(păsări) 

Îngrijitor copii/ bătrâni 

Operator calculatoare 

 

Lucrător social Legumiculor Legumiculor 

Lucrător în panificație Lucrător în comerț Horticultor Tehnician Vinificație 

Croitor Lucrător în alimentație Operarator 

calculatoare 

Lucrător social 

Tehnician Vinificație  Procesator legume 

fructe 

Secretară/ asistent 

manager exploatație 

 

Calificări profesionale corespunzătoare noilor oportunități ocupaționale 
identificate pentru care există furnizori autorizati CNFPA (nivelul 1 sau 2 de 
calificare, ce nu necesită studii post-liceale sau universitare) 

 

Denumire Ocupație Cod 

COR 

Descriere Ocupație 

A
g

ri
c
u

lt
u

ra
 

Lucrător calificat în culturi de 
câmp și legumicultură  sau în 
cultura plantelor (nivel1) și 
Agricultori culturi de câmp sau 
Legumicultori (nivel2) 

 

6111 Agricultorii și lucrătorii calificați în culturi de câmp și legumicultură 
realizează lucrări agricole de pregătire a solului, însămânțarea, 
plantarea, cultivarea și recoltarea culturilor de câmp: grâu, orez, 
sfeclă, trestie-de-zahăr etc. sau legumelor: cartofi, varză etc. 
stabilesc suprafața culturilor și asigură aprovizionarea cu semințe, 
îngrășăminte s.a. 

 

Lucratori în agricultură și în 
gospodăria ecologică (nivel1) și 
Agricultor pentru culturi de 
câmp ecologice 

611105 Agricultorii și lucrătorii calificați în culturi de câmp și legumicultură 
realizează lucrări agricole de pregătire a solului, însămânțarea, 
plantarea, cultivarea și recoltarea culturilor de câmp: grâu, orez, 
sfeclă, trestie-de-zahar etc. sau legumelor: cartofi, varză etc. 
stabilesc suprafața culturilor și asigură aprovizionarea cu semințe, 
îngrășăminte s.a. 

 

Floricultor (nivel1) 

 

6112 Arboricultorii și floricultorii realizează lucrări agricole de: pregatire a 
pământului, însămânțare, plantare și întreținere de arbori și arbuști, 
cultivare a plantelor pentru flori și recoltare a produselor din 
pepiniere, bulbi și sămânță; cultivă flori, arbori, arbuști și alte plante 
ornamentale pentru parcuri sau grădini publice și plante medicinale 

 

pentru parcuri sau gradini publice si plante medicinale 

Viticultor și Pomicultor (nivel 1) 

și horticultor (nivel 2) 

6115 Viticultorii și pomicultorii realizează lucrări de pregatire a solului; 
asigură semințele și îngrășămintele necesare; stabilesc varietățile 
pomicole și viticole de cultivat, le plantează, întrețin și recoltează; 
se ocupă cu depozitarea și prelucrarea produselor pomicole și 
viticole 
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Fermier în producția vegetală  

 

1311 Conducătorii de întreprinderi mici din agricultură, silvicultură, 
vânătoare, piscicultură și pescuit organizează activitățile de 
cultivare a pământului în scopul obținerii de cereale, plante tehnice, 
legume fructe și furaje și creșterea diferitelor specii și categorii de 
animale (descriere introdusă prin Ordinele 902/2005 MMSSF și 
1211/2005 INS) 

 

 

Z
o

o
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h
n
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Lucrător în creşterea animalelor 
sau crescător de păsări (nivel1) 
și zootehnist (nivel2) 
 

6122 Crescătorii-îngrijitori de animale domestice pentru producția de 
lapte și carne se ocupă cu creșterea și îngrijirea: bovinelor, 
ovinelor, porcinelor, caprinelor și altor animale pentru producția de 
carne, lapte, blană, piele s.a. 

 
Fermier în producția animală 

(nivel 2) 

1311 Conducătorii de întreprinderi mici din agricultură, silvicultură, 
vânătoare, piscicultură și pescuit organizează activitățile de 
cultivare a pământului în scopul obținerii de cereale, plante tehnice, 
legume fructe și furaje și creșterea diferitelor specii și categorii de 
animale (descriere introdusă prin Ordinele 902/2005 MMSSF și 
1211/2005 INS)                             
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Lucrător în gospodăria 
agroturistică (nivel1 sau 
Agricultori culturi câmp (nivel 2) 

 

6111. Administratorii (intendenții) recrutează, instruiesc, concediază, 
organizează și distribuie materiale și accesoriile necesare, 
supraveghează curățenia și ordinea în hoteluri, cluburi, întreprinderi 
și instituții. Realizarea de activități de obținere a unor produse 
agricole pentru realizarea preparatelor naturale, tradiționale, cât și 
de întreținere a spațiilor de cazare și a amenajărilor, de servire 
corespunzătoare a turiștilor  
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Lucrător pentru estetică și 
igiena corpului omenesc; 
Manichiurist, Pedichiurist, Frizer 
(nivel1) sau Frizer, coafor 
(nivel2) sau Maseur de 
întreținere și relaxare 

 

5141 Coaforii, frizerii, cosmeticienii și asimilații acestora execută tunsori, 
ondulații, tratamente cosmetice, machiaj, curățat unghii la mâini și 
la picioare și alte servicii destinate clienților 

 

Lucrător în comerţ (nivel1) sau 
Comerciant –vânzător (nivel2) 

 

5220 Vânzătorii din magazine și piețe vând clienților mărfuri - în comerțul 
cu ridicata și amănuntul și probează calitatea mărfurilor și modul de 
funcționare a aparaturii expuse spre vânzare 
 

Lucrător în alimentaţie (nivel1) 
sau ospătar, chelner (nivel2) 

 

5122 / 

5123 

Bucătarii stabilesc meniuri, pregătesc alimente, organizează și 
coordonează munca în bucătarie 

 Croitor îmbrăcăminte bărbați 
sau femei (nivel2) 

 

7435 Confecționerii de articole vestimentare din textile și pielărie 
confecționează, la comandă, articole vestimentare din materiale 
textile și piele; execută tipare după măsurile clientului, croiesc, cos, 
efectuează probe; dacă este cazul, supraveghează și îndrumă 
meseriașii din subordine; concep și confecționează pălării la 
cererea clienților 

 

Îngrijitor spații verzi (nivel1) și 
agent de curățenie clădiri; femei 
de serviciu (nivel1) 

 

9312 Muncitori necalificați la întreținerea de drumuri, poduri și baraje 
execută lucrări simple cum sunt: săparea șanțurilor, împrăștierea 
pietrișului, nisipului și altor materiale similare și executarea altor 
lucrări de întreținere a căilor ferate și drumurilor; transportarea 
cărămizilor și mortarului pentru aprovizionarea zidarilor pe 
șantierele de construcție a barajelor, podurilor etc. 
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Baby sitter/ Îngrijitoare copii 
(nivel1), asistent maternal sau 
părinte social(nivel2) 

 

5133 Îngrijitoarele de copii supravegheaza toaleta, hrănirea și joaca 
acestora, ii însoțește la scoală sau în activitățile recreative, își 
asumă pentru o perioadă variabilă de timp responsabilități de 
îngrijire și educare a unor copii aflați în dificultate care nu pot 
beneficia de acestea în cadrul familiei biologice  

 
Îngrijitor bătrâni la domicilii 
(nivel1) sau asistent personal 
îngrijire (nivel2) 

 

5133 Îngrijitoarea la domiciliu oferă servicii de îngrijire personală la 
domiciliul bolnavilor dependenți, care nu se pot autoservi (infirmi, 
bătrâni) 

 

Lucrător social (nivel2) 

 

5139 Personalul de îngrijire și asimilat acestuia care nu se regăsește în 
subgrupa 513, prestează activități de calificare simplă pe lângă 
specialiști de nivel intermediar 
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Lucrător la fabricarea 
conservelor din legume sau 
fructe (nivel1 de calificare) sau 
operator în prelucrarea 
legumelor și fructelor (nivel2) 

 

8275 

7414 

Lucrătorii și operatorii la mașinile și utilajele pentru prelucrarea 
fructelor, legumelor și fabricarea uleiurilor alimentare conduc și 
supravegheaza mașini pentru: extragerea sucurilor din fructe și 
legume, prin stoarcere; extragerea și rafinarea uleiului din semințe, 
nuci, migdale și fructe oleaginoase; fabricarea margarinei și 
produselor similare; deshidratarea, fierberea și conservarea 
fructelor și legumelor sau congelarea lor 

 

Lucrător (nivel1). Preparator sau 
Operator (nivel2) în prelucrare 
carne, peşte, lapte, conserve  

 

7411 

8271 

 

 

 

Lucrătorii și operatorii la mașinile și utilajele pentru prelucrarea 
cărnii și peștelui conduc și supraveghează instalații pentru 
sacrificarea animalelor, tranșarea cărnii și peștelui, prelucrarea 
cărnii și peștelui în produse conservate, mezeluri, afumături din 
carne și pește 

 

Lucrător în industria alimentară 

fermentativă (nivel1) sau 

Operator în vinificaţie (nivel2) 

 

Operator in vinificatie, alcool, 

drojdie, bauturi alcoolice  

 

8278 Lucrătorii și operatorii la mașinile și instalațiile de fabricare a berii, 
vinurilor și altor băuturi conduc și supraveghează instalații pentru: 
fermentarea și distilarea orzului și altor cereale pentru fabricarea 
berii; prelucrarea și fermentarea strugurilor pentru producerea 
vinurilor; distilarea pentru obținerea băuturilor alcoolice și a altor 
băuturi nealcoolice, cu excepția sucurilor din fructe și legume 

 
Brutar-patiser-preparator 
produse făinoase (nivel 1 și 2 de 
calificare) 

 

7412 Brutarii fabrică pâine și produse de panificație prin transformarea 
făinii și adaosurilor respective. Patiserii și cofetarii prepară 
aluaturile, cremele și compozițiile necesare produselor respective 
(blaturi, foetaje); coc, umplu, finisează și glasează produsele 
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Secretară (asistent director) 

 

4115 Secretarele realizează colationarea și transcrierea corespondenței, 
proceselor verbale și rapoartelor, la mașina de scris sau la mașina 
de prelucrare a textelor; selectioneaza și expediază corespondențe 
și alte documente 

 

Operator calculator, introducere 

validare și prelucrare date 

4113 

 

Operatorii introducere date realizează introducerea și prelucrarea 
datelor din documente (texte, margini grafice), video, alte medii, pe 
echipamente electronice de calcul; gestionează suporții magnetici; 
răspund de conformitatea datelor introduse cu documentele 
primare 

  

Nevoi și rute de formare profesională în vederea accesării 
noilor oportunități ocupaționale 

 

Fiecare nouă oportunitate profesională menționată mai sus și clasa 
ocupațională corespunzătoare acesteia cuprinde un set de competențe, 
cunoștințe, aptitudini, un anumit nivel de educație și calificare pe care o 
persoană trebuie să le dobândească în vederea practicării cu succes a 
respectivei activități lucrative. 

Nivelul de educaţie şi calificare decelează itinerariile de lucru pentru a 
asigura corecta captare, orientare, formare şi inserţie ulterioară a 
persoanelor interesate în a practica o anumită ocupaţie.  
 
Noile oportunități ocupaționale identificate în capitolul anterior sunt 
incluse atât în nomenclatorul clasificărilor ocupaţiilor din România (COR), 
cât și în nomenclatorul CNFPA al calificărilor pentru care se pot organiza 
programe de formare finalizate cu certificate de calificare nivel 1 sau 2. 
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Ruta educațională și profesională a noilor oportunități ocupaționale 
prezintă următoarele caracteristici: 

- Nivel de calificare 1 sau 2 conform nomenclatorului calificărilor din 
România (CNFPA); 

- Nivelul de instruire 2 (studii medii): liceu sau şcoală profesională 
indiferent de profil; 

- Alte studii şi specializări: absolvirea unui curs în cadrul ocupației 
respective autorizat de către CNFPA; 

- Durata pregătirii profesionale: între trei luni şi doi ani inclusiv, în 
funcție de ruta educațională aleasă, inițială sau continuă, pe care le 
vom prezenta în continuare. 

 
Noile oportunități ocupaționale ale persoanelor de sex feminin din 
mediul rural prezintă două rute de pregătire profesională distincte, 
ruta de formare profesională iniţială şi cea constituită de centrele de 
formare continuă autorizate de către CNFPA.  

 
Oferta de formare iniţială se referă la acele instituţii din sistemul de 
învăţământ publice sau private, acreditate de către Ministerul Educaţiei şi 
Cercetării și care includ calificarea profesională a oportunității 
ocupaționale identificate. 
 
Prezentăm mai jos o scurtă descriere a rutei de formare profesională 
inițială: 
 

Oferta de formare iniţială  
 
Calificările în România se pot obţine prin formare profesională  iniţială, 
desfăşurată  în cadrul sistemului naţional de  învăţământ (niveluri de 
calificare: 1 - 5); formare profesională continuă (niveluri de calificare: 1 - 
3); ucenicie la locul de muncă (niveluri de calificare: 1 - 3). 

Formarea  profesională iniţială  în  cadrul  sistemului  de  învăţământ  
este  realizată  în instituţii  publice  sau  private  de  învăţământ 
acreditate de  către Ministerul  Educaţiei  şi  Cercetării. Unele forme de  
învăţământ profesional pot  fi organizate din proprie iniţiativă sau la 
cererea agenţilor economici.  
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Vârsta Clasa Niveluri educaționale Nivel 
calificare 

16 XI An de completare pentru înv. tehnologic 2 

15 X Învățământ 
teoretic 

Înv. de 
artă, 

sportiv, 
teologic 

Înv. 
tehnologic 

Școala de 
arte și 
meserii 

1 

14 IX 

6-13 
ani 

I-VIII Invatamant comprehensiv  

Formarea  profesională  prin  sistemul  de  învăţământ  include 
următoarele forme de pregătire profesională iniţială:  

      
 

Tip școală Cerințe 
de intrare 

Tip de formare Examinare 
finală 

Certificare Nivel de 
calificare 

profesională 

Şcoala de 
ucenici 

 

finalizarea  
şcolarizării  
obligatorii  
cu  sau  

fără  
certificat  

de 
capacitate 

precalificare  
într-o meserie 

sau  formare de  
tip ocupaţional 
care permite 
practicarea 
imediată. 

 

Examen de 
absolvire 

constituit din 
probă 

practică 

diploma  de  
absolvire  a  şcolii  

de  ucenici/ 
adeverinţă de 

absolvire a şcolii de 
ucenici 

Nivel de 
calificare 

profesională: 
1/  muncitor 
semicalificat 

 

Şcoala 
profesională 

 

finalizarea 
şcolarizării 
obligatorii 

cu 
certificat 

de 
capacitate. 

 

pregătire  de  
bază  şi/sau  

generală  într-un  
grup  de meserii 
înrudite / module  

de 
Profesionalizare 

 

Examen de 
absolvire, 

constituit din 
probă 

practică, 
probă scrisă 

şi proiect 
 

atestat de pregătire 
profesională/certificat 
de calificare într-una 

sau mai multe 
ocupaţii / diplomă de 
absolvire ce atestă 

calificarea într-o 
meserie si certificat 

de  competenţe 

Nivel de 
calificare 

profesională: 
1/2 muncitor 
necalificat cu 
posibilitatea 

calificării/ 
muncitor 
calificat 

 

 

Luând ca exemplu calificarea de lucrător comercial (nivel 1 de calificare), 
aceasta poate fi obţinută prin absolvirea clasei a-X-a a învăţământului 
liceal, de regulă din domeniul economic/comerţ. 
 
Ruta profesională a lucrătorului în comerţ poate fi extinsă prin absolvirea 
anului de completare (clasa XI) şi dobândirea nivelului 2 de calificare 
(comerciant-vânzător sau recepţioner-distribuitor) şi mai departe prin 
absolvirea clasei a XIII-a şi dobândirea nivelului 3 de calificare (tehnician 
în activităţi comerciale). 



 

43 
 

A doua rută de pregătire profesională se referă la sistemul de formare 
continuă alcătuit din furnizorii (centre de formare continuă) autorizaţi de 
către Consiliul Naţional de Formare Profesională a Adulţilor (CNFPA). 
 
CNFPA pune la dispoziţia centrelor de formare interesate standarde de 
pregătire profesională şi ocupaţională valabile pentru fiecare ocupație în 
parte, standarde ce vor sta la baza ariei curriculare a centrelor de 
formare autorizate. 
 
Cursurile de formare profesională pentru nivelul 1 de calificare, 
organizate de către centrele de formare continuă autorizate de către 
CNFPA au de regulă drept condiţie minimă de acces absolvirea 
completă sau incompletă a învăţământului minim obligatoriu (10 clase), 
dar există şi centre care au drept cerinţă minimă parcurgerea 
învăţământului comprehensiv (8 clase) şi absolvirea examenului de 
capacitate.    
 

Încheiem cu o scurtă descriere a rutei de formare profesională continue: 

 

Oferta de formare profesională continuă 
 

Calificările în România se pot obţine prin formare profesională  iniţială, 
desfăşurată  în cadrul sistemului naţional de  învăţământ  (niveluri de 
calificare: 1 - 5); formare profesională continuă (niveluri de calificare: 1 - 
3); ucenicie la locul de muncă (niveluri de calificare: 1 - 3). 
 
CNFPA coordonează şi controlează, la nivel naţional, următoarele 
activităţi: autorizarea  furnizorilor  de  FPA,  prin  comisiile  de  autorizare  
judeţene, elaborarea standardelor ocupaţionale; evaluarea  şi  
certificarea  competenţelor  profesionale  dobândite  de  adulţi  prin  
formare profesională. 
 
Principalele  forme  de  pregătire  profesională  a  adulţilor  sunt  
următoarele:  iniţierea, calificarea, perfecţionarea, specializarea, 
recalificarea. Acestea se definesc astfel:  
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Forme  de  pregătire  

profesională  a  adulţilor 

Descriere 

iniţierea reprezintă  dobândirea  unor  cunoştinţe,  priceperi  

şi deprinderi minime necesare pentru desfăşurarea 

unei activităţi 

calificarea reprezintă ansamblul de  competenţe  profesionale  

care  permit  unei persoane să desfăşoare activităţi 

specifice unei ocupaţii sau profesii 

perfecţionarea constă  în dezvoltarea competenţelor profesionale  

în cadrul aceleiaşi calificări 

specializarea formă  specifică  de  formare  profesională  care  

urmăreşte obţinerea de cunoştinţe şi deprinderi  

într-o arie  restrânsă din sfera de cuprindere a unei 

ocupaţii 

recalificarea constă  în  obţinerea  competenţelor  specifice  

unei  alte  ocupaţii  sau  profesii, diferită de cele 

dobândite anterior.  

 

Cursurile de nivel I se organizează pentru persoane care au/nu au  
absolvit învăţământul obligatoriu, iar cursurile de nivel II se organizează 
doar pentru persoane care au absolvit cel puţin învăţământul obligatoriu.  
 
În cazul programelor  de calificare sau recalificare a activităţilor aplicative 
li se alocă cel puţin două treimi din durata totală a programului de 
formare. Durata  minimă  a  programului  de  formare  profesională,  
exprimată  în  ore  de  pregătire, pentru  pregătirea  teoretică  şi  
practică,  pentru  care  se  eliberează  certificat  de  calificare 
profesională, pe niveluri de calificare este de: 
  
a)  360 ore pentru nivelul 1 de calificare;  
b)  720 ore pentru nivelul 2 de calificare; 
c)  1080 ore pentru nivelul 3 de calificare. 
 

Formarea profesională continuă este oferită de următoarele categorii de 
furnizori:   
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- Furnizorii din sectorul public: Unităţi de învăţământ aflate în 
subordinea Ministerului Educaţiei şi Cercetării, care oferă cursuri 
adaptate solicitărilor agenţilor economici şi pieţei muncii.  

 
- Centre  de  formare  profesională  în  subordinea  Agenţiei  Naţionale  

pentru Ocupare  şi  Formare  Profesională,  care  oferă  cursuri  de  
calificare  sau recalificare,  în  special  şomerilor  sau  persoanelor  
ameninţate  de  şomaj,  în funcţie de solicitările pieţei muncii.  

 
- Centre  de  pregătire  specifice  unor  anumite  domenii  de  activitate,  

care funcţionează  şi  oferă  cursuri  de  formare  profesională  în  
baza  unei  legislaţii nespecifice.   

 
- Centre de formare profesională care oferă cursuri sub egida unor 

Camere de Comerţ  şi  Industrie,  patronate,  sindicate,  fundaţii,  
asociaţii patronale, agenţi economici, organizaţii non-guvernamentale. 
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Anexa 
 

Specialiști AGROSTAR 

 

CHESTIONAR NR:  :_____:_____:_____: (nu se completează) 

 

Bună ziua! Agrostar efectuează o cercetare privind situația ocupațională și noile 

oportunități de angajare viabile pentru femeile de la sate. Ca specialiști Agrostar, 

opiniile dumneavoastră ne sunt de mare ajutor în conturarea activităților viitoare ale 

proiectului, de aceea vă rugăm să ne răspundeți la un set de întrebări. Completarea 

chestionarului nu va dura mai mult de 10 minute. Vă mulţumim!   

 

A1. Care este domeniul dvs. principal de activitate? (încercuiţi o singură variantă) 

1. agricultură 
2. horticultură 
3. turism 
4. cercetare agricolă 
5. reproducţie şi selecţie animală 
6. producerea şi industrializarea tutunului 
7. comercializarea produselor agricole 
8. zootehnie 
9. porc şi pasăre 
10. altul .......................................................................... 

 
A2. În următorii 2 ani, la nivelul judeţului dvs., cifra de afaceri realizată de 

firmele care activează în acelaşi domeniu cu al dvs.: (încercuiţi o singură 

variantă) 

1. va creşte 

2. va stagna 

3. va regresa 
 

A3. În următorii 2 ani, numărul angajaților din cadrul firmei/organizației dvs.: 

(încercuiţi o singură variantă) 

1. va creşte 

2. va stagna 

3. va regresa 
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A4. În ultimii ani vi s-a întâmplat să nu găsiţi personal calificat pentru 

desfăşurarea activităţii în firma/organizaţia dvs.? (încercuiţi o singură variantă) 

1. Da  (dacă da, completaţi şi întrebarea A5) 

2. Nu  (dacă nu, săriţi la întrebarea A6) 

 

A5. Dacă da, care sunt ocupaţiile/meseriile deficitare? (maxim 3 ocupații) 

1. .................................................................................................................................. 

2. .................................................................................................................................. 

3. .................................................................................................................................. 

 

A6. Vă rugăm să numiți cele mai frecvente 3 ocupații/meserii practicate de 

către persoanele de sex feminin din mediul rural din localitatea/județul dvs.: 

(maxim 3 ocupații)  

1. ................................................................................................................................. 

2. ................................................................................................................................. 

3. ................................................................................................................................. 

 

A7. Vă rugăm să numiţi trei ocupații/meserii pe care le consideraţi a fi de 

viitor/viabile pentru persoanele de sex feminin din mediul rural din regiunea în 

care vă desfăşuraţi activitatea: (maxim 3 ocupații) 

1. .................................................................................................................................. 

2. .................................................................................................................................. 

3. .................................................................................................................................. 
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A8. Care sunt activităţile economice tradiţionale din zona rurală din judeţul dvs. 

care sunt rentabile pentru cei care le practică? (puteţi numi inclusiv activităţi 

dintre cele enumerate la întrebarea anterioară) 

1. .................................................................................................................................. 

2. .................................................................................................................................. 

3. .................................................................................................................................. 

 

A9. Dacă aţi dispune de 100.000 de euro pentru investiţii economice în mediul 

rural din judeţul în care locuiţi, în ce afacere i-aţi investi? (menţionaţi o singură 

afacere, diferită de cea în care activaţi în prezent) 

1. .................................................................................................................................. 

Judeţul dvs.  .....................................        

Vă mulţumim pentru timpul acordat! 
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