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Introducere

Analiza principalelor conditionari de natura social comunitara ale
accesului femeilor din mediul rural pe piata muncii constituie o activitate
de cercetare a proiectului Emanciparea Femeilor pentru Dezvoltare
Rurala (E-Word), ce are drept obiectiv general promovarea si cresterea
ratei de ocupare a femeilor din mediul rural prin asigurarea accesului la
servicii specializate de formare profesionala, informare si consiliere
profesionala.

Studiul de fata a fost precedat de analiza situatiei ocupationale a
femeilor din mediul rural, ce si-a propus sa identifice principalele
variabile ce definesc ocuparea profesionala feminina si sa evalueze
gradul de inegalitate de sansa al accesului femeilor din mediul rural pe
piata muncii.

in cadrul celui de-al doilea studiu s-a identificat si analizat un set de noi
oportunitati de angajare, agricole si non-agricole, in vederea accesarii
acestora de catre populatia feminina rurala si s-au decelat itinerariile de
formare profesionala corespunzatoare.

Pornind de la rezultatele studiilor precedente si de la asumptiile generale
ale proiectului, acest ultim studiu isi propune sa investigheze principalele
conditionari si eventuale obstacole de natura social comunitara ale
accesului femeilor din mediul rural pe piata muncii.

in acest sens ne-am propus sa identificam si masuram principalele
aspecte ale rolului femeii atat in cadrul familiei rurale, cat si in cadrul
vietii social comunitare si sa evaluam gradul de influenta al acestora
asupra accesarii noilor oportunitati ocupationale.

Legatura care se stabileste intre atitudini si comportamente este cvasi-
general acceptata de  comunitatea specialigtiior in domeniu, cu
mentiunea ca aceasta relatie nu este simpla, de tip mono-cauzal, ci
mediata de o multitudine de factori. De aceea, este important sa aflam
care sunt stereotipurile, atitudinile si credintele ce modeleaza
comportamentele indivizilor in relatie cu diferitele grupuri sociale.
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Astfel, analiza rolului social ocupational al femeilor din mediul rural si-a
propus sa gaseasca raspunsuri la urmatoarele obiective de cercetare
specifice:

- ldentificarea principalelor aspecte ale rolului femeii in cadrul familiei
rurale (perceptiile femeilor din mediul rural fata de viata familiala,
munca, cresterea copiilor, partenerul de viata, casatorie si divort,
etc.);

- Analiza nivelului de participare comunitara a femeilor din mediul rural
si influentele asupra accesarii noilor oportunitati ocupationale;

Nu in ultimul rand, studiul isi propune sa formuleze unui set de directii
minimale pentru viitoarele centre de consiliere Agrostar in vederea
diminuarii eventualelor obstacole resimtite de catre femeile neocupate
din mediul rural in accesarea noilor oportunitati ocupationale.

Metodologia cercetarii

Pentru indeplinirea obiectivelor specifice, demersul de cercetare a vizat
realizarea unei cercetari cantitative de tip exploratoriu cu privire la
principalele perceptii ale persoanelor de sex feminin din mediu rural fata
de viata familiala si participarea social comunitara.

Colectarea datelor s-a realizat in cadrul celor patru arii geografice de
implementare a proiectului, in urmatoarele judete:

Zona 1 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Muntenia: judetele Arges,
Dambovita si Giurgiu;

Zona 2 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia: judetele Dolj si Olt;
Zona 3 - Regiunea de Dezvoltare Vest: judetele Arad si Timis;

Zona 4 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Est: judetele Braila, Galati si
Buzau.

Pentru realizarea cercetarii populatiei rurale neocupate a fost proiectat
un esantion de convenienta cu selectie aleatoare a indivizilor in cadrul
fiecarui judet.

Esantionul a inclus 600 de subiecti cu varsta de 15 ani si peste,
rezidente in rural, atat persoane de sex feminin fara ocupatie,
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neangajate la data efectuarii cercetarii, cat si persoane de sex masculin
indiferent de statutul ocupational al acestora.

in fiecare judet din zonele de implementare ale proiectului s-a selectat un
numar de doua sate tinand cont de separatia intre centru de comuna si
sat apartinator.

Alegerea gospodariilor s-a facut prin utilizarea metodei Random Route
ce implica un punct de plecare (marginea satului sau locatia Primariei) si
stabilirea unui pas statistic pentru selectia numerelor de strada. in fiecare
gospodarie a fost intervievata doar o singura persoana de sex feminin.

Culegerea datelor a fost realizata cu ajutorul echipelor de experti
AGROSTAR din zonele de implementare a proiectului. inainte de
inceperea investigatiei de teren, operatorii de interviu au fost instruiti la
sediul central al Federatiei AGROSTAR. Interviurile au fost realizate fata-
in-fata la domiciliul respondentilor.

Prezentam mai jos, structura esantionului dupa principalele variabile
socio-demografice luate in consideratie:

Total Sud-Est Sud- Sud-Vest Vest
esantion Muntenia Oltenia

Femei 59,8% 67,6% 51,1% 51,7% 69,2%
Barbati 40,2% 32,4% 48,9% 48,3% 30,8%

Structura esantionului pe grupe de varsta

peste 45 ani

25-45 ani
64%

15-24 ani
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eme Oltenia
15-24 ani 15% 20% 15% 16% 8%
25-45 ani 64% 56% 72% 68% 63%
peste 45 ani 21% 24% 13% 16% 29%

Structura esantionului dupa nivelul de educatie {(ultima scoala
absolvita)

Studii superioare
Q
Scoala profesionala/Liceu /Postliceala 78%

Scoala primara/ Gimnaziu

Farascoala

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Total Sud- Sud- Sud-Vest

esantion Est Muntenia Oltenia

femei
Fara scoala 1% 204 1%
Scoala primara/
Gimnaziu 33% 32% | 32% 34% 36%
Scoala
profesionala/ Liceu 62% 62% 65% 58% 60%
/Postliceala
Studii superioare 4% 4% 304 8% 204
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Structura esantionului dupa statut ocupational

Alta situatie

Somer

Fara ocupatie, muncesc ocazional

Fara ocupatie, muncesc in gospodarie
P gosp 67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Barbati ™ Femei

Total Sud- Sud- Sud-Vest
esantion Est Muntenia Oltenia

femei
Fara ocupatie,
muncesc in 67% 64% 77% 87% 45%
gospodarie
Fara ocupatie,
muncesc ocazional 20% 21% 12% 6% 37%
Somer 4% 5% 7% 3% 2%
Alta situatie 8% 9% 4% 3% 16%

Observatii privind inegalitatea de sanse la angajare in
mediul rural

Analiza egalitatii de sanse la angajare a urmarit sa identifice in principal
grupurile de femei asupra carora exista perceptia unui risc crescut de
discriminare la angajare.

Dizabilitatea, varsta inaintata, si etnia rroma sunt principalele criterii
generatoare de discriminare negativa la angajare, prin urmare grupurile
de femei cu vulnerabilitate rdicata la discriminare se regasesc in cadrul
acestor categorii socio-demografice sau la intersectia acestora.
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Caracteristic mediului rural este faptul ca populatia femininad resimte
distanta geografica fata de locul de muncad drept un obstacol in
accederea pe piata muncii. Astfel, mai mult de doua treimi dintre
respondenti considera ca a locui la sat si deci a fi nevoit sa faci naveta,
repezinta mai degraba un dezavantaj atunci cand o persoana incearca
sa-si gaseasca un loc de munca.

Mai mult de jumatate din populatia rurala investigata (56%) considera ca
nu exista discriminare de gen la angajare.

Dintre cei care cred ca exista discriminare de gen la angajare, ponderea
celor care considera ca femeile sunt discriminate negativ este mai mare
decat procentul celor care considera ca femeile ar fi favorizate la
angajarea intr-un loc de munca. Perceptia discriminarii negative a
femeilor este mai pregnanta in Vest si Sud-Vest Oltenia, regiunile Sud-
Est si Sud-Muntenia situandu-se sub media esantionului.

Perceptia discriminarii femeilor cu copii in intretinere pare a fi sesizata
mai pregnant in mediul urban si mai putin in rural. in mediul rural,
perceptia discriminarii la angajare a femeilor cu copii in intretinere este
mai pregnanta la persoanele de sex feminin din regiunea Sud-Muntenia.

Desi prezinta valori relativ mici, criteriile de gen (a fi femeie) conduc la
valori mari ale discriminarii atunci cand sunt intersectate cu alte variabile
ale cercetarii, cum ar fi etnia sau vérsta tanara si inaintata.

In ceea ce priveste tinerii (persoanele pana in 25 de ani), aproape doua
treimi din populatia rurala considera ca acestia sunt mai degraba
avantajati la angajare, varsta tadnara constituind categoria ce ofera cel
mai mare avantaj dintre toate categoriile investigate. Cu toate acestea,
majoritatea respondentilor crede ca daca un patron ar trebui sa aleaga
intre doua persoane cu acelasi nivel de educatie si calificare este mai
probabil sa aleaga o persoana mai in varsta.

Datele prezentate mai sus evidentiaza faptul ca, dintre toate categoriile
studiate, varsta tdnara genereaza atat discriminare pozitiva la angajare,
cat si discriminare negativa, dar in general tinerii, si mai ales femeile
tinere, sunt mai putin expuse discriminarii de gen.

In schimb, varsta inaintatad (peste 50 ani) reprezinta una dintre cele mai
importante surse de tratament diferentiatoriu la angajare, prin urmare
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femeile de varsta inaintata din mediul rural prezinta un risc mare de
discriminare la angajare. Aproape toata populatia rurala investigata
(89%) considera ca persoanele varstnice sunt defavorizate la angajare,
la mica distanta de procentul celor care considera prezenta handicapului
un impediment major.

In ceea ce priveste discriminarea pe baze etnice, jumatate din populatia
rurala investigata considera ca persoanele de alta etnie decat cea
romana sunt discriminate la angajare, in sensul ca daca un patron ar
trebui sa aleaga intre doua persoane cu acelasi nivel de educatie si
calificare ar alege o persoana de etnie romana.

Perceptia discriminarii pe baze etnice creste semnificativ in cazul etniei
rrome, 70% si respectiv 73% din populatia masculina si feminina
investigata fiind de parere ca daca un patron ar trebui sa aleaga intre
doua persoane cu acelasi nivel de educatie si calificare ar alege o
persoana de etnie romana in defavoarea unei persoane de etnie rroma.

Distributia raspunsurilor arata o stabilitate ridicata a perceptiilor in randul
majoritatii categoriilor investigate ceea ce ne arata ca, alaturi de
varstnici, femeile rrome constituie un grup cu risc foarte ridicat de
discriminare la angajare.

Perceptii cu privire la angajare in mediul rural

Inainte de a incepe analiza principalelor perceptii si atitudini fata de
munca ale persoanelor de sex feminin din mediul rural, prezentam mai
jos o scurta radiografie a statutului ocupational al acestora.

Majoritatea femeilor din mediul rural este ocupata in agricultura de
subzistenta ca lucratori familiali neremunerati, mai mult de jumatate
dintre lucratorii neremunerati (53%) nefiind niciodata angajati in mod
formal (Sud-Vest Oltenia si Sud-Muntenia prezinta procente de
neocupare permanente mai mari decat media esantionului).

Dintre cei care au fost vreodata angajati in mod formal, 14% reprezinta
grupul somerilor de scurta durata (femei ce au fost incadrate intr-un loc
de munca in ultimele sase luni, anterior efectuarii cercetarii), ponderea
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somerilor femei de data recenta fiind semnificativ mai redusa decéat cea

corespunzatoare barbatilor.

In ultimile 6 luni ati fost incadrat intr-un loc de munca?

66%

Barbati

86%

Femei

0% 20% 40% 60% 80% 100%

ENu mDa

Total Sud-Est Sud- Sud-Vest Vest
esantion Muntenia  Oltenia
femei
Da 14% 11% 14% 8% 24%
Nu 86% 89% 86% 92% 76%

Datele referitoare la intentia de angajare a populatiei rurale neocupate in
cele patru zone de implementare ale proiectului, asa cum au reiesit din
cercetarea cantitativa efectuata in luna mai-iunie 2010, sunt ilustrate in

graficul de mai jos.
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Intentia de angajare a populatiei neocupate din mediul rural

In ultimile 6 luni ati incercat sa va angajati intr-un loc de munca?
85%
Barbati
77%
Femei
0% 20% 40% 60% 80% 100%
HNu mDa

Media intentiei de angajare pentru cele patru regiuni investigate este de
23% pentru femei si 15% pentru barbati, regiunea Vest inregistrand cel
mai ridicat nivel al intentiei de angajare (33% din total populatie feminina
neocupata), iar Sud-Est cel mai scazut.

Total Sud-Est Sud- Sud-Vest Vest
esantion Muntenia Oltenia
femei
Da 23% 16% 22% 27% 33%
Nu 77% 84% 78% 73% 67%

Ocuparea preponderenta in agricultura de subzistenta, adeseori asociata
cu venituri mici si inconstante se reflecta in structura veniturilor
gospodariei, 63% dintre persoanele de sex feminin considerand ca
veniturile obtinute le acopera doar strictul necesar sau nici macar acesta.
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Structura esantionului dupa nivelul veniturilor gospodariei
Ridicat
Mediu
Scazut
63%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
m Barbati ™ Femei
ota 0 0 d-Ve
< CA ' > CA . > CA
Scazut 63% 63% 58% 62% 70%
Mediu 33% 36% 34% 38% 26%
Ridicat 4% 2% 9% 5%

Principalii factori motivationali la angajare

Pentru a intelege comportamentul persoanelor din mediul rural atunci
cand sunt in cautarea unui loc de munca sau in situatia propriu-zisa de
angajare trebuie sa identificam si masuram tipurile de motivatii ale
muncii, intelese ca seturi de orientari valorice ce determina preferinta

pentru un anumit loc de munca sau altul.

Prezentam mai jos principalele tipuri de motivatii ale muncii asa cum au
reiesit din cercetarea cantitativa desfasurata in zonele de implementare

ale proiectului.

SOEN D)
AGROSTAR

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR

str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti
Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33

e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu
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Pentru dumneavoastra personal, cat de importante credeti ca sunt urmatoarele lucruriatunci cand
sunteti in cautarea unuiloc de munca?

B Deloc Important B Neimportant

Unloc de munca situat in localitatea de
rezidenta sau cat mai apropiata de aceasta

Unloc de munca care-ti permite sa combini
responsabilitatea muncii cu cea a familiei

Unloc de munca unde poti sa dai dovada de
initiativa

Unloc de munca cu bune oportunitati de
avansare

Unsalariu mare

Unloc de munca sigur

Il

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Atunci cand sunt in cautarea unui loc de munca, persoanele din mediul
rural isi doresc in principal ca acesta sa fie sigur (95% din total esantion
considerand acest factor important sau foarte important), sa le ofere
posibilitatea unui salariu mare (92%) si sa fie situat in localitatea de
rezidenta sau cat mai aproape de aceasta (87%).

Mai putin importante sunt asteptarile ce vizeaza posibilitatea de a avea o
viata echilibrata in ceea ce priveste responsabilitatile slujbei si cele ale
familiei (79%), oportunitatile de avansare (66%) si posibilitatea de a da
dovada de initiativa la locul de munca (54%).

Distributia datelor pe categorii geografice indica o mare stabilitate a
principalilor factori motivationali mentionati mai sus in toate cele patru
regiuni de dezvoltare investigate.

* H jbm Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
e Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, g

str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti Fgg;\%on R

AG ROSTAR Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33 LA D
e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu Ai incredere in tine !
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Cat de important este cand sunteti in cautarea unui loc de munca, un loc de
munca sigur?

O1la 0 0 0 < e
antio enia Oltenia

Deloc important 1% 2%
Neimportant 1% 2% 1%

Nici important, nici 3% 59 4% 2% 1%
neimportant

Important 38% 17% 48% 53% 48%
Foarte important 57% 77% 46% 45% 48%
NS/NR 0% 1%

Cat de important este cand sunteti in cautarea unui loc de munca, un salariu
mare?

Ola 0 0 0 e e
< cl O > cl . > Cl

Deloc important 1% 2%
Neimportant 0% 1%

ngl Important, nici 6% 4% 7% 50 11%
neimportant

Important 42% 42% 47% 45% 36%
Foarte important 50% 54% 46% 50% 51%

Cat de important este cand sunteti in cautarea unui loc de munca, un loc de
munca situat in localitatea de rezidenta sau cat mai apropiat de aceasta?

Old O O O e e
esantio enia Oltenia

Deloc important 1% 1% 2%
Neimportant 2% 2% 3% 1%
Nici important, nici 8% 13% 9% 59
neimportant
Important 37% 21% 57% 32% 43%
Foarte important 52% 62% 32% 63% 53%
NS/NR 0% 1%

Factori de succes la angajare

in continuare prezentdm principalii factori de succes in situatia de
angajare (factori ce determina angajatorii sa aleaga o anumita

persooana si nu alta) asa cum sunt acestia perceputi de catre
persoanele din mediu rural investigate.

* H }"’.- Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,

Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti Fgg‘zi",giﬂ ‘
AG ROSTAR Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33 AnE

RURALA
e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu
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Care dintre urmatorii factori este cel mai important pentru a te putea
angajaintr-o firma?

NS/NR
Alt factor

Recomandarea primita din partea...

51%

Experienta profesionala (anterioara) 59
o]

4

%

Nivelul calificarii profesionale 20%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

M Barbati ™ Femei

in acceptia persoanelor de sex feminin din mediul rural, succesul la
angajare este determinat in principal de nivelul experientei si calificarii
profesionale (46% si respectiv 40% din total esantion femei considerand
acesti factori ca fiind importanti) si mai putin de o eventuala
recomandare primita din partea unui angajat sau cunostinte (8%).

Desi distributia datelor pe categorii de gen indica un grad de variabilitate
scazut al raspunsurilor, merita remarcat faptul ca, in comparatie cu
barbatii, persoanele de sex feminin acorda o mai mare importanta
calificarii in detrimentul experientei.

Distributia geografica a factorilor de succes la angajare indica un grad de
variabilitate relativ mare intre regiuni, in Sud-Est si Sud-Vest Oltenia fiind
valorizate mai degraba experienta profesionala in vreme ce in regiunea
Vest, mai importanta pare a fi calificarea profesionala.

Doar in Sud-Muntenia, recomandarea primita din partea unui angajat de
la firma sau a unei cunostinte prezinta valori mai ridicate comparativ cu
celelalte regiuni investigate.

* “ h“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
3 = Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, g
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti Fgg'zi",;OR R

AG R OSTAR Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./[Fax : +4 021.313.23.33 F AR AT D
e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu Ai incredere in tine !
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Total Sud-Est Sud- Sud-Vest

esantion Muntenia Oltenia
femei

vaelu! calificarii 40% 36% 34% 35% 54%
profesionale

Experienta

profesionala 46% 56% 42% 56% 27%
(anterioara)

Recomandarea

primita din partea 8% 4% 15% 5% 8%
unui angajat de la

firma

Alt factor 1% 2% 1% 2%

NS/NR 5% 1% 8% 2% 11%

Munca in gospodarie

Dupa cum am evidentiat la inceputul acestui capitol, o mare parte a
populatiei feminine ocupata in agricultura (aproximativ 1,3 milioane
persoane la nivelul intregii tari in 2009) isi desfasoara activitatea sub
forma de lucrator familial neremunerat sau pe cont propriu, nivelul de
salarizare fiind extrem de redus.

Din aceasta cauza, am considerat util sa investigam principalele
perceptii privind munca in gospodaria proprie, mai ales in conditiile in
care proiectul de fata Tisi propune sa exploreze posibilitatile de
diversificare ocupationala a femeilor din mediul rural ocupate in principal
in agricultura de subzistenta.

Suntatat de multe lucruri de facut in gospodarie, inacat adesea nu
amtimp sa le fac pe toate

NS/NR
Acord Total
46%

Acord 450
Niciacord, nici dezacord
Dezacord
Dezacord Total

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Barbati ™ Femei

si “ j,“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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Marea majoritate a locuitorilor de la sate considera ca nu dispun de
timpul necesar pentru a rezolva toate treburile din gospodarie, doar 5%
dintre femei si respectiv 9% dintre barbati declarédnd ca ar dispune de
timp si pentru alte activitati.

Old 0 0 O > >
antio enia Oltenia
Dezacord Total 1% 2% 4%
Dezacord 4% 7% 2% 2% 2%
Nici acord, nici 20% 18% 10% 24% 33%
dezacord
Acord 45% 42% 59% 47% 34%
Acord Total 29% 32% 29% 26% 27%
NS/NR 1% 1% 1%

Distributia geografica a datelor evidentiaza faptul ca munca in
gospodarie este privita ca o slujba in sine in toate regiunile de dezvoltare
investigate, mai putin regiunea Vest unde doar 61% dintre femei acorda
majoritatea timpului  disponibil activitatilor gospodaresti, media
esantionului fiind de 74%.

Pe de alta parte, mai mult de jumatate din totalul persoanelor de sex
feminin investigate considera munca in gospodarie ca fiind in acelasi
timp stresanta si monotona; totusi, datele cercetarii indica existenta unui
segment de aproximativ 20% dintre femei ce prezinta un grad relativ
ridicat de satisfactie fata de activitatile intreprinse in gospodaria proprie.

Ponderea femeilor care considera munca in gospodarie drept monotona
si stresanta este relativ mai ridicata decat cea a barbatilor, o pondere
mai mare a persoanelor nemultumite fiind de regasit in regiunile Vest si
Sud-Vest Oltenia.

H&" Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
- Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, g
R

str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti FEE"'ZE\',BOLR
AG ROSTAR Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33 e RALA AL
e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu Ai incredere in tine !
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Muncain gospodarie este adesea monotona

NS/NR

Acord Total

Acord

Niciacord, nici dezacord
Dezacord

Dezacord Total

33%
320%

32%

0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 35%
M Barbati ™ Femei
Ola 0 0 O > >

esantio e Oltenia
Dezacord Total 2% 2% 3% 2% 1%
Dezacord 17% 20% 21% 11% 12%
g'c' acord, nicl 32% 45% 26% 24% 24%

ezacord

Acord 32% 23% 39% 42% 31%
Acord Total 16% 10% 11% 21% 28%
NS/NR 1% 4%

Muncain gospodarie este adesea stresanta

NS/NR

Acord Total

Acord

Niciacord, nici dezacord
Dezacord

Dezacord Total

0% 5%

10%

M Barbati

15%

M Femel

20%

25%

30%

37%
35%

35% 40%
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Old O O O > e
antio enia Oltenia
Dezacord Total 1% 1% 2% 2%
Dezacord 13% 15% 16% 3% 14%
Nici acord, nici 26% 33% 23% 23% 220
dezacord
Acord 35% 21% 43% 55% 33%
Acord Total 23% 30% 15% 18% 28%
NS/NR 1% 4%
Familia

Credintele indivizilor si stereotipurile pozitive sau negative joaca un rol
important in definirea realitatii sociale, a atitudinilor gi actiunilor
discriminatorii ce apar in spatiul social inclusiv a celor ce vizeaza munca
sau procesul de cautare a unui loc de munca.

Prin urmare ne propunem sa investigam cele mai importante stereotipuri
si credinte care se identifica la nivelul populatiei rurale de sex feminin
pentru o intelegere adecvata a principalelor conditionari de natura
psihologica, economica si sociale ale accesarii noilor oportunitati
ocupationale din mediul rural.

La baza conceptului actual de familie stau doua idei fundamentale: una
traditionala centrata pe rolul conducator al barbatului si una bazata pe
egalitatea intre sexe a rolurilor de gen.

Identificarea si masurarea stereotipurilor si credintelor referitoare la rolul
femeilor gi barbatilor existente la nivelul congtiintei colective rurale isi
propune sa valideze ideea, ades vehiculata, conform careia segregarea
rolurilor de gen este inca puternic prezenta in cadrul familiei rurale.

Prezentam mai jos principalele rezultate privind intensitatea stereotipiilor
ce privesc viata de familie si rolurile de gen, asa cum au fost evidentiate
in cercetarea cantitativa a persoanelor din mediul rural din zonele de
implementare ale proiectului.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,

E
# H 3 " Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, w
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti FEMEROR g

AG ROSTAR Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33 R AIATAE
e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu Ai incredere in tine !
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O femeie nu poate avea, in acelasi timp, si cariera si familie

Total esantion Total Dezacord Nici Acord, Acord | Total

dezacord Nici acord
Dezacord

O femeie nu poate avea, 12% 35% 21% 24% 7% 1%
in acelasi timp, si
cariera si familie

Credinta ca o femeie nu poate sa urmeze o cariera si in acelasi timp sa-
si indeplineasca indatoririle familiale este respinsa de aproape jumatate
dintre subiectii investigati (47% sunt in total dezacord sau in dezacord cu
aceasta afirmatie), in vreme ce 21% nu au o opinie pe deplin formata
fata de acest subiect.

Totusi merita retinut ca la aproape o treime din populatia rurala
investigata se mentine acest stereotip, procentul real al celor care
imbratiseaza aceasta credinta putand fii mai ridicat in conditiile in care
ponderea celor care nu isi exprima clar opinia este relativ mare.

Cel putin pentru acesti subiecti, femeile sunt asociate, mai degraba, cu
sfera familiei, respectiv cu spatiul privat, in vreme ce barbatii sunt
asociati cu viata profesionala si cu rolul de conducator in familie.

O femeie nu poate avea, in acelasi timp, si cariera si familie?

NS/NR

Total in acord

Acord

Niciacord, nici dezacord

Dezacord 40%

Total in dezacord

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Barbati ™ Femei

* ﬂ ﬁ*’“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
o Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARg g
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Credinta conform careia o femeie nu poate avea si cariera si familie este
impartasita de o treime dintre subiectii femei, distributia raspunsurilor
pe categorii de gen evidentiind diferente mici intre femei si barbati.

O femeie nu poate avea, in acelasi timp, si cariera si familie.

Old 9 9 O > >
antio enia Oltenia
Dezacord Total 13% 4% 16% 11% 23%
Dezacord 32% 34% 46% 32% 12%
Nici acord, nici 22% 29% 14% 23% 22%
dezacord
Acord 25% 24% 21% 27% 29%
Acord Total 8% 9% 3% 6% 12%
NS/NR 1% 2%

Distributia raspunsurilor dupa regiuni de dezvoltare evidentiaza faptul ca
aceasta credinta prezinta cel mai inalt nivel de aprobare in regiunea Vest
(41% acord sau acord total).

O posibila explicatie a existentei acestei perceptii rezida din faptul ca
aceasta regiune dispune de cel mai inalt nivel de salarizare al populatiei
feminine rurale, acceptarea acestui stereotip reprezentand un raspuns al
femeilor la greutatile pe care acestea le intdmpina ca gospodine si ca
salariate.

La polul opus, regiunea Sud-Muntenia inregistreaza cel mai scazut nivel
de acceptare (24% acord si acord total) al acestui stereotip.

A avea slujba este un lucru foarte bun, dar ceea ce isi doresc cu adevarat
femeile este sa aiba familie si copii.

Total esantion Total Dezacord | Nici Acord, Acord Total NS/NR

dezacord Nici acord
Dezacord

A avea slujba este un
lucru foarte bun, dar ceea
ce Tsi doresc cu adevarat 6% 7% 29% 45% 12% 1%
femeile este sa aiba
familie si copii

str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti FEMEILOR
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Credinta ca familia si copii sunt principala prioritate a persoaneleor de
sex feminin, iar cariera este un lucru secundar este acceptata de catre
majoritatea populatiei rurale investigate (57% fiind de acord si total de
acord fata de 13% care si-au exprimat dezacordul si total dezacordul

fata de aceasta asertiune).

A avea slujba este un lucru bun, dar ceea ce isi doresc cu adevarat
femeile este sa aiba familie si copii

NS/NR

Acord Total

45%

Acord 459
Niciacord, nici dezacord
Dezacord
Dezacord Total

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Barbati ™ Femei

Acest stereotip este imbratisat in mod egal de catre femei si barbati,
distributia raspunsurilor pe categorii de gen evidentiind diferente
nesemnificative intre femei si barbat;.

A avea slujba este un lucru foarte bun, dar ceea ce isi doresc cu adevarat
femeile este sa aiba familie si copii.

Ola O 0 0 e
eSa O enla Oltenla
Dezacord Total 9% 4% 5% 2% 25%
Dezacord 7% 9% 10% 5% 1%
Nici acord, nici o 0 0 o 0
dezacord 26% 20% 25% 27% 35%
Acord 45% 48% 50% 52% 30%
Acord Total 12% 17% 10% 15% 7%
NS/NR 1% 2% 1%

Credinta ca familia si cresterea copiilor primeaza carierei prezinta cele
mai ridicate nivele de acceptare in regiunea Sud-Vest Oltenia (67% din

total esantion femei) si Sud-Est (65%)).

ﬂﬁ*’“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
L Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARg ‘1 g
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Desi in regiunea Vest se inregistreaza cel mai scazut nivel de aprobare
al acestei afirmatii, ponderea celor care sunt de acord (37%) o
depaseste pe cea care-si manifesta dezacordul (26%).

O sotie care nu lucreaza este tot atat de realizata ca si una care are o slujba
platita.

Total esantion Total Dezacord  Nici Acord, Acord  Total NS/NR

dezacord Nici acord
Dezacord

O sotie care nu lucreaza
este tot atat de realizata
ca si una care are o
slujba platita

12% 30% 26% 24% 6% 2%

Credinta ca o femeie se poate realiza doar in spatiul privat al familei fara
a avea o cariera este dezaprobata de catre 42% dintre respondenti,
procentul celor care nu impartasesc acest stereotip fiind mai ridicat decat
al celor care sunt de acord.

O sotie care nu lucreaza este tot atat de realizata ca si una care are 0
slujba platita (%)

NS/NR
Acord Total
Acord

Niciacord, nici dezacord

30%

Dezacord 319%

Dezacord Total

0% 5% 10% 15%  20% 25% 30% 35%

M Barbati ™ Femei

Chiar daca ponderea femeilor care resping aceasta credinta (46%) o
depaseste pe cea a barbatilor (39%), trebuie retinut ca aproape o treime
dintre respondentii de sex feminin sunt de acord cu acest stereotip.

& ﬂ &m Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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O sotie care nu lucreaza este tot atat de realizata ca si una care are o slujba
platita.

Old O O O

antio enia Oltenia
Dezacord Total 15% 4% 12% 3% 41%
Dezacord 31% 43% 42% 13% 14%
Nici acord, nici 25% 26% 22% 34% 23%
dezacord
Acord 22% 18% 20% 40% 14%
Acord Total 6% 7% 4% 6% 6%
NS/NR 2% 2% 3% 1%

Distributia geografica a raspunsurilor indica diferente relativ mari intre
regiunile investigate; daca acest stereotip pare sa fie relativ puternic
sustinut in regiunea Sud-Vest Oltenia (46% acord si acord total), acesta
este mai degraba respins in Vest si Sud-Muntenia (55%, respectiv 54%

dezacord si dezacord total).

Cea mai buna modalitate ca o femeie sa fie independenta este sa aiba o slujba.

Total esantion Total Dezacord  Nici Acord, Acord Total NS/NR

dezacord Nici acord
Dezacord

Cea mai buna
modalitate ca o
femeie sa fie
independenta este sa
aiba o slujba

1% 6% 18% 45% 29% 1%

Credinta ca o femeie poate fi independenta doar daca are si un loc de
munca este acceptata de majoritatea populatiei rurale investigate, (74%
exprimandu-si acordul simplu si total).

Aceasta afirmatie este aprobata in egala masura atat de catre barbati,
cat si de catre femei, graficul de mai jos indicand apropieri semnificative
ale raspunsurilor dupa categorii de gen.

“ }*’“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
= Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, w
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti Fggﬂ;‘l,gif; g
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Cea mai buna modalitate ca o femeie sa fie independenta este sa
aiba o slujba

NS/NR

Acord Total

44%

Acord 450

Nici acord, nici dezacord
Dezacord

Dezacord Total

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Barbati ™ Femei

in schimb, diferentele regionale se pastreazd si in cazul acestui
stereotip, regiunea Oltenia prezentand cel mai ridicat nivel de respingere
(42% din total populatie feminina investigata), in vreme ce regiunea
Vest, cel mai ridicat nivel de acceptare (91% din total).

Cea mai buna modalitate ca o femeie sa fie independenta este sa aiba o slujba.

Old O O O > >
antio enis Oltenia
Dezacord Total 1% 1% 2% 1%
Dezacord 5% 5% 3% 13% 1%
Nici acord, nici 17% 20% 14% 29% 6%
dezacord
Acord 45% 40% 41% 48% 55%
Acord Total 31% 34% 40% 6% 36%
NS/NR 1% 2% 2%

O femeie trebuie sa-si sacrifice cariera pentru a petrece mai mult timp in
familie.

Total esantion Total Dezacord Nici Acord Total NS/
dezacord Acord, acord NR

Nici
Dezacord

O femeie trebuie sa-si
sacrifice cariera pentru a
petrece mai mult timp in
familie

9% 26% 30% 25% 8% 2%

Y H h..] Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
% e Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARe, @) W
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ldeea conform careia femeile ar trebui sa-si sacrifice cariera pentru a
petrece mai mult timp in familie este in mod egal aprobata (33%), cat si
dezaprobata (35%) de catre populatia rurala investigata; merita retinut ca
acest sterotip este puternic prezent si in mediul urban unde inregistreaza
o structura a raspunsurilor similara celui din rural.

NS/NR

Acord Total

Acord

Niciacord, nici dezacord
Dezacord

Dezacord Total

0% 5% 10% 15%

M Barbati ™ Femei

O femeie trebuie sa-si sacrifice cariera pentru a petrece mai mult
timpin familie

31%

20%  25%  30% 35

%

Desi ponderea femeilor care respinge aceasta asertiune (37%) o
depaseste usor pe cea a barbatilor (31%), trebuie retinut ca aproape o
treime dintre respondentii de sex feminin reproduc acest stereotip.

O femeie trebuie sa-si sacrifice cariera pentru a petrece mai mult timp in

familie.

Old O O O > >

-’ . > A . > A
Dezacord Total 12% 6% 2% 2% 39%
Dezacord 25% 28% 34% 23% 14%
Nici acord, nici o 0 0 o 0
deracord 31% 32% 26% 35% 30%
Acord 25% 26% 33% 29% 12%
Acord Total 4% 7% 5% 5%
NS/NR 3% 2% 6% 5%
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La fel ca si in cazul credintei conform careia o femeie nu poate avea si
cariera si familie, regiunea Vest prezinta cel mai inalt nivel de aprobare
a afirmatiei de mai sus (53% acord sau acord total), nivelul ridicat al
raspunsurilor de acceptare venind in principal din partea populatiei
salarizate si navetiste care resimte cel mai puternic conflictul generat de
indeplinirea simultana a responsabilitatilor familiale si a celor aferente
locului de munca.

Familia trebuie sa fie principala prioritate a unei femei.

Total Dezacord Nici Acord Total N$/NR
dezacord Acord, acord

Nici
Dezacord

Familia trebuie sa fie
principala prioritate a
unei femei 11% 8% 15% 37% 28% 1%

Principiul ca familia trebuie sa fie principala prioritate a unei femei este
impartasit de doua treimi din populatia rurald investigata, 65%
exprimandu-si acordul si acordul total cu aceasta asertiune.

Familia trebuie sa fie principala prioritate a unei femei

NS/NR
Acord Total
Acord 3%
Niciacord, nici dezacord

Dezacord

Dezacord Total

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

M Barbati ™ Femei
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Chiar daca ponderea femeilor care respinge aceasta asertiune (23%) o
depaseste pe cea a barbatilor (13%), trebuie retinut ca aproape doua
treimi dintre respondentii de sex feminin reproduc acest stereotip, ceea
ce indica faptul ca familia raméane unul dintre cele mai importante repere
institutionale din mediul rural.

Familia trebuie sa fie principala prioritate a unei femei.

Ola 0 0 0 > >

antio enia Oltenia
Dezacord Total 15% 2% 7% 2% 51%
Dezacord 8% 8% 10% 5% 8%
Nici acord, nici o 0 0 o 0
dezacord 14% 13% 20% 13% 10%
Acord 36% 34% 37% 55% 24%
Acord Total 27% 40% 27% 26% 6%
NS/NR 1% 2% 1%

Desi recunoascuta ca valoare fundamentala de catre majoritatea
populatiei rurale, stereotipul primordialitatii familiei prezinta diferente
realtiv mari de la o regiune la alta.

Astfel, in Sud-Vest Oltenia aceasta credinta este impartasita de catre
81% din populatia feminina investigata, in schimb, in regiunea Vest,
aceasta pare sa-si piarda din intensitate de vreme ce doar 30% dintre
femei isi manifesta acordul sau acordul total cu aceasta afirmatie.

in continuare prezentam principalele credinte cu privire la relatia dintre
cresterea copiilor si cariera, alaturi de evaluarea gradului in care aceste
credinte sunt acceptate sau dezabrobate de catre populatia feminina
investigata din cele patru zone de implementare ale proiectului.

O femeie decide sa nu aiba copii.

Total esantion Total Dezacord Nici Acord, Acord Total NS$S/NR

dezacord Nici acord
Dezacord

O femeie decide sa nu

. - 15,9% 32,6% 28,0% 16,9% | 4,7% | 2,0%
aiba copii

ﬂﬁ*’“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
L Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARg
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Faptul ca o femeie decide in mod deliberat sa nu aiba copii este
dezaprobat de aproape jumatate dintre subiectii cercetarii, doar 21,5%
din total esantion agreand acest tip de decizie.

O femeie decide sa nu aiba copii

NS/NR

Acord Total

Acord

Niciacord, nici dezacord
39%

Dezacord

Dezacord Total

0% 10% 20% 30% 40% 50%

MW Barbati ™ Femei

Cum era de asteptat, ponderea barbatilor care nu impartaseste aceasta
opinie (56%) o depaseste pe cea a persoanelor de sex feminin (43%); cu
toate acestea un segment de 26% din populatia feminina si 15% din cea
masculina ar aproba o astfel de decizie, intalnita mai degraba in mediul
urban.

O femeie decide sa nu aiba copii.

Old O O O e >
antio enia Oltenia
Dezacord Total 15% 26% 9% 13% 10%
Dezacord 28% 26% 25% 65% 8%
Nici acord, nici 28% 27% 41% 18% 24%
dezacord
Acord 20% 13% 21% 2% 45%
Acord Total 6% 5% 4% 2% 11%
NS/NR 2% 3% 2% 2%

H j‘,..] Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
- Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, va
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in ceea ce priveste diferentele regionale, nivelul de dezacord fatd de
aceasta optiune inregistreaza valorile cele mai ridicate in regiunile Sud-
Vest Oltenia si Sud-Est.

Cele mai scazute valori ale dezacordului fata de aceasta afirmatie se
regasesc in regiunile Sud-Muntenia si Vest, aceasta din urma fiind
singura regiune unde procentul acceptarii (56%) il depaseste pe cel al
dezaprobarii (18%).

O femeie are un loc de munca si un copil in varsta de mai putin de 3 ani.

Total esantion Total Dezacord Nici Acord, Acord Total NS/NR

dezacord Nici acord
Dezacord

O femeie are un loc de

muncd si un copil n

varsta de mai putin de 3 4.2% 16,4% 30,4% 37,6% | 9,5% 2,0%
ani

La nivelul intregului esantion, credinta ca o femeie cu copil mic poate sa
aiba in acelasi timp si un loc de munca este mai degraba acceptata,
ponderea celor care aproba acest lucru (47% din total subiecti) depasind
pe cea a celor care nu sunt de acord (20,6%).

O femeie are un loc de munca si un copil in varsta de mai putin de 3
ani
NS/NR
Acord Total
Acord 44%
Niciacord, nici dezacord
Dezacord
Dezacord Total
0% 10% 20% 30% 40% 50%
M Barbati ™ Femei
“ }*’“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
L Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARg w
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Faptul ca o femeie are in acelasi timp copii mici si un loc de munca este
mai degraba dezaprobat de catre persoanele de sex masculin, 26%
declarandu-si dezacordul cu aceasta optiune; totusi procentul barbatilor
care aproba aceasta asertiune (35%) este semnificativ mai mare decat
ponderea celor ce nu sunt de acord.

O femeie are un loc de munca si un copil in varsta de mai putin de 3 ani.

Old O O O > >
antio enia Oltenia
Dezacord Total 3% 2% 2% 2% 7%
Dezacord 14% 8% 17% 32% 4%
Nici acord, nici 27% 19% 41% 21% 27%
dezacord
Acord 44% 47% 37% 39% 51%
Acord Total 11% 21% 2% 6% 10%
NS/NR 1% 2% 2%

Posibilitatea concilierii responsabilitatilor locului de munca si a celor
legate de cresterea unui copil este cel mai putin agreata in regiunile Sud-
Vest Oltenia si Sud-Muntenia; cu toate acestea si in cadrul acestor
regiuni, ponderea celor care aproba aceasta afirmatie este mai ridicata
decat a celor ce sustin contrariul.

O mama care lucreaza poate fi la fel de grijulie fata de copiii sai ca si una care
nu lucreaza.

Total esantion Total Dezacord Nici Acord, Acord Total NS/
dezacord Nici Dezacord acord NR

@] mama care

lucreaza poate fi la fel

de grijulie fata de 2% 4% 21% 53% 19% 1%

copiii sai ca si una
care nu lucreaza

Majoritatea populatiei rurale investigate considera ca o femeie poate sa
indeplineasca atat indatoririle fata de locul de munca, cat si fata de copii
sai, 71% dintre subiecti considerand ca acestea pot fi reconciliate cu
succes.

* “ jbm Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
e Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE,
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti FEMEILOR
AG ROSTAR Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33 RURALA. 1€
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Aceasta afirmatie este acceptata in egala masura atat de barbati, cat si
de catre femei, graficul de mai jos indicand similitudini semnificative ale
raspunsurilor dupa categorii de gen.

De asemenea, distributia raspunsurilor dupa regiuni de dezvoltare indica
o puternica si constanta stabilitate a acestei credinte in randul populatiei

rurale investigate.

NS/NR

Acord Total

Acord

Niciacord, nici dezacord
Dezacord

Dezacord Total

0%

M Barbati

10% 20%

M Femel

O mama care lucreaza poate fi la fel de grijulie fata de
copiii sai ca si una care nu lucreaza ?

30% 40% 50%

60%

O mama care lucreaza poate fi la fel de grijulie fata de copiii sai ca si una care

nu lucreaza.

Old O O O >

antio enia Oltenia
Dezacord Total 2% 2% 8%
Dezacord 4% 9% 1% 2% 2%
Nici acord, nici 21% 25% 14% 27% 18%
dezacord
Acord 52% 46% 60% 58% 48%
Acord Total 20% 19% 25% 11% 22%
NS/NR 1% 1% 1%

In continuare prezentdm principalele stereotipuri cu privire la rolurile pe
care le joaca partenerii de viatd in cadrul familiei si modul in care

“ j*,“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
oy Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR

str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti
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acestea sunt acceptate sau dezaprobate de catre populatia rurala
investigata.

Ambii soti trebuie sa castige bani pentru intretinerea familiei.

Total Dezacord Nici Acord Total NS/
dezacord Acord, acord NR

Nici
Dezacord

Ambii sofi trebuie sa
castige bani pentru
intretinerea familiei 1% 3% 10% 42% 44% | 0%

Modelul dominant al familiei traditionale are la baza credinta ca femeia
trebuie sa aiba grija de treburile gospodariei si de cresterea copiilor in
vreme ce barbatul isi asuma rolul de conducator si de principala sursa
de venituri.

Populatia rurala investigata pare sa se departeze de acest model
traditional de vreme ce majoritatea subiectilor (86% din total) aproba
ideea de sorginte moderna conform careia ambii soti trebuie sa castige
bani pentru intretinerea familiei.

Distributia raspunsurilor dupa categorii de gen si regiuni de dezvoltare
indica o stabilitate si o incidenta ridicata a acestei optiuni in toate
categoriile geo demografice investigate.

Ambii soti trebuie sa castige bani pentru intretinerea familiei

NS/NR
Acord Total 479
Acord 48%

Niciacord, nici dezacord
Dezacord

Dezacord Total

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

M Barbati ™ Femei
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Ambii soti trebuie sa castige bani pentru intretinerea familiei.

Ola 0 0 0 > >
esantio enia Oltenia

Dezacord Total 0% 1%
Dezacord 3% 2% 2% 6%
Nici acord, nici o o 0 o 0
dezacord 11% 2% 14% 16% 14%
Acord 39% 18% 52% 58% 40%
Acord Total 47% 76% 30% 19% 46%
NS/NR 0% 1%

Barbatii trebuie sa aiba aceeasi responsabilitate ca femeile in ceea ce priveste
casa si ingrijirea copiilor.

Total Dezacord Nici Acord Total NS/
dezacord Acord, acord NR

Nici
Dezacord

Barbatii trebuie sa aiba
aceeasi responsabilitate

ca femeile in ceea ce 0,5% 6,0% 18,0% 48,7% | 26,2% %/5
priveste casa si ingrijirea 0
copiilor

Acceptarea modelului familial modern bazat pe egalitatea intre sexe este
confirmata si de faptul ca, din nou, o majoritate ridicata formata din
aproape trei patrimi din totalul subiectilor considera ca barbatii trebuie sa
aiba aceleasi responsabilitati ca si femeile in ceea ce priveste casa si
ingrijirea copiilor.

Desi distributia datelor indica o pondere usor mai mare a persoanelor de
sex masculin care dezaproba acest model de comportament familial,
putem afirma ca& ideea egalitarismului in ceea ce priveste
responsabilitatile familiale este impartasita de catre toate categoriile
demografice sau regionale luate in consideratie.
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Barbatii trebuie sa aiba aceeasi responsabilitate ca femeile in ceea ce
priveste casa si ingrijirea copiilor

NS/NR

Acord Total

Acord

Niciacord, nici dezacord
Dezacord

Dezacord Total

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

M Barbati ™ Femei

Barbatii trebuie sa aiba aceeasi responsabilitate ca femeile in ceea ce priveste
casa si ingrijirea copiilor.

Old 0 0 0 > o>
< -’ . > A . = -’

Dezacord Total
Dezacord 4% 7% 4% 5%
Nici acord, nici o 0 o 0 0
dezacord 17% 33% 7% 16% 5%
Acord 50% 34% 64% 73% 42%
Acord Total 28% 26% 25% 11% 48%
NS/NR 0% 1%

in general, tatii pot avea grija de copii la fel de bine ca si mamele.

Total Dezacord Nici Acord Total NS/
dezacord Acord, acord  NR

Nici
Dezacord

In general, tatii pot
avea grija de copii la
fel de bine ca si
mamele 2% 14% 25% 41% 16% | 2%
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Cu toate ca inregistreaza un nivel mai redus de acceptare fata de cel
inregistrat in cazul celor doua asertiuni anterioare, aceasta afirmatie este
mai degraba sustinuta de catre populatia rurala investigata, ponderea
celor care aproba acest lucru (57% din total subiecti) depasind-o cu mult
pe cea care isi declara dezacordul (16 %).

NS/NR

Acord Total

Acord

Niciacord, nici dezacord
Dezacord

Dezacord Total

In general, tatii pot avea grija de copii la fel de bine ca si mamele?

41%
41%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Barbati ™ Femei

Cum era de asteptat, ponderea femeilor care nu impartaseste aceasta
opinie (17%) o depaseste pe cea a persoanelor de sex masculin (14%);
cu toate acestea un segment semnificativ de femei (61%) considera ca
tatii pot avea grija de copii la fel de bine ca si mamele.

Distributia regionala a raspunsurilor indica o variabilitate scazuta ceea ce
denota o puternica stabilitate a acestui stereotip in cadrul populatiei
rurale din zonele de implementare ale proiectului.

in general, tatii pot avea grija de copii la fel de bine ca si mamele.

otla 0 C d-Ve e
0 0 enia Oltenia

Dezacord Total 2% 1% 2% 2% 5%
Dezacord 15% 21% 11% 18% 7%
?;‘;'ai‘;?éd' nicl 25% 38% 21% 13% 20%
Acord 41% 26% 50% 61% 39%
Acord Total 14% 11% 13% 5% 28%
NS/NR 3% 4% 3% 2% 1%
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in general, barbatii conduc afacerile mai bine decéat femeile

Total Dezacord Nici Acord Total NS/
dezacord Acord, acord  NR

N[[¢]
Dezacord

In general, barbatii
conduc afacerile mai 6,5% 12,9% 30,9% 33,2% | 14,2%
bine decat femeile?

2,3
%

Daca in viata familiala ideea egalitarismului intre sexe este aproape pe
deplin acceptata, in ceea ce priveste viata publica, a afacerilor in
general, ideea rolului conducator al barbatilor pare a fi impartasita de
catre segmentul cel mai numeros al populatiei rurale investigate.

Astfel, ponderea celor care considera ca in general, barbatii conduc
afacerile mai bine decat femeile (47,4% din total subiecti) depaseste cu
mult ponderea celor care nu sunt de acord cu acest stereotip (19,4%).

In general, barbatii conduc afacerile mai bine decat femeile

NS/NR
Acord Total
Acord 035%
Niciacord, nici dezacord 359%

Dezacord

Dezacord Total

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

M Barbati ™ Femei

Asa cum era de asteptat, credinta privitoare la capacitatea superioara a
barbatilor de a conduce afacerile caracterizeaza mai degraba subieciii
de sex masculin (63% exprimandu-si acordul partial sau total).
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Cu toate acestea exista un procent semnificativ de femei care este de
acord cu aceasta asertiune (37% din total), ceea ce poate conferi o
explicatie a numarului foarte mic de femei patron sau a numarului redus
de femei aflate in functii de conducere in mediul rural.

in general, barbatii conduc afacerile mai bine decat femeile.

Old O O O > >
esantio enia Oltenia
Dezacord Total 9% 7% 7% 19%
Dezacord 17% 21% 24% 5% 11%
gg;'ai‘;?gd' nici 35% 35% 30% 50% 28%
Acord 32% 28% 35% 40% 28%
Acord Total 5% 5% 3% 3% 7%
NS/NR 3% 3% 1% 2% 7%

Distributia regionala a raspunsurilor indica o variabilitate scazuta ceea ce
denota o puternica stabilitate a acestui stereotip in cadrul unui segment
important al populatiei rurale din zonele de implementare ale proiectului.

Cénd sunt putine locuri de munca, barbatii ar trebui sa aiba intaietate in fata
femeilor la angajare.

Total Dezacord Nici Acord Total NS/NR
dezacord Acord, acord

Nici
Dezacord

Cand sunt putine locuri
de munca, barbatii ar
trebui sa aiba intaietate
in fata femeilor la
angajare

23,0% 28,5% 27,4% 13,9% | 5,3% 1,8%

Daca rolul conducator al barbatilor in afaceri pare sa fie acceptat de
catre un segment important al populatiei rurale, in ceea ce priveste
favorizarea barbatilor la angajare, aceasta pare a fi mai degraba
neacceptata de catre populatia de la sate.

Astfel ponderea celor care considera ca nu ar trebui sa li se acorde
intaietate la angajare barbatilor (51,5% din total subiecti) depaseste cu
mult ponderea celor care sunt de acord cu acest stereotip (19,2%).
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Cum era de asteptat, ponderea femeilor care nu impartasesc aceasta
opinie (59%) o depaseste pe cea a persoanelor de sex masculin (40%);
Ccu toate acestea exista un segment de 12% din populatia feminina care
este de acord cu ideea favorizarii barbatilor la angajare atunci cand
oferta de munca este redusa.

O incidenta mai ridicata a celor care sunt de acord cu ideea
preeminentei barbatilor la angajare se inregistreaza in regiunea Sud-Est.

Cand sunt putine locuri de munca, barbatii ar trebui sa aiba
intaietate in fata femeii la angajare

NS/NR
Acord Total
Acord
Niciacord, Nici dezacord | e e 250%
el ——————————————— 2.?5/‘%'6
Dezacord Total 30%

0% 5% 10% 15%  20% 25% 30% 35%

MW Barbati ™ Femei

Cénd sunt putine locuri de munca, barbatii ar trebui sa aiba intaietate in fata
femeilor la angajare.

Olac 0 0 0 e e

A . > A . > CA
Dezacord Total 30% 13% 36% 6% 66%
Dezacord 29% 36% 33% 23% 19%
Nici acord, nici o 0 0 o 0
dezacord 27% 28% 17% 58% 13%
Acord 9% 13% 13% 10%
Acord Total 3% 7% 1% 3%
NS/NR 1% 2% 1%

Masurarea gradului de acceptare a stereotipurilor legate de casatorie si
divort dau seama de existenta unui model cultural mai mult sau mai putin
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apropiat modelului familial bazat pe preeminenta rolului masculin sau a
celui centrat pe ideea emanciparii femeii.

O femeie decide sa traiasca cu partenerul ei fara sa se casatoreasca cu acesta.

Total dezacord Dezacord Nici Acord, Acord  Total NS/

Nici Dezacord acord NR

O femeie decide
sa traiasca cu

partenerul ei fara 08
sa se 7,2% 29,5% 30,9% 245% | 7,0% %
casatoreasca cu

acesta

Ideea de sorginte moderna a convietuirii in cadrul cuplului consensual
este Tn mod egal aprobata (31,5% din total) si dezaprobata (36,7%), 30,9
% din populatia rurald investigata neprezentdnd o optiune clara in
aceasta privinta.

O femeie decide sa traiasca cu partenerul ei fara sa se casatoreasca
cu acesta

NS/NR
Acord Total

Acord

Niciacord, nici dezacord 34%

Dezacord 35%

Dezacord Total

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

M Barbati ™ Femei

Ponderea celor care nu sunt de acord cu convietuirea consensuala este
usor mai ridicata in cadrul populatiei de sex masculiun si in cadrul
regiunii Sud-Vest Oltenia, in vreme ce, din nou, regiunea Vest constituie
singura zona in care ponderea celor care aproba aceasta idee o
depaseste pe cea a celor care dezaproba.
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O femeie decide sa traiasca cu partenerul ei fara sa se casatoreasca cu acesta.

Ola 0 0 0 > >

antio enia Oltenia
Dezacord Total 7% 6% 7% 6% 10%
Dezacord 26% 21% 27% 58% 7%
Nici acord, nici o 0 0 o 0
dezacord 29% 26% 33% 26% 30%
Acord 28% 30% 30% 6% 41%
Acord Total 9% 17% 3% 3% 10%
NS/NR 1% 2%

O femeie are un copil cu partenerul de viata fara a fi casatorita cu acesta.

Total Dezacord  Nici Acord, Acord Total

dezacord Nici acord
Dezacord

O femeie are un
copil cu partenerul
de viata fara a fi
casatorit cu acesta

9,0% 32,7% 32,7% 19,9% | 4,2%

Distributia raspunsurilor arata ca existenta cuplurilor consensuale cu
copii este mai putin acceptata decat cea referitoare la cuplurile
consensuale fara copii, ponderea celor care aproba aceasta situatie de
convietuire (24,1%) fiind semnificativ mai mica decat ponderea celor
care nu sunt de acord (41,7%).

Cu toate ca procentul femeilor care aproba situatia cuplului consensual
cu copii in intretinere este mai mare decat cea a persoanelor de sex
masculin, totusi, majoritatea femeilor nu agreaza (40%) sau nu au o
optiune clara (30%) in ceea ce priveste o astfel de filosofie de viata.
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O femeie are un copil cu partenerul de viata fara a fi casatorit cu
acesta

NS/NR

Acord Total

Acord

Niciacord, nici dezacord
Dezacord

Dezacord Total

30%

0% 5% 10% 15% 20% 25%

M Barbati ™ Femei

3%

35%

36Y

40%

Ca si in cazul altor stereotipuri legate de viata de familie, regiunea Vest
inregistreaza optiunile cele mai libertariene (doar 17% dezacord), in
vreme ce regiunea Sud-Vest Oltenia pe cele mai conservatoare,
proportia celor care dezaproba existenta cuplurilor consensuale cu copii

fiind semnificativ mai ridicata decat media esantionului.

O femeie are un copil cu partenerul de viata fara a fi casatorita cu acesta.

-’ . > A . > A
Dezacord Total 8% 8% 4% 11% 10%
Dezacord 32% 35% 35% 58% 7%
Nici acord, nici o 0 0 o 0
dezacord 30% 33% 32% 19% 34%
Acord 23% 21% 26% 6% 37%
Acord Total 4% 2% 3% 3% 10%
NS/NR 1% 1% 2% 2%

O femeie decide sa divorteze desi are un copil in varsta de mai putin de 12 ani.

Nici Acord,
Nici
Dezacord

Dezacord

Total
dezacord

O femeie decide sa
divorteze desi are un
copil in varsta de mai
putin de 12 ani

9,3% 24,0% 32,1% 24

Acord

,9%

Total
acord

6,3%

NS/
NR

3,3
%

SOEN D)
AGROSTAR

str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti
Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR

e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu

EMANCIPARE‘

FEMEILOR
DEZVOLTARE

RURALA

E
W
o
R
D

Ai incredere in tine !

41



Fe -

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIEI Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013

$! PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013 “Investeste in oameni !”

Optiunea divortului in conditiile existentei unui copil minor in intretinere
prezinta acelasi grad de polarizare ca si ideea acceptarii cuplurilor
consensuale; Astfel, 31,3 % dezaproba divortul in conditile in care
familia are copii, 31,2% il aproba, in vreme ce 32,1 % nu declara o
optiune clara in aceasta privinta.

0O femeie decide sa divorteze desi areun copil in varsta de mai putin de 12 ani

NS/NR
Acord Total
Acord
Nici acord, nici dezacord 34%

Dezacord

Dezacord Total

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

M Barbati ™ Femei

Faptul ca ponderea femeilor care ar accepta sa divorteze in conditiile in
care au in intretinere un copil minor este mai mare decéat cea a
persoanelor de sex masculin denota un grad relativ ridicat de
emancipare a populatiei feminine, in special in cadrul regiunilor Vest si
Sud-Est, ambele cu un grad de acceptare mai mare decat media

esantionului.

O femeie decide sa divorteze desi are un copil in varsta de mai putin de 12 ani.

Ola 0 0 0 > e

antio enis Oltenia
Dezacord Total 8% 5% 4% 11% 12%
Dezacord 22% 14% 26% 48% 7%
Nici acord, nici o 0 0 o 0
dezacord 30% 27% 37% 26% 31%
Acord 30% 35% 28% 13% 36%
Acord Total 8% 12% 3% 2% 11%
NS/NR 3% 7% 1% 2%
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Daca au copii, parintii trebuie sa stea impreuna chiar daca nu se inteleg/ nu se
mai inteleg.

Total Dezacord Nici Acord Total NS/
dezacord Acord, acord  NR

N[[¢]
Dezacord

Daca au copii, parintii
trebuie sa stea
impreuna chiar daca nu
se inteleg/ nu se mai
inteleg

3,7

24,4% 33,9% 23,0% 11,7% | 3,3% %

Acceptarea posibilitatii rupturii familiei prin divort este confirmata prin
faptul cd majoritatea subiectilor investigati (58,3%) nu este de acord cu
ideea ca parintii cu copii trebuie sa ramana impreuna in ciuda faptului ca
nu se mai inteleg.

in conditiile Tn care distributia datelor indica o pondere egala a barbatilor
si femeilor ce aproba acest model de comportament familial, putem
afirma ca ideea posibilitatii rupturii familiale, mult mai greu acceptata in
cadrul familiei de tip traditional, este impartasita de catre toate categoriile
demografice luate in consideratie.

Modelul traditional al neacceptarii divortului ca solutie a situatiilor
conflictuale ce pot aparea in cadrul unei familii se regaseste mai degraba
in regiunea Sud-Vest Oltenia si Sud-Est si mai putin in regiunile Sud-
Muntenia si Vest.

Daca au copii, parintii trebuie sa stea impreuna chiar daca nu se
inteleg/ nu se maiinteleg

NS/NR
Acord Total
Acord

Niciacord, nici dezacord

39%
Dezacord 31%
Dezacord Total 28%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Barbati ™ Femei
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Daca au copii, parintii trebuie sa stea impreuna chiar daca nu se inteleg/ nu se
mai inteleg.

Old O O O > >
antio enia Oltenia
Dezacord Total 28% 12% 33% 5% 63%
Dezacord 31% 36% 34% 34% 17%
Nici acord, nici 23% 22% 17% 45% 14%
dezacord
Acord 14% 20% 14% 13% 5%
Acord Total 3% 5% 2% 1%
NS/NR 2% 5% 3%

Traditionalitate si modernism in familia rurala

in functie de orientarile valorice ale populatiei privind raporturile dintre
barbati si femei, literatura de specialitate recunoaste doua modele
culturale ale institutiei familiei: unul centrat pe rolul traditional al femeii si
unul bazat pe egalitatea intre sexe a rolurilor de gen.

Modelul traditional ce are la baza ideea ca femeile sunt asociate, mai
degraba cu sfera privata, casnica, iar barbatii mai degraba cu viata
profesionala si cu rolul de conducator poate fi cel mai bine aproximat si
validat de gradul in care populatia investigata este sau nu de acord cu o
serie de afirmatii precum:

- O mama care lucreaza poate fi la fel de grijulie fata de copiii sai ca si
una care nu lucreaza;

- A avea slujba este un lucru foarte bun, dar ceea ce isi doresc cu
adevarat femeile este sa aiba familie si copii;

- O sotie care nu lucreaza este tot atat de realizata ca si una care are o
slujba platita.
Pe de alta parte, modelul familiei bazat pe principiul egalitatii intre sexe

poate fi cel mai bine explicat prin variatia gradului de acord sau dezacord
cu urmatoarele afirmatii:

Hh" Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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- Cea mai buna modalitate ca o femeie sa fie independenta este sa
aiba o slujba;

- Ambii sofi trebuie sa castige bani pentru intretinerea familiei;

- Tn general, tatii pot avea grija de copii la fel de bine ca si mamele.

Prezentam mai jos principalele orientari valorice privind familia,
partenerul de viata, casatoria si divortul asa cum au rezultat din
cercetarea cantitativa a populatiei rurale din zonele de implementare ale
proiectului (scorul aferent esantionului total sau unei anumite regiuni a
fost calculat ca diferenta intre ponderea celor care si-au manifestat
acordul sau acordul total cu respectiva afirmatie si procentul celor care
si-au declarat dezacordul sau dezacordul total).

Diferenta dintre Acord si Total Sud- Sud-Vest Vest
Dezacord esantion Muntenia Oltenia
D) femei
Familia  trebuie sa fie +40% +64% +47% +84% +29%
principala prioritate a unei
femei
A avea slujba este un lucru +41% +52% +45% +60% +11%

foarte bun, dar ceea ce Tsi
doresc cu adevarat femeile
este sa aiba familie si copii

O sotie care nu lucreaza este -18% -22% -30% +30% -35%
tot atat de realizata ca si una
care are o slujba platita

Cea mai buna modalitate ca +70% +69% +77% +39% +89%
o} femeie sa fie
independenta este sa aiba
o slujba

O femeie are un loc de munca +38% +58% +20% +11% +50%
si un copil in varstd de mai
putin de 3 ani

O mama care lucreaza poate +66% +56% +84% +65% +60%
fi la fel de grijulie fata de copiii
sai ca si una care nu lucreaza
O femeie trebuie sa-si -8% -1% +2% +9% -41%
sacrifice cariera pentru a
petrece mai mult timp in
familie

* “ hn Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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Ambii sofi trebuie sa castige +83% +92% +79% +71% +86%
bani pentru intretinerea

familiei

Barbatii trebuie sa aiba +74% +53% +85% +84% +85%

aceeasi responsabilitate ca
femeile Tn ceea ce priveste
casa si ingrijirea copiilor

In general, tatii pot avea grija +38% +15% +50% +46% +55%
de copii la fel de bine ca si

mamele

In general, barbatii conduc +11% +5% +7% +38% +5%
afacerile mai bine decat

femeile

Cand sunt putine locuri de -47% -29% -55% -16% -85%

munca, barbatii ar trebui sa
aiba intaietate in fata femeilor

la angajare

O femeie decide sa nu aiba -17% -34% -9% -74% +38%
copii

O femeie decide sa traiasca +4% +20% -1% -55% +34%

cu partenerul ei fara sa se
casatoreasca cu acesta

O femeie are un copil cu -13% -20% -8% -60% +30%
partenerul de viata fara a fi
casatorita cu acesta

O femeie decide sa divorteze +8% +28% +1% -44% +28%
desi are un copil in varsta de
mai putin de 12 ani

Daca au copii, parintii trebuie +66% +56% +84% +65% +60%
sa stea impreuna chiar daca
nu se finteleg/ nu se mai
inteleg

Persoanele de sex feminin neangajate din mediul rural prezinta un set de
orientari valorice care desi contradictoriu, mai degraba par sa se
indeparteze de modelul familial traditional.

Pe de o parte, majoritatea femeilor din mediul rural recunoaste ca
implinirea de sine este conditionata de existenta unui loc de munca;
totodata acestea par sa fie de acord ca responsabilitatile familiale si cele
ale locului de munca pot fi conciliate cu succes; pe de alta parte, dar intr-
0 mai mica masura, femeile de la sate ar renunta oricand la slujba si la

£ | ) Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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beneficiile asociate acesteia daca tndatoririle familiei ar impune acest
lucru.

Acest model cultural pare sa fie reprodus in toate regiunile investigate
mai putin in Sud-Vest Oltenia care pare sa retina o serie de trasaturi
puternice specifice modelului familial traditional bazat pe pozitionarea
femeii in sfera privata (de altfel, doar in Sud-Vest Oltenia opinia
majoritara aproba credinta ca o sotie care nu lucreaza este tot atat de
realizata ca si una care are o slujba platita); Regiunea Sud-Vest Oltenia
este de asemenea singura regiune unde opinia preeminentei barbatului
in sfera publica, pe piata muncii sau in afaceri inregistreaza valori
semnificativ mai mari fata de media esantionului.

Despartirea cea mai accentuata de modelul familial traditional o regasim
in regiunile Vest si Sud-Muntenia unde regasim cel mai consistent grup
de femei ce aproba ideea ca realizarea in viata nu poate fi despartita de
succesul in cariera (la locul de munca) sau cea conform careia
responsabilitatile locului de munca si cele familiale pot fi reconciliate cu
succes.

Paternul de modernitate ce are la baza adoptarea si internalizarea ideii
egalitatii rolurilor de gen, prezent intr-o mai mare masura in regiunea
Vest si Sud-Muntenia si mai putin in Sud-Est si Sud-Vest Oltenia, este
confirmat si de faptul ca aceste regiuni prezinta cel mai ridicat nivel de
acord fatd de ideea ca independenta in viata este conditionata de
realizarea profesionala si ca responsabilitatea resurselor financiare si ale
treburilor gospodaresti trebuie impartite in mod egal intre barbati si
femei.

Un al treilea nivel de analiza vizeaza investigarea modelului familial

centrat pe ideea emaniciparii femeii ce poate fi identificat si masurat prin

gradul de variatie a unor variabile precum:

- O femeie decide sa nu aiba copii;

- O femeie decide sa traiasca cu partenerul ei fara sa se casatoreasca
CuU acesta;

- Daca au copii, parintii trebuie sa stea impreuna chiar daca nu se
inteleg/ nu se mai inteleg.

Datele de cercetare arata ca persoanele de sex feminin din mediul rural
mai degraba resping principiile constitutive institutiei familiei, precum
existenta cuplurilor consensuale, cu sau fara copii sau o eventuala

2 Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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decizie a unei femei de a nu avea copii pentru a se dedica complet
responsabilitatilor locului de munca. Tn schimb, posibilitatea divortului
generat de conflictele intre parteneri, cu sau fara copii, pare sa fie pe
larg acceptat in toate comunitatile rurale investigate.

Dintre toate regiunile investigate, regiunea Vest prezinta gradul de
libertarism cel mai ridicat fata de aceste stereotipuri moderne, regiunea
Sud-Vest Oltenia cel mai scazut, in vreme ce Sud-Muntenia si Sud-Est
prezinta optiuni mai degraba moderate.

Viata publica si participarea la decizie

Studiile referitoare la formarea si dezvoltarea capitalului social arata ca,
cu cat nivelul de participare publica si decizionala este mai ridicat, cu
atat potentialul actional al unui individ aflat in cautarea unui loc de
munca este mai mare, iar perceptile de inegalitate a sanselor la
angajare mai scazute.

in continuare vom analiza principalele forme de participare publica si
decizionala ale femeilor din mediul rural.

Comparandu-va cu alte persoane de aceeasi varsta, cat de des ati spune ca
luati parte la activitati sociale, impreuna cu prieteni, cunostinte...?

Mult

mai
putin
decéat
ceilalti

Mai

putin Cam la fel mult
decat de mult decat
ceilalti ceilalti

ceilalli

céat de des ati spune ca
luati parte la activitati
sociale, impreuna cu
prieteni, cunostinte...?

26,4% | 39,6% 10,5% 17,0% | 2,7%

Nivelul de participare in activitati comunitare al populatiei rurale
investigate este mai degraba scazut de vreme ce doua treimi dintre
subiecti declara ca, in ultimul timp, au luat parte mult mai putin sau mai
putin decat ceilalalti consateni la activitati sociale de natura informala
impreuna cu prieteni sau cunostinte.

H ﬂ“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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Nivelul scazut de participare publica afecteaza toate categoriile socio-
demografice si regionale, cel mai scazut nivel al acestui indicator al
prezentei capitalului social regasindu-se in regiunea Vest.

Cat de des luati parte la act. sociale, impreuna cu prieteni,
cunostinte..?

NS/NR
Mult mai mult decat ceilalti
Mai mult decat ceilalti

Cam la fel de mult

. . Sl 40%
Mai putin decat ceilalti 399
- Halti 26%
Mult mai putin decat ceilalti 57%,
0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Barbati ™ Femei

Comparéandu-va cu alte persoane de aceeasi varsta, cat de des ati spune ca
luati parte la activitati sociale, impreuna cu prieteni, cunostinte...?
Total Sud-Est Sud- Sud-Vest

esantion Muntenia Oltenia

femei

Z":;gt"::a;igﬁ'" 27% 22% 5% 32% 52%
:‘:"e“}:aﬁt‘i‘t'" decat 39% 28% 50% 39% 43%
Cam la fel de mult 13% 26% 5% 15%

('\;"eai‘l'arl‘t"i“'t decat 15% 17% 20% 3% 4%
(I\:/IeliJII; I;?al mult decat 39 50 4%

NS/NR 4% 2% 5% 11% 1%

In ultimele 12 luni, cat de des v-ati implicat in activitati ale unor organizatii
caritabile, fundatii, asociatii, biserica, etc. ?

Cel putin o Celputino Celputino Celputin  Mult Niciodata NS/NR
data pe data pe datalatrei odatala mai
saptamana luna luni 6 luni rar

cat de des v-ati
implicat in activitati
ale unor organizatii
caritabile/fundatii/ %
asociatii/biserica,

etc?

# ﬂ j"’.- Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
oy Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR
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Participarea publica in forma organizata este de asemenea prezenta la
un nivel foarte redus pentru 70% din totalul populatiei rurale investigate
(mai rar de 6 luni sau niciodata).

Cu toate acestea trebuie remarcata existenta unui segment activ de
aproximativ 10% din total populatie (asemanator ca marime celui intalnit
in mediul urban) care participa saptamanal sau lunar la activitati
organizate in cadrul unor asociatii, fundatii sau in cadrul bisericii.

Cat de des v-ati implicat in activitati ale unor organizatii caritabile,
fundatii, biserca?

NS/NR
Niciodata
i 39%
Mult mai rar 339
Cel putin o data la 6 luni
Cel putin o data la trei luni
Cel putin o data pe luna
Cel putin o data pe saptamana
0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Barbati ™ Femei

Daca distributia raspunsurilor pe categorii de gen nu indica diferente
semnificative, in schimb, in ceea ce priveste diferentele regionale, cel
mai scazut nivel de participare publica in forma organizata se
inregistreaza in Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia.

in ultimele 12 luni, cat de des v-ati implicat in activitati ale unor organizatii
caritabile, fundatii, asociatii, biserica, etc. ?

Total Sud-Est Sud- Sud-Vest

esantion Muntenia Oltenia
femei

E:Lt':l‘r';:"n‘; data pe 2% 3% 3% 1%
ff"i'éput'“ o data pe 7% 10% 3% 8% 5%
t?:: I|c:lungi|n o data la 6% 11% 204 6%
gf& r':’i“!'" o datala 13% 19% 9% 2% 19%
Mult mai rar 39% 29% 43% 53% 37%
Niciodata 32% 26% 42% 31% 30%
NS/NR 1% 2% 3% 1%
* H jbm Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
L Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, g
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Fara a tine cont de activitatile pe care le desfasurati in familie, la munca sau in
cadrul unor asociatii sau fundatii, cat de des, in ultimele 12 luni, ati ajutat activ
alte persoane din localitate?

Cel putin o Cel Cel putin Cel Mult ~ Niciodata NS/
data pe putin o odatala putino mai NR

saptamana data pe trei luni datala rar
luna 6 luni

cat de des, in ultimele

12 luni, ati ajutat activ 7.2% 10,7% 8.5% 11,0%
alte persoane din

localitate?

34,9
%

2,0

24,9% %

Unul dintre cei mai importanti indicatori ai prezentei capitalului social intr-
o comunitate este evidentiat de ponderea celor care obisnuiesc sa ajute
activ pe ceilalti membrii ai comunitatii.

Segmentul de populatie, ce se implica activ in astfel de activitati de
intrajutorare (17,9% care declara ca intreprind astfel de actiuni lunar sau
saptamanal) este semificativ mai numeros decat segmentul de populatie
activa ce participa des la activitati publice initiate de diverse organizatii
(9,1%) si este compus mai degraba din persoane de sex masculin.

Distributia datelor dupa regiuni de dezvoltare indica o incidenta relativ
mai mare a acestei forme de participare comunitara in regiunea Sud-Est,
cel mai scazut nivel inregistrandu-se in regiunea Sud-Muntenia.

Cat de des ati ajutat activ alte persoane din localitate?

NS/NR
Niciodata
Mult mai rar 189
Cel putin o data la 6 luni
Cel putin o data la trei luni
Cel putin o data pe luna
Cel putin o data pe saptamana
0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Barbati ™ Femei

* “ }," Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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Fara a tine cont de activitatile pe care le desfasurati in familie, la munca sau in
cadrul unor asociatii sau fundatii, cat de des, in ultimele 12 luni, ati ajutat activ
alte persoane din localitate?

Total Sud-Est Sud- Sud-Vest Vest

esantion Muntenia Oltenia
femei

Cel putin o data 7% 8% 1% 13% 8%
pe saptamana

gee'h'i’:;'" o data 9% 15% 4% 8% 8%
Cel putin o data 7% 12% 2% 2% 8%
la trei luni

Cel putin o data 11% 15% 12% 6% 8%
la 6 luni

Mult mai rar 38% 26% 53% 37% 20%
Niciodats 25% 20% 27% 31% 27%
NS/NR 2% 4% 3%

Datele cercetarii evidentiaza ca indicatorii formali si informali ai
capitalului social in zonele investigate prezinta valori mai degraba
reduse. Aceasta inseamna ca locuitorii rurali au un acces mai redus
decat cei urbani la contacte care le pot fi de ajutor in problemele legate
de ocupare si nu numai. Comparativ cu mediul urban oamenii de la sate
au mai putine cunostinte care le pot oferi ajutor in ceea ce priveste
obtinerea unui loc de munca sau a unui imprumut, in schimb prezinta o
mai buna cooperare cu vecinii Si au un numar mai mare de prieteni
apropiati.

in afara ocaziilor speciale (nunti, botezuri, inmormantari), in prezent, cat de des
participati la slujbele religioase?

De mai O data pe Cel putin Doar Mult ~ Niciodata NS/
multe ori pe saptamana o data pe de mai NR
saptaméana luna sarbat rar

ori
cat de des
Eﬁjrjtl')‘;'l‘éag' la 3,2% 117% | 175% |469% | 00 | 18% | 5
religioase?

Cum era de asteptat, participarea la slujbele religioase prezinta cea mai
ridicata frecventa dintre toate activitatile de participare comunitara
& ﬂ &m Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
o Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, ‘
tr. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, B ti Fgg"zi‘%m
AGROSTAR eeon: +4 0213111686 TeLFox: % 02131323
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investigate, 14,9% declarand ca se duc cel putin o data pe saptaména la
biserica in vreme ce 46,9% doar cu ocazia sarbatorilor religioase.

Desi ponderea femeilor care participa frecvent la slujbele religioase este
semnificativ mai ridicata decat cea a barbatilor, trebuie evidentiat faptul
ca exista un segment consistent de femei (mai mult de jumatate din
populatia feminina investigata) cu nivel foarte redus de participare
religioasa.

Cat de des participatila slujbele religioase?

NS/NR
Niciodata
Mult mai rar
Doar de sarbatori 52%

Cel putin o data pe luna

O data pe saptamana

De mai multe ori pe saptamana

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

M Barbati ™ Femei

in afara ocaziilor speciale (nunti, botezuri, inmormantari), in prezent, cat de des
participati la slujbele religioase?

Total Sud-Est Sud- Sud-Vest Vest

esantion Muntenia Oltenia
femei

De mai multe ori pe 3% 206 1% 3% 8%
saptamana

O data pe 17% 20% 7% 27% 17%
saptamana

E‘:‘;”t"“ 0 datd pe 21% 24% 26% 18% 13%
Doar de sarbatori 43% 40% 50% 39% 43%
Mult mai rar 12% 7% 15% 10% 17%
Niciodata 1% 1% 1%

NS/NR 3% 6% 3% 1%

Distributia datelor dupa regiuni de dezvoltare indica o incidenta a
participarii religioase relativ mare in regiunea Sud-Est si Sud-Muntenia.

* “ }*’“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
oy Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR W
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Indiferent daca participa sau nu la slujbele religioase, populatia rurala
prezinta un grad mai degraba ridicat al credintei religioase.

Astfel, masurat pe o scala de la zero la zece, gradul de religiozitate
declarat al populatiei feminine rurale prezinta o medie de 6,65, usor mai
ridicat decat cel aferent populatiei masculine (6,15).

Regiunile Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia inregistreaza scorurile cele
mai mari ale intensitatii credintei religioase, la polul opus situdndu-se
regiunea Vest.

Indiferent de religia dvs., cat de religioasa/ religios considerati ca sunteti?

0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Medie
Deloc Foarte
religioasa religioasa
Femei 1% 1 3 4 8 10 12 20 23 13 4% 6,65
% % % % % % % % %
Barbati 1% 0 5 8 9 15 14 17 19 6% 6% 6,15

% % % % % % % %

Total esantion Sud-Est Sud-Muntenia Sud-Vest Oltenia  Vest

Medie Femei 6,65 6,54 7,21 7,21 577
Medie Barbati 6,15 5,97 6,55 6,17 5,49

Participarea decizionala

Prezenta in lumea rurald a modelului familial bazat pe egalitatea intre
sexe este confirmata de proximitatea scorurilor de participare decizionala
a femeilor si barbatilor in cadrul familiei.

Astfel, masurat pe o scala de la zero la zece, gradul de influentare a
deciziilor familiale, asa cum este declarat de catre populatia feminina
rurala, prezinta o medie de (6,33), usor mai scazut decat cel aferent
populatiei masculine (7,63).

Regiunile ce prezinta orientari valorice mai pregnate catre tipul egalitar
sunt Vest si Sud-Est, in aceste zone inregistrandu-se cele mai mici
diferente intre scorurile masculine si cele feminine.

H ﬁb“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
i Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIpARE, g
R
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in schimb, regiunea Sud-Muntenia si mai ales Sud-Vest Oltenia
inregistreaza diferente mari intre scorurile de influenta decizionala, ceea
ce pune in evidenta persistenta unor trasaturi specifice modelului
traditional masculin.

Cat de mult considerati ca influentati deciziile importante care se iau in familia
dumneavoastra?

0 Nu 10 Am

am nicio control

influenta 1 2 3 4 5 6 7 8 9 complet Medie
Femei 1% 2% 3% 5% 6% 25% 12% 12% 12% 15% 7% 6,33

Barbati 2% 2% 2% 2% 2% 10% 9% 11% 17% 15% 29% 7,63

Total esantion Sud-Est Sud-Muntenia Sud-Vest Oltenia  Vest

Medie Barbati 7,63 7,98 7,59 8,21 6,27

O alta confirmare a adoptarii modelelor egalitare in cadrul familiei rurale
vine din faptul ca in proportii egale (doua treimi din esantion), atat
femeile, cat si barbatii, considera ca au ultima decizie in ceea ce priveste
activitatile gospodaresti.

Decid de una/ unul singura/ singur cand si cum sa-mi fac muncain
gospodarie
NS/NR
Acord Total
o
Acord 294

Nici acord, nici dezacord

Dezacord

Dezacord Total

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

M Barbati ™ Femei

ﬂ j"’.- Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
= Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, w
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Old O O O e e
a O enla Oltenila

Dezacord Total 1% 2% 1%

Dezacord 8% 12% 10% 5% 1%
Nici acord, nici 23% 26% 20% 26% 20%
dezacord

Acord 38% 31% 42% 45% 39%
Acord Total 28% 26% 27% 24% 35%
NS/NR 2% 3% 5%

Daca in cadrul familiei ambii parteneri par sa participe in mod egal la
luarea deciziilor si au un sentiment relativ puternic ca le si pot influenta,
in ceea ce priveste deciziile importante care privesc comunitatea, nivelul
de influenta al persoanelor din mediul rural este foarte redus.

Influenta redusa in ceea ce priveste deciziile comunitare este resimtita in
toate regiunile investigate atat de catre barbati, cat si de catre femei,
59% si respectiv 31% dintre acestia declarand ca nu au absolut nici o
influenta asupra acestui tip de decizii.

Cat de mult considerati ca influentati deciziile importante care privesc
localitatea dumneavoastra?

0 Nu 10 Am

am nicio control
influenta 9 complet Medie

Femei 59% 200 7% 4% 1% 3% 1% 3% 1% 1% 1% 1,12

Barbati 31% 25% 14% 11% 5% 7% 3% 2% 2% 0% 1% 1,92

Total esantion Sud-Est Sud-Muntenia Sud-Vest Oltenia  Vest
Medie Femei 1,12 1,83 0,88 0,92 0,52

Medie Barbati 1,92 2,47 1,74 2,23 1,03

H }*’..] Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
= Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARe, @) Vov
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Perceptia de Sine

Va considerati mai degraba o persoana..?

NS/NR

Foarte fericita
Maidegraba fericita

Nici nefericita, nici fericita

Maidegraba nefericita

Foarte nefericita

0% 10% 20% 30% 40% 50%

M Barbati ™ Femei

Modul in care oamenii se percep pe sine relativ la o serie de valori induc
anumite seturi de atitudini si tipare comportamentale care la randul lor
influenteaza modul de abordare al diverselor situatii de initiativa si
interactiune sociala precum cautarea unui loc de munca sau initiativa
antreprenoriala.

Prezentam mai jos modul in care populatia rurala investigata se percepe
pe sine in functie de cele mai comune valori social — aspirationale
precum bogatia, fericirea sau norocul in viata.

Segmentul cel mai consistent de populatia rurala se pozitioneaza in
cadrul categoriei de mijloc “nici..., nici...”. Astfel, 66% dintre femeile din
mediul rural se considera “nici bogate, nici sarace”, 43% se declara “nici
fericite, nici nefericite”, iar 47% se considera “nici norocoase, nicCi
ghinioniste”.

Facand abstractie de subiectii ce se pozitioneaza in categoria de mijloc,
observam ca persoanele din mediul rural se percep ca fiind mai degraba
fericite, sanatoase si sociabile; desi se declara ca fiind mai degraba
norocoase, acestea se considera mai degraba sarace decat bogate.

* “ &n Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
s Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, g
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Acest pattern este reprodus in toate zonele de implementare ale
proiectului, mai putin in regiunea Vest unde ponderea femeilor care se
considera nefericite si ghinioniste depaseste pe cea a femeilor fericite si
norocoase ceea ce denota, faptul ca adeseori modernitatea implica
costuri greu de suportat.

Old O O O > >
antio enia Oltenia
Foarte nefericita 1% 1% 1%
Mai degraba 11% 9% 4% 13% 19%
nefericita
Nici nefericita, nici 43% 36% 42% 35% 61%
fericita
Mai degraba fericita 39% 45% 46% 42% 18%
Foarte fericita 5% 7% 5% 8%
NS/NR 2% 2% 1% 2% 1%

Principalele rezultate ale cercetarii

Acest studiu si-a propus sa investigheze principalele conditionari si
eventuale obstacole de natura social comunitara ale accesului femeilor
din mediul rural pe piata muncii.

Analiza egalitatii de sanse la angajare a urmarit sa identifice in principal
grupurile de femei asupra carora exista perceptia unui risc crescut de
discriminare la angajare.

Dizabilitatea, varsta inaintata, si etnia rroma sunt principalele criterii
generatoare de discriminare negativa la angajare, prin urmare grupurile
de femei cu vulnerabilitate rdicata la discriminare se regasesc in cadrul
acestor categorii socio-demografice sau la intersectia acestora.

Dintre cei care cred ca exista discriminare de gen la angajare, ponderea
celor care considera ca femeile sunt discriminate negativ este mai mare
decat procentul celor care considera ca femeile ar fi favorizate la
angajarea intr-un loc de munca. Desi prezinta valori relativ mici, criteriile
de gen (a fi femeie) conduc la valori mari ale discriminarii atunci cand
sunt intersectate cu alte variabile ale cercetarii, cum ar fi etnia sau varsta
tanara si inaintata.

* “ h“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
= Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, g

str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti FEMEILOR R

AG ROSTAR Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33 R AIATAE D
e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu Ai incredere in tine !

58



I

MY D
Te W
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE| Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013

$! PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013 “Investeste In oameni !”

Dintre toate categoriile studiate, varsta tanara genereaza atat
discriminare pozitiva la angajare, cat si discriminare negativa, dar in
general tinerii, si mai ales femeile tinere, sunt mai putin expuse
discriminarii de gen.

in schimb, varsta Tnaintatad (peste 50 ani) reprezintd una dintre cele mai
importante surse de tratament diferentiatoriu la angajare, prin urmare
femeile de varsta inaintata din mediul rural prezinta un risc mare de
discriminare la angajare. Aproape toata populatia rurala investigata
(89%) considera ca persoanele varstnice sunt defavorizate la angajare,
la mica distanta de procentul celor care considera prezenta handicapului
un impediment major.

Perceptia discriminarii pe baze etnice creste semnificativ in cazul etniei
rroma, aproape trei patrimi din populatia investigata fiind de parere ca
daca un patron ar trebui sa aleaga intre doua persoane cu acelasi nivel
de educatie si calificare ar alege o persoana de etnie romana in
defavoarea unei persoane de etnie rroma. Distributia raspunsurilor arata
o stabilitate ridicata a perceptilor in randul majoritatii categoriilor
investigate ceea ce ne arata ca, alaturi de varstnici, femeile rrome
constituie un grup cu risc foarte ridicat de discriminare la angajare.

Majoritatea femeilor din mediul rural este ocupata in agricultura de
subzistenta in forma lucratorilor familiali neremunerati, mai mult de
jumatate dintre femeile lucratori neremunerati (53%) nefiind niciodata
angajate in mod formal. Media intentiei de angajare in cadrul acestei
categorii ocupationale in cele patru regiuni investigate este de 23%.

Atunci cand sunt in cautarea unui loc de munca, femeile din mediu rural
isi doresc in principal ca acesta sa fie sigur (95% din total esantion
considerand acest factor important sau foarte important), sa le ofere
posibilitatea unui salariu mare (92%) si sa fie situat in localitatea de
rezidenta sau cat mai aproape de aceasta (87%).

in acceptia persoanelor de sex feminin din mediul rural, succesul la
angajare este determinat in principal de nivelul experientei si calificarii
profesionale (46% si respectiv 40% din total esantion femei considerand
acesti factori ca fiind importanti) si mai putin de o eventuala
recomandare primita din partea unui angajat sau cunostinte (8%).

2 Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
N7 0 — Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, ‘g
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Desi distributia datelor pe categorii de gen indica un grad de variabilitate
scazut al raspunsurilor, merita remarcat faptul ca, in comparatie cu
barbatii, persoanele de sex feminin acordd o mai mare importanta
calificarii in detrimentul experientei.

Majoritatea persoanelor de sex feminin de la sate considera ca nu
dispun de timpul necesar pentru a rezolva toate treburile din gospodarie,
doar 5% declarand ca ar dispune de timp si pentru alte activitati.
Distributia geografica a datelor evidentiaza faptul ca munca in
gospodarie este privita ca o slujba in sine in toate regiunile de dezvoltare
investigate.

Modelul dominant al familiei traditionale are la baza credinta ca femeia
trebuie sa aiba grija de treburile gospodariei si de cresterea copiilor in
vreme ce barbatul isi asuma rolul de conducator si de principala sursa
de venituri.

Persoanele de sex feminin neangajate din mediul rural prezinta un
set de orientari valorice care desi contradictoriu, mai degraba par
sa se indeparteze de modelul familial traditional.

Pe de o parte, majoritatea femeilor din mediul rural recunoaste ca
implinirea de sine este conditionata de existenta unui loc de munca;
totodata acestea par sa fie de acord ca responsabilitatile familiale si
cele ale locului de munca pot fi conciliate cu succes; pe de alta
parte, dar intr-o mai mica masura, femeile de la sate ar renunta
oricand la slujba si la beneficiile asociate acesteia daca indatoririle
familiei ar impune acest lucru.

Acest model cultural pare sa fie reprodus in toate regiunile investigate
mai putin in Sud-Vest Oltenia care pare sa retina o serie de trasaturi
puternice specifice modelului familial traditional bazat pe pozitionarea
femeii in sfera privata (de altfel, doar in Sud-Vest Oltenia opinia
majoritara aproba credinta ca o sotie care nu lucreaza este tot atat de
realizata ca si una care are o slujba platita); Regiunea Sud-Vest Oltenia
este de asemenea singura regiune unde opinia preeminentei barbatului
in sfera publica, pe piata muncii sau in afaceri inregistreaza valori
semnificativ mai mari fatd de media esantionului.

Despartirea cea mai accentuata de modelul familial traditional o regasim
in regiunile Vest si Sud-Muntenia unde regasim cel mai consistent grup

2 Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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de femei ce aproba ideea ca realizarea in viata nu poate fi despartita de
succesul in cariera (la locul de munca) sau cea conform careia
responsabilitatile locului de munca si cele familiale pot fi reconciliate cu
succes.

Credinta ca o femeie poate fi independenta doar daca are si un loc de
munca este acceptata de majoritatea populatiei rurale investigate, (74%
exprimandu-si acordul simplu si total). in schimb, diferentele regionale
arata ca regiunea Oltenia prezinta cel mai ridicat nivel de respingere
(42% din total populatie feminina investigata) in vreme ce regiunea
Vest, cel mai ridicat nivel de acceptare (91% din total).

Stereotipul ca o femeie nu poate sa urmeze o cariera si in acelasi timp
sa-si indeplineasca datoriile familiale este respins de aproape jumatate
dintre subiectii investigati (47% sunt in total dezacord sau in dezacord
cu aceasta afirmatie) in vreme ce 21% nu au o opinie pe deplin formata
fata de acest subiect.

Maijoritatea populatiei rurale investigate considera ca o femeie poate sa
indeplineasca atat indatoririle fata de locul de munca, cat si fata de
copiii sai, 71% dintre subiecti considerand ca acestea pot fi reconciliate
CuU succes.

La nivelul intregului esantion, credinta ca o femeie cu copil mic poate sa
aiba n acelasi timp si un loc de munca este mai degraba acceptata,
ponderea celor care aproba acest lucru (47% din total subiecti)
depasind pe cea a celor care nu sunt de acord (20,6%). Posibilitatea
concilierii responsabilitatilor locului de munca si a celor legate de
cresterea unui copil este cel mai putin agreata in regiunile Sud-Vest
Oltenia si Sud-Muntenia; cu toate acestea si in cadrul acestor regiuni,
ponderea celor care aproba aceasta afirmatie este mai ridicata decat a
celor ce sustin contrariul.

Credinta ca familia si copiii sunt principala prioritate a persoaneleor de
sex feminine, iar cariera este un lucru secundar, este acceptata de catre
majoritatea populatiei rurale investigate (57% fiind de acord si total de
acord fatd de 13% care si-au exprimat dezacordul si total dezacordul
fata de aceasta asertiune).

Principiul ca familia trebuie sa fie principala prioritate a unei femei este
impartasit de doua treimi din populatia rurala investigata, 65%
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exprimandu-si acordul si acordul total cu aceasta asertiune.

Astfel, in Sud-Vest Oltenia aceasta credinta este impartasita de catre
81% din populatia feminina investigata, in schimb, in regiunea Vest,
aceasta pare sa-si piarda din intensitate de vreme ce doar 30% dintre
femei isi manifesta acordul sau acordul total cu aceasta afirmatie.

Patternul de modernitate ce are la baza adoptarea si internalizarea ideii
egalitatii rolurilor de gen, prezent intr-o mai mare masura in regiunea
Vest si Sud-Muntenia si mai putin in Sud-Est si Sud-Vest Oltenia, este
confirmat si de faptul ca aceste regiuni prezinta cel mai ridicat nivel de
acord fata de ideea ca independenta in viata este conditionata de
realizarea profesionala si ca responsabilitatea resurselor financiare si ale
treburilor gospodaresti trebuie impartite in mod egal intre barbati si
femei.

Prezenta in lumea rurala a modelului familial bazat pe egalitatea intre
sexe este confirmata de proximitatea scorurilor de participare decizionala
a femeilor si barbatilor in cadrul familiei.

Astfel, masurat pe o scala de la zero la zece, gradul de influentare a
deciziilor familiale, asa cum este declarat de catre populatia feminina
rurala, prezintd o medie de (6,33), usor mai scazut decat cel aferent
populatiei masculine (7,63). Regiunile ce prezinta orientari valorice mai
pregnate catre tipul egalitar sunt Vest si Sud-Est, in aceste zone
inregistrandu-se cele mai mici diferente intre scorurile masculine si cele
feminine.

Populatia rurala investigata pare sa se departeze de modelul familial
traditional de vreme ce majoritatea subiectilor (86% din total) aproba
ideea de sorginte moderna conform careia ambii soti trebuie sa castige
bani pentru intretinerea familiei.

Acceptarea modelului familial modern bazat pe egalitatea intre sexe este
confirmata si de faptul ca, din nou, o majoritate ridicata formata din
aproape trei patrimi din totalul subiectilor considera ca barbatii trebuie sa
aiba aceleasi responsabilitati ca si femeile in ceea ce priveste casa si

ingrijirea copiilor.
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Daca in viata familiala ideea egalitarismului intre sexe este aproape pe
deplin acceptata, in ceea ce priveste viata publica, a afacerilor in
general, ideea rolului conducator al barbatilor pare a fi impartasita de
catre segmentul cel mai numeros al populatiei rurale investigate.

Datele de cercetare arata ca persoanele de sex feminin din mediul rural
mai degraba resping principiile constitutive institutiei familiei precum
existenta cuplurilor consensuale, cu sau fara copii sau o eventuala
decizie a unei femei de a nu avea copii pentru a se dedica complet
responsabilitatilor locului de munca. in schimb, posibilitatea divortului
generat de conflictele intre parteneri, cu sau fara copii, pare sa fie pe
larg acceptat in toate comunitatile rurale investigate.

Dintre toate regiunile investigate, regiunea Vest prezinta gradul de
libertarism cel mai ridicat fata de aceste stereotipuri moderne, regiunea
Sud-Vest Oltenia cel mai scazut, in vreme ce Sud-Muntenia si Sud-Est
prezinta optiuni mai degraba moderate.

Datele cercetarii evidentiaza ca indicatorii formali si informali ai
capitalului social in zonele investigate prezinta valori mai degraba
reduse.

Aceasta inseamna ca locuitorii rurali au un acces mai redus decat cei
urbani la contacte care le pot fi de ajutor in problemele legate de
ocupare si nu numai. Comparativ cu mediul urban oamenii de la sate au
mai putine cunostinte care le pot oferi ajutor in ceea ce priveste
obtinerea unui loc de munca sau a unui imprumut, in schimb prezinta o
mai buna cooperare cu vecinii Si au un numar mai mare de prieteni
apropiati.

Cu toate acestea trebuie remarcata existenta unui segment activ de
aproximativ 10% din total populatie (asemanator ca marime celui intalnit
in mediul urban) care participa saptamanal sau lunar la activitati
organizate in cadrul unor asociatii, fundatii sau in cadrul bisericii.

Daca in cadrul familiei ambii parteneri par sa participe in mod egal la
luarea deciziilor si au un sentiment relativ puternic ca le si pot influenta,
in ceea ce priveste deciziile importante care privesc comunitatea, nivelul
de influenta al persoanelor din mediul rural este foarte redus. Influenta
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redusa in ceea ce priveste deciziile comunitare este resimtita in toate
regiunile investigate atat de catre barbati, cat si de catre femei, 59% si
respectiv 31% dintre acestia declarand ca nu au absolut nici o influenta
asupra acestui tip de decizii.

Servicile de informare si consiliere trebuie sa se indrepte catre
urmatoarele tematici si subgrupuri tinta ale proiectului:

- Femei varstnice sau de etnie rroma, grupuri ce prezinta vulnerabilitate
ridicata de discriminare la angajare;

- Femei tinere, varsta tadnara generand atat discriminare pozitiva la
angajare, cat si discriminare negativa;

- Majoritatea femeilor considera munca in gospodarie ca o “slujba in
sine”, doar 5% declarédnd ca ar dispune de timp si pentru alte
activitati

- Incurajarea participarii femeilor din mediul rural in activitati social-
comunitare cu caracter formal sau informal.
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Anexa

Chestionar privind situatia ocupationala a femeilor din mediul rural si perceptia inegalitatii de sanse la
angajare

CHESTIONAR NR:

Instructiuni pentru operatorul de interviu/persoana care va face interviul.

in fiecare sat, veti avea de facut un numar prestabilit de interviuri folosind acest chestionar. Va trebui sa
respectati cu STRICTETE regulile de selectie ale respondentilor. Chestionarul se adreseaza persoanelor
de sex feminin, rezidente in rural, cu varsta de 15 ani si peste, care in prezent sunt neangajate (someri
inreqistrati, someri neinregistrati, persoane care muncesc in gospodarie, dar NU sunt angajate, zilieri) si
persoanelor de sex masculin, rezidente in rural, cu varsta de 15 ani si peste, angajate sau neangajate la
data administrarii acestui chestionar.

in fiecare sat, va trebui si realizati un numar pre-stabilit de interviuri numai cu persoane neangajate sau
angajate (conform definitiei de mai sus). Sa presupunem ca ati selectat, la intdmplare, o gospodarie dintr-
un sat. Veti incepe prin a va prezenta si veti preciza faptul ca ati dori sa faceti un interviu cu o persoana
de sex feminin din gospodarie care NU este angajata sau cu o persoana de sex masculin, indiferent daca
este angajata sau neangajata. in gospodariile selectate in care existd persoane neangajate, efectuati doar
un singur interviu per gospodarie.

Introducere: Bunéa ziua! Suntem angajati/colaboratori ai Federatiei Agrostar si efectudm un sondaj cu
privire la situatia ocupationald si nevoile de formare profesionald a persoanelor din mediul rural; va
rugdm ca un membru din gospodaria dvs., femeie, care nu este angajata, dar care este in cautarea
unui loc de munca sa ne raspunda la un set de intrebari. Completarea chestionarului nu va dura mai
mult de 15 minute. Va multumim!

MEM. Céati membri sunt in gospodaria dvs: (noteaza numarul de membri)

GOSP. OPERATOR. Completeaza tabelul de mai jos. Pe randul corespunzator fiecarui membru
al gospodariei, noteaza varsta in ani impliniti, incercuieste codurile corespunzatoare sexului si
ocupatiei fiecarui membru al gospodariei.

Varsta Sex Ocupatie
(Noteaza véarsta in ani 1.M 2. F 1. neangajat, 2. persoana
Tmpliniti) lucrator angajata
neremunerat in
gospodarie

Membru 1 1 2 1 2
Membru 2 1 2 1 2
Membru 3 1 2 1 2
Membru 4 1 2 1 2
Membru 5 1 2 1 2
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A1. In prezent sunteti...? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS POSIBIL!)

1. Fara ocupatie, muncesc in gospodarie

2. Fara ocupatie, muncesc ocazional ori de cate ori am ocazia
3. Somer

4. Alta situatie/Care?

A2.In ultimele 6 luni, ati fost incadrat intr-un loc de munci? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS
POSIBIL!)

1. Da = intreabd A2_1 2.Nu 2 Du-te la A3

OPERATOR: Intrebarea de mai jos, A2_1 se adreseazd numai celor care au fost incadrati intr-
un loc de munca in ultimele 6 luni — cod 1 “Da” la intrebarea A2

A2_1. Daca Da, unde? (OPERATOR: Noteaza citef, cu MAJUSCULE, profesia si domeniul de
activitate al angajatorului)

Profesia:
Domeniul:

Forma de angajare: 1. Contract de munca pe perioada determinata
2. Contract de munca pe perioada nedeterminata
3. Conventie civila
4. Alta, care?

A3. Ati fost vreodata angajat?
1. Da = Intreabd A3_1 2. Nu = Du-te la A4

OPERATOR: intrebarea de mai jos, A3_1 se adreseaza numai celor care au fost vreodata
angajati, cod 1 “Da” la intrebarea A3, de mai sus.

A3_1. Daca Da, unde? (OPERATOR: Noteaza citet, cu MAJUSCULE, ULTIMA profesie gi
ULTIMUL domeniu de activitate al angajatorului)
Ultima profesie: Domeniul:
Forma de angajare: 1. Contract de munca pe perioada determinata
2. Contract de munca pe perioada nedeterminata
3. Conventie civila
4. Alta, care?

A4. In ultimele 6 luni ati incercat s& va angajati intr-un loc de munc&? (OPERATOR : UN SINGUR
RASPUNS POSIBIL ')

1.Da intreabda A4 1 siA4_2 2.Nu = Du-te la A5
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OPERATOR: Intrebdrile A5_1 si A5_2 se adreseazd numai respondentilor care au spus cd au
incercat sa se angajeze intr-un loc de munca in ultimele 6 luni si au raspuns cu cod 1 - Da - la
intrebarea A5, de mai sus!!!

A4_1. Daca da, in ce ocupatie ati incercat sa va angajati? (OPERATOR: Noteaza citet, cu
MAJUSCULE, ocupatiain care a incecat sa se angajeze)

A4 2. Care credeti ca este PRINCIPALUL MOTIV care v-a impiedicat sa va incadrati intr-un loc
de munca? (OPERATOR: Noteaza citet, cu MAJUSCULE, principalul motiv pentru care nu s-a
putut angaja)

PENTRU TOTI RESPONDENTII!!

AS5. Pentru dumneavoastra personal, cat de IMPORTANTE credeti ca sunt urmatoarele lucruri
atunci cand sunteti in cautarea unui loc de muncd? (OPERATOR: UN SINGUR RASPUNS PE
LINIE!)

Deloc Neimportant Nici Important Foarte NS/NR
Important important, Important
nici
neimportant
1. Unloc de munca sigur 1 2 3 4 5
2. Un salariu mare 1 2 3 4 5
3. Un loc de munca cu bune
I 1 2 3 4 5 9
oportunitati de avansare
4. Un loc de munca unde poti
e nca unae poj 1 2 3 4 5 9
sa dai dovada de initiativa
5. Un loc de munca care-i
ermite sa combini
P __ ) 1 2 3 4 5 9
responsabilitatea muncii
cu cea a familiei
6. Un loc de munca situat in
localitatea de rezidenta
o . L 1 2 3 4 5 9
sau cat mai apropiat de
aceasta
: “k R Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, =
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A6. Care dintre urmatorii factori este CEL MAI IMPORTANT pentru a te putea angaja intr-o
firmal/intreprindere sau pentru a-ti putea gasi un loc de munca? (OPERATOR: UN SINGUR
RASPUNS POSIBIL !)

1. Nivelul calificarii profesionale
2. Experienta profesionala (anterioara)

3. Recomandarea primita din partea unui angajat de la firma/locul de munca vizat

4, Alt factor/Care?

9. Nu stiu/ NR

A7. in genere la angajarea intr-o firma/institutie, faptul cd o persoana [...] tinde sa fie/este mai
degraba un avantaj sau un dezavantaj? (OPERATOR: UN RASPUNS PE FIECARE LINIE A

TABELULUI!
Mai Mai degraba Nu are NS/NR
degraba un | un dezavantaj importanta
avantaj
1. Locuieste n rural 1 2 3 9
2. Locuieste in alt sat/oras /este navetist 1 2 3 9
3. Este tanar (pana in 25 ani) 1 2 3 9
4. Este varstnic (peste 50 ani) 1 2 3 9
5. Este femeie 1 2 3 9
6. Apartine minoritatilor sexuale (este
o 1 2 3 9
homosexual sau lesbiana)
7. Este maghiar 1 2 3 9
8. Este rom 1 2 3 9
9. Are dizabilitati / handicap 1 2 3 9
10. Isi afiseaz& credinta religioasa (prin
. G o 1 2 3 9
simboluri religioase vizibile)
11. Este fumator 2 3 9
12. Are aspect placut, are bun gust in
. A 1 2 3 9
vestimentatie si in modul de prezentare
13. Are infatisare atractiva (cu privire la
N o e i 1 2 3 9
inaltime, greutate, trasaturile fetei etc.)

A8. Daca un patron/angajator ar trebui sa aleaga pentru angajare dintre doua persoane cu
acelasi nivel de educatie si cu acelasi nivel de calificare, pe cine credeti ca ar alege mai
degrabal/ar fi mai probabil sa aleaga?
(OPERATOR: UN RASPUNS PE FIECARE LINIE A TABELULUI!

A | 1. Un barbat 2. O femeie 3. La fel de|8. NS |9.NR
probabil

B | 1. Un tanar (sub 25 de ani) 2. O persoana cu varsta 3. La fel de|8.N$ |9.NR
peste 25 de ani probabil

C | 1. O persoana cu varsta sub | 2. O persoana cu varsta 3. La fel de|8. NS | 9.NR
50 de ani peste 50 de ani probabil

D | 1. O persoana de etnie 2.Opersoanade altaetnie | 3. La fel de |8 NS | 9.NR
romana probabil

AGROSTAR
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E | 1. O persoana de etnie 2. O persoana de etnie 3. La fel de |8 NS |9.NR
romana roma/tigan probabil

F | 1. O persoana necasatorita 2. O persoana casatorita 3. La fel de |8 NS |9.NR
probabil

G | 1. O persoana care are copii | 2. O persoanacarenuare |3. La fel de |8 NS | 9.NR
minori in Intretinere copii minori in intretinere probabil

H | 1. O persoana fara 2. O persoana cu 3. La fel de |8 NS |9.NR
dizabilitati / handicap dizabilitati / handicap probabil

I 1. O persoana ortodoxa 2. O persoana de alta 3. La fel de |8 NS |9.NR
religie decat cea ortodoxa | probabil

J 1. Un barbat cu copil/copiiin | 2. O femeie cu copil/copii 3. La fel de |8 NS | 9.NR
intretinere in intretinere probabil

A9. in ultimii 5 ani, dvs. v-ati simtit tratat/a diferit, discriminat/a la angajarea la un loc de
munca...? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS POSIBIL!)

1. Da = intreabd A9 1 2.Nu 3. Nu pot aprecia 8. NC (n-a fost angajat in
ultimii 5 ani)

A9 1. Daca Da, Care a fost/au fost motivul/motivele pentru care considerati ca ati fost tratat/a
diferit la locul de munca? (OPERATOR : MAI MULTE RASPUNSURI POSIBILE!)

1. sexul 2. religia 3. etnia
4. handicapul 5. varsta 6. saracia
7. orientarea sexuala 8. alt motiv, specificati 88. NC 99. NS/NR

A10. Dumneavoastra personal, in ce masura sunteti de acord sau in dezacord cu urmatoarele
afirmatii...? 3
(OPERATOR: UN RASPUNS PE FIECARE LINIE A TABELULUI!!)

Total in Dezacord Nici Acord | Totalin | N
dezacord Acord, acord | S/
Nici N
Dezacord R
1. O f(?mge ng. poate avea, in acelasi timp, si 1 5 3 4 5 9
cariera si familie.
2.Un c?pn prescolar va suferi daca mama sa 1 5 3 4 5 9
lucreaza.
3. O mama care lucreaza poate fi la fel de
grijulie fatd de copiii sai ca si una care nu 1 2 3 4 5 9
lucreaza.
4. A avea slujba este un lucru foarte bun, dar
ceea ce isi doresc cu adevarat femeile este 1 2 3 4 5 9
sa aiba familie si copii.
5. O sotje care nu lucreaza este tot atat de 1 5 3 4 5 9
realizata ca si una care are o slujba platita.
6L C.ea .mal buna njodalltatev c.a vo fer’qele 1 5 3 4 5 9
sa fie independenta este sa aiba o slujba.
7. ArT1b|| sofi trgpgle sa castige bani pentru 1 5 3 4 5 9
intrefinerea familiei.
8. In.generall, tatii pot avea grija de copii la fel 1 5 3 4 5 9
de bine ca si mamele.
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9. In general, barbatii conduc afacerile mai
bine decat femeile.

10. Céand sunt putine locuri de munca,
barbatii ar trebui sa aiba intdietate in fata 1 2 3 4 5
femeilor la angajare.

11. O femeie trebuie sa-si sacrifice cariera
pentru a petrece mai mult timp in familie.

12. Barbatii trebuie sa aiba aceeasi
responsabilitate ca femeile Tn ceea ce 1 2 3 4 5
priveste casa si Ingrijirea copiilor.

13. Daca au copii, parintii trebuie sa stea

fmpreuna chiar daca nu se inteleg/ nu se mai 1 2 3 4 5
inteleg.

14. Fgmllla _trebwe sa fie principala prioritate 1 5 3 4 5
a unei femei.

A11. Dumneavoastra personal, in ce masura sunteti de acord sau in dezacord daca O
FEMEIE...
(OPERATOR: UN RASPUNS PE FIECARE LINIE A TABELULUI!

Total in | Dezacord Nici Acord | Total in | NS/NR
dezacord Acord, acord
Nici
Dezacord

1. decide sa nu aiba copii 1 2 3 4 5 9
2~. cjeclde savtr'fuasca Cl.j partenerul ei 1 5 3 4 5 9
fara sa se casatoreasca cu acesta
3. gr(? uP cc?pzll cu partenerul de viata fara 1 5 3 4 5 9
a fi casatorita cu acesta
4; arev un loc .de munca Si up copil in 1 5 3 4 5 9
varsta de mai putin de 3 ani
A5. d?0|d? sa dlvlort,e.ze desi are .un copil 1 5 3 4 5 9
in varsta de mai putin de 12 ani.

A12. Comparandu-va cu alte persoane de aceeasi varsta, cat de des ati spune ca luati parte la
activitati sociale, impreuna cu prieteni, cunostinte...? (OPERATOR: UN SINGUR RASPUNS
POSIBIL!)

1. Mult mai putin decét ceilalti 4. Mai mult decét ceilalti
2. Mai putin decét ceilalti 5. Mult mai mult decét ceilalti
3. Cam la fel de mult 9. NS/NR

A13. in ultimele 12 luni, cat de des ati acordat ajutor/ati participat la activitati organizate in
localitatea dumneavoastra? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS POSIBIL!)

1. Cel putin o data pe saptdméana 4. Cel putin o data la 6 luni
2. Cel putin o data pe luna 5. Mult mai rar
3. Cel putin o data la trei luni 6. Niciodata 9. NS/NR
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A14. In ultimele 12 luni, cat de des v-ati implicat in activitati ale unor organizatii
caritabile/fundatii/asociatii/biserica, etc.? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS POSIBIL!)

1. Cel putin o data pe saptaméana 4. Cel putin o data la 6 luni
2. Cel putin o data pe luna 5. Mult mai rar
3. Cel putin o data la trei luni 6. Niciodata 9. NS/NR

A15. Fara a tine cont de activitatile pe care le desfasurati in familie, la munca sau in cadrul unor
asociatii sau fundatii, cat de des, in ultimele 12 luni, ati ajutat activ alte persoane din localitate?
(OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS POSIBIL!)

1. Cel putin o data pe saptaméana 4. Cel putin o data la 6 luni
2. Cel putin o data pe luna 5. Mult mai rar
3. Cel putin o data la trei luni 6. Niciodata 9. NS/NR

A16. Indiferent de religia dvs., cat de religioasa considerati ca sunteti?

Deloc Foarte NS/
Religioasa Religioasa NR
00 01 [ 02 03] 04] 05 ] 06 | 07 ] 08 | 09 10 88

A17. in afara ocaziilor speciale (nunti, botezuri, inmormantari), in prezent, cat de des participati
la slujbele religioase? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS POSIBIL!)

1. De mai multe ori pe saptaméana 4. Doar de sarbatori
2. O data pe saptamana 5. Mult mai rar
3. Cel putin o data pe luna 6. Niciodata 9. NS/NR

A18. Va considerati mai degraba o persoana...? (INCERCUITI UN SINGUR RASPUNS PE
FIECARE LINIE!)

1 Saraca 1 Foarte 2 Mai 3 Nici 4 Mai 5 Foarte Bogata 9
saraca degraba saraca, nici degraba bogata NS/NR
saraca bogata bogata
2 Bolnava 1 Foarte 2 Mai 3 Nici 4 Mai 5 Foarte Sanatoasa 9
bolnava degraba bolnava, degraba sanatoasa NS/NR
bolnava nici sanatoasa
sanatoasa
3 Nefericita 1 Foarte 2 Mai 3 Nici 4 Mai 5 Foarte Fericita 9
nefericita degraba nefericita, degraba fericita NS/NR
nefericita nici fericita fericita
4 Ghinionista 1 Foarte 2 Mai 3 Nici 4 Mai 5 Foarte Norocoasa 9
ghinionista degraba ghinionista, degraba norocoasa NS/NR
ghinionista nici
norocoasa | norocoasa
5 Severa/Aspra 1 Foarte 2 Mai 3 Nici 4 Mai 5 Foarte Toleranta/ 9
severa degraba severa, nici degraba toleranta Blanda NS/NR
severa toleranta toleranta
6 Retrasa/Timida 1 Foarte 2 Mai 3 Nici 4 Mai 5 Foarte Sociabila/ 9
timida degraba timida, nici degraba sociabila Vorbireats NS/NR
timida sociabila sociabila ’

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E

\ B/ Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, ‘g
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti FEEMZE‘%OR R

AG ROSTAR Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33 LA D
e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu Ai incredere in tine !

71




Fe -

* 4k /
UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE! POSDRU 2007-2013 2007-2013

$I PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013 “Investeste in oameni !”

A19. Dumneavoastra personal, in ce masura sunteti de acord sau in dezacord cu urmatoarele

afirmatii...? 3
(OPERATOR: UN RASPUNS PE FIECARE LINIE A TABELULUI!!!)

Totalin | Dezacord Nici Acord | Total | NS/NR
dezacord Acord, in
Nici acord
Dezacord
1. Sunt atat de multe lucruri de facut
in gospodarie, incat adesea nu am 1 2 3 4 5 9
timp sa le fac pe toate
2. Muncauln gospodarie este adesea 1 5 3 4 5 9
monotona
3. Munc:il in gospodarie este adesea 1 5 3 4 5 9
stresanta
4L Deqd de una snlngura carld. si cum 1 5 3 4 5 9
sa-mi fac munca in gospodarie
A20. Cat de mult considerati ca influentati deciziile importante care se iau in familia
dumneavoastra?
Nu am nicio Am control NS/
influenta complet NR
asupra asupra
deciziilor deciziilor
| 00 | o1 |02 03|04 05| 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | 88

A21. Dar asupra deciziilor importante care privesc localitatea dumneavoastra?

Nu am nicio Am control NS/
influenta complet NR
asupra asupra
deciziilor deciziilor

| 00 | o1 [ 02 ] 03|04 o5 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | 88

A22. Cum apreciati veniturile actuale ale familiei dvs.? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS

POSIBIL!)
1. Nu ne ajung nici pentru strictul necesar

2. Ne ajung numai pentru strictul necesar

3. Ne ajung pentru un trai decent, dar nu ne permitem cumpararea unor bunuri mai scumpe

4. Reusim sa cumparam si unele bunuri mai scumpe, dar cu restrangeri in alte domenii

5. Reusim sa avem tot ce ne trebuie, fara sa ne restrangem de la ceva

SEX. Noteaza sexul respondentului : 1. Barbat 2. Femeie
VAR. Care este varsta dvs. in ani impliniti? (Noteaza varsta)

VENL1. in luna trecuta (martie), care a fost venitul net obtinut de catre toti membrii gospodariei

dvs. incluzand salarii, dividende, chirii, vanzari etc.? (Operator: inregistreaza venitul).
RON 9.NS/NR
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STCIVIL. in prezent sunteti...? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS POSIBIL!)
1. casatorit(a) cu acte 3. divortat(d) 5. necasatorit(a)
2. casatorit(a) fara acte / concubinaj 4. separat(a) 6. vaduv(a)

ETN. Care este nationalitatea dvs.? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS POSIBIL!)

1. roman 2. maghiar 3. rom/fligan 4. german 5. alta, care? 9.NS/NR

SCOALA. Care este ultima scoala pe care ati absolvit-0? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS
POSIBIL!)

1. Fara scoala 5. Liceu

2. Scoala primara 6. Scoala post-liceala (inclusiv scoala de maistri)
3. Gimnaziu 7. Studii superioare/facultate (inclusiv colegiu)
4. Scoala profesionald ori de meserii 8. Studii post-universitare

TIPLOC. Tip localitate:
1. sat centru de comuna 2. sat apartinator de comuna

LOCALITATE:
JUDET

Va multumim pentru timpul acordat!
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