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Introducere

Diagnoza ocuparii profesionale a femeilor din mediul rural constituie o
activitate de cercetare a proiectului E-Word, ce are drept obiectiv general
promovarea si cresterea ratei de ocupare a femeilor din mediul rural prin
asigurarea accesului la servicii specializate de formare profesional3,
informare si consiliere profesionala.

Proiectul E-Word urmareste sa sprijine persoanele de sex feminin din
zonele rurale care nu au avut un loc de munca anterior sau au renuntat
la el dedicandu-se familiei asigurandu-le servicii de informare, consiliere
si formare profesionala si sa contribuie cresterea gradului de
sensibilizare privind egalitatea de sanse in randul agentilor economici din
regiunile selectate in proiect.

Pornind de la asumptiile principale ale proiectului, analiza situatiei
femeilor in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca si-a propus sa
gaseasca raspunsuri la urmatoarele obiective de cercetare specifice:

- Detectarea si masurarea principalelor variabile cantitative si calitative
ce definesc ocuparea profesionala a femeilor din mediul rural,

- ldentificarea si descrierea principalelor domenii ocupationale in care
activeaza populatia feminina ocupata, rezidenta in mediul rural;

- ldentificarea si descrierea profilului ocupational al femeii din mediul
rural din perspectiva principalelor variabile socio demografice;

- Evaluarea gradului de inegalitate de sanse perceputa de catre femeile
din mediul rural la accesarea oportunitatilor de angajare;

- ldentificarea, masurarea si analiza setului de variabile si indicatori
demografici, economici si sociali in vederea determinarii celor patru
zone de implementare a proiectului.
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Metodologia cercetarii

Pentru indeplinirea obiectivelor specifice, demersul de cercetare a fost
structurat in doua activitati principale:

1. Analiza informatiilor statistice si a datelor secundare de cercetare in
vederea detectarii si masurarii principalelor variabile ce circumscriu
ocuparea profesionala a femeilor din mediul rural.

Aceasta componenta de cercetare s-a bazat in principal pe investigarea
informatiilor cuprinse in Anuarul Statistic al Romaniei, editia 2008,
sectiunea Piata fortei de munca bazata pe cercetarea statistica asupra
fortei de munca in gospodarii (AMIGO) si in studiul "Diagnoza structurii
socio-economice a Romaniei — Aspecte ale mediului rural” realizat in
2009 de catre Federatia Agrostar in cadrul proiectului "Dinamizare
Rurala prin Angajare Sustenabilad”.

2. Cea de-a doua componenta metodologica a vizat realizarea unei
cercetari cantitative de tip exploratoriu cu privire la situatia ocuparii
profesionale si a inegalitatii de sanse la angajare percepute de catre
persoanele din mediul rural.

Colectarea datelor s-a realizat dupa finalizarea procesului de selectie a
celor 4 arii geografice de implementare a proiectului in urmatoarele
judete:

Zona 1 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Muntenia: judetele Arges,
Dambovita si Giurgiu.

Zona 2 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia: judetele Dolj si Olt.
Zona 3 - Regiunea de Dezvoltare Vest: judetele Arad si Timis.

Zona 4 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Est: judetele Braila, Galati si
Buzau.

Pentru realizarea cercetarii populatiei rurale neocupate a fost proiectat
un egantion de convenienta cu selectie aleatoare a indivizilor in cadrul
fiecarui judet.
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Esantionul a inclus 600 de subiecti cu varsta de 15 ani si peste,
rezidente in rural, atat persoane de sex feminin fara ocupatie,
neangajate la data efectuarii cercetarii, cat si persoane de sex masculin
indiferent de statutul ocupational al acestora.

in fiecare judet din zonele de implementare ale proiectului s-a selectat un
numar de doua sate tinand cont de separatia intre centru de comuna si
sat apartinator.

Alegerea gospodariilor s-a facut prin utilizarea metodei Random Route
ce implica un punct de plecare (marginea satului sau locatia Primariei) si
stabilirea unui pas statistic pentru selectia numerelor de strada. In fiecare
gospodarie a fost intervievata doar o singura persoana de sex feminin.

Culegerea datelor a fost realizata cu ajutorul echipelor de experti
AGROSTAR din zonele de implementare a proiectului. inainte de
inceperea investigatiei de teren, operatorii de interviu au fost instruiti la
sediul central al Federatiei AGROSTAR. Interviurile au fost realizate fata-
in-fata la domiciliul respondentilor.

Dimensiunea rurala a regiunilor de dezvoltare

Organizarea teritoriala

Din punct de vedere administrativ, Romania este o tara organizata in:
sate, comune, orase si judete.

In anul 1998, in conformitate cu Legea 151/1998, Romania a fost
impartita in patru macroregiuni fiecare constand din doua regiuni de
dezvoltare, formate din gruparea mai multor judete si anume:

1. Macroregiunea 1 include regiunile Nord-Vest (jud. Bihor, Bistrita-
Nasaud, Cluj, Maramures, Satu Mare si Salaj) si Centru (jud. Alba,
Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu);

2. Macroregiunea 2 include Nord-Est (jud. Bacau, Botosani, lasi, Neamt,
Suceava si Vaslui) si Sud-Est (jud. Braila, Buzau, Constanta, Galati,
Tulcea si Vrancea);
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3. Macroregiunea 3 include regiunile Sud-Muntenia (jud.

Arges, Calarasi,

Dambovita, Giurgiu, lalomita, Prahova si Teleorman) si Bucuresti- lifov;

4. Macroregiunea 4 include regiunile Sud-Vest Oltenia (jud. Dolj, Gorj,
Mehedinti, Olt si Valcea) si Vest (jud. Arad, Caras-Severin, Hunedoara si

Timis).

Aceste regiuni nu au putere administrativa si juridica
vederea coordonarii proiectelor de dezvoltare regionala.
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Regiuni de Suprafata Nr. de Nr. de Nr. de sate
dezvoltare totala municipii Si  comune

orase
NORD-EST 36850 46 505 2414
SUD-EST 35762 35 354 1447
SUD-MUNTENIA 34453 48 519 2019
SUD-VEST 29212 40 408 2066
VEST 32034 42 278 1327
NORD-VEST 34159 43 401 1799
CENTRU 34100 57 357 1788
BUCURESTI- 1821 9 32 91
Romania 238391 320 2854 12951

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti
Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33
e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu

CEND
AGROSTAR

E
W

EMANCIPARE,

FEMEILOR o
DEZVOLTARe

R
RURALA D

Ai incredere in tine !




S

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013
$I PROTECTIEI SOCIALE
'OSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013 “Investegte Tn oameni !”

Din punct de vedere al administrarii teritoriale, cele mai multe sate si
comune se regasesc in regiunile Nord-Est (18,6% din total sate), Sud-
Vest Oltenia (16%) si Sud Muntenia (15,6%), in vreme ce valorile cele
mai mici sunt inregistrate in regiunile Vest si Sud-Est.

Densitatea mare a unitatilor teritorial-administrative rurale in zona
cuprinzand Campia Romana si Podisul Moldovei, reflectat de numarul
ridicat de sate in aceasta zona comparativ cu restul teritoriului,
contureaza cel mai dens spatiu rural de pe teritoriul Romaniei.

Densitatea rurala sau gradul de ruralitate poate fi vizualizat in harta de
mai jos, ce prezinta distributia geografica a localitatilor rurale din
Romania:
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Indicatori demografici

Populatia Romaniei s-a redus cu aproape 1 milion de persoane in ultimii
zece ani, fapt ce evidentiaza o tendinta descendenta accentuata.

Conform datelor estimate de Eurostat, la 1 ianuarie 2009, Roméania
inregistra o populatie de 21.496 mii de locuitori si o densitate
medie de 90,54 locuitori/km?2.
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Populatia feminina reprezinta 51,3 % din totalul populatiei tarii, iar 56,1
% din totalul populatiei feminine este rezidenta in mediul rural. in spatiul
rural ce inglobeaza 44,9% din totalul populatiei Romaniei traiesc 4847
mii de femei.

Regiuni de dezvoltare Populatie totala Densitate Sporul Natural (%)

NORD-EST 3.726.642 101,1 0,6
SUD-EST 2.830.430 79,1 -1,6
SUD-MUNTENIA 3.300.801 95,8 -3,5
SUD-VEST OLTENIA 2.279.849 78 -4,2
VEST 1.924.442 60,1 -3

NORD-VEST 2.725.563 79,8 -1,5
CENTRU 2.523.904 74 -0,5
BUCURESTI-ILFOV 2.225.932 1222,4 -1,2

Cea mai mare densitate a populatiei este concentrata in regiunea
Bucuresti-lifov (1.222,9 loc./km2), valorile cele mai mici inregistrandu-se
in regiunea Vest (60,2 loc./km2); densitatea mica a regiunii Vest se
datoreaza atat declinului general al populatiei, cat si specificului montan
al zonei.

Cu exceptia Bucuresti-lifov, zonele care prezinta un grad ridicat de
urbanizare sunt regiunile de Vest si Centru, cu aproximativ 60%
populatie urbana. La polul opus in regiunile Nord-Est si in partea de sud
a tarii (regiunile Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia) predomina populatia
rurala.

Regiuni de Rural Sporul Femei % Femei
dezvoltare natural
(GUIED)
NORD-EST 2.108.094 -0,8 1.044.926 49,6%
SUD-EST 1.265.463 -3,5 630.883 49,9%
SUD-MUNTENIA 1.928.993 -6,1 977.103 50,7%
SUD-VEST 1.193.319 -8,6 601.366 50,4%
VEST 705.039 -5,7 358.338 50,8%
NORD-VEST 1.270.434 -3,8 639.381 50,3%
CENTRU 1.018.453 -1,5 507.934 49,9%
BUCURESTI-ILFOV 170.109 -1,9 87.236 51,3%
* “ ﬁn Fe_deratia_ Nationala a §inqicate!o!'_ din Agricultura, E
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Evolutia populatiei rurale inregistreazd o descrestere mai accelerata
comparativ cu cea aferenta populatiei totale, atat in cifre absolute (luand
ca referinta anul 1990=100%, populatia rurala a scazut la 88,96%, in
vreme ce populatia totala a scazut la doar 92,91%), cat si ponderea
populatiei rurale in populatia totala (de la 46,74% in 1990 la 44,75% in
2007).

in cifre absolute, in intervalul 1990-2009, populatia rurald inregistrata
in statisticile oficiale s-a redus cu peste 1,2 milioane persoane, in special
ca urmare a reducerii efectivelor generatiilor tinere nascute in ultimele
doua decenii si a migratiei externe, ce s-a intensificat dupa anul 2000.

Moldova (compusa din regiunile Nord-Est si Sud-Est) a inregistrat cele
mai scazute rate de descrestere a populatiei rurale, aceasta ramanand
in continuare macroregiunea cu cel mai ridicat grad de ruralitate. In
schimb, Sud-Vest Oltenia si Sud-Muntenia prezinta cele mai mari sporuri
negative ale populatiei rurale, cu valori de -8,6%, respectiv -6,1%.

Ponderea populatiei feminine din total populatie se situeaza in jurul
mediei de 50% in toate regiunile de dezvoltare investigate.

in valori absolute, regiunile Nord-Est si Sud-Muntenia dispun de cea mai
numeroasa populatie feminina rezidenta in mediul rural (1.044.926 si
respectiv 977.103 persoane), in vreme ce regiunea Vest inregistreaza
cel mai scazut numar de femei din rural (358.338 persoane).

Harta de mai jos evidentiaza distributia teritoriala a populatiei rurale, prin
reprezentarea grafica a numarului mediu de locuiori pe sat.

Zonele de culoare inchisa ilustreaza un numar ridicat de locuitori pe
localitate rurala; astfel de localitati se regasesc cu predilectie pe zonele
de frontiera, dar mai cu seama in sudul si estul Romaniei.
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De-a lungul ultimelor doua decenii populatia cu varste mai mici de 15 ani
a continuat sa scada in timp ce segmentul cu vérsta de 65 de ani si
peste a inregistrat cresteri constante, ceea ce evidentiaza o tendinta
semnificativa de imbatranire a populatiei.

Fenomenul de imbatranire a populatiei cunoaste un caracter mai
accentuat in rural in comparatie cu cel aferent mediului urban. Astfel, la
1 ianuarie 2005, aproximativ 19% din populatia rurala depasea 65 de ani
lar media de vérsta a populatiei rurale era de 39,4 ani, cu 1,7 ani mai
mare decéat cea inregistrata in mediul urban (37,7 ani).

Analiza dinamicii populatiei rurale din punctul de vedere al evolutiei
segmentelor de varsta si a fenomenului de migratie a condus la
delimitarea a 5 profiluri de comune, clasificate in functie de structura de
varsta si migratie, si anume:

Tipul 1 (comune in proces mai vechi de imbatranire accentuata) si tipul 2
(comune cu tendinta de iTmbatrénire accentuata mai recenta, insa
puternica), se regasesc predominant in Transilvania si Campia Roméana.

Tipul 3 (comune cu tendintd medie de imbatranire) este predominant de-
a lungul frontierei de vest si nord-vest, pe lantul carpatin si in Podisul
Dobrogei.

* ﬂ ﬂn Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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Tipul 4 (comune cu tendinta de imbatranire peste medie) si tipul 5
(comune cu structuri dominant tinere), se regasesc cu predilectie in
Moldova, in centrul tarii si in Podisul Dobrogei.

in ceea ce priveste fenomenul de migratie a populatiei, trebuie remarcat
ca, in ultimele doua decenii, migratiile cu caracter intern s-au constituit
mai degraba prin transfer de populatie din mediul urban spre mediul
rural. Solduri positive datorate acestui proces se inregistreaza doar in
regiunile Bucuresti-lifov, Nord-Vest si Vest.

Tabloul complet al proceselor migratiei interne se prezinta in felul
urmator: urban-urban (tendinta crescatoare), urban-rural (tendinta
crescatoare), rural-urban (stagnare) si rural-rural (stagnare).

Indicatori economici

Tabelul de mai jos evidentiaza distributia pe regiuni de dezvoltare a
produsului intern brut si a densitatii intreprinderilor mici si mijlocii, la
nivelul anului 2007.

Regiune PIB/ loc. in 2007, Euro IMM-uri/ 1000
loc., 2007
Nord-Est 5429,6 14,5
Sud-Vest Oltenia 6293,3 15,5
Sud — Muntenia 6526,5 15,8
Sud-Est 6920,6 20,4
Centru 8066,3 24,2
Vest 8916,7 24,3
Nord-Vest 7542 25,3
Bucuresti-lIfov 16760,1 49,9

Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei, 2008

Valoarea PIB/locuitor, inregistrata la nivelul celor 8 regiuni de dezvoltare,
releva o puternica diferentiere, exceptand regiunea atipica Bucuresti-
[Ifov, valorile cele mai ridicate inregistrandu-se in regiunile Centru (8916
Euro) si Vest (8066 Euro); cele mai mici valori ale PIB/locuitor se
regasesc in regiunile de dezvoltare Nord-Est (5429 Euro), Sud-Vest
Oltenia (6293 Euro) si Sud-Muntenia (6526 Euro).

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E

Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, ‘g
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Distributia castigurilor salariale medii lunare ale populatiei feminine
ocupate sau cea a veniturilor medii ale gospodariilor de salariati nu
prezinta diferente semnificative de la o regiune la alta.

in schimb, distributia veniturilor medii pe gospodarile de agricultori
prezinta un grad de variabilitate relativ ridicata, veniturile cele mai mici
inregistrandu-se in Sud-Vest Oltenia, Nord-Est si Nord-Vest.

Regiune salariu venituri medii venituri medii

mediu brut  pe gospodarie pe gospodarie

lunar de salariati (Lei) de agricultori
(femei) Lei (=)
Nord-Est 1236 666 352
Sud-Vest Oltenia 1209 689 341
Sud — Muntenia 1183 694 418
Sud-Est 1202 656 427
Centru 1174 687 484
Vest 1176 703 417
Nord-Vest 1165 766 348
Bucuresti-llfov 1827 953 452

Sursa: INS, Anuarul Statistic al Romaniei, 2008

Multe dintre localitatile rurale aflate in apropierea marilor orase s-au
dezvoltat, in ultimii ani, in zone rezidentiale si au profitat din plin de pe
urma investitiilor ce s-au concentrat in aceste zone, dezvoltandu-se intr-
un ritm accelerat, lucru ce s-a reflectat si in nivelul de trai al populatiei.
La celalalt pol se situeaza localitatile aflate la mare distanta de centre
urbane importante, sau localitatile izolate geografic sau lipsite de
infrastructura moderna.

Ocuparea profesionala a femeilor din mediul rural
Populatia activa

Conform INS, populatia activa (persoanele active din punct de vedere
economic) cuprinde toate persoanele de 15 ani si peste, care furnizeaza
forta de munca disponibila pentru productia de bunuri si servicii Si
include, atat populatia ocupata, céat si somerii.

La 1 iulie 2007, populatia activa a Roméniei numara 9994 mii de
persoane, dintre care 4500 mii persoane erau rezidente in mediul rural

* “ ﬁ“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
- Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE ‘g
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(45% din total populatie activa), iar 4479 mii erau persoane de sex
feminin (44,8% din total).

Populatia activa pe sexe si medii de rezidenta (2007)

Masculin

Feminin

Urban

Rural

0,0%

Populatia activa pe sexe si medii de rezidenta

10,0% 20,0%

30,0%

45,0%

40,0%

55,2%

55,0%

50,0% 60,0%

Sursa: INS:Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO 2007)

Tabelul de mai jos prezinta distributia populatiei active totale, de sex
feminin si rurale pe cele opt regiuni de dezvoltare ale tari, atat ca valori
absolute, cat si procentuale:

Regiuni de Populatie % Populatie % Populatie %
dezvoltare Activa  Populatie  Activa Populatie Activa  Populatie
Activa*  (Feminin) Activa (RUIE) Activa
(Feminin)* (Rural)**
NORD-EST 1785 17,9% 849 19,0% 1065 59,7%
SUD-EST 1262 12,6% 527 11,8% 552 43,7%
SUD-MUNTENIA 1600 16,0% 695 15,5% 944 59,0%
SUD-VEST OLTENIA 1103 11,0% 492 11,0% 600 54,4%
VEST 885 8,9% 393 8,8% 319 36,0%
NORD-VEST 1198 12,0% 556 12,4% 542 45,2%
CENTRU 1100 11,0% 475 10,6% 408 37,1%
BUCURESTI-ILFOV 1061 10,6% 492 11,0% 70 6,6%

Sursa: Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO 2007)
* 06 din total pe coloana **% din total pe linie
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Distributia populatiei active de femei din mediul rural prezinta diferente
relativ mari intre regiuni, valorile cele mai ridicate inregistrandu-se in
Nord-Est (59,7% populatia activa rurala din total populatie activa), Sud-
Muntenia (59%) si Sud —Vest Oltenia (54,4%).

Cele mai mici valori ale populatiei active de femei din rural se regasesc
in regiunile de dezvoltare Bucuresti-llfov, Centru (37,1% populatia activa
rurala din total populatie activa) si Vest (36%) in timp ce regiunile Sud-
Est si Nord-Vest se situeaza in jurul mediei nationale de 44,8%.

Graficul de mai jos prezinta ratele de activitate ale populatiei feminine
(rural si urban) din regiunile de dezvoltare si Romania:

Rate de activitate ale populatiei feminine

Rate de activitate ale populatiei feminine dupa regiuni de
dezvoltare (%)

NORD-EST
BUCURESTI-ILFOV
SUD-MUNTENIA
SUD-VESTOLTENIA
Romania

VEST

NORD-VEST
CENTRU

SUD-EST

0 10 20 30 40 50 60 70

Sursa: INS:Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO 2007)

Rata de activitate reprezinta raportul dintre populatia activa si populatia
totala in varsta de 15-64 ani, exprimat procentual.

Regiunile Nord-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia si Bucuresti-llfov
inregistreaza cele mai mari rate de activitate, in timp ce regiuni precum
Vest, Nord-Vest, Centru si Sud-Est prezinta valori mai mici, situate sub
media nationala de 56%.

Luand in consideratie ratele de activitate rurale si feminine, prezentate in
tabelul de mai jos, remarcam ca cele mai mari rate rurale si feminine se
regasesc in regiunile Nord-Est, Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia.

* “ ﬁn Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
- Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, g
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La polul opus, regiunile Centru si Nord-Vest prezinta cele mai mici rate
ale populatiei active de sex feminin rezidente in mediul rural.

Regiuni de Rata de Rata de Rata de Rata de Rata de
dezvoltare activitate | activitate @ activitate activitate activitate
(%) (%) (%) (%) (%) Rural
Masculin feminin Urban
NORD-EST 64,8 67,7 61,8 59 70,1
SUD-EST 60,1 70,1 50 59,6 60,8
SUD-MUNTENIA 66,3 75,1 57,4 63 69
SUD-VEST OLTENIA 64,1 71,6 56,5 59,7 69,1
VEST 63,2 71,4 55,3 62,8 64,1
NORD-VEST 59,6 64,4 54,9 60,4 58,6
CENTRU 60,4 68,5 52,2 61,7 58,2
BUCURESTI-ILFOV 65,1 73 57,8 65,4 60,3

Sursa: INS:Cercetarea statistica asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO 2007)

in ceea ce priveste dinamica populatiei active, pe de o parte, exista
o tendinta de crestere a populatiei active in mediul urban, pe de alta
parte una de scadere care afecteaza in special persoanele de sex
feminin din mediul rural.

Dupa cum este de asteptat, nivelul educatiei influenteaza ratele de
activitate ale diferitelor segmente de populatie. Astfel, persoanele cu
studii superioare prezinta o ratd de activitate mai mare, aceasta rata
avand tendinta de scadere pe masura ce scade nivelul studiilor.

In ceea ce priveste distributia ratei de activitate pe categorii de gen, se
remarca o rata mai mare la barbati in comparatie cu cea aferenta
femeilor.

Luénd in consideratie stocul de educatie si mediul de rezidenta, ratele de
activitate sunt similare in cazul persoanelor cu studii superioare, atat in
urban, cat si in rural in vreme ce ratele de activitate ale persoanelor cu
studii medii sau inferioare sunt mai ridicate in mediul rural.

Populatia ocupata

Populatia ocupata cuprinde, conform metodologiei “Cercetarii statistice
asupra fortei de munca in gospodarii‘, toate persoanele de 15 ani si
peste, care au desfasurat o activitate economica producatoare de bunuri

* ﬂ j»“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
o Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARg, ‘g
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sau servicii de cel putin o ora in perioada de referinta (saptamana
inaintea finregistrarii), in scopul obtinerii unor venituri sub forma de
salarii, plata in natura sau alte beneficii.

Conform acestei definitii, in cadrul categoriei populatiei ocupate sunt
inclusi salariatii, patronii, lucratorii pe cont propriu si lucratorii familiali
neremunerati.

La 1 iulie 2007, populatia ocupatd a Romaéniei cuprindea 9.353 mii de
persoane, dintre care 4.428 mii persoane erau rezidente in mediul rural
(45,8% din total populatie ocupata), iar 4.237 erau persoane de sex
feminin (45,3% din total).

Populatia ocupata pe sexe si medii de rezidenta

Populatia ocupata dupa sexe si medii de rezidenta (%)
Masculin 54,7%
Feminin
Urban 54,2%
Rural 45,8%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Tabelul de mai jos evidentiaza valorile de ocupare profesionala ale
populatiei (totale, de sex feminin si rurale) pe cele opt regiuni de
dezvoltare ale Romaniei, calculate pentru populatia in varsta de munca
(15-64 ani) si exprimate, atat in valori absolute, cat si procentual:

* ﬂ }’“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
- Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE ( g
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Regiuni de dezvoltare  Populatie Populatie Populatie Populatie | Populatie Populatie
Ocupata Ocupata* Ocupata Ocupata Ocupata Ocupata

(mii) (%) (Feminin) (Feminin)* | (Rural) (Rural)**
NORD-EST 1696 18,1% 816 19,3% 1043 61,5%
SUD-EST 1155 12,3% 484 11,4% 517 44,8%
SUD-MUNTENIA 1468 15,7% 644 15,2% 885 60,3%
SUD-VEST OLTENIA 1028 11,0% 465 11,0% 678 66,0%
VEST 835 8,9% 374 8,8% 299 35,8%
NORD-VEST 1147 12,3% 536 12,7% 524 45, 7%
CENTRU 1006 10,8% 442 10,4% 371 36,9%
BUCURESTI-ILFOV 1018 10,9% 476 11,2% 64 6,3%

Sursa: Cercetarea statistica asupra forfei de munca in gospodarii (AMIGO) (*calculat ca procent al
populatiei ocupate feminine dintr-o regiune din total populatie ocupata feminina.**calculat ca procent al
populatiei ocupate rurale dintr-o regiune din total populatie ocupata din regiunea respectiva)

Rata de ocupare a fortei de munca in Romania (calculata ca raport dintre
populatia ocupata si populatia totala in varsta de 15-64 ani, exprimat
procentual) se situeaza in jurul valorii de 58%.

La fel ca si in cazul populatiei active, distributia populatiei feminine
ocupate din mediul rural prezinta diferente relativ mari intre regiuni,
valorile cele mai ridicate inregistrandu-se in Sud-Vest Oltenia (66%
populatie ocupata rurala si 11% din total populatie activa feminina), Sud-
Muntenia (60,3%, respectiv 15,2%) si Nord-Est (61,5%, respectiv
19,3%).

Cele mai mici valori ale populatiei feminine ocupate din rural se regasesc
in regiunile de dezvoltare Bucuresti-llfov (datorita ariei rurale restranse),
Centru (36,9 % populatia activa rurala si 10,8% din total populatia
ocupata feminina) si Vest (35,8 %, respectiv 8,9 % din total).

Graficele de mai jos ilustreaza ratele de ocupare ale populatiei rurale si
feminine (rural si urban) din regiunile de dezvoltare si Romania:

* H ﬁ“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, =
oy Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARg ‘g

str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti FEMELOR R

AG ROSTAR Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33 LA D
e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu Ai incredere in tine !

16



S %

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013
$I PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013 “Investeste Tn oameni I”

Rate de ocupare ale populatiei rurale pe regiuni de dezvoltare

Rate de ocupare ale populatiei rurale dupa regiuni de
dezvoltare (%)

NORD-EST 70,1

SUD-VEST OLTENIA 6,1
SUD-MUNTENIA
VEST

SUD-EST
NORD-VEST
BUCURESTI-ILFOV

CENTRU

Rate de ocupare ale populatiei feminine (rural+urban) pe regiuni de
dezvoltare

Rate de ocupare ale populatiei feminine dupa regiuni de
dezvoltare (%)

NORD-EST
BUCURESTI-ILFOV
SUD-VESTOLTENIA
SUD-MUNTENIA
Romania
NORD-VEST

VEST

CENTRU

SUD-EST

Regiunile Nord-Est, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia inregistreaza cele
mai mari rate de ocupare, in timp ce regiunile Vest, Nord-Vest, Centru si
Sud-Est prezinta valori mai mici, situate sub media nationala de 52,8%.

U H j"’- Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
%i e Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti Fgg‘;\l/:)w g
AG ROSTAR Telefon : +4 021.311.16.86  Tel/Fax : +4 021.313.23.33 RURALA D
JENTATIE, TUTUN, DOMEN ' e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu Ai incredere in tine !
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Luénd in consideratie ratele de ocupare rurale si feminine, prezentate
detaliat in tabelul de mai jos, remarcam ca cele mai mari rate rurale si
feminine se regasesc in regiunile Nord-Est, Sud-Muntenia si Sud-Vest
Oltenia.

La polul opus, regiunile Centru si Sud-Est prezinta cele mai mici rate ale
populatiei ocupate de sex feminin, rezidenta in mediul rural.

Regiuni de Rata de Rata de Rata de Rata de Rata de
dezvoltare ocupare ocupare ocupare ocupare ocupare
(%) (%) (%) (%) Urban (%) Rural
Masculin Feminin
NORD-EST 61,3 67,7 61,8 59 70,1
SUD-EST 54,7 63,7 45,6 53,4 56,5
SUD-MUNTENIA 60,5 68 52,9 56 64,3
SUD-VEST OLTENIA 59,3 65,5 53,1 53,3 66,1
VEST 59,6 66,9 52,5 59,5 59,8
NORD-VEST 57 61,1 52,8 57,4 56,4
CENTRU 55,1 61,8 48,4 56,5 52,7
BUCURESTI-ILFOV 62,4 69,6 55,9 63 54,8

Dinamica ratei de ocupare la nivel national in perioada 2000-2010
prezinta o tendinta de scadere pana in anul 2005, urmata de o tendinta
de crestere incepand cu 2006 si din nou de scadere accentuata odata cu
declansarea recesiunii economice incepand cu sfarsitul anului 2008.

in comparatie cu barbatii, femeile prezinta rate de ocupare mai mici
indiferent de regiunea de dezvoltare investigata.

Distributia ratei de ocupare a fortei de munca, in functie de nivelul
studiilor, evidentiaza valori mai ridicate la persoanele cu studii superioare
ce se reduc in mod progresiv pe masura ce scade nivelul studiilor.

Desi exista o tendintd semnificativa de scadere a ratei de ocupare
in mediul rural, aceasta prezinta valori mai mari decat in urban in cinci
din cele 8 regiuni de dezvoltare investigate.

Definitia INS a populatiei ocupate include patru tipuri de statute
profesionale distincte: salariati, patroni, lucratori pe cont propriu i
lucratori familiali neremunerati.

* ﬂ j»“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
o Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARg, ‘g
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Statutul profesional reprezinta situatia unei persoane ocupate, in
functie de modul de obtinere a veniturilor prin exercitarea unei
activitati si anume:

Salariat - persoana care-si exercita activitatea pe baza unui
contract de munca intr-o unitate economica sau sociala -
indiferent de forma ei de proprietate - sau la persoane patrticulare,
in schimbul unei remuneratii sub forma de salariu, platit in bani
sau natura, sub forma de comision etc.

Patron - persoana care-si exercita ocupatia (meseria) in propria
sa unitate (intreprindere, agentie, atelier, magazin, birou, ferma
etc.), pentru a carei activitate are angajati unul sau mai multi
salariati.

Lucrator pe cont propriu - persoana care-si exercita activitatea
in unitatea proprie sau intr-o afacere individuala, fara a angaja
nici un salariat, fiind ajutat, sau nu, de membrii familiei,
neremunerati.

Lucrator familial neremunerat - persoana care-si exercita
activitatea intr-o unitate economica familiala condusa de un
membru al familiei sau o ruda, pentru care nu primeste
remuneratie sub forma de salariu sau plata in natura; gospodaria
taraneasca (agricola) este considerata o astfel de unitate;
membru al unei societati agricole sau al unei cooperative
neagricole, persoana care a lucrat fie ca proprietar de teren
agricol intr-o societate agricola constituita conform legii, fie ca
membru al unei cooperative mestesugaresti, de consum sau de
credit.

Graficul de mai jos prezinta distributia populatiei ocupate dupa cele patru
tipuri profesionale amintite mai sus pe categorii de sex si medii de
rezidenta.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, ‘g
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti FEEMZE‘%T:AR R
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Structura populatiei ocupate, dupa statutul profesional, pe sexe si medii de rezidenta, in anul 2007

Total Masculin Feminin Urban Rural
Male Female
Lucrator pe cont propriu $i membru al unei societati agricole
- Salariat sau al unei cooperative
Employee I:' Selfemployed and member of an agricultural holding or
of a co-operative

Patron Lucrator familial neremunerat
- Employer : Contributing family worker

Structura populatiei ocupate din mediul rural este compusa din salariati
(35,9% din total populatie ocupata rurala), lucratori pe cont propriu
(37%), lucratori familiali neremunerati (26,3 %) si patroni (0,8%).

Mai mult de 2/3 din totalul populatiei ocupate din mediul rural (72,9%)
este reprezentata de categoria lucratorilor pe cont propriu si a celor
neremunerati, ambele categorii insumand un numar de 3121 mii de
persoane din care aproximativ 1385 mii sunt femei (44,4% din total
lucratori).

Din punctul de vedere al ocuparii, mediul rural de dupa 1990 a fost
caracterizat de cresterea numarului persoanelor ocupate in agricultura
(pana in 2000), de reducerea numarului salariatilor si de numarul mare
de persoane inregistrate ca apariinand categoriilor lucrator pe cont
propriu si lucrator familial neremunerat.

* H h” Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
oy Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARg Vg
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In categoriile lucrator pe cont propriu si lucrator familial neremunerat se
inregistreaza peste 2,7 milioane persoane, din care in agricultura
activeaza peste 2,33 milioane persoane (INS, Anuarul statistic 2008).
Aceste categorii ocupationale reunesc, in fapt, patura cea mai saraca a
populatiei rurale — persoanele ocupate in agricultura de subzistenta.

Agricultura de subzistenta si cea de semi-subzistenta, sunt definite,
cel mai adesea, ca reprezentand activitati de exploatare a terenului
de catre taran pe suprafete restranse cu mijloace, de cele mai
multe ori, rudimentare, in folosul consumului gospodariei proprii.

Regiunile care inregistreaza numarul cel mai mare de persoane ocupate
in agricultura in forma lucratorilor familiali neremunerati sunt regiunile
Nord-Est, Sud-Vest Oltenia si Sud-Muntenia. Aceste zone, reunesc atat
judetele cu o pondere foarte ridicata a populatiei rurale, cat si regiunile
cele mai sarace.

Structura populatiei ocupate de sex feminin dupa statut profesional
(rural+urban)

Structura populatiei ocupate de sex feminin dupa statut profesional
(%)

Lucrator familial neremunerat

Lucrator pe cont propriu

Patron

Salariat

Daca la nivel national, populatia ocupata feminina este predominant
salarizata (66,7% din total populatie ocupata feminina), in schimb, la
nivelul mediului rural, aceasta este preponderent prezenta in forma
lucratorului familial neremunerat sau a celui pe cont propriu.

* ﬂ ﬂn Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
‘ * R Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, ‘g
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti Fggnzs‘%m R

AG ROSTAR Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33 R AR D
e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu Ai incredere in tine !

21



S~

Instrumente Structurale
2007-2013

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013
$1 PROTECTIEI SOCIALE
MPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013 “Investeste Tn oameni I”

Femeile - patron sunt slab reprezentate in spatiul urban si aproape
inexistente in cel rural.

Tabelul de mai jos prezinta distributia populatiei feminine ocupate de
femei, dupa statut ocupational si regiuni de dezvoltare, mai putin
Bucuresti-lifov unde datele calculate prin extindere nu sunt fiabile
datorita numarului redus de cazuri observate.

NORD- SUD- SUD-

EST EST MUNT.

Lucrator pe cont propriu 151 54 131 73 87 170 32

Lucrator familial 282 98 128 164 56 137 32

neremunerat

Total Lucratori 433 152 259 237 143 307 64

Lucrator pe cont propriu 21,6% 7,7% 18,8% 105% 125 24,4% 4,6%

(%) %

Lucrator familial 31,4% 10,9% 14,3% 18,3% 6,2 15,3% 3,6%
%

neremunerat (%)

Regiunile Nord-Est, Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest, Sud-Muntenia prezinta
cel mai mare numar de lucratori-femei neremunerati in vreme ce Vest,
Centru si Sud-Est inregistreaza cele mai mici valori ale acestui statut

ocupational.

Structura pe grupe de varsta a femeilor lucratori familiali neremunerati

Structura pe grupe de varsta a femeilor lucratori familiali
neremunerati (%)

15-24 ani

peste 64 ani
10%

16%

25-34 ani
20%
55-64 ani—
21%
35-44 ani

45-54 ani 16%

17%

H h” Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
- Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, vg
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Femeile lucratori familiali neremunerati prezinta o structura de varsta mai
degraba inaintata, 70% dintre acestea situandu-se in grupele de varsta
de peste 35 ani. Este de remarcat faptul ca 16% dintre acestea prezinta
o varsta mai mare de 64 de ani, fiind incadrate in categoria persoanelor
active si ocupate profesional.

Structura populatiei feminine dupa tipul de ocupatie

Structura populatiei de sex feminin dupa tipul de ocupatie (% din
total populatie ocupate de sex feminin)

Alte categorii de ocupatii
Muncitori necalificati
Lucratoricalificati in meserii de tip...
Agricultori 27.3%
Lucratoriin servicii si comert
Functionari administrativi
Tehnicieni si maistrii
Specialisti cu ocupatii intelectuale si...

Functionari din unitatile economico-...

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

La nivel national, agricultura reprezinta principalul tip ocupational al
femeilor (27,3 % din totalul femeilor ocupate ce insumeaza 1157 mii de
persoane).

Celelalte tipuri ocupationale ale femeilor din mediul rural sunt
reprezentate de: lucratorii in servicii si comert, tehnicienii, muncitorii
necalificati, specialistii cu ocupatii intelectuale si lucratorii calificati in
meserii de tip artizanal.

* “ ﬁ“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
o Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti FEMELOR g
AGROSTAR Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33 AR D
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Tip ocupatie

Romania Roméania Romania

(RUIE)

(RUIEEZ

(Femei)

Romania
(Femei)

Functionari din unitatile 38 0,9% 71 1,7%
economico-sociale si politice

Specialisti cu ocupatii intelectuale 74 1,7% 448 10,6%
si stiintifice

Tehnicieni si maistrii 154 3,6% 525 12,4%
Functionari administrativi 65 1,5% 296 7,0%
Lucratori in servicii $i comert 242 5,7% 611 14,4%
Agricultori 2239 52,3% 1158 27,3%
Lucratori calificati in meserii de tip 470 11,0% 382 9,0%
artizanal

Muncitori necalificati 639 14,9% 443 10,5%
Alte categorii de ocupatii 360 8,4% 303 7,2%

Principalele ocupatii ale populatiei feminine din mediul rural sunt cele de
lucrator agricol, muncitori necalificati sau calificati in meserii de tip
artizanal sau in comert.

Se remarca faptul ca doar un numar relativ mic de femei se regaseste in
cadrul categoriilor ocupationale de tip administrativ sau in cele specifice
unitatilor economico-sociale si politice.

Rata somajului

Somerii BIM, conform criteriilor Biroului International al Muncii (BIM),
sunt persoanele de 15-74 ani, care in perioada de referinta indeplinesc
simultan urmatoarele conditii: nu au loc de munca si nu desfasoara o
activitate in scopul obtinerii unor venituri; sunt in cautarea unui loc de
munca, utilizand in ultimele patru saptamani diferite metode active
pentru a-I gasi; in fine, sunt disponibile sa inceapa lucrul in urmatoarele
doua saptamani, daca s-ar gasi imediat un loc de munca.

Rata somajului BIM reprezinta raportul dintre numarul somerilor BIM si
populatia activa, exprimat procentual. Rata somajului, alaturi de rata de
activitate si ocupare, reprezinta cel de-al treilea indicator fundamental
atunci cand se analizeaza ocuparea profesionala a unei populatii sau a
unui segment de populatie.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti
Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33
e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu
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Dinamica ratei somajului la nivel national a cunoscut o tendintad de
scadere de la 8,8% in 2001 la 5,2% in 2006 urmata de o tendinta
de crestere odata cu declansarea crizei financiare si a recesiunii
economice incepand cu sfarsitul anului 2008, ajungand in prezent in
jurul valorii de 8-9%.

Rata somajului dupa sexe si regiuni de dezvoltare (2007)

Ratasomajului dupa sexe si regiuni de dezvoltare (%)

BUCURESTI-ILFOV
CENTRU
NORD-VEST

VEST
SUD-VESTOLTENIA
SUD-MUNTENIA
SUD-EST
NORD-EST

B Femei M Barbati

La nivelul anului 2007, rata somajului populatiei feminine inregistra valori
mai scazute comparativ cu cea a barbatilor in toate regiunile de
dezvoltare investigate, toate valorile situdndu-se sub media regionala.
Aceasta tendinta este probabil sa se pastreze si in prezent, la nivelul
anului 2010.

Merita remarcat totodata ca nivelul somajului masculin este superior
la toate grupele de varsta in comparatie cu nivelul somajului feminin.
Regiunile Sud-Est, Sud-Muntenia si Centru prezinta cele mai mari rate
ale somajului in cadrul populatiei feminine in vreme ce regiunile
Bucuresti-llifov, Nord-Vest si Nord-Est se situeaza la polul opus cu valori
situate sub media nationala.

* H ﬁn Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
e Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE ‘g
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Regiuni de dezvoltare Rata Rata Rata Rata Rata
somajului somajului somajului somajului somajului
(%) Masculin ~ Feminin Urban Rural
NORD-EST 5 6 3,9 9,3 2,1
SUD-EST 8,5 8,8 8,2 10,3 6,2
SUD-MUNTENIA 8,2 9 7,3 11,1 6,2
SUD-VEST OLTENIA 6,8 7,9 55 10,5 3,7
VEST 5,6 6,2 4,8 52 6,3
NORD-VEST 4,3 4,9 3,6 5.0 3,4
CENTRU 8,5 9,7 7 8,2 9
BUCURESTI-ILFOV 4,1 4,7 3,4 3,7 9,1

La fel ca si in cazul ratei somajului feminin, ratele inregistrate in mediul
rural se situeaza sub mediile regionale in toate zonele de dezvoltare si la
toate grupele de varsta, mai putin Bucuresti-lifov, Vest si Centru care
prezinta rate ale somajului rural relativ mari.

Cele mai mici rate ale somajului rural se regasesc in regiunile Nord-Est,
Sud-Vest Oltenia si Nord-Vest.

O serie de studii au evidentiat faptul ca rata reala a somajului rural este
semnificativ mai ridicata decéat cea oficiala si implicit rata somajului la
nivel national (25% in loc de 8%) datorita faptului ca doar un sfert din cei
aproximativ 860 mii de lucratori agricoli pe cont propriu ar obtine in mod
real venituri pe cont propriu din agricultura, restul de 75% avand diverse
alte venituri, cum ar fi prestari servicii pentru alti angajatori, pensii Si
ajutoare sociale.

Domeniile ocupationale ale femeilor din mediul rural

Economia Romaéniei parcurge o perioada de tranzitie structurala
caracterizata prin reducerea sectoarelor industriale si agricole si
corespunzator, cresterea sectorului serviciilor.

Dupa cum este ilustrat in graficul de mai jos, ocuparea populatiei in
cadrul sectorului agricol si industrial s-a redus la o pondere de 50,7% in
2007 (comparativ cu 61,7% in 2002) in vreme ce ocuparea in domeniul
furnizarii de servicii a crescut cu aproximativ 9 procente in aceeasi
perioada de timp.

* H hn Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
o Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, ‘g
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Populatia ocupata civila pe principalele domenii de activitate economica
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Cu toate ca inregistreaza un trend descrescator, domeniul agricol
ramane in continuare principala forma de ocupare in mediul rural, mai
mult de jumatate din populatia activa rurala desfasurénd activitati
aducatoare de venit, remunerate sau neremunerate in agricultura.

Tabelul de mai jos evidentiaza principalele domenii de activitate ale

populatiei ocupate feminine:
Domeniu de activitate Total Total Populati Populati Populati
populati populatie e e e

e ocupata( feminin feminin feminin
ocupata %) a a a
ocupata ocupata ocupata
(%) (%)

Agricultura, Vanatoare si 2757 29,5% 47,6% 1.312 31,0%
Silvicultura
Industrie 2259 24,2% 43,2% 976 23,0%
Prelucratoare 1974 21,1% 46,7% 922 21,8%
Constructii 679 7,3% 10,1% 69 1,6%
Comert 1151 12,3% 53,9% 620 14,7%
Hoteluri si restaurante 137 1,5% 65,9% 90 2,1%
Transport si comunicatii 489 5,2% 22,2% 109 2,6%
Intermedieri Financiare 97 1,0% 70,1% 68 1,6%
Tranzactii imobiliare si alte 282 3,0% 37,6% 106 2,5%
servicii
Administratie Publica 468 5,0% 36,0% 168 4,0%
Invatamant 400 4,3% 74,4% 298 7,0%
Séanatate si Asistenta Sociala 375 4,0% 77,6% 291 6,9%

ﬂ ﬁ’- Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
= Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, w
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in afard de domeniul agricol, populatia feminina ocupata desfasoara
activitati in cadrul industriei prelucratoare (21,8% din totala populatie
ocupata feminina), comert (14,7%), invatamant, sanatate si asistenta
sociala.

Valorile de ocupare aferente populatiei feminine din domeniile agricol,
comert, horeca, intermedieri financiare, invatamant si sanatate sunt mai
ridicate decat cele aferente populatiei masculine ceea ce ne permite sa
concluzionam ca aceste domenii sunt traditional feminine.

Restrangand analiza de la nivel de diviziune la cel de sectiune CAEN,
putem observa conform graficului de mai jos, ca principalele domenii de
activitate ale populatiei feminine sunt reprezentate de catre sectorul
agricol (31% din total populatie feminina ocupata), sectorul industriei
prelucratoare (21,8%), comert (14,7%), invatamant si sanatate.

Principalele domenii CAEN ale persoanelor feminine ocupate

Principalele domenii ocupationale ale persoanelor de sex
ferminin (% din total pop. feminina ocupata)

Sanatate si Asistenta Sociala

Invatamant

Comert

Prelucratoare

Agricultura, Vanatoare si Silvicultura 31,0%

in ceea ce priveste diferentele ocupationale pe categorii de gen, merita
evidentiat faptul ca sectorul serviciilor sociale si intr-o mai mica masura
cel al serviciilor comerciale sunt preponderent feminine in vreme ce
sectorul constructiilor este asociat intr-o mare masura populatiei de sex
masculin.

* “ ﬁn Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
ey Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, ‘g
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Domenii ocupationale dupa categorii de sex

Principalele domenii ocupationale dupa sexe (% din total
feminin, masculin, total populatie ocupata)

Servicii Sociale
Sevicii Comerciale

Constructii

Industrie

M Feminin M Masculin ™ Total

in continuare prezentdm distributia populatiei feminine ocupate pe
flecare regiune de dezvoltare, exprimata in valori absolute sau
procentual din totalul populatiei feminine ocupate dintr-o anumita regiune
sau din totalul populatiei ocupate feminine dintr-un anumit subdomeniu
de activitate.

Domenii de activitate ale persoanelor ocupate de sex feminin dupa
regiuni de dezvoltare (mii de persoane)

Domenii de activitate NORD-EST SUD-EST SUD-MUNT. OLTENIA VEST NORD-VEST CENTRU B-ILFOV
Agricultura, Vanatoare si Silvicultura 413 144 247 231 70 148 56 4
Industrie 128 107 147 70 130 146 163 86
Prelucratoare 120 99 138 61 123 142 159 80
Energie 8 7 5 6 4 3 4 4
Constructii 9 10 7 5 6 5 6 21
Comert 80 75 85 52 54 85 82 109
Hoteluri si restaurante 11 14 11 5 10 15 10 14
Transport si comunicatii 7 14 11 9 11 10 11 36
Intermedieri Financiare 10 6 7 0 6 9 7 19
Tranzactii imobiliare si alte servicii 10 9 9 7 10 9 10 41
Administratie Publica 25 21 23 19 12 16 18 35
Invatamant 53 36 39 28 26 44 36 35
Sanatate si Asistenta Sociala 48 34 37 27 29 36 31 49
Alte activitati 21 12 21 9 11 13 12 27
U Y Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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Domenii de activitate ale persoanelor ocupate de sex feminin dupa
regiuni de dezvoltare (% din total persoane de sex feminin ocupate intr-
un anumit domeniu de activitate)

Agricultura, Vanatoare si Silvicultura 50,1 41 50,4 51,1 45,7 47,5 34,6 31,2
Industrie 46,7 40,3 41,3 32,1 44,9 45,5 46,2 46,8
Prelucratoare 50,3 42,5 44,3 39,6 48,9 47,5 48,8 49,3
Energie 26,8 28,8 26,5 19 22 22,2 16,6 24,9
Constructii 9,1 11,3 5,8 10,2 8,7 6,8 7,7 19,9
Comert 52,3 55,2 51,5 53,7 52,8 55,7 58,3 52,5
Hoteluri si restaurante 67 71 63,8 64,9 69,7 76,5 62,9 54,7
Transport si comunicatii 16,1 18,2 18,6 21,5 23,4 18 20,3 32,1
Intermedieri Financiare 76,8 82 74,2 71,5 81,4 71,7 54,7 63,4
Tranzactii imobiliare si alte servicii 33 36,8 23,1 29,8 41,8 44,6 45,5 43,2
Administratie Publica 36,8 30,3 35,6 39,5 335 32,5 35,6 41,9
Invatamant 74,1 77 73,9 72,2 71,1 71,7 72,3 75
Sanatate si Asistenta Sociala 81,1 79,4 78,7 82,3 79,4 76 73,5 73
Alte activitati 51 51,2 49 47,9 46,4 47 49,8 54,6

Domenii de activitate ale persoanelor ocupate de sex feminin dupa
regiuni de dezvoltare (% din total persoane ocupate de sex feminin dintr-
0 anumita regiune de dezvoltare)

Domenii de activitate NORD-EST SUD-EST SUD-MUNT. OLTENIA VEST NORD-VEST CENTRU B-ILFOV
Agricultura, Vanatoare si Silvicultura 43,9% 24,5% 31,3% 43,8% 14,0% 21,7% 9,3% 0,7%
Industrie 13,6% 18,2% 18,6% 13,3% 26,0% 21,4% 26,9% 15,3%
Prelucratoare 12,7% 16,8% 17,5% 11,5% 24,5% 20,8% 26,3% 14,3%
Energie 0,8% 1,1% 0,7% 1,1% 0,8% 0,5% 0,6% 0,8%
Constructii 0,9% 1,7% 0,9% 0,9% 1,1% 0,7% 1,0% 3,7%
Comert 8,5% 12,8% 10,8% 9,8% 10,8% 12,4% 13,5% 19,4%
Hoteluri si restaurante 1,1% 2,4% 1,4% 1,0% 1,9% 2,2% 1,7% 2,5%
Transport si comunicatii 0,8% 2,3% 1,4% 1,6% 2,2% 1,5% 1,8% 6,4%
Intermedieri Financiare 1,1% 1,0% 0,9% 0,0% 1,1% 1,3% 1,1% 3,4%
Tranzactii imobiliare si alte servicii 1,0% 1,6% 1,2% 1,4% 2,0% 1,4% 1,7% 7,4%
Administratie Publica 2,7% 3,6% 2,9% 3,5% 2,4% 2,3% 3,0% 6,3%
Invatamant 5,6% 6,2% 5,0% 5,3% 5,3% 6,5% 6,0% 6,2%
Sanatate si Asistenta Sociala 5,1% 5,8% 4,7% 5,1% 5,7% 5,4% 5,1% 8,7%
Alte activitati 2,3% 2,1% 2,7% 1,6% 2,1% 1,9% 2,1% 4,9%
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Analiza inter-regionala a domeniilor de activitate releva faptul ca
structura ocupationala decelata la nivel national (domeniul agricol
preponderent urmat de industria prelucratoare, comert, invatamant si
sanatate) este reprodusa in toate regiunile mai putin regiunile Vest si
Centru unde ocuparea feminina in domeniul industrial este mai ridicata
decat in cea aferenta sectorului agricol.

Cele mai mari rate de ocupare feminina in agricultura le regasim in
regiunile Nord-Est (43,9 % din totalul populatiei ocupate feminine din
Nord-Est), Sud-Vest Oltenia (43,8%) si Sud-Muntenia (31,3%) in vreme
ce regiunile Vest si Centru prezinta cele mai mici rate, dupa cum am
amintit mai sus.

in acelasi sens trebuie remarcat ca daca industria prelucritoare este
relativ bine reprezentata in regiunile Vest (24,5%) si Centru (26,3%), in
schimb aceasta inregistreaza valori mici in cadrul regiunilor Nord-Est si
Oltenia.

Subdomeniile cu cea mai buna reprezentare feminina in cadrul industriei
prelucratoare sunt: articole de imbracaminte, produse alimentare si
bauturi, pielarie si incaltaminte si produse textile, aceste domenii
inglobeaza mai mult de doua treimi din forta de munca feminina ce-si
desfasoara activitatea in cadrul domeniul industriei prelucratoare.

Regiunea Bucuresti-llfov, atipica datorita spatiului rural restrans, prezinta
o structura ocupationala feminina bazata in principal pe comert (19,4%)
si industrie prelucratoare (14,3 %); sectoare precum administratia
publica, transport si comunicatii sau intermedieri financiare sunt de
asemenea bine reprezentate in cadrul acestei regiuni.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, ‘g
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Domeniu de activitate Total Pop. % Pop SEIEUE] Patroni Lucrator Lucrator familial
Populatie feminina feminina pe cont neremunerat

ocupata ocupata ocupata propriu

Agricultura, Vanatoare si Silvicultura 2757 1.312 47,6% 2,3% 0,2% 35,1% 62,4%
Industrie Prelucratoare 1974 922 46,7% 99,1% 0,2% 0,4% 0,2%
Comert 1151 620 53,9% 88,7% 2,8% 5,4% 3,2%
Hoteluri si restaurante 137 90 65,9% 97,6% 1,2% 0,9% 0,3%
Intermedieri Financiare 97 68 70,1% 98,6% 0,0% 1,4%

Tranzactii imobiliare si alte servicii 282 106 37,6% 92,6% 1,6% 5,9%

Administratie Publica 468 168 36,0% 100,0%

Invatamant 400 298 74,4% 99,7% 0,3% 0,0%
Sanatate si Asistenta Sociala 375 291 77,6% 97,6% 1,2% 1,3% 0,0%

Aproape toata populatia feminina ocupata in agricultura isi desfasoara
activitatea sub forma de lucrator pe cont propriu sau in forma
neremunerata, nivelul de salarizare fiind extrem de redus (2,3% din total
populatie feminina ocupata in agricultura).

Ocuparea profesionala feminina prezinta valori relativ mari in domeniile
Sanatate si Asistentd sociala, invatamant, Intermedieri Financiare si
Horeca, domenii in care femeile sunt preponderente; in schimb acestea
se regasesc intr-un numar mai mic in domeniul administratiei publice sau
cel al tranzactiilor imobiliare si alte servicii, domenii mai degraba
accesibile barbatilor.

Procentajul foarte scazut al femeilor — patron arata ca initiativa
antreprenoriala in cadrul acestei categorii de populatie se afla mai
degraba intr-o forma incipienta.

Concluzionand, femeile din mediul rural desfasoara activitati economice
in agricultura (in cea mai mare parte sub forma de lucratori pe cont
propriu sau neremunerati), in industria textila, alimentara si comert.
Persoanele de sex feminin cu nivel de educatie medie si peste medie
sunt preponderente in unitatile de invatamant si de sanatate de la sate.

& H h” Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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Profilul ocupational al populatiei feminine din mediul rural
Profilul ocupational dupa varsta

Dupa cum am evidentiat in sectiunile de mai sus, populatia Romaniei se
confrunta cu un proces de imbatranire lent, dar continuu ce prezinta un
caracter mai pronuntat in zonele rurale comparativ cu cele urbane.

In ceea ce priveste populatia ocupata din mediul rural, se poate observa
in tabelul de mai jos ca grupele de varsta inaintata, 55-64 si peste 64
ani, prezinta valori semnificativ mai mari decéat cele aferente populatiei
totale.

O alta particularitate a ocuparii profesionale la sate o constituie
procentajul mai mare de persoane de varsta tanara (15-24 ani), in vreme
ce grupele intermediare (25-54 ani) prezinta valori mai mici.

Grupa de varsta Total populatie TPO TPO
ocupata (TPO) % (Rural) (Feminin)
15-24 ani 8,3 10,3 7,5
25-34 ani 27,1 234 27,2
35-44 ani 26,4 23 26,6
45-54 ani 224 18,2 22,8
55-64 ani 10,3 14 9,8
peste 64 ani 5,5 11,1 6,1
Structura populatiei de sex feminin dupa varsta (%)
peste 64 ani
55-64 ani
45-54 ani
35-44 ani 26,6
25-34 ani 27,2
15-24 ani
1] 5 10 15 20 25 30
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Desi structura populatiei ocupate feminine aproximeaza in mare masura
structura populatiei totale, se remarca faptul ca structura pe varsta a
femeilor ocupate din rural prezinta valori relativ mai mari in grupele de
varsta extreme 15-24 si peste 54 ani.

Domeniu de Pop. 15-24 25-34 55-64 peste 64
activitate feminina ani ani ani ani
ocupata
(mii)
Agricultura, 1249 7,5% | 27,2% | 26,7% | 22,7% | 9,9% 6,0%
Vanatoare si
Silvicultura
Industrie 922 9,2% | 28,9% | 34,0% | 25,5% | 2,4% 0,0%
Prelucratoare
Comert 620 10,6 | 37,1% | 30,6% | 18,2% | 3,0% 0,6%
%
Hoteluri si 90 14,3 | 32,5% | 27,3% | 22,0% | 3,8% 0,2%
restaurante %
Intermedieri 68 5,3% | 33,4% | 30,1% | 28,0% | 3,3%
Financiare
Tranzactii 106 6,4% | 36,7% | 29,0% | 23,9% | 4,0%
imobiliare si alte
servicii
Administratie 168 2,2% | 30,0% | 33,1% | 27,8% | 6,9%
Publica
invé;émént 298 4,2% | 30,2% | 23,3% | 30,9% | 11,3% 0,1%
Séanatate si 291 1,9% | 32,5% | 30,4% | 26,7% | 8,2% 0,3%
Asistenta Sociala

Persoanele ocupate de varsta inaintata (peste 55 ani) se regasesc cu
precadere in agricultura (15,9% din total populatie feminina ocupata),
invatamant, sanatate si administratie public, in vreme ce femeile tinere
par sa isi gaseasca mai usor de lucru in comert si in domeniul horeca.

Regiuni de 15-34 35-54 ani peste 55 ani
dezvoltare ani (rural) (rural)
(rural)
NORD-EST 33,9% 37,5% 28,6%
SUD-EST 33,1% 42,6% 24,3%
SUD-MUNTENIA 33,6% 41,5% 24,9%
SUD-VEST OLTENIA 29,9% 38,8% 31,3%
VEST 35,4% 44,9% 19,7%
NORD-VEST 33,3% 42,5% 24,2%
CENTRU 37,6% 46,5% 15,9%
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Regiunile Centru si Vest prezinta cel mai mare procent de populatie
tanara (15-34 ani), Nord-Est inregistreaza cel mai mare procent al grupei
de varsta inaintata (peste 55 ani) in vreme ce Oltenia dispune de cel mai
mic procent al segmentului de populatie de varsta medie (35-54 ani).

Profilul ocupational dupa nivelul de educatie

Stocul de educatie disponibil in mediul rural este mai scazut fata de cel
aferent spatiului urban, 45,2% din totalul populatiei rurale dispunénd de
un nivel de educatie scazut, semnificativ mai mare fata de procentul de
24,9% cu nivel scazut de educatie inregistrat la nivelul populatiei totale.

Nivel de educatie Total % (TPO) TPO % TPO % TPO
populatie (Rural) TPO  (Feminin) Feminin
ocupata Rural
(TPO)
Superior 1290 13,8% 129 3,0% 626 14,8%
Mediu 5738 61,3% 2216 | 51,8% 2442 57,6%
Postliceal 420 4,5% 77 1,8% 203 4,8%
Liceal 2977 31,8% 950 22,2% 1506 35,5%
Profesional 2341 25,0% 1189 | 27,8% 733 17,3%
Scazut 2325 24,9% 1936 | 45,2% 1169 27,6%
Gimnazial 1706 18,2% 1377 | 32,2% 838 19,8%
Primar sau fara scoala 619 6,6% 559 13,1% 331 7,8%
absolvita

Desi structura educationala din mediul rural aproximeaza in mare
masura structura populatiei totale, merita remarcat prezenta valorilor mai
mici pentru grupele aferente nivelelor de educatie ridicate (exceptie
facand nivelul de invatamant profesional).

* “ h“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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Stocul de educatie al populatiei ocupate de sex feminin (% din
total populatie ocupata de sex feminin)

Primarsau fara scoala absolvita
Gimnazial

Profesional

Liceal 35,3%

Postliceal

Superior

Regiuni de dezvoltare Nivel de educatie Nivel de educatie | Nivel de educatie

Superior Mediu Scazut
NORD-EST 2,0% 44, 7% 53,3%
SUD-EST 2,3% 47,4% 50,3%
SUD-MUNTENIA 3,3% 56,9% 39,8%
SUD-VEST OLTENIA 2,9% 48,6% 48,4%
VEST 2,7% 57,9% 39,5%
NORD-VEST 3,6% 53,1% 43,3%
CENTRU 4,6% 62,3% 33,2%
BUCURESTI-ILFOV 0,0% 66,1% 33,9%

Distributia stocului de educatie rurala dupa regiuni de dezvoltare este
relativ omogena; cu toate acestea, merita remarcat ca Moldova (Nord-
Est si Sud-Est) dispune de un nivel de educatie relativ mai scazut in
comparatie cu celelalte regiuni investigate, la polul opus situandu-se
regiunile Nord-Vest si Centru.

Sumarul dimensiunii rurale aregiunilor de dezvoltare

Din punct de vedere al administrarii teritoriale, cele mai multe sate si
comune se regasesc in regiunile Nord-Est (18,6% din total sate), Sud-
Vest Oltenia (16%) si Sud Muntenia (15,6%), in vreme ce valorile cele
mai mici sunt inregistrate in regiunile Vest si Sud-Est.

Cu exceptia Bucuresti-lifov, zonele care prezinta un grad ridicat de
urbanizare sunt regiunile de Vest si Centru, cu aproximativ 60%

* H ﬁ“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
o Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE,
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populatie urbana. La polul opus in regiunile Nord-Est si in partea de sud
a tarii (regiunile Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia) predomina populatia
rurala.

Populatia feminina reprezinta 51,3% din totalul populatiei Romaniei,
56,1% din totalul populatiei feminine fiind rezidenta in mediul rural. in
spatiul rural ce inglobeaza 44,9% din totalul populatiei Roméaniei traiesc
4.847 mii de femei.

Evolutia populatiei rurale a inregistrat o descrestere mai accelerata
comparativ cu cea aferenta populatiei totale; Moldova (compusa din
regiunile Nord-Est si Sud-Est) a inregistrat cele mai scazute rate de
descrestere a populatiei rurale, aceasta ramanéand in continuare
macroregiunea cu cel mai ridicat grad de ruralitate. Tn schimb, Sud-Vest
Oltenia si Sud-Muntenia prezinta cele mai mari sporuri negative ale
populatiei rurale, cu valori de -8,6%, respectiv -6,1%.

Ponderea populatiei feminine in totalul populatiei se situeaza in jurul
mediei de 50% in toate regiunile de dezvoltare investigate. in valori
absolute, regiunile Nord-Est si Sud-Muntenia dispun de cea mai
numeroasa populatie feminina rezidenta in mediul rural (1.044.926 si
respectiv 977.103 persoane), in vreme ce regiunea Vest inregistreaza
cel mai scazut numar de femei din rural (358.338 persoane).

Fenomenul de imbatranire a populatiei cunoaste un caracter mai
accentuat in rural fata de cel aferent mediului urban. Astfel,
media de varsta a populatiei rurale este de 39,4 ani, cu 1,7 ani mai mare
decat cea inregistrata in mediul urban (37,7 ani).

in ceea ce priveste fenomenul de migratie a populatiei trebuie remarcat
ca, in ultimele doua decenii, migratiile cu caracter intern s-au constituit
mai degraba prin transfer de populatie din mediul urban spre mediul
rural.

Cele mai mari rate de activitate ale populatiei feminine rurale se
regasesc in regiunile Nord-Est, Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia, la
polul opus situédndu-se regiunile Centru si Nord-Vest.
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in ceea ce priveste dinamica populatiei active, existd o tendinta de
crestere a populatiei active in mediul urban concomitent cu una de
scadere in mediul rural care afecteaza in special persoanele de sex
feminin.

in ceea ce priveste ratele de ocupare, cele mai ridicate valori se
regasesc in regiunile Nord-Est, Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia. La
polul opus, regiunile Centru si Sud-Est prezinta cele mai mici rate ale
populatiei ocupate de sex feminin, rezidenta in mediul rural.

in comparatie cu barbatii, femeile prezinta rate de ocupare mai mici
indiferent de regiunea de dezvoltare investigata.

Din punctul de vedere al ocuparii, mediul rural de dupa 1990 a fost
caracterizat de cresterea numarului persoanelor ocupate in agricultura
(pana in 2000), de reducerea numarului salariatilor si de numarul mare
de persoane inregistrate ca apariinand categoriilor lucrator pe cont
propriu si lucrator familial neremunerat. in categoriile lucrator pe cont
propriu si lucrator familial neremunerat se inregistreaza peste 2,7
milioane persoane, din care in agricultura activeaza peste 2,33 milioane
persoane. Aceste categorii ocupationale reunesc, in fapt, patura cea
mai saraca a populatiei rurale — persoanele ocupate in agricultura de
subzistenta.

Regiunile Nord-Est, Sud-Vest Oltenia, Nord-Vest, Sud-Muntenia prezinta
cel mai mare numar de lucratori-femei neremunerati in vreme ce Vest,
Centru si Sud-Est inregistreaza cele mai mici valori ale acestui statut
ocupational.

Femeile lucratori familiali neremunerati prezinta o structura de varsta mai
degraba inaintata, 70% dintre acestea situandu-se in grupele de varsta
de peste 35 ani. Este de remarcat faptul ca 16% dintre acestea prezinta
o varsta mai mare de 64 de ani, fiind incadrate in categoria persoanelor
active si ocupate profesional.

Daca la nivel national, populatia ocupata feminina este predominant
salarizata (66,7% din total populatie ocupata feminina), in schimb, la
nivelul mediului rural, aceasta este preponderent prezenta in forma
lucratorului familial neremunerat sau a celui pe cont propriu. Femeile -
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patron sunt slab reprezentate in spatiul urban si aproape inexistente in
cel rural.

Principalele ocupatii ale populatiei feminine din mediul rural sunt cele de
lucrator agricol, muncitor necalificat sau calificat in meserii de tip
artizanal sau in comert. Se remarca faptul ca doar un numar relativ mic
de femei se regaseste in cadrul categoriilor ocupationale de tip
administrativ sau Tn cele specifice unitatilor economico-sociale si politice.

La nivelul anului 2007, rata somajului populatiei feminine inregistra valori
mai scazute comparativ cu cea a barbatilor in toate regiunile de
dezvoltare investigate; aceasta tendinta este probabil s& se pastreze si
in prezent, la nivelul anului 2010.

Regiunile Sud-Est, Sud-Muntenia si Centru prezinta cele mai mari rate
ale somajului in cadrul populatiei feminine in vreme ce regiunile
Bucuresti-llifov, Nord-Vest si Nord-Est se situeaza la polul opus cu valori
situate sub media nationala.

Cu toate ca inregistreaza un trend descrescator, domeniul agricol
ramane in continuare principala forma de ocupare in mediul rural, mai
mult de jumatate din populatia activa rurala desfasurand activitati
aducatoare de venit, remunerate sau neremunerate in agricultura.

In afard de domeniul agricol, populatia feminina ocupata desfasoara
activitati in cadrul industriei prelucratoare (21,8% din totala populatie
ocupata feminina), comert (14,7%), invatamant, sanatate si asistenta
sociala.

Analiza inter-regionala a domeniilor de activitate releva faptul ca
structura ocupationala decelata la nivel national (domeniul agricol
preponderent urmat de industria prelucratoare, comert, invatamant si
sanatate) este reprodusa in toate regiunile, mai putin regiunile Vest si
Centru unde ocuparea feminina in domeniul industrial este mai ridicata
decat in cea aferenta sectorului agricol.

Subdomeniile cu cea mai buna reprezentare feminina in cadrul industriei
prelucratoare sunt: articole de imbracaminte, produse alimentare si
bauturi, pielarie si incaltaminte si produse textile, aceste domenii
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inglobeaza mai mult de doua treimi din forta de munca feminina ce-si
desfasoara activitatea in cadrul domeniului industriei prelucratoare.

Distributia populatiei feminine rurale si ocupate pe categorii de véarsta
arata ca grupele de varsta inaintata, 55-64 si peste 64 ani prezinta valori
semnificativ mai mari decat cele aferente populatiei totale sau urbane.

O alta particularitate a ocuparii profesionale la sate o constituie
procentajul mai mare de persoane de varsta tanara (15-24 ani) si
ponderea mai redusa a grupelor intermediare (25-54 ani), comparativ cu
populatia totala sau urbana.

Stocul de educatie disponibil in mediul rural este mai scazut fata de cel
aferent spatiului urban, 45,2% din totalul populatiei rurale dispunand de
un nivel de educatie scazut, semnificativ mai mare fata de ponderea de
24,9% cu nivel scazut de educatie inregistrat la nivelul populatiei totale.

Selectia si profilul zonelor pilot
Criteriile de selectie

Selectarea zonelor pilot s-a realizat pe baza unui set de indicatori
demografici, ocupationali si economici, carora li s-a aplicat scoruri pe o
scala de cinci valori (scazut (1), mediu-scazut (2), mediu (3), mediu-
ridicat(4) si ridicat(5).

Valorile aferente regiunii Bucuresti-lifov nu au fost luate in consideratie la
calcularea mediilor si scorurilor datorita situatiei atipice a acestei regiuni
preponderent urbane.

Indicatori demografici
a. Gradul de ruralizare regionala

b. Marimea populatiei feminine din mediul rural
c. Gradul de imbatranire a populatiei feminine rurale
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Regiuni de Scor de Scor | Scor de | Scor  Scor de Scor Scor
dezvoltare selectie(a) (a) selectie (b)  selectie (c) total
(b) (9] ()
Nord-Est Ridicat 5 Ridicat 5 Mediu 4 14
Sud-Est Scazut 1 Mediu 3 Mediu 3 7
Sud — Muntenia Mediu 4 Ridicat 5 Mediu 3 12
Sud-Vest Oltenia Mediu 4 Mediu 3 Ridicat 5 12
Vest Scazut 1 Scazut 1 Mediu 2 4
Nord-Vest Mediu 2 Mediu 3 Mediu 3 8
Centru Mediu 2 Mediu 2 Scazut 1 5
[I. Indicatori economici
a. PIB/ locuitor
b. Venitul mediu al gospodariei de agricultori
Regiuni de Scor de | Scor Scorde Scor Scor
dezvoltare selectie (a) selectie (9)) total
a (9)] ()
Nord-Est Scazut 1 Scazut 1 2
Sud-Vest Oltenia Mediu 2 Mediu 2 4
Sud — Muntenia Mediu 3 Mediu 2 5
Sud-Est Mediu 4 Mediu 3 7
Vest Ridicat 5 Mediu 4 9
Centru Ridicat 5 Mediu 4 9
Nord-Vest Mediu 4 Scazut 1 5
lll.  Indicatori ocupationali si de educatie
a. Gradul de ocupare profesionala
b. Gradul de ocupare in agricultura
c. Rata somajului rural si feminin
d. Stocul de educatie regional
Reg e O (e O e O (e O (€ O 0
e Oltare ele e ele e (D ele e ele e (0 Ola Ola
Nord-Est Ridicat (5) | Ridicat (5) Scazut(1) | Scazut(1) 12 28
Sud-Est Mediu Mediu Ridicat Mediu 12 27
Sud — Muntenia Mediu(3) Mediu Mediu Mediu(3) 14 31
Sud-Vest Oltenia Mediu Ridicat (5) Mediu(3) | Mediu 16 32
Vest Mediu (3) Mediu Mediu Mediu 10 24
Nord-Vest Mediu Mediu Mediu Mediu 8 21
Centru Scazut(l) | Scazut(1) Mediut Mediu 11 23
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Selectia zonelor pilot s-a bazat pe ierarhia scorului total si pe principiul
maximizarii eterogenitatii inter-regionale, in sensul ca valorile inregistrate
de zonele investigate pe fiecare variabila/critreriu sa acopere pe cat
posibil tot spectrul scalei de evaluare.

Pe baza acestui criteriu, selectia finala s-a oprit la regiunile Sud-
Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Sud-Est si Vest, zone care acopera intreg
bazinul sudic al Romaniei.

Regiunea Nord-Est, desi a obtinut un scor favorabil de selectie a fost
exclusa tocmai datorita gradului mare de omogenitate a scorurilor
inregistrate in cadrul setului de indicatori demografici, ocupationali si
economici. Asemanator, regiunea Vest a fost preferata regiunii Centru
(cele doua regiuni prezentand scoruri apropiate) datoritd prezentei unui
grad de variabiliate mai ridicata a valorilor masurate in cadrul unui
anumit tip de indicatori.

Cele patru zone pilot selectionate corespund celor patru regiuni de
dezvoltare prezentate in continuare:

1. Regiunea Sud-Est (Braila, Buzau, Constanta, Galati, Tulcea si
Vrancea)

2. Regiunea Sud-Muntenia (Arges, Calarasi, Dambovita, Giurgiu,
lalomita, Prahova, Teleorman)

3. Regiunea Sud-Vest Oltenia (Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea)

4. Regiunea Vest (Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis)

Zonele selectate prezinta intreg spectrul de ruralizare si ocupare al
populatiei feminine, regiunea Sud-Muntenia si Sud-Vest Oltenia
dispunand de cele mai ridicate valori, Sud-Est de valori medii in vreme
ce regiunea Vest prezinta nivelul cel mai scazut de densitate rurala
dintre toate zonele investigate.
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Profilul zonelor selectate

Zona 1: Regiunea Sud-Muntenia

Zona 1 corespunde regiunii de dezvoltare Sud-Muntenia si acopera o
suprafata totala de 34.453 km2. Numarul populatiei totale este de
3.312.342, iar densitatea acesteia este de 96,1 locuitori/lkm2.

Mediul rural al Zonei 1 cuprinde un numar total de 519 comune,respectiv
2019 sate, ceea ce denota un grad relativ ridicat de ruralitate.
Cel mai mare numar de sate il regasim la nivelul judetului Arges.

Regiunea are un relief foarte variat dispus in scari, in sud sunt cele mai
mici altitudini, pe cand in nord se pot gasi si altitudini de 2.500 m
deasupra nivelului marii. Totusi relieful predominant este campia.
Structura reliefului este: 70,7% campie, 19,8% deal si 9,5% munte.

Hartile de dinamica rurala indica o pondere ridicata de comune noi infiint
ate n regiune in ultimii ani.
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Comparativ cu restul tarii, regiunea prezinta o intensitate mare a spatiilor
rurale, pe cuprinsul teritoriului, respective un numar mare de sate,
compacte spatial inspre centrul tarii si mai rarefiate inspre sudul regiunii.

Ca si tipuri de spatii rurale, ponderea mare o detin spatiile rurale
imbatranite cu economie agricola de subzistenta si spatiile rurale de
campie, putin populate si echipate, cu economie asociativa, tipuri
regasite predominant in judetele Teleorman, Giurgiu, Calarasi si
lalomita.

De asemenea, in Dambovita predomina spatiile rurale dens populate, cu
agricultura bazata pe microexploatatii individuale.

intr-o masurd mai mica la nivelul judetelor Prahova si mai ales Arges,
intalnim spatii rurale relativ bine echipate edilitar si cu o economie rurala
diversificata, dar si spatii rurale situate in arii geografice dificile,
imbatranite si cu o economie agricola precara.

Populatia rurala din regiune numara 1.929.154 de locuitori in anul 2007, i
ndicand o scadere a populatiei rurale la 87,89% fata de anul 1990.
Densitatea populatiei este mare, la fel si numarul mediu de locuitori pe
sat.

Din punct de vedere al densitatii populatiei pe judet, intalnim o densitate
mare in Prahova, o densitate medie in Arges si Dambovita si o densitate
mica in judetele sudice: lalomita, Calarasi, Giurgiu si Teleorman.

Ca si structura demografica, intdlnim comune cu tendinta medie de
imbatranire in Arges si predominant in Dambovita si Prahova; comune in
proces mai vechi de imbatranire accentuata in Giurgiu, Calarasi, sudul
Argesului si predominant in Teleorman; comune cu tendinte de
imbatranire peste medie in Giurgiu, Calarasi si lalomita si mai putin
comune cu tendintad de imbatranire accentuata mai recent, pe fond de
exod rural mai tardiv insa puternic in Arges, Teleorman, Giurgiu,
Calarasi si lalomita.

in regiune predomind ponderea mare si foarte mare a activilor din
agricultura in totalul populatiei active, mai ales in sudul regiunii, iar in
nord regasim in masura egala ponderi mari, medii si mici. In judetul
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Prahova, ponderea activilor din agricultura in totalul populatiei active
este foarte mica.

Rata de ocupare in regiune este medie, de 57-60%.

Numarul salariatilor din agricultura in regiune era de 22.184 in anul
2006, indicand o scadere accentuata la 19,33% fata de anul 1991.

Numarul salariatilor din industria prelucratoare era de 198.156 in anul
2006, indicand o scadere accentuata la 41,95% fata de anul 1991.

Numarul salariatilor din comert era de 80.027 in anul 2006, indicand o
crestere la 114,08% fata de anul 1991.

Zona 2: Regiunea Sud-Vest Oltenia

Zona 2 corespunde regiunii de dezvoltare Sud-Vest Oltenia si acopera o
suprafata totald de 29.212 km?, in care regasim 40 de orase si municipii,
din care 11 municipii. Numarul populatiei totale este de 2.293.895, cu o
densitate a populatiei de 78,5 locuitori/km?.
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Mediul rural al Zonei 2 cuprinde un numar total de 408 comune,
respectiv 2066 sate, indicand gradul ridicat de ruralitate al zonei. Cel mai
mare numar de sate il regasim la nivelul judetului Valcea — 556 de sate
in 78 de comune. Judetele Dolj si Olt au ambele cate 104 comune,
insumand 378, respectiv 377 de sate.

Din punct de vedere al reliefului, partea de nord a judetelor Mehedintj,
Gorj si Valcea cuprinde o zona muntoasa de intindere mica, a muntilor
Fagaras-Parang. Zona de Subcarpati, podisuri si dealuri este
predominanta, ocupand centrul regiunii, si se regaseste in toate cele 5
judete. Zona de campie este predominanta in sudul regiunii.

Ca si tipuri de spatii rurale, ponderea mare o detin spatiile rurale situate
in arii geografice dificile, imbatranite si cu o economie agricola precara in
jumatatea nordica a regiunii (Mehedinti, Gorj, Valcea) si spatiile rurale
imbatranite cu economie agricola de subzistenta in jumatatea sudica a
regiunii (Mehedinti, Dolj, Olt).

Populatia rurala din regiune numara 1.193.962 de locuitori in anul 2007,
indicdnd o scadere a populatiei rurale la 84,29% fata de anul 1990.
Densitatea populatiei este mare, iar numarul mediu de locuitori pe sat
este mare in jumatatea sudica a regiunii $i mic in jumatatea nordica.

Ca si structura demografica, intalnim comune cu tendinta de imbatranire
accentuata mai recenta in toate judetele; comune cu tendinta medie de
imbatranire in Valcea, Gorj si OIt; comune in proces mai vechi de
imbatranire accentuata in Mehedinti si Dolj.

In regiune predomina ponderea mare (46-64%) si foarte mare (64-92%)
a activilor din agricultura in totalul populatiei active, mai ales in sudul si
centrul regiunii, iar in nord regasim in masura egala ponderi medii (26-
46%), mici (9-26%) si foarte mici (0-9%).

Rata de ocupare in regiune este medie, de 57-60%.

Numarul salariatilor din agricultura in regiune era de 5.872 in anul 2006,
indicand o scadere dramatica la 10,04% fata de anul 1991. Numarul
salariatilor din industria de prelucrare era 113.859 in anul 2006, indicand
0 scadere accentuata la 45,70% fata de anul 1991. Numarul salariatilor
din comert era de 59.890 in anul 2006, indicand o crestere la 127,92%
fatd de anul 1991.
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Rata somajului oficial este de 8,74 la nivelul regiunii (mult mai mare
decat media nationala de 6,3), insa discrepantele sunt mari intre judetele
componente: Mehedinti — 11,2; Gorj — 8,9; Valcea — 6,8; Dolj — 9,8 si Olt
-7.

Zona 3: Regiunea Sud-Est

Zona 3 corespunde regiunii de dezvoltare Sud-Est si acopera o
suprafata totald de 35.762 km?, in care regasim 35 de orase si municipii,
din care 11 municipii. Numarul populatiei totale este de 2.837.834, cu o
densitate a populatiei de 79,4 locuitori’lkm?®. Mediul rural al Zonei 4
cuprinde un numar total de 354 comune, respectiv 1447 sate.

Regiunea Sud - Est cuprinde aproape toate formele de relief: lunca
Dunarii, campia Baraganului, podisul Dobrogei cu Muntii Macinului, iar
partea de nord-vest a regiunii cuprinde o parte a Carpatilor si
Subcarpatilor de Curbura. Totodata regiunea este strabatuta de fluviul
Dunarea, cuprinde Delta Dunarii si este marginit la est de intreg litoralul
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romanesc al Marii Negre. Preponderent este insa relieful de campie, cu
specific climatic continental.

Ca si tipuri de spatii rurale, ponderea mare in Constanta si Tulcea o
detin spatiile rurale putin populate, cu economie agricola asociativa si
comerciala, in Vrancea o deiin spatiile rurale dens populate, cu
agricultura bazata pe microexploatatji individuale, in Buzau spatjiile rurale
situate in arii geografice dificile, imbatranite si cu o economie agricola
precara.

Populatia rurala din regiune numara 1.264.009 de locuitori in anul 2007,
indicdnd o scadere a populatiei rurale la 93,06% fata de anul 1990.
Densitatea populatiei este mare in general, insa mica in Tulcea si
Constanta, iar numarul mediu de locuitori pe sat este mare in regiune si
mediu in Constanta si Tulcea.

Ca si structura demografica, predominante sunt comunele cu tendinta
medie de imbatranire (Tulcea — pondere majoritara, Constanta —
pondere mare, Braila, Buzau, Vrancea, Galati).

Numarul salariatilor din agricultura in regiune era de 16.148 in anul
2006, indicand o scadere dramatica la 13,53% fata de anul 1991.
Numarul salariatilor din industria de prelucrare era 171.905 in anul 2006,
indicand o scadere accentuata la 49,41% fata de anul 1991. Numarul
salariatilor din comert era de 93.409 in anul 2006, indicand o crestere
accentuata la 137,62% fata de anul 1991.

Rata somajului oficial este de 6,63 la nivelul regiunii (sensibil apropiata
de media nationala de 6,3), insa discrepantele sunt mari intre judetele
componente: Buzau — 7,4; Vrancea — 6,1; Galati — 9,5; Braila — 6,3;
Tulcea — 6,5 si Constanta — 4,0.
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Zona 4: Regiunea Vest

Regiunea de dezvoltare Vest a Romaniei cuprinde provincia istorica
Banat si zone adiacente acesteia, are o suprafatda de 32.034 km?
reprezentand 13,44 % din teritoriul Romaniei si are in componenta
judetele Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis. Densitatea populatiei
de 60,2 locuitori’lkm?.

Mediul rural al Zonei 4 cuprinde un numar total de 278 comune,
respectiv 1327 sate. Cel mai mare numar de sate il regasim la nivelul
judetului Hunedoara — 457 de sate, indicand gradul ridicat de ruralitate al
judetului.

La 1 iulie 2009, populatia Regiunii Vest era de 1.921.700 locuitori,
reprezentand 8,95% din populatia Romaniei. Regiunea Vest are cel mai
mic numar al populatiei dintre toate regiunile, fiind totodata si singura
regiune cu o populatie mai mica de doua milioane de locuitori.

Fatd de anul 2000, sub influenta combinata a nivelului diferentiat al
sporului natural, al fluxurilor migratorii interne si al intensitatii migratiei
externe, populatia regiunii a scazut cu 119.429locuitori. Datorita
caracterului multietnic al populatiei din regiune, o caracteristica a
invatamantului din Regiunea Vest este data de existenta multor scoli
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primare, secundare gi chiar licee unde se utilizeaza limba minoritatilor
etnice sau o limba de circulatie internationala.

Populatia activa din Regiunea Vest era formata in anul 2008 din 877.000
persoane. Populatia ocupata a fost in acelasi an de 827.000 persoane,
iar somerii BIM — 50.000 persoane. in Regiunea Vest, populatia ocupat&
si-a mentinut an de an tendinta de reducere.

Hartile de dinamica rurala indica o pondere foarte mica de comune noi
infiinfate in zona in ultimii ani. Comparativ cu restul tarii, regiunea
prezinta o intensitate mica a spatiilor rurale pe cuprinsul teritoriului,
respectiv un numar mic de sate rasfirate.

Populatia rurala din regiune numara 702.875 de locuitori in anul 2007,
indicand o scadere a populatiei rurale la 82,85% fata de anul 1990.
Densitatea populatiei este medie, iar numarul mediu de locuitori pe sat
este mediu spre mic.

Ca si structura demografica, intalnim comune cu tendinta medie de
imbatranire pe fond de exod rural moderat, predominante in cele patru
judete. in Hunedoara si Caras Severin mai intalnim comune cu tendinta
de imbatranire accentuata mai recenta, pe fond de exod rural mai tardiv
insa puternic si, mai rar, comune in proces mai vechi de imbatranire
accentuata pe fond de exod rural si tranzifie demografica timpurie.

Numarul salariatilor din agricultura in regiune era de 10.415 in anul
2006, indicand o scadere dramatica la 17,74 % fata de anul 1991.
Numarul salariatilor din industria de prelucrare era 185.801 in anul 2006,
indicand o scadere accentuata la 66,36% fata de anul 1991. Numarul
salariatilor din comert era de 76.214 in anul 2006, indicand o crestere
spectaculoasa la 157,3% fata de anul 1991.

Rata somajului oficial este de 5,6 la nivelul zonei (mai mica decat media
nationala de 6,3 la nivelul anului 2007), insa discrepantele sunt mari
intre judetele componente: Timis — 3,7; Arad — 5,7, Caras-Severin — 8,5
si Hunedoara 9,2.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE,
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti pEMEIOY

EZVOLTARE

Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33 RURALA
e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu Ai incredere in tin

oXOoSm

AGROSTAR

o

50



S

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013
$I PROTECTIEI SOCIALE
'OSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013 “Investegte Tn oameni !”

Analiza inegalitatii de sanse la angajare a populatiei
feminine din mediul rural

Cadrul conceptual si metodologic al inegalitatii de sanse la
angajare

Egalitatea de sanse reprezinta conceptul conform caruia toate fiintele
umane sunt libere sa-si dezvolte capacitatile personale si sa aleaga fara
limitari impuse de roluri stricte.

Analiza egalitati de sanse urmareste sa identifice grupurile sociale
asupra carora exista perceptia unui risc crescut de discriminare la
angajare.

Discriminarea reprezinta actiunea de a diferentia sau trata diferit doua
persoane sau doua situatii, atunci cand nu exista o distinctie relevanta
intre acestea sau de a trata intr-o maniera identica situatii care sunt in
fapt diferite.

Prin urmare, discriminarea recunoaste ca exista caracteristici diferite ale
indivizilor in functie de care poate avea loc un tratament diferentiat si
nedrept.

Studiile de specialitate fac referire la doua tipuri de discriminare:
discriminarea directa si cea indirecta.

Prin discriminare directa se intelege situatia in care o persoana este
tratata mai putin favorabil, pe criterii de gen, rasa, nationalitate, categorie
sociala, handicap, boala cronica, etc, decat este, a fost sau ar fi tratata
alta persoana intr-o situatie comparabila.

Discriminarea indirecta se refera la situatia in care o dispozitie, un
criteriu sau o practica, aparent neutra, ar dezavantaja in special
persoane apartindnd unui grup defavorizat in raport cu persoanele
majoritare, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu
sau aceasta practica este justifcata obiectiv de un scop legitim, iar
mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare i
necesare.
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Actele de discriminare, directa sau indirecta, se pot desfasura in
contexte variate si numeroase: in locuri publice, la scoala sau in relatia
cu autoritatile publice. Obiectivul acestui studiu se limiteaza la analiza
discriminarii percepute in situatiile de angajare, in cadrul proceselor de
recrutare de personal.

In privinta discriminarii percepute la angajare, cercetarile aratd ca
aceasta reprezinta un determinant major al marginalizarii si excluziunii
sociale cu referire speciala la indivizii care nu au loc de munca sau care
locuiesc in mediul rural.

Folosind cadrul conceptual al discriminarii percepute, analiza de fata are
drept principal obiectiv investigarea perceptiilor asupra discriminarii la
angajare (defavorizarii vs. favorizarii) a membrilor anumitor grupuri
sociale, definite pe criterii de gen, varsta, etnie, apartenenta religioasa si
handicap.

Demersul de cercetare s-a bazat in principal pe realizarea unei cercetari
de natura cantitativa si exploratorie cu privire la perceptiile si atitudinile
populatiei rurale neocupate din zonele de implementare a proiectului E-
Word fata de persoanele cu caracteristici biologice si sociale diferite.

Culegerea datelor s-a realizat in cadrul celor 4 arii geografice de
implementare a proiectului, in cadrul fiecarei zone fiind selectate
urmatoarele judete:

Zona 1 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Muntenia: judetele Arges,
Dambovita si Giurgiu;

Zona 2 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Vest Oltenia: judetele Dolj si Olt;
Zona 3 - Regiunea de Dezvoltare Vest: judetele Arad si Timis;

Zona 4 - Regiunea de Dezvoltare Sud-Est: judetele Braila, Galati si
Buzau.

Pentru realizarea cercetarii populatiei rurale neocupate a fost proiectat
un esantion de convenienta cu selectie aleatoare a indivizilor in cadrul
fiecarui judet. Esantionul a inclus 600 de subiecti cu varsta de 15 ani i
peste.
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in fiecare judet din zonele de implementare ale proiectului s-a selectat un
numar de doua sate tinand cont de separatia intre centru de comuna si
sat apartinator.

Alegerea gospodariilor s-a facut prin utilizarea metodei Random Route
ce implica un punct de plecare (marginea satului sau locatia Primariei),
stabilindu-se un pas statistic pentru selectia numerelor de strada. in
fiecare gospodarie a fost intervievata doar o singura persoana de sex
feminin.

Culegerea datelor a fost realizata cu ajutorul echipelor de experti
AGROSTAR din zonele de implementare a proiectului. inainte de
inceperea investigatiei de teren, operatorii de interviu au fost instruiti la
sediul central al Federatiei AGROSTAR. Interviurile au fost realizate fata-
in-fata la domiciliul respondentilor

Interviurile au fost realizate exclusiv in mediul rural cu persoane de sex
feminin fara ocupatie, neangajate la data efectuarii cercetarii si cu
persoane de sex masculin indiferent de statutul ocupational al acestora.

Prezentam mai jos, structura esantionului dupa principalele variabile
socio-demografice luate in consideratie:

Total Sud-Est SR Sud-Vest | Vest
esantion Muntenia  Oltenia
Femei 59,8% 67,6% 51,1% 51,7% 69,2%
Barbati 40,2% 32,4% 48,9% 48,3% 30,8%

Structura esantionului pe grupe de varsta

peste 45 ani

25-45 ani
64%
15-24 ani
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
M Barbati ™ Femei

ﬂ }’“ Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E

= Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, w

str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti FEMELLOR g

AG ROSTAR Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33 PR D

e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu Ai incredere in tine !

53



S,

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-2013
$| PROTECTIEI SOCIALE
AMPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013 “Investegte Tn oameni !”

Ola O 0 0 e
asantio ania -
eme Oltenia
15-24 ani 15% 20% 15% 16% 8%
25-45 ani 64% 56% 72% 68% 63%
peste 45 ani 21% 24% 13% 16% 29%

Structura esantionului dupa nivelul de educatie {ultima scoala
absolvita)

Studii superioare
Q
Scoala profesionala/Liceu /Postliceala 78%

Scoala primara/ Gimnaziu

Farascoala

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M Barbati ™ Femei

Ola O O O e
s - ;
e e . e CA
Fara scoala 1% 2% 1%
gf%i':zﬁj'mara/ 33% 3206 320 34% 36%
Studii superioare 4% 4% 3% 8% 2%
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Structura esantionului dupa statut ocupational
Alta situatie
Somer

Fara ocupatie, muncesc ocazional

Faraocupatie, muncesc in gospodarie
2] gosp 67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Barbati ™ Femei

Total Sud- Sud- Sud-Vest Vest
Est Muntenia Oltenia

Fara ocupatie,

muncesc in 67% 64% 77% 87% 45%
gospodarie

Fara ocupatie, 20% 21% 12% 6% 37%
muncesc ocazional

Somer 4% 5% 7% 3% 2%
Alta situatie 8% 9% 4% 3% 16%

Perceptia inegalitatii de sanse a populatiei rurale
neocupate

Pentru a analiza fenomenul discriminarii, vom investiga perceptiile
populatiei rurale neocupate asupra discriminarii membrilor grupurilor
sociale la angajare, definite pe anumite criterii socio-demografice.

Masurarea perceptiilor indivizilor cu privire la existenta discriminarii la
angajare pe anumite criterii de discriminare, sunt prezentate in graficul
de mai jos:
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Perceptiile indivizilor cu privire la existenta discriminarii la
angajare, in general:

In genere la angajarea intr-o firma, faptul ca o persoana este...., tinde sa fie mai degraba un avantaj sauun
dezavantaj?

Estetanar panain 25 ani) | 2555 G«

|
Apart_ineminoritét_ilorsexualeo,_ -;49;9% '
Estemm.—— soex ife
gy

Isi afiseaza credintareligioasa 1— '58,9% sle

|
T T T T

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mMaidegraba un avantaj m Mai degraba un dezavantaj » Nu are importanta = NS/NR

Varsta inaintata (considerata ca dezavantaj de catre 89% dintre indivizi),
handicapul (86%), etnia roma (67,3%) si rezidenta in alta localitate decat
cea a locului de munca (69,3%) sunt principalele criterii generatoare de
discriminare negativa la angajare.

Toate celelalte criterii introduse in analiza sunt mentionate in procente
mai mici, ceea ce denota ca induc o incidenta relativ scazuta in ceea ce
priveste discriminarea la angajare: a fi fumator (36,9%), a apartine unei
minoritati sexuale (46,2%), afisarea credintei religioase (36,9%), a fi
femeie (27,9%) si varsta tanara (14,4%).

La polul opus, varsta tanara (considerata drept avantaj de catre 63%
dintre indivizi), aspectul placut al persoanei (71,3%) si infatisarea
atractiva (70%) constituie principalele criterii generatoare de
discriminare pozitiva atunci cand cineva isa cauta un loc de munca.

Caracteristic mediului rural este faptul ca populatia resimte distanta
geografica fata de locul de munca drept un obstacol in accederea pe
piata muncii, acest lucru fiind accentuat de faptul ca majoritatea locurilor

* H hn Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
o Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE, ‘g

str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti FEMELOR R

AG ROSTAR Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33 LA D
e-mail : contact@federatiagrostar.eu  web : http://www.federatiagrostar.eu Ai incredere in tine !

56



S~

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIE! POSDRU 2007-2013 2007-2013
$! PROTECTIEI SOCIALE
MPOSDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013 “Investegte Tn oameni !”

de munca sunt create in mediul urban sau in imediata vecinatate a
oraselor mari.

Astfel, mai mult de doua treimi dintre respondenti considera ca a locui la
sat si deci a fi nevoit sa faci naveta, repezintd mai degraba un
dezavantaj atunci cand o persoana incearca sa-si gaseasca un loc de
munca.

Trebuie remarcat ca perceptia resedintei rurale, a navetei ca dezavantaj
la angajare se situeaza la relativ mica distanta fata de cele mai
defavorizante categorii investigate precum dizabilitatea, véarsta inaintata
si etnia rroma.

in genere la angajarea intr-o firm4, faptul c& o persoana este navetist
tinde sa fie mai degraba un avantaj sau un dezavantaj?

In genere la angajarea intr-o firma, faptul ca o perscana este navetist
tinde sa fie...

NS/NR

Nuare importanta

657 %

Maidegraba un dezavantaj 71%
(8]

Maidegraba un avantaj

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Barbati ™ Femei

Distanta geografica fata de potentialul loc de munca este perceputa ca
dezavantaj major la angajare de catre ambele categeorii de gen si in
toate regiunile investigate (cu predilectie in regiunea Vest unde naveta
este mentionat ca dezavantaj chiar inaintea disabilitati sau virstei
inaintate).
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Total Sud-Est Sud- Sud-Vest Vest
esantion Muntenia Oltenia

femei
Mai degraba un 204 1% 3% 4%
avantaj
Mai degraba un 71% 53% 72% 76% 92%
dezavantaj
Nu are importanta 27% 45% 25% 24% 5%
NS/NR 0% 1%

Discriminarea de gen

Mai mult de jumatate din populatia rurala investigata (56%) considera ca
nu exista discriminare de gen la angajare.

Dintre cei care cred ca exista discriminare de gen la angajare, ponderea
celor care considera ca femeile sunt discriminate negativ este mai mare
decat procentul celor care considera ca femeile ar fi favorizate la
angajarea intr-un loc de munca.

in genere la angajarea intr-o firmé, faptul c& o persoana este femeie
tinde sa fie mai degraba un avantaj sau un dezavantaj?

In genere la angajarea intr-o firma, faptul ca ca o persoana este
femei tinde sa fie mai degraba un avantaj sau un dezavantaj?

NS/NR

56%

Nu are importanta
P 56%

Maidegraba un dezavantaj

Maidegraba un avantaj

50%

0% 10% 20% 30% 40% 60%

M Barbati ™ Femei

Distributia datelor dupa categorii de sex indica o stabilitate ridicata a
opiniilor in ceea ce priveste discriminarea de gen; in schimb, conform

* H h” Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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tabelului de mai jos, distributia regionala evidentiaza un grad de

variabilitate ridicat, ponderea celor care considera ca femeile sunt
dezavantajate la angajare fiind mare in regiunea Vest si in Sud-Vest

Oltenia.

In genere la angajarea intr-o firma, faptul ca o persoané este femeie
tinde sa fie mai degraba un avantaj sau un dezavantaj?

esantion Muntenia Oltenia

Total Sud-Est Sud- Sud-Vest Vest

femei

Mai degraba un 16% 7% 39% 8% 8%
avantaj

Mai degraba un 0 0 o 0 o

dezavantaj 28% 16% 12% 32% 63%
Nu are importanta 56% 7% 49% 60% 29%
NS/NR 0% 1%

Cel de-al doilea indicator al discriminarii de gen se refera la potentiala
optiune a unui angajator atunci cand trebuie sa aleaga intre o femeie si

un barbat in conditii egale ale nivelului de educatie si calificare.

Perceptiile persoanelor din mediul rural cu privire la existenta

discriminarii de gen la angajare:

Pe cine credeti ca ar alege mai degraba un patron?

NS/NR
0,
Lafel de probabil 59%
59%
O femeie
0,
Un barbat 7%

27%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M Barbati ™ Femei
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Prezenta perceptiei discriminarii la angajare a femeilor este evidentiata si
in graficul de mai sus, conform caruia 27% din populatia masculina sau
feminina crede ca daca un patron ar trebui sa aleaga intre doua
persoane cu acelasi nivel de educatie si calificare este mai probabil sa
aleaga un barbat si nu o femeie.

Doar 12%, respectiv 13% din populatia feminina si masculina considera
ca barbatii sunt discriminati negativ la angajare.

Cei care considera persoanele de sex masculin au mai multe sanse la
angajare, comparativ cu femeile, sunt mai degraba barbati varstnici care
au fost angajati cel putin o data, pana la data efectuarii cercetarii.

Perceptia discriminarii negative a femeilor este mai pregnanta in Vest si
Sud-Vest Oltenia, regiunile Sud-Est si Sud-Muntenia situandu-se sub
media esantionului.

Ola C 0 0 > >
antio enia Oltenia
Un barbat 27% 7% 11% 29% 70%
O femeie 12% 10% 28% 6% 2%
La fel de probabil 59% 78% 61% 65% 27%
NS/NR 2% 4% 1%

Cercetarea efectuata pe un esantion reprezentativ la nivel national si
inclusa in studiul “Discriminarea multipla in Roméania”, realizat de
Societatea de Analize Feministe AnA impreuna cu Institutul National de
Cecetare in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale, in anul 2008 a reliefat
faptul ca persoanele din mediul rural sunt mai expuse discriminarii de
gen la angajare, fapt pus in evidenta de ponderea mai mica a
respondentilor din aceste zone care considera ca este la fel de probabil
ca un angajator sa aleaga o femeie sau un barbat pentru angajare.

De asemenea, cercetarea a aratat ca segmentele de populatie mai slab
educate sunt mai vulnerabile in fata tratamentului diferentiat la angajare;
odata cu nivelul de instructie, creste si ponderea celor care considera ca
nu exista tratament diferentiat pe criterii de gen la angajare.

Desi prezinta valori relativ mici, criteriile de gen (a fi femeie) conduc la
valori mari ale discriminarii atunci cand sunt intersectate cu alte variabile
ale cercetarii, cum ar fi etnia sau varsta tanara sau inaintata.

* “ ﬁn Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
- Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARE,
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Rezultatele mai arata ca tinerii, si mai ales femeile tinere, sunt mai putin
expuse discriminarii de gen.

Trebuie remarcata si sub-categoria femeilor cu copii, care conform
studiului “Discriminarea multipla in Romania” reprezinta un grup cu
vulnerabilitate ridicata la discriminare.

Cercetarea a aratat ca, desi femeile tinere par mai putin expuse
discriminarii decat femeile in general, cele cu copii sunt caracterizate de
un risc superior de tratament diferentiat la angajare.

Perceptia discriminarii femeilor cu copii in intretinere pare a fi sesizata
mai pregnant in mediul urban, de vreme ce, 58% din populatia rurala
feminina investigata considera ca nu exista o astfel de forma de
discriminare.

Cu toate acestea, 25% din populatia neocupata feminina din mediul
rural este de parere ca prezenta copiilor minori reprezinta mai degraba
un dezavantaj atunci cand o femeie isi cauta de lucru; aceasta perceptie
este mai pregnanta la femeile care au fost angajate péna la data
efectuarii cercetarii si cu un nivel de educatie ridicat.

Perceptiile indivizilor cu privire la existenta discriminarii la angajare
a femeilor cu copii in intretinere

Pe cine credeti ca ar alege mai degraba un patron?

NS/NR

0,
La fel de probabil 1%

O persoana care nu are copii minoriin
intretinere

O persoana care are copii minoriin

intretinere
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
M Barbati ™ Femei
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Perceptia discriminarii la angajare a femeilor cu copii in intretinere este
mai pregnanta la persoanele de sex feminin din regiunea Sud-Muntenia.

Total Sud-Est Sud- Sud-Vest Vest
esantion Muntenia Oltenia
femei

O persoana care are 11% 21% 3% 10% 5%
copii minori in intretinere
O persoana care nu are | 50, 21% 36% 24% 20%
copii minori in intretinere
La fel de probabil 58% 45% 60% 66% 67%
NS/NR 6% 13% 1% 7%

Discriminarea pe baza de varsta si etnie

Dintre toate categoriile investigate, varsta inaintata (peste 50 ani),
prezenta unui handicap si etnia rroma reprezinta cele mai importante
surse de tratament diferentiatoriu la angajare.

Marea majoritate a populatiei rurale investigata (89%) considera ca
persoanele varstnice sunt defavorizate la angajare, la mica distanta de
procentul celor care considera prezenta handicapului/dizabilitatii un
impediment major la angajare (86%).

Vulnerabilitatea ridicata a varstnicilor la angajare este confirmata si de
faptul ca mai mult de trei sferturi din populatia investigata (85%), atat cea
masculina cat si cea feminina, este de parere ca daca un patron ar trebui
sa aleaga intre doua persoane cu acelasi nivel de educatie si calificare
este mai probabil sa aleaga o persoana mai tanara.

Dupa cum se poate observa din graficul si tabelul de mai jos perceptia
discriminarii la angajare a varstnicilor este evidenta in toate categoriile
de gen sau geografice.
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Daca un angajator ar trebui sa aleaga pentru angajare dintre doua
persoane cu acelasi nivel de educatie si cu aceeasi nivel de
calificare, pe cine credeti ca ar alege mai degrabalar fi mai probabil

sa aleaga?

Pe cine credeti ca ar alege mai degraba un patron?

NS/NR

La fel de probabil

O perscana peste 50 de ani

o
O persoana sub 50 de ani 85%
85%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Barbati ™ Femei

Sud-Vest Vest

Oltenia

Sud-
Muntenia

Total Sud-Est

esantion
femei

O persoana sub 50 de 85% 77% 88% 95% 88%
gnipersoana peste 50 de 1% 204 204

La fel de probabil 12% 21% 9% 5% 7%
NS/NR 1% 1% 5%

in ceea ce priveste tinerii (persoanele pana in 25 de ani), 61,3% din
populatia rurala considera ca acestia sunt mai degraba avantajati la
angajare, varsta tanara constituind categoria ce ofera cel mai mare
avantaj dintre toate categoriile investigate.

Aceasta perceptie este mai pregnanta in cadrul persoanelor de sex
feminin localizate in regiunile Vest si Sud-Muntenia.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti s R
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in genere la angajarea intr-o firma, faptul ca o persoana este tanara
tinde sa fie mai degraba un avantaj sau un dezavantaj?

In genere, la angajarea intr-o firma, faptul ca o persoana este tanara
tinde sa fie... (%)

NS/NR

Nuare importanta

Maidegraba un dezavantaj

58%

Maidegraba un avantaj 639
(s]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M Barbati ™ Femei

Muntenia Oltenia

esantion
femei

Total Sud-Est Sud- Sud-Vest Vest

Mai degraba un 63% 49% 72% 58% 80%
avantaj

Mai degraba un 0 o 0 0 o
dezavantaj 13% 12% 8% 19% 13%
Nu are importanta 23% 38% 21% 21% 7%
NS/NR 1% 1% 2%

Cu toate ca varsta tadnara este perceputa ca un mare avantaj la
angajare, doar 35% dintre femei si 27% dintre barbati crede ca daca un
patron ar trebui sa aleaga intre doua persoane cu acelasi nivel de
educatie si calificare este mai probabil sa aleaga o persoana de pana in
25 de ani.

Merita remarcat faptul ca ponderea barbatilor care cred ca patronii ar
alege o persoana mai in varsta este mai mare decat cea a femeilor; in
schimb grupul cel mai numeros de persoane sustine ca este la fel de
probabil ca angajatorul sa aleaga orice categorie de varsta.

* H hn} Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
oy Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR EMANCIPARg g
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Datele prezentate mai sus evidentiaza faptul ca, dintre toate categoriile
studiate, varsta tanara genereaza atat discriminare pozitiva la angajare,
cat si discriminare negativa.

Daca un angajator ar trebui sa aleaga pentru angajare dintre doua

persoane cu acelasi nivel de educatie si cu

aceeasi nivel de

calificare, pe cine credeti ca ar alege mai degraba/ar fi mai probabil

sa aleaga?

NS/NR

La fel de probabil

O perscana peste 25 de ani

Untanar

0% 10%

20%

M Barbati ™ Femei

Pe cine credeti ca ar alege mai degraba un patron?

41%
40%

(s]

40%

50%

Distributia geografica a datelor de cercetare arata o serie de disparitati
regionale relativ mari; daca in regiunea Vest si intr-o mai mica masura in
Sud-Muntenia, subiectii considera ca populatia tanara este favorizata la
angajare, in schimb in Sud-Est si Sud-Vest Oltenia, opinia dominanta

sustine contrariul.

O1la O 0 O e

antio e Oltenia
Un tanar 35% 17% 33% 18% 77%
gn?ersoana peste 25 de 24% 26% 280 34% 10%
La fel de probabil 40% 57% 38% 48% 12%
NS/NR 1% 1% 1%
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Cei care considera ca tinerii sunt dezavantajati la angajare sunt mai
degraba persoane de sex masculin, de varsta tanara, cu nivel de
educatie peste medie si care au fost angajati cel putin o data pana la
data efectuarii cercetarii.

Aceasta se explica prin faptul ca, in general, tinerii considera ca
varstnicii sunt favorizati in pondere mai mare decéat celelalte grupe de
varsta, datorita faptului ca nu au acces la anumite locuri de munca din
cauza lipsei lor de experienta.

Conform cercetarilor reprezentative efectuate la nivel national, tinerii sunt
mai degraba discriminati negativ la angajare, insa incidenta acestor
situatii nu este la fel de mare ca in cazul varstnicilor.

Cercetarea “Discriminare multipla Tn Romania” a reliefat faptul ca,
barbatii tineri se constituie intr-o categorie defavorizata la angajare, se
percep discriminati si se simt mai vulnerabili decat femeile tinere la
angajare, cu referire speciala la sectorul servicillor unde ponderea
lucratorilor tineri este mai mare si unde sunt preferate femeile.

Acelasi studiu a aratat ca barbatii tineri si barbatii varstnici sunt mai
expusi discriminarii la angajare decat femeile din aceleasi categorii de
varsta, in vreme ce femeile tinere si femeile varstnice au risc mai mare
de discriminare la locul de munca, respectiv la promovare si acces la
formare profesionala.

In ceea ce priveste discriminarea pe baze etnice, jumatate din populatia
rurala investigata considera ca persoanele de alta etnie decat cea
romana sunt discriminate la angajare, in sensul ca daca un patron ar
trebui sa aleaga intre doua persoane cu acelasi nivel de educatie si
calificare ar alege o persoana de etnie romana.

Cealalta jumatate a respondentilor este de parere ca etnia, luata izolat,
nu reprezinta un factor de discriminare la angajare.

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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Pe cine credeti ca ar alege mai degraba un patron?

NS/NR

18%

La fel de probabhil
7%
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Cei care cred ca persoanele de alta etnie decat cea romana sunt
defavorizate la angajare sunt mai degraba femei din grupa de varsta
medie si inaintata.

Din punct de vedere al distributiei regionale, perceptia discriminarii pe
baze etnice este mai pregnanta in regiunea Sud-Vest Oltenia in vreme
ce in Sud-Est se inregistreaza valori mai scazute.

Total Sud-Est Sud- Sud-Vest
esantion Muntenia Oltenia

femei
O persoana de etnie 49% 36% 47% 68% 54%
romana
O persoana de alta etnie 1% 2% 2% 1%
La fel de probabil 47% 60% 47% 31% 42%
NS/NR 3% 2% 4% 0 2%

Perceptia discriminarii pe baze etnice creste semnificativ in cazul etniei
rroma, 70% si respectiv 73% din populatia masculina si feminina
investigata fiind de parere ca daca un patron ar trebui sa aleaga intre
doua persoane cu acelasi nivel de educatie si calificare ar alege o
persoana de etnie roméana in defavoarea unei persoane de etnie rroma.
Doar 28%, respectiv 23% dintre respondenti sunt de parere ca etnicii
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rromi nu sunt discriminati atunci cand se afla in cautarea unui loc de
munca.

Daca un angajator ar trebui sa aleaga dintre doua persoane cu
acelasi nivel de educatie si cu aceeasi nivel de calificare, pe cine
credeti ca ar alege mai degraba/ar fi mai probabil sa aleaga?

Pe cine credeti ca ar alege mai degraba un patron?

NS/NR

La fel de probabil

O persoana de etnie rroma

70%

O persoana de etnie romana 73
o

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M Barbati ™ Femei

Total Sud-Est Sud- Sud-Vest Vest

esantion Muntenia Oltenia
femei

O persoana de etnie 73% 72% 64% 71% 86%
romana

O persoana de etnie 1% 204 1%

rroma

La fel de probabil 23% 25% 30% 29% 10%
NS/NR 3% 1% 4% 5%

Distributia raspunsurilor arata o stabilitate ridicata a perceptiilor in randul
majoritatii categoriilor investigate ceea ce ne arata ca, alaturi de
varstnici, etnicii rromi constituie un grup cu risc foarte ridicat de
discriminare la angajare.

Cercetarea “Discriminare multipla in Roméania” a reliefat faptul ca femeile
de alta etnie decat populatia majoritara, si in special femeile rrome sunt
caracterizate de un risc mai crescut de discriminare pe piata muncii
comparativ cu barbatii din acelasi grup etnic sau cu femeile in general.
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Prezenta unei anumite forme de handicap se dovedeste a fi cel mai
important criteriu de discriminare la angajare, 89% si respectiv 87% din
populatia masculina si feminina investigata fiind de parere ca, daca un
patron ar trebui sa aleaga intre doua persoane cu acelasi nivel de
educatie si calificare ar alege o persoana fara disabilitati.

Daca un angajator ar trebui sa aleaga dintre doua persoane cu
acelasi nivel de educatie si cu aceeasi nivel de calificare, pe cine
credeti ca ar alege mai degrabalar fi mai probabil sa aleaga?

Pe cine credeti ca ar alege mai degraba un patron?
(1]
NS/NR 2%
8%
La fel de probabil ’
0%
O persoana cu dizabilitati °
R 899
O persoana fara dizabilitati
87%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M Barbati ™ Femei

Total Sud-Est Sud- Sud-Vest Vest
esantion Muntenia Oltenia

femei
O persoand fara 87% 83% 79% 97% 95%
dizabilitati
O persoana cu dizabilitati 1% 1% 1%
La fel de probabil 9% 14% 14% 2% 2%
NS/NR 2% 0% 5% 0% 2%

Perceptia discriminarii persoanelor ce prezinta dizabilitati este stabila si
se regaseste in proportie ridicata in toate grupele socio-demografice
analizate.

Discriminarea pe criterii religioase este perceputa de o pondere mica de
respondenti ceea ce arata o incidenta redusa a sa. Cu toate acestea,
exista un segment relativ important din populatia rurala investigata ce
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considera ca apartenenta la religia majoritara confera mai degraba un
avantaj atunci cand o persoana se afla in cautarea unui loc de munca.

Discriminarea subiectiva

Discriminarea subiectiva se refera la experientele de tratament
discriminatoriu resimtite de catre populatie in situatiile de angajare.

Doar 4% dintre barbati si 6% dintre femei au declarat ca s-au simitit
discriminati la angajare, cel putin o data in ultimii 5 ani. (Cercetarile
reprezentative la nivel national arata ca in 2008, 16,9% dintre
respondenti au trait o astfel de experienta, ceea ce denota ca incidenta
discriminarii subiective in urban este relativ mai ridicata decéat in rural).

in ultimii 5 ani v-ati simtit tratat diferit, discriminat la angajarea la un
loc de munca?

In ultimii 5 ani v-ati simtit tratat diferit, discriminat la angajarea la un
locde munca?

0,
Nu Cunosc 59%

Nu pot aprecia

Nu

Da

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

M Barbati ™ Femei

ota G 0 d-Vve <
3 0 enia Oltenla

Da 6% 7% 2% 6% 10%
Nu 26% 23% 20% 21% 42%
Nu pot aprecia 13% 11% 2% 8% 31%
NC 55% 60% 76% 65% 17%
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Principalele criterii invocate ca baza a discriminarii au fost varsta, saracia
si sexul pentru populatia feminina; varsta inaintata, saracia si handicapul
au reprezentat principalele surse de discriminare pentru populatia
masculina investigata.

Datele cercetarii ne arata ca discriminarea a avut o incidenta mai mare
in cazul etnicilor saraci si la varstnicii cu resurse relativ reduse.

Principalele rezultate ale analizei de egalitate de sanse l|a
angajare

Analiza egalitatii de sanse la angajare a urmarit sa identifice in principal
grupurile de femei asupra carora exista perceptia unui risc crescut de
discriminare la angajare.

Dizabilitatea, varsta inaintata, si etnia rroma sunt principalele criterii
generatoare de discriminare negativa la angajare, prin urmare grupurile
de femei cu vulnerabilitate ridicata la discriminare se regasesc in cadrul
acestor categorii socio-demografice sau la intersectia acestora.

Caracteristic mediului rural este faptul ca populatia feminina resimte
distanta geografica fata de locul de munca drept un obstacol in
accederea pe piata muncii. Astfel, mai mult de doua treimi dintre
respondenti considera ca a locui la sat si deci a fi nevoit sa faci naveta,
reprezinta mai degraba un dezavantaj atunci cand o persoana incearca
sa-si gaseasca un loc de munca.

Mai mult de jumatate din populatia rurala investigata (56%) considera ca
nu exista discriminare de gen la angajare. Dintre cei care cred ca exista
discriminare de gen la angajare, ponderea celor care considera ca
femeile sunt discriminate negativ este mai mare decat procentul celor
care considera ca femeile ar fi favorizate la angajarea intr-un loc de
munca.

Perceptia discriminarii negative a femeilor este mai pregnanta in Vest si
Sud-Vest Oltenia, regiunile Sud-Est si Sud-Muntenia situandu-se sub
media esantionului.
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Perceptia discriminarii femeilor cu copii in intretinere pare a fi sesizata
mai pregnant in mediul urban si mai putin in rural. in mediul rural,
perceptia discriminarii la angajare a femeilor cu copii in intretinere este
mai pregnanta la persoanele de sex feminin din regiunea Sud-Muntenia.

Desi prezinta valori relativ mici, criteriile de gen (a fi femeie) conduc la
valori mari ale discriminarii atunci cand sunt intersectate cu alte variabile
ale cercetarii, cum ar fi etnia sau varsta tanara sau Tnaintata.

in ceea ce priveste tinerii (persoanele pana in 25 de ani), 61,3% din
populatia rurala considera ca acestia sunt mai degraba avantajati la
angajare, varsta tanara constituind categoria ce ofera cel mai mare
avantaj dintre toate categoriile investigate. Cu toate acestea, majoritatea
respondentilor crede ca daca un patron ar trebui sa aleaga intre doua
persoane cu acelasi nivel de educatie si calificare este mai probabil sa
aleaga o persoana mai in varsta.

Datele prezentate mai sus evidentiaza faptul ca, dintre toate categoriile
studiate, varsta tanara genereaza atat discriminare pozitiva la angajare,
cat si discriminare negativa, dar in general tinerii, si mai ales femeile
tinere, sunt mai putin expuse discriminarii de gen.

in schimb, varsta Tnaintatd (peste 50 ani) reprezintd una dintre cele mai
importante surse de tratament diferentiatoriu la angajare, prin urmare
femeile de varsta inaintata din mediul rural prezinta un risc mare de
discriminare la angajare. Marea majoritate a populatiei rurale investigata
(89%) considera ca persoanele varstnice sunt defavorizate la angajare,
la mica distanta de procentul celor care considera prezenta handicapului
un impediment major.

In ceea ce priveste discriminarea pe baze etnice, jumatate din populatia
rurala investigata considera ca persoanele de alta etnie decat cea
romana sunt discriminate la angajare, in sensul ca daca un patron ar
trebui sa aleaga intre doua persoane cu acelasi nivel de educatie si
calificare ar alege o persoana de etnie romana.

Perceptia discriminarii pe baze etnice creste semnificativ in cazul etniei
rrome, 70% si respectiv 73% din populatia masculina si feminina
investigata fiind de parere ca daca un patron ar trebui sa aleaga intre
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doua persoane cu acelasi nivel de educatie si calificare ar alege o
persoana de etnie romana in defavoarea unei persoane de etnie rroma.

Doar 28%, respectiv 23% dintre respondenti sunt de parere ca etnicii
rromi nu sunt discriminati atunci cand se afla in cautarea unui loc de
munca.

Distributia raspunsurilor arata o stabilitate ridicata a perceptiilor in randul
majoritatii categoriilor investigate ceea ce ne arata ca, alaturi de
varstnici, femeile rrome constituie un grup cu risc foarte ridicat de
discriminare la angajare.
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Anexa

Chestionar privind situatia ocupationala a femeilor din mediul rural si perceptia inegalitatii de sanse la
angajare

CHESTIONAR NR:

Instructiuni pentru operatorul de interviu/persoana care va face interviul.

in fiecare sat, veti avea de facut un numar prestabilit de interviuri folosind acest chestionar. Va trebui sa
respectati cu STRICTETE regulile de selectie ale respondentilor. Chestionarul se adreseaza persoanelor
de sex feminin, rezidente in rural, cu varsta de 15 ani si peste, care in prezent sunt neangajate (someri
inregistrati, someri neinregistrati, persoane care muncesc in gospodarie, dar NU sunt angajate, zilieri) si
persoanelor de sex masculin, rezidente in rural, cu varsta de 15 ani si peste, angajate sau neangajate la
data administrarii acestui chestionar.

in fiecare sat, va trebui si realizati un numar pre-stabilit de interviuri numai cu persoane neangajate sau
angajate (conform definitiei de mai sus). Sa presupunem ca ati selectat, la intdmplare, o gospodarie dintr-
un sat. Veti incepe prin a va prezenta si veti preciza faptul ca ati dori sa faceti un interviu cu o persoana
de sex feminin din gospodarie care NU este angajata sau cu o persoana de sex masculin, indiferent daca
este angajati sau neangajata. in gospodariile selectate in care existi persoane neangajate, efectuati doar
un singur interviu per gospodarie.

Introducere: Buna ziua! Suntem angajati/colaboratori ai Federatiei Agrostar si efectudm un sondaj cu
privire la situatia ocupationald si nevoile de formare profesionaléd a persoanelor din mediul rural; va
rugdm ca un membru din gospodaria dvs., femeie, care nu este angajata, dar care este in cautarea
unui loc de munca sa ne raspunda la un set de intrebari. Completarea chestionarului nu va dura mai
mult de 15 minute. V& multumim!

MEM. Céati membri sunt in gospodaria dvs: (noteaza numarul de membri)

GOSP. OPERATOR. Completeaza tabelul de mai jos. Pe randul corespunzator fiecarui membru
al gospodariei, noteaza varsta in ani impliniti, incercuieste codurile corespunzatoare sexului si
ocupatiei fiecarui membru al gospodariei.

Varsta Sex Ocupatie
(Noteaza véarsta in ani 1.M 2. F 1. neangajat, 2. persoana
Tmpliniti) lucrator angajata
neremunerat in
gospodarie

Membru 1 1 2 1 2
Membru 2 1 2 1 2
Membru 3 1 2 1 2
Membru 4 1 2 1 2
Membru 5 1 2 1 2
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A1. in prezent sunteti...? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS POSIBIL!)

1. Fara ocupatie, muncesc in gospodarie

2. Fara ocupatie, muncesc ocazional ori de cate ori am ocazia
3. Somer

4. Alta situatie/Care?

A2.In ultimele 6 luni, ati fost incadrat intr-un loc de munca? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS
POSIBIL!)

1. Da = intreabd A2_1 2.Nu 2 Du-te la A3

OPERATOR: intrebarea de mai jos, A2_1 se adreseazd numai celor care au fost incadrati intr-
un loc de munca in ultimele 6 luni — cod 1 “Da” la intrebarea A2

A2_1. Daca Da, unde? (OPERATOR: Noteaza citet, cu MAJUSCULE, profesia si domeniul de
activitate al angajatorului)

Profesia:
Domeniul:

Forma de angajare: 1. Contract de munca pe perioada determinata
2. Contract de munca pe perioada nedeterminata
3. Conventie civila
4. Alta, care?

A3. Ati fost vreodata angajat?
1. Da = intreabd A3_1 2.Nu = Du-te la A4

OPERATOR: intrebarea de mai jos, A3_1 se adreseaza numai celor care au fost vreodata
angajati, cod 1 “Da” la intrebarea A3, de mai sus.

A3_1. Daca Da, unde? (OPERATOR: Noteaza citet, cu MAJUSCULE, ULTIMA profesie si
ULTIMUL domeniu de activitate al angajatorului)
Ultima profesie: Domeniul:
Forma de angajare: 1. Contract de munca pe perioada determinata
2. Contract de munca pe perioada nedeterminata
3. Conventie civila
4. Alta, care?

A4. in ultimele 6 luni ati incercat s va angajati intr-un loc de munc&? (OPERATOR : UN SINGUR
RASPUNS POSIBIL ')

1.Da - intreabd A4 1 siA4 2 2.Nu = Du-te la A5
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OPERATOR: Intrebdrile A5_1 si A5_2 se adreseazd numai respondentilor care au spus cad au
incercat sa se angajeze intr-un loc de munca in ultimele 6 luni si au raspuns cu cod 1-Da - la
intrebarea A5, de mai sus!!!

A4_1. Daca da, in ce ocupatie ati incercat sa va angajati? (OPERATOR: Noteaza citet, cu
MAJUSCULE, ocupatia in care a incecat sa se angajeze)

A4 2. Care credeti ca este PRINCIPALUL MOTIV care v-a impiedicat sa va incadrati intr-un loc
de munca? (OPERATOR: Noteaza citet, cu MAJUSCULE, principalul motiv pentru care nu s-a
putut angaja)

PENTRU TOTI RESPONDENTII!!

A5. Pentru dumneavoastra personal, cat de IMPORTANTE credeti ca sunt urmatoarele lucruri
atunci cand sunteti in cautarea unui loc de muncd? (OPERATOR: UN SINGUR RASPUNS PE
LINIE!)

Deloc Neimportant Nici Important Foarte NS/NR
Important important, Important
nici
neimportant
1. Unloc de munca sigur 1 2 3
2. Un salariu mare 1 2 3
. n | munca n
3. U ocq?.ucacubue 1 5 3 4 5 9
oportunitati de avansare
4. Un loc de munca unde poti
. oy 1 2 4
sa dai dovada de initiativa 3 S o
5. Un loc de munca care-i
permite sa.gomblnl ) 1 5 3 4 5 9
responsabilitatea muncii
cu cea a familiei
6. Un loc de munca situat in
locali rezident3
oca |t?tea qe e2|c.je ta 1 5 3 4 5 9
sau cat mai apropiat de
aceasta
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A6. Care dintre urmatorii factori este CEL MAI IMPORTANT pentru a te putea angaja intr-o
firma/intreprindere sau pentru a-ti putea gasi un loc de munca? (OPERATOR: UN SINGUR
RASPUNS POSIBIL 1)

1. Nivelul calificarii profesionale

2. Experienta profesionala (anterioara)

3. Recomandarea primita din partea unui angajat de la firma/locul de munca vizat
4. Alt factor/Care?

9. Nu stiu/ NR

A7. In genere la angajarea intr-o firmal/institutie, faptul ci o persoana [...] tinde sa fie/este mai
degraba un avantaj sau un dezavantaj? (OPERATOR: UN RASPUNS PE FIECARE LINIE A
TABELULUI)

Mai Mai degraba Nu are NS/NR
degraba un | un dezavantaj importanta
avantaj
1. Locuieste in rural 1 2 3 9
2. Locuieste in alt sat/oras /este navetist 1 2 3 9
3. Este tanar (pana in 25 ani) 1 2 3 9
4. Este varstnic (peste 50 ani) 1 2 3 9
5. Este femeie 1 2 3 9
6. Apartine minoritatilor sexuale (este
o 1 2 3 9
homosexual sau lesbiana)
7. Este maghiar 1 2 3 9
8. Este rom 1 2 3 9
9. Are dizabilitati / handicap 1 2 3 9
10. Isi afiseaz& credinta religioasa (prin
. G o 1 2 3 9
simboluri religioase vizibile)
11. Este fumator 1 2 3 9
12. Are aspect placut, are bun gust in
. A 1 2 3 9
vestimentatie si in modul de prezentare
13. Are infatisare atractiva (cu privire la
. N ) 1 2 3 9
inaltime, greutate, trasaturile fetei etc.)

A8. Daca un patron/angajator ar trebui sa aleaga pentru angajare dintre doua persoane cu
acelasi nivel de educatie si cu acelasi nivel de calificare, pe cine credeti ca ar alege mai
degrabal/ar fi mai probabil sa aleaga?

(OPERATOR: UN RASPUNS PE FIECARE LINIE A TABELULUI!

A | 1. Un barbat 2. O femeie 3. La fel de |8 NS |9.NR
probabil

B | 1. Un tanar (sub 25 de ani) 2. O persoana cu varsta 3. La fel de|8.N$ |9.NR
peste 25 de ani probabil

C | 1. O persoana cu varsta sub | 2. O persoana cu varsta 3. La fel de |8 NS | 9.NR
50 de ani peste 50 de ani probabil
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1. O persoana de etnie 2. Opersoanade altaetnie | 3. La fel de |8 NS | 9.NR
romana probabil

1. O persoana de etnie 2. O persoana de etnie 3. La fel de |8 NS | 9.NR
romana roma/tigan probabil

1. O persoana necasatorita 2. O persoana casatorita 3. La fel de |8 NS | 9.NR
probabil

1. O persoana care are copii | 2. Opersoanacarenuare | 3. La fel de |8 NS | 9.NR
minori in Intretinere copii minori in intretinere probabil

1. O persoana fara 2. O persoana cu 3. La fel de |8 NS | 9.NR
dizabilitati / handicap dizabilitati / handicap probabil

1. O persoana ortodoxa 2. O persoana de alta 3. La fel de |8 NS |9.NR
religie decat cea ortodoxa | probabil

1. Un barbat cu copil/copiiin | 2. O femeie cu copil/copii 3. La fel de |8 NS | 9.NR
intretinere in intretinere probabil

A9. in ultimii 5 ani, dvs. v-ati simtit tratat/a diferit, discriminat/4a la angajarea la un loc de
munca...? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS POSIBIL!)

1. Da = intreabd A9 1 2.Nu
ultimii 5 ani)

A9 1. Daca Da, Care a fost/au fost motivul/motivele pentru care considerati ca ati fost tratat/a
diferit la locul de munca? (OPERATOR : MAI MULTE RASPUNSURI POSIBILE!)

3. Nu pot aprecia 8. NC (n-a fost angajat in

1. sexul 2. religia 3. etnia
4. handicapul 5. varsta 6. saracia
7. orientarea sexuala 8. alt motiv, specificati 88. NC 99. NS/NR

A10. Dumneavoastra personal, in ce masura sunteti de acord sau in dezacord cu urmatoarele
afirmatii...? .
(OPERATOR: UN RASPUNS PE FIECARE LINIE A TABELULUI!!)

= Nici
Totalin | § | Acord, Acord Total | Ny
dezacord N Nici cor " NR
8 | Dezacord acord
1.. O fgmele nu poate avea, in acelasi timp, si cariera 1 5 3 4 5 9
si familie.
2.Un c?pn prescolar va suferi daca mama sa 1 5 3 4 5 9
lucreaza.
3. O mama care lucreaza poate fi la fel de grijulie 1 5 3 4 5 9
fata de copiii sai ca si una care nu lucreaza.
4. A avea slujba este un lucru foarte bun, dar ceea
ce isi doresc cu adevarat femeile este sa aiba 1 2 3 4 5 9
familie si copii.
5. O sotie care nu lucreaza este tot atat de realizata 1 5 3 4 5 9
ca si una care are o slujba platita.
6. Cea mai buna modalitate ca o femeie sa fie
. . R e 1 2 3 4 5 9
independenta este sa aiba o slujba.
7. Ambii sofi trebuie sa castige bani pentru 1 2 3 4 5 9

b Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura,
= > Alimentatie, Tutun, Domenii si Servicii Conexe AGROSTAR
str. Aleea Alexandru nr. 7A, et. 2, sector 1, 011821, Bucuresti
AG R OST R Telefon : +4 021.311.16.86  Tel./Fax : +4 021.313.23.33
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E
W
(0]
R
D
e!

EMANCIpARE

FEMEILOR
DEZVOLTARE
RURALA

Ai incredere in tin

78



S

UNIUNEA EUROPEANA GUVERNUL ROMANIE! Fondul Social European Instrumente Structurale
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI POSDRU 2007-2013 2007-201
$I PROTECTIEI SOCIALE
SDRU

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
2007 - 2013 “Investegte Tn oameni !”

intrefinerea familiei.
8: In gerlleral, tatii pot avea grija de copii la fel de 1 5 3 4 5
bine ca si mamele.
9. IP gengral, barbatii conduc afacerile mai bine 1 5 3 4 5
decat femeile.
10. Cand sunt putine locuri de munca, barbatii ar
e N . L 1 2 3 4 5
trebui sa aiba intaietate in fata femeilor la angajare.
11. O femeie trebuie sa-si sacrifice cariera pentru a
. A 1 2 3 4 5
petrece mai mult timp Tn familie.
12. Barbatii trebuie sa aiba aceeasi responsabilitate
ca femeile in ceea ce priveste casa si ingrijirea 1 2 3 4 5
copiilor.
13. Daca au copii, parintii trebuie sa stea impreuna
. y N ’ o 1 2 3 4 5
chiar daca nu se inteleg/ nu se mai inteleg.
::n.q;amllla trebuie sa fie principala prioritate a unei 1 5 3 4 5

A11. Dumneavoastra personal, in ce masura sunteti de acord sau in dezacord daca O
FEMEIE...
(OPERATOR: UN RASPUNS PE FIECARE LINIE A TABELULUI!

Total in | Dezacord Nici Acord | Total in | NS/NR
dezacord Acord, acord
Nici
Dezacord

1. decide sa nu aiba copii 1 2 3 4 5 9
2: (3|erIde savtr?lasca le partenerul ei 1 5 3 4 5 9
fara sa se casatoreasca cu acesta
3. grev uvn cgrzll cu partenerul de viata fara 1 5 3 4 5 9
a fi casatorita cu acesta
4; areu un loc .de munca $i un copil in 1 5 3 4 5 9
varsta de mai putin de 3 ani
A5. d?0|d? sa dlvlort,e.ze desi are .un copil 1 5 3 4 5 9
in varsta de mai putin de 12 ani.

A12. Comparandu-va cu alte persoane de aceeasi varsta, cat de des ati spune ca luati parte la
activitati sociale, impreuna cu prieteni, cunostinte...? (OPERATOR: UN SINGUR RASPUNS
POSIBIL!)

1. Mult mai putin decét ceilalti 4. Mai mult decét ceilalti
2. Mai putin decat ceilalti 5. Mult mai mult decét ceilalti
3. Cam la fel de mult 9. NS/NR

A13. in ultimele 12 luni, cat de des ati acordat ajutor/ati participat la activitati organizate in
localitatea dumneavoastra? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS POSIBIL!)

1. Cel putin o data pe saptaméana 4. Cel putin o data la 6 luni
2. Cel putin o data pe luna 5. Mult mai rar
3. Cel putin o data la trei luni 6. Niciodata 9. NS/NR

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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A14. In ultimele 12 luni, cat de des v-ati implicat in activitati ale unor organizatii
caritabile/fundatii/asociatii/biserica, etc.? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS POSIBIL!)

1. Cel putin o data pe saptaméana 4. Cel putin o data la 6 luni
2. Cel putin o data pe luna 5. Mult mai rar
3. Cel putin o data la trei luni 6. Niciodata 9. NS/NR

A15. Fara a tine cont de activitatile pe care le desfasurati in familie, la munca sau in cadrul unor
asociatii sau fundatii, cat de des, in ultimele 12 luni, ati ajutat activ alte persoane din localitate?
(OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS POSIBIL!)

1. Cel putin o data pe saptaméana 4. Cel putin o data la 6 luni
2. Cel putin o data pe luna 5. Mult mai rar
3. Cel putin o data la trei luni 6. Niciodata 9. NS/NR

A16. Indiferent de religia dvs., céat de religioasa considerati ca sunteti?

Deloc Foarte NS/
Religioasa Religioasa NR
00 01 [ 02 03] 04 ] 05 ] 06 | 07 ] 08 | 09 10 88

A17. in afara ocaziilor speciale (nunti, botezuri, inmormantari), in prezent, cat de des participati
la slujbele religioase? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS POSIBIL!)

1. De mai multe ori pe saptaméana 4. Doar de sarbatori
2. O data pe saptamana 5. Mult mai rar
3. Cel putin o data pe luna 6. Niciodata 9. NS/NR

A18. Va considerati mai degraba o persoana...? (INCERCUITI UN SINGUR RASPUNS PE
FIECARE LINIE!)

1 Saraca 1 Foarte 2 Mai 3 Nici 4 Mai 5 Foarte Bogata 9
saraca degraba saraca, nici degraba bogata NS/NR
saraca bogata bogata
2 Bolnava 1 Foarte 2 Mai 3 Nici 4 Mai 5 Foarte Sanatoasa 9
bolnava degraba bolnava, degraba sanatoasa NS/NR
bolnava nici sanatoasa
sanatoasa
3 Nefericita 1 Foarte 2 Mai 3 Nici 4 Mai 5 Foarte Fericita 9
nefericita degraba nefericita, degraba fericita NS/NR
nefericita nici fericita fericita
4 Ghinionista 1 Foarte 2 Mai 3 Nici 4 Mai 5 Foarte Norocoasa 9
ghinionista degraba ghinionista, degraba norocoasa NS/NR
ghinionista nici
norocoasa | norocoasa
5 Severa/Aspra 1 Foarte 2 Mai 3 Nici 4 Mai 5 Foarte Toleranta/ 9
severa degraba severa, nici degraba toleranta Blanda NS/NR
severa toleranta toleranta
6 Retrasa/Timida 1 Foarte 2 Mai 3 Nici 4 Mai 5 Foarte Sociabila/ 9
timida degraba timida, nici degraba sociabila Vorbireats NS/NR
timida sociabila sociabila ’

Federatia Nationala a Sindicatelor din Agricultura, E
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A19. Dumneavoastra personal, in ce masura sunteti de acord sau in dezacord cu urmatoarele

afirmatii...?

(OPERATOR: UN RASPUNS PE FIECARE LINIE A TABELULUI!)

Totalin | Dezacord Nici Acord | Total | NS/NR
dezacord Acord, n
Nici acord
Dezacord

1. Sunt atat de multe lucruri de facut

in gospodarie, incat adesea nu am 1 2 3 4 5 9

timp sa le fac pe toate

2. Muncavln gospodarie este adesea 1 5 3 4 5 9

monotona

3. Muncrjl in gospodarie este adesea 1 5 3 4 5 9

stresanta

4; Degd de una shlngura carld. si cum 1 5 3 4 5 9

sa-mi fac munca in gospodarie
A20. Cat de mult considerati ca influentati deciziile importante care se iau in familia
dumneavoastra?

Nu am nicio Am control NS/
influenta complet NR
asupra asupra
deciziilor deciziilor

| 00 01 [ 02 [ 03] 04[] 05| o6 [ 07 | 08 | 09 10 | 88

A21. Dar asupra deciziilor importante care privesc localitatea dumneavoastra?

Nu am nicio Am control NS/
influenta complet NR
asupra asupra
deciziilor deciziilor

| 00 | o1 |02 03|04 o5 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | 88

A22. Cum apreciati veniturile actuale ale familiei dvs.? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS

POSIBIL!)

1. Nu ne ajung nici pentru strictul necesar
2. Ne ajung numai pentru strictul necesar
3. Ne ajung pentru un trai decent, dar nu ne permitem cumpararea unor bunuri mai scumpe
4. Reusim sa cumparam si unele bunuri mai scumpe, dar cu restrangeri in alte domenii
5. Reusim s& avem tot ce ne trebuie, fara sa ne restrangem de la ceva

SEX. Noteaza sexul respondentului :

VAR. Care este varsta dvs. in ani impliniti? (Noteaza varsta)

1. Barbat

2.

Femeie

VENL1. in luna trecutd (martie), care a fost venitul net obtinut de citre toti membrii gospodariei
dvs. incluzand salarii, dividende, chirii, vanzari etc.? (Operator: inregistreaza venitul).
9.NS/NR

RON

AGROSTAR

e-mail : contact@federatiagrostar.eu
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STCIVIL. In prezent sunteti...? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS POSIBIL!)
1. casatorit(a) cu acte 3. divortat(d) 5. necasatorit(a)
2. casatorit(d) fara acte / concubinaj 4. separat(@) 6. vaduv(a)

ETN. Care este nationalitatea dvs.? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS POSIBIL!)
1. roméan 2. maghiar 3. rom/ftigan 4. german 5. alta, care? 9.NS/NR

SCOALA. Care este ultima scoald pe care ati absolvit-o? (OPERATOR : UN SINGUR RASPUNS
POSIBIL!)

1. Fara scoala 5. Liceu

2. Scoala primara 6. Scoala post-liceala (inclusiv scoala de maistri)
3. Gimnaziu 7. Studii superioare/facultate (inclusiv colegiu)

4. Scoala profesionala ori de meserii 8. Studii post-universitare

TIPLOC. Tip localitate:
1. sat centru de comuna 2. sat apartinator de comuna

LOCALITATE:
JUDET

Va multumim pentru timpul acordat!
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