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Definitie. Principalele abordari teoretice ale somajului

Cu toate cé nu exista o definitie unanim acceptata, somajul este definit de catre cei mai mulli
economisti si sociologi ca inactivitatea unei persoane care are dorinta de a lucra. Din punct de
vedere istoric, termenul de somer a inceput sa fie utilizat la sférsitul secolului XIX, odata cu
dezvoltarea societatii industriale, fiind stréns legat de notiunea de salariat si implica existenta unui
contract, formal sau neformal, intre angajat, pe de o parte si angajator pe de alta parte. Somerul
este, deci, persoana care, in schimbul unei remuneratii, doreste sa-si ofere forta de munca dar nu
gaseste un angajator dispus sa s-0 angajeze. Cu toata multitudinea de nuante intre diversele
definitii ale somajului si ale somerului, esenta acestora se regaseste in toate: somerul este
persoana dornica si disponibila sa lucreze dar care, momentan, nu gaseste de lucru.

Ca fenomen macroeconomic cu implicatii majore, somajul reprezintd un dezechilibru intre cererea
si oferta de fortd de munca in defavoarea primului termen al relatiei (Crm< Ofwm) .

Conform definitiei adoptate de Biroul International al Muncii (BIM), somerul este persoana de peste
15 ani care indeplineste simultan urmatoarele 3 conditji:

e Nu are un loc de munca

e Cauta un loc de munca, utilizand in ultimele 4 saptamani diferite metode de a-| gasi

e Este disponibila sa inceapa lucrul in urmatoarele 2 saptamani , daca s-ar gasi imediat
un loc de munca.

In functie de natura si cauzele somajului se pot distinge mai multe tipuri de somaj:

1. Somaj clasic - somajul care apare atunci cand salarile practicate se situeaza peste
salariul de echilibru intre cererea si oferta de munca, facand astfel ca numarul celor aflati
in cautarea unui loc de munca sa fie mai mare decat numarul de locuri de munca
disponibile. Economistii de sorginte monetarista sustin ca reglementarea excesiva a pietei
muncii (stabilirea prin lege a salariului minim, alte mijloace prin care guvernele incearca sa
impuna standarde minime in ce priveste conditile de munca precum si reglementarile
legislative viz&nd descurajarea concedierilor) conduce la cresterea costului /loc de munca
si determina o reticenta mai mare din partea angajatorilor de a oferi locuri de munca.

2. Somaj ciclic (keynesian) - somajul generat de reducerea volumului activitatii economice a
firmelor ca urmare a deteriorarii conjuncturii economice interne si /sau internationale.
Nivelul somajului ciclic creste in perioadele de recesiune economica si scade in perioadele
de crestere economica. Economistii keynesieni sustin ca acest tip de somaj apare ca
urmare a cererii agregate insuficiente si astfel este nevoie de o mai mare implicare a
statului in economie si de cresterea investitiilor guvernamentale.



3. Somaj structural - somajul datorat faptului c& numarul locurilor de muncé disponibile pe
anumite piete ale muncii este mai mic decat numarul lucratorilor care ar dori sa le ocupe.
Somajul structural explica, adesea, perioadele mai lungi de somaj. Somajul structural
apare ca urmare a modificarilor structurale intervenite in economie si care determina o
necorelare intre specializarile oferite si cele cerute pe piata muncii. Somajul tehnologic
poate fi asimilat, de asemenea, somajului structural.

4. Somaj frictional - somajul datorat faptului c& o persoana are nevoie de un anumit timp
pentru a-si gasi un loc de munca potrivit calificarii si dorintelor sale Somajul frictional
explica, adesea, perioadele scurte de somaj. Vorbim de somaj frictional in cazul
persoanelor care "se afla intre doua slujbe”, adica de acele persoane care fie au fost
concediate fie au parasit in mod voluntar un loc de munca si care au posibilitatea, in mod
real, s&-si gaseasca in scurt timp un alt loc de munca.

5. Somajul sezonier - somajul care este determinat de ciclicitatea unor factori naturali. Acest
tip de somaj afecteaza, cu precadere, anumite sectoare cum ar fi agricultura sau
constructiile.

Ultimele 3 tipuri de somaj pot fi incadrate intr-o categorie mai larga, aceea a somajului de
echilibru. Somajul de echilibru apare pe o piatd a muncii in care exista un echilibru la nivel
global intre cererea si oferta de fortd de munca, dar in care persista un grad de neocupare fie
din cauza necoreldrii intre profesiile si specializérile cerute si cele oferite fie din cauza ca unii
someri se afla in cautarea unor slujbe mai bine platite.

Ocuparea deplina a fortei de munca si Rata naturala a somajului.

Un concept des utilizat in analizele macroeconomice, in special de catre economistii
monetaristi, este rata naturala a somajului. Aceasta este, in linii mari, sinonima cu rata in jurul
careia fluctueaza rata somajului. Daca analizdm rata naturala a somajului in legatura cu
stabilitatea preturilor, vorbim de o rata neinflationistd a somajului (in limba engleza - NAIRU -
Non Accelerating Inflation Rate of Unemployment) care este definita ca rata somajului care se
inregistreaza atunci cand piata muncii se afld in echilibru si nu genereaza presiuni inflationiste
sau dezinfationiste. Acest concept (NAIRU) are totusi adversari de calibru, dintre care fi
amintim pe John Maynard Keynes si James Tobin. In stransa legatura cu rata naturald a
somajului se afla conceptul de ,,ocupare deplind a fortei de munc&” (,,full employment’, in
limba engleza), prin care se intelege acel nivel de ocupare a fortei de muncé care coexisté cu
somajul neciclic.



Metodologia statistica a somajului. Surse de date

Pentru caracterizarea fenomenelor de pe piata fortei de munca din Roménia se folosesc doua
serii de date statistice:

» Date din Balanta fortei de munca (BFM)
> Date din ancheta asupra forfei de munca in gospodarii (AMIGO) realizata de
Institutul National de Statistica

BFM permite construirea unor indicatori comparabili in timp , la nivel national si teritorial (regiuni de
dezvoltare si judete)

AMIGO asigura comparabilitate in timp, la nivel national, teritorial (regiuni de dezvoltare) si
international

Principalii indicatori statistici care se construiesc pe baza celor doua serii de date sunt:

= Populatia activa cu doua componente:
e Populatia ocupata
e Somajul

= Populatia inactiva

Indicatorii statistici din cele doua serii nu sunt comparabili deoarece metodele de colectare,
perioadele de referinta si sfera de cuprindere sunt diferite.

i) Balanta Fortei de munca (BFM)

Pe baza datelor din BFM se stabileste, anual, la nivel national, regional si judetean, populatia
activa civila formata din :

e Populatia ocupata civila
e Somerii inregistrat]

Somerii inregistrati — reprezintad persoanele care, potrivit Legii nr. 76/ 2002 cu modificarile si
completarile ulterioare , sunt inregistrate la Agentia pentru ocuparea fortei de munca si indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditji:

QO

) au varsta cuprinsa intre 16 ani i varsta legala de pensionare

) suntin cautarea unuiloc de munca

) starea de sanatate si capacitatile fizice si psihice le face apte pentru prestarea unei munci

) nuau loc de munca, nu realizeaza venituri sau realizeaza venituri mai mici decat salariul
minim brut pe tara, garantat in plata, in vigoare

e) sunt disponibile sa inceapa lucrul in perioada imediat urmatoare daca s-ar gasi un loc de

munca

o O T



Somerii inregistrati definitj anterior sunt persoanele aflate in evidentele Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca si care beneficiazd de prevederile legii privind protectia sociala a
somerilor.

Populatia activa civila cuprinde populatia ocupata civila si somerii.

Populatia ocupata civila include toate persoanele care au o ocupatie aducatoare de venit , pe
care 0 exercita in mod obisnuit in una din activitdtile economiei nationale, fiind incadrate intr-o
activitate economica sau sociala, in baza unui contract de munca sau in mod independent (pe cont
propriu) in scopul obtinerii unor venituri sub forma de salarii, platd in natura etc. Populatia ocupata
civild nu cuprinde cadrele militare si persoanele asimilate acestora neangrenate in activitati
economice (personalul M. Ap. N., MA.l. S.R.l.)) si salariatjii organizatjilor politice obstesti.

Rata somajului inregistrat reprezinta raportul, exprimat procentual, dintre numarul de someri
inregistrati si populatia activa civila.

Rs =S/ PAc*100, unde
Rs reprezinta rata somajului
S reprezintd nr. somerilor inregistrati la ANOFM
PAc reprezinta populatia activa civila

Datele referitoare la somaj (numar de someri, rata somajului inregistrat) utilizate pe parcursul
acestei lucrari sunt datele din evidentele ANOFM.

ii) Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii (AMIGO) realizata de Institutul
National de Statistica

Datele din AMIGO se folosesc pentru determinarea populatiei active totale formate din:

e Populatia activa totala
e Somerii in sens BIM (somerii definiti conform recomandarilor Biroului International al
Muncii)

Somerii in sens BIM sunt, conform standardelor BIM, persoanele de peste 15 ani care
indeplinesc cumulativ 3 condifji:

e Nuauloc de munca

e Cautd un loc de munca, utilizand in ultimele 4 saptamani (inclusiv saptaména de
referintd) diferite metode de a-l gasi

e Sunt disponibile sa inceapa lucrul in urmatoarele 2 saptamani (inclusiv saptamana in
care s-a desfasurat interviul), daca s-ar gasi imediat un loc de munca.



Populatia ocupata totala include toate persoanele de 15 ani si peste care au desfasurat in
perioada de referinta (sdptamana care precede interviul ) o activitate economica producatoare de
bunuri sau servicii de cel putin o ora in activitati neagricole sau de cel putin 15 ore , in cazul
lucratorilor independenti din agricultura. Populatia ocupata totala include toate categoriile de
persoane (salariati, patroni, lucratori pe cont propriu, lucratori familiali neremunerati, membri ai
unor societati agricole sau ai unor cooperative) care au lucrat in activitati din sectorul formal
(inclusiv M.Ap.N., M.A.L., SRI, organizatji politice si obstesti ) si din sectorul informal, cu sau fara
forme legale.

Categoriile de persoane incluse sunt:

- Salariat - persoana care isi exercita activitatea pe baza unui contract de munca

- Patron - persoana care isi exercita ocupatia in propria sa unitate economica pentru a carei
activitate are unul sau mai multi salariati

- Lucrator pe cont propriu — persoana care isi exercita activitatea in unitatea proprie fara a
angaja nici un salariat

- Lucratori familial neremunerat — persoana care isi exercitd activitatea intr-o unitate
economicd familiald condusa de un membru al familiei pentru care nu primeste
remuneratie sub forma de salariu sau plata in natura

Populatia activa totala include populatia ocupata si somerii in sens BIM.

Deoarece marimea esantionului de gospodarii anchetate permite o reprezentativitate a datelor
AMIGO doar la nivel national si regional, pe parcursul acestei lucrari nu s-au folosit datele obtinute
pe baza acestei anchete.

Principalele evolutii pe piata fortei de munca in Roménia in perioada 1993-2009.

Fenomen nerecunoscut si cvasinecunoscut in Romania in perioada regimului comunist, somajul a
izbucnit imediat dupa 1990, ajungandu-se intr-o perioada scurta de timp la un nivel ridicat al ratei
somajului. Mutatiile socioeconomice radicale declansate in decembrie 1989, pornind de la
schimbarea fundamentelor societatii roméanesti, au impus modificari structurale de substanta ale
economiei romanesti intr-o perioada istorica relativ scurtd. O consecinta fireasca a acestor
transformari a fost aparitia unui numar important de someri. Somajul ca fenomen socio-economic a
fost recunoscut imediat dupa 1990, iar primul cadru legal in vederea sprijinirii somerilor |-a
constituit Legea 1/1991 privind protectia sociala a somerilor si reintegrarea lor sociala , lege
care a suferit mai multe amendamente pana la abrogarea sa si inlocuirea cu Legea 76/ 2002
privind sistemul asigurarilor sociale de somaj si stimularea ocupérii fortei de munca.

Intervalul 1993-2009 poate fi divizat in 3 perioade distincte in ce priveste evolutia somajului in
Romania:



Perioada 1993-2002, caracterizatd printr-un nivel inalt al somajului ca efect al
restructurarilor economice si al scaderii economice inregistrate in perioada 1997-1999.
Exceptie face anul 1996, an in care s-a inregistrat o scadere semnificativa a somajului pe
fondul cresterii economice si al masurilor de combatere a somajului adoptate in contextul
electoral al acelui an. Exceptand anul 1996, rata somajului la nivel national in aceasta
perioada s-a situat intre 8,4% in anul 2002 si 11,8% in anul 1999,

Perioada 2003-2008, caracterizata printr-o reducere semnificativa a somajului, este
perioada in care economia romaneasca a cunoscut o crestere economica remarcabila,
sustinuta de un volum important al investitiilor autohtone si straine. Totodata accesul mai
usor al fortei de munca pe pietele economiilor vest-europene, a determinat un flux masiv al
muncitorilor roméani spre vestul Europei, ceea ce a contribuit, de asemenea la reducerea
somajului in Romania. Tn cursul acestei perioade rata somajului s-a redus an de an, de la
7,4% in 2003 la 4% in 2007, crescand usor, la 4,4% la sfarsitul anului 2008.

Incepand cu sfarsitul anului 2008, tendinta ascendentd a somajului s-a reluat, pe fondul
puternicei contractii economice suferite de Romania in cursul anului 2009. in acest an, rata
somajului a crescut de la 4,9% 1in ianuarie la 7,8% in decembrie, tendinta ascendenta
mentindndu-se si la inceputul anului 2010 ( 8,1% in ianuarie, 8,3% in februarie si 8,4% in
martie).

1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007

Tab. 1
Rata somajului la sfarsitul anului

%-

ROMANIA REG.CENTRU ~ ALBA ~ BRASOV ~COVASNA HARGHITA  MURES SIBIU
10,4 9 8,2 67 96 12,1 96 9,9
10,9 10 8,1 73 9,1 105 126 126
95 9,1 6.8 67 7 108 125 96
6,6 6,1 45 41 43 8 82 7
8,9 87 89 8,1 6.8 88 102 8,2
104 102 127 87 98 104 96 108
118 11 118 11,1 12,6 10,8 88 12,1
10,5 103 129 114 112 9,9 7,1 10,3
88 86 104 96 97 85 6,1 83
84 9 108 119 ) 77 64 73
74 83 9,2 10,6 77 78 6,7 71
63 78 10 107 8,1 72 44 63
59 73 83 87 88 85 46 6
52 6,1 71 6,1 71 72 52 5,1
4 48 57 5 7 51 43 3,1




ROMANIA  REG. CENTRU ALBA BRASOV ~ COVASNA HARGHITA  MURES SIBIU

2008 44 52 7.1 43 72 6,5 47 31
2009 78 9,6 12,6 8,7 11,1 10,6 8,1 8,2
Fig. 1
Rata somajului la sfarsitul anului in perioada 1993-2009
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Particularitati ale pietei muncii in Regiunea Centru. Evolutii in perioada 1993-2009

Cu o economie cu un marcat specific industrial, avand al doilea centru industrial al tarii (Bragovul)
si 0 veche zona miniera in partea sa de vest (Muntii Apuseni), Regiunea Centru a suferit
transformari importante in ultimii 20 ani, cu consecinte majore pe piata muncii. Daca in primii 9 ani
ai perioadei analizate (1993-2009) rata somajului la nivel regional a fost inferioara celei inregistrate
la nivel national, incepand cu anul 2002 situatia s-a modificat, rata somajului regional depasind
rata la nivel national. Este perioada cand in Regiunea Centru procesele de restructurare
economica s-au accelerat, subventiile directe sau indirecte acordate unor ramuri industriale
precum industria extractiva, industria de armament, industria metalurgica , industria chimica si unor
mari societali comerciale, considerate strategice, s-au redus progresiv. Aceste masuri au
determinat reducerea drastica a sectoarelor mentionate, reorganizarea sau disparifia unor mari
intreprinderi industriale, generand cresterea semnificativa a somajului in zonele afectate de
restructurarile industriale.

Datele statistice privind evolutia numarului de salariati in perioada 1999 -2008 ofera o imagine
relevantd pentru amploarea procesului de restructurare. Astfel, in decursul acestui deceniu,
numarul de salariafi din industria Regiunii Centru s-a redus cu 28,3% ajungand la 244164
persoane la sfarsitul anului 2008, ceea ce reprezinta 38,6% din numarul total de salariati. La nivel
judetean, cele mai accentuate scaderi ale efectivelor din industrie s-au inregistrat in Brasov (cu
52355 persoane, -48,4%) si Alba (16794 persoane, -30,3%).




Tab. 2
Numarul mediu al salariatilor din industrie

-persoane-
Variatia rel.
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008  Var.abs.  nn0.049
2008/1999 )
REG.CENTRU | 340496 312020 311883 315078 289992 270525 257611 253627 252050 244164 -96332 -28,3
ALBA 55338 52029 48993 50615 45540 41678 38765 39478 40527 38544 -16794 -30,3
BRASOV 108105 88115 89112 86535 74680 69734 64391 61505 58135 55750 -52355 48,4
COVASNA 22975 22470 22832 26476 26106 24303 22111 21789 22749 22656 -319 1.4
HARGHITA | 35632 34410 34728 33898 30717 29547 27508 28553 28061 28248 -7384 -20,7
MURES 58983 58498 61415 61971 61928 56170 56855 54520 51281 48682 -10301 17,5
SIBIU 50463 56498 54803 55583 51021 49093 47891 47782 51297 50284 -9179 154
Detaliind analiza la nivel de subramura, observam ca 4 subramuri industriale au avut cele mai
drastice reduceri de personal: industria constructoare de masini, utilaje si echipamente ( 57430
persoane, -83%), industria metalurgica (4393 persoane, -50,7%), industria chimica (-6666
persoane, -46,2%), industria extractivd (6021 persoane, -44,2%). In cazul industriei extractive,
trebuie mentionat faptul ca reducerile de personal au afectat doar activitétile de extraciie a
minereurilor metalifere si de carbune, iar in cazul extractiei de gaze naturale s-au inregistrat
cresteri ale numarului de salariaj.
Tab. 3
Numarul mediu cumulat al salariatilor din industria extractiva, industria metalurgica,
industria chimica si industria constructoare de masini, echipamente si utilaje
-persoane —
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008  Var.abs. \Variatiarel.
2008/1999  2008/1999
(%)
REG. CENTRU 105957 76502 76505 68156 57160 46342 43478 37826 32677 31447 -74510 70,3
ALBA 28229 18517 17726 15541 13095 9211 8208 7109 5608 4565 -23664 -83,8
BRASOV 50241 33149 33638 20494 21674 16888 15913 12546 8068 9985 -40256 -80,1
COVASNA 1927 1688 1910 1219 1591 1351 903 935 1269 828 -1099 57,0
HARGHITA 6531 5778 5854 5650 4869 3551 2622 1862 1926 1878 -4653 71,2
MURES 12428 11356 11529 10837 10321 10387 10783 10581 10545 8602 -3826 -30,8
SIBIU 6601 6014 5848 5415 5610 4954 5049 4793 5261 5589 -1012 15,3

Reducerile insumate suferite de aceste 4 ramuri industriale totalizeaza 74510 persoane, sau, in
termeni relativi s-a inregistrat o diminuare cu 70,3% a efectivelor in perioada 1999-2008. Ponderea
celor 4 ramuri industriale s-a redus, in aceeasi perioada, cu mai bine de 18 puncte procentuale, de
la 31,1% la 12,9% din numarul de angajati din industria regionala, schimbéand fundamental
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structura economica si industriala a judetelor Alba si Brasov (in Alba, ponderea in total industrie a
salariatjlor din cele 4 ramuri s-a redus de la 51% la 11,8% iar in Brasov, de la 46,5% la 17,9%).

Tab. 4
Ponderea salariatilor din cele 4 ramuri industriale afectate de restructurari
in numarul total al salariatilor din industrie
-%-
1999 2000 2001 2002 20038 2004 2005 2006 2007 2008 Diferente
2008/1999
-pct. Proc.-
REG. M1 245 245 216 197 171 169 149 130 129 -18,2
CENTRU
ALBA 50 356 362 307 288 21 212 180 138 118 -39,2
BRASOV 465 376 317 341 200 242 247 204 139 179 -28,6
COVASNA 84 75 84 46 6,1 56 41 43 5,6 37 47
HARGHITA | 183 168 169 167 159 120 9,5 6,5 6,9 6,6 417
MURES 211 194 188 175 167 185 190 194 206 177 34
SIBIU 11 106 107 97 110 101 105 100 103 111 0,0

Firmele care activeaza in industria confectiilor sau in industria Tncaltdamintei si care, in general,
presteaza servicii de tip industrial (,productia in lohn”) si care pana in prezent au avut o contributie
importanta la ocuparea fortei de munca feminine din Regiunea Centru, prezinta un risc crescut de
volatilitate a locurilor de munca, iar unele dintre ele si-au redus numarul de angajati sau chiar si-au
incetat activitatea, astfel c& dintr-un generator de locuri de munca, industria textild si a confectiilor
textile s-ar putea transforma intr-un generator de somaj.

Situatia somajului din Regiunea Centru in profil teritorial

Dacd in Brasov socul disponibilizérilor masive de personal a fost atenuat prin reconversia
profesionala a somerilor si atragerea lor spre activitatile economice aflate in expansiune, in Alba
disponibilizarile din industrile aflate in declin constituie si in prezent o problema importanta.
Disponibilizarile din judetul Bragov au afectat cu precadere zona municipiului Bragov, zona cu o
economie puternica si diversificata si un potential deosebit de atragere a investitiilor, in timp ce in
Alba, harta restructurarilor si harta investitiilor economice importante nu se suprapun decat partial.

Investitiile din judetul Alba s-au concentrat in partea sa centrala — municipiile Alba lulia si Sebes si
comunele Galda de Jos, Santimbru, Ciugud si Vintu de Jos — precum si in orasele Blaj si Cugir,
ocolind zona cea mai afectata de restructurare — zona muntilor Apuseni. Orasul Cugir, localitate
monoindustrialda, in care in urma cu 2 decenii functiona o mare intreprindere care oferea
majoritatea locurilor de munca pentru populatia din oras si din zonele invecinate, a atras o serie de
investitii importante n industria auto (componente si subansamble auto) si in industria alimentara,
diminuandu-se astfel semnificativ presiunea somajului in zona. De asemenea, investitiile localizate
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fn municipiul Blaj au contribuit la mentinerea unei rate mai scazute a somajului in aceasté zona. In
schimb , alaturi de zona Muntilor Apuseni, alte 2 zone ale judetului Alba se confruntd cu
problemele cauzate de declinul industrial : Aiudul, oras in care functiona o mare intreprindere
metalurgica si Ocna Mures, localitate in care industria chimica ofera cel mai mare numar de locuri
de munca din zona.

In judetul Brasov, restructurarea industriei chimice si de armament a afectat in special zona
Fagaras — Victoria si a determinat pierderea mai multor mii de locuri de munca, forfa de munca
disponibilizata fiind absorbita doar partial de activitatile nou dezvoltate.

Fig. 2
Evolutia ratei somajului in judetele Alba, Brasov si Covasna
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Cu toate ca rata somajului la nivel judetean este mai redusa decét ratele inregistrate in celelalte
judete din Regiunea Centru, judeful Mures nu este ocolit de problema somajului. Cea mai grava
situatie se inregistreaza in zona municipiului Tarnaveni, a carui economie s-a axat in trecut pe
industria chimica. Din cauza instalatjilor vechi si poluante, cu consumuri energetice mari, a lipsei
de comenzi suficiente si a problemelor de mediu generate, cele 2 mari firme din domeniu si-au
redus treptat activitatea iar in prezent se afla in lichidare judiciara.

O situatie asemanatoare cu cea din Mures se intélneste in judetul Sibiu, judet cu o economie care
a cunoscut in ultimii ani o dezvoltare economica remarcabild, insa cu o serie de localitati afectate
de problemele generate de declinul unor ramuri economice si in care se inregistreaza rate ridicate
de somaj (Copsa Mica, Dumbraveni).
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Fig. 3

Evolutia ratei somajului in judetele Mures, Sibiu si Mures
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Disponibilizarile din localitatile miniere Balan si Baraolt constituie cea mai acuta problema cu care
se confruntd judetele Harghita si Covasna. Dupa inchiderea unitatilor miniere din cele 2 localitat,
din cauza atractivitatii scazute a acestora (izolare geografica, nivel scazut de pregatire a forei de
munca) nu s-a reusit dezvoltarea unor activitati economice alternative viabile care sa preia forta de
munca redundanta.

Evolutia economica de ansamblu a Regiunii Centru in perioada 1999-2007

Desi a cauzat o importanta problema sociala — somajul - restructurarea economica a insemnat in
acelasi timp o oportunitate pentru dezvoltarea si modernizarea economica a regiunii. O parte
importantd a fortei de muncé disponibilizate din sectoarele economice restructurate a fost atrasa
spre domeniile economice aflate in expansiune, contribuind la cresterea economica a regiunii.

Produsul intern brut la nivelul Regiunii Centru a crescut, in termeni reali, in perioada 1999-2007 cu
59,9%, iar la nivel national s-a inregistrat, in aceeasi perioada, o crestere de 55,2%. Alba si Sibiul
sunt judetele din Regiunea Centru cu cele mai mari cresteri - 102% respectiv 84,7% - , Brasovul a
inregistrat o crestere de 59,8% in timp ce celelalte judete din regiune au avut cresteri mai mici de
50%. Calculat in euro la paritatea de cumparare standard (euro PCS)', produsul intern
brut/locuitor a crescut intre 2001 si 2007 cu 87,5%, ajungand la 42,2% din media europeana.
Judetele cu cea mai ridicata dinamica sunt Alba (+137,5%), Sibiu (+104,6%) si Brasov (+90,8%).

' PCS este o unitate de valuté conventionald, convenité la nivelul Uniunii Europene, care exclude influenta diferentelor
intre nivelul general al preturilor din tarile participante la Programul European de Comparare a P.|.B.
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Tab. 5
Evolutia produsului intern brut/locuitor fata de anul 1999

1999 = 100
-%-
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Romania 102,4 108,2 113,7 119,6 129,8 135,3 146,0
Regiunea Centru 103,3 108,2 120,0 125,0 131,6 134,2 147,4
Alba 104,3 107,9 113,9 130,7 145,8 146,3 169,5
Bragov 105,3 106,2 121,7 123,5 126,0 132,1 143,5
Covasna 106,3 102,7 114,6 11,2 125,4 117,6 116,2
Harghita 107,3 99,1 11,1 110,8 118,7 121,9 137,8
Mures 108,3 113,6 116,4 129,2 128,3 127,2 136,3
Sibiu 109,3 114,5 137,6 136,9 148,7 156,8 1774

Tab. 6
Produsul intern brut/locuitor in perioada 2001-2007
-Euro PCS-
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007  2007/2001
%=
Romania 5500 6000 6500 7400 7900 9100 10400 189,1
Regiunea Centru 5628 6307 6748 7430 7747 9071 10555 187,5
Alba 4820 5144 6057 7070 7257 8958 11449
Bragov 6753 7819 8146 8691 9317 10786 12887
Covasna 5290 5962 5937 7011 6719 7077 8535
Harghita 4743 5372 5501 6163 6476 7799 8679
Mures 5625 5824 6637 6895 6991 7984 8741
Sibiu 5621 6827 6973 7923 8544 10299 11501
Tab. 7
Evolutia produsul intern brut/ locuitor in % fata de media UE 27
UE27 =100
-%-
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Romania 278 29,4 31,3 34,1 35,0 38,4 41,6
Regiunea Centru 28,4 30,9 32,5 34,2 34,3 38,3 42,2
Alba 244 252 292 326 322 378 458
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Bragov 341 38,3 39,2 40,1 41,3 455 51,5
Covasna 26,7 29,2 28,6 32,3 29,8 29,9 34,1
Harghita 240 26,3 26,5 28,4 28,7 32,9 34,7
Mures 28,4 28,5 32,0 31,8 31,0 33,7 35,0
Sibiu 28,4 33,5 33,6 36,5 37,9 435 46,0
Fig. 4

PIB/locuitor in % fata de media UE 27
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In perioada 1999-2007, in economia Regiunii Centru s-au inregistrat modificari structurale
semnificative. Astfel, ponderea constructiilor in valoarea adaugata brutd la nivel regional s-a
dublat, ajungand la 8,7% in anul 2007. Ponderea agriculturii s-a redus de la 13,5% la 8,4%,
crescand in schimb sectorul serviciilor , care, in anul 2007 a ajuns sa reprezinte 50% din valoarea
adaugata bruta regionala. Cu toate ca ponderea detinutd de industrie a inregistrat doar mici variatii
de la un an la altul, schimbari structurale importante s-au produs chiar in interiorul acesteia, asa
cum s-a aratat, in sensul restrangerii industriilor extractiva, chimica si metalurgicad. Unul din
rezultatele dezvoltarii sectorului tertiar, a activitatilor economice cu o valoare adaugata mare, este
cresterea generald a nivelului productivitati muncii si reducerea decalajului fatd de economiile
vest-europene.
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Tab. 8

Ponderea principalelor activitati ale economiei nationale in Valoarea Adaugata Bruta,

in perioada 1999-2007
-%-
Romania Regiunea Centru
1999 2001 2004 2007 1999 2001 2004 2007
Agricultura, vandtoare si 14,4 14,7 14,1 6,5 13,5 13,9 14,1 84
silvicultura, piscicultura
Industrie 27,9 29,4 27,9 27,5 32,2 36,5 33,3 32,9
Constructii 54 59 6,6 10,3 44 52 55 8,7
Comert 11,6 10,0 10,1 11,7 12,3 9,1 10,6 12,1
Hoteluri gi restaurante 2,6 1,9 1,7 2,1 3,4 2,1 2,5 2,6
Transport, depozitare si 10,4 10,7 11,2 11,8 9,0 8,7 75 7,7
comunicatii
Intermedieri financiare 4,2 3,8 2,5 2,2 3,4 3,4 1,9 1,5
Tranzactii imobiliare, 13,9 13,7 14,0 16,6 13,3 11,9 13,4 15,7
inchirieri si activitati de
servicii
Administratie publica gi 4,2 43 53 53 3.2 34 44 42
aparare
Invatamant 3,1 3,3 3,8 3,3 3,2 3,3 3,8 3,3
Sanatate si asistenta 3,2 2,2 2,8 2,8 2,0 2,4 2,9 2,9
sociala
Fig. 5
Ponderea principalelor sectoare economice in Valoarea adaugata
bruta a Regiunii Centru
2007 4 yA
2004 14.1 55 Agric., silv.
M Industrie
Constructii
2001 13,9 5,2
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1999 13,5 4
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Dezvoltarea economicad inegald a Regiunii a determinat insa adancirea discrepantelor intra-
regionale intre zonele cele mai dinamice - orasele universitare, orasele resedinta de judet,
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localitatile periurbane, pe de o parte si zonele ramase in urma din punct de vedere economic —
orasele monoindustriale afectate de restructurarea economicd, localitatile cu un grad mare de
izolare din punct de vedere al infrastructurii de transport si majoritatea localitétilor rurale, pe de alta
parte.

Politici si masuri la nivel regional de reducere a somajului si stimulare a
ocuparii fortei de munca

Reconversia profesionala frecventd si cresterea mobilitatii teritoriale a fortei de munca sunt doua
conditii necesare pentru reducerea somajului structural, a acelui somaj cauzat de inadecvarea
calitativa intre cerere si ofertd pe piata fortei de munca. Un rol important le revine institutiilor de
invatamant care trebuie sa ofere o pregatire profesionala initiala si pe parcursul intregii vieti (life
long learning) de calitate, in concordanta cerintele actuale si viitoare ale pietei muncii. Programele
de dezvoltare a resurselor umane trebuie, in acelasi timp, s fie particularizate in functie de
specificul economic al fiecarei zone. Implicarea mediului de afaceri in elaborarea ofertei
educationale si in desfasurarea procesului de pregatire profesionala asigura o crestere a gradului
de adecvare a formarii profesionale la necesitatile reale ale unei economii intr-o profunda
schimbare.

in ceea ce priveste cresterea ofertei de locuri de munc, este nevoie de un ansamblu coerent de
politici si programe precum si de actiuni bine coordonate ale autoritatilor publice in aceasta
directie, inclusiv prin crearea de parteneriate public-privat Dezvoltarea infrastructurii de afaceri si
crearea unui mediu de afaceri cat mai prietenos presupun implicarea intensa a autoritatilor locale i
judetene precum si a celor regionale, in limitele prerogativelor de care dispun. Sunt necesare
crearea de noi parcuri industriale, incubatoare de afaceri precum si extinderea serviciilor oferite de
structurile existente de sprijinire a afacerilor.

Sectorul IMM-urilor a fost in ultimii ani motorul dezvoltarii economice in regiune si principala sursa
de creare a locurilor de munca. in contextul deschiderii pietei externe si al accentuarii globalizarii
economice, este nevoie de aplicarea unor politici eficiente de sprijinire a IMM-urilor din Regiune.
Acordarea de sprijin pentru IMM-uri in vederea modernizarii sectorului productiv, promovarea
inovarii in cadrul acestora, la nivel de produse, tehnologii, procese, stimularea dezvoltarii
tehnologiei informatiei si comunicatiilor si cresterea accesului la finantare al IMM-urilor sunt cateva
masuri binevenite pentru fortificarea sectorului IMM-urilor.

Autoritétile locale se pot implica in dezvoltarea locald si intr-un mod activ prin elaborarea si
implementarea unor proiecte de dezvoltare a infrastructurii de transport sau a unor proiecte
complexe vizdnd mai multe domenii de activitate, ceea ce ar permite atat dezvoltarea economica a
zonelor in care se implementeaza proiectele cat si impulsionarea, intr-un orizont de timp scurt sau
mediu, a unor ramuri economice precum constructiile, industria materialelor de constructii,
turismul, transporturile.
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ANEXE



Numarul somerilor la sfarsitul anului

Anexa 1*

Persoane
Romania Reg. Alba Brasov Covasna Harghita Mures Sibiu
Centru
1993 1164705 120020 17244 21404 11196 21382 27421 21373
1994 1223925 135164 17082 24108 9743 18597 38885 26749
1995 998432 115450 13867 19840 7029 18316 37087 19311
1996 657564 76098 9511 11335 4423 13232 23528 14069
1997 881435 106473 16960 23536 7469 14476 28444 15588
1998 1025056 123417 25077 24867 10539 16724 25830 20380
1999 1130296 130941 23162 31846 12688 17069 22847 23329
2000 1007131 122426 26415 30693 11321 16102 18887 19008
2001 826932 98343 19918 25290 9428 12995 15488 15224
2002 760623 103282 21480 32407 8865 10944 16554 13032
2003 658891 92572 17248 27233 7446 10859 17360 12426
2004 557892 85184 18597 27405 7682 9511 10736 11253
2005 522967 79063 15264 21751 8273 11783 11473 10519
2006 460495 66988 13011 15097 6561 10069 13082 9168
2007 367838 53425 10509 12603 6653 7163 10691 5806
2008 403400 57000 12800 10700 6800 9300 11600 5800
2009 709383 105439 22767 21825 10408 15125 19999 15315
Numarul salariatilor din industria extractiva Anexa 2*
Persoane
1999 | 2000 | 2001 2002 2003 2004 | 2005 | 2006 2007 2008 Var. abs. Variatia
2008/1999 relativa
2008/1999
(%)
Reg. Centru | 13619 | 12884 | 13053 | 11713 | 10627 | 10168 | 9697 7597 | 7612 7598 -6021 -44,2
Alba 4096 | 4048 | 4044 3734 2903 2486 | 2313 1128 674 714 -3382 -82,6
Brasov 997 789 777 807 779 718 731 734 821 923 -74 -7,4
Covasna 1574 | 1315 | 1179 909 837 560 506 120 200 250 -1324 -84,1
Harghita 2967 | 2726 | 2852 2550 2044 1912 | 1434 624 661 546 -2421 -81,6
Mures 2951 2831 2896 2559 2599 2790 | 2895 3027 | 3117 2993 42 1,4
Sibiu 1034 | 1175 | 1305 1154 1465 1702 | 1818 1964 | 2139 2172 1138 110,1




Numarul salariatilor din industria chimica

Anexa 3*

Persoane
1999 | 2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 | 2006 2007 | 2008 | Var. abs. Variatia
2008/1999 relativa
2008/1999
(%)
Reg. Centru | 14435 | 12308 | 14035 | 12291 | 10684 9846 | 10934 | 10255 | 10122 | 7769 -6666 -46,2
Alba 1697 | 1868 | 1686 1101 919 1089 886 864 850 858 -839 -49,4
Brasov 5912 | 4957 | 6135 5541 4377 3718 | 4617 4172 3689 | 2963 -2949 -49,9
Covasna 30 28 170 86 89 153 182 285 377 110 80 266,7
Harghita 71 97 101 98 76 19 0 0 94 103 32 451
Mures 6554 | 5247 | 5734 5343 4875 4492 | 5087 4791 4680 | 3306 -3248 -49,6
Sibiu 171 111 209 122 348 375 162 143 432 429 258 150,9
Anexa 4*
Numarul salariatilor din industria chimica
Persoane
1999 | 2000 | 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 2007 | 2008 | Var. abs. Variatia
2008/1999 relativa
2008/1999
(%)
Reg. Centru 8670 | 6957 | 7680 6278 | 6428 4515 4057 4083 | 3972 | 4277 -4393 -50,7
Alba 1796 | 2055 | 1990 2165 | 1917 926 869 1065 | 1019 851 -945 -52,6
Brasov 3306 | 1746 | 2479 1007 | 1567 946 815 648 739 597 -2709 -81,9
Covasna 0 0 0 0 0 9 0 0 12 0 0 0
Harghita 1001 942 | 1102 1039 | 1006 915 783 748 598 716 -285 -28,5
Mures 603 653 530 585 663 544 521 546 546 882 279 46,3
Sibiu 1964 | 1561 1579 1482 | 1275 1175 1069 1076 | 1058 | 1231 -733 -37,3
Anexa 5*
Numarul salariatilor din industria constructoare de masini, utilaje, echipamente
Persoane
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 Var. abs. Variatia
2008/1999 relativa
2008/1999
(%)
Reg. Centru 69233 | 44353 | 41737 | 37874 | 29421 | 21813 | 18790 | 15891 | 10971 | 11803 -57430 -83,0
Alba 20640 | 10546 | 10006 8541 7356 4710 4140 4052 3065 2142 -18498 -89,6
Brasov 40026 | 25657 | 24247 | 22139 | 14951 | 11506 9750 6992 2819 5502 -34524 -86,3
Covasna 323 345 561 224 665 629 215 530 680 468 145 449
Harghita 2492 2013 1799 1963 1743 705 405 490 573 513 -1979 -79,4
Mures 2320 2625 2369 2350 2184 2561 2280 2217 2202 1421 -899 -38,8
Sibiu 3432 3167 2755 2657 2522 1702 2000 1610 1632 1757 -1675 -48,8




Numarul populatiei active civile la sfarsitul anului

Anexa 6*

Mii persoane
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Romania 9549,9 9636,4 9389,4 9089,6 8964,4 8796,2 8913,4 8929,8 9093,7 9150,4
Reg. Centru 1192,5 | 1186,3 | 11431 | 11453 | 11175| 10925 | 1087,2 1092 | 11033 | 1103,5
Alba 196,7 204,1 192,3 198,0 188,3 186,4 183,9 183,9 184 1814
Brasov 285,7 269,1 262,5 271,9 257,7 256,4 2487 246 249,8 250,3
Covasna 100,7 101,4 96,7 96,3 96,4 94,4 93,6 91,8 94,9 93,8
Harghita 157,8 162,1 153,3 142,0 138,5 132,9 137,9 139,6 140,3 143,3
Mures 2585 264,6 255,1 2574 260,9 245,1 2475 249,3 2488 248,4
Sibiu 193,1 185,0 183,2 179,7 175,7 1773 175,6 181,4 185,5 186,3
Anexa 7**
Rata de activitate a populatiei in varsta de munca (15-64 ani)
%
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Romania 62,4 62,8 61,1 60,7 59,8 58,5 59,2 59,3 60,4 60,8
Reg. Centru 65,2 64,7 62,2 64,7 62,7 61,2 60,8 61,0 61,9 61,9
Alba 72,8 75,5 71,1 75,0 70,9 70,2 69,7 69,6 70,0 69,0
Brasov 63,2 59,4 57,8 63,6 59,6 58,9 57,0 56,3 574 57,5
Covasna 63,8 64,0 60,6 61,7 61,6 60,3 59,4 58,4 60,7 60,0
Harghita 67,5 69,1 65,3 62,4 60,7 58,1 60,5 61,2 61,8 63,1
Mures 63,4 64,8 62,3 64,4 65,2 61,2 61,7 62,1 62,3 62,2
Sibiu 62,9 59,8 59,1 60,4 58,8 59,1 58,5 60,2 61,4 61,7
Anexa 8*
Numarul populatiei ocupate civile la sfarsitul anului
Mii persoane
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Romania 8419,6 | 8629,3 | 8562,5 | 83290 | 83055 | 82383 | 83904 | 84693 | 87259 8747
Reg. Centru 1061,6 | 10639 | 10448 | 1041,9 | 10249 | 1007,3 | 10081 | 1024,9 | 1049,9 | 10465
Alba 1735 1777 172,4 176,5 1711 167,8 168,6 170,9 1735 168,6
Brasov 253,9 238 4 237,2 239,5 230,5 229 227 230,9 237,2 2396
Covasna 88,0 90,1 87,3 87,4 88,9 86,7 85,3 85,2 88,3 87
Harghita 140,7 146,0 140,3 131,0 127,6 1234 126,1 129,5 133,1 134
Mures 235,7 2457 239,6 240,8 2435 234,4 236 236,2 238,1 236,8
Sibiu 169,8 166,0 168,0 166,7 163,3 166 165,1 172,2 179,7 180,5




Rata de ocupare a populatiei in varsta de munca (15-64 ani)

Anexa 9**

%

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Romania 55,0 56,2 55,7 55,6 55,4 54,8 55,7 56,2 58,0 58,2
Reg. Centru 58,1 58,0 56,8 58,8 57,5 56,4 56,4 57,3 58,9 58,7
Alba 64,2 65,7 63,7 66,9 64,4 63,2 63,9 64,7 66,0 64,4
Brasov 56,2 52,6 52,3 56,0 53,3 52,6 52,0 52,8 54,5 54,8
Covasna 55,7 56,8 54,7 56,0 56,8 55,4 54,1 54,2 56,5 56,0
Harghita 60,2 62,3 59,7 57,6 55,9 53,9 55,3 56,8 58,6 59,3
Mures 57,8 60,2 58,5 60,3 60,9 58,6 58,8 58,9 59,6 59,4
Sibiu 55,3 53,7 54,2 56,1 54,6 55,3 55,0 57,1 59,5 59,7

Anexa 10*

Evolutia produsului intern brut in Romania si judetele Regiunii Centru
Mil. lei preturi curente
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Romania 37379,8 | 55191,4 | 80984,6 | 1179458 | 152017 | 197427,6 | 247368 | 288954,6 | 344650,6 | 416006,8

Reg. Centru 4668,3 | 6679,3 | 9853,7 | 14218,8 | 18671,9 | 23990,4 | 290958 | 33143,2 | 40291,2 | 49416,7

Alba 533,7 864,2 | 12832 18231 | 23083 | 32653 | 41845 | 46582 | 59741 8000,7

Brasov 13182 | 19462 | 28449 4053 | 54053 67671 | 79833 93726 | 11261,3 | 141604

Covasna 405,5 5754 891 1167,9 | 15631 1866,1 | 24209 2541,8 2779,7 3540,4

Harghita 500,0 7943 | 12136 1548,3 | 20629 25319 | 31239 3579,5 4464,5 52481

Mures 1164,5 | 14436 | 2097,5 32356 | 39753 5438,6 | 6213,5 6888 81741 9440,8

Sibiu 7464 | 10556 | 1523,5 2390,9 3357 41214 | 5169,7 61031 7637,5 9026,3

Anexa 11**

Evolutia produsului intern brut/ locuitor
-Lei preturi curente-
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Romania 1659 2454 3606 5258 6963 9068 11394 13341 15949 19291

Reg. Centru 1756 2519 3727 5381 7319 9414 11439 13082 15898 19577

Alba 1329 2163 3233 4608 5970 8450 10886 12255 15699 21236

Brasov 2076 3078 4517 6456 9073 11363 13382 15735 18903 23903

Covasna 1754 2493 3865 5057 6919 8283 10795 11348 12404 15831

Harghita 1456 2317 3550 4535 6234 7674 9490 10937 13668 16099

Mures 1933 2397 3487 5377 6758 9258 10617 11806 13992 16214

Sibiu 1676 2377 3435 5374 7922 9727 12198 14429 18049 21332




Anexa 12*

Valoarea adaugata bruta a Regiunii Centru, pe principalele activitati ale economiei nationale

Mil. lei preturi curente

1999 2001 2004 2007

Agricultura, vanatoare si silvicultura 802,0 1776,2 3655,6 3673,8
Pescuit si piscicultura 0,1 0,4 1,4 3,1
Industrie? 1918,6 4670,2 8664,2 14397 4
Constructii 261,6 669,0 1442,6 3804,0
Comert 7344 1159,3 2757,1 5275,5
Hoteluri si restaurante 200,1 269,6 637,9 1120,6
Transport, depozitare si comunicatji 538,3 1108,0 1952,7 3373,3
Intermedieri financiare 200,1 440,8 501,9 644,2
Tran;gc;u |mob|I|Aare,.|ngh|r|<?r| Si a9t|V|tqt| de 7887 1525.5 3492.2 6869.2
servicii prestate in principal intreprinderilor

Administratie publica si aparare 192,2 439,8 1155,5 1840,9
Invatamant 192,7 422,6 986,7 1456,0
Sanatate si asistenta sociala 121,3 303,4 7641 1283,0
Valoarea adaugata bruta regionald (VABR) 5950,1 12784,8 26011,9 43741,0

Sursa datelor:

* Institutul National de Statistica
** Calcule proprii
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