








Evaluarea intervențiilor POSDRU în domeniul incluziunii sociale
(DMI 6.2). Anexa 13. Teoria schimbării  
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Indicatori de realizare

Indicatori rezultat

Rezultate
asteptate

Impact

Rata crescutd a somajului n
randul grupurilor vulnerabile

Nivel ridicat de saricie si
excluziune socialé in special

Rata scizuti de participare la
activititi de formare a
persoanelor marginalizate

Existenta unor  bariere
structurale pe piata muncii
care  expun persoanele
vulnerabile riscului somajului
de lung durati

Interesul scizut  al
angajatorilor de a colabora cu
persoane cu dizabilitsti

Misuri  insuficiente pentru
facilitarea transferului citre
viati activi a persoanelor
post institutionalizate sau
anterior aflate in detenti

Costul ridicat al prestatiilor
sociale ( de la 1,4% din PIB in
2005 la 2,86%1n 2010)

Lipsa resurselor  pentru
sustinerea pe termen lung a
unor misuri integrate de
asistents sociald

Indicatori de program:

Numarul participantilor la programele de
calificare/ recalificare destinate

grupurilor vulnerabile, din care:
- persoane de etnie rom
- persoane cu dizabilititi

© tineri care pirisesc sistemul de

protectiaa copilului

Numérul de persoane dependente

Numér de participanti la instruire —acces pe
piata muncii

Numr de persoane care au

beneficiat de consiliere/orientare — acces pe
piata muncii

Numér de participanti FSE—femei

Numér de participanti FSE - persoane cu
dizabilitati

Numér de participanti FSE — persoane de
etnie roma

Numirul de locuri de muncé nou create —

acces pe piata muncii

Indicatori de program:

Ponderea participantilor la programele de

calificare/recalificare  pentru  grupurile

vulnerabile care obtin certificare, din care:

~ persoane de etnie rom

- persoane cu dizabilititi

© tineri care périsesc
protectiaa copilului

sistemul  de

Indicatori suplimenta;

Ponderea persoanelor care in termen de 6
luni dup3 participarea la programe integrate
si-au gisit un loc de muncs (%)

Ponderea persoanelor care in termen de 6
luni dup3 participarea la programe integrate
urmeazi oalts

forms de pregitire

Numér de participanti la instruire care au
gasitun loc de munci in termen
de 6 luni— acces pe piata muncii

Numir de participanti la instruire care
urmeazi o alti formé de pregtire — access
pe piata muncii

Numér de participanti la instruire certificati
—access pe piata muncii

Numsrul de locuri de munci protejate
mentinute

Parteneri transnationali implicati in proiect —
acces pe piata muncii

Cresterea si dezvoltarea aptitudinilor i
calificirilor  persoanelor  apatinand
grupurilor vulnerabile

Cresterea gradului de participare a
persoanelor vulnerabile pe piata muncii,
cu accent pe Ppersoane de etnie roms,
persoane cu dizabilititi, tineri care
parisesc sistemul de protectie a copilului,
femei apatinand grupurilor vulnerabile

Dezvoltarea i promovarea formelor
alternative de ocupare, adaptate la
nevoile persoanelor vulnerabile

Reducerea disfunctiilor sociale, cum ar fi
consumul de droguri si alcool, comiterea
de infractiuni, etc prin programe specifice
de consiliere

Cresterea nivelului de informare si
constientizare a cetitenilor cu privire la
domenii  precum discriminarea  si
segregarea

Tmbunititirea expertizei care vizeazd
evaluarea impactului si eficacititii
interventiilor oferite persoanelor supuse
riscului de excluziune social

Tmbunititirea competentelor pentru
organizatii  relevante, institutiile
administratiei locale, angajatori care

incadreazs persoane vulnerabile, etc

Cresterea accesului la ocupare
pentru persoanele apatinand
grupurilor vulnerabile
Gradul de ocupare
Angajabilitatea

Tmbunititirea ofertei serviciilor de
asistenti si consiliere

Cresterea accesului la formare
pentru persoane lipsite de
calificare/ slab calificate

Implicare crescutd a angajatorilor
in incluziunea grupurilor
vulnerabile

Sciderea discriminarii si cresterea
diversitatii in cadrul proceselor de
angajare

Asigurarea transferului de
cunostinte dobandite prin formare
in procesele de munc, prin
crearea de parteneriate intre toti
factorii de interes

Focalizare &

Tntervengilor
comunitatile cu risc al saréciei crescut

spre | [Reglementart

privind_relatile de
muncd, indeprtarea barierelor de

Campanii de_informare publica
pentru_combaterea stigmatizirii

Tmbunéttirea si extinderea masurilor active de
ocupare integrate

Introducerea unor noi scheme de suport
financiar pentru persoanele vulnerabile

Dezvoltarea de strategii in domeniu la
nivel national si european

intrare/revenire pe piata muncil

Timitarea munchl nedeclarate, zilere,
sezoniere, etc

Factoride
suport

Oferirea de stimulente angajatorilor | [Parteneriate la nivel local UAT ONG angajatori ][ Deschiderea ONG-urilor de a se implica in proiecte

economia sociald

Insuficiente  alternative de

@ Inexistenta accesibilizarii institutiilor, spatiilor  Interventii fragmentate  Lipsa infrastructurii in ingrifre a Lipsa datelor integrate cu privire la toate persoanele apartinand  Slaba dezvoltare a serviciilor
2 Lublice, miloacelor de transport, pentru  implementate pe  comunititile copiilor/ persoanelor dependenteinafara  grupurilor vulnerabile pentru a urmér traiectoria acestora pe piata  comunitare  de  prevenire
@  persoanele cu dizabilitati. termen limitat marginalizate familiel muncii consiliere si sprijin
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Realizari

Rezultate

Rata crescutd a somajului n
randul grupurilor vulnerabile

Nivel ridicat de saricie si
excluziune socialé in special

Rata scizuti de participare la
activititi de formare a
persoanelor marginalizate

Existenta unor  bariere
structurale pe piata muncii
care  expun persoanele
vulnerabile riscului somajului
de lung durati

Interesul scizut  al
angajatorilor de a colabora cu
persoane cu dizabilitsti

" 5 i -r
Misuri insuficiente pentru e G I T o vulnerabile
facilitarea transferului citre A
viati activi a persoanelor S

post institutionalizate sau
anterior aflate in detenti

Costul ridicat al prestatiilor
sociale ( de la 1,4% din PIB in
2005 la 2,86%1n 2010)

Lipsa resurselor  pentru
sustinerea pe termen lung a
unor misuri integrate de
asistents sociald

Realiziri privind furnizarea de servicii
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile
- Formare profesionals certificarea competentelor

- Consiliere, motivare si asistent3 pentru gisirea unuiloc de muncs,
- Masuri de acompaniere pentru persoanele dependente

integrate de ocupare

Realiziri privind oferta de locuri de muncé adaptate

Locuri de munci protejate create
Angajatori implicati in parteneriate si actiuni de informare diseminare
privind discriminarea si segregarea

Realiziri privind capacitatea de furnizare a sprijinului pentru grupuri
vulnerabile

- Centre de incluziune social, structuri si capacitti institutionale ale
autoritatilor si institutiilor relevante.

- Parteneriate nationale, regionale, transnationale

- studii, cercetdri, instrumente de comunicare, baze de date privind
grupurile vulnerabile

Cresterea nivelului de calificare
profesionale

al competentelor

Cresterea gradului de participare a persoanelor
vulnerabile pe piata muncii, cu accent pe
persoane de etnie romé, persoane cu dizabilitéti
eri care parisesc sistemul de protectie a
copilului, femeiapatinand grupurilor vulnerabile

Oferti imbunatititd de servicii sociale

pentru grupurivulnerabile

integrate

Cresterea gradului de ocupare sia
angajabilittii
Cresterea nivelului veniturilor

Reducerea disfunctiilor sociale,
cumar fi consumul de drogurisi
alcool, infractionalitatea etc.

Cresterea accesuluila
servicii integrate de sprijin

Implicare crescutd a angajatorilor
i incluziunea grupurilor

Sciderea discriminarii si cresterea
diversitatii in cadrul proceselor de
angajare

| imbunititirea ofertei serviciilor de

asistents si consiliere

FOTalzaTe 3 METventior —Spre
comunitdtile cu risc al saraciei
rescut

Timitarea muncil nedeclarate, ziliere,
sezoniere, etc

Dezvoltarea de strategii in domeniu la
nivel national si european

Introducerea unor noi scheme de suport
financiar pentru persoanele vulnerabile

Tmbunéttirea si extinderea masurilor active de

Reglementari _prvind_relatile de
ocupare integrate

muncs, indepartarea barierelor de
intrare/revenire pe piata muncil
economia sociald

Campanii de_informare publica
pentru_combaterea stigmatizirii

Factoride
suport

Oferirea de stimulente angajatorilor | [Parteneriate la nivel local UAT ONG angajatori ][ Deschiderea ONG-urilor de a se implica in proiecte |

Insuficiente altemative de ingrijire a copiilor/

8 Inestenta accesibilizaril institutiilor, spatiilor  Interventii fragmentate  Lipsa infrastructurii persoanelor dependente in afara familiei alte  Lipsa datelor integrate cu privire la toate persoanele apartinand  Slaba dezvoltare a servicillor
2 publice, mijloacelor de transport, pentru  implementate pe in  comunititile servicii pentru eliminarea barierelor de accesla  Brupurilor vulnerabile pentru a urméri traiectoria acestora pe piata  comunitare  de prevenire
@ persoanele cu dizabilititi. termen limitat marginalizate muncii consiliere si sprijin

ocupare
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