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Standarde de evaluare
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Instrumente de lucru pentru:

� Evaluatori

� Manageri ai evaluării

Sursă de informare pentru:

� Mediul academic

� DecidenŃii politici

� AlŃi participanŃi la procesul de evaluare
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Abordări privind structurarea 
standardelor de evaluare:
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În cadrul U.E. – 5 categorii de standarde de 
evaluare:

�A. Resurse şi organizare a activităŃilor de 

evaluare(A1-A3);

�B. Planificarea activităŃilor de evaluare(B1-B5);

�C. Proiectarea evaluărilor(C1-C3);

�D. Conducerea Evaluărilor(D1-D5), şi

�E. Diseminarea şi utilizarea rezultatelor 

evaluării(E1- E5).
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Abordări privind structurarea 
standardelor de evaluare:
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� Utilitate;

� Fezabilitate;

� Buna-credinŃă;

� AcurateŃe.

SAR/SNSPA

Societatea Germană de Evaluare: structurare corespunzătoare
celor patru atribute de bază ale evaluării:
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Abordări privind structurarea 
standardelor de evaluare
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OECD- Comitetul de Ajutor pentru Dezvoltare – Reteaua de
Dezvoltare a Evaluarii – Standarde pentru o evaluare de
calitate:

1.  RaŃiunea, Ńinta şi obiectivele unei evaluări;
2.  Scopul evaluării;
3.  Contextul;
4.  Metodolgia evaluării;
5.  Sursele de informare;
6.  IndependenŃa;
7.  Etica evaluării;
8.  Asigurarea calităŃii;
9.  RelevanŃa rezultatelor evaluării;
10.Finalizare.
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Abordări privind structurarea 
standardelor de evaluare

6

Societatea Engleză de Evaluare:

ConŃinutul standardelor de evaluare se prezintă sub
forma unui Ghid de bună practică pentru
evaluatori, pentru managerii de evaluare, pentru
toŃi participanŃii la evaluare, precum pentru cazul
unei auto-evaluări instituŃionale.
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Proiectul de Cod Etic
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• IndependenŃă;
• CompetenŃă;
• Integritate;
• Obiectivitate;
• TransparenŃă;
• ConfidenŃialitate;
• Neutralitate; şi
• Protejarea interesului public.
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Principii şi reguli de comportament:

MULȚȚȚȚUMESC !!!
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