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Rolul EvalRom în Dezvoltarea ComunităŃii 
Profesionale de Evaluare

ConferinŃa “Analiza cost-beneficiu şi evaluarea intervenŃiilor publice în 
România”

9 octombrie 2008 - Bucureşti, Romania

SituaŃia asocierii în domeniul evaluării la 
nivel european

• 15 societati/retele/asociatii nationale de evaluare (sursa: 
www.europeanevaluation.org)

• Societatea Europeana de Evaluare (European Evaluation
Society)

• alte 3 asociatii de evaluare in
curs de formare in Europa
(Cehia, Slovacia, Ungaria)
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CondiŃii de bază pentru existenŃa unei 
comunităŃi profesioniste de evaluare:

• Conştientizarea de către autorităŃile publice centrale şi locale a
importanŃei şi necesităŃii evaluării – altfel spus, existenŃa cererii de
evaluare,

• InstituŃionalizarea şi integrarea evaluării ca instrument de management
public atât la nivel central, cât şi la nivel local, la nivel de politici
publice, de programe şi proiecte,

• Dezvoltarea resurselor umane şi financiare pentru a sprijini formarea de
evaluatori şi de manageri ai evaluării profesionişti, dedicaŃi şi eficienŃi.

Ce reprezintă EvalRom (1)?
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Ce reprezintă 
EvalRom (2)?

Despre formarea EvalRom

• CondiŃii externe (aderarea la UE,
tendinŃele internaŃionale de dinamizare
a asocierii în domeniu)

• Interes din partea furnizorilor de
servicii

• Sprijin din partea autorităŃilor centrale
cu responsabilităŃi în domeniul
evaluării

+
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Despre formarea EvalRom

• Imaturitate a pieŃei naŃionale în
domeniul evaluării

• Mobilizare redusă a resurselor pentru
activităŃi de network profesional

• Limite / dificultăŃi în perceperea
practicii evaluării

-

Cine este EvalRom ?

• Este o organizaŃie neguvernamentală înfiinŃată în iunie a.c., care
anterior a funcŃionat ca reŃea informală, sub aceeaşi denumire (din
august 2006).

• Scopul AsociaŃiei este de a contribui la dezvoltarea culturii evaluării în
România prin promovarea valorilor, teoriei şi bunelor practici în
domeniu.
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Obiectivele EvalRom

• promovarea utilizării evaluării în
sectoarele public, privat şi asociativ;

• creşterea gradului de transparenŃă şi
responsabilizare în actul de
management public prin utilizarea
sistematică a evaluării;

• dezvoltarea capacităŃii de evaluare la
nivel naŃional;

• promovarea calităŃii în evaluare;

• promovarea calităŃii în formarea
profesională în evaluare;

• crearea de valoare adăugată prin
dezvoltarea de concepte,
metodologii şi instrumente inovative
în domeniu.

ActivităŃile principale ale EvalRom

• organizarea de simpozioane, conferinŃe şi ateliere de lucru;
• facilitarea schimbului de experienŃă;
• diseminarea de informaŃii şi bune practici (pagină web, publicaŃii, revistă);
• organizarea de cursuri de instruire;
• elaborarea şi promovarea unui cod etic şi stabilirea principiilor şi liniilor

directoare în procesul de evaluare;
• dezvoltarea de parteneriate cu mediul academic în vederea adaptării

programelor de formare la standardele internaŃionale şi la nevoile pieŃei;

• activităŃi de advocacy şi lobby; 
• studii şi cercetări în vederea 

schimbului de experienŃă şi a 
îmbunătăŃirii metodelor şi 
tehnicilor de evaluare;

• alte activităŃi care contribuie la 
realizarea obiectivelor AsociaŃiei.
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Cum ne puteŃi contacta?

• www.evalrom.ro

• office@evalrom.ro

MULłUMIM !!!

Roxana Mihalache – Preşedinte EvalRom

Camelia Gheorghe – Membru în Consiliul de

Conducere al EvalRom


