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Abrevieri
Abreviere Explicatie
PO Program operational
ROF Regulament de Organizare si Functionare
RER Reteaua de Evaluare din Romania
GLFEP Grupul de Lucru Functional pentru Evaluarea Performantei
FESI Fondurile Europene Structurale si de Investitii
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1. Introducere

Prezentul livrabil a fost pregatit in cadrul proiectului ,Asistent{d tehnicd pentru susfinerea capacitatii de
evaluare” care sprijina respectarea prevederilor Regulamentului 1303/2013 privind obligativitatea Statelor
Membre de a asigura capacitatea de evaluare corespunzatoare, de a institui proceduri pentru generarea si
colectarea datelor necesare pentru evaluari si diseminarea rezultatelor evaluarilor. Proiectul contribuie la
realizarea unei culturi comune de evaluare, la nivel orizontal, in sistemul de gestionare a Fondurilor
Europene Structurale si de Investitii (FESI).

Obiectivul proiectului este de a asigura o capacitate adecvata a functiei de evaluare a Acordului de
Parteneriat si programelor operationale (PO) finantate din FESI, precum si operationalizarea si functionarea
retelei de evaluare coordonate de Grupul de Lucru Functional pentru Evaluarea Performantei (GLFEP).
Prin implementare activitatii 5 - ,Stabilirea si animarea refelei de evaluare”, se acorda suport GLFEP pentru
organizarea si functionarea Retelei de Evaluare din Roméania (RER), precum si pentru animarea retelei in
vederea mentinerii participarii active a membrilor retelei la procesul de schimb de informatii, practici, idei si
experienta Tn domeniul evaluarii. GLFEP va coordona RER, care, in conformitate cu Caietul de Sarcini si
Planul de Evaluare al Acordului de Parteneriat, are ca scop:

Promovarea culturii de evaluare;
Promovarea calitatii Tn procesul de evaluare;

Diseminarea celor mai bune practici in evaluare unui grup mai larg de factori interesati in
domeniul evaluarii, inclusiv mediului academic.

Obiectivul specific al prezentului document este de a prezenta o planificare a activitatilor care vor fi
intreprinse pentru constituirea, functionarea si implicit animarea RER, avand la baza Raportul de nevoi al
comunit&tii de evaluare din Roménia si alte resurse avute la dispozitie, pana la finalizarea proiectului de
asistenta tehnica.

Planul de actiune pentru instituirea, functionarea si animarea RER este un document care va fi actualizat
periodic Tn cadrul proiectului de asistenta tehnica cu scopul de a mentine o serie de activitati adaptate in
conformitate cu modificarile care vor surveni ca urmare a modului in care va evolua aceasta structura si a
noului cadru de programare 2021 — 2027.

Prezenta versiune a documentului a fost revizuita tindnd cont de recomandarile incluse in Raportul privind
nevoile comunit&tii de evaluare din Romania, redactat in urma consultarii potentialilor membri ai RER si
avand Tn vedere aspectele discutate in cadrul a doua reuniuni RER organizate pana in prezent.
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2. Activitati planificate pentru consituirea, organizarea,
functionarea si animarea RER

Planificarea activitatilor a fost realizata avind in vedere 3 categorii principale de activitati:

2.1. Constituirea RER

Obiectivul activitatilor planificate este de a operationaliza RER, avand in vedere modelul altor retele
similare, precum si specificul, nevoile si interesele comunitatii de evaluare din Roméania. Pana in prezent
au fost realizate urmatoarele activitati:

Identificarea potentialilor membri ai RER — a fost identificat un numar de aproximativ 300 de
potentiali membri care fac parte din diferite sectoare de activitate precum sectorul academic si de
cercetare, sectorul guvernamental, sectorul privat si sectorul non-guvernamental si non-profit;

Sondarea opiniei potentialilor membri identificati cu privire la nevoile comunitatii de evaluare prin
intermediul unui chestionar online care a fost activ in perioada octombrie — noiembrie 2019 si a
inregistrat un numar de 112 raspunsuri — rezultatul acestei activitati se regaseste sub forma unui raport
privind nevoile comunitdtii de evaluare din Romania in cadrul caruia sunt abordate tematici precum
modul de constituire a retelei, definirea unei misiuni a retelei, tipurile de membri, structura de
guvernantd sau tipuri de resurse.

Pregatirea unor propuneri privind structurile de guvernanta ale RER si a rolului acestora si dezbaterea
acestora Tn cadrul unei reuniuni RER. Avand la baza opiniile exprimate ale potentialilor membrii cu
privire la modelul de functionare si definirea clara a rolurilor de conducere, au fost propuse si dezbatute
urmatoarele structuri de guvernanta:

A. Consiliul — din aceasta structura vor face parte Presedintele, Vicepresedintele si alti 3 membri ai
retelei alesi pentru o perioada de 3 ani. Consiliul RER va indeplini simultan urmatoarele functii:
e Contribuie la realizarea Strategiei si Planului de actiune RER si este responsabil de
aprobarea si diseminarea acestora,;
¢ Faciliteaza realizarea actiunilor RER si monitorizeaza activitatea retelei;
« Disemineaza rezultatele obtinute Tn cadrul actiunilor realizate;
e Asigurd un cadru flexibil si adaptabil pentru desfasurarea activitatilor retelei chiar si in
conditii de schimbare prin ajustarea planurilor strategice ale RERs
e Asigura legatura cu Grupul de lucru pentru evaluarea performantei.
B. Secretariatul executiv — compus din un Coordonator al RER si un Asistent RER. Aceasta
structura este responsabila pentru indeplinirea urmatoarelor atributii:
e Organizarea actiunilor prevazute in Strategia si Planul de actiune al RER;
o Disemineaza rezultatele obtinute Tn cadrul actiunilor realizate;
e Gestioneaza activitatea grupurilor tematices
o Identifica resurse financiare pentru functionarea RER.
C. Grupuri tematice - se vor constitui in functie de nevoile membrilor RER si vor fi gestionate voluntar
de un membru RER.

in viitoarea perioada de raportare sunt planificate activitati privind elaborarea si dezbaterea in cadrul RER,
a Regulamentului de Organizare si Functionare a retelei care va reglementa activitatea RER.

2.2. Aderarea membrilor si operationalizarea structurilor de
guvernanta

Obiectivul activitatilor planificate este de a asigura o participare si o diversitate cat mai ridicata in cadrul
retelei de evaluare, precum si operationalizarea structurilor de guvernanta.

Aderarea membrilor la RER va reprezenta o activitate continua Tntrucéat, in cadrul retelei, prin intermediul
actiunilor intreprinse, este ncurajata participarea activa precum si atragerea de noi membri / parteneri din
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toate sectoarele vizate. Mai mult decéat atét, unul dintre obiectivele retelei este reprezentat de asigurarea
diversitatii In ceea ce priveste profilele membrilor retelei cu scopul de a stimula caracterul inovativ si de
relationare ntre acestia.

Tn cadrul RER va fi sprijinitd aderarea unor tipuri variate de membri, indiferent de domeniul specific sau
personalitatea juridica a acestora. De exemplu, se poate face referire la institutii care activeaza atat in
domeniul instrumentelor structurale, cat si in alte domenii, dar si la evaluatori independenti sau
reprezentanti ai institutiilor academice si de cercetare. Astfel, in cadrul RER vor exista 3 tipuri de membri:

Membru profesional,
Membru institutional;
Studenti (pentru a raspunde nevoii de a stimula generatia viitoare de evaluatori);

Membru de onoare.

2.3. Activitati privind functionarea RER

Aceasta categorie de activitadti vor fi desfasurate de structurile de guvernantd ale RER (cu ajutorul
Consultantului pe parcursul prezentului proiect) si au ca scop dezvoltarea continua a retelei si asigurarea
sustenabilitatii retelei de evaluare.

2.4. Activitati de animare a RER

Activitatile de animare cuprinse in pasii previzionati sunt planificate in detaliu in cadrul tabelului prezentat
explicit mai jos. Avand in vedere imposibilitatea organizarii unor intalniri fizice din considerente care tin de
masurile de protectie luate Tmpotriva raspandirii Covid-19, pana la finele anului in curs toate activitatile vor
fi organizate si se vor desfasura in mediul online. Aceasta masura respecta sugestiile potentialilor membri
ai RER de a organiza evenimente si activitati online. Animarea retelei de evaluare implica organizarea unei
serii de activitati la nivel national si international pentru a facilita intercunoasterea celor care activeaza in
domeniul evaluarii, precum si comunicarea cu potentiali clienti si interconectarea la nivelul Uniunii
Europene. Activitatile de animare vor fi organizate sub diferite forme, dupa cum urmeaza:

Ateliere de lucru / workshop-uri pe teme specifice evaluarii pentru schimbul de bune practici care sa
capitalizeze asupra expertizei membrilor retelei. Aceste ateliere de lucru asigura un cadru pentru dialog
cu mediul academic si de cercetare, dar si de dezbatere a noilor concepte, practici si metodologii de
evaluare care favorizeaza cooperarea in retea cu parteneri de cercetare in vederea realizarii unor studii
de cercetare de calitate intr-un mediu prietenos;

Conferinte organizate la nivel national si international;

Reuniuni ale grupurilor de lucru pentru a identifica strategii / programe / proiecte / interventii care
necesita evaluare;

Activitati de interactiune cu asociatii similare la nivel international;

Actiuni de promovare a utilizarii rezultatelor din evaluare (de exemplu: evaluare a politicilor publice ca
suport pentru decizia politica).
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Tabel 1 — Plan de acfiune detaliat pentru stabilirea, institufionalizarea, animarea si functionarea RER

Planul de actiune pentru 2019 2020 2021 2022
Nr. crt. stabilirea, institutionalizare, T T e T T e e
animarea i functionarea RER 17 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6

P1 Definirea conceptului RER

Identificarea membrilor
comunitatii de evaluare

Identificarea initiala a
P3 nevoilor comunitatii de
evaluare

P2

Sondaj online pentru
P3.1 identificarea nevoilor
potentialilor membri RER

P4 Constituirea RER

Elaborarea Planului de actiune
pentru stabilirea,
institutionalizare, animarea si
functionarea RER

Elaborarea Regulamentului de
organizare si functionare a RER

P4.1

P4.2 . A .
si propuneri privind grupurile
tematice

P4.3 Aderarea membrilor RER

Consultarea membrilor RER cu
P4.4 privire la documentele privind
constituirea RER

P45 Constituirea structurilor de .
' guvernanta ale RER I
P46 Pregatire plan de I
' sustenabilitate a RER I

|

P5 Animarea RER i

Sondaj online pentru
P5.1 actualizarea nevoilor membrilor
comunitatii de evaluare

P52 Activitati de animare n baza
’ continua (on-line)
P52 1 Asigurare prezentd RER pe
- mediile de socializare
Parteneriate cu alte
P22 refelelsocietéf de evaluare .-.-.-.-.-.-.-.-.
Pregatire si comunicare buletin .
Po.23 informativ ! L] L] B
Pregadtire materiale informative
P5.2.4 - s =
pentru pagina dedicata evaludrii
P5.3 Reuniuni RER
P5.3.1 Prima reuniune RER pentru
- ajustarea conceptului RER
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Planul de actiune pentru
stabilirea, institutionalizare,
animarea si functionarea RER

A doua reuniune a RER - bune
practici privind raportul de
evaluare si functionarea RER

Dezbatere ROF si propunere
privind grupurile tematice

Dezbatere Plan de
sustenabilitate a RER

Alte activitati de animare
realizate prin contributia
membrilor

Seminar privind cerintele in
domeniul evaludrii in exercifiul
financiar post 2020

Prezentare bune practici in
evaluare

Conferinta de evaluare la nivel
national

Conferinta de evaluare la nivel
internafional
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