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Lista abrevieri

Abreviere
FESI
GLFEP
3IE

IEG

RER

SEE
SPA-RER

Explicatie

Fonduri structurale si de investitii europene

Grupul de Lucru Functional pentru Evaluarea Performantei
International Initiative for Impact Evaluation

Independent Evaluation Group

Reteaua de evaluare din Romania

Societatea Europeana de Evaluare

Strategia si Planul de actiune al Retelei de Evaluare din Romania



DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Denumirea structurii este Reteaua de Evaluare din Roménia, numita in continuare Refeaua, iar
abrevierea utilizatd este RER.

Art. 2 Reteaua a fost activatd sub coordonarea Grupului de Lucru Functional pentru Evaluarea
Performantelor (GLFEP), in cadrul proiectului ,Asistenta tehnica pentru sustinerea capacitatii de
evaluare”, cu scopul de a raspunde nevoilor comunitatii de evaluare din Romania.

Art. 3 RER reprezinta o structura informala, fara personalitate juridica.

Art. 4 Regulamentul de Organizare si Functionare al RER stabileste rolul, obiectivele si modul de
organizare a retelei.

1 Capitolul |

1.1 Rolul Retelei de Evaluare din Romania

Art. 5 RER are scopul de a contribui la Tntarirea capacitatii de evaluare la nivel national si la constientizarea
importantei evaluarii ca instrument de management public. RER indeplineste rolul unei platforme de
fnvatare si comunicare, prin intermediul careia este incurajat schimbul de bune practici intre membrii
retelei.

1.2 Obiectivele si functiile Retelei de Evaluare din Romania

1.2.1 Obiectivele RER
Art. 6 RER are urmatoarele obiective:

¢ Dezvoltarea capacitatii de evaluare la nivel national;

e Promovarea calitatii in formarea profesionald in domeniul evaluarii;

e Promovarea calitatii in procesul de evaluare;

e Diseminarea celor mai bune practici in evaluare in cadrul unui grup mai larg de factori interesati in
domeniul evaluarii, inclusiv mediul academic;

e Dezvoltarea unor concepte, metodologii si instrumente inovative in domeniu.

Art. 7 Pentru indeplinirea obiectivelor propuse, in cadrul RER se desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:

¢ Crearea unui forum la nivel national in vederea utilizarii si diseminarii evaluarii in beneficiul tuturor
sectoarelor societatii si pentru consolidarea capacitatii de evaluare si dezvoltarea unei culturi de
evaluare;

e Efectuarea de cercetari, schimbul si diseminarea experientelor si cunostintelor cu scopul
imbunatatirii metodelor si tehnicilor de evaluare;

¢ Organizarea periodica de evenimente si conferinte in domeniul evaluarii;

e Organizarea de sesiuni de lucru, intalniri si alte activitati speciale pentru studiu, cercetare si predare
n domeniul evaluarii;

e Publicarea constatarilor, rapoartelor, procedurilor, precum si promovarea publicarii unui buletin
informativ semestrial.

1.2.2 Functiile RER

Art. 8 RER indeplineste simultan urmatoarele functii:

e Promovarea activitatii de evaluare si diseminare a rezultatelor evaluarilor realizate publicului larg;



e Facilitarea unui proces transparent si unitar in aplicarea evaluarii la nivel national si in linie cu
practica la nivel european (definitie, metode, tipuri de evaluare, tipuri de date necesare, etc.);

¢ Profesionalizarea ocupatiei de evaluator de politica publica si consolidarea si dezvoltarea abilitatilor
si competentelor specifice ocupatiei de evaluator de politica publica.

2 Capitolul 1l

2.1 Calitatea de membru al Retelei de Evaluare din Romania

2.1.1 Tipuri de membri

Art. 9 Reteaua ofera posibilitatea aderarii la aceasta a unor tipuri variate de membiri, indiferent de domeniul
specific sau personalitatea juridicd a acestora: institutii care activeaza atat in domeniul
instrumentelor structurale, cat si in alte domenii de politica publica, dar si evaluatori de politica
publica sau reprezentanti ai institutiilor academice si de cercetare.

Art. 10 In cadrul RER existd 4 categorii de membri:

e Membru profesional - sunt persoane fizice implicate sau interesate de evaluare si de studiul si
promovarea evaluarii, inclusiv evaluatori, cercetatori, factorii de decizie politica, manageri de
programe, administratori, auditori, consultanti, profesori din toate disciplinele relevante.

e Membru institutional - sunt entitati corporative precum institutii de cercetare, universitati, birouri de
audit, asociatii non-profit si comerciale, active in domeniul evaluarii.

e Student — sunt studenti care urmeaza discipline relevante pentru domeniul de evaluare. Existenta
acestui tip de membru raspunde nevoii de a stimula generatia viitoare de evaluatori de politica
publica.

e Membru de onoare — sunt persoane care au contribuit activ la indeplinirea obiectivelor RER si care
au adus contributii considerabile domeniului evaluarii. Alegerea membrilor de onoare se realizeaza
la propunerea Consiliului si este validata prin vot de membrii Retelei.

Art. 11 Avantajele pe care le confera calitatea de membru in cadrul RER sunt:

e Accesul facil la informatii relevante si de actualitate, bune practici, metode de evaluare specifice
unui anumit domeniu de politica publica;

e Accesul la un mediu inovativ si competitiv de invatare;

e Facilitarea unor intélniri cu experti internationali care activeaza in domeniul evaluarii, precum si
participarea la conferinte, workshop-uri si alte activitati de formare;

e Cresterea gradului de constientizare cu privire la aspectele importante pentru practica evaluarii;

e Accesul la resurse documentare relevante pentru domeniul si practica evaluarii de politici publice
in Romania si la nivel international;

e Posibilitatea de a initia colaborari noi cu experti consacrati la nivel national/international.

2.1.2 Aderareala RER

Art. 12 Aderarea membrilor la RER se realizeaza prin completarea unui chestionar online disponibil pe
pagina web a retelei. Chestionarul are drept scop incadrarea solicitantului la tipul de membru
adecvat experientei profesionale si domeniului de activitate. Ulterior transmiterii chestionarului
completat cu datele solicitate, cel care solicita aderarea la RER primeste credentialele care permit
inrolarea pe pagina web ca membru RER, ceea ce ITnseamna ca acesta va avea acces la toate
resursele retelei si va participa activ in cadrul evenimentelor organizate de RER.

2.1.3 Incetarea calitafii de membru RER

Art. 13 Calitatea de membru inceteaza:



a) caurmare a decesului membrului sau a lichidarii membrului institutional, cu exceptia cazului in care
aceasta este rezultatul unei fuziuni, caz in care calitatea de membru este continuatd de catre
succesorul corpului corporativ;

b) prin anularea statutului de membru Tn cazul in care acesta actioneaza Tmpotriva scopurilor si
obiectivelor Retelei intr-un mod nejustificat si aduce prejudicii de imagine structurii RER.

3 Capitolul Il

3.1 Structura de guvernanta a Retelei de Evaluare din Romania

3.1.1 Consiliu
Art. 14 Consiliul este format din:

¢ 1 Presedinte,
¢ 1 Vicepresedinte,
e 3 membri din cadrul retelei care reprezinta diferite categorii implicate.

Art. 15 Membrii Consiliului sunt alesi pentru un mandat de 3 ani.

Art. 16 Consiliul indeplineste rolul de conducere si are urmatoarele atributii:

Contribuie la, aproba si disemineaza la nivel strategic Strategia si Planul de Actiune ale RER (SPA-
RER), Regulamentul de organizare si functionare a retelei si Planul de sustenabilitate financiara;
Faciliteaza, participa la si monitorizeaza actiunile prevazute in SPA-RER;

Disemineaza rezultatele obtinute in cadrul actiunilor prevazute in SPA-RER;

Asigura un cadru flexibil si adaptabil pentru desfasurarea activitatilor retelei chiar si in conditii de
schimbare prin ajustarea planurilor strategice ale RER dupa cum este cazul,

e Asigura legatura cu Grupul de Lucru pentru Evaluarea Performantei.

3.1.2 Secretariat executiv
Art. 17 Secretariatul executiv este alcatuit din:

e 1 Coordonator RER,
¢ 1 Asistent RER.

Art. 18 Activitatea Secretariatului executiv poate fi una retribuita.

Art. 19 Secretariatul Executiv indeplineste rolurile de participare activa in gestionarea activitatilor retelei
(inclusiv a grupurilor tematice, dacé este cazul) si de gestionare a informatiilor (la nivel central) si
are urmatoarele atributii:

e Elaboreaza Regulamentul de organizare si functionare a retelei si Planul de sustenabilitate
financiara;

e Elaboreaza SPA-RER Tmpreuna cu membrii RER pe baza nevoilor colectate de la membrii
comunitatii si in functie de misiunea / obiectivele RER;

e Organizeaza actiunile prevazute in SPA-RER (inclusiv pe cele privind managementul cunoasterii
si schimbul de informatii, inclusiv cu alte organizatii de evaluare);

e Disemineaza rezultatele obtinute in cadrul actiunilor prevazute in SPA-RER,;

e Gestioneaza toate grupurile tematice (comunicare, diseminare, organizare ntalniri);

e Identifica resurse financiare pentru functionarea RER.



3.1.3 Grupuri tematice de lucru

Art. 20 Grupurile tematice vor fi constituite in functie de nevoile membrilor RER si sunt gestionate, pe baza
de voluntariat, de un membru RER.

4 Capitolul IV

4.1 Alegerea membrilor in structurile de guvernanta ale Retelei de
Evaluare din Romania

Art. 21 Procedura de alegere a membirilor in cadrul structurilor de guvernanta va fi ghidata de urmatoarele
reguli;

Consiliu

e Presedinte

v

v

v

Presedintele RER este ales din randul acelor membrii RER care, de-a lungul timpului, au
contribuit la dezvoltarea si consolidarea culturii si capacitatii de evaluare in Romania.
Candidatii pentru functia de Presedinte trimit candidatura (care consta in redactarea unei
scrisori de intentie si a unui plan de actiune adaptat la nevoile comunitatii de evaluare
preconizate pe durata mandatului) cu cel putin o saptamana Tnainte de data la care au loc
alegerile, prin intermediul platformei disponibile pe site-ul web al Retelei la care au acces toti
membrii acesteia.

Candidaturile vor fi sustinute in cadrul unei reuniuni RER care poate fi organizata atat online,
prin intermediul platformelor electronice, cét si offline, Tn cadrul unei ntalniri fizice, iar membrii
RER fsi exprima preferintele prin intermediul votului.

Votul membrilor RER pentru alegerea Presedintelui va fi exprimat prin procedura scrisa.
Validarea alegerilor se realizeaza cu majoritate simpla (1/2 din membrii prezenti Tn cadrul
sedintei).

Ulterior instituirii in functie a Presedintelui, acesta alege Vicepresedintele si cei 3 membri din
componenta Consiliului.

e Vicepresedinte

v

v

Vicepresedinte RER este ales din randul acelor membrii RER care, de-a lungul timpului, au
contribuit la dezvoltarea si consolidarea culturii si capacitatii de evaluare in Romania.
Vicepresedintele este ales de Presedinte.

e 3 membri din cadrul retelei care reprezinta diferite categorii implicate

v

Cei 3 membri din cadrul retelei care reprezinta diferite categorii implicate sunt alesi de catre
Presedinte.

Secretariat Executiv

e Coordonator RER

v

Coordonatorul RER este ales din cadrul membrilor RER de catre membrii Consiliului in baza
unei candidaturi formaté din prezentarea unui set de obiective pe care doreste sa le atinga ca
parte a structurii de guvernanta a RER.

¢ Asistent RER

v

Asistentul RER este ales din cadrul membrilor RER de catre membrii Consiliului in baza unei
candidaturi formata din prezentarea unui set de obiective pe care doreste sa le atinga ca parte
a structurii de guvernanta a RER.

Grupuri tematice de lucru



v" Aderarea unui membru RER Tn cadrul unui grup tematic se realizeaza pe baza voluntara. Toti
membrii Retelei pot face parte din diferite grupuri tematice in functie de interesul acestora.

5 Capitolul V

5.1 Intruniri ale membrilor Retelei de Evaluare din Romania

5.1.1 Sedinfe ale Consiliului

Art. 22 Consiliul RER se reuneste in cadrul sedintelor GLFEP si ori de cate ori este necesar pentru a
asigura continuitatea activitatii RER.

5.1.2 Sedinfe ale Secretariatului executiv

Art. 23 Secretariatul executiv se reuneste o data la 2 luni in cadrul unei sedinte in care este dezbatuta
activitatea structurii si sunt identificate noi oportunitati de dezvoltare, precum si planificarea
activitatilor viitoare, in conformitate cu Planul de actiune al RER.

5.1.3 Sedinfe ale Grupurilor tematice de lucru

Art. 24 Grupurile tematice de lucru se intrunesc in functie de activitatile desfasurate ca urmare a constituirii
lor, conform planurilor de actiuni agreate.

5.2 Resursele puse la dispozitia membrilor Retelei de Evaluare din
Romania
Art. 25 Resursele puse la dispozitie membrilor RER sunt impariite in 3 categorii:

a) Accesul si gestionarea informatiilor:

e Existenta unei platforme de schimb instant de informatii pentru membrii RER Tn cadrul paginii
web a Retelei care incurajeaza ,comunicarea deschisd”. Aceasta ofera resurse informationale
privind subiecte specifice, precum si posibilitatea de a invata si a obtine experienta practica.
Pagina web indeplineste urmatoarele roluri:

- interfata intre membri si terti care solicita servicii de evaluare;

- platforma de comunicare intre membri;

- surséa de informare: anunturi (oportunitati de colaborare, selectie a expertilor pentru
exercitii de evaluare, proceduri de achizitii in derulare in domeniul evaluarii);

- Dbiblioteca virtuala in domeniul evaluarii populata cu contributia membirilor;

- cursuri online pentru formare profesionala Tn domeniul evaluarii.

o Posibilitatea de abonare la sursele de informare deschise existente / cele mai importante in
domeniul evaluarii (de exemplu, Better Evaluation, 3IE, SEE, IEG etc.);

e Colectarea, filtrarea si transmiterea celor mai importante informatii in timp real membrilor RER:
evenimente viitoare nationale si internationale (conferinte, workshop-uri, inclusiv virtuale),
oportunitati (training, cursuri, proiecte), solicitari de informatii pe subiecte specifice.

b) Accesul si gestionarea experientelor:

e Existenta unui profil de membru, care contine informatii cheie despre cunostintele, abilitatile si
experienta acestuia (de actualizat 1 datad / an, cel putin), pentru a permite identificarea de
expertize / experiente relevante pentru distribuirea n retea;

e  Cursuri de formare si ateliere de lucru.

c) Diseminarea informatiilor:
e Diseminarea sistematica de informatii / noutati rezumate, utile si in timp util sub forma unui
buletin informativ semestrial transmis in format electronic care cuprinde anunturi de concursuri
si proiecte de evaluare, articole de specialitate, spete din domeniul evaluarii (ex. metode de



colectare a datelor, activitati de diseminare a cunostintelor si experientelor la care membri se
pot inscrie), rezultate concrete si agregate ale evaluarilor realizate la nivel national etc.
¢ Organizarea unor activitati la nivel national / international sub forma unor:

- ateliere de lucru / workshop-uri pe teme specifice evaluarii pentru schimbul de bune
practici, inclusiv in cadrul grupurilor tematice de lucru. Un cadru pentru dialog cu
mediul academic si de cercetare, cadru de dezbatere a noilor concepte, practici Si
metodologii de evaluare care favorizeaza cooperarea in retea cu parteneri de
cercetare n vederea realizarii unor studii de cercetare de calitate intr-un mediu
prietenos;

- conferinte;

- activitati de interactiune cu asociatii similare la nivel international;

- actiuni de promovare a rezultatelor evaluarii.

6 Capitolul VI

6.1 Raportarea activitatii

Art. 26 Activitatea Retelei va fi prezentatd membrilor sub forma unor rapoarte de activitate periodice (o
data la 6 luni) Tn cadrul Reuniunilor RER.

7 Capitolul VI

7.1 Dizolvarea RER

Art. 27 Dizolvarea structurii RER se realizeaza in momentul Tn care nu mai sunt inregistrate activitati pentru
o perioadd mai mare de 1 an. Toate materialele rezultate in urma actiunilor intreprinse in cadrul
RER raméan in custodia GLFEP si pot fi utilizate doar de catre membrii acestei structuri.

DISPOZITII FINALE

Art. 28 Limba oficiald folositd in cadrul RER este limba romana. Pot fi utilizate si alte limbi de circulatie
internationala sub rezerva disponibilitatii unor facilitati adecvate.



