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173. Banca Mondială (2016). „Atlasul zonelor rurale marginalizate şi al dezvoltării umane locale în România”.
174. Pilonul european al drepturilor sociale
175. Agenda europeană pentru competențe 
176. Noua agendă europeană pentru învățarea adulților (rezoluția Consiliul Uniunii Europene în data de 29 noiembrie 2021) 
177. Planul de acțiune pentru educația digitală (2021-2027)
178. Strategia privind egalitatea de gen 2020-2025
179. Declarația de la Osnabrück privind educația și formarea profesională 
180. „Politica și practicile de orientare pe tot parcursul vieții în UE: tendințe, provocări și oportunități” (2020) 
181. Cadrul strategic al Spațiului European al Educației 2021-2025  
182. „Noi instrumente pentru strategia naţională privind educaţia continuă a adulţilor din România - Edu-C-Ad”, Cod SIPOCA 867/ MySMIS2014+  (elaborarea Strategiei naționale pentru educația continuă a adulților 2021-2027)
183. „ERASMUS + Adult National Training Strategy” (elaborarea Strategiei națională de formare a adulților 2021-2027
184. Strategia Națională de Ocupare 2021-2027. 
185. Planul Național de Implementare pentru educație și formare profesională inițială și continuă (PNI-VET) 
186. România Educată – viziune și strategie 2018-2030
187. Strategia de modernizare a infrastructurii educaționale pentru perioada 2017-2023 
188. Strategia privind digitalizarea educației din România pentru perioada 2021-2027 - SMART.Edu
189. Strategia Națională privind Educația pentru mediu și schimbări climatice 2023-2030
190. ReConnect, un mecanism de previzionare a necesităților în materie de competențe finanțat de FSE 
191. Monitorul Educatiei UE, România).
192. Planul Național de Redresare și Reziliență al României (PNRR)
193. Programul Operațional Educație și Ocupare 2021-2027
194. POCA, „Creșterea capacității administrative a ANC si MMJS prin sistematizare și simplificare legislative în domeniul calificărilor”
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ANEXA 0.3: Lista instituțiilor intervievate



Lista instituțiilor intervievate în cadrul exercițiului de evaluare a intervențiilor POCU 2014-2020 în domeniul educației: 

· Autoritatea de Management POCU (AM POCU)
· Organismul Intermediar - Ministerul Educației și Naționale (OI MEN)
· Ministerul Educației și Naționale (MEN)
· Autoritatea Națională pentru Calificări (ANC)
· Institutul Național de Cercetare pentru Bioresurse Alimentare - IBA București 
· Asociația „O ȘANSĂ PENTRU FIECARE” 
· Asociația PartNET – Parteneriat pentru Dezvoltare Durabilă 
· Asociația de Turism Rural Dâmbovița 
· Asociația „ADL-PROGRES”
· Wind Power Energy SRL
· Universitatea de Vest
· Universitatea Babes-Bolyai Cluj
· Universitatea Ștefan cel Mare din Suceava
· Universitatea din Craiova
· Universitatea de Arte din Târgu Mureș
· Universitatea Spiru Haret
· Asociația Asura
· Develo Consult SRL
· Asociația Arte 21-Poveștile lumii
· Universitatea de Științe Agricole și Medicină Veterinară „ION IONESCU DE LA BRAD” Iași
· Corpul Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România
· Universitatea Dunărea de Jos Galați
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ANEXA 0.4: Tabel de tratare a comentariilor la Raportul de Evaluare POCU (exercițiul 2023)
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	Nr. crt.
	Comentarii/observații/recomandări
	Formulate de
	Opinia echipei de evaluare

	Secțiunea modificată din cadrul Raportului de Evaluare

	1. 
	Paragraf 2 
De revizuit conform propunerii MIPE-BEP 
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Paragraf 3
De revizuit conform propunerii MIPE-BEP
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Tabelul  - Date sintetice ale proiectului
Se va simplifica conform propunerii MIPE-BEP. Se vor elimina o serie de informații care îngreunează acest tabel.
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Paragraf 20
Necesită reformulare, este prea lung intr-o singura fraza. Poate fi spart in 2
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Paragraf 23 
Recomandarile sunt amestecate cele de nivel de implementare cu cele de nivel strategic
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Paragraf 24
Enumerarea trebuie pusa cu bullets ca sa fie mai usor de vizualizat.
Tot paragraful trebuie revizuit pentru a elimina eventualele confuzii, repețiții de cuvinte etc. 
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Paragraf 26
Indicatorul – „Rata brută de cuprindere” – pare că lipseste ceva din denumirea acestui indicator – se va revizui
este în creștere pentru segmentul 3-23 de ani a crescut usor dar scade la nivel gimnazial și liceal -  Creste, scade, este in crestere..nu este clar, necesită revizuire
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Paragraf 27
Paragraful se poate simplifica prin eliminarea urmăoarelor: Rata de participare a adulților la învățare pe tot parcursul vieții, număr de participanți la cursurile de formare profesională continuă din totalul angajaților din întreprinderi, rata de participare pentru angajații din întreprinderile care au oferit cursuri de formare profesională continuă, etc. 
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Paragraf 28
Din raportul trecut În cazul POCU există o necorelare logică între prevederi care vizează activitățile de cercetare științifică (prevăzute în SNCDI) și implementarea activităților educaționale, avute în vedere de prioritatea de investiții și obiectivele specifice finanțate prin apelurile de proiecte lansate.
Paragraful se va revizui.
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Paragraf 29
Se va clarifica la ce referă sintagma -  eficientizarea procedurilor și proceselor normative 
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Paragraf 30 
”buclelor de feedback” – se va utiliza un alt un alt cuvant/concept
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Paragraf 31
„La nivel de program….” - Formularile de tipul acesta cred ca ar trebui transformate putin altfel catre interventiile preluate in PEO. Adica parca suna ciudat sa mai spunem ca la nivel de program recomandam ceva avand in vedere ca acesta se termina.
Paragraful se va revizui. 
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Paragraf 32 
Optimizarea conceptelor  - nu este clar la ce referă, ce presupune?
Optimizarea conceptelor si planificarii nu va duce neaparat la corelarea cu calendarele scolare, la asigurarea unei durate a sprijinul si la abordari integrate...daca acestea nu sunt obiective in sine.
Destul de alambicata exprimarea. Paragraful necesită revizuire și simplificare pentru claritate
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Paragraf 33
Cererile de finantare sau ghidurile solicitantului? Inainte de cereri de finantare sunt ghidurile...
Frază neclară, de revizuit 
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Paragraf 34
cerem reducerea controlului? Sau este in sensul de focus al controlului la nivel de rezultate și nu de activități
de clarificat, de revizuit
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Paragraf 35 
Cine ar trebui sa implementeze aceasta super MEGA recomandare?
De revizuit, de simplificat
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Paragraf 51 
Tabel -  Marja de eroare statistică: +/-5,9%
De revizuit
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Rectificat. 

	1. 
	Paragraf 54
SMIS 103759 -  Este un proiect strategic? Este un caz singular?
Astfel, presupunerea inițială a echipei de evaluare că valoarea indicatorului la fiecare RT este cea obținută în perioada de raportare, nicidecum una agregată, a dus la calcule inițiale ce evidențiau depășiri absurde ale indicatorilor de realizare/rezultat și la ajustarea abordării privind calcularea indicatorilor la nivel de program. Această situație ar fi putut fi evitată și efortul suplimentar depus redus, prin denumirea corectă a coloanei privind VALOARE_OBȚINUTĂ cu adăugarea informației că acea valoare este una AGREGATĂ, sau prin furnizarea valorii doar la ultimul RT
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Paragraf 83
O altă schimbare importantă – la ce se referă? De clarificat
	MIPE-BEP
	Comentariu acceptat 

	Paragraf revizuit. 

	1. 
	Criteriu: Adresarea adecvată a nevoilor de evaluare 
Nu a fost identificate: 
· Sumarul executiv în limba englează, așa cum prevede CdS. 
· Tabel de corelare constatări, concluzii și recomandări 
· Raportul comitetului științific – va fi anexat prezentul raport 
· Fișierele cu date prelucrate pentru TE 1&3. 
· Instrumentele de evaluare utilizate la nivelul acestui exercițiu de evaluare pentru TE1&3
Se recomandă completarea raportului de evaluare cu anexele lipsă. 
Se recomandă revizuirea raportului în vederea corectării erorilor de tehnoredactare.
Se recomandă o restructurare a recomandărilor pentru a avea utilitate și aplicabilitate.
	Comitet Științific propriu
	Comentariu acceptat 

	Raport revizuit și completat conform solicitării

	1. 
	Criteriu: Relevanţa ariei de acoperire a evaluării 
Se recomandă completarea raportului de evaluare cu anexele lipsă. 
	Comitet Științific propriu
	Comentariu acceptat 

	Raport revizuit și completat conform solicitării

	1. 
	Criteriu: Deschiderea procesului 
Nu a fost identificat modul de tratare a comentariilor și observațiilor formulate de cei interesați (dacă a fost cazul). 
Se recomandă anexarea la raport a tabelului de tratare al comentariilor și observațiilor formulate de cei interesați (dacă a fost cazul). 
	Comitet Științific propriu
	Comentariu acceptat 

	Raport revizuit și completat conform solicitării

	1. 
	Criteriu: Calitatea metodologiei 
Nu a fost identificată o anexă specifică cu metodologia de evaluare, inclusiv instrumentele de evaluare utilizate la nivelul acestui exercițiu de evaluare pentru TE1&3. 
Se recomandă completarea raportului de evaluare cu toate anexele lipsă pentru a îndeplini cerințele din CdS. 
	Comitet Științific propriu
	Comentariu acceptat 

	Raport revizuit și completat conform solicitării

	1. 
	Criteriu: Date robuste 
Se recomandă completarea raportului de evaluare cu anexele lipsă. 
	Comitet Științific propriu
	Comentariu acceptat 

	Raport revizuit și completat conform solicitării

	1. 
	Criteriu: Calitatea analizelor 
Se recomandă completarea raportului de evaluare cu anexele lipsă.  
	Comitet Științific propriu
	Comentariu acceptat 

	Raport revizuit și completat conform solicitării

	1. 
	Criteriu: Credibilitatea constatărilor 
Se recomandă completarea raportului cu tabelul de corelare constatări-concluzii-recomandări pentru a răspunde cerințelor din CdS. 
	Comitet Științific propriu
	Comentariu acceptat 

	Raport revizuit și completat conform solicitării

	1. 
	Criteriu: Concluzii obiective 
Se recomandă completarea raportului cu tabelul de corelare constatări-concluzii-recomandări pentru a răspunde cerințelor din CdS. 
Se recomandă o sintetizare a concluziilor și recomandărilor pentru a fi cât mai utile și ușor de operaționalizat de către cei vizați. 
	Comitet Științific propriu
	Comentariu acceptat 

	Raport revizuit și completat conform solicitării

	1. 
	Criteriu: Claritatea raportului 
Sumarul executiv necesită unele revizuiri pentru a asigura o claritate cât mai bună a informațiilor și pentru a facilita o parcurgere cât mai ușoară cititorilor. Se recomandă simplificarea exprimării, utlizarea unor fraze mai scurte.
Se recomandă o sintetizare a concluziilor și recomandărilor pentru a fi cât mai utile și ușor de operaționalizat de către cei vizați.
Se vor corecta erorile de tehno-redactare. 
	Comitet Științific propriu
	Comentariu acceptat 

	Raport revizuit și completat conform solicitării

	1. 
	Criteriu: Utilitatea recomandărilor 
Se recomandă completarea raportului cu tabelul de corelare constatări-concluzii-recomandări pentru a răspunde cerințelor din CdS.
Se recomandă o sintetizare a concluziilor și recomandărilor pentru a fi cât mai utile și ușor de operaționalizat de către cei vizați.
Se recomandă menționarea responsabililor și termenele pentru implementarea recomandărilor.
	Comitet Științific propriu
	Comentariu acceptat 

	Raport revizuit și completat conform solicitării











[bookmark: _Hlk141715734]









Evaluarea intervențiilor POCU 2014-2020 în domeniul educației

ANEXA 0.5: Lista membrilor CCE


Lista membrilor CCE
	
	Instituție
	Calitate

	1. 
	Ministerul Educației și Cercetării Științifice
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor educaționale și furnizor de date necesare evaluărilor
Învățământ preuniversitar

	1. 
	Ministerul Educației și Cercetării Științifice
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor educaționale și furnizor de date necesare evaluărilor
Învățământ superior

	1. 
	Ministerul Educației și Cercetării Științifice
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor educaționale și furnizor de date necesare evaluărilor
Învățământul pentru minoritățile naționale

	1. 
	Ministerul Educației și Cercetării Științifice
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor publice și furnizor de date necesare evaluărilor
Infrastructură școlară/universitară

	1. 
	Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor MMFPSPV și furnizor de date necesare evaluărilor
Ocupare

	1. 
	Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor MMFPSPV și furnizor de date necesare evaluărilor 
Servicii sociale

	1. 
	Ministerul Muncii, Familiei, Protecției Sociale și Persoanelor Vârstnice
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor MMFPSPV și furnizor de date necesare evaluărilor
Incluziune și egalitate de șanse

	1. 
	Agenția Națională pentru Romi
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor de incluziune socială și furnizor de date necesare evaluărilor

	1. 
	Autoritatea Națională pentru Calificări
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor de formare profesională continuă și furnizor de date necesare evaluărilor

	1. 
	Camera de Comerț și Industrie
	partener social

	1. 
	Institutul Economic Român
	partener social

	1. 
	Agenția Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor privind ocuparea forței de muncă și furnizor de date necesare evaluărilor

	1. 
	Ministerului Tineretului și Sportului
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor privind tinerii

	1. 
	Institutul Național de Statistică
	Furnizor de date

	1. 
	Ministerul Sănătății
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor în domeniul sănătății și furnizor de date necesar evaluărilor
Management, structuri sanitare și resurse umane

	1. 
	Ministerul Sănătății
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor în domeniul sănătății și furnizor de date necesar evaluărilor
Asistență medicală și sănătate publică

	1. 
	Ministerul Comunicațiilor și pentru Societatea Informațională
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor în domeniul tehnologiei informației și comunicațiilor și furnizor de date necesare evaluărilor

	1. 
	Agenția Națională Antidrog
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor în domeniul prevenirii şi combaterii traficului şi consumului ilicit de droguri și furnizor de date necesare evaluărilor

	1. 
	Autoritatea Națională pentru Persoanele cu Dizabilități
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor privind protecţia şi promovării drepturilor persoanelor cu dizabilităţi și furnizor de date necesare evaluărilor

	1. 
	Administrația Națională a Penitenciarelor
	

	1. 
	Agenția Națională împotriva Traficului de Persoane
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor privind traficului de persoane și furnizor de date necesare evaluărilor

	1. 
	Autoritatea Națională pentru Protecția Copilului și Adopții
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor privind protecţia copilului și furnizor de date necesare evaluărilor

	1. 
	Ministerul Economiei, Comerțului și Relațiilor cu Mediul de Afaceri
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor în domeniul competitivității economice și furnizor de date necesar evaluărilor

	1. 
	Fundația World Vision Romania
	partener social

	1. 
	Romani CRISS
	partener social

	1. 
	Fundația PAEM Alba
	partener social

	1. 
	Blocul Național Sindical
	partener social

	1. 
	Școala Națională de Studii Politice și Administrative
	partener social

	1. 
	Comisia Națională de Prognoză
	

	1. 
	Autoritatea de Management pentru POAT
	reprezentant guvernamental pentru gestionarea fondurilor europene structurale și de investiții

	1. 
	Autoritatea de Management pentru POIM
	reprezentant guvernamental pentru gestionarea fondurilor europene structurale și de investiții

	1. 
	Autoritatea de Management pentru POC
	reprezentant guvernamental pentru gestionarea fondurilor europene structurale și de investiții

	1. 
	Autoritatea de Management pentru POCU
	reprezentant guvernamental pentru gestionarea fondurilor europene structurale și de investiții

	1. 
	Direcția de Analiză și Programare
	reprezentant guvernamental pentru gestionarea fondurilor europene structurale și de investiții

	1. 
	Direcția IT și Coordonare SMIS
	reprezentant guvernamental pentru gestionarea fondurilor europene structurale și de investiții, precum și de furnizor de date necesare evaluărilor

	1. 
	Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene
	

	1. 
	Autoritatea de Management POR
	reprezentant guvernamental pentru gestionarea fondurilor europene structurale și de investiții

	1. 
	Autoritatea de Management POCA
	reprezentant guvernamental pentru gestionarea fondurilor europene structurale și de investiții

	1. 
	Autoritatea de Management CTE
	reprezentant guvernamental pentru gestionarea fondurilor europene structurale și de investiții

	1. 
	Organismul Intermediar pentru Educație
	reprezentant guvernamental pentru gestionarea fondurilor europene structurale și de investiții

	1. 
	Centrul Naţional de Dezvoltare a Învăţământului Profesional şi Tehnic
	reprezentant guvernamental în domeniul politicilor privind învățământul profesional și tehnic 
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ANEXA 0.6: Tabel de corelare constatări -concluzii - recomandări

 





	Concluzii
	Recomandări
	Instituție responsabilă, termen de implementare

	TE1&3

	Învățământ preuniversitar
La nivel strategic și de reglementare
C1. Procesul de reformă a sistemului educațional are încă limitări severe, îmbunătățirile și finanțarea sectorului fiind insuficiente pentru a produce schimbarea dorită de oricare dintre actorii implicați în procesul de reformare a educației în România. Indicatorii analizați demonstrează că măsurile luate în ultimii 10 ani au fost insuficiente pentru a produce îmbunătățiri semnificative. În ciuda eforturilor financiare dar și a celor de la nivel sistemic, la nivelul cadrelor didactice, România nu pare avansa înspre atingerea țintelor privind educația din Agenda 2020 și nici spre îmbunătățirea fără echivoc a rezultatelor PISA.

C2. Sectorului învățământului antepreșcolar i-au fost aduse îmbunătățiri structurale semnificative. Pe de o parte, a fost asigurată finanțarea de bază a acestuia de la bugetul de stat. Pe de altă parte, cadrul instituțional de funcționare a acestuia a fost radical modificat prin preluarea creșelor de către Ministerul Educației, definirea unei metodologii naționale de funcționare a acestora și prin înființarea unor structuri inter-instituționale naționale, dedicate acestui sector (Comitetul Național de Sprijin pentru Educația Timpurie și Comitetul Intersectorial pentru Educație Timpurie). De asemenea, a demarat procesul de formare a resursei umane specializate și calificate pentru educația și îngrijirea copiilor ante-preșcolari din creșe și grădinițe de pe întreg teritoriul țării. Din păcate, instituțiile furnizoare de servicii de educație ante-preșcolară nu au avut suficient timp să își evalueze nevoile și aspirațiile pentru a le putea transpune în proiecte finanțabile în cadrul celor două apeluri dedicate, în ciuda nevoii crescute.

C3. În linie cu reforma propusă de LEN au fost realizați pași importanți pentru deblocarea dezvoltării învățământului dual, care a primit un cadru legislativ nou în 2016 și resurse financiare semnificative pentru asigurarea burselor acordate elevilor, chiar dacă cuantumul acestora nu este perceput a fi suficient pentru a răspunde nevoilor elevilor.

La nivel programului
C4. Pandemia a avut un impact negativ semnificativ asupra procesului educațional, care poate fi însă cu greu cuantificat în acest moment. În schimb, privind partea pozitivă, trecerea forțată a procesului de învățare în mediul online pentru o perioadă îndelungată a dus la dezvoltarea accelerată a unor competențe digitale necesare atât pentru cadre didactice, cât și pentru elevi.

C5. Design-ul implementării intervențiilor prin proiecte strategice, implementate la nivel național, prin apeluri necompetitive și prin proiecte implementate la nivel local, prin apeluri competitive, are capacitatea de a crea un impact atât la nivel național, cât și la nivel local, asupra calității actului educațional și asupra creșterii participării școlare, a performanței, a reducerii abandonului școlar, a creșterii nivelului de calificare a populației țintă,  însă acesta nu poate fi decât unul gradual, și efectele acestora se manifestă doar după implementarea unei serii mai mari de proiecte și după scurgerea unei durate semnificative de timp.

C6. Intervențiile strategice (cum au fost cele realizate prin intermediul proiectelor “Curriculum relevant, educație deschisă pentru toți – CRED”, “Profesionalizarea carierei didactice - PROF”, “Standardizare și evaluare unitară pentru sistemul de educație preuniversitar – STANDEV”, etc ) au un impact mai mare la nivel național, prin schimbarea pe care o produc la nivelul politicii educaționale, a cadrului instituțional și a resursei umane specializate, respectiv au o componentă intrinsecă de sustenabilitate, cu efecte pe termen lung. 

C7. Proiectele implementate la nivel local, prin apeluri competitive, precum programul Școală pentru Toți, sunt mai adecvate pentru soluționarea problemelor specifice de la nivelul comunităților defavorizate și eficiente în măsura în care oferă o paleta de măsuri din care pot fi selectate cele mai potrivite grupurilor țintă specifice fiecărui proiect.

[bookmark: _Hlk138418063]C8. Intervențiile complementare din programe care finanțează infrastructura, sănătatea, locuirea sunt extrem de importante pentru asigurarea unui impact real al intervențiilor în educație în comunitățile defavorizate. Toate aceste tipuri de intervenții trebuie augmentate și integrate pentru a asigura continuitatea sprijinului și durabilitatea efectelor.

C9. Proiectele finanțate au în general un impact asupra sistemului educațional, însă acesta nu poate fi decât unul gradual, și efectele acestora se manifestă doar după implementarea unei serii mai mari de proiecte și după scurgerea unei durate semnificative de timp. În acest sens, sustenabilitatea trebuie înțeleasă nu doar din perspectiva designului intervenției, ci și în relație cu politicile și finanțarea sistemului educațional, care influențează menținerea rezultatelor pe termen lung. Una dintre cele mai mari îngrijorări semnalate ține de o discontinuitate semnificativă a intervențiilor: chiar dacă rezultatele proiectelor sunt utilizate în continuare, lipsa finanțării consistente în școli pentru cel puțin un ciclu de studiu face ca sprijinul acordat să aibă un impact limitat la durata intervenției, fiind cruciale extinderea proiectelor pe mai mulți ani, precum și asigurarea continuității intervențiilor prin acordarea unei finanțări semnificativ mai mari pentru astfel de programe.

C12. Stimulentele acordate beneficiarilor din grupurile țintă (sprijin financiar direct, burse, asigurarea unor mese calde, a transportului la școală, etc.) au avut un efect mobilizator semnificativ și au contribuit la reducerea abandonului școlar, însă au avut un impact doar marginal asupra performanței școlare a elevilor.

C13. În ce privește învățământul profesional tehnic, programul a contribuit la creșterea ratelor generale de înscriere și respectiv la un reviriment al acestuia.

C14. Programul “A doua șansă” nu a avut efectul scontat, doar câteva mii de persoane fiind înscrise în acesta, respectiv impactul acestuia asupra creșterii angajabilității participanților este perceput ca fiind limitat. Cauzele pentru acest rezultat derivă în principal din caracteristicile grupului țintă, acesta fiind dificil de gestionat dat fiind că persoanele din grupul țintă preferă să se implice în activități generatoare de venit.

C15. Sistemul de implementare a continuat să fie caracterizat de un volum birocratic mare, inconsecvență privind interpretarea instrucțiunilor, procese impredictibile care au afectat eficiența acestora, au creat supraîncărcare și blocaje, atât la nivelul beneficiarilor cât și al autorităților, și au afectat eficacitatea proiectelor și a Programului. Interacțiunea beneficiarilor cu MySMIS  a continuat să fie una anevoioasă, complexă și consumatoare de timp.

Învățământ terțiar
La nivel strategic și de reglementare
C16. Corelațiile la nivel de program între POCU și celelalte strategii au determinat în faza de implementare unele dificultăți legislative. În mod special, a fost nevoie să fie corelate domeniile de dezvoltare inteligentă din SNCDI cu domeniile de studii în cadrul cărora universitățile pot organiza programe de studii (prin Ordin de Ministru) pentru a putea fi implementate proiecte in cadrul POCU.

C17. Intervențiile POCU în cadrul sectorului au fost discontinue și fragmentate în timp, fiind caracterizate de lansarea unui singur apel de proiecte (rareori au fost lansate două apeluri distincte) pentru fiecare obiectiv pe întreaga durată de implementare a programului.

C18. La nivel de sistem, indicatorii care evaluează starea de fapt privind participarea, rezultatele și efectele participării la programele de educație și cercetare specifice nivelului terțiar universitar și non-universitar, arată faptul că România a înregistrat în ultimii 10 ani (2011 – 2021) o tendință stagnată, ușor descendentă. Această contrastează cu evoluțiile crescătoare la nivelul mediei UE precum și a situației înregistrate în state cu situații comparabile privind valorile indicatorilor.

La nivel programului
C19. Colegiile din cadrul instituțiilor de învățământ superior (învățământ terțiar non-universitar) sunt specifice anumitor domenii de studii și au atras un număr relativ mic de beneficiari, din cadrul sistemului național de învățământ superior. Finanțarea acestui tip de intervenții a fost limitată și nu a fost continuă pe parcursul implementării POCU.

C20. Participarea la programe de studii doctorale nu a crescut, în urma intervențiilor POCU, iar impactul produs de finanțarea acestor programe este dificil de evaluat, atât din perspectivă academică cât și din perspectiva pieței muncii / a dezvoltării economice. Rezultatele prezentei evaluări indică faptul că inițiativele antreprenoriale, dacă au existat, au avut o rată de reușită foarte redusă, aproape inexistentă.

C21. Indicatorii de program, referitori la grupul țintă sunt parțial realizați. Grupul țintă al cadrelor didactice este cel care a fost implicat cel mai puțin, față de programare, cu o rată de realizare de doar 25% față de valoarea propusă în program ca țintă pentru anul 2023. În ceea ce privește grupul țintă al studenților gradul de realizare este de 58%. Indicatorii care au măsurat obiecte, precum programe de studii sau rapoarte de evaluare, studii și analize, au înregistrat valori care au depășit țintele programate, chiar și de mai mult de două ori.

C22. Sustenabilitatea și durabilitatea rezultatelor și efectelor proiectelor este puternic influențată de capacitatea de a prelua costurile în cadrul bugetului public alocat sectorului educațional.
	[bookmark: _Toc63167228]La nivel strategic și al cadrului de reglementare 
R1. Îmbunătățirea cadrului de reglementare al intervențiilor în domeniul educației vizând (1) continuarea demersurilor spre standardizarea evaluării rezultatelor învățării, însoțită de ghidaj metodologic privind aplicarea și interpretarea, și includerea acestor noțiuni în formarea inițială și continuă a cadrelor didactice; (2) Eficientizarea procedurilor și proceselor normative și de adoptare a legislației secundare și terțiare în baza noilor legi ale educației, ca factori cheie ce condiționează eficacitate și impactul intervențiilor. 

[bookmark: _Toc63167229]La nivelul programului 
R2. Asigurarea coerenței interne si externe a intervențiilor în domeniul educației prin (i) corelarea intervențiilor PEO cu alte programe privind sistemul de educație finanțate din bugetul național, PNRR, programe regionale, respectiv alte surse de finanțare pentru infrastructură, incluziune și inovație, (ii) continuarea implementării proiectelor la nivel strategic care să acoperă nevoi naționale de reformă complementare cu proiectele locale care se adresează nevoilor educaționale și de incluziune socială a grupurilor țintă ale programului.

R3. Planificarea apelurilor trebuie sa asigure (i) predictibilitatea disponibilității finanțării (ii) conceperea unor intervenții care să permită furnizarea sprijinului pe durate optime corespunzător tipului de intervenție, cum ar un ciclu educațional complet și corelarea cu anul școlar (iii) corelarea cu implementarea legislației și progresul în implementare a intervențiilor finanțate din alte surse, prin consultări AM, OI cu Ministerul Educației

R4. Apelurile de proiecte si prevederile lor privind propunerile de proiecte și metodologia de evaluare trebuie 
· Să permită mai multă flexibilitate privind posibilitatea unor adaptări ale activităților impuse de factori contextuali, fără acte adiționale ce generează întârzieri și costuri administrative.
· Să stimuleze abordarea integrată a intervențiilor,  ce s-a dovedit un factor de eficacitate și impact. Abordarea integrată poate să vizeze: integrarea sprijinului financiar sau material în proiecte educaționale, implicarea părinților, și ale altor părți interesate (după caz)  în activitățile proiectelor, implicarea unităților administrativ teritoriale, integrarea acțiunilor vizând sistemul preuniversitar cu cel universitar, extinderea utilizării conceptelor ”antreprenoriat”, ”digitalizare”, ”competențe verzi” si în apeluri și proiecte ce nu includ in mod specific in obiectivele lor aceste concepte. 
· Să faciliteze accesul la finanțare și la sprijin a grupurilor țintă din zonele defavorizate, zonele unde nevoia este cea mai mare. 
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Recomandări privind mecanismul de implementare 
R5. Eficientizarea mecanismelor de implementare, vizând procesul de evaluare, selecție și contractare a proiectelor, astfel încât durata procesului de evaluare să fie redusă semnificativ, prin adoptarea în funcție de tipul intervențiilor a unor soluții de digitalizare a criteriilor de evaluare, simplificarea verificării documentelor și datelor disponibile in registre administrative. 

R6. Simplificarea proceselor de implementare și reducerea poverii administrative asupra beneficiarilor și, implicit asupra AM și OI, astfel:
· Simplificarea procedurilor de implementare, reducerea birocrației, eliminarea solicitărilor de justificări excesive, flexibilizarea sistemului, extinderea digitalizării, stocarea datelor în formate prelucrabile, îmbunătățirea funcționalităților MYSMIS,  introducerea costurilor simplificate în perioada următoare de programare.
· Procesul de digitalizare a procedurilor de raportare inițiat în contextul pandemiei trebuie să fie menținut și dezvoltat în continuare pentru a ușura povara administrativă a beneficiarilor proiectelor.
· Asigurarea unei înțelegeri unitare a instrucțiunilor la nivel AM și OI, a cooperării pentru implementarea măsurilor de îmbunătățire a sistemului, consultarea AA privind interpretarea unitară a instrucțiunilor,  fără a afecta separarea funcțiilor.
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	TE2&4

	C1. În perioada 2014-2020 formarea profesională continuă (FPC) în România nu a înregistrat progrese semnificative așa cum se reflectă în indicatorii cheie sectoriali: rata de participare a adulților la învățare pe tot parcursul vieții; număr de participanți la cursurile de formare profesională continuă din totalul angajaților din întreprinderi, rata de participare pentru angajații din întreprinderile care au oferit cursuri de formare profesională continuă, etc.), valorile fiind în aceasta perioadă încă departe de media europeană sau de țintele asumate.

C2. În domeniul FPI este dificil de urmărit o dinamică a indicatorilor din cauza schimbărilor din sistem care nu permit comparabilitatea datelor, pe lângă lipsa de transparență în legătură cu sistemul. Învățământul profesional și tehnic din România este în continuare confruntat cu probleme și reușește cu greu să acopere nevoile celor două tipuri de clienți: angajatori și elevi.

C3. Din perspectiva OS 6.12 (Tema 2) și (O6.15/OS 6.17) implementarea programului nu a fost consecventă priorităților inițial stabilite. Apelurile pentru creșterea participării la FPC pentru angajați (TE2) și creșterea calității sistemului de formare IVET și CVET (TE2) au fost mult întârziate sau nu au fost lansate deloc (TE4), fără o informare a beneficiarilor privind perspectivele de finanțare a acestor acțiuni, afectând puternic îndeplinirea obiectivelor specifice aferente acestor teme precum și a indicatorilor prestabiliți.

C4. În cazul Teme 2, demararea târzie a singurului apel lansat (Apelul 726) a coincis cu criza generată de pandemia Covid 19 si ulterior criza economică ceea ce are un impact semnificativ asupra gradului de îndeplinirea a indicatorilor de rezultat. Astfel analizele inițiale ce au stat la baza pregătirii și depunerii CF cu privire la nevoile pieței muncii au fost puternic distorsionate conducând la dificultăți semnificative în readaptarea proiectelor pentru a corespunde noilor nevoi și în vederea atingerii indicatorilor de rezultat.

C5. Finanțarea este esențială pentru a asigura formarea profesională  a angajaților, îndeosebi a celor cu dificultăți de acces a oportunităților de dezvoltare a competențelor conform cerințelor pieței muncii. Absenta angajatorilor din parteneriatele beneficiare de finanțare a limitat participarea la formare și  potențialul formării de a produce un impact privind calitatea ocupării participanților. Angajatorii găsesc programele de formare cu recunoaștere națională ca având o durată prea lungă, ineficiente și greu de implementat, fiind interesați doar de anumite competențe corespunzătoare unor faze sau operațiuni ale fluxului de producție.
	R1. În vederea creșterii eficacității și impactului intervențiilor viitoare este necesară mai multă flexibilitate si simplificare cel puțin vizând următoarele aspecte: 
· tipurile de cursuri eligibile trebuie sa permită cursuri de mai scurtă durată, vizând competențe de interes pentru angajator, cu sau fără recunoaștere națională, focalizate pe anumite faze sau operațiuni ale fluxului de producție, reducerea gradului de detaliere a planificării la nivel de cerere de finanțare pentru o mai eficienta adaptare la modificările cererii din piață, simplificarea mecanismelor de solicitare a finanțării și raportare tehnică și financiară etc.

R2. Pentru perioada de programare 2021-2027 se recomandă o mai bună planificare a apelurilor cu o distribuție uniformă pe toată durata de implementare a programului,  respectarea planificării pentru a asigura potențialii beneficiari de predictibilitatea disponibilității finanțării conform așteptărilor, implicarea angajatorilor care să tină cont de interesele lor si sa stimuleze contribuția lor la susținerea efectelor la nivel de rezultate. 
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	TE5

	La nivel strategic
C1. România nu are încă un sistem eficient de anticipare a nevoilor pieței muncii și de monitorizare a inserției socio-profesionale, iar în perioada 2014-2020 nu au fost implementate studii naționale cu privire la anticiparea nevoilor si monitorizarea inserției absolvenților pe piața forței de muncă, însă, au proiectul Reconect finanțat prin POCU 2014-2020 asigură premisele unui mecanism funcțional. 

La nivel de program
C2. Proiectele finanțate in cadrul OS 6.13, 6.14, produc un impact semnificativ la nivelul grupului țintă (elevi, studenți, doctoranzi, post-doctoranzi etc.) facilitând o bună conexiune între educație și nevoile pieței muncii, dezvoltând competențele practice ale elevilor, studenților, doctoranzilor prin activități practice (stagii de practică, firme de exercițiu, dezvoltarea de competențe antreprenoriale și consolidând parteneriatele cu angajatorii. Acest lucru s-a realizat prin identificarea nevoilor reale ale angajatorilor și adaptarea ofertei educaționale pentru a răspunde cerințelor pieței muncii., elevii și studenții au avut oportunitatea de a dobândi competențe practice relevante pentru piața muncii, ceea ce a sporit șansele de angajare și a contribuit la creșterea angajabilității acestora iar in cazul doctoranzilor și post doctoranzilor a crescut interesul pentru activitățile de cercetare cu aplicabilitate în economie și transformarea lor în afaceri viabile. 

C3. Stagiile de practică și activitățile de consiliere și orientare în carieră sunt considerate ca fiind cele mai eficace, din perspectiva obținerii rezultatelor estimate. Calitatea, diversitatea și relevanța stagiilor de practică au fost mult mai mari în cadrul proiectelor POCU comparativ cu stagiile de practică obligatorii prin programa școlară/universitară și, implicit, elevii/studenții au obținut competențele necesare pentru intrarea pe piața muncii. 

C4. Consolidarea parteneriatelor între instituțiile de învățământ și angajatori a reprezentat un alt rezultat important al acestor proiecte. Prin colaborarea strânsă cu mediul de afaceri, instituțiile de învățământ au putut să cunoască mai bine cerințele angajatorilor și să dezvolte programe de învățământ adecvate. Această colaborare a asigurat, de asemenea, o mai bună integrare a elevilor și studenților în mediul profesional și a facilitat accesul acestora la stagii și oportunități de angajare.

C5. Programul si-a atins obiectivele cu unele excepții în ceea ce privește angajabilitatea elevilor, programele post-doctorale. Acest aspect s-a datorat și condițiilor inițial impuse prin ghid cu privire la componenta de antreprenoriat impusă de CE pentru a evita suprapunerea cu bursa ce putea și obținuta de la stat, ceea ce a condus la scăderea atractivității apelurilor destinate studiilor postdoctorale. Totuși dimensiunea intervenției este limitată față de nevoile sectorului.

C6. Experiența actualei perioade de implementare în contextul unor situații de criză cum a fost cea generată de pandemia Covid 19) criza economică subliniază necesitatea ca în noul POEO să fie asigurată adaptarea modului de raportare a realizărilor și rezultatelor, la realitățile mediului de implementare a proiectelor, însoțită de4  simplificarea procedurilor de raportare.

C7. Principalii factori favorizanți pentru producerea efectelor au fost: designul intervenției si a proiectelor solicitate; publicarea în avans a ghidului solicitantului a contribuit la o mai bună înțelegere a cerințelor și a creat premisele, împreună cu experiența anterioară a beneficiarilor, depunerii de proiecte realiste și calitative; experiența anterioară în implementarea proiectelor; buna colaborare cu partenerii de proiect. Eficacitatea stagiilor de practică este afectată de proceduri administrative greoaie pentru firmele implicate, implicarea limitată sau neimplicarea firmelor dezvoltarea curriculumului, planurilor de implementare, cerințe rigide privind modalitățile de desfășurare, competente pedagogice limitate in firme, costuri ale firmelor ce nu sunt acoperite de finanțare.
	R1. Ministerul Educației trebuie sa accelereze finalizarea sistemului și implementarea sistemului de monitorizare a inserției și parcursului absolvenților din mediul preuniversitar și universitare (continuare studii, inserție pe piața muncii), precum și un sistem privind anticiparea nevoilor (competențelor) pentru piața muncii. 

R2. Se recomandă continuarea finanțării intervențiilor dedicate corelării sistemului de educație și formare cu nevoile pieței muncii valorificând experiența și lecțiile învățate în POCU 2014-2020:
· corelarea lansării apelurilor dedicate stagiilor de practică pentru elevi/studenți cu calendarul școlar/universitar (pentru a facilita selecția grupului țintă și a evita dificultățile experimentate în actualul exercițiu de programare dar și de atingere a indicatorilor)
· asigurarea unei durate adecvate de implementare ca premisa a eficacității stagiilor de practică 

R3. Pentru eficientizarea implementării proiectelor și concentrarea pe activitățile proiectului se recomandă debirocratizarea substanțială a procedurilor administrative (de implementare de la nivelul beneficiarilor de finanțări nerambursabile), concomitent cu creșterea capacității OI/AM dar și a îmbunătățirii sistemului IT (My SMIS), pentru evitarea întârzierilor și blocajelor.
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Evaluarea intervențiilor POCU 2014-2020 în domeniul educației

ANEXA 0.7. Raportul Consiliului Științific cu privire la calitatea Raportului de Evaluare


Raportul Consiliului Științific cu privire la calitatea Raportului de Evaluare

Raportul sinteză al opiniilor membrilor Comitetului Științific propriu organizat la nivelul Contractului de servicii nr. 5077/21.01.2019
Acest raport reprezintă Raportul sinteză al opiniilor membrilor Comitetului Științific propriu, organizat la nivelul Contractului de servicii nr. 5077/21.01.2019. Aceasta a fost realizat cu ocazia celui de-al treilea exercițiu de evaluare al intervențiilor POCU în domeniul educației aferent anului 2023.
Comitetul Științific a fost organizat conform celor menționate în oferta tehnică „Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operațional Capital Uman 2014-2020 - Evaluarea intervențiilor POCU în domeniul educației”, Contract de servcii nr. 5077/21.01.2019. Comitetul Științific a analizat toate documentele transmise de către Prestator constând în:
· Caietul de Sarcini;
· Oferta tehnică a Prestatorului;
· Metodologia de evaluare actualizată pentru exercițiul actual de evaluare (aprobată de beneficiar MIPE-BEP);
· Raportul de evaluare 2023 însoțit de anexe (versiunea 30.06.2023). 
Ca urmare a analizei acestor documente Comitetul Științific a apreciat calitatea raportului însă a formulat și unele observații: 
	Calitatea raportului de evaluare în funcţie de gradul de îndeplinire al fiecărui criteriu specificat:
S = Satisfăcător / N = Nesatisfăcător

	Criteriu
	S
	N
	Observații/ mențiuni/ precizări

	[bookmark: _Hlk147473190]1. Adresarea adecvată a nevoilor de evaluare
	S
	
	· Principalele aspecte constatate: 
Obiectivele evaluării sunt specificate în raport. Este evidențiat modul cum au fost atinse aceste obiective de evaluare.
Raportul de evaluare aferent anului 2023 este consistent, oferă răspuns clar și complet la fiecare întrebare de evaluare și include constatări, concluzii și recomandări pentru fiecare temă de evaluare.  Informația cuprinsă în Raportul de evaluare 2023 este prezentată într-o formă structurată, accesibilă utilizatorilor. Toate întrebările de evaluare au fost tratate adecvat pentru fiecare temă de evaluare, toate informațiile cuprinse fiind susținute de dovezi. Informația cuprinsă în anexe este consitentă. 
Raportul are o structură clară, fiind înțeleasă abordarea echipei de evaluare cu privirea la tratarea temelor 1 și 3 / temelor 2 și 4 împreună și tema 5 separat. De asemenea în Raport sunt incluse limitări la nivelul fiecărei teme de evaluare.
Nu a fost identificate: 
· Sumarul executiv în limba englează, așa cum prevede CdS. 
· Tabel de corelare constatări, concluzii și recomandări 
· Raportul comitetului științific – va fi anexat prezentul raport 
· Fișierele cu date prelucrate pentru TE 1&3. 
· Instrumentele de evaluare utilizate la nivelul acestui exercițiu de evaluare pentru TE1&3
· Principalele recomandări:
[bookmark: _Hlk147469183]Se recomandă completarea raportului de evaluare cu anexele lipsă. 
Se recomandă revizuirea raportului în vederea corectării erorilor de tehnoredactare.
Se recomandă o restructurare a recomandărilor pentru a avea utilitate și aplicabilitate.

	2. Relevanţa ariei de acoperire a evaluării
	S
	
	· Principalele aspecte constatate: 
Aria de acoperire a raportului de evaluare este adecvată. Echipa de evaluare a înțeles pe deplin obiectivele de evaluare și a răspuns adecvat. Toate aspectele au fost tratate complet și echilibrat la nivelul temelor de evaluare (unele teme au avut un grad de complexitate mai ridicat). 
În raport se poate identifica cu ușurință data de referință (cut-off date). Toate analizele  se raportează la cele mai recente date și informații disponibile (în general analizele fac referire la date cele mai recente date disponibile).
· Principalele recomandări:
Se recomandă completarea raportului de evaluare cu anexele lipsă. 

	3. Deschiderea procesului 
	S
	
	· Principalele aspecte constatate: 
Raportul a fost realizat în baza metodologiei de evaluare aprobată de către beneficiar (MIPE-BEP). În metodologia de evaluare au fost cuprinse toate metodele și instrumentele de evaluare pentru fiecare tema în parte. 
Nu a fost identificat modul de tratare a comentariilor și observațiilor formulate de cei interesați (dacă a fost cazul). 
· Principalele recomandări:
Se recomandă anexarea la raport a tabelului de tratare al comentariilor și observațiilor formulate de cei interesați (dacă a fost cazul). 

	4. Calitatea metodologiei
	S
	
	· Principalele aspecte constatate: 
Evaluarea s-a realizat în baza metodologiei de evaluare actualizată pentru aceste exercițiu de evaluare  și aprobată de către beneficiar – MIPE-BEP. În metodologia de evaluare au fost cuprinse toate metodele și instrumentele de evaluare aplicabile pentru fiecare temă în parte. Toate instrumentele sunt adecvate și suficiente pentru a răspunde fiecărei întrebări evaluare. Au fost aplicate toate instrumentele propuse fiind asigurată astfel și o triangulare a celor prezentate în raport. În Raport sunt incluse limitări la nivelul fiecărei teme de evaluare. 
Nu a fost identificată o anexă specifică cu metodologia de evaluare, inclusiv instrumentele de evaluare utilizate la nivelul acestui exercițiu de evaluare pentru TE1&3. 
· Principalele recomandări:
Se recomandă completarea raportului de evaluare cu toate anexele lipsă pentru a îndeplini cerințele din CdS. 

	5. Date robuste 
	S
	
	· Principalele aspecte constatate: 
Populația utilizată pentru colectarea datelor a fost corect definită pentru fiecare întrebare de evaluare. 
Sursele datelor primare și secundare necesare aplicării instrumentelor și tehnicilor de evaluare sunt specificate și sunt de încredere pentru fiecare întrebare de evaluare.
Combinația între datele cantitative și cele calitative este potrivită pentru analizele valide necesare răspunsului pentru fiecare întrebare de evaluare. 
În raportul de evaluare se regăsesc analize complexe pe baza celor mai recente date și informații disponibile. Analizele au fost realizate la nivel UE, national și acolo unde a fost posibil s-a mers la nivel regional sau local. 
Au fost aplicate metode specifice de colectare, analiză și validare a datelor. 
Au fost realizate studii de caz, anchete, sondaje, ateliere de lucru, focus-grup pentru a colecta informații necesare evaluării sau pentru a valida concluziile și recomandările. 
Deși au existat unele limitări în cazul aplicării unor instrumente de evaluare, acestea însă nu au afectat rezultatele evaluării, triangularea fiind asigurată. 
· Principalele recomandări:
Se recomandă completarea raportului de evaluare cu anexele lipsă. 

	6. Calitatea analizelor
	S
	
	· Principalele aspecte constatate: 
Datele calitative și cantitative sunt suficiente, echilibrate și au fost analizate într-o manieră sistematică. Au fost utilizate serii de date, acestea fiind colectate din surse credibile (Eurostat, INS, alți stakeholderii din domeniul educației etc).
Au fost utilizate instrumente adecvate de analiză a datelor și informațiilor colectate. Au fost folosite tehnici statistice, reprezentări grafice etc. care facilitează înțelegerea informațiilor prezentate.
Astfel, se poate concluziona că analizele realizate la nivelul acestui de exercițiu de evaluare sunt suficiente și concludente.
· Principalele recomandări:
Se recomandă completarea raportului de evaluare cu anexele lipsă.  

	7. Credibilitatea constatărilor
	S
	
	· Principalele aspecte constatate: 
Raportul conține constatări, concluzii și recomandări. Constatările derivă logic din analizele efectuate la nivelul fiecărei teme de evaluare, sunt clare însă mai necesită revizuiri a textelor. Nu a fost identificat tabelul de corelare constatări-concluzii-recomandări, acesta fiind un instrument care facilitează utilizatorilor o mai bună înțelegere a raportului de evaluare.
Limitările validității constatărilor au fost evidențiate în raport. Informațiile sunt triangulate adecvat. Se poate concluziona faptul că toate constatările sunt credibile. 
· Principalele recomandări:
Se recomandă completarea raportului cu tabelul de corelare constatări-concluzii-recomandări pentru a răspunde cerințelor din CdS. 

	8. Concluzii obiective
	S
	
	· Principalele aspecte constatate: 
Concluziile formulate derivă logic din constatări. Sunt formulare clar, sunt operaționale și suficient de explicite pentru a fi înțelese. 
· Principalele recomandări:
Se recomandă completarea raportului cu tabelul de corelare constatări-concluzii-recomandări pentru a răspunde cerințelor din CdS. 
Se recomandă o sintetizare a concluziilor și recomandărilor pentru a fi cât mai utile și ușor de operaționalizat de către cei vizați. 

	
9. Claritatea raportului
	S
	
	· Principalele aspecte constatate: 
Raportul de evaluare a fost scris clar și este structurat logic. Echipa de evaluare a utilizat corect terminologia specifică domeniului. Raportul este prezentat într-o formă corespunzătoare. Abordarea este unitară la nivelul fiecărei teme de evaluare. 
Raportul are o structură clară, însă versiunea analizată este incompletă (nu au fost identificate toate anexele menționate în raport și CdS – a se vedea observațiile anterioare). Totodată pentru a claritate cât mai bună raportul necesită reviziuri și restructurări, simplificarea frazelor (eventual spargerea acestora în fraze mai scurte pentru a fi mai cât mai accesibil cititorilor.
Informația este prezentată într-o formă structurată. Există date și informații suficiente (cantitative și calitative) la nivelul fiecărei teme. 
Sunt prezentate tabele, grafice, hărți – acestea sunt utilizate pentru toate temele de evaluare și facilitează înțelegerea rezultatelor evaluării.
Sumarul executiv concis și surprinde aspecte generale dar și specifice fiecărei teme de evaluare. Acesta include concluziile și recomandările într-o manieră echilibrată și imparțială. Sumarul executiv necesită unele revizuiri pentru a asigura o claritate cât mai bună a informațiilor și pentru a facilita o parcurgere cât mai ușoară cititorilor. Nu a fost identificată traducerea sumarului executiv în limba engleză conform cerințelor din CdS. 
· Principalele recomandări:
Sumarul executiv necesită unele revizuiri pentru a asigura o claritate cât mai bună a informațiilor și pentru a facilita o parcurgere cât mai ușoară cititorilor. Se recomandă simplificarea exprimării, utlizarea unor fraze mai scurte.
Se recomandă o sintetizare a concluziilor și recomandărilor pentru a fi cât mai utile și ușor de operaționalizat de către cei vizați.
Se vor corecta erorile de tehno-redactare. 

	10. Utilitatea recomandărilor 
	S
	
	· Principalele aspecte constatate: 
Recomandările sunt clare, operaționale. Sunt formulare clar, sunt operaționale și suficient de explicite pentru a fi înțelese. 
· Principalele recomandări:
Se recomandă completarea raportului cu tabelul de corelare constatări-concluzii-recomandări pentru a răspunde cerințelor din CdS.
Se recomandă o sintetizare a concluziilor și recomandărilor pentru a fi cât mai utile și ușor de operaționalizat de către cei vizați. Se recomandă menționarea responsabililor și termenele pentru implementarea recomandărilor.

	Având în vedere constrângerile contextuale care influenţează evaluarea, raportul de evaluare 2023 este considerat a fi: „Satisfăcător”, cu observațiile / mențiunile / precizările de mai sus. 
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     Rezultate  așteptate  OS  6 . 2  Rata  de  cuprindere  îmbunătățită  în   învățământul  antepreșcolar  și  preșcolar,  în  special  pentru  categoriile  dezavantajate  de  copii  OS  6 . 3  Rata  redusă  de  părăsire  timpurie  a  școlii   prin  sprijinirea  participării  în  învățământul  primar  și  secundar  și  prin  dezvoltarea  unor  măsuri  integrate  de  prevenție   T 1 .  6 . 3  Măsuri  pentru  reducerea  riscului  de  PTȘ  la  elevi,  prin :  sprijin  integrat  (consiliere,  asistență  educațională  și  financiară)  pt .  elevi  inclusiv  prin  programe  de  tip  zone  prioritare  de  educație  și  ȘdȘ,  dezvoltarea  resurselor  umane,  dezvoltarea  de  mecanisme  de  prevenire  a  abandonului  școlar,  studii  și  analize  T 1 .  6 . 2  Sprijin  pentru  participarea  la  învățământul  ante - preșcolar  și  preșcolar  prin :  consilierea  părinților  și  sprijin  financiar ;  formarea  resurselor  umane ;  crearea  de  materiale  didactice ;  dezvoltarea  unui  cadru  instituţional  de  nivel  ante - preșcolar  coerent  T 1 .  6 . 4  Reintegrarea  tinerilor/  adulților  în  sistemul  de  învățământ  prin :  programe  de  tip  a  doua  șansă,  consiliere,  formarea  resurselor  umane  din  sistem,  studii  și  analize  T 1 . 6 . 7  Sprijin  pentru  participarea  la  învățământul  terțiar  și  non - universitar  prin :  instituirea  şi  utilizarea  unor  pachete  integrate  de  măsuri  de  asistenţă  educațională  și  sprijin  financiar  care  să  includă  burse  de  studii,  mobilități,  constituirea  de  reţele  şi  comunităţi  virtuale  de  studii  la  distanţă  etc . ,  sprijinirea  accesului  la  învățământul  terțiar  prin  activități  comune  derulate  cu  elevi,  studenți  și  personal  didactic  (ex .  activități  de  consiliere,  informare,  vizite  la  universități  etc . ),  precum  şi  campanii  de  conştientizare  T 1 .  6 . 11  Sprijin  pentru  creșterea  participării  la  FPI/ucenicie  prin  sprijin  pentru  participarea  la  programele  de  FPI,  precum :  burse  de  studii,  mobilități,  constituirea  de  reţele  şi  comunităţi  virtuale  de  studii  de  la  distanţă  etc,  suport  pentru  participarea  la  programe  de  ucenicie  pentru  persoanele  care  optează  pentru  acest  tip  de  FPI  la  finalizarea  învățământului  obligatoriu ;  consiliere  şi  tutorat,  acțiuni  de  informare,  îndrumare  și  orientare   OS  6 . 4  Rata  crescută  a  persoanelor  care  reintră   în  sistemul  de  educație  și  formare,  după  părăsirea  timpurie  a  școlii .  Servicii  funcționale  integrate  de  tip  „ AdȘ ” ,  diversificate  şi  extinse  la  nivel  naţional  pentru  copii/tineri  care  au  părăsit  prematur  şcoala  OS  6 . 7  Rata  de  cuprindere  îmbunătățită  în   învățământul  terțiar,  în  special  pentru  categoriile  dezavantajate  de  persoane . Rata  diminuată  de  abandon  a  studiilor  terțiare  în  special  pentru  categoriile  dezavantajate  de  persoane  OS  6 . 11  Participare  crescută  la  programele  de   formare  profesională  inițială,  în  special  pentru  elevii/ucenicii  care  provin  din  comunități  dezavantajate,  cu  accent  pe  mediul  rural  și  cei  aparținând  minorității  roma  OS  6 . 2  A .  Persoane  (copii),  din  care  Roma/  din  mediul  rural   care  beneficiază  de  sprijin  pentru  participarea  la  programe  de  educație  (EICP),  din  care :  ante - prescolari  /  prescolari B .  Sistem  de  asigurare  a  calității  la  nivel  de  educație  timpurie  elaborat .  C .  Cadru  instituțional  la  nivel  de  educație  timpurie  elaborat,  D .  Cadru  curricular  național  la  nivel  de  educație  timpurie  elaborat  OS  6 . 3  Persoane  (elevi),  din  care  roma/  din  mediul  rural  care   beneficiază  de  sprijin  pentru  participarea  la  programe  de  educație  (învăţământul  primar  şi  secundar),  din  care :  Învățământ  primar  /  gimnazial  /  secundar  superior  OS  6 . 4  Tineri/  adulți,  din  care  Roma/  din  mediul  rural  care   beneficiază  de  sprijin  pentru  participarea  la  programe  de  educație  (reîntoarcerea  la  sistemul  formal  de  educație  și  formare)  OS  6 . 7  Persoane  (elevi/  cursanți,  studenţi)  (din  care  roma/   din  mediul  rural)  care  beneficiază  de  sprijin  pentru  participare  la  învăţământul  terțiar,  din  care  învăţământ  terțiar  universitar/non - universitar  organizat  în  instituțiile  de  învăţământ  superior  OS  6 . 11  Persoane  (elevi/  ucenici),  din  care  Roma/  din  mediul   rural,  care  beneficiază  de  sprijin  pentru  participarea  la  programe  de  educație/FP,  din  care :  Elevi,  Ucenici  OS  6 . 2  A .  Rata  de  cuprindere  a  copiilor  de  vârsta   educației  ante - preșcolare  și  preșcolare  sprijiniți  prin  FSE,  din  care :  roma/din  mediul  rural .  B  Sistem  de  asigurare  a  calității  la  nivel  de  educație  timpurie  funcțional .  C .  Cadru  instituțional  la  nivel  de  educație  timpurie  implementat,  D .  Cadru  curricular  național  la  nivel  de  educație  timpurie  elaborat  OS  6 . 3  Rata  de  cuprindere  a  elevilor  din  învățământul   primar ,  gimnazial  și  secundar  superior  sprijiniți  din  FSE,  din  care :  roma/  din  mediul  rural ;  Rata  de  abandon  a  elevilor  din  învățământul  primar ,  gimnazial  și  secundar  superior  sprijiniți  din  FSE,  din  care :  roma/din  mediul  rural  OS  6 . 4  Copii/  tineri/  adulți  care  au  finalizat  programe  de   tip  a  doua  șansă,  urmare  a  sprijinului  primit  și  care  obțin  o  calificare  la  finalizarea  programelor  de  tip  a  doua  șansă  OS  6 . 7  Persoane  (elevi/  cursanți,  studenți)  (din  care :   roma/  din  mediul  rural)  certificate  ca  urmare  a  sprijinului  acordat,  din  care :  învățământul  terțiar  universitar  (netradiționali/  rural/  Roma/  CES)  /  învățământul  terțiar  non - universitar  organizat  în  cadrul  instituțiilor  de  învățământ  superior  acreditate  (din  care :  netradiționali/  rural/  Roma/  CES)  OS  6 . 11  Persoane  (elevi/  ucenici)  certificați  urmare  a   sprijinului  acordat ,  Persoane  (elevi/  ucenici)  din  care  Roma/  din  mediul  rural  care  își  găsesc  un  loc  de  muncă  urmare  a  sprijinului  primit,  din  care :  elevi/  Ucenici,  Persoane  (elevi/  ucenici)  din  care  Roma/  din  mediul  rural  care  urmează  studii/  cursuri  de  formare  la  încetarea  calității  de  participant  Activități  Indicatori  de  realizare  Indicatori  rezultat  Dificultăți  de  a  accesa  finanțarea  tocmai  unde  este  mare  nevoie  Comunicarea  scăzută  între  instituțiile  de  învățământ  și  piața  muncii  Lipsa  resurselor  financiare  ale  familiilor  Persistența  segregării  școlare  Dificultăți  în  a  asigura  resurse  umane  pentru  ȘdȘ  și  AdȘ  Lipsa  unei  baze  de  date  integrate  cu  privire  la  toți  indicatorii  relevanți  din  domeniul  educației  Dificultăți  în  a  asigura  cofinanțarea  Birocrația  excesivă  Factori de suport  Accesul  facil  la  surse  de  informații  pentru  a  crea  intervenții  de  calitate  Existența  unor  strategii  în  domeniu  la  nivel  național  și  european  Monitorizarea  performanței  prin  examene  naționale  Existența  oportunităților  de  sprijin  financiar  pentru  copii  cu  statut  socio - economic  scăzut  Bariere  Cadru  normative  instabil  Întârzierea  apelurilor  de  proiecte  Intervenții  implementate  pe  termen  limitat,  fără  a  avea  siguranța  continuității  Lipsa  infrastructurii  necesare  pentru  implementarea  proiectelor     Context  Performanțe  sub  media  europeană  în  domeniul  educației  Infrastructură  educațională  deficitară,  cu  dotări  insuficiente  Rata  crescută  de  părăsire  timpurie  a  școlii  Conectivitate  scăzută  între  sistemul  de  învățământ  și  piața  muncii  sau  perspective  de  viitor  limitate  pentru  elevi  Disponibilitate  limitată  a  programelor  de  tip  ȘdȘ  sau  AdȘ,  precum  și  sprijin  scăzut  pentru  reîntoarcerea  la  școală  Formarea  profesională  inițială  și  continuă  a  profesorilor  deficitară  și  sprijin  insuficient  pentru  a  putea  profesa  Persistența  segregării  și  discriminării  elevilor  Experiența  crescută  a  beneficiarilor  de  a  implementa  proiecte  cu  fonduri  structurale  Proces  de  achiziții  publice  anevoios  Progrese  în  actualizarea  curricumului  Deschiderea  profesorilor  de  a  se  implica  în  proiecte  Deschiderea  elevilor  față  de  activitățile  extra - școlare  Implicarea  mai  multor  categorii  de  părți  interesate  în  proiecte  (ex  părinți)  Extinderea  finanțării  la  educația  timpurie    Învățământ terțiar  FPI/ucenicie  Învățământ preuniversitar  Tema 1  Efectele  pandemiei  SARS/COVID
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     Rezultate  așteptate  T 3 .  6 . 6  Îmbunătățirea  competențelor  personalului  didactic  din  învățământul  pre - universitar  prin :  perfecționarea  profesională  specializată  pentru  personalul  didactic  din  învățământul  preuniversitar  pe  subiecte  specifice,  evaluarea  și  validarea  competențelor  obținute  de  cadrele  didactice/personalul  de  sprijin/  auxiliar  din  școli  prin  rute  alternative  de  formare,  promovarea  unor  măsuri  integrate  de  mobilitate  pentru  personalul  didactic   T 3 . 6.5  Creșterea numărului de oferte educaționale orientate pe formarea de competențe și pe utilizarea de soluţii digitale prin: reformarea/validarea/pilotarea curriculumului naţional şcolar obligatoriu, dezvoltarea/pilotarea ofertelor curriculare la decizia școlii, elaborarea de materiale didactice care sprijină implementarea curriculumului revizuit, realizarea de studii tematice privind aplicarea curriculumului revizuit  T 3 .  6 . 9  Pregătirea  cadrelor  didactice  din  învățământul  terțiar  și  non  universitar  prin :  perfecționarea  profesională  specializată  pentru  personalul  didactic  din  învățământul  terțiar,  valorificarea  rezultatelor  programelor  anterioare  de  mobilitate  ale  personalului  didactic  susținute  din  ERASMUS+   T 3 .  6 . 10  Diversificarea  ofertelor  educaționale  –  învățământul  terțiar  și  non  universitar ,  conectate  cu  SNC/SNCDI  prin  dezvoltarea  de  oferte  educaționale  cu  conţinut  inovator  în  învăţământul  terțiar  care  să  promoveze  experienţe  de  învăţare  de  calitate   OS  6 . 5  Ofertă  curriculară  optimizată  şi  atractivă   în  învățământul  primar,  secundar,  centrată  pe  formarea  de  competențe  cheie,  inclusiv  pentru  categoriile  dezavantajate  de  copii  în  scopul  prevenirii  PTS  și  pe  utilizarea  de  soluţii  digitale/de  tip  TIC  în  procesul  de  predare  OS  6 . 6  Competențe  îmbunătățite  ale   personalului  didactic  din  învățământul  pre - universitar  în  vederea  promovării  unor  servicii  educaţionale  de  calitate  orientate  pe  nevoile  elevilor  și  a  unei  școli  incluzive  OS  6 . 8  Sistem  naţional  de  asigurare  a  calităţii   pentru  învăţământul  superior  actualizat  în  concordanță  cu  cerințele  pieței  muncii ; Mecanisme  de  management  universitar  îmbunătățite,  care  să  promoveze  calitatea,  inclusiv  prin  multi - calificarea  pe  baza  anticipării  competențelor  solicitate  de  angajatori  și  a  conținutului  inovator .  OS  6 . 9  Personal  didactic  din  învățământul   terțiar  universitar  și  non - universitar  organizat  în  cadrul  instituțiilor  de  învăţământ  superior  acreditate  ale  căror  competențe  s - au  îmbunătățit   OS  6 . 10  Oferte  educaționale  în  învățământul   terțiar  universitar  și  non - universitar  tehnic  organizat  în  cadrul  instituțiilor  de  învăţământ  superior  acreditate  corelate  cu  nevoile  pieței  muncii  din  sectoarele  economice/  domeniile  identificate  prin  SNC  şi  SNCDI  OS  6 . 5   Oferte  educaționale  dezvoltate :  a)  o rientate   pe  formarea  de  competențe  cheie ;  b)  b azate  pe  utilizarea  de  soluții  digitale/de  tip  TIC ;  c)  d e  tip  curriculum  la  decizia  școlii  (CDS) ;  OS  6 . 6   P ersonal  didactic/personal  de  sprijin  care   beneficiază  de  programe  de  formare/schimb  de  bune  practici  OS  6 . 8  A .  Sistem  de  calificare  multi  -  nivelar  dezvoltat  B .  Sistem  național  de  asigurare  a  calității  dezvoltat/actualizat ;  C .  Entități  din  învățământul  terțiar  sprijinite  pentru  dezvoltarea/  implementarea  de  sisteme  de  calificare  pe  mai  multe  niveluri ,  D .  Studii/analize  elaborate ;   OS  6 . 9  Personal  didactic  care  beneficiază  de  programe   de  formare/  schimb  de  bune  practici  etc . ,  din  care :  din  învățământul  terțiar  universitar,  non - universitar  organizat  în  cadrul  instituțiilor  de  învățământ  superior  acreditate .   OS  6 . 10  Oferte  educaționale,  din  care :  învățământul   terțiar  universitar ;  învățământul  terțiar  non - universitar  tehnic  organizat  în  cadrul  instituțiilor  de  învățământ  superior  acreditate .  OS  6 . 5  Oferte  educaționale  validate,  din  care :  a)   orientate  pe  formarea  de  competențe  cheie ;  b)  bazate  pe  utilizarea  de  soluții  digitale/de  tip  TIC ;  c)  de  tip  curriculum  la  decizia  școlii  (CDS) ;  OS  6 . 6  Personal  didactic/  personal  de  sprijin  care  și - a   îmbunătățit  nivelul  de  competențe/  certificat  OS  6 . 8 ;  A .  Sistem  naţional  de  asigurare  a  calităţii  pentru   învăţământul  superior  actualizat  în  concordanță  cu  cerințele  pieței  muncii ;  B .  Entități  din  învățământul  terțiar  care  implementează  sistemul  multi - nivelar  de  calificare ;  C .  Studii/  analize  utilizate .  OS  6 . 9  Personal  didactic  certificat  urmare  a  sprijinului   primit,  din  care :  din  învățământul  terțiar  universitar/  non - universitar  organizat  în  cadrul  instituțiilor  de  învățământ  superior  acreditate .  OS  6 . 10   Oferte  educaționale  validate/  autorizate/   implementate  T 3 .  6 . 8  Măsuri  sistemice  în  învățământul  terțiar  universitar  și  non - universitar  pentru  a  facilita  adaptarea  la  cerințele  pieței  muncii  prin :  actualizarea  sistemului  naţional  de  asigurare/evaluare  externă  a  calităţii,  analizarea  și  valorificarea  rezultatelor  studiilor/  analizelor  anterioare  privind  inserția - socio - profesională  a  absolvenților,  dezvoltarea  şi  implementarea  unui  sistem  de  calificare  pe  mai  multe  niveluri  bazat  pe  promovarea  rutelor  flexibile  de  progres  în  carieră  Activități  Indicatori  de  realizare  Indicatori  rezultat    Context  Performanțe  sub  media  europeană  în  domeniul  educației  Infrastructură  educațională  deficitară,  cu  dotări  insuficiente  Conectivitate  scăzută  între  sistemul  de  învățământ  și  piața  muncii  sau  perspective  de  viitor  limitate  pentru  elevi  Formarea  profesională  inițială  și  continuă  a  profesorilor  deficitară  și  sprijin  insuficient  pentru  a  putea  profesa  Persistența  segregării  și  discriminării  elevilor  Curriculum  insuficient  adaptat  pe  competențe   Învățământ terțiar  Învățământ preuniversitar  Dificultăți  de  a  accesa  finanțarea  tocmai  unde  este  mare  nevoie  Lipsa  unei  baze  de  date  integrate  cu  privire  la  toți  indicatorii  relevanți  din  domeniul  educației  Dificultăți  în  a  asigura  cofinanțarea  Factori de suport  Accesul  facil  la  surse  de  informații  pentru  a  crea  intervenții  de  calitate  Existența  unor  strategii  în  domeniu  la  nivel  național  și  european  Monitorizarea  performanței  prin  examene  naționale  Existența  oportunităților  de  sprijin  financiar  pentru  copii  cu  statut  socio - economic  scăzut  Bariere  Întârzierea  apelurilor  de  proiecte  Intervenții  implementate  pe  termen  limitat,  fără  a  avea  siguranța  continuității  Lipsa  infrastructurii  necesare  pentru  implementarea  proiectelor  Experiența  crescută  a  beneficiarilor  de  a  implementa  proiecte  cu  fonduri  structurale  Progrese  în  actualizarea  curricumului  Deschiderea  profesorilor  de  a  se  implica  în  proiecte  Deschiderea  elevilor  față  de  activitățile  extra - școlare  Extinderea  finanțării  la  educația  timpurie   Tema 3  Comunicarea  scăzută  între  instituțiile  de  învățământ  și  piața  muncii  Lipsa  resurselor  financiare  ale  familiilor  Persistența  segregării  școlare  Birocrația  excesivă  Cadru  normative  instabil  Proces  de  achiziții  publice  anevoios  Efectele  pandemiei  SARS/COVID
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     Rezultate  așteptate  OS  6 . 2  Rata  de  cuprindere  îmbunătățită  în   învățământul  antepreșcolar  și  preșcolar,  în  special  pentru  categoriile  dezavantajate  de  copii  OS  6 . 3  Rata  redusă  de  părăsire  timpurie  a  școlii   prin  sprijinirea  participării  în  învățământul  primar  și  secundar  și  prin  dezvoltarea  unor  măsuri  integrate  de  prevenție   T 1 .  6 . 3  Măsuri  pentru  reducerea  riscului  de  PTȘ  la  elevi  T 1 .  6 . 2  Sprijin  pentru  participarea  la  învățământul  ante - preșcolar  și  preșcolar  T 3 .  6 . 6  Îmbunătățirea  competențelor  personalului  didactic  din  învățământul  pre - universitar   T 3 .  6 . 5  Creșterea  numărului  de  oferte  educaționale  orientate  pe  formarea  de  competențe  și  pe  utilizarea  de  soluţii  digitale  T 1 .  6 . 4  Reintegrarea  tinerilor/  adulților  în  sistemul  de  învățământ  T 3 .  6 . 9  Pregătirea  cadrelor  didactice  din  învățământul  terțiar  și  non  universitar  T 1 . 6 . 7  Sprijin  pentru  participarea  la  învățământul  terțiar  și  non - universitar  T 3 .  6 . 10  Diversificarea  ofertelor  educaționale  –  învățământul  terțiar  și  non  universitar,  conectate  cu  SNC/SNCDI  T 1 .  6 . 11  Sprijin  pentru  creșterea  participării  la  FPI/ucenicie  OS  6 . 5  Ofertă  curriculară  optimizată  şi  atractivă  în   învățământul  primar,  secundar,  centrată  pe  formarea  de  competențe  cheie  OS  6 . 4  Rata  crescută  a  persoanelor  care  reintră  în   sistemul  de  educație  și  formare,  după  PTȘ  Servicii  funcționale  integrate  de  tip  „ a  doua  şansă  OS  6 . 6  Competențe  îmbunătățite  ale  personalului   didactic  din  învățământul  pre - universitar  OS  6 . 7  Rata  de  cuprindere  îmbunătățită  în   învățământul  terțiar .  Rata  diminuată  de  abandon  a  studiilor  terțiare  OS  6 . 8  Sistem  naţional  de  asigurare  a  calităţii   pentru  învăţământul  superior  actualizat  în  concordanță  cu  cerințele  pieței  muncii ;  Mecanisme  de  management  universitar  îmbunătățite  OS  6 . 9  Personal  didactic  din  învățământul  terțiar   organizat  în  cadrul  instituțiilor  de  învăţământ  superior  acreditate  ale  căror  competențe  s - au  îmbunătățit   OS  6 . 10  Oferte  educaționale  în  învățământul   terțiar  organizat  în  cadrul  instituțiilor  de  învăţământ  superior  acreditate  corelate  cu  nevoile  pieței  muncii  din  sectoarele  economice/  domeniile  identificate  prin  SNC  şi  SNCDI  OS  6 . 11  Participare  crescută  la  programele  de   formare  profesională  inițială,  în  special  pentru  elevii/ucenicii  care  provin  din  comunități  dezavantajate,  cu  accent  pe  mediul  rural  și  cei  aparținând  minorității  roma  OS  6 . 2  A .  Copii  de  0 - 2  ani  și  3 - 5  ani  sprijiniți  B .  Sistem  de  asigurare  a  calității  la  nivel  de  educație  timpurie  elaborat .  C .  Cadru  instituțional  la  nivel  de  educație  timpurie  elaborat,  D .  Cadru  curricular  național  la  nivel  de  educație  timpurie  elaborat  OS  6 . 3  Elevi  din  învățământul  primar /gimnazial/secundar  care   beneficiază  de  sprijin  OS  6 . 4  Tineri/adulți  care  beneficiază  de  sprijin  pentru  participarea   la  programe  de  educație   OS  6 . 5   Oferte  educaționale :  a)  o rientate  pe  formarea  de   competențe  cheie ;  b)  b azate  pe  utilizarea  de  soluții  digitale/de  tip  TIC ;  c)  d e  tip  curriculum  la  decizia  școlii  (CDS) ;  OS  6 . 6   P ersonal  didactic/personal  de  sprijin  care  beneficiază  de   programe  de  formare/schimb  de  bune  practici  OS  6 . 7  Persoane  (elevi/cursanți,  studenți  etc)  care  beneficiază  de   sprijin  pentru  participare  la  învățământul  terțiar  OS  6 . 8  A . Sistem  de  calificare  multi  -  nivelar  dezvoltat ;  B .  Sistem   național  de  asigurare  a  calității  dezvoltat/actualizat ;  C .  Entități  din  învățământul  terțiar  sprijinite  pentru  dezvoltarea/implementarea  de  sisteme  de  calificare ;  D .  Studii/analize  elaborate  OS  6 . 9  Personal  didactic  care  beneficiază  de  programe  de   formare/schimb  de  bune  practici  d in  învățământul  terțiar  OS  6 . 10  Oferte  educaționale  dezvoltate  pentru  învățământul   universitar  OS  6 . 11  Persoane  (elevi/  ucenici)  care  beneficiază  de  sprijin  pentru   participarea  la  programe  de  educație/FP  OS  6 . 2  A .  Rata  de  cuprindere  îmbunătățită  în   învățământul  antepreșcolar  și  preșcolar .  B .  Sistem  de  asigurare  a  calității  la  nivel  de  educație  timpurie  funcțional .  C .  Cadru  instituțional  la  nivel  de  educație  timpurie  implementat,  D .  Cadru  curricular  național  la  nivel  de  educație  timpurie  elaborat  OS  6 . 3  Rata  de  cuprindere  și  rata  de  abandon  a  elevilor   din  învățământul  primar,  gimnazial  și  secundar  superior  sprijiniți   OS  6 . 4  Copii/  tineri/  adulți  care  au  finalizat  programe  de   tip  AdȘ  și  care  obțin  o  calificare  la  finalizarea  programelor  OS  6 . 5  Oferte  educaționale  validate   OS  6 . 6  Competențe  îmbunătățite  ale  personalului   didactic  din  învățământul  pre - universitar  OS  6 . 7  Persoane  (elevi/  cursanți,  studenți)  (din  care :   roma/  din  mediul  rural)  certificate  ca  urmare  a  sprijinului  acordat  OS  6 . 8  A .  Sistem  naţional  de  asigurare  a  calităţii  pentru   învăţământul  superior  actualizat  în  concordanță  cu  cerințele  pieței  muncii ;  B .  Entități  din  învățământul  terțiar  care  implementează  sistemul  multi - nivelar  de  calificare ;  C .  Studii/  analize  utilizate .  OS  6 . 9  Personal  didactic  din  învățământul  terțiar   certificat  având  competențe  îmbunătățite  OS  6 . 10   Oferte  educaționale  în  învățământul  terțiar   acreditate  corelate  cu  nevoile  pieței  muncii  din  sectoarele  economice/domeniile  identificate  prin  SNC  şi  SNCDI  OS  6 . 11  Persoane  (elevi/ucenici)  din  care  Roma/din   mediul  rural :  a)  certificați  urmare  a  sprijinului  acordat ;  b)  care  își  găsesc  loc  de  muncă  urmare  a  sprijinului  acordat ;  c)  care  urmează  studii/cursuri  de  formare  la  încetarea  calității  de  participant .  T 3 .  6 . 8  Măsuri  sistemice  în  învățământul  terțiar  universitar  și  non - universitar  pentru  a  facilita  adaptarea  la  cerințele  pieței  muncii  Activități  Indicatori  de  realizare  Indicatori  rezultat     Context  Performanțe  sub  media  europeană  în  domeniul  educației  Infrastructură  educațională  deficitară,  cu  dotări  insuficiente  Rata  crescută  de  părăsire  timpurie  a  școlii  Conectivitate  scăzută  între  sistemul  de  învățământ  și  piața  muncii  sau  perspective  de  viitor  limitate  pentru  elevi  Disponibilitate  limitată  a  programelor  de  tip  ȘdȘ  sau  AdȘ,  precum  și  sprijin  scăzut  pentru  reîntoarcerea  la  școală  Formarea  profesională  inițială  și  continuă  a  profesorilor  deficitară  și  sprijin  insuficient  pentru  a  putea  profesa  Persistența  segregării  și  discriminării  elevilor  Curriculum  insuficient  adaptat  pe  competențe   Învățământ terțiar  FPI/ucenicie  Învățământ preuniversitar  Dificultăți  de  a  accesa  finanțarea  tocmai  unde  este  mare  nevoie  Dificultăți  în  a  asigura  resurse  umane  pentru  ȘdȘ  și  AdȘ  Lipsa  unei  baze  de  date  integrate  cu  privire  la  toți  indicatorii  relevanți  din  domeniul  educației  Dificultăți  în  a  asigura  cofinanțarea  Factori de suport  Accesul  facil  la  surse  de  informații  pentru  a  crea  intervenții  de  calitate  Existența  unor  strategii  în  domeniu  la  nivel  național  și  european  Monitorizarea  performanței  prin  examene  naționale  Existența  oportunităților  de  sprijin  financiar  pentru  copii  cu  statut  socio - economic  scăzut  Bariere  Întârzierea  apelurilor  de  proiecte  Intervenții  implementate  pe  termen  limitat,  fără  a  avea  siguranța  continuității  Lipsa  infrastructurii  necesare  pentru  implementarea  proiectelor  Experiența  crescută  a  beneficiarilor  de  a  implementa  proiecte  cu  fonduri  structurale  Progrese  în  actualizarea  curricumului  Deschiderea  profesorilor  de  a  se  implica  în  proiecte  Deschiderea  elevilor/studenților  față  de  activitățile  extra - curriculare  Implicarea  mai  multor  categorii  de  părți  interesate  în  proiecte  (ex  părinți)  Extinderea  finanțării  la  educația  timpurie   Temele 1 și 3 compozit  Comunicarea  scăzută  între  instituțiile  de  învățământ  și  piața  muncii  Lipsa  resurselor  financiare  ale  familiilor  Persistența  segregării  școlare  Birocrația  excesivă  Cadru  normative  instabil  Proces  de  achiziții  publice  anevoios  Efectele  pandemiei  SARS/COVID  Implementarea  de  intervenții  integrate
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     Rezultate  așteptate  Participare  crescută  la  programele  de  formare  profesională  continuă,  cu  accent  pe  acei  adulți  cu  un  nivel  scăzut  de  calificare  și  persoanele  cu  vârsta  de  peste  40  de  ani,  din  zone  rurale  defavorizate,  inclusiv  prin  recunoașterea  și  certificarea  rezultatelor  învățării  dobândite  în  contexte  non - formale  și  informale   6.12  Sprijin pentru creșterea participării la  FPC prin pograme integrate și flexibile (ex. programe care vizeaz ă  î mbun ă t ă ț irea abilit ă ţ ilor de baz ă  ş i transversale, at â t profesionale, c â t ş i non - profesionale, precum ș i a competen ț elor antreprenoriale)  Angajați  care  beneficiază  de  sprijin  pentru  participarea  la  FPC  (formare  /  validare  de  competențe)  din  care :  persoane  cu  nivel  scăzut  de  calificare/  persoane  din  mediul  rural/  persoane  cu  vârsta  peste  40  de  ani  Persoane  certificate  urmare  a  sprijinului  acordat ,  din  care :  persoane  cu  nivel  sc ă zut  de  calificare / persoane  din  mediul  rural/  persoane  cu  v â rsta  peste  40  de  ani .   Activități  Indicatori de realizare  Indicatori rezultat  Priorități diferite la nivelul actorilor implicați (companii, parteneri sociali etc.)  Timp limitat pentru formarea la locul de muncă  Lipsa  informare  angajatori  privind  beneficiile  FPC  Dificultăți în asigurarea cofinanțării  Birocrația excesivă  Factori de suport  Accesul  facil  la  surse  de  informații  pentru  a  crea  intervenții  de  calitate  Existența  unor  strategii  în  domeniu  la  nivel  național  și  european  Obligativitatea  prin  lege  a  angajatorilor  de  a  organiza  și  de  a  asigura  participarea  angajaților  la  programe  de  FPC  Bariere  Întârzieri în lansarea apelurilor de proiecte  Lipsa  unor  mecanisme  de  anticipare  a  nevoilor  pe  piața  muncii  și  a  unor  studii  de  evaluare  privind  FPC  Migrația externă a forței de muncă calificate   Context  Experiența  crescută  a  beneficiarilor  în  implementarea  proiectelor  Proces  de  achiziții  publice  anevoios  Finanțare  complementară  pentru  infrastructuri  educaționale  (POR)    Acces și participare la FPC  Participare scăzută la programe de FPC, în special pentru persoanele cu nivel redus de educație și calificare și din mediul rural  Sistem deficitar de asigurare a calității și certificare a competențelor dobândite prin FPC  Lipsa motivare angajatori pentru organizarea de programe de FPC  Performanțe reduse în învățământul obligatoriu (secundar), care limitează înscrierea la cursuri de FPC mai târziu  1 / 3 din lucrătorii români în UE au un loc de muncă în conformitate cu competențele dobândite  Persoane  care  își  găsesc  un  loc  de  muncă  urmare  a  sprijinului  primit ,  din  care :  persoane  cu  nivel  sc ă zut  de  calificare / persoane  din  mediul  rural/  persoane  cu  v â rsta  peste  40  de  ani .   Persoane  care  urmează  studii/  cursuri  de  formare  la  încetarea  calității  de  participant ,  din  care :  persoane  cu  nivel  sc ă zut  de  calificare /  persoane  din  mediul  rural/ persoane  cu  v â rsta  peste  40  de  ani .   6.12  Ac ț iuni de consiliere profesional ă  ș i  tutorat pentru grupul ț int ă  vizat pentru î ncurajarea particip ă rii la programele de FPC  6.12  Evaluarea, recunoa ș terea ș i validarea  rezultatelor î nv ă ț ă rii dob â ndite î n contexte non - formale ș i informale  6.12  Campanii/ ac ț iuni de informare ș i  con ș tientizare pentru promovarea importan ț ei form ă rii profesionale ș i particip ă rii la programele de FPC  Interes  ridicat  din  partea  unităților  de  învățământ  (universități)  pentru  organizarea  de  programe  de  FPC  Nivel redus de corelare între sistemele de FPI FPC (deficiențe sistemice)  Infrastructura educațională slab dezvoltată (cu precădere în mediul rural și în zonele dezavantajate), cu efecte asupra accesului la FPC  Asistență  tehnică  disponibilă  pentru  beneficiari  Cerc vicios creat de cererea de forță de muncă în sectoarele cu valoare adăugată redusă  Adaptare insuficientă a formelor de sprijin pentru participarea adulților la FPC  Acces scăzut al angajaților privind oportunitățile de FPC  Competențe TIC slabe (cu importante disparități teritoriale) care afectează modernizarea  Tema 2  Pandemia SARS - CoV - 2, contextul socio - economic (inflație, creșterea prețurilor război)
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     Rezultate  așteptate  Nivel  de  competențe  îmbunătățit  al  personalului  didactic,  a  formatorilor,  a  evaluatorilor  de  competențe  profesionale  și  a  personalului  din  întreprinderi  cu  atribuții  în  învățarea  la  locul  de  muncă  6 . 15  Programe  de  dezvoltare   profesională  a  personalului  didactic,  a  formatorilor  din  FPI  și  FPC,  a  tutorilor  din  întreprinderi,  maiștrilor  de  ucenicie,  a  evalutorilor  de  competențe  profesionale   6 . 17  Dezvoltarea  ș i  implementarea  de   programe  de  formare  profesional ă  care  vizeaz ă  î mbun ă t ă ț irea  abilit ă ț ilor  de  baz ă  ș i  transversale   Persoane  care  beneficiază  de  sprijin  pentru  formare/  schimb  de  bune  practici,  din  care :  personalul  didactic/  formatori/  personalul  din  întreprinderi  cu  atribuții  în  învățarea  la  locul  de  muncă/  evaluatori  de  competențe  profesionale  Persoane  certificate  urmare  a  sprijinului  primit,  din  care :  personalul  didactic/  formatori/  personalul  din  întreprinderi  cu  atribuții  în  învățarea  la  locul  de  muncă/  evaluatori  de  competențe  profesionale  Activități  Indicatori de realizare  Indicatori rezultat  Comunicarea  sub - optimală  între  instituțiile  de  învățământ,  mediul  de  afaceri  Cerere  orientată  către  sectoarele  cu  valoare  adăugată  redusă  Competențe  TIC  slabe  Dificultăți  în  asigurarea  cofinanțării  Birocrația  excesivă  Factori de suport  Accesul  facil  la  surse  de  informații  pentru  a  crea  intervenții  de  calitate  Grad  crescut  de  implicare  al  furnizorilor  de  formare  Deschiderea  angajatorilor  și  partenerilor  sociali  pentru  parteneriate  VET  și  IVET  Bariere  Cadru  normativ  instabil  Întârzierea  apelurilor  de  proiecte  Lipsa  unor  mecanisme  de  anticipare  a  nevoilor  pe  piața  muncii  și  a  studiilor  de  evaluare  privind  FPC  Volatilitate  ridicată  a  pieței  muncii    Context  Rate  de  particpare  a  angajaților  extrem  mult  sub  media  europeană  Experiența  crescută  a  beneficiarilor  în  implementarea  proiectelor  Proces  de  achiziții  publice  anevoios  Progrese  în  dezvoltarea/actualizarea  curriculei  Deschiderea  profesorilor  de  a  se  implica  în  proiecte  Deschiderea  mediului  de  afacerii  de  colaborare  cu  unitățile  de  învățământ  și  de  implicare    Consolidarea capacității furnizorilor  Îmbunătățire competențe  Participare  extrem  de  scăzută  la  programele  de  ÎPV,  îndeosebi  pt  persoanele  cu  nivel  redus  de  educație  și  calificare  și  din  mediul  rural  Sistem  deficiitar  de  asigurare  a  calității  și  certificare  a  competențelor  dobândite  prin  FPC  Deficiențe  sistemice  –  lipsă  corelare  FPC  și  FPI  Relevanță  scăzută  a  educației  și  formării  pentru  nevoile  pieței  muncii  Metode  de  predare/  învățare/  evaluare  neadecvate  unei  mai  bune  adaptări  pe  piața  muncii  Lipsă  servicii  de  consiliere  și  orientare  școlară  și  profesională  Programe  ÎPV  greu  accesibile  (nr  redus  de  centre  în  mediul  rural,  reducere  ofertă  de  pregătire  ÎPT  din  2009 )  Nivel  scăzut  de  competențe  al  personalului  didactic,  evaluatorilor  de  competențe,  personalului  din  întreprinderi  6 . 17  Dezvoltarea  ș i  implementarea  de   programe  de  recunoa ș tere  ș i  validare/  certificare  a  competen ț elor  ș i  calific ă rilor  dob â ndite  î n  context  non -  formal  ș i  informal   6 . 17  dezvoltarea  ș i  implementarea  de   programe  î n  sistem  partenerial  î ntre  furnizorii  de  formare  ș i  angajatori   6 . 17  Cooperare  transnațională   6 . 15  Susținerea  participării  la   competiții  profesionale  regionale,  naționale  și  internaționale  (pentru  schimbul  de  know - how)  Entități  care  derulează  programe  de  formare,  urmare  a  sprijinului  primit,  din  care :  furnizori  FPI/FPC  Număr  crescut  de  programe  de  formare  profesională  pentru  sectoarele  economice  cu  potențial  competiitiv  identificate  conform  SNC  și  din  domeniile  de  specializare  inteligentă  conform  SNCDI  bazate  pe  un  sistem  de  anticipare  a  nevoilor  și  tendințelor  de  dezvoltare  ale  pieței  muncii  prin  investiții  în  capacitatea  furnizorilor  de  formare  și  prin  stimularea  parteneriatelor  cu  mediul  de  afaceri  Asistență  tehnică  pentru  beneficiari  pentru  pregătirea  și  implementarea  proiectelor  Priorități  diferite  la  nivelul  actorilor  implicați   Grad  redus  de  conștientizare  al  angajatorilor  privind  beneficiile  FPC  și  informare  privind  prevederile  legislative  Tema 4  Accesul  facil  la  surse  de  informații  pentru  a  crea  intervenții  de  calitate  Existența  unor  strategii  în  domeniu  la  nivel  național  și  european  Finanțare  complementară  disponibilă  pentru  dezvoltarea  infrastrcuturii  educaționale  (POR)  Obiectivul  specific  6 . 17  nu  are  indicator  de  realizare  Pandemia SARS - CoV - 2 , contextul socio - economic (inflație, creșterea prețurilor război)
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     Rezultate  așteptate  Rata  crescută  de  participare  a  studenților  la  programele  din  cadrul  parteneriatelor  nou  înființate/  dezvoltate  6 . 13  Sprijin  pentru  îmbunătățirea   accesului  la  activiăți  de  învățare  la  un  loc  de  muncă  /  cercetare/  inovare,  cu  accent  pe  sectoarele  cu  potențial  inovativ  cf .  SNC  și  SNCDI  • Parteneriate  (mediu  de  afaceri  și  CDI) • Programe  de  învățare • Informare  și  consiliere • Cercetare  și  colaborare  în  rețea  6 . 16  Dezvoltarea  ș i  implementarea   unui  sistem  de  anticipare  a  nevoilor  de  formare  profesional ă  și  de  monitorizare  a  tranziției  la  piața  muncii  6 . 14  Acțiuni  de  îmbunătățire  a   tranziției  de  la  educație  la  viața  activă  a  participanților  din  învățământul  secundar  și  terțiar  non - universitar,  FPI,  cu  accent  pe  sectoarele  identificate  cf .  SNC  și  SNCDI  (parteneriate,  programe  de  învățare)  Creșterea  numărului  de  oferte  furnizate  de  sistemul  de  educa ț ie  ș i  formare  profesional ă  adaptate  la  nevoile  ș i  tendin ț ele  de  dezvoltare  ale  pie ț ei  muncii   Rată  crescută  de  participare  a  elevilor  și  ucenicilor  din  învățământul  secundar  și  terțiar  non - universitar  la  programe  de  învățare  la  locul  de  muncă  Persoane  (cursanți,  studenți)  care  beneficiază  de  sprijin  pentru  tranziția  de  la  școală  la  viață  activă,  din  care :  roma /din  mediul  rural/ netradi ț ional /SEN   Mecanisme  dezvoltate  din  care :  mecanism  de  anticipare  a  nevoilor  de  pe  pia ț a  muncii / mecanism  de  monitorizare  a  inser ț iei  socio - profesionale / mecanisme  de  asigurare  a  calit ă ț ii   Persoane  care  beneficiază  de  sprijin  pentru  participarea  la  programe  de  educație/FP  din  care :  elevi /  ucenici  Cursanți/  studenți  care  dobândesc  o  calificare  la  încetarea  calității  de  participant   Mecanisme  validate/  implementate  Persoane  certificate  la  încetarea  calității  de  participant   Activități  Indicatori  de  realizare  Indicatori  rezultat  Cerere  orientată  spre  sectoare  cu  valoare  adăugată  redusă  Comunicarea  sub - optimală  între  instituțiile  de  învățământ,  mediul  de  afaceri  și/  sau  mediul  CDI  Timp  limitat  pentru  formarea  la  locul  de  muncă  (pt  coordonatori)  Nivel  redus  de  cunoștințe  al  angajatorilor  privind  sistemul  de  ucenicie/  facilitățile  existente  Dificultăți  în  asigurarea  cofinanțării  Birocrația  excesivă  Factori de suport  Accesul  facil  la  surse  de  informații  pentru  a  crea  intervenții  de  calitate  Existența  unor  strategii  în  domeniu  la  nivel  național  și  european  Deschiderea  angajatorilor  pentru  organizare  stagii  și  angajarea  persoanelor  care  au  efectuat  stagii  de  practică  la  ei  Existența  oportunităților  de  sprijin  financiar  pentru  studenții  din  mediul  rural  Bariere  Cadru  normativ  instabil  Întârzierea  apelurilor  de  proiecte  Lipsa  unor  mecanisme  de  anticipare  a  nevoilor  pe  piața  muncii   Lipsa  infrastructurii  necesare  pentru  implementarea  proiectelor     Context  Rate  reduse  de  inserție  redusă  pe  piața  muncii,  cu  precădere  în  rândul  persoanelor  cu  nivel  redus  de  educație  Experiența  crescută  a  beneficiarilor  în  implementarea  proiectelor  Proces  de  achiziții  publice  anevoios  Progrese  în  dezvoltarea/actualizarea  curriculei  Deschiderea  profesorilor  de  a  se  implica  în  proiecte  Deschiderea  mediului  de  afacerii  de  colaborare  cu  unitățile  de  învățământ  și  de  implicare    Claitate și relevanță sistem educație și formare  Tranziție viața activă învățământ preuniversitar  Îtranziție viața activă învățamâmt terțiar  Corelare  slabă  între  performanța  sistemului  de  educație  și  formare  și  piața  muncii  Persoane  (studenți  doctorat/  cercetători  post - doctorat)  care  beneficiază  de  sprijin  prin  programe  doctorat/  post - doctorat,  din  care :  r oma /din  mediul  rural/ netradi ț ional /SEN   Ofertă  educațională  optimizată  prin  parteneriat  social,  centrată  pe  fromarea  și  dezvoltarea  de  competențe  profesionale  și  transversale  cerute  pe  piața  muncii   Sistem  deficiitar  de  asigurare  a  calității  și  certificare  a  competențelor  dobândite  prin  FPC  Deficiențe  sistemice  –  lipsă  corelare  FPC  și  FPI  Rate  de  înscriere  la  ÎPT  pe  un  trend  descendent  Rată  ridicată  de  abandon  pentru  ÎPT  Unități  de  învățământ  neatractive  Mobilitate  redusă  pe  piața  muncii  Concurență  crescută  Parteneriate  între  unitățile  de  învățământ  și  sectorul  privat  și  actori  din  domeniul  CDI  ( inclusive  pentru  pentru  stagii  de  practică)  Calitate  scăzută  a  actului  educațional,  cu  precădere  în  centrele  ÎPT  6 . 16  Revizuirea  calificărilor  și   curriculei ;  calificări  noi  6 . 16  Adaptarea,  dezvoltarea  și   îmbunătățirea  standardelor  ocupaționale ;  sandarde  noi  6 . 16  Extinderea  mecanismelor  de   recunoaștere  și  validare  /  certificare  a  competențelor  6 . 16  Sistem  asigurare  calitate  FPC   Calificări/  curricula  dezvoltată(e)  /actualizată  P rograme  nou  create/ sprijinite ,  din  care :  programe  de  formare  profesional ă / programe  de  recunoa ș tere  ș i  validare / certificare  a  competen ț elor  ș i  calific ă rilor  dob â ndite  î n  context  non - formal  ș i  informal    Cursanți/  Studenți/  Cercetători  etc . ,  care  își  găsesc  un  loc  de  muncă,  la  încetarea  calității  de  participant   Cursanți/  Studenți/cercetători  etc . ,  care  urmează  studii/cursuri  de  formare  la  încetarea  calității  de  participant   Cursanți/Studenți  care  au  primit  titlul  științific  de  doctor  ca  urmare  sprijinului  primit  Cercetători  care  au  finalizat  programe  post - doctorale  Persoane  care  își  găsesc  un  loc  de  muncă  la  încetarea  calității  de  participant   Persoane  care  urmează  studii/cursuri  de  formare  la  încetarea  calității  de  participant   Calificări/curricula  validate   Centre  comunitare  de  LLL  funcționale   Programe  validate/  autorizate  /implementate   Facilități  fiscale  pentru  angajarea  absolvenților  Legislație  ajutor  de  stat  privind  parteneriate  între  instituții  publice  și  mediul  privat  Efectele  Pandemiei  SARS  COVID  Tema 5
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