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Anexa 01 

Raport de Sinteză a evaluarilor POSDRU 2007-2013 

Tabel sintetic evaluări POSDRU 
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 Titlu evaluare 
Descrierea 

intervenției/măsurii/acțiunii 
subiectului evaluării 

Buget 
alocat 

Obiectivul evaluării 
Perioada derulării 

evaluării 
Metodologia de evaluare si 

instrumente utilizate 

1 Implementarea Planului 
de Evaluare a 
Programului 
Operațional Capital 
Uman 2014-2020. 
Evaluarea 
intervențiilor în 
domeniul ocupării 
forței de muncă -
Evaluarea retrospectivă 
POSDRU. 
Contract 
31295/24.04.2019 

Evaluarea are în vedere următoarele 
domenii majore de intervenție: 

• DMI 2.3 Acces și participare la FPC 

• DMI 3.1 Promovarea culturii 
antreprenoriale 

• DMI 3.2 Formare și sprijin pentru 
întreprinderi și angajați pentru 
promovarea adaptabilității  

• DMI 4.1 Întărirea capacității 
Serviciului Public de Ocupare 
pentru furnizarea serviciilor de 
ocupare 

• DMI 4.2 Formarea personalului 
propriu al Serviciului Public de 
Ocupare 

• DMI 5.1 Dezvoltarea și 
implementarea măsurilor active de 
ocupare 

• DMI 5.2 Promovarea 
sustenabilității pe termen lung a 
zonelor rurale în ceea ce privește 
dezvoltarea resurselor umane și 
ocuparea forței de muncă 

 

3.780.000 
Lei + TVA 

 

Întrebările de evaluare care au stat la baza 
acestui exercițiu: 

ÎE 1. Care este progresul atins în zonele, 
sectoarele și grupurile vizate în raport 
cu obiectivele specifice (efecte brute și 
eficacitatea intervenției)? 

ÎE 2. În ce măsură progresul observat este 
atribuit programului (efect net sau 
impactul intervenției)? 

ÎE 3. Există efecte neintenționate, pozitive 
sau negative? 

ÎE 4. În ce măsură efectul depășește granița 
zonei sau a sectorului sau afectează 
alte grupuri, nevizate de intervenție 
(efectul de propagare)? 

ÎE 5. Care este durabilitatea efectelor? 
ÎE 6. Care sunt mecanismele care au facilitat 

/ împiedicat efectele și caracteristicile 
cheie contextuale ale acestora? 

ÎE 7. În ce măsură lucrurile ar fi putut fi 
realizate mai bine? 

ÎE suplimentară: Care este contribuția 
POSDRU 2007-2013 la formarea produsului 
intern brut și la ocuparea forței de muncă 

Mai 2019 -
Februarie 2020 

• Analiza literaturii de specialitate 

• Evaluarea bazată pe teorie (EBT) 

• Cercetarea documentară 

• Identificarea surselor de date și 
extragerea datelor 

• Sondaje  

• Interviuri 

• Focus-grupuri 

• Studii de caz 

• Analiza datelor primare și 
secundare 

• Evaluarea contrafactuală de impact 
(ECI) 

• Autoevaluarea 

• Analiza de regresie 

• Analiza de regresie (pe baza 
modelului de selecție Heckman) și 
Metoda Variabilelor Instrumentale 

• Tehnici vizuale – grafice/hărți, 
analiză spațială (GIS) 

2 
Implementarea 
Planului de Evaluare a 
Programului 
Operațional Capital 
Uman 2014-2020 - 
Evaluarea intervențiilor 
în domeniul educației 

Evaluarea are în vedere următoarele 
domenii majore de intervenție: 

• DMI 1.1 Acces la educație și 
formare profesională inițială de 
calitate 

• DMI 1.2 Calitate în învățământul 

2.625.000 
lei + TVA 

Întrebările de evaluare care au stat la baza 
acestui exercițiu: 

ÎE 1. Care este progresul atins în zonele, 
sectoarele și grupurile vizate în raport 
cu obiectivele specifice (efecte brute și 
eficacitatea intervenției)? 

ÎE 2. În ce măsură progresul observat este 

iulie 2019 - 
februarie 2020 

• Analiza literaturii de specialitate 

• Evaluarea bazată pe teorie (EBT) 

• Cercetarea documentară 

• Procesarea și analiza statistică a 
seriilor de date - pe baza datelor 
contextuale colectate 

• Interviuri 
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– Evaluarea 
retrospectivă POSDRU. 

Contract nr. 
5077/21.01.2019 

superior 

• DMI 1.3 Dezvoltarea resurselor 
umane din educație și formare 
profesională 

• DMI 1.4 Calitate în formarea 
profesională continuă din POSDRU 

• DMI 1.5 Programe doctorale și 
post-doctorale în sprijinul 
cercetării 

• DMI 2.1 Tranziția de la școală la 
viața activă 

atribuit programului (efect net sau 
impactul intervenției)? 

ÎE 3. Există efecte neintenționate, pozitive 
sau negative? 

ÎE 4. În ce măsură efectul depășește granița 
zonei sau a sectorului sau afectează 
alte grupuri, nevizate de intervenție 
(efectul de propagare)? 

ÎE 5. Care este durabilitatea efectelor? 
ÎE 6. Care sunt mecanismele care au facilitat 

/ împiedicat efectele și caracteristicile 
cheie contextuale ale acestora? 

ÎE 7. În ce măsură lucrurile ar fi putut fi 
realizate mai bine? 

• Ateliere de lucru regionale 

• Focus-grup național 

• Tehnici vizuale - hărți GIS 

• Evaluarea contrafactuală de impact 

• Sondaje de opinie  

• Studii de caz  

• Matricea factorilor de influență  

• Panel de experți 

3 Implementarea 
Planului de Evaluare a 
Programului 
Operațional Capital 
Uman 2014-2020 - 
Lotul 1: Evaluarea 
intervențiilor în 
domeniul incluziunii 
sociale - Evaluarea 
retrospectivă POSDRU. 

Contract nr. 
36273/05.05.2020 

Evaluarea are în vedere următoarele 
domenii majore de intervenție: 

• DMI 2.2 Prevenirea și corectarea 
părăsirii timpurii a școlii 

• DMI 6.1 Dezvoltarea economiei 
sociale din POSDRU 

• DMI 6.2 Îmbunătățirea accesului și 
a participării grupurilor vulnerabile 
pe piața muncii 

• DMI 6.3 Promovarea egalității de 
șanse pe piața muncii 

 

 Întrebările de evaluare care au stat la baza 
acestui exercițiu: 

ÎE 1. Care este progresul atins în zonele, 
sectoarele și grupurile vizate în raport 
cu obiectivele specifice (efecte brute și 
eficacitatea intervenției)? 

ÎE 2. În ce măsură progresul observat este 
atribuit programului (efect net sau 
impactul intervenției)? 

ÎE 3. Există efecte neintenționate, pozitive 
sau negative? 

ÎE 4. În ce măsură efectul depășește granița 
zonei sau a sectorului sau afectează 
alte grupuri, nevizate de intervenție 
(efectul de propagare)? 

ÎE 5. Care este durabilitatea efectelor? 
ÎE 6. Care sunt mecanismele care au facilitat 

/ împiedicat efectele și caracteristicile 
cheie contextuale ale acestora? 

ÎE 7. În ce măsură sunt justificate costurile 

6 mai 20201 - 5 
ianuarie2 2021 

• Analiza literaturii de specialitate 

• Evaluarea bazată pe teorie (EBT) 

• Cercetarea documentară 

• Identificarea surselor de date 
consultarea și extragerea datelor 
din baze de date statistice 
administrative 

• Interviuri 

• Ateliere de lucru regionale/Focus 
grupuri regionale  

• Focus-grup național online 

• Tehnici vizuale - hărți GIS 

• Evaluarea contrafactuală de 
impact/ alte metode cantitative de 
evaluare a impactului 

• Sondaje de opinie 

• Studii de caz 

• Matricea factorilor de influență 

• Procesarea și analiza statistică a 
datelor 

 
1 Data aprobării metodologiei de evaluare de către Comitetul de Coordonare a Evaluării 
2 Două revizii ulterioare în urma consultării CCE si feedbackului beneficiarului au avut două versiuni în 5 martie și 8 aprilie 2021 
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implicate, având în vedere schimbările 
/efectele /rezultatele înregistrate?  

ÎE 8. În ce măsură lucrurile ar fi putut fi 
realizate mai bine? 

• Panel de experți 

4 
Implementarea 
Planului de Evaluare a 
Programului 
Operațional Capital 
Uman 2014-2020 - 
Lotul 2: Evaluarea 
intervențiilor în 
domeniul asistenței 
tehnice - Evaluarea 
retrospectivă POSDRU. 

Contract nr. 
33337/23.04.2020 

 

Evaluarea are în vedere următoarele 
domenii majore de intervenție: 

• DMI 7.1 Sprijin pentru 
implementarea, managementul 
general şi evaluarea 

• DMI 7.2 Sprijin pentru promovare 
și comunicare POS DRU 

• DMI 3.3 Dezvoltarea 
parteneriatelor și încurajarea 
inițiativelor pentru partenerii 
sociali și societatea civilă 

• DMI 6.4 Inițiative transnaționale 
pentru o piață incluzivă a muncii 

 

2.779.500 
lei + TVA 

Întrebările de evaluare care au stat la baza 
acestui exercițiu: 

ÎE 1. Care este progresul atins în zonele, 
sectoarele și grupurile vizate în raport 
cu obiectivele specifice (efecte brute și 
eficacitatea intervenției)? 

ÎE 2. În ce măsură progresul observat este 
atribuit programului (efect net sau 
impactul intervenției)? 

ÎE 3. Există efecte neintenționate, pozitive 
sau negative? 

ÎE 4. În ce măsură efectul depășește granița 
zonei sau a sectorului sau afectează 
alte grupuri, nevizate de intervenție 
(efectul de propagare)? 

ÎE 5. Care este durabilitatea efectelor? 
ÎE 6. Care sunt mecanismele care au facilitat 

/ împiedicat efectele și caracteristicile 
cheie contextuale ale acestora? 

ÎE 7. În ce măsură lucrurile ar fi putut fi 
realizate mai bine? 

iulie 2020-
decembrie 2020 

• Analiza literaturii de specialitate 

• Evaluarea bazată pe teorie (EBT) 

• Cercetarea documentară 

• Procesarea și analiza statistică a 
seriilor de date - pe baza datelor 
contextuale colectate 

• Interviuri 

• Focus-grup național 

• Tehnici vizuale – grafice/hărți 

• Sondaje  

• Studii de caz (număr) 

• Matricea factorilor de influență  

• Panel de experți 

 

 

 


