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Lista abrevierilor

N

Acronim Denumire

AA Autoritate de Audit

AM Autoritate de Management

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
AP Axa prioritara

BSCU Barem Standard de Costuri Unitare

Cds Caiet de sarcini

CuU Cost unitar

CE Comisia Europeana

DGPCS Directia Generala Programare si Coordonare Sistem
FESI Fonduri Structurale de Investitii Europene

ME Ministerul Educatiei

MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
MMPS Ministerul Muncii Protectiei Sociale

(0] Optiuni Costuri Simplificate

ol Organism Intermediar

oS Obiectiv Specific

oT Ofertd tehnica

POCU Programul Operational Capital Uman

POEO Programul Operational Educatie si Ocupare

POIDS Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala
POSDRU Program Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
POS Program Operational Sanatate

RDC Regulamentul Dispozitiilor Comune

UE Uniunea Europeana
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Sumar executiv

Evaluarea ad-hoc pentru sprijinirea stabilirii optiunilor de costuri simplificate pentru Programul Operational
Educatie si Ocupare (POEQO) 2021-2027 face parte din contractul ,Implementarea Planului de Evaluare a
Programului Operational Capital Uman 2014-2020 Lotul 2: Evaluarea interventiilor in domeniul asistentei
tehnice”, alaturi de trei exercitii de evaluare vizdnd Evaluarea Retrospectivda a Programului Operational
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, o evaluare intermediara si una finala a Programului Operational

Capital Uman 2014-2020 si alte sase evaluari ad-hoc ce se definesc dupa nevoi.

Evaluarea ad-hoc ce face obiectul prezentului raport a avut la baza solicitarea de servicii nr.
101287/09.11.2020, formulata de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene si are ca scop sprijinirea
pentru identificarea si definirea optiunilor de costuri simplificate aplicabile in implementarea interventiilor
FSE+ finantate prin POEO 2021-2027 pe baza lectiilor invatate si a experientei din implementarea POCU 2014-
2020.

Doua obiective specifice au fost stabilite, corespunzatoare etapelor de implementare a evaluarii si anume:

e |dentificarea optiunilor de costuri simplificate adecvate actiunilor finantate si categoriei de costuri, in
mod coerent cu cadrul de reglementare existent si experienta anterioara de implementare;
e Definirea optiunilor de costuri simplificate identificate ca prioritare, conform cerintelor

regulamentelor FESI si formatelor programului operational.
Tn solicitarea de servicii au fost precizate doua cerinte privind:

- analiza a 10 teme corespunzatoare prioritatilor programului ca obiect al analizei, pentru identificarea
optiunilor de costuri simplificate potrivite actiunilor si contextului programului,
- aplicarea metodelor de colectare a datelor si calcularea OSC pentru cel putin 5 tipuri de costuri dintre

cele identificate
intrebérile de evaluare corespund celor doui obiective specifice si anume:

1. Care sunt actiunile aferente temelor de evaluare pentru care optiunile de costuri simplificate sunt
aplicabile?

2. Care este metodologia de calcul a optiunilor de costuri simplificate selectate.
Pentru a raspunde intrebarilor de evaluare metodologia propusa a inclus un set de metode si instrumente
concepute pe masura complexitatii programului operational cu un numar foarte mare de prioritati, actiuni,
tipuri de costuri, beneficiari si grupuri tinta.
Prima faza de cercetare s-a focalizat pe de o parte pe literatura de specialitate, vizand optiunile de costuri
simplificate, o tema a Fondurilor Europene Structurale si de Investitii cu o experientd inca limitata, dar de mare
interes si intens promovata de Comisia Europeana. Pe de altd parte, cercetarea a urmarit cartografierea
actiunilor si costurilor aferente lor cu scopul de a identifica si prioritiza definirea noilor costuri simplificate
pentru perioada 2021-2027. Cartografierea permite si o viziune de ansamblu asupra programului avand in
vedere ca un cost simplificat poate fi adecvat mai multor operatiuni din diferite actiuni si prioritati sau intr-o
operatiune pot fi mai multe costuri simplificate implementate. Rezultatul acestei analize ramane un

instrument de referinta pe tot parcursul implementarii programului deoarece adoptarea si implementarea
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optiunilor de costuri simplificate nu se termina cu aprobarea programului operational, ci continua pe toata
durata lui. Noi optiuni de costuri simplificate identificate ca pretabile in aceasta faza pot fi definite si mai
tarziu, pe parcursul implementarii, odatd ce mecanismele de implementare se clarifici. Tn urma unei analize
aprofundate a proceselor si sub proceselor de implementare asociate cu costurile eligibile, au fost selectate

sase costuri simplificate, acoperind Tn totalitate cerintele solicitarii de servicii.

Pentru definirea celor sase costuri simplificate au fost colectate date si informatii din POCU 2014-2020 , cat si
din cadrul interventiilor FSE din perioada 2007-2013; au fost realizate interviuri, sondaje, consultari in
videoconferinte sau in scris cu autoritdtile implicate Tn gestionarea POCU 2014-2020, cat si cu beneficiari de
finantare ai interventiilor POCU 2014-2020 in domeniile vizate. De asemenea, au avut loc consultari cu experti
sectoriali. Toate acestea au fost analizate si prezentate in studii de fundamentare si in formatul standard
stabilit de Regulamentul Dispozitiilor Comune RDC 2021/1060, mai exact Apendicele 1 al Anexei V, ce se

completeaza pentru toate costurile simplificate si se Thainteaza Autoritatii de Audit pentru evaluarea ex-ante.
Principalele concluzii ale evaludrii ad-hoc sunt urmatoarele:

e Analiza confirma beneficiile asociate costurilor simplificate, Tn primul rand in ceea ce priveste
reducerea poverii administrative pentru beneficiari si autoritati.
o in cadrul evalurii au fost identificate ca prioritate si aplicabile urmatoarele costuri simplificate, pentru
care au fost realizate analizele si fundamentarile necesare:
o barem cost standard unitar servicii de educatie anteprescolari
cost unitar cu masa pentru copii anteprescolari
cost unitar participant la programe de calificare nivel 2,3,4

cost unitar participant la programe de ucenicie

o O O O

cost unitar participant la program de stagii de practica
o cost unitar cu subventia angajatorilor pentru stimularea ocuparii

e Adoptarea si aplicarea optiunilor de costuri simplificate este un proces complex de duratd, practic se
extinde pe toatd durata implementarii programului, pentru ca optiunile de costuri simplificate sa fie
adaptate si sa valorifice conditii prielnice ce nu pot fi identificate de la inceputul programarii.

e Definirea optiunilor de costuri simplificate trebuie facutd dintr-o perspectiva mai larga a intregului
program, respectiv fond (FSE+ in acest caz) deoarece o optiune de costuri simplificate poate fi
aplicabila mai multor actiuni ce au procese si elemente de cost asociate similare.

e Simplificarea prin optiuni de costuri simplificate are un potential imens pentru toate programele FSE,
pentru care evaludrile semnaleaza o birocratie excesiva. Impactul lor asupra implementarii eficiente a
programului poate fi antrenat prin masuri de simplificare complementare ce vizeaza toate fazele de

evaluare, selectie si implementare a proiectelor.

Evaluarea ad-hoc ofera recomandari pentru un viitor set de 9 costuri simplificate ce poate fi abordat cu

prioritate datorita potentialului ridicat de simplificare, dupa cum urmeaza:

1. OCS pentru operatiunile ce vizeaza finantarea centrelor de tineret si alte centre similare;
2. OCS pentru costul formarii profesionale continue;

3. OCS servicii educatie prescolari;
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OCS pentru Programul Scoala dupa scoal3;

OCS pentru Programul A doua sansa;

OCS pentru masuri de acompaniament pentru prevenirea parasirii timpurii a scoli;
OCS pentru formarea cadrelor didactice;

OCS pentru costuri indirecte -revizuirea metodologiei si baremelor;

O OO O I

OCS pentru costuri salariale ale echipei de management a proiectului.

Se recomanda constituirea unui grup de lucru in coordonarea Ministerului Investitiilor si Proiectelor Europene
pentru continuarea procesului de identificare si definire a optiunilor de costuri simplificate si coordonarea lor

intre programele operationale, corelarea lor cu rezultatele evaluarilor.
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Acest Raport de evaluare s-a realizat in urma derularii Evaluarii Ad-hoc pentru sprijinirea stabilirii optiunilor de

costuri simplificate pentru Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027 2027 pe baza lectiilor

invatate si a experientei din implementarea POCU 2014-2020. Evaluarea este parte din contractul

»Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 Lotul 2: Evaluarea

interventiilor in domeniul asistentei tehnice”.

Date sintetice ale proiectului

Titlul proiectului

Contract
Surse de finantare

Beneficiar

Autoritate Contractanta

Contractor

Obiectiv general

Exercitii de  evaluare

componente

Data de incepere

Durata proiectului

sImplementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman

2014-2020 Lotul 2: Evaluarea interventiilor in domeniul asistentei tehnice”
Contract nr. 33337/23.04.2020
Fondurile ESI, Axa Prioritard 7 Asistenta Tehnica din cadrul POCU 2014-2020

Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, Directia Generala Programare si
Coordonare Sistem, Serviciul Evaluare Programe si Politici de Coeziune Sociala,

Biroul Evaluare Programe.
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

Asocierea formatd din ARCHIDATA SRL (lider), CIVITTA Strategy & Consulting SA,
LIDEEA Development Actions SRL, si GOLDBACH Primes SRL

Realizarea evaluarilor in domeniul asistentei tehnice prevazute in Planul de
Evaluare POCU 2014-2020, potrivit art. 19 al Regulamentului UE 1303/2013

=  Evaluarea Retrospectiva a Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, realizata in perioada Mai—Decembrie
2020.
=  Primul exercitiu de evaluare a Programului Operational Capital Uman
2014-2020 — derulat in cursul anului 2021.
= Al doilea exercitiu de evaluare a Programului Operational Capital Uman
2014-2020, planificat in perioada Septembrie 2022 — Octombrie 2023
= 7 rapoarte de evaluare ad-hoc la solicitarea Beneficiarului, dintre care au
fost solicitate urmatoarele:
o Evaluarea ad-hoc pentru sprijinirea stabilirii optiunilor de costuri
simplificate pentru Programul Operational Sdndtate 2021-2027
(in derulare).
o Evaluarea ad-hoc pentru sprijinirea stabilirii optiunilor de costuri
simplificate pentru Programul Operational Educatie si Ocupare
2021-2027 obiect al prezentului raport.

06.05.2020

43 luni (nu mai tarziu de 15.10.2023)
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1. Contextul raportului si obiective

INTRODUCERE

Proiectul ,Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 Lotul 2:
Evaluarea interventiilor in domeniul asistentei tehnice” contribuie la implementarea Planului de Evaluare a
Programului Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, asigurand satisfacerea nevoilor de evaluare a
interventiilor din domeniul asistentei tehnice si satisfacerea cerintelor regulamentelor Fondurilor Europene
Structurale si de Investitii (FESI). Acestea prevad prin art. 54 al Regulamentului UE 1303/2013 si art. 19 al

Regulamentului UE 1304/2013 realizarea de evaludri care sd analizeze efectele programelor finantate din FESI.

Acest document reprezinta raportul final al evaluarii ad-hoc ”Evaluarea ad-hoc pentru sprijinirea stabilirii

optiunilor de costuri simplificate pentru Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027".

Evaluarea ad-hoc, obiect al acestui raport, a fost implementatda conform solicitarii de servicii primita prin
adresa nr. 101287/09.11.2020, si are ca scop sprijinirea Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE)
pentru stabilirea optiunilor de costuri simplificate (OCS), necesara in vederea includerii lor in documentul de

program POEO 2021-2027 pe baza lectiilor invatate si a experientei din implementarea POCU 2014-2020.

. Conform solicitarii si metodologiei propuse de echipa de evaluare, obiectivele au fost stabilite asa cum sunt

descrise mai jos.
OBIECTIV

Obiectivul acestei evaluari ad-hoc este de a identifica OCS aplicabile in implementarea interventiilor finantate
din Fondul Social European + (FSE+), in particular pentru POEO si a defini un prim set ce pot fi incluse Tn prima
versiune de program. Pentru indeplinirea acestui obiectiv vor fi folosite lectiile Tnvatate si experienta din
implementarea POCU 2014-2020.

Obiective operationale:
Corespunzator obiectivului evaluarii au fost definite doua obiective specifice:

e |dentificarea OCS adecvate actiunilor finantate si categoriei de costuri, in mod coerent cu cadrul de
reglementare existent si experienta anterioara de implementare;
e Definirea OCS identificate conform cerintelor regulamentelor FESI si formatelor programului

operational.
Solicitarea de servicii

Solicitarea precizeaza 10 teme de evaluare ca obiect al analizei asa cum sunt prezentate mai jos. Acestea
reprezinta axele prioritare ale Programului Operational Educatie si Ocupare (POEQ) versiunea octombrie 2020
si au fost analizate conform metodologiei de evaluare, mai exact prin cartografierea interventiilor, a

categoriilor de costuri si posibilelor OCS si definirea a 5 OCS pre-identificate.

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Lot 2 Evaluarea

interventiilor POCU in domeniul asistentei tehnice

8



L S babe
24T

Lista temelor de evaluare din solicitarea MIPE.

Tema 1:

Tema 2:

Tema 3:

Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Infiintare/dezvoltare centre de tineret;

Retele de lucratori de tineret;

Pachete integrate de masuri de activare a tinerilor, inclusiv a doua sansa si programul tanar voluntar;
Antreprenoriat pentru tineri;

Forme flexibile de angajare a tinerilor;

Stimularea intreprinderilor de insertie sociala pentru angajare tineri.

Tmbunatitirea participarii copiilor la educatia anteprescolari si prescolard

Cresterea participare copiilor la TETC;
Formare cadre didactice TETC;

Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la

educatie si formare profesionala

Tema 4:

Mecanism;

Dizabilitati;

Formare cadre didactice;
Afterschool + masa caldg;
Revenire in sistemul de educatie;
Programe de a 2-a sansa;
Prevenire abandon universitar;
Acces tertiar.

Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului

si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic.

Tema 5:

RED;

Recunoastere competente informale;

Standarde calitate/adaptare curriculum/formare cadre didactice specializari;
Consiliere;

Copii abilitati Tnalte;

Erasmus +;

Buna guvernare a scolilor;

Curriculum la decizia scolii/Metode predare-evaluare centrate pe elevi;
Adaptare programe studii universitare;

Programe de inalta calitate/cercetare/domenii competitive;
Internationalizare.

Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Calitate;
Finantare stagii practica;

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Lot 2 Evaluarea
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e Standarde dotare/inclusiv manuale auxiliare in format digital;
e  Program national ateliere scoala / inclusiv pentru angajatori;
e Asigurare resurse umane;

e  Programe iPT nivel tertiar (nivel calificare 5);

e Acompaniament;

e Programe remediale clasa IX;

e Erasmus +.

Tema 6: Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

e Outreach/pachete masuri de activare;

e Pachete de masuri active pentru grupuri dezavantajate;

e Mobilitate fortd munca / acoperire nevoi in zone cu deficit;

e  Sprijin intreprinderi in situatii urgenta inclusiv in caz de disponibilizari personal;
e  OQutplacement /masuri de preconcediere

e Stimulare ocupare femei;

e Promovare adaptabilitate angajati;

Tema 7: Antreprenoriat si economie sociala

e Evenimente promovare/Formare competente;

e Asistenta/consultantd antreprenoriala pre/post infiintare
e  Finantare Start-up pentru creare locuri de munca;

e  Economie sociala.

Tema 8: Modernizarea institutiilor pietei muncii

e  Monitorizare politici ocupare/insertie absolventi;
e intarire dialog social.

Tema 9: Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea

tranzitiilor si a mobilitatii (prioritate comuna Educatie/Ocupare)

e C(Calitate in FPC;
e Oferta FPC;
e  Formare profesionala A 2-a sansa.

Tema 10: Asistenta tehnica pentru facilitarea si eficientizarea managementului Programului

e  Costuri salariale/formare personal, comunicare/evenimente/IT

Solicitarea de servicii precizeaza investigarea interventiilor celor 10 teme sub aspectul posibilitatii aplicarii OCS
si dezvoltarea metodologiei de calcul si aplicare a OCS pentru urmatoarele tipuri generice de operatiuni:

e Formare profesional3;

e  Pregatirea profesionald prin ucenicie

e  Stagiul de practica ;

e  Participarea la educatia pre-scolara;

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Lot 2 Evaluarea
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e Furnizarea mesei pentru elevi;
e Subventia pentru angajare.

Obiectivele specifice sunt transpuse in doua intrebari de evaluare care au fost abordate asa cum se explica in

continuare:
Intrebarile de evaluare:

3. Care sunt actiunile aferente temelor de evaluare de la pct. Il pentru care OCS sunt aplicabile?
Conform metodologiei de evaluare, la aceasta intrebare de evaluare consultantul a analizat interventiile

fiecarei prioritati (a se vedea Anexa 3)urmarind

- Costurile asociate fiecarei actiuni respectiv operatiune finantabila

- Daca au fost OSC definite/aplicate in programe anterioare relevante pentru interventie si costurile
asociate

- Daca exista metodologii aferente OSC potentiale si daca sunt aprobate de CE

- Daca sunt metodologii OSC relevante reglementate la nivel national

In primul pachet de OCS ce pot fi incluse in prima versiune de program au fost incadrate acele OCS care

satisfac cel putin unul dintre cele trei criterii de analiza.

Analiza este conceputa de echipa de evaluare, iar criteriile de analiza au fost definite corespunzator
prevederilor regulamentelor FESI (mai exact Regulamentul Dispozitilor Comune (RDC) 2021/1060. De

asemenea, acestea au fost verificate cu practica OCS din tara si alte state membre.

4. Care este metodologia de calcul a OCS selectate?
Pentru aceasta intrebare de evaluare consultantul a studiat modalitatile optime de calcul a cuantumurilor OCS
(barem standard, suma forfetara sau rata forfetara), a efectuat calculele cu prezentarea fundamentarii lor si a
surselor de date si a formulat modalitatile de implementare conform cerintelor Apendicelui | din Anexa V

Formatul standard a Programului Operational.

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Lot 2 Evaluarea
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2. Contextul Programului Operational Educatie si Ocupare

Programul Operational Educatie si Ocupare POEO pentru perioada 2021 — 2027 a fost conceput si dezvoltat de
MIPE, prin Directia Generald Programare si Coordonare Sistem (DGPCS), in calitate de titular de program.
POEO este alaturi de Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS) si Programul Operational
Sanatate (POS) succesorul Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) 2007-
2013 si POCU 2014-2020.

Viziunea nationala la orizontul anului 2027 este ca piata muncii din Romania sa devina sustenabild, rezilienta,
pro-activa si bazata pe inovare sociala. Se doreste ,,0 Romanie mai sociala cu acces egal la ocupare durabil3, de
calitate, la un sistem de educatie relevant pentru piata muncii, stimulativ pentru invatarea pe tot parcursul
vietii, o societate bazata pe solidaritate si conditii de viatd mai bune pentru toti cetatenii”. Viziunea de

dezvoltare cuprinde 2 obiective majore:

(i),,Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a participarii incluzive si egale la

ocupare de calitate si durabila pentru resursa de forta de munca”

(ii),,Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii, concomitent cu

promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii”.

POEO 2021-2027 este un program complex cu mecanisme de implementare si producere a efectelor la nivel
national si local, implicdnd un numar mare de actori si un cadru strategic trasat prin mai multe strategii

sectoriale privind educatia si ocuparea:

Lista Axelor prioritare analizate

Axa prioritara 1

Valorificarea potentialului tinerilor pe piata muncii

Axa prioritara 2

Tmbunétatirea participarii copiilor la educatia anteprescolara si prescolars

Axa prioritara 3
Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la

educatie si formare profesionala

Axa prioritara 4
Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si o

mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic.

Axa prioritara 5

Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic

Axa prioritara 6
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Cresterea accesului pe piata muncii pentru toti

Axa prioritara 7

Antreprenoriat si economie sociala

Axa prioritara 8

Modernizarea institutiilor pietei muncii

Axa prioritara 9
Consolidarea participarii populatiei in procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru facilitarea

tranzitiilor si a mobilitatii pe piata muncii

Axa prioritara 10

Asistenta tehnica

Identificarea initiala a OCS a fost realizata pe versiunea octombrie 2020 a programului, inclusiv cartografierea
SCO pretabile pentru toate axele programului. In aceasta faza finald a evaludrii ad-hoc a fost verificatd masura
in care OCS formulate continua sa fie pretabile (relevante pentru obiectivul de simplificare si fezabile), in urma

careia a fost confirmata mentinerea relevantei lor.

3. Metodologia de evaluare

3.1. Metode si activitati planificate

Abordarea metodologica propusa pentru implementarea acestei evaludri are la baza particularitatile OCS ca

instrument cu un potential ridicat de imbunatatire a eficientei implementarii programelor operationale.

Literatura de specialitate evidentiaza faptul ca adoptarea costurilor simplificate trebuie sa aiba in vedere doar
eficienta implementarii in conditiile mentinerii aceluiasi grad de control privind monitorizarea si evaluarea

progresului unui program.

Prin adoptarea OCS intelegem intregul proces de la identificare pana obtinerea unei evaluadri ex-ante pozitive
din partea Autoritatii de Audit (AA) si ulterior integrarea in PO versiunea SFC, este un proces complex si de
durata care implica: (i) colectarea de date pentru asigura robustetea metodei, (2) consultari, (3) testari pentru
a asigura ca interesele partilor implicate sunt considerate ,iar buna implementare a operatiunilor nu va fi
afectata, (4) corelarea cu procedurile de implementare indeosebi in ceea ce priveste asigurarea nivelului

adecvat de control.

Metodologia propusa are la bazd o prima faza de cercetare si analizd a intregului program operational, in
ansamblul lui, deoarece o OCS nu este specifica unei teme, sau axe prioritare ci este o0 metoda ce se poate
aplica pentru mai multe actiuni din intregul program, sau mai multe programe operationale, care au
elemente de cost ce pot fi tratate individual sau integrate in pachete de costuri, acestora fiindu-le asociate
costuri simplificate ce pot fi utilizate in procesele de decontare dintre beneficiari si AM, respectiv AM si CE.
Activitatea de cercetare include o cercetare documentara extinsa care include cadrul de reglementare FESI,
OCS, cadrul legal relevant politicilor si serviciilor publice analizate, ghiduri relevante, Literatura de specialitate.
(Tabel 1)
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Rezultatul acestei analize ramane un instrument de referinta util pe tot parcursul implementarii programului
deoarece adoptarea si implementarea OCS nu se termind cu aprobarea PO, ci continud pe toata durata lui. Noi
OCS identificate ca pretabile in aceasta faza pot fi definite si mai tarziu, pe parcursul implementarii, odata ce

mecanismele de implementare se clarifica.

O etapa importantd este cea de consultari pentru completarea analizei si pentru validarea rezultatelor. OCS
nu este o metoda standard ce se poate replica automat, tocmai datorita dependentei foarte ridicate de o
multitudine de factori, de context si de mecanism de implementare a actiunilor finantate. Noi factori de

context pot sa faca un OCS aplicat intr-un program anterior, nefezabil pentru programul 2021-2027.

Tabel 1. Metode de cercetare si analizd

Metoda de evaluare Explicatii privind metoda si instrumentele

Colectare de date Colectare de date din studiul documentelor privind:

Cercetare documentara - Cadrul de reglementare FESI;
- Reglementari UE si nationale privind OCS;
Cercetare in teren - Ghiduri si alte documente ale CE privind OCS;

- Literatura de specialitate;

(interviuri)

- Experienta implementdrii OCS

- OCS utilizate anterior in FESI (in alte SM),

- OCS utilizate in programe nationale

- Reglementari relevante la nivel UE sau National

- Programul Operational, mecanismul de implementare a actiunilor.

- Valoarea totala a finantarii POEO pentru interventia pentru care se va
utiliza OCS, numar si categoriile de beneficiari ce vor fi implicati.

- Aspecte pozitive si negative din experienta anterioara relevanta
Lista documentelor studiate se regdseste in Anexa 4 Literatura consultata

Interviurile au completat datele extrase din documente, dar cea mai importanta
contributie o are analiza datelor calitative colectate pentru intelegerea

mecanismelor si factorilor ce conditioneaza aplicarea OCS.

Analize Analiza partilor interesate
Metodologie specifica Analiza proceselor si sub-proceselor, a mecanismului de implementare
Analiza costurilor asociate proceselor

Analiza adecvantei OCS pentru categoriile de costuri prin corelarea OCS anterioare
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cu categoriile de costuri identificate
Analiza surselor de date pentru calcularea/ ajustarea baremelor.

Prioritizarea OCS pentru demararea procesului de definire, in functie de
disponibilitatea datelor pentru fundamentarea definitiei si stabilirii baremului.
Prioritare fiind acele OCS care se regdsesc in Acte delegate ale CE sau legislatie
nationala, OCS pentru care sunt disponibile date istorice din programe FESI sau

nationale.

Analiza trasaturilor cheie OCS (adaptat la tipul OCS, cost unitar, suma sau rata
forfetard): definirea unitatii de cost, indicator aferent, set de actiuni si costuri

aferente, colectarea datelor privind actiunea si rezultatul si verificarea lor.

Consultari, validari Consultdri cu beneficiarul si ministerele de resort privind optiunile de cost

simplificate cartografiate pe cadrul interventiilor programului

Confirmarea sau ajustarea listei OCS propuse initial pentru a fi definite in cadrul

prezentului contract

Lista de OCS prioritare si momentul cand ele pot fi abordate pentru definirea unui

nou set de OCS.

Consultari si verificarea fezabilitatii OCS definite aplicate in POCU conform actului

delegat de aprobare si anume:

Costul participarii la programe de ingrijire si educatie timpurie
Costul mesei in programe de ingrijire si educatie timpurie
Costul formarii profesionale pentru obtinerea unor niveluri de calificare

Costul subventiei acordate angajatorilor pentru programele de ucenicie

LA A

Costul subventiei acordate angajatorilor pentru organizarea de stagii de
practica

6. Costul subventiei acordate angajatorilor pentru stimularea ocuparii

Formularea rezultatelor Aceasta activitate a avut ca scop :

- Comunicarea rezultatelor analizelor si transferul lor intr-un format prelucrabil

Definitia OCS selectate

ce poate fi utilizat in continuare.
Metodologii de calcul [N Pregatirea sectiunii din program mai exact Apendicele 1 Anexa V ce contine

bareme OCS propuse pentru aplicare.

Aceastad activitate include o varietate larga de metode de colectare de date si

analize specifice tipului de OCS: extragere date din baze de date, prelucrari
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avansate corespunzatoare volumului si complexitatii, interviuri, sondaje,

consultare opinie experti, transpunerea rezultatelor in formatul Apendicelui 1.

- Metode specifice proceselor de sintezd, pentru formularea si prioritizarea

setului de OCS pentru a fi dezvoltate in viitor.

LSRR LT G (I Aceastd activitate presupune atat participarea la intalniri de lucru cat si
SEITE TS EE BN (6l formularea de raspunsuri la solicitdri de clarificari si completari.
definite de catre AA.
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SARCINA / ACTIVITATI
CONFORM  CAIET  DE

SARCINI

Tabel 2. Activitati conform caietului de sarcini si modul in care au fost implementate

MODALITATEA iN CARE A FOST IMPLEMENTATA

Activitati

pregatitoare
inclusiv dezvoltarea

metodologiei de evaluare

Identificarea tipurilor de
costuri necesare realizarii

actiunilor/masurilor

Identificarea tipurilor de
costuri pretabile aplicarii
OCS si a categoriilor de

costuri acoperite

Identificarea indicatorilor si

unitatilor de masura
adecvati/adecvate pentru
tipurile de costuri
identificate

Colectarea de date privind contextul implementarii si integrarea lor in
analize.

Analiza POEO a inclus in primul rand identificarea operatiunilor,
analiza lor si actualizari cu modificarile programului.

O activitate distincta a fost analiza stakeholderilor si identificarea
surselor de date, persoane cheie incluse in procesul de consultare
(Anexa 2)

Metodologia de evaluare a fost ajustata pentru a asigura
cunoasterea si corelarea procesului cu modificarile regulamentelor si
indrumarilor CE privind elaborarea OCS si integrarea lor in program.
Aceasta sarcind a constat intr-o analiza aprofundata a proceselor si
sub-proceselor pentru fiecare tema, respectiv actiune a PO.

Au fost analizate mecanismele de implementare, secventialitatea
etapelor partile interesate implicate, realizari si rezultate asteptate.
Pentru fiecare temd, axa prioritara au fost analizate procesele si
costurile aferente.

Aceasta sarcina a inclus analiza costurilor pe procese, sub-procese si
actiuni asociate cu costuri si categorii de costuri intr-o matrice a
proceselor si costurilor. (Anexa 3)

Au fost identificate optiunile de costuri simplificate aplicate in
POCU2014-2020 si/sau stabilite in legislatia nationalda pretabile
temelor si ariei de acoperire a evaluarii ad-hoc.

Pentru fiecare categorie de costuri au fost identificate OCS pretabile
din punct de vedere al relevantei fata de elementele de cost si
rezultatul actiunii.

Au fost identificate OCS-urile cu o metodologie anterioara validata la
nivel UE sau national, aplicabilitatea lor pentru categoriile de actiuni si
costuri identificate Tn cadrul Sarcinii 2.

Activitatea a constat in multiple analize realizate de echipa de
evaluare.

in cadrul acestei sarcini au fost identificate OCS-urile sau combinatia
de OCS-uri potrivita pentru fiecare tema, cu definirea unitatii de cost
(rezultat, realizare, set de actiuni sau categorie de cheltuieli).

S-a verificat modul in care se asigura evitarea suprapunerilor si a

interventiilor POCU in domeniul asistentei tehnice
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dublei finantari.
in urma acestei activitati au fost stabilite/ confirmate OCS pentru care

se va dezvolta metodologia adaptata POEO, inclusiv

- pachetul de documente necesar a fi Thaintat catre AA pentru
evaluarea ex-ante

- formularul apendice 1 din Anexa V a programului operational.
OCS confirmate pentru a fi dezvoltate sunt urmatoarele:

- barem cost standard unitar servicii de educatie anteprescolari
- cost unitar cu masa pentru copii anteprescolari

- cost unitar participant la programe de calificare nivel 2,3,4

- cost unitar participant la programe de ucenicie

- cost unitar participant la program de stagii de practica

- cost unitar stimularea ocuparii

Cele sase costuri simplificate acopera in totalitate cerintele solicitarii
de servicii de evaluare ad-hoc.

Pentru fiecare OCS procesul a inclus:

analiza metodologiei care a stat la baza OCS aplicat in POCU
2014-2020
- analiza surselor de date utilizate pentru elaborarea OCS
adoptate.
- analiza masurii In care metodologia este in continuare
adecvata.
Pentru aceasta au fost realizate:
= consultdari cu stakeholderii identificati inclusiv
interviuri, sau videoconferinte.

=  sondaje cu beneficiarii care au aplicat OCS

in urma analizelor a rezultat ca pentru doud dintre OCS aplicate in
POCU 2014-2020 este necesara recalcularea baremului metodologia si
nivelul baremului nefiind adecvate conditiilor actuale. (detalii in
studiile de fundamentare anexate). Aceste costuri sunt: costul unitar
cu serviciile de educatie anteprescolara si costul unitar cu participarea
la programele de calificare nivel 2,3 si 4.

Aceasta sarcind a constat in elaborarea metodologiei pentru fiecare
OCS dintre cele 5 selectate.

Recalcularea baremelor pentru cele doud costuri ce au necesitat o
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putin 5 tipuri de costuri. La

modul indicativ, cele 5

tipuri de costuri ar putea fi:

e  Costul participarii la
educatia prescolara

e  Costul oferirii mesei
pentru elevi

e  Costul calificarii/
recalificarii
profesionale

e  Costul uceniciei/
stagiului de practica

e Costul subventiei
pentru angajare

Identificarea metodei de

ajustare adecvata

Identificarea posibilelor
stimulente neloiale sau
probleme cauzate de

indicatorii propusi
Identificarea modului fn
care stimulentele neloiale
sau problemele ar putea fi
atenuate si a nivelului de
risc estimat

Activitiati de consultare a
partilor interesate

relevante

Activitati de sprijin pentru

reactualizare(costul unitar cu serviciile de educatie anteprescolara si
costul unitar cu participarea la programele de calificare nivel 2,3 si 4.)
a impus atat modificarea metodologiei cat si colectarea de date si
analiza lor extensiva.

ntregul proces este descris in studiile de fundamentare anexate celor
doua OCS cu bareme recalculate.

Pentru celelalte OCS, pentru care au fost mentinute baremele aplicate
in POCU 2014-2020 au fost definite elementele conform formatului

din apendicele 1.

A fost analizata structura costului unitar, factorii care pot influenta in
timp costul real si corespunzator acestora a fost identificat indicatorul
statistic care reflecta cel mai bine variatia costului real. Metoda de
ajustare este fie actualizarea cu rata inflatiei, fie actualizari cu alti
indicatori statistici relevanti cum ar fi costul de fortei munca, fie cu
bareme stabilite prin legislatia nationala.

Pentru fiecare OCS au fost identificate posibile efecte negative asupra
implementarii operatiunilor. Acestea au folosit datele colectate prin
sondajele in randul beneficiarilor POCU 2014-2020, consultari cu
partile interesate si analizele echipei de evaluare.

Masurile de atenuare a potentialelor efecte negative au fost
identificate si incluse in formatul de prezentare a OCS conform

structurii apendicelui 1.

Activitatile de consultare s-au desfasurat pe tot parcursul procesului
de evaluare si a inclus validari intermediare la nivelul fiecarei sarcini.

Consultarile au inclus:

- Solicitarea opiniei prin email

- Dezbateri in videoconferinte in etape intermediare

- Prezentare cu participarea reprezentantilor CE si AA

- Schimb de experienta cu autoritati din alte state membre, mai

exact Portugalia si Malta.

Expertii echipei de evaluare au actualizat studiile de fundamentare
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MFE in procesul evaluarii pentru a asigura robustetea analizelor si rezultatelor ce stau la baza
ex-ante de catre baremelor propuse.
Autoritatea de Audit

12 Elaborarea Anexei 1 a POEO Acesta este livrabilul final si scopul principal al contractului iar

pentru cele 5 OCS selectate  versiunile finale se regdsesc in Anexa 1.
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3.2. Limitari metodologice si probleme intampinate in aplicarea
metodologiei de evaluare

Pe parcursul desfasurarii activitatilor evaluarii, POEO a fost intr-un proces de dezvoltare, in sensul modificarii
prioritatilor, actiunilor, clarificarii mecanismelor de implementare a actiunilor propuse, solutionarii unor
solicitari ale partilor interesate formulate in procesul de consultare sau a unor incoerente identificate. Aceste
modificari, normale in procesul de programare s-au desfasurat in paralel cu analiza proceselor si costurilor

obiect al activitatii 2.

Regulamentele FESI au suferit modificari, versiunea finala fiind adoptatad doar in luna iunie 2021, iar precizarile

metodologice ale CE privind modul de definire a OCS au impus reveniri asupra formei finale a documentatiei.

Aceste procese au determinat prelungirea perioadei de elaborare a documentatiei OCS-urilor mai mult decat a

fost initial estimata.

Indisponibilitatea datelor, necesard pentru ajustarea/calcularea baremelor si ratelor a fost un risc anticipat
relevant pentru acele costuri pentru care datele istorice din implementarea POCU 2014-2020 nu sunt
suficiente sau relevante. Acest lucru a impus colectarea de date din noi surse sau prelucrari suplimentare a
datelor utilizate in definirea OCS adoptate pentru POCU 2014-2020.

4. Raspunsurile la intrebarile de evaluare

IE1. Care sunt actiunile aferente temelor de evaluare (specificate in Solicitare si regasite mai sus) pentru

care OCS sunt aplicabile?
CONTEXTUL

Pentru a raspunde la aceasta intrebare de evaluare pentru cele 10 teme de evaluare din domeniul educatiei si
ocuparii, a fost realizatda o analiza a costurilor reale, corelate cu procesele prin care operatiunile se vor

implementa.

Analiza a constat Tn identificarea sub-proceselor, duratei serviciilor, conditionalitatile si eventuale blocaje sau
impedimente ce se pot produce fie datoritd comportamentului si atitudinii beneficiarilor sau din cauza unor
disfunctionalitati, unele generate chiar de sprijinul oferit. Complementar analizei proceselor si sub proceselor
au fost identificati si analizati stakeholderii relevanti, si anume entitatile implicate in procese, detinatorii de

date despre procese, date relevante pentru obiectul analizei inclusiv date privind costurile.

Analiza stakeholderilor a demarat de la Tnceputul evaluarii si trebuie sa ramana instrument de lucru — cu
posibile ajustari, pe parcursul implementarii programului. (Instrumentul Matricea Stakeholderilor se regaseste

in Anexa 2 si reprezinta un livrabil intermediar).
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Analiza corelarii proceselor si sub-proceselor cu costurile reale a permis identificarea OCS si testarea
aplicabilitatii lor, rezultand o lista lunga preliminara a acelor costuri aferente proceselor ce pot face obiectul
unui cost simplificat. Anexa 3 include rezultatele analizei cu o identificare preliminara a costurilor pretabile
OCs.

Simplificarea bazei de calcul a costurilor eligibile pentru contributii FSE in programele operationale ale statelor
membre a aparut ca o necesitate pentru o mai bund si usoara gestionare, administrare si control al
operatiunilor. Astfel rambursarea ”“costurilor reale” a fost inlocuita cu sume forfetare sau plati in rate fixe

bazate pe bareme standard de costuri unitare in locul rambursarii ,,costurilor reale”.

Istoric, incepand cu 2006, o simplificare importanta introdusa in Regulamentul FSE pentru perioada 2007-2013
a permis statelor membre sa declare costurile indirecte pe baza unei rate forfetare, in limita a 20% din
costurile directe ale unei operatiuni. Ulterior au fost introduse unele optiuni suplimentare (bareme standard
de costuri unitare si sume forfetare) prin Regulamentul (CE) nr.392/2009 al PE si al Consiliului, de modificare
de modificare a Regulamentului (CE) nr. 1081/2006 privind Fondul Social European, in vederea adaugarii de noi
tipuri de costuri eligibile pentru o contributie din partea FSE. Curtea de Conturi Europeand a recomandat
Comisiei Europene sa extinda utilizarea platilor bazate pe sume forfetare si pe rate forfetare in locul
rambursarii ,costurilor reale”, pentru a reduce riscul de eroare si sarcina administrativd asupra promotorilor
de proiecte, asa cum reiese din documentul privind ,Orientari privind optiunile simplificate Tn materie de
costuri (SCO) — Fondurile structurale si de investitii europene (fondurile ESI)” al Comisiei Europene (pag.7).
Regulamentul delegat (UE) 2019/2170 al Comisiei (27 septembrie 2019) de modificare a Regulamentului
delegat (UE) 2015/2195 de completare a Regulamentului (UE) nr. 1304/2013 al Parlamentului European si al
Consiliului privind Fondul Social European, defineste baremele standard pentru costuri unitare si a sumelor
forfetare pentru rambursarea cheltuielilor statelor membre de catre CE pentru actuala perioada de

programare.

Pentru perioada de programare 2021-2027, cerintele privind utilizarea platilor bazate pe barem standard
pentru costuri unitare, sume forfetare sau pe rate forfetare (in locul rambursarii pe baza de costuri reale)

trebuie pregatite si inaintate spre aprobarea Comisiei odata cu Programul Operational.

Obiectivul abordarii unor actiuni prin OCS este de a asigura simplificari pentru interventii care au conditii

repetitive relativ stabile si pentru care birocratia este consumatoare de resurse nejustificat de mult.

Pe de alta parte simplificarea poate stimula participarea la actiunile propuse de programele operationale a
unor actori cu capacitate redusa pentru a interpreta reglementdrile europene /nationale aplicabile in
asigurarea conditiilor de manipulare/arhivare a unor documente eligibile pentru justificarea cheltuielilor si

pregatirea cererilor rambursare.

Estimdam ca propunerea unor simplificari legate de gestionare si raportare in proiectele europene ar putea

reprezenta un factor de crestere a interesului si increderii unor actori mai putin specializati pe subiect
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(implementarea si gestionarea de proiecte europene) pentru accesul si utilizarea resurselor disponibile prin

FSE si pentru solutionarea unor probleme cu care se confrunta comunitatea.
OCS ce pot fi abordate in perioada imediat urmdatoare

in componenta de ocupare din POEO este inclusd in analiza o varianta de costuri simplificate pentru finantarea
unor centre specializate de furnizare servicii pentru anumite grupuri definite in cadrul a trei Prioritati POEO: 1,
8 si 9. In toate cazurile se urméreste dezvoltarea si furnizarea de servicii specializate, iar actiunile au in vedere
finantarea centrelor pe o perioada limitata de timp care le permite dezvoltarea de know how si servicii
sustenabile pentru comunitatile in care sunt stabilite. Indicatorul de realizare in toate cazurile se refera la

entitati (centre) sprijinite, iar costul simplificat are in vedere finantarea lunara a acestora.

Pe baza datelor colectate se recomanda explorarea adecvantei si dezvoltarea unui pachet de OCS incluzand
aplicarea unei rate forfetare, de 40% pe costurile directe de personal eligibile pentru toate celelalte costuri
respectiv: costurile directe altele decat cele directe de personal eligibile si costurile indirecte necesare derularii

activitatilor din centre.

Flexibilitatea cheltuielilor in marja data de rata forfetara poate avea implicatii in adaptarea serviciilor furnizate
la nevoi si cresterea relevantei acestora fata de nevoile clientilor si implicit a calitatii serviciilor oferite in

centre.

Analizele viitoare trebuie sa se concentreze pe masura in care una dintre variantele prevazute pentru barem
de cost unitar pentru furnizarea de servicii de ocupare a fortei de munca exprimate in: (1) tarif orar pentru
furnizarea de servicii de ocupare a fortei de munca, (2) rata lunarad pentru furnizarea de servicii de ocupare a
fortei de munca si (3) tarif anual pentru furnizarea de servicii de ocupare a fortei asa cum sunt definite de
Regulamentul 2019/2170, respectiv, ca “orice operatiune legatd de furnizarea unor servicii de consiliere in
domeniul ocuparii fortei de munca, a somerilor inregistrati, persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca
sau a persoanelor inactive” si care ar trebui s3 acopere toate costurile eligibile ale operatiunii, cu exceptia

indemnizatiilor platite participantilor.

Tn situatia in care date si informatii furnizate de ANOFM ar putea justifica si clarifica faptul cd una dintre
variantele propuse “off-the-shelf” de “Anexa XIV - Conditii de rambursare a cheltuielilor tuturor statelor
membre specificate, pe baza baremelor standard pentru costuri unitare”, acopera cheltuielile realizate in
regim public si privat pentru “orice operatiune legata de furnizarea unor servicii de consiliere in domeniul
ocuparii fortei de munca, a somerilor inregistrati, persoanelor aflate in cdutarea unui loc de munca sau a
persoanelor inactive” s-ar putea considera si aceasta operatiune a fi realizata in sistemul unui cost simplificat

pe baza unui barem de cost unitar.

Un numar mare de operatiuni includ formarea profesionald continud, prin programe de perfectionare si

specializare, ceea ce indica o prioritate in definirea unor costuri simplificate.
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INMIUNEA ELSIOPEANA

in domeniul educatiei, optiunile viitoare pentru elaborarea, respectiv utilizarea unor costuri simplificate,

relevante pentru domeniul Educatie, se refera la:

e Servicii de educatie prescolari;
e  Programul Scoald dupa scoal3;
e Programul A doua sansa;

=  Burse si formarea cadrelor didactice.

IE2. Care este definitia OCS selectate, cu includerea tuturor detaliilor, conform formatului PO anexa

1?

n cadrul contractului au fost dezvoltate 8 OCS acoperind in totalitate cerintele solicitarii de servicii asa cum se

aratd mai jos:

Nr crt. Cerinta solicitare de servicii (capitolul 1V)

1 Costul calificarii/recalificarii profesionale

al documentelor prezentate in anexa 1)

Trei OCS pentru trei niveluri de
calificare, 2,3 si 4

POEO 03 B.C. Calificare nivel 2,
POEO 03 B.C. Calificare nivel 3
POEO 03 B.C. Calificare nivel 4
Studii de fundamentare si seturi de
date

Rezultate ale contractului, denumire fisier

2 Costul uceniciei/stagiului de practica

Doua OCS
POEOO0O4 B.C. Ucenicie
POEOOS B.C. Stagii de practica

3 Costul participarii la educatia pre-scolara

POEO 01 participare cresa

Studiu de fundamentare

4 Costul oferirii mesei pentru elevi

POEOO02 B.C. hrana ed. timpurie

5 Costul subventiei pentru angajare

POEO 06 B.C. Subventie angajare

6 Apendicele 1 completat pentru OCS definite

Tabele de sinteza conform formatului
din RDC2021/1060
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Documentele elaborate se regdsesc in Anexa 1.

5. Concluzii si Recomandarii

CONCLUZII

Cl. Analiza confirmda o serie de beneficii asociate costurilor simplificate cum ar fi: scaderea poverii
administrative (atat la nivelul beneficiarilor, cat si la nivelul autoritdtilor), concentrarea resurselor pe
obtinerea de rezultate reducand efortul administrativ, diminuarea nivelului de erori, dar si incurajare/indemn
in accesarea fondurilor europene pentru organizatii de mici dimensiuni/ mai putin specializate in finantare

EU/comunitati locale, etc.

C2. Adoptarea si aplicarea OCS este un proces complex de durata, practic se extinde pe toata durata
implementarii programului, pentru ca OCS sad fie adaptate si sa valorifice conditii prielnice ce nu pot fi
identificate de la Tnceputul programarii. Unele OCS nu pot fi definite in perioada de programare deoarece
mecanismele de implementare nu sunt suficient de clare si detaliate pentru a putea cunoaste factorii ce pot

influenta fezabilitatea si eficacitatea OCS.

C3. Definirea OCS trebuie facuta dintr-o perspectiva mai larga a intregului program, respectiv fond (FSE+ in
acest caz) deoarece un OCS este un cost aplicabil mai multor actiuni ce au procese si elemente de cost asociate
similare sau chiar mai multor programe. OCS comune potentiale se regasesc in formarea profesionala in POR,
POS, POIDS si chiar Programele operationale regionale. Acest aspect recomanda o coordonarea la nivel de
sistem FESI pentru a valorifica rezultatele obtinute in fiecare program si a economisi resurse in definirea unor
noi SCO. Implicarea Autoritatilor de Management este totusi esentiala in definirea OCS pentru a asigura

integrarea proceselor legate de OCS in sistemul de management si control.
C4. OCS-urile solicitate prin caietul de sarcini au fost definite conform cerintelor solicitarii de servicii.

C5. Simplificarea prin OCS are un potential imens pentru toate programele FSE, pentru care evaluarile
semnaleaza o birocratie excesiva. Impactul OCS asupra implementarii eficiente a programului poate fi antrenat
prin masuri de simplificare complementare ce vizeaza toate fazele evaluare selectie si implementarea

proiectelor.
RECOMANDARI

R1. Constituirea unui grup de lucru in coordonarea MIPE pentru continuarea managementului OCS — un

proces de lunga durata care poate asigura si coordonarea aplicarii unitare a OCS in cele trei programe FSE+.

R2. OCS-uri ce se recomanda a fi abordate intr-o etapa imediat urmatoare:
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10. OCS pentru operatiunile ce vizeaza finantarea centrelor de tineret si alte centru similare;
11. OCS pentru costul formarii profesionale continue;

12. OCS servicii educatie prescolari;

13. OCS pentru Programul Scoala dupa scoala;

14. OCS pentru Programul A doua sansa;

15. OCS pentru masuri de acompaniament pentru prevenirea parasirii timpurii a scoli;

16. OCS pentru formarea cadrelor didactice;

17. OCS pentru costuri indirecte -revizuirea metodologiei si baremelor

18. OCS pentru costuri salariale ale echipei de management a proiectului

Anexe

Anexa 1. Livrabilul principal al contractului. Pachet Operatiuni Costuri Simplificate definite
inclusiv studii de fundamentare

Pachetul de fisiere se regdseste in anexa atasata.
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Nr. crt.

Denumire interventie

Stakeholder management Interventie

Stakeholder beneficiar finantare

Stakeholder beneficiar de servicii / beneficii

Prioritatea 1 : Valorificare potential tineri

MIPE - AM/ Ol delegat

1.1.

1.i.1 infiintare centre de tineret

MIPE - AM/ Ol delegat

institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionala/

angajatori /parteneri sociali /ONG-uri

tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri

1.1.1.

infiintare/dotare centru

MIPE - AM/ Ol delegat

institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/

angajatori /parteneri sociali /ONG-uri

tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri

1.1.2.

personal

MIPE - AM/ Ol delegat

institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/

angajatori /parteneri sociali /ONG-uri

tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri

1.1.3.

intretinere functionare/promovare

MIPE - AM/ Ol delegat

institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/

angajatori /parteneri sociali /ONG-uri

tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri

1.1.4.

cost per participant : diurna/transport

MIPE - AM/ Ol delegat

institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/

angajatori /parteneri sociali /ONG-uri

tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri

1.2.

1.i.2.Retele de lucrdtori de tineret

MIPE - AM/ Ol delegat

institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionala/

angajatori /parteneri sociali /ONG-uri

tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri

1.2.1.

formare retea: recrutare/angajare /training

MIPE - AM/ Ol delegat

institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/

angajatori /parteneri sociali /ONG-uri

tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri

1.2.2.

intretinere functionare/promovare

MIPE - AM/ Ol delegat

institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/

angajatori /parteneri sociali /ONG-uri

tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri

1.2.3.

furnizare servicii de activare tineri incepand cu anul 2 pana
la7

MIPE - AM/ Ol delegat

institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/

angajatori /parteneri sociali /ONG-uri

tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri

1.3.

1.i.3.Pachete integrate de masuri active (3 masuri

/participant)

MIPE - AM/ Ol delegat

institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionala/

angajatori /parteneri sociali /ONG-uri

tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri

1.3.1.

masuri : doua ocupare + ucenicie

MIPE - AM/ Ol delegat

institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/

angajatori /parteneri sociali /ONG-uri

tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri

1.3.2.

masuri : doua ocupare + calificare someri

MIPE - AM/ Ol delegat

institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/

angajatori /parteneri sociali /ONG-uri

tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri
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masuri : doua ocupare + instruire, formare competente si

L ae 3Eu b
B

institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati

1.3.3. . MIPE - AM/ Ol delegat de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/ | tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri
sau competente cheie ] ] o )
angajatori /parteneri sociali /ONG-uri
institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
1.3.4. cost per participant : diurna/transport/inclusiv la voluntari | MIPE - AM/ Ol delegat de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/ | tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri
angajatori /parteneri sociali /ONG-uri
institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
1.4. 1.i.4 Activarea potentialului antreprenorial MIPE - AM/ Ol delegat de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/ | tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri
angajatori /parteneri sociali /ONG-uri
o . ) institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
(i) instruire, formare competente antreprenoriale, o o o ) y o L . ) . . .
1.4.1. MIPE - AM/ Ol delegat de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/ | tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri
mentorat
angajatori /parteneri sociali /ONG-uri
. ) ) institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
(i) lump sum /creare si mentinere loc de munca pentru . o o ) . o L . o . .
1.4.2. ivul bil MIPE - AM/ Ol delegat de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/ | tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri
grupuri vulnerabile . . L )
angajatori /parteneri sociali /ONG-uri
. . . - institutii/ autoritdti publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
1.i.5 Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor L L o . . L L . . . . .
1.5. . MIPE - AM/ Ol delegat de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/ | tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri
forme de munca flexibile . L .
angajatori /parteneri sociali /ONG-uri
institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
1.5.1. (i) grant pentru amenajare loc de munca MIPE - AM/ Ol delegat de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/ | tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri
angajatori /parteneri sociali /ONG-uri
institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
1.5.2. (i) grant pentru dotare angajat MIPE - AM/ Ol delegat de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/ | tineri, tineri NEETS, lucrdtori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri
angajatori /parteneri sociali /ONG-uri
L. N . . . . . institutii/ autoritdti publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
1.i.6 Stimularea intreprinderilor sociale de insertie pentru L L L . . L L . . . . .
1.6. MIPE - AM/ Ol delegat de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/ | tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri
sustinerea tinerilor . . L .
angajatori /parteneri sociali /ONG-uri
institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
1.6.1. masura de angajare intr-un program de ucenicie MIPE - AM/ Ol delegat de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/ | tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri
angajatori /parteneri sociali /ONG-uri
institutii/ autoritati publice/ centre tineret /furnizori publici sau privati
1.6.2. cost per participant: diurna/transport/ MIPE - AM/ Ol delegat de servicii de ocupare /furnizori de educatie si formare profesionald/ | tineri, tineri NEETS, lucratori de tineret, angajatori, SES-uri, ONG-uri
angajatori /parteneri sociali /ONG-uri
Prioritatea 2 - Tmbunititirea participarii copiilor la
2. . - . MIPE - AM/ Ol delegat
educatia anteprescolara si prescolara
2.v.1. Dezvoltarea si asigurarea calitatii sistemului de
2.1. . MIPE - AM/ Ol delegat
IETC
elaborare si editare ghiduri cu bune practici pentru Institutii aflate in subordine sau coordonare MEC, Inspectorate scolare,
2.1.1. sprijinirea implementarii noului curriculum, inclusiv a unor | MIPE - AM/ Ol delegat Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC) Personal didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat
strategii didactice inovatoare cel didactic. Beneficiari finali: copiii anteprescolari si prescolari
pilotarea si implementarea unor strategii de predare, Institutii aflate in subordine sau coordonare MEC, Inspectorate scolare,
inovatoare si eficace, in clustere (urban-rural, program Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), Inspectorate scolare, Unitdtile | Unitati de invatamant si unitati conexe (din educatie timpurie),
2.1.2. MIPE - AM/ Ol delegat

prelungit-program  normal, grupe combinate-grupe

omogene, invatamant stat - invatamant particular), avand

de nvatamant preuniversitar, CCD-uri, universitati, ONG-uri

universitati, ONG-uri specializate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic. Beneficiari finali: Copii in
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ca scop schimbul de idei si cresterea competentelor
personalului didactic, inclusiv a celor din zonele

defavorizate
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afara sistemului de invdatdmdnt, Anteprescolari, prescolari, inclusiv din
medii sau grupuri dezavantajate, Pdrinti/ reprezentanti legali/ tutori ai

copiilor, inclusiv din medii sau grupuri dezavantajate

2.1.3.

completarea cadrului de asigurare a calitatii educatiei
timpurii, prin definirea unor standarde minime de program
(activitatea psiho-pedagogica si activitati suport), precum
si pentru revizuirea standardelor ocupationale pentru
personalul din IETC (didactic si nedidactic) si dezvoltarea
de standarde ocupationale pentru functii noi (profesor

pentru educatia timpurie, ajutor de educatoare)

MIPE - AM/ Ol delegat

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), Inspectorate scolare, Unitatile

de nvatamant preuniversitar, CCD-uri, universitati, ONG-uri

Institutii aflate in subordine sau coordonare MEC, Inspectorate scolare,
Unitati de fTnvatdamant si unitdti conexe (din educatie timpurie),
universitati, ONG-uri specializate, Personal didactic, Personal cu atributii
in domeniul educatiei, altul decat cel didactic. Beneficiari finali: Copii in
afara sistemului de invdatdmdnt, Anteprescolari, prescolari, inclusiv din
medii sau grupuri dezavantajate, Pdrinti/ reprezentanti legali/ tutori ai

copiilor, inclusiv din medii sau grupuri dezavantajate

2.1.4.

realizarea si implementarea unui sistem informatic unitar
de monitorizare a formarii continue si a efectelor acesteia,
prin raportare la progresul copiilor, indeosebi la progresul
copiilor din grupurile vulnerabile (cu dizabilitati, de etnie

romd, din mediul rural etc.)

MIPE - AM/ Ol delegat

Ministerul Educatiei si Cercetdrii (MEC), Inspectorate scolare, Unitatile

de Tnvatamant preuniversitar, CCD-uri, universitati, ONG-uri

Institutii aflate in subordine sau coordonare MEC, Inspectorate scolare,
Unitati de finvatdmant si unitati conexe (din educatie timpurie),
universitati, ONG-uri specializate, Personal didactic, Personal cu atributii
in domeniul educatiei, altul decét cel didactic. Beneficiari finali: Copii in
afara sistemului de invdtdmant, Anteprescolari, prescolari, inclusiv din
medii sau grupuri dezavantajate, Pdrinti/ reprezentanti legali/ tutori ai

copiilor, inclusiv din medii sau grupuri dezavantajate

2.2.

2.v.2. Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de suport

socio-educational

MIPE - AM/ Ol delegat

2.2.1.

sustinerea de actiuni/ masuri strategice la nivel local in
vederea asigurarii numarului de locuri necesar participarii
la IETC

MIPE - AM/ Ol delegat

Ministerul Educatiei si Cercetdrii si Institutii le aflate in subordine sau
coordonare, Inspectorate scolare, Unitatile de Tnvatamant

preuniversitar, UAT-uri, ONG-uri

Unitati de invatamant si unitati conexe (din educatie timpurie), Personal
didactic, Personal cu atributii Tn domeniul educatiei, altul decat cel
didactic. Beneficiari finali: Copii in afara sistemului de invatdmadnt,
Anteprescolari, prescolari, inclusiv din medii sau grupuri dezavantajate,
Pdrinti/ reprezentanti legali/ tutori ai copiilor, inclusiv din medii sau

grupuri dezavantajate

2.2.2.

si/sau extindere servicii complementare (centre de joaca,

ludoteci etc.),

MIPE - AM/ Ol delegat

Ministerul Educatiei si Cercetdrii si Institutii le aflate in subordine sau
coordonare, Inspectorate scolare, Unitatile de Tnvatamant

preuniversitar, UAT-uri, ONG-uri

Unitati de invatamant si unitati conexe (din educatie timpurie), Personal
didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat cel
didactic. Beneficiari finali: Copii in afara sistemului de invdtdmdnt,
Anteprescolari, prescolari, inclusiv din medii sau grupuri dezavantajate,
Pdrinti/ reprezentanti legali/ tutori ai copiilor, inclusiv din medii sau

grupuri dezavantajate

2.2.3.

asigurarea materialelor educationale (carti de colorat,

caiete de lucru, plastiling, acuarele etc.),

MIPE - AM/ Ol delegat

UAT-uri, Ministerul Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in
subordine sau coordonare, Inspectorate scolare, Unitatile de Tnvatamant

preuniversitar

Unitati de invatamant si unitati conexe (din educatie timpurie), Personal
didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat cel
didactic. Beneficiari finali: Copii in afara sistemului de invdtdmdant,
Anteprescolari, prescolari, inclusiv din medii sau grupuri dezavantajate,
Pdrinti/ reprezentanti legali/ tutori ai copiilor, inclusiv din medii sau

grupuri dezavantajate

2.2.4.

masuri de acompaniere in functie de nevoi pentru copiii
care  apartin  grupurilor  vulnerabile  (vouchere,
fmbracaminte, incadltaminte, rechizite, echipamente IT,

decontare cheltuieli de masa

MIPE - AM/ Ol delegat

UAT-uri, Ministerul Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in
subordine sau coordonare, Inspectorate scolare, Unitatile de Tnvatamant

preuniversitar

Unitati de invatamant si unitati conexe (din educatie timpurie), Personal
didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat cel
didactic. Beneficiari finali: Copii in afara sistemului de invdtdmdant,
Anteprescolari, prescolari, inclusiv din medii sau grupuri dezavantajate,
Pdrinti/ reprezentanti legali/ tutori ai copiilor, inclusiv din medii sau

grupuri dezavantajate

2.2.5.

programe de informare, consiliere si educatie parentald

MIPE - AM/ Ol delegat

Ministerul Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau

Unitati de invatamant si unitati conexe (din educatie timpurie), Personal
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pentru parintii/ reprezentantii legali/ tutorii copiilor de
varsta anteprescolare si prescolara, cu focalizare pe
parintii/ persoanele care au in grija copiii provenind din

grupuri vulnerabile etc.
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coordonare, Inspectorate scolare, Unitatile de invatamant
CJRAE/CMBRAE, ONG-uri

Federatii/organizatii non-guvernamentale ale parintilor/elevilor

preuniversitar, specializate,

didactic, Personal cu atributii Tn domeniul educatiei, altul decat cel
didactic. Beneficiari finali: Copii in afara sistemului de invdtdmadnt,
Anteprescolari, prescolari, inclusiv din medii sau grupuri dezavantajate,
Pdrinti/ reprezentanti legali/ tutori ai copiilor, inclusiv din medii sau

grupuri dezavantajate

2.3.

2.v.3. Dezvoltarea sistemului de formare initiala si
continud a cadrelor didactice din TETC (inclusiv

dezvoltarea mentoratului didactic),

MIPE - AM/ Ol delegat

2.3.1.

dezvoltarea profesionald la nivel de unitate, dezvoltarea

comunitatilor de invatare

MIPE - AM/ Ol delegat

Ministerul Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau
coordonare, Inspectorate scolare, Unitatile de invatamant

preuniversitar, CCD-uri, universitati, ONG-uri

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe (din educatie timpurie), Personal
didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat cel
didactic. Beneficiari finali: Copii in afara sistemului de invdtdmadnt,
Anteprescolari, prescolari, inclusiv din medii sau grupuri dezavantajate,
Pdrinti/ reprezentanti legali/ tutori ai copiilor, inclusiv din medii sau

grupuri dezavantajate

Prioritatea 3 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si
cresterea accesului si a participarii  grupurilor

dezavantajate la educatie si formare profesionala

MIPE - AM/ Ol delegat

3.1.

Aplicarea la nivelul unitatilor scolare a mecanismelor de
monitorizare, avertizare, prevenire si combatere a
fenomenelor de: a) abandon scolar si parasire timpurie a
scolii si  b)discriminare si  segregare scolara.
NB Implementarea planurilor de interventie specifice
dezvoltate pentru operationalizarea mecanismelor se va
face prin acordarea de granturi la nivelul unitdtilor scolare
care au persoane in situatie de risc de abandon scolar sau
pdrdsire timpurie a scolii in parteneriat sau organizatiilor
neguvernamentale care furnizeazd servicii in sprijinul
copiilor/elevilor/tinerilor din aceastd categorie. In functie
de nevoile identificate la nivelul planurilor de interventie
specifice, se vor avea in vedere atdt actiunile orizontale cat

si cele specifice pe niveluri educationale.

MIPE - AM/ Ol delegat

3.1.1.

informare si formare resurse umane din scoald si

comunitate pentru implementarea mecanismelor

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul

Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de invatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii
in domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Parinti/ reprezentanti

legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate

3.1.2.

campanii de constientizare

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul

Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatdmant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii
in domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Parinti/ reprezentanti

legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate

3.1.2.

asigurarea mediatorilor si consilierilor scolari

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
CJRAE, CMBRAE

Unitati de invatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din

medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii
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in domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Parinti/ reprezentanti

legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate

3.1.3.

dezvoltare strategii locale pentru educatie / planuri de
actiune la nivelul unitatilor scolare pentru implementarea

mecanismelor

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
UAT-uri

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatdmant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii
in domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Parinti/ reprezentanti

legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate, UAT-uri

3.1.4.

dezvoltare/implementare/actualizare  instrumente  de
lucru si baze de date pentru colectarea consecventd a

informatiilor

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul

Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare

Unitati de invatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii
in domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Parinti/ reprezentanti

legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate

3.1.5.

analiza, prelucrarea si utilizarea acestor date pentru
planificarea interventiilor si luarea deciziilor adecvate la

conditiile specifice ale scolii/ comunitatii etc

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul

Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de invatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii
in domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Parinti/ reprezentanti

legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate

3.2.

Facilitarea transportului elevilor citre/ de la unitatile

scolare, prin masuri adaptate fiecarei comunitati,

MIPE - AM/ Ol delegat

3.2.1.

elaborarea de planuri de interventie si acordarea de sprijin

financiar pentru aplicarea masurilor

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
UAT-uri

Unitati de invatamant si unitdti conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de invatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii
in domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Parinti/ reprezentanti

legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate, UAT-uri

3.2.2.

asigurarea resursei umane si a finantarii costurilor

operationale si de mentenantd ale mijloacelor de transport

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
UAT-uri

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatdamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii
in domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Parinti/ reprezentanti

legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate, UAT-uri

83

imbunitatirea accesului si a participarii la educatie a
copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale
(CES)

MIPE - AM/ Ol delegat

3.3.1.

dezvoltare/achizitie de resurse educationale si materiale
suport pentru predare-invatare-evaluare care sa sprijine

centrarea pe elev si un demers didactic incluziv

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
CJRAE, CMBRAE

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatdmant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii
in domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Parinti/ reprezentanti

legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate

3.3.2.

achizitia de soft-uri, echipamente si tehnici asistive si alte
mijloace de fnvatare adaptate diferitelor categorii de
dizabilitate/nevoi pentru copiii/ elevii/ tinerii cu
dizabilitati/CES;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
CJRAE, CMBRAE

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatdmant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii
in domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Parinti/ reprezentanti

legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate

3.3.3.

accesibilizarea cladirilor/spatiilor unitatilor de fnvatamant

pentru a asigura accesul persoanelor cu dizabilitati/CES la

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul

Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,

Unitati de invatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara

sistemului de Tnvatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
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CJRAE, CMBRAE

medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii
in domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Parinti/ reprezentanti

legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate

3.3.4.

adaptarea platformelor educationale existente si
dezvoltarea de noi platforme educationale, astfel incat sa
poata fi utilizate de copiii cu dizabilitati si cerinte

educationale speciale;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
CJRAE, CMBRAE

Unitati de invatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii
in domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Parinti/ reprezentanti

legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate

3.3.5.

masuri privind sustinerea si dezvoltarea unei retele de

ateliere protejate destinate copiilor cu dizabilitati sau CES

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
CJRAE, CMBRAE

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de invatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii
in domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Parinti/ reprezentanti

legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate

3.4.

Dezvoltarea de programe de informare si constientizare

privind participarea la educatie, educatia incluziva

MIPE - AM/ Ol delegat

3.4.1.

derularea de programe de informare, consiliere si educatie
parentald pentru parintii/ reprezentantii legali/ tutorii
copiilor si tinerilor din fnvatdmantul preuniversitar, cu
focalizare pe parintii/ persoanele care au in grija copiii

provenind din grupuri vulnerabile

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,

Federatii/organizatii non-guvernamentale ale parintilor/elevilor

Unitati de invatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii
in domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Parinti/ reprezentanti
legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate,

Federatii/organizatii non-guvernamentale ale parintilor/elevilor

3.4.2.

campanii de constientizare derulate la nivelul actorilor
educationali si a opiniei publice, in general, cu privire la
importanta educatiei, rolul acesteia in dezvoltarea

personald si profesionala a individului.

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,

Federatii/Organizatii non-guvernamentale ale parintilor/elevilor

Unitati de invatamant si unitdti conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de invatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii
in domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Parinti/ reprezentanti
legali/ tutori ai copiilor din medii sau grupuri dezavantajate,

Federatii/Organizatii non-guvernamentale ale parintilor/elevilor

3.5.

Organizarea unor oportunitati variate de dezvoltare
profesionalda pentru personalul didactic, in vederea

asigurarii unui sistem de educatie incluziv

MIPE - AM/ Ol delegat

3.5.1.

formare (initiala si continud), pe learning, retele
profesionale si mentorat, comunitati de invatare tematice,
inclusiv prin furnizarea unor materiale suport pentru
predare-invatare-evaluare, inclusiv pentru dezvoltarea

competentelor digitale;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
Universitati, CCD-uri, ONG-uri de profil

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatdmant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

3.5.2.

dezvoltare programe de formare continua pentru
cunoasterea si implementarea metodelor si
instrumentelor adecvate pentru individualizarea Tnvatdrii
(adaptarea tehnicilor de predare-invatare-evaluare la
nevoile specifice si interesele elevilor, inclusiv la nevoile
copiilor cu dizabilitati/ CES (inclusiv cursuri de formare
destinate cadrelor didactice, profesorilor de sprijin sau
mediatorilor scolari in utilizarea limbajului mimico-gestual,

in vederea abordarii copiilor cu dizabilitati auditive),

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
Universitati, CCD-uri, ONG-uri de profil

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de invatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic
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3.5.3.

formarea personalului didactic in domeniul egalitatii de
sanse, non-discrimindrii, managementul diversitatii (cu
accent pe recunoasterea elementelor care tin de rasism,
antisemitism, sexism, homofobie, clasism sau prejudecati
legate de statutul social, ori intolerantd religioasa/
libertate de constiinta, dizabilitate sau boald cronica,
varsta si alte motive protejate de legislatia europeana);

elemente de recunoastere si combatere a discursului urii;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,

Universitati, CCD-uri

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatdmant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

3.5.4.

formarea cadrelor didactice in vederea proiectarii si
implementarii de activitati specifice din domeniul
consilierii si orientarii, dezvoltarea de retele profesionale,
schimburi de experienta si comunitati de invatare tematice

ale profesorilor

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,

Universitati, CCD-uri

Unitati de invatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

3.5.5.

programe de mentorat didactic Tn comunitatile
vulnerabile, inclusiv cele cu populatie roma (granturi

judetene).

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,

Universitati, CCD-uri

Unitati de finvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

3.5.6.

formarea personalului implicat in managementul unitatilor
de invatamant (inclusiv prin schimburi de experientd) in

domeniul educatiei incluzive de calitate.

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,

Universitati, CCD-uri

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatdmant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

3.5.7.

stimularea cadrelor didactice pentru activarea si obtinerea
de rezultate Timbunatatite in cadrul scolilor din mediile

defavorizate

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,

Universitati, CCD-uri

Unitati de invatamant si unitdti conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de invatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

3.6.

Dezvoltarea/extinderea si cresterea calitatii programului
»scoala dupa scoald” (SDS), complementar cu programul

,masa calda”

MIPE - AM/ Ol delegat

3.6.1.

cresterea calitatii programului SDS prin: elaborare si
furnizare resurse de finvatare, inclusiv RED; promovare
instrumente de monitorizare si evaluare SDS; elaborare
studii si analize care sa identifice noi mdsuri ameliorative

pentru programele SDS

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
UAT-uri

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatdmant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

3.6.2.

sprijinirea scolilor cu nevoi de ameliorare a rezultatelor
scolare si de crestere a ratei de absolvire si a ratei de
tranzitie catre nivelul urmdtor de Tinvdtdmant, prin

organizare si finantare de scheme de granturi;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul

Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare

Unitati de invatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de invatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

3.6.3.

asigurarea serviciilor educationale in cadrul programului

SDS: educatie remediara pentru dezvoltarea

competentelor cheie si asigurarea succesului scolar,

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul

Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatdamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din

medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii
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activitati de sprijin individual si de grup (inclusiv consiliere,
dezvoltare personald, dezvoltarea competentelor socio-
emotionale, coaching, educatie pentru dezvoltare durabila
etc.); activitati recreative si de socializare; peer learning si
peer mentoring/ activitdti de invatare colegiald si de

mentorat colegial, la nivelul elevilor;

B L
24T

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

3.6.4.

asigurarea personalului didactic si de ingrijire, precum si a
spatiilor pentru realizarea procesului educational, a celor

destinate somnului si/sau a servirii mesei;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
UAT-uri

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatdmant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

3.6.5.

sprijinirea parteneriatelor dintre unitatile de invatamant si
mediul privat pentru organizarea si diversificarea ofertei

de optionale;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,

firme

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de invatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

3.7.

Masuri de sprijin pentru revenirea in sistemul de
invatamant, pentru finalizarea invatamantului
obligatoriu, precum si pentru continuarea studiilor la un
nivel superior de educatie, in special pentru elevii

apartinand grupurilor vulnerabile, inclusiv romi

MIPE - AM/ Ol delegat

3.7.1.

organizarea si finantarea orelor/programelor remediale si
a masurilor de suport individual si de grup (inclusiv
dezvoltare personald, dezvoltarea competentelor socio-
emotionale, coaching, abilitati digitale, educatie pentru
dezvoltare durabila etc.), pentru dezvoltare competente
cheie, Tn vederea asigurarii succesului scolar - sprijin prin
masuri integrate, pentru scoli cu nevoi de ameliorare a
rezultatelor scolare si de crestere a ratei de absolvire si a
ratei de tranzitie catre nivelul urmator de invatamant,

inclusiv prin organizare si finantare scheme de granturi;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
CJRAE, CMBRAE, Universitati

Unitati de Tnvatamant si unitdti conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de invatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

3.7.2.

asigurarea accesului elevilor la o varietate de activitati si
servicii de consiliere si orientare profesionald, pentru
dezvoltare personala, inzestrare cu competente necesare
pentru un management  eficient  al propriei

persoane/parcurs educational/carier3;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
CJRAE, CMBRAE

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatdmant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

2.7.3.

organizarea si finantarea de programe de sprijin
individualizat, pentru asigurarea oportunitatilor egale
pentru copiii expusi riscului de abandon scolar, inclusiv
prin aplicarea datelor de cercetare si generalizarea bunelor

practici;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
CJRAE, CMBRAE

Unitati de invatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de invatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

3.7.4.

masuri de sprijin financiar pentru asigurarea participarii la
educatie a elevilor proveniti din grupuri dezavantajate,
zone izolate sau segregate rezidential (costuri cu
internatul, inclusiv asigurarea resursei umane si finantarea

mentenantei internatului, masda, transport, materiale

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
UAT-uri

Unitati de invatamant si unitdti conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Lot 2 Evaluarea interventiilor POCU in domeniul asistentei tehnice




educationale, burse etc.);
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3.7.5.

program national/ regional/ local de sustinere a tranzitiei
de la gimnaziu la Tnvatamantul secundar superior, care sa
includa pachete de sprijin individualizat pentru copiii
identificati la risc si care sa inceapa cel putin din clasa a VII-

a si sa fie extins pana cel putin in clasa a X-a.

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul

Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatdmant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

3.8.

Dezvoltarea si extinderea Programului ,,A doua sansa”
(ADS), pentru facilitarea finalizarii invatamantului
obligatoriu, de catre persoanele care au parasit timpuriu

scoala

MIPE - AM/ Ol delegat

3.8.1.

informare, consiliere si orientare potentiali beneficiari,
pentru constientizarea beneficiilor si optarea informata

pentru participarea la Program;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul

Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de invatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

3.8.2.

inscriere si participare la programe ADS flexibile, inclusiv
diversificarea modulelor de pregatire profesionala si a
formelor de organizare a activitatilor de invatare (de

exemplu, online);

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul

Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de invatdmant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decét cel didactic

3.8.3.

furnizare servicii suport personalizate pentru sustinerea
participarii la programul ADS, pentru diminuarea riscului
de parasire a programului inainte de finalizare (de ex.
servicii de transport/decontare transport, asigurare hrana,
servicii de ingrijire pentru persoane dependente aflate in
grija cursantilor, dispozitive tehnico-medicale, materiale
educationale, sprijin material pentru situatii de urgenta

etc.);

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul

Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare

Unitati de invatamant si unitati conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de Tnvatdamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

3.8.4.

informare, consiliere si orientare scolara si profesionala a
cursantilor, pentru identificarea realista a alternativelor de
actiune la finalizarea programului ADS: continuare studii,
continuare pregdtire n sistemul de formare profesionald a

adultilor, ocupare loc de munca etc.;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitatile de Tnvatamant preuniversitar, Inspectorate scolare, Ministerul
Educatiei si Cercetarii si Institutii le aflate in subordine sau coordonare,
CJRAE, CMBRAE

Unitati de invatamant si unitdti conexe, Copii sau tineri in afara
sistemului de invatamant, Anteprescolari, prescolari, elevi si studenti din
medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii

in domeniul educatiei, altul decat cel didactic

39,

Masuri de prevenire si combatere a abandonului
universitar pentru grupurile dezavantajate/
subreprezentate de studenti

MIPE - AM/ Ol delegat

3.9.1.

sprijin pentru studentii cu risc de abandon (burse sociale,
facilitarea participarii la burse ale locurilor de muncg,
acordarea unor pachete de sprijin: cazare si masa gratuite,

decontare transport etc.);

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii de fnvatamant superior, Ministerul Educatiei si Cercetarii si

Institutii le aflate in subordine sau coordonare relevante

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, elevi si studenti din medii sau

grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii n

domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Universitati

3.9.2.

sustinerea unor activitati specifice in cadrul centrelor de
consiliere si orientare in cariera (sesiuni, tabere, training-

uri, workshop-uri, etc)

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii de Tnvatamant superior, Ministerul Educatiei si Cercetarii si

Institutii le aflate in subordine sau coordonare relevante

Unitati de invatamant si unitati conexe, elevi si studenti din medii sau
grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii in

domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Universitati

3.9.3.

servicii de consiliere relevante, mentorat, inclusiv cu

studenti voluntari din ani mai mari, tutorat;

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii de invatamant superior, Ministerul Educatiei si Cercetarii si

Institutii le aflate in subordine sau coordonare relevante

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, elevi si studenti din medii sau
grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii n

domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Universitati
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3.9.4.

granturi pentru universitati pentru dezvoltarea capacitatii
de sprijinire a studentilor cu risc de abandon prin
operationalizarea mecanismelor  institutionale  de
monitorizare a nevoilor studentilor in cadrul centrelor de
consiliere si orientare profesionala, precum si acordarea

serviciilor de sprijin studentilor.

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii de Tnvatamant superior, Ministerul Educatiei si Cercetdrii si

Institutii le aflate in subordine sau coordonare relevante

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe, elevi si studenti din medii sau
grupuri dezavantajate, Personal didactic, Personal cu atributii n

domeniul educatiei, altul decat cel didactic, Universitati

3.10.

Masuri de sprijin in vederea cresterii accesului la studii

universitare

MIPE - AM/ Ol delegat

3.10.1.

acordarea de granturi la nivelul scolilor pentru:
organizarea unor programe dedicate de pregatire si
facilitare a tranzitiei la finvatamantul superior cu
posibilitatea de a identifica copiii la risc de a nu finaliza cu
absolvirea examenului de bacalaureat si sustinerea
acestora cu programe remediale si de suport, programe
adecvate de suport educational si social; inclusiv prin
parteneriate pentru oferire servicii educationale adaptate
categoriilor de elevi in risc, intre licee, universitati si alti

actori relevanti pentru sistemul de educatie;

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii de invatamant superior, Ministerul Educatiei si Cercetarii si

Institutii le aflate in subordine sau coordonare relevante

Elevi si studenti din medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic,
Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat cel didactic,

Universitati

3.10.2.

implementare sistem de stimulare a universitatilor pentru
a realiza actiuni specifice in vederea atragerii elevilor din
grupuri defavorizate (caravane, cursuri demonstrative in
scolile din mediul rural, materiale de informare cu privire

la facilitatile sociale pentru studenti etc.)

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii de Tnvatamant superior, Ministerul Educatiei si Cercetarii si

Institutii le aflate in subordine sau coordonare relevante

Elevi si studenti din medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic,
Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat cel didactic,

Universitati

3.10.3.

sprijinirea initiativelor de accesibilizare a universitatilor,
inclusiv prin achizitia de echipamente IT si dezvoltarea de
instrumente specifice pentru admiterea studentilor cu
dizabilitati la programele universitare (ghid de admitere,

platforma online etc).

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii de Tnvatamant superior, Ministerul Educatiei si Cercetarii si

Institutii le aflate in subordine sau coordonare relevante

Elevi si studenti din medii sau grupuri dezavantajate, Personal didactic,
Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat cel didactic,

Universitati

Prioritatea 4 - Cresterea calitatii ofertei de educatie si
formare profesionala pentru asigurarea echitatii
sistemului si o mai buna adaptare la dinamica pietei

muncii si la provocarile inovarii si progresului tehnologic

MIPE - AM/ Ol delegat

4.1.

Dezvoltare de resurse educationale deschise (RED) si alte
resurse moderne de fnvatare pentru elevi, studenti,
profesori si echipele manageriale, cu ajutorul noilor
tehnologii, inclusiv pentru elevii/studentii din grupuri
vulnerabile (elevi/studenti cu dizabilitdti/ CES,
elevi/studenti care provin din medii dezavantajate socio-

economic, elevi/studenti romi etc.)

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de fnvatamant si unitati conexe

Institutii de fnvatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de invatamant

Organizatii Non-Guvernamentale (ONG-uri)

Elevi si studenti; Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul

educatiei, altul decat cel didactic; Parinti/ reprezentanti legali/ tutori

4.2.

Pilotarea unui mecanism eficient de recunoastere a
rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale
si informale (recunoasterea competentelor dobandite in
aceste contexte), pentru o mai buna integrare pe piata

muncii

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de

Institutii de

fnvatamant si unitati conexe
fnvatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea

sistemului de fnvatamant

Elevi si studenti; Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul

educatiei, altul decat cel didactic Parinti/ reprezentanti legali/ tutori
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4.3.

Masuri privind asigurarea calitatii educatiei pentru toti,
in corelatie cu dinamica pietei muncii (schimbari

tehnologice si structurale, digitale etc.) si societatii

MIPE - AM/ Ol delegat
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4.3.1.

elaborarea/ revizuirea standardelor de calitate in educatie
si formare (pentru cresterea calitatii si o mai bund

adaptare la evolutiile inregistrate pe piata muncii);

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii de Tnvatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea

sistemului de Tnvatamant

Elevi si studenti; Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul

educatiei, altul decat cel didactic Parinti/ reprezentanti legali/ tutori

4.3.2.

cresterea relevantei, dezvoltarii si adaptarii permanente a
curriculumului national la nevoia de competente a pietei
muncii, la provocadrile progresului tehnologic, la nevoia

societatii, precum si la nevoile de invatare ale elevilor;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii de Tnvatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea

sistemului de Tnvatamant

Elevi si studenti; Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul

educatiei, altul decét cel didactic Parinti/ reprezentanti legali/ tutori

4.3.3.

acordarea de granturi la nivelul scolilor pentru dezvoltarea
si aplicarea de mecanisme dedicate de monitorizare si
evaluare a calitatii si a caracterului incluziv al educatiei si
formarii profesionale (inclusiv prin: cresterea relevantei
autoevaluarii, a evaluarii externe, implicarea in procesul de
monitorizare si evaluare a factorilor interesati - elevi,
parinti, cadre didactice, reprezentanti ai comunitatii si

colectarea feedback-ului acestora)

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de invatamant si unitati conexe
Institutii de Tnvatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea

sistemului de Tnvatamant

Elevi si studenti; Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul
educatiei, altul decat cel didactic; Parinti/ reprezentanti legali/ tutori,

reprezentanti ai comunitatii

4.3.4.

dezvoltarea si finantarea masurilor de suport in vederea
asigurarii formarii/ dezvoltarii competentelor, inclusiv a
celor transversale si a asigurarii succesului scolar (inclusiv
dezvoltare personald, dezvoltarea competentelor socio-
emotionale, coaching, educatie pentru dezvoltare

durabild, educatie pentru patrimoniu etc.);

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe

Institutii de Tnvdtamant superior

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvdtamant

Organizatii Non-Guvernamentale (ONG-uri)

Elevi si studenti; Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul
educatiei, altul decat cel didactic; Parinti/ reprezentanti legali/ tutori,

reprezentanti ai comunitatii

4.3.5.

programe de formare initiald si continud a personalului
didactic (inclusiv prin programe de conversie/reconversie
profesionald), cu accent pe didactica specialitatii,
dobandirea competentelor lingvistice/ digitale/

antreprenoriale, a competentelor specifice si transversale;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii de Tnvdtamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea

sistemului de Tnvdtamant

Personal didactic

4.4.

Facilitarea accesului informat si a participarii active la
programe de educatie, in acord cu interesele

elevilor/studentilor, cat si cu nevoile pietei muncii

MIPE - AM/ Ol delegat

4.4.1.

dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere si
orientare profesionald oferite de CJRAE/ CMBRAE/
Centrele de orientare si consiliere (formarea personalului,
asigurarea dotarilor/ echipamentelor, bateriilor de teste,
softurilor, platformelor digitale si a altor materiale

necesare, diversificarea serviciilor oferite, etc);

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de invatdmant si unitati conexe (CJRAE/CMBRAE)
Institutii de invdtamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea

sistemului de Tnvdtamant

Elevi si studenti; Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul

educatiei, altul decat cel didactic

4.4.2.

cooptarea  angajatorilor,  partenerilor  sociali  si
organizatiilor nonguvernamentale, in furnizarea serviciilor
de consiliere si orientare profesionald, precum si
implicarea retelelor alumni in vederea facilitarii accesului

pe piata muncii a noilor absolventi si a monitorizarii

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de invatamant si unitati conexe (CJRAE/CMBRAE)

Institutii de Tnvatamant superior

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea
sistemului de Tnvatamant

Organizatii Non-Guvernamentale (ONG-uri)

Elevi si studenti; Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul
educatiei, altul decat cel didactic; angajatori; parteneri sociali;

reprezentanti ai Organizatiilor non-guvernamentale

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Lot 2 Evaluarea interventiilor POCU in domeniul asistentei tehnice




integrarii acestora pe piata muncii;
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4.4.3.

dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare,
consiliere, coaching individual, Tndrumare si evaluari
vocationale pentru elevii si familille acestora (parinti,
tutori), pentru o realistad identificare a intereselor si ariilor
de performanta ale elevilor, a optiunilor de continuare a
studiilor si a planului de cariera, pentru asigurarea

relevantei pregatirii socio-profesionale.

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de invatdmant si unitati conexe (CJRAE/CMBRAE)

Institutii de invdtamant superior

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvdtamant

Organizatii Non-Guvernamentale (ONG-uri)

Elevi, Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul
decat cel didactic; Parinti/ reprezentanti legali/ tutori; parteneri sociali;

reprezentanti ai Organizatiilor non-guvernamentale

4.5.

Identificarea, sprijinirea si promovarea copiilor cu

abilitati inalte

MIPE - AM/ Ol delegat

4.5.1.

desfasurarea de activitati de scouting/ identificare de copii
cu abilitdti Tnalte, sustinerea echipelor/centrelor
educationale de excelenta, cercetare si inovare dedicate
descoperirii si dezvoltarii abilitatilor copiilor cu potential
inalt; formare mentori in educatie de excelent3,
dezvoltare/aplicare modele de instruire personalizata care
sa asigure dezvoltarea inteligenta a copiilor si tinerilor cu
potential Tnalt; incurajarea si finantarea unor proiecte
unice si inovative, masuri de acompaniament stimulativ:
tabere si excursii cu scop educativ (seminarii tematice,
vizite la muzee, spectacole etc), sustinerea participarii la
diverse activitati artistice (dans, muzica, pictura, teatru
etc.), inclusiv burse de excelentd si sprijin material
(rechizite, Tmbracaminte etc), burse pentru studii care

valorifica talente.

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea

sistemului de Tnvatamant

Elevi, Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul
decat cel didactic; Parinti/ reprezentanti legali/ tutori; reprezentanti ai

Organizatiilor non-guvernamentale

4.6.

Sprijinirea mobilitatii internationale de tip Erasmus+ prin
asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fata de
grantul Erasmus+, pentru institutiile cu acreditare, in

scopul satisfacerii cererii de mobilitate internationala

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de invatamant si unitati conexe
Institutii de invatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea

sistemului de Tnvdatamant

Elevi nscrisi in programe ISCED 2-4 si studenti inscrisi in programe ISCED
5-8, sprijiniti pentru a beneficia de o mobilitatea in cadrul programului
ERASMUSH+;

Personal din fnvatamantul preuniversitar si tertiar sprijinit pentru
participarea la o mobilitate ERASMUS+.

4.7.

Cresterea gradului de buna guvernare a institutiilor de
invatamant (preuniversitar si superior) si de participare a

elevilor si studentilor in procesele decizionale

MIPE - AM/ Ol delegat

4.7.1.

Dezvoltarea unei culturi a transparentei in unitatile de

fnvatamant;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii de Tnvatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea

sistemului de nvatamant

Elevi si studenti; Personal didactic: Personal cu atributii in domeniul

educatiei, altul decat cel didactic; Parinti/ reprezentanti legali/ tutori

4.7.2.

Eficientizarea managementului unitdtilor de Tnvatamant
(elaborarea  unei  strategii  privind eficientizarea
managementului; dezvoltarea unor programe de formare
profesionala continua a cadrelor didactice cu functii de
conducere, indrumare si control; pilotarea unor sisteme
noi de management scolar si universitar, precum si

elaborarea ulterioara a unor ghiduri de buna practicd;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii de Tnvdtamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea

sistemului de Tnvdtamant

Elevi si studenti; Personal didactic: Personal cu atributii in domeniul

educatiei, altul decat cel didactic; Parinti/ reprezentanti legali/ tutori

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Lot 2 Evaluarea interventiilor POCU in domeniul asistentei tehnice




dezvoltarea de parteneriate intre unitdti de Thvatamant si

agenti economici, organizatii publice si private);

B L
24T

Dezvoltarea formelor asociative ale elevilor si studentilor,

in vederea cresterii gradului de implicare a elevilor si

Unitati de fnvatamant si unitati conexe

Institutii de invdtamant superior

Elevi si studenti, Personal didactic: Personal cu atributii in domeniul

4.7.3. L o ) MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea o R ) )
studentilor in procesele de luare a deciziilor la nivel . L educatiei, altul decat cel didactic;
L e sistemului de Thvatdmant
central, local, precum si in institutiile de invatamant; o .
Organizatii non-guvernamentale (ONG-uri)
Masuri privind  flexibilizarea  si  diversificarea
4.8. oportunitatilor de formare si dezvoltare a competentelor | MIPE - AM/ Ol delegat
cheie ale elevilor
dezvoltare/ revizuire/ diversificare curriculum la decizia
scolii (inclusiv materiale suport pentru implementare si Unitdti de invdtdmant si unitati conexe . . . o ) .
. . ) L ) . . . Elevi; Personal didactic: Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul
4.8.1. evaluare) si a curriculumului bazat pe competente, cu | MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea decat cel didacti
ecat cel didactic;
implicarea activd a elevilor/parintilor/ reprezentantilor sistemului de Tnvatamant
legali/ tutorilor;
. R . o . Unitdti de invdtdmant si unitati conexe Elevi; Personal didactic: Personal cu atributii Tn domeniul educatiei, altul
dezvoltare parteneriate ntre unitati de invatdmant si L . . e . R . . L. L. o L
4.8.2. ) . o o MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilititi in gestiunea | decat cel didactic; angajatori/reprezentanti ai Organizatiilor publice si
agenti economici/ organizatii publice si private relevante, ) L i
sistemului de Tnvatamant private relevante
elaborarea de ghiduri metodologice, in contextul predarii — L
o - y Unitdti de Tnvatamant si unitati conexe
invatdrii — evaludrii centrate pe competente, care sa L ) . o . . . .
4.8.3. . . L . oL . MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea | Elevi, personal didactic
integreze invatarea fatd in fatd cu finvatarea online/la ) .
. y sistemului de Tnvatdmant
distantd
crearea si/sau furnizarea suportului necesar (materiale
educationale, cursuri, softuri educationale, echipamente,
dotarea unitdtilor scolare cu sisteme de telescoald si
fnvatamant deschis la distantd etc.), pentru dezvoltarea si Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
4.8.4. evaluarea competentelor cheie ale elevilor (in mod | MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea | Elevi, personal didactic
particular a competentelor digitale si antreprenoriale), sistemului de Tnvdtamant
pentru asigurarea premiselor formarii profesionale in
acord cu cerintele si tendintele manifestate in societatea
contemporana.
Promovarea dezvoltarii programelor de studii de fnalta
4.9. . L . L. N MIPE - AM/ Ol delegat
calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii
) Institutii de Tnvatdmant superior ) ) ) o ) N
programe de dezvoltare a competentelor studentilor, o . . L . Studenti; Personal didactic: Personal cu atributii in domeniul educatiei,
49.1. . o N MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea R . . .
conform nevoilor pietei muncii; ) . altul decat cel didactic; angajatori
sistemului de Tnvdtamant
programe de dezvoltare a competentelor antreprenoriale . .
~ . . . R . Institutii de Tnvatdmant superior . . . o . .
(intreprinderi simulate, targuri IS, programe L ) ) . ) Studenti; Personal didactic: Personal cu atributii Tn domeniul educatiei,
49.2. o ] o MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea R ) ) L
antreprenoriale Tn acord cu cerintele pietei si cu cele ale ) A altul decat cel didactic; angajatori
. sistemului de fnvatdmant
studentilor, etc);
. . . Institutii de Tnvdtdmant superior . . . o . .
granturi pentru finantarea unor scheme de antreprenoriat o . . o . Studenti; Personal didactic: Personal cu atributii iTn domeniul educatiei,
49.3. ) MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea R ) ) i .
(de tipul start-up students); ) . altul decét cel didactic; angajatori
sistemului de Tnvatamant
49.4. incheierea unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat | MIPE - AM/ Ol delegat Institutii de Tnvatamant superior Studenti; Personal didactic: Personal cu atributii Tn domeniul educatiei,
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pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de
munca, prin instituirea unui sistem functional de stagii de
practica la potentiali angajatori, programe de internship/
programe de invatare la locul de munca etc., adresate
studentilor si cursantilor colegiilor organizate la nivelul
institutiilor de Tnvatamant superior (ISCED 4-7), inclusiv
prin incurajarea implicarii angajatorilor in programe de

fnvatare la locul de munc3;

B L
24T

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea

sistemului de Tnvatamant, agenti economici

altul decét cel didactic; angajatori

4.10.

Dezvoltarea si implementarea unor programe
universitare, la solicitarea agentilor economici,
Organizatiilor de CDI, pentru adaptarea ofertei

universitatilor la solicitarile pietei muncii

MIPE - AM/ Ol delegat

4.10.1.

dezvoltarea programelor de masterat aplicate/masterat
didactic, doctorate profesionale, scoli doctorale
interdisciplinare inclusiv in domeniile de specializare

inteligenta;

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii de invdtamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea

sistemului de Tnvatdmant, agenti economici

Studenti; Personal didactic: Personal cu atributii in domeniul educatiei,

altul decét cel didactic; angajatori

4.10.2.

adaptarea  ofertelor educationale  postuniversitare
(programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionala continua si programe postuniversitare de
perfectionare) la solicitarile pietei muncii, inclusiv in

domeniile de specializare inteligenta;

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii de invdtamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea

sistemului de invatamant, agenti economici

Studenti; Personal didactic: Personal cu atributii in domeniul educatiei,

altul decat cel didactic; angajatori

4.10.3.

desfasurarea de programe de formare, in parteneriat cu
agenti economici locali sau regionali si organizatii de CDI,

in baza unor nevoi identificate in piata muncii;

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii de Tnvatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea

sistemului de invatamant, agenti economici

Studenti; Personal didactic: Personal cu atributii Tn domeniul educatiei,

altul decat cel didactic; angajatori, cercetatori

4.10.4.

atragerea de studenti/doctoranzi/post doctoranzi fin
domeniile relevante pentru piata muncii, prin diverse
mecanisme: burse, sustinere mobilitati etc, inclusiv prin
sinergii cu programul Orizont Europa-MSCA (burse

individuale Marie Sklodowska-Curie);

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii de Tnvdtamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea

sistemului de Tnvdtamant

Studenti; Personal didactic: Personal cu atributii Tn domeniul educatiei,

altul decat cel didactic; angajatori, cercetatori

4.10.5.

sustinerea excelentei, prin oferirea de burse doctorale si

postdoctorale in domeniile de specializare inteligenta;

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii de invdtamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea

sistemului de Tnvdtamant

Studenti; Personal didactic: Personal cu atributii Tn domeniul educatiei,

altul decét cel didactic; angajatori, cercetatori

4.10.6.

dezvoltarea de cursuri deschise, online, platforme e-

learning pentru competente cerute de catre piata muncii.

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii de Tnvatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea

sistemului de fnvatamant

Studenti; Personal didactic: Personal cu atributii in domeniul educatiei,

altul decét cel didactic; angajatori, cercetatori

4.11.

Implementarea unui program pentru internationalizarea
invatamantului superior, in vederea cresterii calitatii,

eficientei si relevantei acestuia

MIPE - AM/ Ol delegat

4.11.1.

sprijinirea atragerii de studenti din strdinatate, in special in

domeniile in care Romania are lipsa de specialisti;

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii de invdtamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea

sistemului de Tnvdtamant

Studenti; Personal didactic: Personal cu atributii Tn domeniul educatiei,

altul decat cel didactic; angajatori

4.11.2.

granturi pentru institutiile de invatamant superior membre
ale retelelor de universitati europene/universitati care

doresc sa acceadad la astfel de retele (mobilitati studenti,

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii de Tnvatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea

sistemului de Tnvatamant

Studenti; Personal didactic: Personal cu atributii in domeniul educatiei,

altul decat cel didactic; angajatori
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proiecte colaborative privind dezvoltarea relatiilor cu
mediul economic, programe cu dubla
specializare/programe in cotuteld ,joint degree”, proiecte

,twining”, etc).

L ae 3Eu b
B

Prioritatea 5 - Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si

calitatii invatamantului profesional si tehnic

MIPE - AM/ Ol delegat

5.1.

5.iv.1.Generalizarea implementarii mecanismului de
evaluare si monitorizare a politicilor publice privind

formarea profesionala la nivel de sistem

MIPE - AM/ Ol delegat

5.1.1.

formarea actorilor relevanti, care contribuie la

implementarea mecanismului, de la nivel regional/

judetean/ local;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii centrale, regionale si locale

sistemului de Tnvatamant

cu

responsabilitati in gestiunea

Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat

cel didactic

5.1.2.

colectarea permanenta si consecventd a datelor;
dezvoltarea si gestionarea bazei de date electronice a
contractelor de parteneriat in IPT/ contractelor individuale
de pregatire practica a elevilor, la operatorii economici,
pentru fundamentarea deciziilor privind
actualizari/modificdri legislative/ metodologice si a unor

masuri de imbunatatire a relatiilor parteneriale).

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii centrale, regionale si locale

sistemului de Tnvatamant

cu

responsabilitdti in gestiunea

Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat

cel didactic; agenti economici

5.2.

5.iv.2. Asigurarea calitatii invatarii la locul de munca si a

certificarii  rezultatelor finvatarii din  formarea

profesionala initiala in vederea cresterii relevantei

calificarilor pentru piata muncii

MIPE - AM/ Ol delegat

5.2.1.

formarea personalului didactic din IPT, ISJ si al operatorilor
economici pentru asigurarea calitatii Tnvatarii la locul de

munca;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatdmant si unitati conexe
Institutii centrale, regionale si locale
sistemului de Tnvdtamant

agenti economici

Ccu

responsabilitati in gestiunea

Personal didactic; Personal cu atributii Tn domeniul educatiei, altul decat

cel didactic; agenti economici

5.2.2.

vizite de monitorizare a calitatii invatarii la locul de munca,
la operatorii economici parteneri ai unitdtilor de
fnvatdmant care furnizeaza componenta de finvatare la

locul de muncg;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatdmant si unitati conexe
Institutii centrale, regionale si locale
sistemului de Tnvdtamant

agenti economici

Ccu

responsabilitati in gestiunea

Personal didactic; Personal cu atributii Tn domeniul educatiei, altul decat

cel didactic; agenti economici

5.2.3.

elaborarea unui Ghid pentru personalul implicat in
asigurarea monitorizarii calitatii invatarii la locul de munca,
inclusiv  dezvoltarea si

in  companiile partenere,

operationalizarea instrumentelor specifice;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii centrale, regionale si locale
sistemului de Tnvdtamant

agenti economici

cu

responsabilitati in gestiunea

Personal didactic; Personal cu atributii Tn domeniul educatiei, altul decat

cel didactic; agenti economici

5.2.4.

dezvoltarea si implementarea unei metodologii de
acreditare a operatorilor economici implicati in pregatirea
practica a elevilor din Tnvatamantul dual care sa asigure
spatiile, tehnologiile si personalul calificat, pe principalele

sectoare/zone cu necesitati si capacitati in domeniu;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii centrale, regionale si locale
sistemului de Tnvdtamant

agenti economici

cu

responsabilitati in gestiunea

Personal didactic; Personal cu atributii Tn domeniul educatiei, altul decat

cel didactic; agenti economici

5.2.5.

sprijinirea  operatorilor economici care furnizeaza
componenta de invatare la locul de munca prin finantarea
costurilor asociate organizarii participarii elevilor la

fnvatarea la locul de munca;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii centrale, regionale si locale
sistemului de Tnvdtamant

agenti economici

Ccu

responsabilitati in gestiunea

Elevi, cadre didactice, agenti economici,
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formarea personalului didactic, al ISJ, al operatorilor

L ae 3Eu b
B

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea

Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat

5.2.6. economici, pentru asigurarea calitatii evaluarii rezultatelor | MIPE - AM/ Ol delegat . L . . . .
N sistemului de Thvatdmant cel didactic; agenti economici
invatarii; . L.
agenti economici
Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
elaborarea unui Ghid pentru evaluarea rezultatelor Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea | Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat
5.2.7. o o ) MIPE - AM/ Ol delegat ) A o . .
invatarii, in vederea certificarii calificarii profesionale; sistemului de Tnvatamant cel didactic; agenti economici
agenti economici
Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
asigurarea resurselor materiale necesare certificarii Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea | Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat
5.2.8. o , MIPE - AM/ Ol delegat . T o . O
calificarilor profesionale. sistemului de Tnvatamant cel didactic; agenti economici
agenti economici
5.iv.4. Cresterea calitatii si a validitatii proceselor de
5.3. . . MIPE - AM/ Ol delegat
predare-invatare-evaluare in IPT
. ) ) Unitati de invatdmant si unitati conexe . ) . o ) o
stagii de formare pentru dezvoltarea caracterului practic — L ) . o . Elevi, personal didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul
5.3.1. o o MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea R . .
aplicativ al disciplinelor/modulelor; ) . decat cel didactic;
sistemului de Tnvatamant
. . . o Unitdti de invdtdmant si unitati conexe o o . . R
extinderea sistemului de colaborare a personalului didactic L ) . . . Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat
5.3.2. . o o MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea ) . . .
in cadrul retelelor parteneriale intre scolile din IPT; ) . cel didactic; agenti economici
sistemului de Tnvdtamant
masuri de sprijin pentru unitatile din invatamantul
profesional si tehnic pentru recunoasterea excelentei in Unitati de invatamant si unitati conexe . . . o . o
. . L L ) . o . Elevi, Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul
5.3.3. furnizarea de programe de formare profesionald initiald si | MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea R . . . .
e » ) A decat cel didactic; agenti economici
dezvoltare a capacitatii institutionale ca posibile centre de sistemului de Tnvdtamant
excelenta
5.iv.5. Dezvoltarea si implementarea unui mecanism de
recunoastere a rezultatelor invatarii din fnvatamantul Unitdti de invdtdmant si unitati conexe Institutii de invdtdmant superior . . . o . .
o .. . L L . . L . Elevi, Personal didactic; Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul
5.4. secundar in invatamantul tertiar non universitar, pentru | MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea el e
ecat cel didactic
flexibilizarea traseelor de formare profesionala a elevilor sistemului de Tnvatamant
si facilitarea accesului pe piata muncii
dezvoltarea unei metodologii privind organizarea de
programe de educatie si formare profesionald, in regim Unitati de invdtamant si unitati conexe . ) ) o ) o
o ) . ) . L ) . L . Elevi, personal didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul
5.4.1. dual pentru calificdri profesionale de nivel 4 si 5 al Cadrului | MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea decht cel did
ecat cel didactic;
national al calificdrilor, inclusiv o procedura de admitere sistemului de Tnvdtamant
integrata.
formarea cadrelor didactice si a tutorilor din cadrul L
. . ) Unitati de Tnvatamant si unitati conexe . ) . o ) o
operatorilor economici pentru a permite derularea de L ) . L . Elevi, personal didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul
5.4.2. o . . . MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea R . . . .
programe de educatie si formare profesionald de nivel ) . decat cel didactic; agenti economici
] o sistemului de fnvatdmant
tertiar non-universitar.
asigurarea de burse pentru studentii din cadrul Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
5.4.3. programelor de educatie si formare profesionald de nivel | MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea | Studenti
tertiar non universitar in primii 3 ani de derulare sistemului de Tnvatamant
5.iv.6. Adaptarea serviciilor educationale adresate
5.5. MIPE - AM/ Ol delegat

elevilor, studentilor si personalului didactic din iPT, in
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corelatie cu dinamica pietei muncii (schimbari tehnologice
si structurale, digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele
cu dizabilitati sau pentru cele provenind din grupuri

vulnerabile

B L
24T

5.5.1.

dezvoltarea/ revizuirea de calificari, cu accent pe calificari
noi pentru specializari din domenii de inalta tehnologie si
competitivitate (de ex. IT&C, inteligenta artificiala,
robotica, 3D printing, etc.), care sustin dezvoltarea

sustenabila si economia verde;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii de invatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale

sistemului de Tnvatamant

cu responsabilitati in gestiunea

Personal didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat

cel didactic;

5.5.2.

formarea cadrelor didactice pentru actualizarea
competentelor profesionale in raport cu realitatile
tehnologice ale operatorilor economici, precum si
formarea tutorilor desemnati din partea operatorilor
economici, pentru dezvoltarea competentelor pedagogice,

didactice si metodice, in lucru cu elevii si studentii;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii de invatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale

sistemului de Tnvatamant

cu responsabilitati in gestiunea

Personal didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat

cel didactic; agenti economici

5.5.3.

formarea personalului didactic asociat (specialisti din
partea operatorilor economici, care urmeazda module de

formare pe teme de metodica si didactica specialitatii);

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de invatamant si unitati conexe
Institutii de invatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale

sistemului de Tnvatamant

cu responsabilitati in gestiunea

Personal didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat

cel didactic; agenti economici

5.5.4.

formarea managementului din unitatile de Tnvatamant
profesional si tehnic, in marketingul iPT, relationare cu
piata muncii, management financiar si atragere de resurse
etc., organizarea de workshop-uri pentru dobandirea de
competente cheie de planificare strategica institutionala
pentru elaborarea obiectivelor, a tintelor strategice, a
actiunilor si a rezultatelor cat si pentru identificarea,
monitorizarea si elaborarea strategiilor integrate de

evaluare a indeplinirii obiectivelor.;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii de invatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale

sistemului de Tnvdtamant

cu responsabilitati in gestiunea

Personal didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat

cel didactic; agenti economici

5.5.5.

formarea personalului didactic din iPT, in domeniul
dezvoltarii integrate a competentelor transversale, cu

accent pe cele antreprenoriale, digitale;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii de invatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale

sistemului de Tnvdtamant

cu responsabilitati in gestiunea

Personal didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat

cel didactic;

5.5.6.

dezvoltarea/ implementarea programelor de dezvoltare a

competentelor antreprenoriale ale elevilor si studentilor;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii de invatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale

sistemului de Tnvdtamant

cu responsabilitati in gestiunea

Elevi si studenti, personal didactic

5.5.7.

organizarea de targuri ale firmelor de exercitiu, si
concursuri antreprenoriale (precum competitia Business
Plan si certificarea Marca de calitate) bazate pe proiecte

cu aplicare practica, in colaborare cu agentii economici;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii de invatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale

sistemului de Tnvdtamant

cu responsabilitati in gestiunea

Personal didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat

cel didactic; agenti economici

5.5.8.

finantarea stagiilor de practicd, pentru sprijinirea
dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor si

studentilor;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii de invatamant superior
Institutii centrale, regionale si locale

sistemului de Tnvdtamant

cu responsabilitati in gestiunea

Elevi, personal didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul

decat cel didactic; agenti economici
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imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale
si dotarea, printr-un program national a ,atelierelor

scoald” cu mijloace didactice si echipamente, 1in

L ae 3Eu b
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Unitati de Tnvatamant si unitati conexe

5.5.9. . e MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea | Elevi, cadre didactice, agenti economici,
concordantd cu standarde de dotare pentru calificarile din . A
) L . o sistemului de Tnvdtamant
formarea profesionala initiala, pentru facilitarea dobandirii
de catre elevi a competentelor solicitate de piata muncii;
elaborarea standardelor de dotare a unitdtilor de Unitati de invatamant si unitati conexe ) ) o ) o )
N I o ] ) o ) Personal didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat
5.5.10. invatamant in raport cu standardele aferente calificarii | MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea | didacti
cel didactic;
pentru o formare profesionald de calitate; sistemului de Tnvatamant
dezvoltarea de auxiliare curriculare n format digital Unitati de invatamant si unitati conexe o L . N )
. . . . L ] ) e . Personal didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat
5.5.11. (softuri educationale, resurse educationale deschise), | MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea . . . . L
) . . o L . L cel didactic; agenti economici, parteneri sociali
impreuna cu mediul economic si partenerii sociali). sistemului de invatamant
elaborarea de ghiduri metodologice, in contextul predarii — L
N - . . Unitati de invatamant si unitati conexe . . o . o )
invatarii — evaluarii la distantd, centrate pe competente , L ) . o . Personal didactic, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul decat
5.5.12. .. . oo . o MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea o
care sa integreze invatarea fata in fata cu invatarea ) A cel didactic;
. . . sistemului de fnvatdmant
online/la distanta
5.iv.6. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere
(CJRAE/CMBRAE, inclusiv formarea personalului din
centrele de consiliere, diriginti), pentru imbunatatirea Unitati de invatamant si unitati conexe (CJRAE/CMBRAE)
5.6. accesului informat la programe de educatie si formare | MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea | Elevi, cadre didactice, agenti economici,
profesionala, in acord atat cu interesele elevilor cat si cu sistemului de fnvdtamant
nevoile pietei muncii, cu implicarea angajatorilor si/sau a
organizatiilor neguvernamentale.
5.v.1.Acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masa
si transport, pentru elevii din grupuri sau medii e
. . o ) Unitati de invatamant si unitati conexe
defavorizate (apartinand etniei romd, persoanelor cu L ) . L . .
5.7. L . . . MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea | Elevi
dizabilitdti sau deficiente sau din mediul rural etc.), pentru . e
e . sistemului de invatdmant
cresterea participarii si facilitarea accesului la programele
de formare profesionala
5.v.2 Masuri pentru prevenirea si combaterea
5.8. abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii la nivelul | MIPE - AM/ Ol delegat
iPT
identificarea nevoilor educationale specifice ale elevilor Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
5.8.1. din grupurile vulnerabile si centrarea pe elev a demersului | MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea | Elevi
educational; sistemului de fnvatamant
formarea personalului didactic pentru individualizarea Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
5.8.2. invatarii si utilizarea de tehnici didactice inovative, | MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea | Personal didactic
adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dizabilitati; sistemului de Tnvdtamant
extinderea/ generalizarea interventiilor complementare de Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
5.8.3. sprijin, pentru elevii din grupuri vulnerabile (programe de | MIPE - AM/ Ol delegat Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea | Elevi
sprijin individualizat). sistemului de Tnvdtamant
5.v.3. Dezvoltarea de programe de informare si
5.9. constientizare pentru intreaga comunitate, de sprijin, | MIPE - AM/ Ol delegat

consiliere si educatie parentala pentru parintii elevilor, cu
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focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri
vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grija copiii
ai caror parinti sunt plecati la munca in straindtate), pentru
prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii

timpurii a scolii.

L ae 3Eu b
W4T

5.9.1.

actiuni de informare-constientizare, desfasurate in randul:
a) actorilor educationali cu privire la necesitatea
deschiderii sistemului catre grupurile vulnerabile si
extinderii/ generalizarii interventiilor complementare de

sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile si

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea

sistemului de Tnvatamant

Elevi, cadre didactice, Personal cu atributii in domeniul educatiei, altul

decat cel didactic

5.9.2.

actiuni de informare-constientizare, desfasurate in randul:
b) intregii societdti cu privire la importanta educatiei, a
rolului acesteia in dezvoltarea personala si profesionald a
individului si in dezvoltarea sociala si economica, servicii

de consiliere, educatie parentala).

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea

sistemului de Tnvatamant

Parinti/ reprezentanti legali/ tutori, agenti economici, parteneri sociali

5.10.

5.v.4. Dezvoltarea de programe remediale in vederea
sprijinirii elevilor din clasa a IX-a, pentru cresterea

nivelului de competenta in citit, matematica si stiinte:

MIPE - AM/ Ol delegat

5.10.1.

dezvoltarea de Resurse Educationale Deschise pentru

elevii cu competente scazute in citit, matematica si stiinte;

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea

sistemului de Tnvdtamant

Elevi, cadre didactice

5.10.2.

dezvoltarea unui ghid de bune practici pentru cadre
didactice pentru dezvoltarea competentelor cheie in

educatie remediala, literatie, numeratie

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatdmant si unitati conexe
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea

sistemului de Tnvdtamant

Cadre didactice

5.10.3.

asigurarea conditiilor suport necesare pentru derularea
programelor remediale (masd caldd, transport pentru

elevi, materiale didactice, etc.

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de Tnvatamant si unitati conexe
Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea

sistemului de Tnvatamant

Elevi, cadre didactice

5.11.

5.v.5. Asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fata
de grantul Erasmus+ pentru institutile acreditate, in
scopul satisfacerii cererii de mobilitate internationala

(sprijinirea mobilitatii internationale Erasmus+ pentru 1PT)

MIPE - AM/ Ol delegat

Unitati de finvatamant eligibile pentru finantare din programul
ERASMUS+

Elevi inscrisi Tn programe ISCED 2-4 si studenti inscrisi in programe ISCED
5-8, sprijiniti pentru a beneficia de o mobilitatea in cadrul programului
ERASMUS+;

Personal din fnvatamantul preuniversitar si tertiar sprijinit pentru

participarea la o mobilitate ERASMUS+.

Prioritatea 6 - Ocupare pentru toti

MIPE - AM/ Ol delegat

6.1.

6.i.1. Furnizarea serviciilor de identificare, indrumare,
sprijin si management de caz pentru persoanele din

grupuri dezavantajate

MIPE - AM/ Ol delegat

MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate Tn varsta 54+, Sportivi la final de cariera

6.1.1.

furnizarea de servicii activare /ocupare management de

Caz

MIPE - AM/ Ol delegat

MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand

minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
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institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

6.1.2.

cost per participant: diurna/transport

MIPE - AM/ Ol delegat

MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

6.2.

6.i.2 Furnizarea de pachete prestabilite de masuri de
ocupare in vederea integrdrii socio-profesionale a

persoanelor din grupuri

MIPE - AM/ Ol delegat

MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga duratd, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

6.2.1.

pachet masuri: doua ocupare + ucenicie

MIPE - AM/ Ol delegat

MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

6.2.2.

pachet masuri: doua ocupare + calificare

MIPE - AM/ Ol delegat

MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

6.2.3.

pachet mésuri: serv ocupare/ perfectionare/competente

cheie

MIPE - AM/ Ol delegat

MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

6.2.4.

cost per participant: diurna/transport/inclusiv la voluntari

MIPE - AM/ Ol delegat

MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga duratd, Persoane cu dizabilitdti, persoane din comunitdti
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,

angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice
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generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
L . . . . marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.i.3 Finantarea de interventii integrate in zone cu deficit . L L . . . L
6.3. . . L. MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
de forta de munca si migratie sezoniera o o . .
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
. o - marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
(i) initierea de studii identificarea fenomen de deficit FM/ . . L ) . . o
6.3.1. . L MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
proiectare servicii suport o o o ) ) )
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate Tn varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate Tn varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de

lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati

(ii)  identificarea  persoanelor care se  supun marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.3.2. migratiei/furnizare SO (a) si formare (b) inclusiv prime | MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
activare/instalare /relocare/dupa caz institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,

angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate Tn varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de

lunga duratd, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati

6.iii.4 Sprijin acordat angajatorilor pentru amenajarea marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.4. unor spatii destinate fingrijirii copiilor cu varsta | MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
anteprescolara institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,

angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate Tn varsta 54+, Sportivi la final de cariera

6.4.1. salarii personal ingrijire/4 prescolari in ingrijire MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
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lunga duratd, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitdti
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate Tn varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga duratd, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitdti
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.4.2. intretinere functionare/realizare locatie MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate Tn varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga duratd, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
6.iii.2. Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.5. forme de munca flexibile si pentru finantarea investitiilor | MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
care sa permita utilizarea acestor forme institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.5.1. grant pentru amenajare loc de munca MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.5.2. grant pentru dotare angajat MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga duratd, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
6.iiibis.1. Masuri de sprijin pentru pastrarea locurilor de marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.6. munca in activitatile /sectoarele economice afectate de | MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
probleme sistemice generalizate institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate Tn varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
6.6.1. al)sprijin pentru persoanele care se afla in somaj tehnic MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati

marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
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minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate Tn varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga duratd, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitdti
. o ) marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
a.2)sprijin pentru reducere temporara a activitatii de tip ) L L ) ) ) o
6.6.2. ¢ bei MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
urzarbeit
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate Tn varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.6.3. b)servicii de preconcediere /outplacement MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
6.iiibis.2. Masuri active de ocupare pentru persoanele marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.7. care urmeazd sa fie disponibilizate/ concediate prin | MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
masuri de outplacement institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga duratd, Persoane cu dizabilitdti, persoane din comunitdti
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.7.1. (i) servicii de preconcediere, MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga duratd, Persoane cu dizabilitdti, persoane din comunitdti
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.7.2. (1) pachete de servicii de ocupare cu cursuri de formare MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
6.iiibis.3. Sprijinirea angajatorilor in general si in mod lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
6.8. special a celor de tip IMM, pentru crearea unor conditii | MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
de munca adaptate minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post

institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
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angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate Tn varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga duratd, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitdti
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.8.1. (i)servicii de consultanta dezvoltare instrumente si MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate Tn varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.8.2. (ii) formare /diseminare salariati MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga duratd, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
6.iiibis.4. Masuri pentru fimbunitatire /actualizare marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.9. cunostinte angajatori si lucrdtori cu privire la rolul | MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
activitatilor de SSM institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga duratd, Persoane cu dizabilitdti, persoane din comunitati
. L R L marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
(i) grant pentru dezvoltare masuri de Tmbundtatire a . R ) . . o
6.8.1. it SSM MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
activitatii
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de carierd

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga duratd, Persoane cu dizabilitdti, persoane din comunitdti
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.8.2. (ii) contractare servicii de formare MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de

lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati

6.iiibis.5. Finantarea serviciilor de sustinere a imbatranirii marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
6.10. active prin implicarea lucritorilor varstnici de peste 60 de | MIPE - AM/ Ol delegat MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
ani institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,

angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera
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cheltuieli cu formare angajati la locul de munca

MIPE - AM/ Ol delegat
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MMPS, IMM-uri, ANOFM, autoritati locale

Persoane inactive, tineri cu varsta de peste 30 ani, Someri, someri de
lunga durata, Persoane cu dizabilitati, persoane din comunitati
marginalizate, Persoane din zone rurale, Persoane apartinand
minoritatilor, Persoane eliberate din detentie, Tineri post
institutionalizati, Femei inactive, somere, angajate, Persoane angajate,
angajatori inclusiv din activitati afectate de probleme sistemice

generalizate, persoane angajate in varsta 54+, Sportivi la final de cariera

Prioritatea 7 - Antreprenoriat si economie sociala

MIPE - AM/ Ol delegat

7.1.

7.i.1 Dezvoltarea wunor instrumente si structuri
colaborative/ participative, cu rol in promovare,
sensibilizare (outreach) si constientizare populatie cu
privire la antreprenoriat, inclusiv antreprenoriatul social

si economia sociala

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, Intreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.1.1.

dezvoltarea de instrumente / realizare evenimente

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, intreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lunga duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.2.

7.i.2. Programe de sprijin antreprenorial

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, Intreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdautarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.2.1.

(i)dezvoltarea de competente antreprenorial

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, Tntreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lunga duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.2.2.

(i) asistentd/ consultantd pentru initierea unei activitati

independente.

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, Intreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lungd durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.3.

7.i.3. Acordarea de granturi pentru initierea de noi

afaceri (start-up)

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, Intreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.3.1.

lump sum /creare si mentinere loc de muncd pentru

grupuri vulnerabile

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, Intreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lungd durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.4.

7.i.4. Asistenta si consultanta in afaceri post infiintare

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, Intreprinderi

Persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
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sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.4.1.

(i) participanti in programe de dezvoltare anumite

competente (pentru ei sau salariati);

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, Tntreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lungd durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.4.2.

(i) accesarea servicii de asistenta / consultanta;

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, intreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lunga duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.4.3.

(iii) pot beneficia de suport de specialitate in procesul de

digitalizare a activitatii pe care o desfasoara .

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, Intreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lunga duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.5.

7.i.6. Acordarea de granturi pentru infiintarea
dezvoltare/ inovare/scalare/ extindere/ de intreprinderi

sociale si intreprinderi sociale de insertie

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, Intreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cautarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lunga durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.5.1.

lump sum /creare si mentinere loc de muncd pentru

grupuri vulnerabile

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, Intreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lungd durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.6.

7.i.7. Asistenta si consultanta post infiintare pentru

intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, Intreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdautarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lunga duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.6.1.

(i) participanti in programe de dezvoltare competente

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, Intreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lungd durata, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.6.2.

(i) accesarea servicii de asistentd / consultants;

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, intreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lunga duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale
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7.6.3.

(iii) servicii de suport de specialitate in procesul de

digitalizare a activitatii pe care o desfdsoara .

MIPE - AM/ Ol delegat
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Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, intreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lunga duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.7.

7.i.8. Sprijinirea angajatorilor intreprinderi sociale de
insertie pentru insertia socio-profesionala a lucratorilor

defavorizati

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, Intreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdautarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lunga duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.7.1.

masura de angajare combinata cu program de ucenicie

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, Tntreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lunga duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

7.7.2.

cost per participant: diurna/transport/

MIPE - AM/ Ol delegat

Administratori de grant; Microintreprinderi, IMM-uri, intreprinderi
sociale, structuri specializate in adresarea nevoilor pe care le au

intreprinderile sociale, parteneri sociali

Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca, tineri, someri, someri de
lunga duratd, persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii,
persoane inactive; Antreprenori, manageri, personal angajat; Parteneri
sociali SES-uri; Antreprenori si personal angajat in sectorul economiei

sociale

Prioritatea 8 — Modernizarea institutiilor pietei muncii

MIPE - AM/ Ol delegat

8.1.

8.ii.1. imbunatitirea mecanismelor de monitorizare a
informatiilor din piata muncii, de anticipare a nevoii de
competente, de evaluare si monitorizare a politicilor
publice privind masurile active si formarea profesionala

sau adaugarea de noi dezvoltari

MIPE - AM/ Ol delegat

Institute de cercetare; Furnizori de servicii de ocupare si formare,
Angajatori si membrii / specialisti ai comitetelor sectoriale si ai
partenerilor sociali; Organizatii sindicale si patronale reprezentative;

ONG-uri cu competente in domeniu; Angajatori

Personal din autoritati si institutii publice si private din domeniu

8.1.1.

(1) contractare/finantarea studii/mecanisme/urmarire/

anticipare

MIPE - AM/ Ol delegat

Institute de cercetare; Furnizori de servicii de ocupare si formare,
Angajatori si membrii / specialisti ai comitetelor sectoriale si ai
partenerilor sociali; Organizatii sindicale si patronale reprezentative;

ONG-uri cu competente in domeniu; Angajatori

Personal din autoritati si institutii publice si private din domeniu

8.1.2.

(2) instruire, formare competente elaborare politici

publice

MIPE - AM/ Ol delegat

Institute de cercetare; Furnizori de servicii de ocupare si formare,
Angajatori si membrii / specialisti ai comitetelor sectoriale si ai
partenerilor sociali; Organizatii sindicale si patronale reprezentative;

ONG-uri cu competente in domeniu; Angajatori

Personal din autoritati si institutii publice si private din domeniu

8.2.

8.ii.2. Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor
pentru ocupare si formare: 8.ii.2.1Consolidarea
parteneriatului pentru formarea profesionald continud
prin operationalizare, consolidare sau infiintare de noi
comitete  sectoriale si  dezvoltarea  capacitatii
administrative a acestora, inclusiv prin formarea

profesionald a specialistilor.

MIPE - AM/ Ol delegat

Institute de cercetare; Furnizori de servicii de ocupare si formare,
Angajatori si membrii / specialisti ai comitetelor sectoriale si ai
partenerilor sociali; Organizatii sindicale si patronale reprezentative;

ONG-uri cu competente in domeniu; Angajatori

Personal din autoritati si institutii publice si private din domeniu

8.2.1.

(1)contractare/finantarea studii/mecanisme/

MIPE - AM/ Ol delegat

Institute de cercetare; Furnizori de servicii de ocupare si formare,
Angajatori si membrii / specialisti ai comitetelor sectoriale si ai

partenerilor sociali; Organizatii sindicale si patronale reprezentative;

Personal din autoritati si institutii publice si private din domeniu
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ONG-uri cu competente in domeniu; Angajatori

8.2.2.

(2) instruire, formare competente

MIPE - AM/ Ol delegat

Institute de cercetare; Furnizori de servicii de ocupare si formare,
Angajatori si membrii / specialisti ai comitetelor sectoriale si ai
partenerilor sociali; Organizatii sindicale si patronale reprezentative;

ONG-uri cu competente in domeniu; Angajatori

Personal din autoritati si institutii publice si private din domeniu

8.2.3.

(3) costuri functionare secretariate

MIPE - AM/ Ol delegat

Institute de cercetare; Furnizori de servicii de ocupare si formare,
Angajatori si membrii / specialisti ai comitetelor sectoriale si ai
partenerilor sociali; Organizatii sindicale si patronale reprezentative;

ONG-uri cu competente in domeniu; Angajatori

Personal din autoritati si institutii publice si private din domeniu

8.3.

Titlul actiunii: 8.ii.2. Consolidarea dialogului social si a
parteneriatelor pentru ocupare si formare: 8.ii.2.2
Consolidarea autonomiei de actiune a organizatiilor
partenerilor sociali si dezvoltarea capacitdtii acestora de
a deveni furnizoare de servicii de asistentd, consiliere si
informare acordatd lucrdtorilor in general, respectiv
firmelor prin instituire/dezvoltare birouri/centre de
servicii sau de resurse pentru membrii, la nivel sectorial

ori regional sau la sediul organizatiilor partenerilor sociali

MIPE - AM/ Ol delegat

Institute de cercetare; Furnizori de servicii de ocupare si formare,
Angajatori si membrii / specialisti ai comitetelor sectoriale si ai
partenerilor sociali; Organizatii sindicale si patronale reprezentative;

ONG-uri cu competente in domeniu; Angajatori

Personal din autoritati si institutii publice si private din domeniu

8.3.1.

costuri functionare centre

MIPE - AM/ Ol delegat

Institute de cercetare; Furnizori de servicii de ocupare si formare,
Angajatori si membrii / specialisti ai comitetelor sectoriale si ai
partenerilor sociali; Organizatii sindicale s patronale reprezentative;

ONG-uri cu competente in domeniu; Angajatori

Personal din autoritati si institutii publice si private din domeniu

8.4.

8.ii.2. Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor
pentru ocupare si formare : 8.ii.2.3 Furnizarea de pachete
integrate pentru partenerii sociali in scopul modernizdrii
si imbundtadtirii functiondrii dialogului social pentru piata

muncii

MIPE - AM/ Ol delegat

Institute de cercetare; Furnizori de servicii de ocupare si formare,
Angajatori si membrii / specialisti ai comitetelor sectoriale si ai
partenerilor sociali; Organizatii sindicale si patronale reprezentative;

ONG-uri cu competente in domeniu; Angajatori

Personal din autoritati si institutii publice si private din domeniu

8.4.1.

(i) studii/mecanisme/afilieri/infrastructura baze de

date/evenimente

MIPE - AM/ Ol delegat

Institute de cercetare; Furnizori de servicii de ocupare si formare,
Angajatori si membrii / specialisti ai comitetelor sectoriale si ai
partenerilor sociali; Organizatii sindicale si patronale reprezentative;

ONG-uri cu competente in domeniu; Angajatori

Personal din autoritati si institutii publice si private din domeniu

8.4.2.

(i) instruire, formare competente , pachete de servicii

MIPE - AM/ Ol delegat

Institute de cercetare; Furnizori de servicii de ocupare si formare,
Angajatori si membrii / specialisti ai comitetelor sectoriale si ai
partenerilor sociali; Organizatii sindicale si patronale reprezentative;

ONG-uri cu competente in domeniu; Angajatori

Personal din autoritati si institutii publice si private din domeniu

Prioritatea 9 - Consolidarea participarii populatiei in
procesul de invatare pe tot parcursul vietii pentru

facilitarea

MIPE - AM/ Ol delegat

9.1.

9.iv.3. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in

formarea profesionala a adultilor,

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionalg;

Furnizori de servicii de ocupare sau formare; Angajatori, institutii

implicate in mobilitati internationale de invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionald a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionala;

Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
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parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.1.1.

(i) implementare sistem de asigurare calitate la furnizor

formare adulti

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de nvatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate in mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanentd; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.1.2.

(ii) instruire, formare competente

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate in mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionald;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de Tnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

O

9.iv.4. Dezvoltarea capacitatii Comisiilor judetene pentru

autorizarea furnizorilor de formare profesionala

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de fnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitati internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionala;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori

(manageri, responsabili RU s.a.)
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Personal centre comunitare de invatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane inactive,
tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati, persoane
din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale, persoane
apartindand minoritatilor, persoane eliberate din detentie, tineri post-
institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de munca,

lucratori, persoane angajate

9.2.1.

(i) finantare orizontala sistem

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de nvatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate in mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanentd; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.2.2.

(i) instruire, formare competente, perfectionare

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionald;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de Tnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.3.

9.iv.5. Formarea continud a formatorilor/instructorilor /
coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionala

continua

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti Tn gestiunea
sistemului de fnvatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionald; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate in mobilitati internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanenta; Adulti (25-64 ani),

sprijiniti pentru participarea la mobilitdti ERASMUS+; Persoane
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inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.3.1.

(i) formare formatori;

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de nvatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanentd; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.3.2.

(ii) stagii la angajatori

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de fnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionals;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de Tnvatare permanentd; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.3.3.

(iii) formare in pedagogie/andragogie/tehnici de formare

pentru coordonatori de ucenicie

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea
sistemului de Tnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionald;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,

persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Lot 2 Evaluarea interventiilor POCU in domeniul asistentei tehnice

57




L e S bake
B

persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.4.

9.iv.6. Actualizare/revizuire /dezvoltare de noi standarde
ocupationale /calificiri profesionale conform noilor

cerinte ale pietei muncii

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionald; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitati internationale de
invdtare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de Tnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.4.1.

Actualizare/revizuire/dezvoltare Standard

ocupational/Calificari profesionale

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de fnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.5.

9.v.2. Facilitarea dobandirii unei calificari profesionale de

catre persoanele care au parasit timpuriu scoala

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de fnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionald; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate in mobilitati internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitdti marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,

tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de
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munca, lucratori, persoane angajate

9.5.1.

(i) servicii ocupare/informare /consiliere

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate in mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanentd; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.5.2.

(ii)programe de ADS

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de Tnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.5.3.

cost per participant: diurnd/transport

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionals;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de Tnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.6.

9.vi.2. Extinderea si diversificarea oportunitatilor/ ofertei

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
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sistemului de Tnvatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitati internationale de
invatare, ANOFM

de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionals;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.6.1.

(1) cost cu infiintare centre

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionald; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate in mobilitati internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de Tnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.6.2.

cheltuieli de personal (simulare identica cu centre de
tineret P1)

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate in mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionald;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de Tnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.6.3.

intretinere functionare/promovare

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvatamant; Furnizori de servicii de formare sau de

orientare si consiliere profesionald; Furnizori de servicii de ocupare sau

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,

experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
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formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionalgd;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.6.4.

(2) dezvoltare siimplementare programe de formare

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de nvatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate in mobilitati internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanentd; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

€7

9.vi.3. Sprijinirea mobilitatii internationale Erasmus+
pentru educatia adultilor - asigurare sprijin financiar
suplimentar fata de grantul Erasmus+ pentru institutiile
cu acreditare, cu scopul satisfacerii cererii de mobilitate

internationala.

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de fnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitati internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionals;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de Tnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.7.1.

Grant per institutie cu acreditare/ program Erasmus

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de invatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionald; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate in mobilitati internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;

Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
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parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.8.

9.vi.4. Dezvoltarea si testarea de instrumente inovative
de evaluare a competentelor dobandite in sistem non

formal si informal

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionald; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitati internationale de
invdtare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionald;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de Tnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.8.1.

grant dezvoltare si testare instrumente inovative de

evaluare competente

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionals;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de fnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.0,

9.vi.5. Implementarea programului ,Pachet de baza

pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare”

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de fnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitati internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori

(manageri, responsabili RU s.a.)
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Personal centre comunitare de invatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.9.1.

cost pachet

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de nvatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanentd; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.9.2.

(i) cost unitar servicii de orientare/consiliere profesionald,

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionald;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de Tnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.9.3.

(ii) cost mediu estimat pentru servicii de evaluare a

competente,

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitdti in gestiunea
sistemului de invatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionald; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate in mobilitati internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanenta; Adulti (25-64 ani),

sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
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inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.9.4.

(iii) cost mediu estimat pentru program pregatire

personalizat

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de nvatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitati internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanentd; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.10.

9.vi.6. Implementarea programului ,Tine pasul” care
vizeaza programe de actualizare a competente specifice

ptr. Angajati

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de fnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionald; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionals;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de Tnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.10.1.

Furnizare programul ,Tine pasul” per participant

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionald;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga duratd, persoane cu dizabilitati,

persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
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persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.l

9.vi.7. Organizarea de catre angajatori, inclusiv clustere
de angajatori, a programelor de formare pentru progresul
in cariera al angajatilor defavorizati, inclusiv formare

colaborativa

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionald; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate in mobilitati internationale de
invdtare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de Tnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.11.1.

Programe pentru competente profesionale si transversale;

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvatamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de Tnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.12.

9.vi.8. Implementarea programului ,,Competente digitale

pentru toti”

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de fnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionald; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate in mobilitati internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionals;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,

tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de
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munca, lucratori, persoane angajate

9.12.1.

achizitie servicii de furnizare program

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate in mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesional3;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de invatare permanentd; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.13.

9.vi.10. Dezvoltarea si cresterea accesului la
programe/cursuri de pregatire de inaltd specializare in

meserii rare si inovative,

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de fnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionald;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de Tnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lungd durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cautarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate

9.13.1.

granturi / burse cursanti /program de formare

MIPE - AM/ Ol delegat

Institutii centrale, regionale si locale cu responsabilitati in gestiunea
sistemului de Tnvdtamant; Furnizori de servicii de formare sau de
orientare si consiliere profesionala; Furnizori de servicii de ocupare sau
formare; Angajatori, institutii implicate Tn mobilitdti internationale de
invatare, ANOFM

Absolventi ISCED 6-8 ; Personal din organizatii/ institutii care se ocupa
de formarea profesionala a adultilor (formatori, specialisti, evaluatori,
experti in administrare, monitorizare, etc); Personal din comisiile
judetene pentru autorizarea furnizorilor de formare profesionals;
Membrii si experti ai comitetelor sectoriale, angajati, antreprenori,
parteneri sociali; Adulti (25-64 ani) - potentiali formabili; Angajatori
(manageri, responsabili RU s.a.)
Personal centre comunitare de Tnvatare permanenta; Adulti (25-64 ani),
sprijiniti pentru participarea la mobilitati ERASMUS+; Persoane
inactive, tineri, someri, someri de lunga durata, persoane cu dizabilitati,
persoane din comunitati marginalizate, persoane din zone rurale,
persoane apartinand minoritatilor, persoane eliberate din detentie,
tineri post-institutionalizati; Persoane aflate in cdutarea unui loc de

munca, lucratori, persoane angajate
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. . . Costuri asociate (conform mecanismului de | OSC reglementate/ | Exista metodologie aprobata de CE? [istdi  metodologie  reglementata
Nr.crt. | Interventie/ Proces/ sub procese si actiuni Explicatii . . . 5 X .
implementare) aplicate anterior Descriere national? Descriere
1. Prioritatea 1 : Valorificare potential tineri
infiintare/dezvoltare centre cu oferte de servicii
1.1 1.i.1 Infiintare centre de tineret ocupare pentru tineri, finantate pentru 5 ani din
program ; Indicator realizare :Entitdti sprijinite
1.1.1. infiintare/dotare centru se achizitioneaza bunuri si lucrari costuri dotari reabilitare costuri reale nu
1.1.2. personal personalul centrului pe o perioada de 5 ani costuri directe cu salariile-CDS costuri reale
o o " . N . . o . . . Flat rates- other eligible costs up to 40%
R . . rata 40% va acoperi si cheltuieli specifice produselor | chirii, administrative/materiale /cheltuieli de | rata forfetara (maximum o )
1.1.3. intretinere functionare/promovare . o . L ) of eligible direct staff costs-Art. 14(2)
/materialelor folosite in furnizarea de servicii promovare 40% din CDS) ESF)
1.1.4. cost per participant : diurna/transport rate platite de SPO/ANOFM costuri reale L 76/2002
se realizeaza retele arondate centrelor de tineret
finantate defalcat per 2 proiecte succesive : a)anul 1-
. L. . 2 realizare retea; b)anul 3-7 furnizare servicii cost
1.2. 1.i.2.Retele de lucratori de tineret . . . . .
unitar calculat pe proces Indicatori realizare : numar
total lucratori de tineret ; COO5 -Participanti sub 30
ani
1.2.1. formare retea: recrutare/angajare /training personal finantat 2 ani costuri directe cu salariile-CDS costuri reale
R . . L administrative /cheltuieli de | rata forfetara (maximum | Flat rate - indirect costs up to 15% of
1.2.2. intretinere functionare/promovare primii doi an L. . .
promovare/deplasari 15% din CDS) direct staff costs — Art. 68(1)(b) RDC
anii de la 3 la 7 de implementare; necesita calcul un . ) . o o
) o . L R ) ) ] ) . cost unitar standardizat/ | Nu exista dar este utilizat in 2 prioritati
1.2.3. furnizare servicii de activare tineri incepand cu anul 2 pana la7 | cost unitar pe proces de activare - datorita | cost unitar bazat pe proces activare . ] B
. . . participant activat POEO si in POIDS
participarii echipelor mixte
sunt propuse a se furniza. In medie, pachete de trei
13 1.i.3.Pachete integrate de masuri active (3 masuri | servicii de ocupare / part. avand inclus un proces de
o /participant) formare Indicatori realizare: CO05 -Participanti sub
30 ani;
L . o ) o ) . o barem standard (3) pentru
1.3.1. masuri: doua ocupare + ucenicie servicii cost unitar simplificat calculat pe proces cost mediu cu ucenicie (POCU)/participant . ) da, act delegat CE da, Legea 76/2002; Legea 279/2005
costurile unitare POCU
L " ) o ) o ) - o barem standard 2) pentru
1.3.2. masuri: doua ocupare + calificare someri servicii cost unitar simplificat calculat pe proces cost mediu POCU cu calificare/participant . ) da, act delegat CE da - Legea 76/2002; OUG 129/2000
costurile unitare POCU
se propune a utiliza tarif "oftheshelf" din Conditii de . L
L ) ) ) o ) o ) ) ) tarif orar 8 euro/ora servicii de Ocupare
masuri: doua ocupare + instruire, formare competente si sau | rambursare a cheltuielilor tuturor statelor membre | cost unitar 3 servicii inclusiv perfectionare/ | de calcul proportional cu . L. .
1.3.3. ] - . 583 euro/participant care atestd cid a | da, Legea 76/2002 si OUG 129/2000
competente cheie specificate, pe baza de barem standard pentru | antreprenoriat barem "oftheshelf" R )
o incheiat cu succes un curs de formare
costuri unitare
1.3.4. cost per participant : diurna/transport/inclusiv la voluntari rate platite de SPO/ANOFM costuri reale da - Legea 76/2002
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doua tipuri mari de activitati(i) formare (ii) granturi
start up creare locuri de munca indicator realizare :

CO05 Si co17 Nr IMM-uri sprijinite

1.4. 1.i.4 Activarea potentialului antreprenorial . .
In calcul un cost mediu ipotetic pentru ponderat
intre (i) activitatea de formare antreprenoriala si (ii)
cea de tutorat/mentorat
s-a calculat un cost mediu ipotetic pentru activitatea | cheltuieli directe declarate cu
1.4.1. (i) instruire, formare competente antreprenoriale, mentorat de formare antreprenoriala si cea de | formarea/asistenta antreprenoriald/ | costurireale
tutorat/mentorat formarea de competente cheie
(i) lump sum /creare si mentinere loc de munca pentru grupuri | acordare de grant start up pentru creare de locuri de | suma forfetara(lump sum) /loc de munca L .
1.4.2. . y ) . suma forfetara/lump sum S-a aplicat in POCU partial, L76/2002
vulnerabile munca someri nou creat/ocupat/mentinut
participanti sub 30 ani asistati in acces ocupare
15 1.i.5 Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme | flexibila cu (i) grant angajator pentru adaptare loc de
= de munca flexibile munca si (ii) mini grant tanar ocupat pentru acces la
loc de munca. Indicator realizare CO05
1.5.1. (i) grant pentru amenajare loc de munca se achizitioneaza bunuri si lucrari costuri dotari reabilitare costuri reale
1.5.2. (ii) grant pentru dotare angajat se achizitioneaza bunuri si lucrari costuri dotdri / formare costuri reale
actiunea vizeaza angajare/ dezvoltare
competente/pregatire persoane din grupuri dificil de
0 1.i.6 Stimularea intreprinderilor sociale de insertie pentru | ocupat si stimuleazd formarea acestora prin forme
o sustinerea tinerilor de ucenicie. Indicatori de realizare CO01, CO02, CO0
In calcul un cost mediu pentru angajare cu formare
prin ucenicie
barem standard (3) pentru
1.6.1. masura de angajare intr-un program de ucenicie utilizare barem standard ucenicie aprobat POCU barem standard cost unitar costurile unitare aprobate | act delegat CE.... da, Legea 76/2002; Legea 279/2005
POCU
. ) .. . da - Legea 76/2002 si Legea
1.6.2. cost per participant: diurna/transport/ rate platite de SPO/ANOFM costuri reale
279/2005
5 Prioritatea 2 - imbunétatirea participarii copiilor la educatia
’ anteprescolara si prescolara
2.1 2.v.1. Dezvoltarea si asigurarea calitatii sistemului de TETC
Mecanism/proiect necompetitiv.  Costuri
conceptie - elaborare continut ghiduri -
. o . | costuridirecte cu salariile: (2 experti/ghid + 1
Realizare ghidurile de bune practici (5 ghiduri ) o )
. ) L R coordonator realizare ghiduri = 11 experti);
o o . . tematice) sunt destinate unitdtilor de nvdtdmant .
elaborare si editare ghiduri cu bune practici pentru sprijinirea ) N 1lexperti x350Euro/expert = 3.850 Euro.
] " ) ) ) ) | prescolar si grupelor de fnvdtdamant prescolar L . L ]
2.1.1. implementarii noului curriculum, inclusiv a unor strategii Costuri editare si tiparire ghiduri - costuri | Nu e cazul. Nu este cazul Nu este cazul

didactice inovatoare;

considerate structuri ale scolilor; sunt vizate 4200
unitati si institutii de Tnvatamant, din cele 42 judete

(100 unitati invatdamant/judet)

directe achizitie servicii: 5 ghiduri tematice x
100 exemplare/ghid x 20 Euro/ghid x 42
judete = 420.000 Euro. Total: 423.850 Euro
Costuri reale - salarii experti; costuri reale -

editare/tiparire
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pilotarea si implementarea unor strategii de predare,

inovatoare si eficace, in clustere (urban-rural, program
212 prelungit-program normal, grupe combinate-grupe omogene,

fnvatamant stat — invatamant), avand ca scop schimbul de idei
si cresterea competentelor personalului didactic, inclusiv a

celor din zonele defavorizate;

Pilotare strategii de predare inovatoare si eficace, in
clustere - Formare, schimburi de experienta, pentru
8400 cadre didactice din zone dezavantajate (200
cadre didactice/judet x 42 judete). Pentru formare -
de utilizat tarif "off the shelf" din Conditii de
rambursare a cheltuielilor tuturor statelor membre
specificate, pe baza baremelor standard pentru
SAU de elaborat SCO pentru
formare cadre didactice.

costuri unitare -
Pentru schimburi de
experientd, pot fi utilizate sume forfetare (in

cuantum de 500 euro)

Grant judetean/interjudetean (pentru 42
judete; valoare grant: 250.000 euro/judet).
Grantul de 250.000 euro/judet se compune
din urmatoarele categorii de costuri: Costuri
program formare online mentori-formatori
(curs 40 ore; 5 zile pentru cei 10 mentori-
formatori/judet selectati la nivel de
ISJ/ISMB): 4 formatori/judet x 5000 euro =
20.000 euro (cost/persoand formatd: 2.000
euro; curs de 40 ore). Costuri program
formare cadre didactice (curs 120 ore; 3 luni,
200 cadre didactice/judet): 10

mentori-formatori/judet x 2000 euro/mentor

pentru

= 20.000 euro (cost/persoand formatd: 100
euro; curs 120 ore). Costuri schimburi de
(3-5 200

didactice/judet x 500 euro/persoana (cazare,

experienta zile): cadre
masa, transport) x 2 schimburi de experientd

= 200.000 euro. Costuri materiale
educationale: 10.000 euro/judet. Cost unitar
servicii formare cadre didactice. Suma
forfetara pentru schimburile de experienta
(500 euro/pers.). Costuri directe achizitie
materiale educationale. Costuri reale -
achizitie materiale educationale. Poate fi
SCo -

schimburi

utilizat suma forfetara pentru

de experienta pentru cadre

didactice (500 euro/pers.).

Pentru formare - poate fi
utilizat barem off the shelf
SAU poate fi elaborat SCO
cadre

pentru  formare

didactice.

Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
cheltuielilor tuturor statelor membre
specificate, pe baza baremelor standard
pentru costuri unitare - vezi costuri de
formare pentru personalul din servicii
publice, inclusiv din educatie SAU prin
aplicarea  costului  standard
Romania din cadrul REGULAMENTULUI
DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
din 27 septembrie 2019 de modificare a
Regulamentului delegat (UE) 2015/2195

de completare a Regulamentului (UE) nr.

pentru

1304/2013 al Parlamentului European si

al Consiliului  privind Fondul social

european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
statelor

rambursarea cheltuielilor

membre de cdtre Comisie.

Nu este cazul
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2.1.3.

—
e
Mecanism necompetitiv. Categorii de costuri:
1. Realizare set standarde de calitate pentru
programele de educatie timpurie (cost total:
42.100 euro): a) elaborare si revizuire
standarde de calitate - cost direct cu salarii Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
experti: 2 experti x 6 luni x 800 the shelf" din Conditii de rambursare a
euro/lund/expert = 9600 euro (4800 cheltuielilor tuturor statelor membre
euro/pers pentru 6 luni, adici, 800 specificate, pe baza baremelor standard
euro/persoand/luna); b) costuri pilotare pentru costuri unitare - vezi costuri de
Realizarea a 2 seturi de standarde pentru educatie | standarde de calitate - cost direct cu salarii formare pentru personalul din servicii
. . e L | timpurie. 1. Realizarea unui set de standarde minime | operatori: 10 operatori x 2 luni x 500 . .| publice, inclusiv din educatie SAU prin
completarea cadrului de asigurare a calitatii educatiei timpurii, . . . .. | Costuri reale - salarii . .
) o o = de calitate pentru programele de educatie | euro/lund/operator = 10.000 euro (adics, . . aplicarea  costului standard pentru
prin definirea unor standarde minime de program (activitatea | . . o . L experti, operatori. Pentru o
timpurie.2. Realizarea/revizuirea unui set de | 1000 euro/operator pentru 2 luni, adicd, 500 Romania din cadrul REGULAMENTULUI

psiho-pedagogica si activitati suport), precum si pentru
revizuirea standardelor ocupationale pentru personalul din
IETC (didactic si nedidactic) si dezvoltarea de standarde
ocupationale pentru functii noi (profesor pentru educatia

timpurie, ajutor de educatoare)

standarde ocupationale pentru educatie timpurie.
Pentru formare - de utilizat tarif "off the shelf" din
Conditii de rambursare a cheltuielilor tuturor statelor
membre specificate, pe baza baremelor standard
pentru costuri unitare - SAU de elaborat SCO pentru

formare cadre didactice.

euro/operator/lund); c¢) costuri formare
formatori la nivel judetean pentru aplicare
standarde de calitate - (24 ore formare
online) - 235 participanti (5 pers./judet x 41
judete = 205 persoane si 5 pers./sector x 6
sectoare = 30 pers.): 9 formatori x 2500
euro/formator = 22.500 euro, adica aprox. 95
euro/persoana formata. 2.
Realizare/revizuire set standarde
ocupationale - cost direct salarii experti
(revizuire standarde ocupationale pentru
personal din educatie timpurie si realizare
standarde ocupationale pentru functii noi -
de educator):

profesor educator,

10.000 euro. Total: 52.100 euro

ajutor

formare - poate fi utilizat
barem off the shelf SAU

poate fi elaborat SCO
pentru  formare cadre
didactice.

DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
din 27 septembrie 2019 de modificare a
Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
de completare a Regulamentului (UE) nr.
1304/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului  privind Fondul social
european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
statelor

rambursarea cheltuielilor

membre de cdtre Comisie.

Nu este cazul
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Realizarea & implementarea unui sistem informatic -

mecanism de monitorizare a formarii continue a

cadrelor didactice din finvatamantul prescolar

Mecanism/proiect necompetitiv. Categorii de
costuri: Costuri realizare platforma (costuri

experti) + costuri mentenanta (5%/an):

costuri reale pentru

realizare si  functionare

Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
cheltuielilor tuturor statelor membre
specificate, pe baza baremelor standard
pentru costuri unitare - vezi costuri de
formare pentru personalul din servicii

publice, inclusiv din educatie SAU prin

. . L . . . (indicatori: 1 mecanism realizat si implementat; 420 | 30.000 euro. Costuri pentru formarea . . .| aplicarea  costului standard pentru
realizarea si implementarea unui sistem informatic unitar de o . L » platforma (costuri experti, o
o . . . . .| specialisti IT sprijiniti). Grupul tinta vizat: MEC, | utilizatorilor - 420 responsabili IT (10 | Romania din cadrul REGULAMENTULUI
monitorizare a formarii continue si a efectelor acesteia, prin L oL . o . gdzduire, mentenanta);
. . . . ISJ/ISMB, unitadtile de fnvdtamant prescolar si | responsabili IT/judet x 42 judete): 20.000 DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
2.1.4. raportare la progresul copiilor, indeosebi la progresul copiilor L. ) pentru formare, de calculat . . " Nu este cazul
. . . R . . | grupele de finvdatamant prescolar, considerate | euro (48 euro/pers.). Costuri pilotare din 27 septembrie 2019 de modificare a
din grupurile vulnerabile (cu dizabilitdti, de etnie romd, din ) . . . i - conform barem off the .
] structuri ale scolilor. Pentru formare - de utilizat tarif | mecanism: 10.000 euro. Total: 60.000 euro. . Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
mediul rural etc.) ) L o . . | shelf SAU poate fi elaborat .
"off the shelf" din Conditii de rambursare a | Costuri directe salarii experti. Costuri de completare a Regulamentului (UE) nr.
o n o . . . | SCO pentru formare cadre . .
cheltuielilor tuturor statelor membre specificate, pe | formare. Costuri directe asociate functionarii didacti 1304/2013 al Parlamentului European si
idactice.
baza baremelor standard pentru costuri unitare SAU | platformei (achizitie domeniu, servicii al Consiliului  privind Fondul social
de elaborat SCO pentru formare cadre didactice. mentenanta etc.) european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
rambursarea cheltuielilor statelor
membre de catre Comisie.
. 2.v.2. Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de suport

socio-educational
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s
R
Barem standard de
cost/anteprescolar/luna - servicii
educationale (cuprinde: salarii pers.
didactic - educator-puericultor; salarii
personal ingrijire si auxiliar; bunuri si
. . servicii: materiale curdtenie, incilzire,
Grant judetean (pentru 42 judete; valoare o .
. ] iluminat, apa, canal, salubritate, posta,
grant: 350.000 euro/judet). 42 judete x o . . L
) telecomunicatii; materiale si prestari
350.000 Euro/grant/judet = 14.700.000 euro. o ) .
. . . servicii cu caracter functional; reparatii
Detaliere grant 350.000 euro/judet: realizare . .
o curente; medicamente; materiale
3 focus-grupuri/judet (15 pers.x5 L ) ) )
) . igienico-sanitare; obiecte de inventar;
organizarea a 3 FG, ca bazd pentru elaborare | euro/pers.x3 fg = 225 euro), elaborare o . .
. o . ) . o . . alte cheltuieli cu prestdri servicii (Ordin
strategie; cheltuieli experti elaborare strategie; | strategie (cheltuieli experti: 2 experti x 700 o .
o . o o . . nr. 1180/19.06.2019 al ministrului
cheltuieli cu amenajarea si utilarea spatiului pt. | euro/pers. x 3 luni = 4200 euro), amenajare,
. L . . . . . fondurilor europene privind modificarea
asigurarea unor servicii standard si complementare | dotare spatiu si functionare tip serviciu ) . . ] . »
. . . . Ghidului solicitantului Conditii specifice
de ET, de calitate si incluzive, pentru toti copiii (0-6 | complementar (260.375 euro: scaune, mese, o .
o ) o . . ) ) . . "Dezvoltarea servicilor de educatie . o . .
ani), timp de 3 ani; cheltuieli cu plata si formarea | veseld, tacamuri, mobilier depozitare, dotare N . . Ordinul Ministerului Fondurilor
. L L . . . . . L . . . .| Utilizare  SCO-uri pentru | anteprescolara - POCU 2014-2020 AP 6.
sustinerea de actiuni/ madsuri strategice la nivel local in | personalului care asigurd servicii de educatie | camera senzoriala, electronice, solutii o . . . Europene nr. 1180 19.06.2019 -
L L . L . o ) o . L L . Educatie timpurie - pentru | Educatie si competente. OS. 6.2. ) o .
2.2.1. vederea asigurarii numarului de locuri necesar participarii la | timpurie si cu realizarea studiului de impact la finalul | igienizare), plata salarii timp de 3 ani (4 L o L o Ghidul  Solicitantului -  conditii
. L o ) . hrana si pentru servicii | Cresterea participdrii la Tnvatdmant " L
IETC celor 3 ani. Rezultate: 42 strategii si 42 servicii | pers./locatie x 24.000 euro/an x 3 ani = ) . specifice - dezvoltarea serviciilor de
. . ) . . y educationale. anteprescolar si prescolar ... 765 ) .
complementare infiintate si functionale. Intre 25-50 | 72.000 euro) si formare anuala personal care . educatie anteprescolara 2019
. . . o L L . lei/luna, la care se adauga TVA. Barem
participanti ISCED 0/judet/an, sprijiniti (1050 - 2100 | asigura servicii, timp de 3 ani - pt. cele 4 .
o ) L ) ) standard de cost/anteprescolar/luna -
participanti ISCED 0O/an, sprijiniti, adica 3.150 - 6.300 | pers./locatie (400 euro/an x 3 ani = 1200
. . o . o . . o i hrana: 252 lei/luna (costul include TVA).
participanti ISCED 0, in cei 3 ani, sprijiniti). Utilizare | euro), realizare studiu impact, la finalul celor . .
. o . . ) ) ) Costurile standard pentru Romania sunt
SCO-uri pentru Educatie timpurie - pentru hrana si | 3 ani (2 experti x 6luni x 1000 euro/luna = N )
. . . . . stabilite prin REGULAMENTUL DELEGAT
pentru servicii educationale. 12.000 euro). Costuri reale/directe cu salarii -
. (UE) 2019/2170 AL COMISIEI din 27
CDS. Costuri cu formare personal care . -
. . o septembrie 2019 de modificare a
furnizeazd servicii complementare. SCO .
) Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
pentru ET: pentru hrana si pentru furnizare .
o ) o ) de completare a Regulamentului (UE) nr.
servicii educationale. Costuri directe experti . .
. o 1304/2013 al Parlamentului European si
pentru realizare studiu impact. o o .
al Consiliului  privind Fondul social
european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
rambursarea cheltuielilor statelor
membre de catre Comisie.
R R proiecte pentru finfiintarea unor servicii
. . L .~ _ | Infiintare servicii complementare de ET in zonele R ]
si/sau extindere servicii complementare (centre de joacs, . . L complementare de ET, in zonele defavorizate
2.2.2. defavorizate in care nu se justificd infiintarea Nu Nu este cazul Nu este cazul

ludoteci etc.),

serviciilor standard (cresd/gradinita).

in care nu se justifica infiintarea serviciilor

standard (cresd/gradinita).
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2.2.3.

asigurarea materialelor educationale (carti de colorat, caiete

de lucru, plastiling, acuarele etc.),

implicarea UAT; 600.000 participanti ISCED O
sprijiniti anual x 3 ani = 1.800.000 participanti ISCED
0 sprijiniti

Mecanism/proiect necompetitiv la nivel
national. 600.000 pachete pt. copiii
anteprescolari si prescolari x 75
euro/pachet/copil/anual x 3 ani =
135.000.000 euro. Cost unitar standardizat
(per participant)

poate fi aplicat SCO - suma

forfetard/participant

Nu

Legea 248/2015 privind stimularea
participarii in Tnvatamantul prescolar
a copiilor provenind din familii
defavorizate & HG 15/2016 PENTRU
APROBAREA Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii
248/2015 si a procedurii de acordare
a tichetelor sociale pentru gradinite
(reglementeaza dreptul la un tichet
social de 100 lei/copil/luna, pentru
copiii  din  medii sau grupuri

dezavantajate)

2.2.4.

masuri de acompaniere in functie de nevoi pentru copiii care
apartin  grupurilor vulnerabile (vouchere, Tmbracaminte,
incidltaminte, rechizite, echipamente IT, decontare cheltuieli de

masa

cu implicarea UAT; 150.000 participanti ISCED O
sprijiniti anual x 3 ani = 450.000 participanti ISCED O

sprijiniti

Mecanism/proiect necompetitiv la nivel
national. 150.000 copii anteprescolari si
prescolari sprijiniti anual x 20 euro/copil/luna
x 10 luni/an x 3 ani (30 luni) = 90.000.000
euro. Cost unitar standardizat (per

participant)

poate fi aplicat SCO - suma

forfetard/participant

Nu

Legea 248/2015 privind stimularea
participarii in Tnvatamantul prescolar
a copiilor provenind din familii
defavorizate & HG 15/2016 PENTRU
APROBAREA Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii
248/2015 si a procedurii de acordare
a tichetelor sociale pentru gradinite
(reglementeaza dreptul la un tichet
social de 100 lei/copil/luna, pentru
copiii  din  medii sau grupuri

dezavantajate)

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Lot 2 Evaluarea interventiilor POCU in domeniul asistentei tehnice

73




L ss S baite
20470

2.2.5.

programe de informare, consiliere si educatie parentala pentru
parintii/ reprezentantii legali/ tutorii copiilor de varstad
anteprescolard si prescolard, cu focalizare pe parintii/
persoanele care au in grija copiii provenind din grupuri

vulnerabile etc.

Granturi la nivel judetean (150.000 euro/grant x 42
judete = 6.300.000 euro). Grantul de 150.000 Euro se
compune din urmatoarele tipuri de costuri: Costuri
desfasurare campanie informare. Costuri pentru
formarea cadrelor didactice/judet, in domeniul
Educatiei parentale. Costuri pentru desfdasurarea
sesiunilor de lucru cu parintii, in domeniul Educatiei

parentale.

Granturi la  nivel judetean (150.000
euro/grant x 42 judete = 6.300.000 euro).
Grantul de 150.000 Euro se compune din
urmatoarele tipuri de costuri: Costuri
desfasurare campanie informare: 78.000
euro (4500 flyere x 1 euro/buc. = 4500 euro;
9000 brosuri x 7 euro/buc. = 63.000 euro;
4500 afise x 2 euro/buc. = 9000 euro; 1500
euro/eveniment de informare/promovare in
comunitate). Costuri pentru formarea a 200
cadre didactice/judet, in domeniul Educatiei
parentale (200 cadre didactice x 100
euro/pers. = 20.000 euro). Costuri pentru
desfasurarea sesiunilor de lucru cu parintii,
in domeniul Educatiei parentale (10
parinti/sesiune x 400 sesiuni x 8 euro/pers. =
32.000 euro; la care se adauga 400 sesiuni de
lucru cu parintii x 50 euro/sesiune = 20.000
euro; total: 52.000 euro). Costuri directe
achizitie  servicii  pentru  desfasurarea
campaniei de informare. Costuri formare
cadre didactice. Costuri desfdasurare sesiuni

de educatie/consiliere parentala.

Nu este cazul

Nu este cazul

NU este cazul

2.3.

2.v.3. Dezvoltarea sistemului de formare initiala si continua a
cadrelor didactice din TETC (inclusiv dezvoltarea mentoratului
didactic),

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Lot 2 Evaluarea interventiilor POCU in domeniul asistentei tehnice

74




proiect pentru dezvoltare profesionalda/dezvoltarea

comunitatilor de finvatare, pentru Unitatile de

fnvatamant de stat sau private - dezvoltarea
comunitatilor de invatare (10 cadre didactice/unitate

x 1000 unitati invatamant = 10.000 cadre didactice

Granturi la nivelul unitdtilor de invatamant
(1000

profesionald/dezvoltarea comunitatilor de

proiecte pentru dezvoltarea

invdtare, de la nivelul unitatilor de

invatamant x 30.000 euro/grant =
30.000.000 euro. Grantul se compune din
urmatoarele tipuri de costuri: Costuri
realizare focus-grupuri (3 FG x 150 euro/FG =
450 euro). Costuri materiale educationale
pentru activitati cu copiii: 3000 euro. Costuri
pentru teste de screening: 5.000 euro.
3000

activitati de finvatare - cadre didactice-

Costuri formare: euro. Costuri

parinti-copii, in comunitate: 18.550 euro.

Costuri directe realizare FG. Costuri directe

s
ez st
Pentru  formare cadre
didactice - de calculat -

conform barem off the

shelf SAU prin aplicarea

costului standard pentru
Romania din cadrul
REGULAMENTULUI

DELEGAT (UE) 2019/2170
AL COMISIEl din 27

septembrie 2019 de
modificare a
Regulamentului delegat
(UE) 2015/2195 de
completare a
Regulamentului (UE) nr.

1304/2013 al Parlamentului

European si al Consiliului

Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
cheltuielilor tuturor statelor membre
specificate, pe baza baremelor standard
pentru costuri unitare - vezi costuri de
formare pentru personalul din servicii
publice, inclusiv din educatie SAU prin
standard

aplicarea  costului

Romania din cadrul REGULAMENTULUI

pentru

31 dezvoltarea profesionald la nivel de unitate, dezvoltarea | sprijinite); 2 copii cu CES/unitate invatamant x 1000 | achizitie materiale educationale. Costuri | privind Fondul social | DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI NG
comunitatilor de invatare unit. inv = 2000 copii CES sprijiniti; 20 copii/unitate | directe achizitie si implementare teste | european, fin ceea ce | din 27 septembrie 2019 de modificare a
invat x 1000 unit. inv = 20.000 copii sprijiniti. Pentru | screening. Costuri formare cadre didactice - | priveste definirea | Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
formare - de utilizat tarif "off the shelf" din Conditii | de calculat - conform barem off the shelf | baremelor standard pentru | de completare a Regulamentului (UE) nr.
de rambursare a cheltuielilor tuturor statelor | SAU prin aplicarea costului standard pentru | costuri unitare si a sumelor | 1304/2013 al Parlamentului European si
membre specificate, pe baza baremelor standard | Romania din cadrul REGULAMENTULUI | forfetare pentru | al Consiliului privind Fondul social
pentru costuri unitare DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI din 27 | rambursarea  cheltuielilor | european, in ceea ce priveste definirea
septembrie 2019 de modificare a | statelor membre de cdtre | baremelor standard pentru costuri
Regulamentului delegat (UE) 2015/2195 de | Comisie.  Costuri  reale | unitare si a sumelor forfetare pentru
completare a Regulamentului (UE) nr. | pentru salarii experti | rambursarea cheltuielilor statelor
1304/2013 al Parlamentului European si al | realizare FG. Costuri reale | membre de catre Comisie.
Consiliului privind Fondul social european, in | pentru teste de screening.
ceea ce priveste definirea baremelor | Pentru materiale
standard pentru costuri unitare si a sumelor | educationale  poate fi
forfetare pentru rambursarea cheltuielilor | utilizatd o suma forfetara.
statelor membre de catre Comisie. Costuri | Pentru activitatile in
directe activitati in comunitate. comunitate, de asemenea,
poate fi utilizata o suma
forfetara.
Prioritatea 3 - Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea
3. accesului si a participarii grupurilor dezavantajate la educatie

si formare profesionala
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Aplicarea la nivelul unitatilor scolare a mecanismelor de
monitorizare, avertizare, prevenire si combatere a
fenomenelor de: a) abandon scolar si parasire timpurie a
scolii si b)discriminare si segregare scolara. NB Implementarea
planurilor de interventie specifice dezvoltate pentru
operationalizarea mecanismelor se va face prin acordarea de

granturi la nivelul unitdtilor scolare care au persoane in situatie

Mecanism fin curs de clarificare cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii
30.000 Participanti inscrisi in programe de educatie

timpurie (ISCED 0), sprijiniti

3.1. . C .. . .| 120.000 Participanti inscrisi in invatamantul primar | 19,853,000 euro
de risc de abandon scolar sau pdrdsire timpurie a scolii in . . .
. o sau gimnazial (ISCED 1-2), sprijiniti
parteneriat sau  organizatiilor neguvernamentale care . .
. . L " . L .| 20.000 Participanti inscrisi in invatamantul secundar
furnizeazd servicii in sprijinul copiilor/elevilor/tinerilor din . . L
) . ) o . ) superior sau postliceal (ISCED 3-4), sprijiniti
aceastd categorie. In functie de nevoile identificate la nivelul .
. . . . 5 | 1350 scoli sprijinite
planurilor de interventie specifice, se vor avea in vedere atdt
actiunile orizontale cat si cele specifice pe niveluri
educationale.
Se vor finanta:
. ) . L . - activitati de informare-constientizare a beneficiilor | Granturi la nivel judetean
informare si formare resurse umane din scoala si comunitate L oL L . : .
3.1.1. . . participarii in invatamantul preuniversitar | Costuri conceptie - elaborare - publicare - | Nu Nu Nu
pentru implementarea mecanismelor . o R o } o
- formarea resurselor umane din scolile vizate in | distributie continut materiale informare
vederea aplicarii mecanismelor
Se vor finanta activitati de informare-constientizare | Granturi la nivel judetean
3.1.2. campanii de constientizare a  beneficiilor  participarii  in  fnvatamantul | Costuri conceptie - elaborare - publicare - | Nu Nu Nu
preuniversitar distributie continut materiale informare
Granturi la nivel judetean
vor fi implementate proiecte | Costuri program formare online mentori-
locale/regionale/nationale care vor viza, printre | formatori
3.1.2. asigurarea mediatorilor si consilierilor scolari altele, formare mediatorilor/consilierilor scolari si | Costuri program formare cadre didactice | Nu Nu Nu
oferirea de servici de mediere/consiliere | Costuri materiale educationale
beneficiarilor principali Costuri cu furnizarea  servicilor de
consiliere/mediere
B ) . . vor fi implementate proiecte o
dezvoltare strategii locale pentru educatie / planuri de actiune ) ) . . Granturi la nivel judetean
. . . locale/regionale/nationale care vor viza, printre . B .
3.1.3. la  nivelul unitatilor scolare pentru implementarea L ) ) Costuri cu elaborare strategii/planuri de | Nu Nu Nu
. altele, dezvoltarea de strategii si planuri de actiune .
mecanismelor . i actiune
pentru implementarea mecanismelor
vor fi implementate proiecte | Granturila nivel judetean
) . ) | locale/regionale/nationale care vor viza, printre | Costuri realizare/actualizare platforma
dezvoltare/implementare/actualizare instrumente de lucru si ) o ) ) ] ) .
3.1.4. altele, Tmbunatatirea procesului de colectare a | (costuri experti) + costuri mentenantd | Nu Nu Nu

baze de date pentru colectarea consecventa a informatiilor

informatiilor necesare pentru functionarea

mecanismelor

(5%/an)

Costuri pentru formarea utilizatorilor
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3.1.5.

analiza, prelucrarea si utilizarea acestor date pentru

planificarea interventiilor si luarea deciziilor adecvate

conditiile specifice ale scolii/ comunitatii etc

vor fi implementate proiecte
locale/regionale/nationale care vor viza, printre
altele, analiza, prelucrarea si utilizarea datelor in
vederea  fundamentdrii  decizillor la  nivel
local/regional/national

- monitorizarea prezentei copiilor in unitatile de
fnvatamant

- stabilirea de responsabilitati in identificarea copiilor
care nu participa la ore/ care sunt in risc de abandon
- gestionarea cazurile individuale de copii care nu
frecventeaza scoald/absenteazd/sunt in risc de
abandon - elaborare de protocoale, stabilirea
nevoilor, elaborare plan de reinscriere sau plan de
mentinere

- revizuirea si adaptarea mecanismelor de sesizare
intre serviciile de invatamant, medicale, sociale si de
protectie, pentru a raspunde riscurilor de
neparticipare / abandon
- monitorizarea cauzelor/factorilor determinanti ai
neparticiparii copiilor la educatie
- consolidarea practicilor de gestionare a cazurilor la
nivel de unitate de invatamant si la nivel local (dupa
caz), pentru copiii cu risc de abandon;
- consolidarea comunicdrii unitate de invatamant -
familie si implicarea parintilor in procesul de

educatie;

Granturi la nivel judetean
Costuri pilotare mecanism: Costuri cu resursa

umana

Nu

Nu

Nu

3.2.

Facilitarea transportului elevilor citre/ de la unitatile scolare,

prin masuri adaptate fiecarei comunitati,

Mecanism in curs de clarificare cu Ministerul

Educatiei si Cercetarii

3.2.1.

elaborarea de planuri de interventie si acordarea

financiar pentru aplicarea masurilor

analiza situatiei cu facilitatile privind transportul
elevilor la nivelul UAT-urilor.
Stabilirea solutiilor adaptate fiecarei comunitdti
(transport local public/privat - cu mecanism de
decont, introducerea de mijloace de transport scolar
prin achizitii de noi mijloace de transport sau
reintroducerea mijloacelor de transport existente la
nivelul UAT-ului/Scolii, regandirea
traseelor/frecventei de deplasare a mijloacelor de

transport etc)

Granturi la nivel judetean
Costuri cu elaborarea planurilor de
interventie

costuri asociate masuri lor de sprijini (ex.

dotari - mijloace de transport)

Nu

Nu

Nu

3.2.2.

asigurarea resursei umane si a finantarii

operationale si de mentenanta ale mijloacelor de transport

sustinerea financiara necesara asigurdrii resursei
umane pentru transportul  elevilor  (soferi)
sustinerea costurilor operationale (ex. carburant) si a

costurilor de mentenanta (ex. ITP, revizii etc)

Granturi la nivel judetean
Costuri cu resursa umana
costuri operationale transport elevi

costuri mentenanta mijloace de transport

nu

Nu

Nu

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Lot 2 Evaluarea interventiilor POCU in domeniul asistentei tehnice

77




Tmbunétatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor

Mecanism in curs de clarificare cu Ministerul

Educatiei si Cercetarii

3.3. . . . . " . . . 39,706,000.00 euro
cu dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale (CES) 60.000 Copii sau tineri cu dizabilitati sau cu cerinte
educationale speciale (CES) sprijiniti
dezvoltare/achizitie de resurse educationale si materiale | Cursuri, materiale, ghiduri pentru parintii copiilor cu | Granturila nivel judetean
3.3.1. suport pentru predare-invatare-evaluare care sa sprijine | dizabilitati auditive/vizuale Costuri cu achizitia/ dezvoltarea de resurse | Nu Nu Nu
centrarea pe elev si un demers didactic incluziv - Manuale in Braille in acord cu programele educationale/materiale suport
Software-urile ce pot fi folosite in activitdtile
educationale. Tehnologii asistive si de suport:
. ) . . L . panificatoarea, imprimante Braille, displayuri Braille,
Achizitia de soft-uri, echipamente si tehnici asistive si alte | . . - S
B o o . sisteme  video-audio, lector de cdrti etc. | Granturila nivel judetean
mijloace de finvdtare adaptate diferitelor categorii de . . ) o . .
3.3.2. o . . L o Sisteme si instrumente optice de amplificare a | Costuri cu achizitia de soft- | Nu Nu Nu
dizabilitate/nevoi  pentru  copiii/  elevii/  tinerii cu L . L ) . . ) L
R luminii; Sisteme si modalitati de descriere audio; | uri/echipamente/tehnici asistive
dizabilitati/CES; N . . .
Elemente minimale de educatie auditiv-perceptiva;
Elemente minimale de educatie vizual-perspectiva;
Elemente de tehnologie asistive (de acces).
Asigurarea  conditiilor de invdtare necesare
Lo . o (Marcarea scdrilor si traseelor in interiorul
Accesibilizarea cladirilor/spatiilor unitdtilor de fnvatamant B . . o . . o
) T scolii/clasei, aranjamentul elevilor in clasa — ex. elevii | Granturi la nivel judetean
3.3.3. pentru a asigura accesul persoanelor cu dizabilitati/CES la . . . o . o . Nu Nu Nu
o L .. cu deficiente de vedere/auz sa fie pozitionati mai in | Costuri cu accesibilizare spatii
educatie Tn comunitatile Tn care trdiesc; o L ) .
fata clasei, in zone linistite/luminate, sisteme de
iluminare suplimentare)
Sustinerea dezvoltdrii/dezvoltarea unui portal cu
resurse educationale pentru elevii cu CES . Platforma o
. ) B Granturi la nivel judetean
) . . va contine o serie de resurse, mijloace de . ) . .
Adaptarea platformelor educationale existente si dezvoltarea | == | L o Costuri  realizare/actualizare  platforma
. . . o fnvatdmant sau aplicatii pentru persoane cu diferite . . . .
3.3.4. de noi platforme educationale, astfel incat sa poatd fi utilizate | =~ . . . (costuri experti) + costuri mentenantd | Nu Nu Nu
L ) ) dizabilitati precum si pentru cadre didactice.
de copiii cu dizabilitati si cerinte educationale speciale; ) ) (5%/an)
Platforma poate fi un modul a unei platforme . . .
) . Costuri pentru formarea utilizatorilor
existente sau poate fi dezvoltata ca o platforma
independenta
Granturi la nivel judetean
335 Masuri privind sustinerea si dezvoltarea unei retele de ateliere | sustinerea si dezvoltarea unei retele de ateliere | costuri cu dezvoltarea/sustinerea retelei de N N N
.3.5. u u u
protejate destinate copiilor cu dizabilitati sau CES protejate destinate copiilor cu dizabilitati sau CES ateliere protejate destinate copiilor cu
dizabilitati sau CES
Y Dezvoltarea de programe de informare si constientizare | Mecanism in curs de clarificare cu Ministerul
o privind participarea la educatie, educatia incluziva Educatiei si Cercetarii
derularea de programe de informare, consiliere si educatie . . . ... | Granturila nivel judetean
. L . ) . B Costuri conceptie - elaborare - publicare -distributie . : )
parentald pentru parintii/ reprezentantii legali/ tutorii copiilor ] ) ) Costuri conceptie - elaborare - publicare -
o A . . continut materiale informare | ) o
3.4.1. si tinerilor din invatamantul preuniversitar, cu focalizare pe ) . distributie continut materiale informare Nu Nu Nu
Organizarea de evenimente de

parintii/ persoanele care au fin grija copiii provenind din

grupuri vulnerabile

diseminare/consultare

Costuri pentru evenimente de

diseminare/consultare
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campanii de constientizare derulate la nivelul actorilor

Costuri conceptie - elaborare - publicare -distributie

Granturi la nivel judetean

Costuri conceptie - elaborare - publicare -

educationali si a opiniei publice, in general, cu privire la | continut materiale informare o ) o
34.2. ) o . L ) ) distributie continut materiale informare nu Nu Nu
importanta educatiei, rolul acesteia Tn dezvoltarea personala si | Organizarea de evenimente de ) )
) o ) o Costuri pentru evenimente de
profesionala a individului. diseminare/consultare L
diseminare/consultare
Organizarea unor oportunitati variate de dezvoltare | Mecanism fin curs de clarificare cu Ministerul
3.5. profesionala pentru personalul didactic, in vederea asigurarii | Educatiei si Cercetarii 39,706,000 Euro
unui sistem de educatie incluziv 20.000 cadre didactice sprijinite
Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
cheltuielilor tuturor statelor membre
specificate, pe baza baremelor standard
pentru costuri unitare - vezi costuri de
formare pentru personalul din servicii
o publice, inclusiv din educatie SAU prin
Granturi la nivel judetean . .
. ) ) . . o . aplicarea  costului standard pentru
o oL . . Conceptie - elaborare - publicare materiale suport | Costuri program formare online/fata in fata o
formare (initiald si continud), peer learning, retele profesionale ) . o . . . Romania din cadrul REGULAMENTULUI
. L L . . . | Formarea cadrelor didactice privind educatia | mentori-formatori
si mentorat, comunitati de invatare tematice, inclusiv prin | ) . . . . . DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
3.5.1. inclusiva si dezvoltarea competentelor digitale | Costuri program formare cadre didactice Da Nu este cazul

furnizarea unor materiale suport pentru predare-invatare-

evaluare, inclusiv pentru dezvoltarea competentelor digitale;

dezvoltarea retelelor profesionale si mentorat

crearea comunitatilor de invatare tematice

Costuri materiale educationale
costuri  organizare evenimente pentru

comunitatile tematice/retelele profesionale

din 27 septembrie 2019 de modificare a
Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
de completare a Regulamentului (UE) nr.
1304/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului  privind Fondul social
european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
rambursarea cheltuielilor statelor

membre de cdtre Comisie.
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3.5.2.

dezvoltare programe de formare continua pentru cunoasterea
si implementarea metodelor si instrumentelor adecvate
pentru individualizarea finvatarii (adaptarea tehnicilor de
predare-invatare-evaluare la nevoile specifice si interesele
elevilor, inclusiv la nevoile copiilor cu dizabilitati/ CES (inclusiv
cursuri de formare destinate cadrelor didactice, profesorilor de
sprijin sau mediatorilor scolari in utilizarea limbajului mimico-
gestual, in vederea abordarii copiilor cu dizabilitati auditive),
mecanisme de lucru online, revizuirea/adaptarea sistemului de
evaluare), dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
pentru valorificarea in plan educational a contextelor non

formale si informale etc.;

implementarea unor programe de formare continua
pentru cadrele didactice din  Tnvatamantul
preuniversitar n vederea Tmbunatatirii
competentelor privind:

- educatia inclusiva

- lucru cu elevi cu dizabilitati/CES

- lucru online

- revizuirea/adaptarea sistemului de evaluare

- valorificarea contextelor non-formale/informale

Granturi la nivel judetean

Costuri program formare online/ fata in fata

mentori-formatori
Costuri program formare cadre didactice
Costuri materiale educationale

costuri organizare evenimente

Da

Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
cheltuielilor tuturor statelor membre
specificate, pe baza baremelor standard
pentru costuri unitare - vezi costuri de
formare pentru personalul din servicii
publice, inclusiv din educatie SAU prin
aplicarea  costului standard pentru
Romania din cadrul REGULAMENTULUI
DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
din 27 septembrie 2019 de modificare a
Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
de completare a Regulamentului (UE) nr.
1304/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului  privind Fondul social
european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
rambursarea cheltuielilor statelor

membre de cdtre Comisie.

Nu este cazul

3.5.3.

formarea personalului didactic Tn domeniul egalitatii de sanse,
non-discrimindrii, managementul diversitatii (cu accent pe
recunoasterea elementelor care tin de rasism, antisemitism,
sexism, homofobie, clasism sau prejudecati legate de statutul
social, ori intolerantd religioasa/ libertate de constiintd,
dizabilitate sau boala cronica, varsta si alte motive protejate de
legislatia europeand); elemente de recunoastere si combatere

a discursului urii;

formarea personalului didactic in domeniul egalitatii
de  sanse, non-discriminarii, managementul
diversitatii.

Vor fi vizate in special comunitatile cu populatie
roma/ cu un nivel ridicat de absenteism/abandon
precum si Unitatile de Tnvatamant cu o rata scazuta

de promovare la evaluarile nationale

Granturi la nivel judetean

Costuri program formare online/fatd in fata

mentori-formatori
Costuri program formare cadre didactice

Costuri materiale educationale

costuri  organizare evenimente pentru

comunitatile tematice/retelele profesionale

Da

Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
cheltuielilor tuturor statelor membre
specificate, pe baza baremelor standard
pentru costuri unitare - vezi costuri de
formare pentru personalul din servicii
publice, inclusiv din educatie SAU prin
aplicarea  costului standard pentru
Romania din cadrul REGULAMENTULUI
DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
din 27 septembrie 2019 de modificare a
Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
de completare a Regulamentului (UE) nr.
1304/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului  privind Fondul social
european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
rambursarea cheltuielilor statelor

membre de cdtre Comisie.

Nu este cazul
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3.5.4.

formarea cadrelor didactice 1n vederea proiectarii si
implementarii de activitati specifice din domeniul consilierii si
orientarii, dezvoltarea de retele profesionale, schimburi de

experienta si comunitati de invatare tematice ale profesorilor

Vor fi vizate in special comunitatile cu populatie
roma/ cu un nivel ridicat de absenteism/abandon
precum si Unitatile de Tnvatamant cu o ratd scazuta

de promovare la evaluarile nationale

Granturi la nivel judetean

Costuri program formare online/ fata in fata
mentori-formatori

Costuri program formare cadre didactice
Costuri materiale educationale

costuri organizare evenimente

Da

Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
cheltuielilor tuturor statelor membre
specificate, pe baza baremelor standard
pentru costuri unitare - vezi costuri de
formare pentru personalul din servicii
publice, inclusiv din educatie SAU prin
aplicarea  costului standard pentru
Romania din cadrul REGULAMENTULUI
DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
din 27 septembrie 2019 de modificare a
Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
de completare a Regulamentului (UE) nr.
1304/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului  privind Fondul social
european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
rambursarea cheltuielilor statelor

membre de cdtre Comisie.

Nu este cazul

3.5.5.

programe de mentorat didactic in comunitatile vulnerabile,

inclusiv cele cu populatie roma (granturi judetene).

dezvoltarea si sustinerea unor programe de
mentorat didactic in comunitdtile vulnerabile prin
sustinerea (inclusiv financiara si logistica) a
mentorilor care sd sprijine cadrele didactice din acele
comunitati. Vor fi vizate in special comunitatile cu
populatie roma/ cu un nivel ridicat de
absenteism/abandon precum si  Unitdtile de
fnvatdmant cu o ratd scazutd de promovare la

evaluarile nationale

Granturi la nivel judetean

costuri cu resurse umane pentru mentori
costuri asociate serviciilor de mentorat
(cazare/masa/transport) pentru mentorii
care se deplaseaza n  comunitatile

vulnerabile

Da

Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
cheltuielilor tuturor statelor membre
specificate, pe baza baremelor standard
pentru costuri unitare - vezi costuri de
formare pentru personalul din servicii
publice, inclusiv din educatie SAU prin
aplicarea  costului standard pentru
Romania din cadrul REGULAMENTULUI
DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
din 27 septembrie 2019 de modificare a
Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
de completare a Regulamentului (UE) nr.
1304/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului  privind Fondul social
european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
rambursarea cheltuielilor statelor

membre de cdtre Comisie.

Nu este cazul

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Lot 2 Evaluarea interventiilor POCU in domeniul asistentei tehnice

81




B L
24T

Granturi la nivel judetean/proiect national
o L Costuri program formare online/ fatd in fata
formarea personalului implicat in managementul unitatilor de . .
e o ) ) o ) R o mentori-formatori
3.5.6. invdtamant (inclusiv prin schimburi de experienta) in domeniul | formarea managementului unitatilor de invatamant ) ) ) Da Nu Nu este cazul
L . . Costuri program formare cadre didactice
educatiei incluzive de calitate. . . )
Costuri materiale educationale
costuri organizare evenimente
) ) ) ] ) ) oferirea unor stimulente financiare cadrelor
stimularea cadrelor didactice pentru activarea si obtinerea de ) ] ) Lo o B ) )
. o ) . ) B didactice care activeaza in scoli din medii | costuri cu resurse umane sustinute
3.5.7. rezultate Tmbundtatite Tn cadrul scolilor din mediile . . . . Da Nu Nu este cazul
. defavorizate si care au generat rezultate | (burse/supliment salarial)
defavorizate ) o . L
imbunatatite la nivelul unitatii scolare
Mecanism in curs de clarificare cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii
Dezvoltarea/extinderea si cresterea calitatii programului | 100.000 Participanti inscrisi in nvatdamantul primar
3.6. »5coala dupa scoald” (SDS), complementar cu programul | sau gimnazial (ISCED 1-2), sprijiniti 138,971,000.00 EURO
»masa calda” 70.000 Participanti inscrisi in Thvatamantul secundar
superior sau postliceal (ISCED 3-4), sprijiniti
1350 de scoli sprijinite
Granturi la nivel judetean
Costuri elaborare resurse de fnvatare ,
cresterea calitatii programului SDS prin: elaborare si furnizare inclusiv RED
resurse de invatare, inclusiv RED; promovare instrumente de | Mecanism fin curs de clarificare cu Ministerul | Costuri dezvoltare instrumente monitorizare )
3.6.1. o , o ) o o Nu Nu Da - OM 4802 din 31.08.2017
monitorizare si evaluare SDS; elaborare studii si analize care sa | Educatiei si Cercetarii SDS
identifice noi mdsuri ameliorative pentru programele SDS costuri formare personal pt utilizare
instrumente monitorizare SDS
costuri cu elaborarea de studii si analize
sprijinirea scolilor cu nevoi de ameliorare a rezultatelor scolare ) o
. . o . . . R Granturi la nivel judetean
si de crestere a ratei de absolvire si a ratei de tranzitie cdtre | finantarea unor programe de SDS in cadrul unor . ) o o )
3.6.2. . . . . . L e . n . . costuri  sustinere  participare elevi in | Nu Nu Da - OM 4802 din 31.08.2017
nivelul urmator de Tnvatamant, prin organizare si finantare de | unitati scolare identificate in prealabil .
. programe de tip SDS
scheme de granturi;
asigurarea serviciilor educationale in cadrul programului SDS:
educatie remediala pentru dezvoltarea competentelor cheie si
asigurarea succesului scolar, activitati de sprijin individual si de . o
. . . . . R Granturi la nivel judetean/local
grup (inclusiv consiliere, dezvoltare personald, dezvoltarea | finantarea unor programe de SDS in cadrul unor . ) o o )
3.6.3. ) . . ) . ) N . . costuri  sustinere  participare elevi in | Nu Nu Da - OM 4802 din 31.08.2017
competentelor socio-emotionale, coaching, educatie pentru | unitati scolare identificate in prealabil )
- N . o programe de tip SDS
dezvoltare durabild etc.); activitati recreative si de socializare;
peer learning si peer mentoring/ activitati de invatare colegiala
si de mentorat colegial, la nivelul elevilor;
) o N ) Granturi la nivel judetean
asigurarea personalului didactic si de ingrijire, precum si a ) R " n .
. . . . Mecanism 1in curs de clarificare cu Ministerul | costuriresurse umane
3.6.4. spatiilor pentru realizarea procesului educational, a celor L L . " Nu Nu Nu
) o o ) Educatiei si Cercetdrii costuri  cu dotdri  pentru  procesul
destinate somnului si/sau a servirii mesei; . )
educational/ cazare/cantina
sprijinirea parteneriatelor dintre unitatile de invdtamant si ) R N N
. ) . o . Mecanism 1in curs de clarificare cu Ministerul
3.6.5. mediul privat pentru organizarea si diversificarea ofertei de o L Nu Nu Nu
) Educatiei si Cercetarii
optionale;
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Masuri de sprijin pentru revenirea fin sistemul de

invatamant, pentru finalizarea invatamantului obligatoriu,

Mecanism fin curs de clarificare cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii

10.000 Participanti inscrisi in Tnvatamantul primar

3.7. precum si pentru continuarea studiilor la un nivel superior de 19,853,000.00 Euro
sau gimnazial (ISCED 1-2), sprijiniti
educatie, in special pentru elevii apartinand grupurilor
8.000 Participanti fnscrisi Tn fnvatamantul secundar
vulnerabile, inclusiv romi
superior sau postliceal (ISCED 3-4), sprijiniti
organizarea si finantarea orelor/programelor remediale si a
masurilor de suport individual si de grup (inclusiv dezvoltare
organizarea si sustinerea financiara si logistica de
personala, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, R
programe remediale in cadrul unitatilor de
coaching, abilitati digitale, educatie pentru dezvoltare durabild | stSmant Granturi la nivel local/judetean
invatamant.
etc.), pentru dezvoltare competente cheie, in vederea costuri cu resursa umana
3.7.1. Vor fi vizate in special comunitatile cu populatie Nu Nu Nu
asigurarii succesului scolar - sprijin prin masuri integrate, costuri cu organizarea dpdv logistica a
roma/ cu un nivel ridicat de absenteism/abandon
pentru scoli cu nevoi de ameliorare a rezultatelor scolare si de ) R programelor remediale
precum si Unitatile de invatamant cu o rata scazuta
crestere a ratei de absolvire si a ratei de tranzitie catre nivelul
de promovare la evaluarile nationale
urmator de invatamant, inclusiv prin organizare si finantare
scheme de granturi;
oferirea de servicii de consiliere si orientare | Granturi la nivel judetean: costuri servicii
asigurarea accesului elevilor la o varietate de activitati si
profesionala specifice consiliere - costuri externalizare/ costuri
servicii de consiliere si orientare profesionald, pentru
Vor fi vizate in special comunitatile cu populatie | resurse umane - cu consilierii scolari
3.7.2. dezvoltare personald, inzestrare cu competente necesare Nu Nu Nu
roma/ cu un nivel ridicat de absenteism/abandon | costuri pentru elaborare distribuire resurse
pentru un management eficient al propriei persoane/parcurs . . . .
precum si Unitatile de Tnvatamant cu o rata scazuta | educationale
educational/cariersd;
de promovare la evaluarile nationale costuri cu servicii specializate de testare
Granturi la nivel judetean
costuri  servicii  consiliere - costuri
organizarea si finantarea de programe de sprijin individualizat, | Vor fi vizate in special comunitatile cu populatie
) L ) ) . ) externalizare/ costuri resurse umane - cu
pentru asigurarea oportunitatilor egale pentru copiii expusi | roma/ cu un nivel ridicat de absenteism/abandon
2.7.3. consilierii scolari Nu Nu Nu
riscului de abandon scolar, inclusiv prin aplicarea datelor de | precum si Unitatile de invatamant cu o rata scazuta
. ) o - ) costuri pentru elaborare distribuire resurse
cercetare si generalizarea bunelor practici; de promovare la evaluarile nationale
educationale
costuri cu servicii specializate de testare
y . Granturi la nivel judetean
masuri de sprijin financiar pentru asigurarea participarii la
costuri cazare (internat)
educatie a elevilor proveniti din grupuri dezavantajate, zone | Vor fi vizate in special comunitatile cu populatie . .
costuri mentenanta cazari
izolate sau segregate rezidential (costuri cu internatul, inclusiv | roma/ cu un nivel ridicat de absenteism/abandon
3.7.4. . . . . | Costuritransport nu Nu Nu
asigurarea resursei umane si finantarea mentenantei | precum si Unitdtile de Tnvatdmant cu o rata scdzutd
Costuri materiale educationale
internatului, masa, transport, materiale educationale, burse | de promovare la evaluarile nationale
Costuri burse
etc.); )
Costuri cu masa
program national/ regional/ local de sustinere a tranzitiei de la
o . . | Vor fi vizate Tn special comunitatile cu populatie
gimnaziu la Tnvatamantul secundar superior, care sa includa
roma/ cu un nivel ridicat de absenteism/abandon
3.7.5. pachete de sprijin individualizat pentru copiii identificati la risc program national/ regional/ local nu Nu Nu

si care sa inceapa cel putin din clasa a VlI-a si sa fie extins pana

cel putin in clasa a X-a.

precum si Unitatile de Tnvatamant cu o ratd scazuta

de promovare la evaluarile nationale
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Dezvoltarea si extinderea Programului ,,A doua sansa” (ADS),

Mecanism in curs de clarificare cu Ministerul

Educatiei si Cercetarii

3.8. pentru facilitarea finalizarii invatamantului obligatoriu, de " L . . 39,706,000.00 EURO
. . X 40.000 de Copii sau tineri, in afara sistemului de
catre persoanele care au parasit timpuriu scoala . L
invatdmant, sprijiniti
Da - Ordinului ministrului educatiei,
o cercetdrii,
. N o o L Granturi la nivel judetean . o .
informare, consiliere si orientare potentiali beneficiari, pentru | ) ) ) ) ) ) tineretului si sportului nr. 5.248/2011
o o ) ) y implementarea unui program de informare si | Costuri conceptie - elaborare - publicare - o ) )
3.8.1. constientizarea beneficiilor si optarea informatd pentru N o L o ) o Nu Nu privind aplicarea Programului "A
. consiliere pentru potentialii beneficiari distributie continut materiale informare
participarea la Program; . . L doua
Costuri evenimente diseminare/consultare . o .
sansa" cu  modificdrile  si
completarile ulterioare
Da - Ordinului ministrului educatiei,
o ) . L ) cercetarii,
inscriere si participare la programe ADS flexibile, inclusiv . o .
o . L o 5 . tineretului si sportului nr. 5.248/2011
diversificarea modulelor de pregatire profesionald si a | dezvoltarea de programe ADS flexibile care sa | costuri cu dezvoltarea de programe ADS o . )
3.8.2. ) o L y . ) o L . nu Nu privind aplicarea Programului "A
formelor de organizare a activitatilor de invatare (de exemplu, | raspunda nevoilor potentialilor beneficiari flexibile g
oua
online); . e .
sansa" - cu  modificarile si
completarile ulterioare
furnizare servicii suport personalizate pentru sustinerea . Da - Ordinului ministrului educatiei,
o o . . costuri transport -
participarii la programul ADS, pentru diminuarea riscului de . cercetarii,
vov . P . . . PURT . PORT COSturI masa . . . .
pdrdsire a programului Tnainte de finalizare (de ex. servicii de | furnizare de servicii complementare celor de a doua . . tineretului si sportului nr. 5.248/2011
) y L ) N o o vouchere pentru participantii care au . . .
3.8.3. transport/decontare transport, asigurare hrana, servicii de | sansa in vederea cresterii participarii potentialilor N nu Nu privind aplicarea Programului "A
o o . L persoane dependente n grija
ingrijire pentru persoane dependente aflate in grija cursantilor, | beneficiari . ] ) doua
. . . . . . costuri cu materiale educationale . o .
dispozitive tehnico-medicale, materiale educationale, sprijin o o o . sansa" - cu  modificarile i
. . B . sprijin financiar direct pentru situatii speciale - .
material pentru situatii de urgenta etc.); completarile ulterioare
informare, consiliere si orientare scolard si profesionald a Da - Ordinului ministrului educatiei,
cursantilor, pentru identificarea realista a alternativelor de | oferirea de servicii specializate de consiliere si cercetarii, tineretului si sportului nr.
3.8.4. actiune la finalizarea programului ADS: continuare studii, | orientare in cariera pentru beneficiarii programelor | costuri cu servicii de consiliere nu Nu 5.248/2011 privind aplicarea
continuare pregatire in sistemul de formare profesionala a | ADS Programului "A doua sansd" - cu
adultilor, ocupare loc de munca etc.; modificdrile si completarile ulterioare
39 Masuri de prevenire si combatere a abandonului universitar | Mecanism in curs de clarificare cu Ministerul

pentru grupurile dezavantajate/ subreprezentate de studenti

Educatiei si Cercetarii
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3.9.1.

sprijin pentru studentii cu risc de abandon (burse sociale,
facilitarea participarii la burse ale locurilor de munca,
acordarea unor pachete de sprijin: cazare si masa gratuite,

decontare transport etc.);

- acordare de burse sociale, cazare si masa gratuite,
decont transport local - daca este cazul - pentru
studentii din medii si grupuri subreprezentate
(inclusiv transport, cazare si masa asigurata in cazul
deplasarilor  efectuate pentru practica de
specialitatea sau orice alte deplasari in interes
educational si/sau de cercetare);
- acordarea unui pachet complex de sprijin pentru
studentii din anumite categorii prioritare cu risc de
abandon, prin oferirea unor facilitati integrate
precum (acoperirea costurilor de cazare si masa +
oferirea unei burse sociale in functie de medie, % din
salariul minim pe economie net) - ex: studenti
proveniti din anumite zone monoindustriale (Valea
Jiului), zone izolate (Delta Dunarii, Muntii Apuseni),
Lprimii studenti din familie” etc.
- Campanie nationale prin care se comunica
grupurilor de risc (via mass media/social media)
beneficiile in cazul optarii pentru IS in detrimentul
abandonului (e.g. Mesaj adresat tinerilor (se
introduce categoria de risc vizatd): inscrierea si
mentinerea intr-un program de studii superioare in
perioada 2021-2023 iti poate aduce (se introduce
beneficiul direct))
- Grupul tinta va fi vizat de mai multe sub-actiuni.
Rezultate: 3000 participanti nscrisi in invatamantul
tertiar (ISCED 3-4), sprijiniti.
3000 participanti care obtin o calificare la iesirea din

interventie.

Proiect competitiv la nivelul universitatii care
va cuprinde mai multe sub-actiuni. Proiect
necompetitiv. la  nivelul universitatilor.
studenti sprijiniti (20 Universitdati X 50
studenti sprijiniti x 3 generatii x 2 ani) X 7400
euro

24 luni X aprox. 1500 lei/luna = 7400
euro/D68student/2ani. Total 22.200.000
euro

Costuri reale burse;

Nu

Nu

Art. 223 (91) din LEN: ,Cuantumul
alocat pentru constituirea fondului
de burse si protectie sociala a
studentilor este de 201 de
lei/lund/pe toata durata anului
universitar (12 luni)/student de la
fnvatamantul cu frecventa, fara taxa
de studii + ORDIN Nr. 3392/2017 din
27 februarie 2017 privind stabilirea
Criteriilor generale de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studentii si cursantii
din nvatamantul superior de stat,

fnvatamant cu frecventa
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sustinerea unor activitati specifice in cadrul centrelor de
3.9.2. consiliere si orientare in carierd (sesiuni, tabere, training-uri,

workshop-uri, etc)

sustinere activitati CICOP care vor viza studentii din
medii si grupuri subreprezentate:
- achizitionarea/implementarea de teste/chestionare
specializate/ instrumente de sondare/chestionare
- organizarea unor evenimente prin care studentii
din grupurile vizate sa fie motivati sa participe in
cadrul activitatilor CICOP (ex: tabere, fintalniri cu
specialisti  din  piata muncii, targuri  de
cariera/oportunitati de practica)
- organizarea de sesiuni de formare/schimb de
experienta pentru/impreuna cu studentii din
grupurile vizate
- dezvoltarea de ghiduri, de tutoriale video
(webinars), de MOOC-uri care sa sprijine integrarea
studentilor n mediul universitar
Prin aceste activitati vor fi vizate adresarea nevoilor
studentilor din aceste grupuri (consiliere academica,
consiliere profesionala/vocational3, consiliere
psihologica consiliere personala - probleme
personale - stres/marginalizare/etc- care se regasesc
printre  problemele ce duc la abandon
- Grupul tinta va fi vizat de mai multe sub-actiuni.
rezultate: Mecanisme, metodologii, proceduri,
programe, standarde dezvoltate/imbundtatite: 4.
Participanti inscrisi in Tnvatamantul tertiar ISCED 5-8,
sprijiniti: 15.000. Personal cu atributii in domeniul
educatiei, altul decat cel didactic, sprijinit: 200.
Materiale suport, inclusiv platforme, baze date,
studii, analize dezvoltate: 4. Participanti ce obtin o

calificare/certificare la iesirea din interventie: 3000.

proiect competitiv la nivelul Universitatii care
va cuprinde mai multe sub-actiuni

- proiect necompetitiv care va cuprinde mai
multe sub-actiuni:
pentru analiza status quo-ului privind
sistemul de consiliere si orientare in carierd
si CCOC, pentru dezvoltarea CCOC si
scaderea abandon; asigurarea cadrului de
comunicare intre centrele de consiliere
(schimb bune practici) si dezvoltarea de
instrumente nationale. 15.000 studenti
sprijiniti (3000 comuni). Total: 5.000.000

euro

Nu

Nu

Nu
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- implementarea serviciilor de consiliere (inclusiv y
Proiect competitiv la nivelul universitatilor.
consiliere  individuala):  consiliere  academica,
Consiliere individuala in cariera Studentii sa
consiliere profesionala/vocationala, consiliere .
poatd beneficia de consiliere unu la unu cu
psihologica, consiliere personala - , dezvoltarea
un specialist privind orientarea in cariera.
abilitatilor "de finvatare" , probleme personale -
Tarif sedinta consiliere mediu: intre 80-120
stres/marginalizare/etc, coaching- care se regdsesc
lei (Recomandat 3 sedinte/student)
printre problemele ce duc la abandon, implicarea . R
Testare psihologica privind orientarea 1in
studentilor din ani mai mari si implementarea unor
carierd Studentii sa poata beneficia de
servicii de tutorat
testare psihologica, obiectiva pentru auto-
- dezvoltarea si implementarea de cursuri pentru
cunoastere & orientare vocationala Tarif
elevi pentru cresterea ratei de absolvire a
sedinta testare psihologica privind orientarea
bacalaureatului
in carierd: 50-150 lei (in functie de test)
- Grupul tinta va fi vizat de mai multe sub-actiuni
Consiliere psihologica Studentii sa poata
Tabere de abilitati socio-emotionale Studentii sa
beneficia de consiliere psihologica cu un
poata participa la tabere care sa exploreze abilitatile
specialist. Tarif sedinta consiliere psihologica

medie: 80-150 lei (Recomandat 3-5
sedinte/student)

Testare psihologica Studentii sa poata

lor, capacitatile psiho-emotionale si sa le
fmbunatateasca stima de sine, orientare vocationala
si alte aspecte vizate.

Vorbeste cu un specialist! - Intalniri cu persoane .
. . . beneficia de testare psihologicd privind
servicii de consiliere relevante, mentorat, inclusiv cu studenti | care practica o ocupatie care sa fie corelata cu . .. .
3.9.3. o o ) ) B . patologiile, tulburdrile de personalitate, | Nu
voluntari din ani mai mari, tutoriat; programul lor de studii, preferabil absolvent al . .
. . | problemele de adaptare la mediul academic.
domeniului lor de activitate care sd le poata . . . o
. Tarif testare psihologicd: 80-150 lei (in
impartdsi know-how. . .
. . o functie de testul aplicat)
Seara de psihoeducatie - Intalniri de grup cu . L. .
o L R . Grupuri de suport Studentii sd poatd
studentii in regim saptamanal/lunar in care sa se . . Lo
. . . . participa la grupuri de suport care sa fi
discute aspecte psihologice privind adaptarea la . .
) . R o . sprijine Tn parcursul lor educational. Acestea
mediul educational, in care sd isi poata lua resurse R . .
) R . . se pot forma fin functie de nevoile
utile atat pentru parcurgerea traseului educational,
o N ) o identificate (situatii problematice privind
cat si pentru cresterea rezilientei la situatile de | =~ _ ) . )
it invatare, stima de sine, probleme socio-
viatd.
emotionale) Tarif participant grup/ intélnire:

50-80 lei (Recomandat 10 intalniri)

Realizarea de materiale video - Materiale video care

sa explice procesul educational si alte facilitati pe . ) L . o
L . Psihoterapie Studentii sa poatd practica in
care le au studentii si care pot sprijini adaptarea lor
. . . . . regim gratuit sedinte de psihoterapie cu un
socio-emotionala la mediul academic. o .
R o . . specialist pentru adaptarea la mediul
Targ de carierd/ oportunitati de practica - R
. L . .| educational si la cerintele mediului in care
Evenimente care sa sprijine angajarea studentilor in .. ) R . ) o
traieste, incluzand aici si  situatiile
domeniul lor de activitate.
. . . .. .. | problematice subiective. Tarif mediu
Participanti inscrisi in Tnvatamantul tertiar, sprijiniti: . . o
psihoterapie: 100-150 lei/intalnire. Total:

3.000. Participanti ce obtin o calificare/certificare la
5.000.000 euro

iesirea din interventie: 2000
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granturi pentru universitati pentru dezvoltarea capacitatii de
sprijinire a  studentilor cu risc de abandon prin

operationalizarea mecanismelor institutionale de monitorizare

implementarea unor mecanisme institutionale de
monitorizare a nevoilor studentilor in cadrul
centrelor de consiliere si orientare profesionala -
chestionare online/ cursuri deschise

- dezvoltarea si implementarea de programe
remediale pentru studentii care nu fac fata cerintelor
academice

- dezvoltarea si implementarea de programe de

Proiect competitiv la nivelul universitatilor.

3.9.4. . o . | mentorat si tutoriat pentru reducerea abandonului Nu Nu Nu
a nevoilor studentilor in cadrul centrelor de consiliere si | ) Total: 7.500.000 euro
. ) y ) L in randul studentilor de anul |
orientare profesionald, precum si acordarea serviciilor de . o
. - programe de dezvoltare a strategiilor, obiectivelor
sprijin studentilor. . — . .
si  abilitatilor de invatare pentru studenti
- Grupul tintd va fi vizat de mai multe sub-actiuni.
Rezultate: Mecanisme, metodologii, proceduri,
programe, standarde, dezvoltate/imbunatatite: 20.
Participanti inscrisi Tn Tnvatamantul tertiar , sprijiniti:
3000.
Masuri de sprijin in vederea cresterii accesului la studii | Mecanism in curs de clarificare cu Ministerul
3.10. X X . . 59,559,000 euro
universitare Educatiei si Cercetarii
acordarea de granturi la nivelul scolilor pentru: organizarea o . L
) L o dezvoltarea de parteneriate intre licee, Universitati si
unor programe dedicate de pregdtire si facilitare a tranzitiei la ) ] ] ] )
N . o . " alti actori relevanti pentru sistemul de educatie.
invatamantul superior cu posibilitatea de a identifica copiii la . . )
. o . . | Rezultate: Mecanisme, metodologii, proceduri,
risc de a nu finaliza cu absolvirea examenului de bacalaureat si |
. . . instrumente, programe, standarde )
3.10.1. sustinerea acestora cu programe remediale si de suport, Granturi Nu Nu Nu

programe adecvate de suport educational si social; inclusiv
prin parteneriate pentru oferire servicii educationale adaptate
categoriilor de elevi in risc, intre licee, universitati si alti actori

relevanti pentru sistemul de educatie;

dezvoltate/imbunatatite: 20. Participanti inscrisi in
fnvatamantul tertiar, sprijiniti: 2.000. Participanti n
educatie sau formare la iesirea din interventie: 2000.

Materiale suport utilizate, accesate: 20.
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3.10.2.

implementare sistem de stimulare a universitatilor pentru a
realiza actiuni specifice in vederea atragerii elevilor din grupuri
defavorizate (caravane, cursuri demonstrative in scolile din
mediul rural, materiale de informare cu privire la facilitatile

sociale pentru studenti etc.)

implementarea unui sistem national de instrumente
de sprijin pentru universitati in vederea integrarii
studentilor din categorii defavorizate:

-maparea serviciilor disponibile pentru studentii din
grupuri defavorizate

-imbundtdtirea cadrului de reglementare pentru a
raspunde mai bine nevoilor de integrare

-elaborarea de proceduri de implementare a unor
instrumente nationale

-studii si analize privind situatia studentilor din
categorii defavorizate

- colectare si analiza de date privind situatia socio-
economica a studentilor si integrarea loc cu
instrumentele de colectare deja existente

- Universitati de Vara pentru Elevi - scoli de vara
dedicate elevilor prin care acestia sa descopere
mediul universitar atragerea studentilor din grupuri
defavorizate

- Grupul tintd va fi vizat de mai multe sub-actiuni.
Rezultate: Participanti finscrisi in Tnvatamantul
secundar superior sau postliceal ISCED 3-4, sprijiniti:
2000; Participanti in educatie sau formare la iesirea
din interventie: 2000.

proiect national, necompetitiv
- proiect competitiv la nivelul Universitatii

care va cuprinde mai multe sub-actiuni

Nu

Nu

Nu

3.10.3.

sprijinirea initiativelor de accesibilizare a universitatilor,
inclusiv prin achizitia de echipamente IT si dezvoltarea de
instrumente specifice pentru admiterea studentilor cu
dizabilitati la programele universitare (ghid de admitere,

platforma online etc).

echipamente pentru accesibilizarea universitatilor

- inscriptii Tn Braille, montare de covor tactic in
Campusurile universitare

- infiintarea de structuri in universitati care sa se
ocupe exclusiv de sprijinirea studentilor cu
dizabilitati (angajare personal de specialitate inclusiv
profesori de sprijin, interpreti, echipamente,
manuale, teste, campanii de promovare, cursuri de
formare pentru cadre didactice in vederea
dezvoltarii de competente pentru a lucra cu studenti
cu dizabilitati, etc)

- granturi pentru echipamente si servicii suport
pentru studentii cu dizabilitati audio-vizuale
Mecanisme, metodologii, proceduri, instrumente,
programe, standarde, dezvoltate/imbunatatite: 20.

Materiale suport utilizate/accesate: 20.

Proiect competitiv la nivelul universitatilor

Nu

Nu

Nu

Prioritatea 4 - Cresterea calitatii ofertei de educatie si
formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si
o mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la

provocarile inovarii si progresului tehnologic

Mecanism in curs de clarificare cu Ministerul

Educatiei si Cercetarii
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elaborarea/ revizuirea standardelor de calitate in educatie si

e . . . Mecanism in curs de clarificare cu Ministerul
43.1. formare (pentru cresterea calitatii si o mai bund adaptare la L - Total: 3.911.667 euro Nu Nu Nu
o i . . Educatiei si Cercetarii
evolutiile inregistrate pe piata muncii);

cresterea relevantei, dezvoltarii si adaptdrii permanente a
432 curriculumului national la nevoia de competente a pietei | Mecanism 1in curs de clarificare cu Ministerul N N N
3.2, u u u
muncii, la provocarile progresului tehnologic, la nevoia | Educatiei si Cercetarii

societatii, precum si la nevoile de invatare ale elevilor;

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Lot 2 Evaluarea interventiilor POCU in domeniul asistentei tehnice

90



B L

24T

acordarea de granturi la nivelul scolilor pentru dezvoltarea si
aplicarea de mecanisme dedicate de monitorizare si evaluare a

calitatii si a caracterului incluziv al educatiei si formarii

133 profesionale (inclusiv prin: cresterea relevantei autoevaluarii, a | Mecanism fin curs de clarificare cu Ministerul N N N
.3.3. u u u
evaluarii externe, implicarea in procesul de monitorizare si | Educatiei si Cercetarii
evaluare a factorilor interesati - elevi, parinti, cadre didactice,
reprezentanti ai comunitdtii - si colectarea feedback-ului
acestora)
dezvoltarea si finantarea masurilor de suport in vederea
asigurarii formarii/ dezvoltarii competentelor, inclusiv a celor
434 transversale si a asigurarii succesului scolar (inclusiv dezvoltare | Mecanism 1in curs de clarificare cu Ministerul N N N
3.4 u u u
personala, dezvoltarea competentelor socio-emotionale, | Educatiei si Cercetarii
coaching, educatie pentru dezvoltare durabila, educatie pentru
patrimoniu etc.);
Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
cheltuielilor tuturor statelor membre
specificate, pe baza baremelor standard
pentru costuri unitare - vezi costuri de
formare pentru personalul din servicii
publice, inclusiv din educatie SAU prin
L oL .| activitdti de formare continua a personalului didactic ) ) L ) . aplicarea  costului standard pentru
programe de formare initiala si continud a personalului . . . . Granturi la nivelul Universitatii care vizeaza o
) o ) . ) | casi componenta distinctd a unor proiecte la nivelul ) o ) . Romania din cadrul REGULAMENTULUI
didactic (inclusiv prin programe de conversie/reconversie S . . . .| mai multe sub-actiuni. sau proiect national
o . o o Universitatilor care vizeazd mai multe sub-actiuni. . . . o DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
4.3.5. profesionald), cu accent pe didactica specialitatii, dobandirea ) ) o ... .| sau proiect la nivelul unei asocieri de | Da . . " Nu este cazul
o o ) Rezultate: Personal didactic sprijinit: 1000. Unitdti si R ) y ) din 27 septembrie 2019 de modificare a
competentelor lingvistice/ digitale/ antreprenoriale, a | = N R L Universitati care vizeazd mai multe sub- .
o institutii de Tnvdtdmant cu rezultate Tmbunatatite: o Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
competentelor specifice si transversale; actiuni. Total: 8.000.000 euro .
30. de completare a Regulamentului (UE) nr.
1304/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului  privind Fondul social
european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
rambursarea cheltuielilor statelor
membre de catre Comisie.
* monitorizarea gradului de satisfactie a studentilor
Studiaza in Romania - portal cu informatiile la zi
-~ L. 5 e . pentru studentii romani tintit pe studentii din
Facilitarea accesului informat si a participarii active la " . . . -
. n . categorii dezavantajate Proiect national, necompetitiv. Total:
4.4. programe de educatie, in acord cu interesele o .
- restructurarea programelor de studii in functie de | 6.617.667 euro

elevilor/studentilor, cat si cu nevoile pietei muncii

rezultate ale Tnvatarii si niveluri de calificare
o clasificarea si ierarhizarea programelor de studii

din Romania?
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4.4.1.

dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere si orientare
profesionala oferite de CJRAE/ CMBRAE/ Centrele de orientare
si consiliere (formarea personalului, asigurarea dotarilor/
echipamentelor, bateriilor de teste, softurilor, platformelor
digitale si a altor materiale necesare, diversificarea serviciilor

oferite, etc);

Mecanism 1n curs de clarificare cu

Educatiei si Cercetarii

Ministerul

Nu Nu

Nu

4.4.2.

cooptarea angajatorilor, partenerilor sociali si organizatiilor
nonguvernamentale, in furnizarea serviciilor de consiliere si
orientare profesionald, precum si implicarea retelelor alumni
in vederea facilitarii accesului pe piata muncii a noilor

absolventi si a monitorizarii integrarii acestora pe piata muncii;

Mecanism 1n curs de clarificare cu

Educatiei si Cercetarii

Ministerul

Nu Nu

Nu

4.4.3.

dezvoltarea si furnizarea serviciilor de informare, consiliere,
coaching individual, indrumare si evaluari vocationale pentru
elevii si familiille acestora (parinti, tutori), pentru o realista
identificare a intereselor si ariilor de performanta ale elevilor,
a optiunilor de continuare a studiilor si a planului de cariera,

pentru asigurarea relevantei pregatirii socio-profesionale.

Mecanism 1in curs de clarificare cu

Educatiei si Cercetarii

Ministerul

nu Nu

Nu

4.5.

Identificarea, sprijinirea si promovarea copiilor cu abilitati

inalte

Mecanism fin curs de clarificare cu

Educatiei si Cercetarii

Ministerul

4.5.1.

desfasurarea de activitati de scouting/ identificare de copii cu
abilitati inalte, sustinerea echipelor/centrelor educationale de
excelentd, cercetare si inovare dedicate descoperirii si
dezvoltarii abilitatilor copiilor cu potential Tnalt; formare
mentori in educatie de excelenta, dezvoltare/aplicare modele
de instruire personalizatd care sa asigure dezvoltarea
inteligentad a copiilor si tinerilor cu potential inalt; incurajarea
si finantarea unor proiecte unice si inovative, masuri de
acompaniament stimulativ: tabere si excursii cu scop educativ
(seminarii tematice, vizite la muzee, spectacole etc), sustinerea
participarii la diverse activitati artistice (dans, muzica, pictura,
teatru etc.), inclusiv burse de excelenta si sprijin material
(rechizite, Tmbrdacaminte etc), burse pentru studii care

valorifica talente.

Mecanism 1in curs de clarificare cu

Educatiei si Cercetarii

Ministerul

Nu Nu

Nu
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Dezvoltarea capacitatii universitatilor in ceea ce

dezvoltarea unei culturi a transparentei in unitatile de | priveste etica, transparenta si integritatea academicd | Proiect national, necompetitiv

4.7.1.
fnvatamant; - sustinerea Universitatilor in vederea dezvoltarii de | Proiecte competitive derulate de Universitati

coduri de etica si integritate la nivelul Universitatii.

Nu

Nu

Nu
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eficientizarea managementului unitatilor de fnvatamant
(elaborarea unei strategii privind eficientizarea
managementului; dezvoltarea unor programe de formare

profesionala continua a cadrelor didactice cu functii de

Profesionalizarea managementului universitar,
inclusiv prin:

e dezvoltarea unui program national pentru
leadership in educatie

e ghiduri si traininguri pentru management
universitar

Implementarea unui proiect national care sa vizeze

Proiecte competitive derulate de Universitati

4.7.2. conducere, indrumare si control; pilotarea unor sisteme noi de o care vizeazd mai multe sub-actiuni. | Nu Nu Nu
. o ] formarea managementului universitar ] . .
management scolar si universitar, precum si elaborarea o o ) . Proiect national, necompetitiv
L o . . - traininguri si schimb de bune practici pe zone
ulterioara a unor ghiduri de buna practica; dezvoltarea de h
tehnice
parteneriate intre unitdti de Tnvatdmant si agenti economici, L .
o . - Strategic institutional policy development
organizatii publice si private); . L L
- sustinerea Universitatilor in vederea dezvoltarii de
politici  institutionale inclusiv  platforme de
management al scolaritatii
dezvoltarea formelor asociative ale elevilor si studentilor, in
473 vederea cresterii gradului de implicare a elevilor si studentilor | Sustinerea Universitatilor in procesele de consultare N N N
7.3. u u u
in procesele de luare a deciziilor la nivel central, local, precum | ale studentilor
si in institutiile de nvatamant;
e Masuri privind flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor | Mecanism fin curs de clarificare cu Ministerul
o de formare si dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor Educatiei si Cercetarii
dezvoltare/ revizuire/ diversificare curriculum la decizia scolii
481 (inclusiv materiale suport pentru implementare si evaluare) si | Mecanism in curs de clarificare cu Ministerul N N N
.8.1. u u u
a curriculumului bazat pe competente, cu implicarea activa a | Educatiei si Cercetarii
elevilor/parintilor/ reprezentantilor legali/ tutorilor;
182 dezvoltare parteneriate intre unitati de invatamant si agenti | Mecanism 1in curs de clarificare cu Ministerul N N N
.8.2. u u u
economici/ organizatii publice si private relevante, Educatiei si Cercetarii
elaborarea de ghiduri metodologice, in contextul predarii — ) R " o
o o . Mecanism fin curs de clarificare cu Ministerul
4.8.3. invatarii — evaludrii centrate pe competente, care sa integreze . . Nu Nu Nu
. L . . . . Educatiei si Cercetarii
invatarea fata in fatd cu invatarea online/la distanta
crearea sifsau furnizarea suportului necesar (materiale
educationale, cursuri, softuri educationale, echipamente,
dotarea unitdtilor scolare cu sisteme de telescoald si
184 invatamant deschis la distantd etc.), pentru dezvoltarea si | Mecanism fin curs de clarificare cu Ministerul N N N
.8.4. u u u
evaluarea competentelor cheie ale elevilor (in mod particular a | Educatiei si Cercetarii
competentelor digitale si antreprenoriale), pentru asigurarea
premiselor formarii profesionale in acord cu cerintele si
tendintele manifestate in societatea contemporana.
49 Promovarea dezvoltdrii programelor de studii de fnaltda | Mecanism fin curs de clarificare cu Ministerul

calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii

Educatiei si Cercetarii
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Corelarea calificarilor obtinute in invatamantul
superior cu tendintele la nivel international, n

vederea unei mai bune insertii a absolventilor pe

. piata muncii . . "
programe de dezvoltare a competentelor studentilor, conform . | Proiect national, necompetitiv. Total:
4.9.1. ) o . eDezvoltarea unei platforme dedicata Nu Nu Nu
nevoilor pietei muncii; B . 17.147.000 euro
,competentelor viitorului”, corelata cu RNCIS.
¢ Dialog institutional cu Universitatile in vederea
imbunatatirii procesului educational si a revizuirii
planurilor de invatamant.
imbunititirea competentelor antreprenoriale a
studentilor, printr-o serie de masuri sistemice,
programe de dezvoltare a competentelor antreprenoriale | inclusiv: ) o R
. ) o o o o o . proiecte competitive derulate de Universitati
4.9.2. (intreprinderi simulate, targuri IS, programe antreprenoriale in | ¢ Maparea activitatii Societatilor Antreprenoriale . . . Nu Nu Nu
. . . . Proiect national, necompetitiv
acord cu cerintele pietei si cu cele ale studentilor, etc); Studentesti.
* Dezvoltarea capacitatii institutionale a SAS.
¢ Pregatirea membrilor din aceste structuri
Finantarea proiectelor la nivelul SAS in fiecare
institutie de Tnvdtamant superior, in functie de ) . . .
- . . ... | Proiect competitiv la nivelul Universitatii.
) ) . relevanta si de calitate. Rezultate: Participanti inscrisi o
granturi pentru finantarea unor scheme de antreprenoriat (de | = ' . . model apel similar POCU 5000 euro/student
4.9.3. i in Tnvatdmantul secundar superior sau postliceal . oL o Nu Nu Nu
tipul start-up students); o ) ~ | din gr tintd (include toate cheltuielile) =
(ISCED 3-4), sprijiniti: 2100. Personal didactic
o o _ Total: 10.500.000
sprijinit: 700. Participanti ce obtin o)
calificare/certificare la iesirea din interventie: 1470.
Proiect competitiv la nivelul Universitatii
R . . ) ) implementarea  unui  mecanism/model
incheierea unor parteneriate sustenabile cu sectorul privat . . L . . o
. o . . | Proiecte la nivelul Universitatilor care vor viza | national? Model apel similar POCU: 5000
pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca, ) B . ) oL
o o ] . L organizarea de stagii de practica | euro/student din grupul tinta (include toate
prin instituirea unui sistem functional de stagii de practicd la ) R . . o o o
o o . . mecanism de fincurajare a dialogului dinamic si | cheltuielile). = 2000 Euro/student pentru
potentiali angajatori, programe de internship/ programe de . R o N L . ) )
L y ) | continuu intre institutiile de Tnvatamant superior si | stagiu de practica - 3000 euro/studenti
4.9.4. invatare la locul de munca etc., adresate studentilor si ) ) . o . . o Nu Nu Nu
. B ) . o mediul economic/ parteneri sociali. Participanti | pentru restul cheltuielilor (management +
cursantilor colegiilor organizate la nivelul institutilor de | . B
e . . . A . inscrisi Tn  fnvdatdmantul secundar superior sau | salarii etc). Total: 20.000.000 euro
invatdamant superior (ISCED 4-7), inclusiv prin fncurajarea ) o o ) . ) ) .
L L L postliceal ISCED 304, sprijiniti. Participanti ce obtin o | 2.000 Euro cost mediu/ student) - aplicate in
implicdrii angajatorilor in programe de invdtare la locul de " . o o . . .
. calificare/certificare la iesirea din interventie: 2.800. cadrul Apelul de proiecte nr. 11 - Stagii de
muncs;
practica elevi si studenti in sectorul
agroalimentar, industrie si servicii
Dezvoltarea si implementarea unor programe universitare, la . . o L.
L. . L. . Mecanism fin curs de clarificare cu Ministerul
4.10. solicitarea agentilor economici, Organizatiilor de CDI, pentru

adaptarea ofertei universitatilor la solicitarile pietei muncii

Educatiei si Cercetarii
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dezvoltarea programelor de masterat aplicate/masterat

Sustinerea Universitatilor care au pilotat mastere
didactice
Mecanism de acreditare si evaluare externa a scolilor

doctorale si a domeniilor de doctorat??

Proiect national, necompetitiv follow-up -

runda 2 Master didactic

) ) ) ) Sustinerea dezvoltdrii de doctorate | proiecte competitive la nivelul Universitatilor
didactic, doctorate profesionale, scoli doctorale ) ) ) . ) ) L
4.10.1. . o . L N o profesionale/scoli  doctorale in domenii de | ce vor cuprinde mai multe subactivitati. | Nu Nu Nu
interdisciplinare inclusiv Tn domeniile de specializare o o L . } ) )
intelleents specializare inteligenta. Rezultate: Participanti | Masterat didactic - 8 mil euro
inteligentd;
inscrisi in Tnvatdmantul tertiar ISCED 5-8, sprijiniti: | alte programe 2000000. Total: 12.000.000
400. Personal didactic sprijinit: 80. Participanti ce | euro
obtin o calificare/certificare la iesirea din interventie:
300.
adaptarea ofertelor educationale postuniversitare (programe
postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald . ) . o
oL o . Analiza sistemului de programe postuniversitare -
4.10.2. continud si programe postuniversitare de perfectionare) la . ) . Total: 500.000 euro Nu Nu Nu
o . o B o pentru furnizarea unei propunere de reorganizare.
solicitarile pietei muncii, inclusiv in domeniile de specializare
inteligenta;
desfasurarea de programe de formare, in parteneriat cu agenti ) R " n proiecte competitive la nivelul Universitatilor Da, conform prevederilor legale -
. . o o R Mecanism 1in curs de clarificare cu Ministerul ) . L . .
4.10.3. | economici locali sau regionali si organizatii de CDI, in baza unor L " ce vor cuprinde mai multe subactivitati. | Nu Nu Legea 258/2007 privind practica
B " o B Educatiei si Cercetarii . . .
nevoi identificate Tn piata muncii; Total: 4.000.000 euro elevilor si studentilor
COMMISSION DECISION
of 16.10.2017 amending
Decision C (2013)8194
authorising the wuse of
reimbursement on the
Sustinerea excelentei in cercetare stiintificd a | proiecte competitive la nivelul Universitatilor | basis of unit costs for Marie
doctoranzilor si post doctoranzilor prin | ce vor cuprinde mai multe subactivitati sau | Sktodowska-Curie actions
y . . | ® stimularea participarii la stagii de cercetare si de | administrator  granturi  directe. Burse | under the Horizon 2020
desfasurarea de programe de formare, in parteneriat cu agenti . o . .
. . o o R documentare (granturi doctorale/ postdoctorale) - | individuale Marie Sklodowska-Curie - mode | Framework Programme
4.10.4. economici locali sau regionali si organizatii de CDI, in baza unor Nu Nu

nevoi identificate Tn piata muncii;

mai jos
e gestionare centralizata burse doctorale . Rezultate:
Participanti inscrisi Tn Tnvatamantul tertiar ISCED 5-8

sprijiniti: 130

apel similar POCU: 1450 Euro/luna - costuri
institutie gazda X medie 24  luni
doctoranzi/post doctoranzi - mai jos. Total:
4.524.000 euro

EUR 650 per month. It
covers only the
management costs of the
programme

costs related to the transfer
of knowledge and
networking shall be fixed at
EUR 800 per month for IF

actions.
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proiecte competitive la nivelul Universitatilor
ce vor cuprinde mai multe subactivitati.
Model apel similar POCU 17300
euro/doct/postdoc din gr tinta (include toate
cheltuielile). Total 25.950.000 euro
burse doctorale si postdoctorale in domeniile de
o o y o | bursa doctorand antreprenor - max. 400
) ) ) ) | specializare inteligenta. Rezultate: Participanti L )
sustinerea excelentei, prin oferirea de burse doctorale si | =~~~ . | euro/luna si se va acorda pentru o perioada
4.10.5. R N o o . inscrisi Tn Tnvdtdmantul tertiar ISCED 5-8, sprijiniti: . . . Nu Nu Nu este cazul
postdoctorale in domeniile de specializare inteligents; . . . " " de maxim 12 luni consecutive
1500. Participanti ce obtin o calificare/certificare la
iesirea din interventie: 1050 y
bursa cercetdtor postdoctorat antreprenor
max. 600 euro/lun3 si se va acorda pentru o
perioada de maxim 12 luni consecutive
Apel proiecte - SPRUIN PENTRU
DOCTORANZI  SI  CERCETATORI  POST-
DOCTORAT
Dezvoltarea de tool-uri online pentru
. . . . invatare/predare/evaluare (Platforma de blended | proiecte  competitive la nivelul
dezvoltarea de cursuri deschise, online, platforme e-learning ) L ] ) R . .
4.10.6. y ) . learning care sa poatd fi oferita gratuit | Universitatilor ce vor cuprinde mai multe | Nu Nu Nu
pentru competente cerute de catre piata muncii. L . . ) L
Universitatilor, pentru IS). Materiale suport (inclusiv | subactivitati
platforme, baze de date), studii, analize dezvoltate
Implementarea unui program pentru internationalizarea . . . .
o . . . . " ... | Mecanism 1in curs de clarificare cu Ministerul
4.11. invatamantului superior, in vederea cresterii calitatii, . .
. _ . X Educatiei si Cercetdrii
eficientei si relevantei acestuia
e identificarea domeniilor de studiu cu lipsa de
specialisti
« identificarea zonelor/tipologiilor de studenti straini
care ar putea fi tinti prin politici dedicate
o Campanii de promovare tintita
4111 sprijinirea atragerii de studenti din straindtate, in special in | ¢ Sustinerea Universitatilor in vederea atragerii | Proiect national, necompetitiv in parteneriat N N N
1.1, u u u
domeniile in care Romania are lipsa de specialisti; studentilor in domenii / din zone de interes | cu Universitati. Total: 5.000.000 euro
sustinerea Universitatilor in vederea dezvoltarii
capacitati de a se promova/atrage/gestiona
studentii strdini (strategii institutionale, mapare
parteneriate  ERASMUS in vederea promovarii
coerente)
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4.11.2.

granturi pentru institutiile de iTnvatamant superior membre ale
retelelor de universitati europene/universitati care doresc sa
acceadd la astfel de retele (mobilitati studenti, proiecte
colaborativa privind dezvoltarea relatiilor cu mediul economic,
programe cu dubld specializare/programe in cotuteld ,joint

degree”, proiecte ,twining”, etc).

Granturi Universitati care sa acopere cheltuieli cu:

- mobilitdti intre Universitatile membre ale
consortiilor (in afara finantarilor ERASMUS)

- finantarea dezvoltarii de module specifice cu
recunoastere internationala - "microcredentials”,

- training-uri/formari/cursuri pedagogie inovativa
pentru cadrele didactice

- formari/schimb de bune practici/mobilitati
personal non academic

- finantarea activitatilor de pregatire (vizite de
studiu/resurse umane) pentru participarea
Universitatilor la noi retele europene. Rezultate:
Participanti inscrisi in invatamantul tertiar ISCED 5-8:
5000. Personal didactic sprijinit: 800. Personal cu
atributii Tn domeniul educatiei, altul decat cel
didactic, sprijinit: 800. Mecanisme, metodologii,
proceduri, instrumente, programe, standarde
aprobate/acreditate/utilizate: 3500

Proiecte necompetitive la nivelul

universitatilor  membre ale  retelelor

europene de universitati
Proiecte competitive la nivelul universitatilor
care doresc sa devina membre a retelelor
europene de universitati. 10 universitati X

1500000. Buget total: 16.839.000 euro

Nu

Nu

Nu

Prioritatea 5 - Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii
invatamantului profesional si tehnic - alocare 500,000,000

euro

5.1.

5.iv.1.Generalizarea implementarii mecanismului de evaluare
si monitorizare a politicilor publice privind formarea

profesionala la nivel de sistem

Vizeazd calitatea IPT/Invdtdmdnt dual. Mecanism
necompetitiv - central. Se va finanta implementarea
mecanismului de monitorizare si evaluare a
politicilor in domeniul educatiei si formarii
profesionale initiale, ca parte a mecanismului de
evaluare si monitorizare a politicilor publice privind
formarea profesionala (formare initiala, formare
continuda, masuri active de ocupare), aplicarea
metodologiei de colectare si analiza a datelor, a
instrumentelor si indicatorilor stabiliti, astfel incat sa
fie posibila analiza masurii in care oferta de
programe de formare profesionala este adaptata
cererii de forta de munca si nevoilor individuale ale
formabililor. Rezultat: 1 mecanism de evaluare si

monitorizare a politicilor publice implementat.

Total actiune 5.iv.1: 6.300.000 euro ???
Este nevoie de informatie suplimentara
legata de costurile aferente implementarii
mecanismului de monitorizare si evaluare a
politicilor in domeniul educatiei si formarii
profesionale (respectiv, pentru suma de
4.443.792 euro). Costuri directe pt experti
(realizare metodologie de colectare si analiza
date, instrumente, stabilire indicatori, pt
analiza cererii de forta de munca, a nevoilor
formabililor si a ofertei de programelor de

formare profesionala).

costuri reale (salarii experti)

Nu este cazul.

Nu este cazul.

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Lot 2 Evaluarea interventiilor POCU in domeniul asistentei tehnice

98




L ss S baite
20470

Vizeazd calitatea IPT/Invdtdmdnt dual. Mecanism
necompetitiv - central. Se va finanta formarea
actorilor relevanti de la nivel regional, judetean si
local:  personal  didactic, reprezentanti  ai
Inspectoratelor Scolare Judetene (1SJ), ai Consortiilor
(CR), ai
dezvoltarea parteneriatului social pentru formarea
(CLDPS),

adecvata a mecanismului de monitorizare si evaluare

regionale Comitetelor locale pentru

profesionald pentru o implementare

62 grupe a cate 25-26 cursanti/ 2 sesiuni a
2,5 zile, 4 grupe formate in acelasi timp -31

intalniri ( 4sali*2,5 zile*31intalniri

pachet/cursant si formator- 6 nopti*250 lei

+6 cine*60 lei+6 pranzuri*60lei+5 pauze

Pentru formare - poate fi

Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
cheltuielilor tuturor statelor membre
specificate, pe baza baremelor standard
pentru costuri unitare - vezi costuri de
formare pentru personalul din servicii
publice, inclusiv din educatie SAU prin
standard

aplicarea  costului

Romania din cadrul REGULAMENTULUI

pentru

. . o ) a politicilor in domeniul si formdrii profesionale | cafea*15 lei+2 | utilizat barem off the shelf
formarea actorilor relevanti, care contribuie la implementarea | N . . ) L ) . ) . ) DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
5.1.1. . . . . . initiale, utilizare a instrumentelor si aplicare a | deplasdri*300lei+50lei/materiale+200lei/sala | SAU poate fi elaborat SCO | . " Nu
mecanismului, de la nivel regional/ judetean/ local; o . din 27 septembrie 2019 de modificare a
metodologiei. Rezultat: 1 program de formare = 3220 lei | pentru formare  cadre .
] o L. y ) . Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
Personal didactic din IPT format: 1200 644 euro (fara TVA)/persoana | didactice. .
. . . de completare a Regulamentului (UE) nr.
Personal ISJ format: 84 Se va finanta participarea formatorilor . )
) ) . . ) . ) o 1304/2013 al Parlamentului European si
Personal din structurile parteneriale de nivel regional | si a expertilor pentru cele 31 fintalniri
al  Consiliului  privind Fondul social
si judetean format: 276. Pentru formare - de utilizat | Total 1932 persoane*644euro R . .
] ) L european, in ceea ce priveste definirea
tarif "off the shelf" din Conditii de rambursare a | 1.244.208 euro. )
o . . baremelor standard pentru costuri
cheltuielilor tuturor statelor membre specificate, pe | SCO servicii formare CADRE DIDACTICE. ) )
o unitare si a sumelor forfetare pentru
baza baremelor standard pentru costuri unitare SAU o
. rambursarea cheltuielilor statelor
poate fi elaborat SCO pentru formare cadre . o
) ) membre de catre Comisie.
didactice.
Vizeazd calitatea IPT/Invdtdmdnt dual. Mecanism
necompetitiv - central. Se va finanta colectarea
datelor relevante, pe baza instrumentelor create in
cadrul proiectului ReConect precum si realizarea a 4
rapoarte nationale, cate unul pentru fiecare an de
colectarea permanentd si consecventa a datelor; dezvoltarea si | implementare, in scopul fundamentarii deciziilor o B
. . . . . .. .| 612.000 euro; costuri directe cu salariile
gestionarea bazei de date electronice a contractelor de | privind actualizari sau modificari )
. o " o ) . ) expertilor (pentru colectare date, pentru
parteneriat in IPT/ contractelor individuale de pregatire | legislative/metodologice la nivel de sistem. ] . ) ) B
. . . . . . realizare rapoarte nationale); costuri cu baza | costuri reale (salarii
5.1.2. practicd a elevilor, la operatorii economici, pentru | Se va finanta elaborarea unei baze de date - B . Nu este cazul Nu este cazul
o o . . . . . o de date electronicd privind contractele | experti);
fundamentarea  deciziilor privind  actualizari/modificari | electronica, functionald, a contractelor individuale

legislative/ metodologice si a unor masuri de imbunatatire a

relatiilor parteneriale).

de pregatire practica a elevilor la operatorii
economici. Rezultat: Numdr de rapoarte anuale - 4
rapoarte de implementare a mecanismului de

monitorizare si evaluare (1 raport/an de
implementare).
1 baza de date electronica a contractelor individuale

de pregatire practica

individuale de pregatire practica a elevilor la

operatorii economici
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Vizeazd calitatea IPT/Invdtdmdnt dual. Mecanism
necompetitiv - central. Se va finanta realizarea
Mecanismului de asigurare a calitatii in Tnvatarea la
locul de munca, metodologia de asigurare si | Total actiune 5.iv.2.: 7.600.000 euro
monitorizare a calitatii Tnvatarii la locul de munca | Este nevoie de informatie suplimentara
care va contine inclusiv  responsabilitdtile | legata de costurile aferente implementarii
institutionale pentru scolile IPT, pentru companiile | mecanismului de asigurare a calitatii in
partenere si pentru ISJ-uri, pentru ca pregdtirea | invatarea la locul de munca
practica a elevilor in companii sa fie relevanta si sd se | Cheltuieli cu cele 4 consultari publice . "
5 X e _ . . y . o costuri reale (salarii
5.iv.2. Asigurarea calitatii invatarii la locul de munca si a | desfasoare in concordanta cu cerintele specifice ale | =13.120 euro . .
. e . . " . o . . experti);  costuri  reale
certificarii rezultatelor invatarii din formarea profesionala | standardelor de pregdtire profesionala care | cheltuieli cu cele 2 conferinte publice=21.040 . .
5.2. . . . o realizare evenimente | Nu este cazul. Nu este cazul.
initiala in vederea cresterii relevantei calificarilor pentru | fundamenteaza calificarile din IPT. euro .. .
. . . . . _ . . (consultari publice,
piata muncii- Se va finanta dezvoltarea si implementarea unui | Costuri directe cu salariile expertilor pentru .
. . e . . . . conferinte de presa)
Mecanism de certificare a rezultatelor invatarii din | realizare mecanismului de asigurare a
PT care va fi aplicat unitar la nivel de sistem pentru | calitdtii in fnvitarea la locul de munca.
cresterea calitatii certificarii rezultatelor Tnvatarii si a | Costuri directe cu salariile expertilor pentru
increderii pietei muncii in certificatele de calificare | dezvoltarea si implementarea mecanismului
dobandite de absolventii din IPT de certificare a rezultatelor invatarii in 1PT.
Costuri directe realizare evenimente.
Rezultat: 1 Mecanism de asigurare a calitatii invatarii
la locul de munca implementat
1 Mecanisme certificare a rezultatelor nvatarii
Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
. 5 . s . 24 grupe a cate 25 cursanti/ 2 sesiuni a 2,5 cheltuielilor tuturor statelor membre
Vizeazd calitatea IPT/Invdtdmaént dual. Mecanism | . o "
B . zile, 4 grupe formate in acelasi timp - 12 specificate, pe baza baremelor standard
necompetitiv - central. Se va finanta formarea | = . . o . . .
o . ) _ . | Intalniri ( 4sali*2,5 zile*2 sesiuni*6 intalniri pentru costuri unitare - vezi costuri de
monitorilor de calitate - formare profesionala in ) . ) . .
. y o *1000lei/sala); 4 experti*12+8formatori*12 formare pentru personalul din servicii
domeniul asigurarii si monitorizarii calitatii invatarii . o . .
y y . =144 pers publice, inclusiv din educatie SAU prin
la locul de munca. Se urmareste crearea unui corp de . .
. . . . | aplicarea  costului standard pentru
cadre didactice capabile sa gestioneze procesul de y ) ) ) Pentru formare - poate fi o
o ) ) o e y pachet/persoana - 6 nopti*250 lei +6 cine*60 N Romania din cadrul REGULAMENTULUI
formarea personalului didactic din IPT, ISJ si al operatorilor | monitorizare a calitatii invatarii la locul de munca, pe . R . . . utilizat barem off the shelf
. . L L . B lei+6 pranzuri*60lei+5 pauze cafea*15 lei+2 ) DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
5.2.1. economici pentru asigurarea calitdtii fnvatdrii la locul de | baza Metodologiei si procedurilor stabilite. Rezultat: L. ) ) ) ) SAU poate fi elaborat SCO . . " nu
y ] deplasari*300lei+50lei/materiale+200lei/sala din 27 septembrie 2019 de modificare a
munca; 1 program formare acreditat . . pentru  formare cadre .
) ) = 3220 lei/644 euro/participant ) ) Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
600 cadre didactice formate. Pentru formare - de didactice.

"off the shelf"

rambursare a cheltuielilor tuturor statelor membre

utilizat tarif din Conditii de
specificate, pe baza baremelor standard pentru
costuri unitare SAU poate fi elaborat SCO pentru

formare cadre didactice.

se vor finanta cheltuieli pentru 744 persoane

*644 euro
816 euro certificatele formare
Total: 479.952 euro
Cost unitar servicii formare. Costuri

acreditare program formare.

de completare a Regulamentului (UE) nr.
1304/2013 al Parlamentului European si

al Consiliului  privind Fondul social

european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
statelor

rambursarea cheltuielilor

membre de cdtre Comisie.
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5.2.2.

vizite de monitorizare a calitatii invatarii la locul de munc3, la
operatorii economici parteneri ai unitatilor de invatamant care

furnizeaza componenta de invatare la locul de muncg;

Vizeazd calitatea IPT/Invdtdmdnt dual. Mecanism
necompetitiv - central. Se va finanta derularea a 800
vizite de monitorizare a calitatii Tnvatarii la locul de
munca Rezultat: 800 Rapoarte de monitorizare a
calitatii Tnvatarii la locul de munca la nivel de
companie. 3 Rapoarte sintetice, la nivel national,

privind calitatea invatarii la locul de munca

intdlniri de lucru si instruire evaluatori

companii = 25.680 euro
4.832.448 personal
7200 transport experti

Total 4.865.328. Costuri directe cu salariile
expertilor; costuri directe realizare

deplasarilor pentru vizitele de monitorizare.

(salarii

Nu este cazul

Nu este cazul

5.2.3.

elaborarea unui Ghid pentru personalul implicat in asigurarea
monitorizarii calitatii Tnvatarii la locul de munca, in companiile
partenere, inclusiv  dezvoltarea si  operationalizarea

instrumentelor specifice;

Vizeazd calitatea IPT/invdtdmdnt dual. Mecanism
necompetitiv - central. Se va finanta elaborarea unui
Ghid pentru asigurarea si monitorizarea calitatii
fnvatarii la locul de munca care va include principiile
generale de asigurarea calitatii tnvatarii la locul de
munca, aspecte referitoare la dezvoltarea capacitatii
unitatilor de
fnvatamant/companiilor/inspectoratelor scolare de a
monitoriza calitatea invatdrii la locul de munc3,
proiectarea si derularea procesului de monitorizare a
invatarii la locul de munca, proceduri de realizare a
monitorizarii Tnvatarii la locul de munca, instrumente
specifice si formate de raportare. Rezultat: 1 ghid
pentru asigurarea si monitorizarea calitatii Tnvatarii
la locul de munca. 1 Ghid pt personalul implicat in

monitorizarea calitatii Tnvatdrii la locul de munca.

493.344 euro. Costuri directe cu salariile

expertilor.

(salarii

Nu este cazul

Nu este cazul

5.2.4.

dezvoltarea si implementarea unei metodologii de acreditare
a operatorilor economici implicati in pregatirea practica a
elevilor din fnvatamantul dual care sa asigure spatiile,
tehnologiile si  personalul calificat, pe principalele

sectoare/zone cu necesitati si capacitati in domeniu;

Vizeazd calitatea IPT/Invdtdmdnt dual. Mecanism
necompetitiv - central. Se va finanta acreditarea
operatorilor economici implicati in pregatirea
practicd a elevilor din Tnvatdmantul dual pe baza
Metodologiei dezvoltate. Rezultat: 1 Metodul. de
acreditare a operat economici implicati in pregatire

practicd in dual

Costuri directe cu salariile expertilor pentru
dezvoltarea si implementarea metodologiei
de acreditare a operatorilor economici.
Costuri acreditare operatori economici
implicati in pregatirea practica a elevilor din

invatamantul dual.

~
AL w8 BE s e e

240X
costuri reale
experti);
costuri reale
experti);
costuri reale
experti);

(salarii

Nu este cazul

Nu este cazul
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sprijinirea operatorilor economici care furnizeaza componenta

de fnvatare la locul de munca prin finantarea costurilor

Vizeazd calitatea IPT/Invdtdmaént dual. Grant. Se vor
finanta operatorii economici implicati in formarea
profesionala initiald care angajeaza sume importante
pentru cheltuielile cu materii prime, materiale,
energie, resursa umand, implicate in perioadele de
practicd comasata e elevilor, derulatd la operatorul
economic. IMM-urile au o participare relativ scazuta
la parteneriatul cu unitdtile de Tnvatdmant pentru
formarea elevilor din invatamantul profesional, in
datorita limitate de

principal disponibilitatilor

resurse financiare. Pe de alta parte, IMM-urile sunt

36.197.000 euro

Da, conform prevederilor legale -

5.2.5. ) L o . o cele care creeaza un numar important de locuri de | Costuri pentru finantarea stagiilor de practica | Nu. Nu. Legea 258/2007 privind practica
asociate organizarii participarii elevilor la invdtarea la locul de y . . o .
. munca. (cost/elev) - SCO pentru stagii de practica elevilor si studentilor
munca;
Pentru atragerea operatorilor economici, a IMM-
urilor in procesul de invatare la locul de munca, ca
parteneri ai unitdtilor de invatamant din IPT si
pentru sustinerea unitdtilor de fnvatamant care
asigura pregatirea practica a elevilor sunt propuse
masuri de finantare a stagiilor de practica, pentru
sprijinirea dezvoltarii competentelor profesionale ale
elevilor.
Rezultate: Operatori economici implicati in invatarea
la locul de munca.
Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
Vizeazd calitatea IPT/Invdtémdnt dual. Mecanism cheltuielilor tuturor statelor membre
necompetitiv - central. Se va finanta formarea . o specificate, pe baza baremelor standard
. oo . . 66 grupe a cate 24-25 cursanti/ 2 sesiuni a o . .
profesionald in domeniul evaludrii rezultatelor . . o pentru costuri unitare - vezi costuri de
e e . 2,5 zile, 4 grupe formate in acelasi timp - 33 . L
invatdrii in vederea certificarii calificarii profesionale | =~ ) . o formare pentru personalul din servicii
o . ) intdlniri  ( 4sali*2,5 zile*33  intalniri . o . .
a personalului didactic, al IS} al operatorilor ) . publice, inclusiv din educatie SAU prin
o ] o *1000lei/sala - =200lei/cursant); 4 . .
economici, pentru a asigura o masa criticd de cadre o o L o | aplicarea  costului standard pentru
. ) y o . . | experti*33intalniri +8formatori*33intalniri= | Pentru formare - poate fi o
o . . didactice care sd constituie resursa pentru evaludri . . Romania din cadrul REGULAMENTULUI
formarea personalului didactic, al 1ISJ, al operatorilor " ) T ... | 168pers +1642formabili = 1810 persoane | utilizat barem off the shelf
o ) L L de certificare si crestere semnificativd a calitdtii ) DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
5.2.6. economici, pentru asigurarea calitatii evaluarii rezultatelor SAU poate fi elaborat SCO nu

invatarii;

instrumentelor de evaluare a rezultatelor invatarii

care vor fi elaborate. Rezultate: 1 program de

formare

1642 persoane din care:
1200 personal didactic din IPT
42 personal din IS)

400 operatori economici parteneri ai unitatii de

fnvatamant

pachet/cursant - 6 nopti*250 lei +6 cine*60
lei+6 pranzuri*60lei+5 pauze cafea*15 lei+2
deplasari*300lei+50lei/materiale+200lei/sala
= 3220 lei/644
total formare=1.165.640

SCO formare personal didactic etc.

euro

euro

pentru  formare cadre

didactice.

din 27 septembrie 2019 de modificare a
Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
de completare a Regulamentului (UE) nr.
1304/2013 al Parlamentului European si
al  Consiliului  privind Fondul social
european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
statelor

rambursarea cheltuielilor

membre de cdtre Comisie.
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elaborarea unui Ghid pentru evaluarea rezultatelor invatarii, in

Vizeazd calitatea IPT/Invdtdmdnt dual. Mecanism
necompetitiv - central. Se va finanta elaborarea unui
Ghid pentru evaluarea rezultatelor finvatarii n
vederea certificarii calificarii profesionale care va

include principiile generale de proiectare si realizare

493.344 euro. Costuri directe cu salariile

5.2.7. e . a evaludrii rezultatelor Tnvatarii si va oferi suportul | expertilor (pentru realizare Ghid, pentru | costurireale (salarii experti) | Nu este cazul Nu este cazul
vederea certificdrii calificdrii profesionale; ) ) R .
informational necesar in procesul de dezvoltare a | realizare rapoarte).
instrumentelor de evaluare a rezultatelor invatarii in
vederea certificarii calificarii profesionale. Rezultate:
1 Ghid pentru personalul implicat in evaluarea RI
3 rapoarte nationale, cate 1 rap/an implementare
. y . o . Se considera o valoare medie de 400 lei/elev.
Vizeazd calitatea IPT/Invdtdmant dual. Mecanism . ) ) .
. L . Se acorda in cei 3 ani de implementare.
granturi pentru unitdtile de invdtdmadnt pentru . . . o
n ) Numarul mediu de elevi certificati /an = . y
) . e examenele de certificare. Se va finanta achizitionarea SCO - sumd forfetara
asigurarea resurselor materiale necesare certificarii calificarilor L . . | 50.000 .
5.2.8. . de materii prime, materiale necesare elevilor in pentru certificare (400
profesionale. - " Total 12.000.000 euro . "
contextul deruldrii examenelor de certificare a . e — lei/elev certificat)
o . . | Costuri aferente certificarii calificarilor
calificarilor profesionale. Rezultate: 150.000 elevi din . . .
. o profesionale - cost mediu: 400 lei/elev
IPT, certificati "
certificat
5.iv.3. Cresterea calitatii si a validitatii proceselor de predare- . .
5.3. . . Total actiune 5.iv.3: 6.000.000 euro
invatare-evaluare in IPT
Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
cheltuielilor tuturor statelor membre
specificate, pe baza baremelor standard
pentru costuri unitare - vezi costuri de
formare pentru personalul din servicii
Vizeazd calitatea IPT/Invdtdmdnt dual. Mecanism publice, inclusiv din educatie SAU prin
granturi pentru unitdtile de invdtdmdnt/operatorilor | aplicarea  costului standard pentru
o ) Pentru formare - poate fi o
economici pentru formarea profesorilor. Se vor . Romania din cadrul REGULAMENTULUI
. ) . . . ) . ) Total 465.600 euro | utilizat barem off the shelf
stagii de formare pentru dezvoltarea caracterului practic — | finanta stagii de formare a cadrelor didactice din ) . . ) DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
5.3.1. 500 euro pentru fiecare persoand formata | SAU poate fi elaborat SCO nu

aplicativ al disciplinelor/modulelor;

scolile inscrise in retelele parteneriale la operatorii
economici parteneri. Rezultat: 600 personal didactic
(din

format

retelele parteneriale si maistri instructori)

276 euro suplinire/ persoana.

pentru  formare  cadre

didactice.

din 27 septembrie 2019 de modificare a
Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
de completare a Regulamentului (UE) nr.
1304/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului  privind Fondul social
european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
statelor

rambursarea cheltuielilor

membre de cdtre Comisie.
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extinderea sistemului de colaborare a personalului didactic in

Vizeazd calitatea IPT/Invdtdmdnt dual. Mecanism
necompetitiv - central. Se va finanta derularea
activitatilor retelelor parteneriale constituite din
unitati de Tnvatamant profesional si tehnic care
coopereaza reciproc, disemineaza bunele practici, isi
acorda sprijin pentru cresterea calitatii ofertei
educationale, dezvolta un sistem de comunicare
eficient fintre scoli, colecteaza regulat informatii
despre nevoile de formare ale scolilor in domeniul
respectiv, dezvolta platforme de colectare a
feedbackului privind satisfactia elevilor referitor la
calitatea formarii si evaludrii rezultatelor nvatarii,
promovarea activitdtilor inovative la nivelul fiecarei
retele. Rezultat: 1500 cadre didactice, sprijinite; 300
scoli sprijinite; 1500 RED pe platforma Retelelor

parteneriale.

Total 2.600.000 euro
14.000 euro addugare modul RED la
platforma Retelelor parteneriale
2.586.000 euro organizarea a 300 de
/activitati cu 35 persoane participante la
fiecare activitate. Costuri pentru
desfasurarea activitatilor retelelor
parteneriale: identificare & diseminare bune
practici; dezvoltare sistem de comunicare;
colectare informatii despre nevoile de
formare ale scolilor; dezvoltare platforme
colectare feedback; promovare activitati

inovative

Costuri reale.

Nu este cazul

Nu este cazul

5.3.2.

cadrul retelelor parteneriale intre scolile din IPT;

masuri de sprijin pentru unitdtile din invatamantul profesional
533 si tehnic pentru recunoasterea excelentei in furnizarea de

programe de formare profesionald initiala si dezvoltare a

capacitatii institutionale ca posibile centre de excelenta

Vizeazd calitatea IPT/invdtdmdnt dual. Mecanism
necompetitiv - central. Se va finanta dezvoltarea si
implementarea unui Mecanism de recunoastere a
excelentei in furnizarea de programe de formare
profesionala initialda care va permite evaluarea
unitatilor IPT cu rezultate deosebite, pe baza unor
criterii de performanta institutionala si acordarea
unei Diplome/Certificat de excelenta in IPT. Acest
Mecanism va fi aplicat la nivel national si va pune in
evidenta performanta prin indeplinirea criteriilor
respective.

Scolile detindtoare a Certificatului de excelenta vor fi
sprijinite pentru dezvoltarea de Centre de excelentd
CoVE. Rezultate: 3 Rapoarte, cate 1 rap. /an de
implementa 1 Mecanism de recunoastere a

excelentei

Vouchere pentru scolile care obtin titlul de

excelenta Se vor acorda 50 de titluri/an timp

de 3 ani
Valoare voucher - 10.000 euro; total
1.500.000 euro

Cheltuieli cu seminarii 16 seminarii de
informare (cate 2 1in fiecare regiune)
Cheltuiala cu seminarii de informare - 30.000

euro

Cheltuieli cu consultdrile publice; 4 consultdri
publice 16.120 euro
Cheltuieli cu conferinte
2 conferinte a cate 100 persoane - 21.040

euro. Total sub actiune: 1.567.169 euro

Costuri aferente dezvoltarii si implementarii
mecanismului de recunoastere a excelentei
in furnizare programe formare profesionala
(pe baza criterilor de performanta
institutionald). Cost vouchere (valoare
voucher: 10.000 euro). Costuri organizare
seminarii informare. Costuri organizare
consultari  publice.  Costuri  organizare

conferinte.

Costuri reale.

Nu este cazul

Nu este cazul
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5.iv.4. Dezvoltarea si implementarea unui mecanism de

recunoastere a rezultatelor finvatarii din invatamantul

Programe de educatie si formare IPT de nivel tertiar.
Mecanism necompetitiv - central. Se va finanta
dezvoltarea si implementarea unui mecanism de

recunoastere a rezultatelor finvatarii dobandite de

Total 5.iv.4: 25.000.000 euro (0,5 milioane

euro). Costuri aferente dezvoltarii si

implementarii mecanismului de recunoastere
dobandite de

a rezultatelor finvatarii

5.4. secundar in fnvatamantul tertiar non universitar, pentru | absolventii invdtamantului secundar care doresc sa o . Costuri reale. Nu este cazul. Nu este cazul.
o . . . . . . L absolventii fnvatdmantului secundar care
flexibilizarea traseelor de formare profesionald a elevilor si | acceadd in fnvatdmantul tertiar non universitar. . e .
» . . . . doresc sa acceadd in finvatdmantul tertiar
facilitarea accesului pe piata muncii Rezultate: 1 mecanism de recunoastere a RI . o .
. . . non universitar - costuri directe salarii
3 rapoarte nationale, cate unul pentru fiecare an de .
. . . experti
implementare a mecanismului
Programe de educatie si formare IPT de nivel tertiar.
Mecanism necompetitiv - central. Se va finanta
dezvoltarea unei metodologii privind organizarea de programe | dezvoltarea unei metodologii privind organizarea de
de educatie si formare profesionald, in regim dual pentru | programe de educatie si formare profesionala in | 10.800 euro (costuri elaborare metodologie). .
5.4.1. N . . . o . o . . . . . . Costuri reale. Nu este cazul Nu este cazul
calificari profesionale de nivel 4 si 5 al Cadrului national al | sistem dual pentru calificari profesionale de nivel 3 si | Costuri reale salarizare experti
calificarilor, inclusiv o procedura de admitere integrata. 4 al CNC. Rezultate: o metodologie de acces a
absolventilor din  invatamantul secundar in
fnvatamantul tertiar non universitar
Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
500 de profesori - 5 zile de formare a cate 8 cheltuielilor tuturor statelor membre
ore+4 ore evaluare/1 sesiune; 100 tutori 5 specificate, pe baza baremelor standard
zile de formare+4 ore evaluare/ 1 sesiune; pentru costuri unitare - vezi costuri de
formarile sunt separate, implementate de formare pentru personalul din servicii
Programe de educatie si formare IPT de nivel tertiar. | furnizori diferiti; 10*6 experti - 60 experti publice, inclusiv din educatie SAU prin
Mecanism necompetitiv - central. Se va finanta | Domeniile de formare sunt cele 10 domenii | aplicarea  costului standard pentru
. . . . . . . . ) . . Pentru formare - poate fi . .
formarea cadrelor didactice si a tutorilor din cadrul | formarea cadrelor didactice si a tutorilor din cadrul | de competitivitate. . Romania din cadrul REGULAMENTULUI
. o ) . L . utilizat barem off the shelf
operatorilor economici pentru a permite derularea de | operatorilor economici implicati in furnizarea de | Pachet cursant/formator ) DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
5.4.2. SAU poate fi elaborat SCO nu

programe de educatie si formare profesionald de nivel tertiar

non-universitar.

programe de educatie si formare profesionala de
nivel tertiar non-universitar. Rezultate: Nr. cadre
didactice formate - 500 profesori si 100 tutori

formati

pachet/cursant - 7 nopti*250 lei +7 cine*60
lei+6 pranzuri*60lei+10 pauze cafea*15
lei+300lei

transportul+50lei/materiale+200lei/sala =

3230 lei - 646 euro
Total cost formare
426.360 euro

SCO servicii formare cadre didactice.

pentru  formare  cadre

didactice.

din 27 septembrie 2019 de modificare a
Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
de completare a Regulamentului (UE) nr.
1304/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului  privind Fondul social
european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
statelor

rambursarea cheltuielilor

membre de cdtre Comisie.
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5.4.3.

=

83.400 persoane in 3 ani, vor fi sprijinite

(cate  27.800 persoane  sprijinite/an).

Valoarea estimata a sprijinului va fi de 288

o . . euro acordati elevilor/studentilor promovati,

Programe de educatie si formare IPT de nivel tertiar. . o . . L
) o ) care vor fi acordati o singura data, la sfarsitul
. o Mecanism necompetitiv - central. Se vor finanta )
asigurarea de burse pentru studentii din cadrul programelor de B o anului scolar.

burse pentru elevii/studentii din cadrul programelor SCO - burse pentru

educatie si formare profesionalda de nivel tertiar non

universitar in primii 3 ani de derulare

de educatie si formare profesionala de nivel tertiar
non universitar. Rezultate: Nr. elevi/studenti sprijiniti
- 83.400 elevi/studenti sprijiniti

27800 elevi/studenti/pe an de implementare
din care 18700 elevi nivel 4 al CNC
9100 elevi/studenti nivel 5 al CNC,

fnvatdmant tertiar non universitar
Sco - Costuri aferente burselor
elevilor/studentilor - nivel tertiar non

universitar (cost 288 euro/elev/student/an)

elevi/studenti

Nu

5.5.

5.iv.5. Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor,
studentilor si personalului didactic din TPT, in corelatie cu
dinamica pietei muncii (schimbari tehnologice si structurale,
digitalizare etc.), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati sau

pentru cele provenind din grupuri vulnerabile

Adaptare ofertd IPT  (asigurare resurse
umane/programe adaptate). Se vor finanta masuri
de asigurare a relevantei sistemului de educatie si
formare profesionala pentru adaptarea continua a
calificarilor profesionale la cerintele pietei muncii

actuale si viitoare.

Total actiune 5.iv.5: 175.803.000 euro

5.5.1.

dezvoltarea/ revizuirea de calificari, cu accent pe calificdri noi
pentru specializdri din domenii de finalta tehnologie si
competitivitate (de ex. IT&C, inteligenta artificiala, robotica, 3D
printing, etc.), care sustin dezvoltarea sustenabild si economia

verde;

Asigurare  resurse umane/programe adaptate.
Mecanism necompetitiv. Se va finanta elaborarea de
standarde de pregatire profesionald si curriculara
pentru  calificari  profesionale  noi  pentru
invatamantul postliceal, liceal profesional si/sau
revizuirea celor existente ca urmare a evolutiilor
tehnologice care sustin dezvoltarea sustenabild si
economia verde (IT&C, inteligentd artificial3,
robotica, 3d printing). Rezultate: Nr. calificari noi
dezvoltate; Nr. calificari revizuite; Nr. SPP si
curricular CRR.

30 calificari  noi, 30 SPP, 90 curricular
200 calificari revizuite nivel 5 CNC
200 SPP, 400 curricular

4.100.000

Costuri realizare/revizuire standarde de

milioane euro.

pregdtire: costuri salarii experti; costuri

pilotare standarde

Costuri reale.

Nu este cazul

Nu este cazul
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formarea cadrelor didactice pentru actualizarea

Asigurare resurse umane/programe adaptate. Se va
didactic din IPT

pentru participarea la programe de formare fin

finanta formarea personalului

specialitate pentru cunoasterea si utilizarea

tehnologiilor si echipamentelor din dotarea

Cost interventie: 4.300.000 euro din care:

Formare: 884.256 euro
1000 de profesori - 5 zile de formare a cate 8
ore+4 ore evaluare/1 sesiune; 300 tutori 5
zile de formare+4 ore evaluare/ 1 sesiune;
formarile sunt separate, implementate de
furnizori diferiti; 11*6 experti = 66 persoane

pachet/cursant - 7 nopti*250 lei +7 cine*60

Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
cheltuielilor tuturor statelor membre
specificate, pe baza baremelor standard
pentru costuri unitare - vezi costuri de
formare pentru personalul din servicii
publice, inclusiv din educatie SAU prin
costului  standard

aplicarea pentru

. R L . operatorilor economici parteneri. lei+6 pranzuri*60lei+10 pauze cafea*15 | Pentru formare - poate fi L
competentelor profesionale in raport cu realitdtile tehnologice o y . ) . . . Romania din cadrul REGULAMENTULUI
. . . . Va fi finantata elaborarea si furnizarea de programe | lei+300lei utilizat barem off the shelf
ale operatorilor economici, precum si formarea tutorilor . ) ) ) DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
5.5.2. . . . de formare pentru dezvoltarea competentelor | transportul+50lei/materiale+200lei/sala = | SAU poate fi elaborat SCO | . " nu
desemnati din partea operatorilor economici, pentru ) . . . . . . . . din 27 septembrie 2019 de modificare a
. . . . psihopedagoge si de didactica ale tutorilor. Mdsura | 3230 lei; 646 euro/persoand formatd. | pentru  formare cadre .
dezvoltarea competentelor pedagogice, didactice si metodice, o o . R L " B ) . Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
R . B va contribui si la crearea unui limbaj comun intre | Achizitie certificate formabili - 1820 euro. | didactice. .
in lucru cu elevii si studentii; ) . . N . . o de completare a Regulamentului (UE) nr.
mediul educational (unitatea de invatamant IPT) si | Implementare formare, conferinte, intalniri . )
) . ) ) ] 1304/2013 al Parlamentului European si
mediul economic (operatorul economic) care va | experti, taxe acreditare program formare,
o . 5 al Consiliului  privind Fondul social
conduce la intdrirea legdturii dintre cele doud | plata experti: 3.085.744 euro R . .
L . . european, in ceea ce priveste definirea
entitdti in beneficiul elevilor. Rezultate: 1000 cadre .
. ) e o baremelor standard pentru costuri
didactice sprijinite; 300 tutori sprijiniti Sprijin dotare laborator formare operator . .
) unitare si a sumelor forfetare pentru
economic: 330.000 euro o
o . L rambursarea cheltuielilor statelor
SCO servicii de formare. Costuri achizitii . o
. membre de catre Comisie.
bunuri
Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
cheltuielilor tuturor statelor membre
specificate, pe baza baremelor standard
pentru costuri unitare - vezi costuri de
formare pentru personalul din servicii
. publice, inclusiv din educatie SAU prin
Asigurare  resurse umane/programe  adaptate. . .
) o o y ) | aplicarea  costului standard pentru
Mecanism necompetitiv. Va fi finantata elaborarea si Pentru formare - poate fi
Romania din cadrul REGULAMENTULUI
formarea personalului didactic asociat (specialisti din partea | furnizarea de programe de formare pentru utilizat barem off the shelf
. 800.000 euro DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
5.5.3. operatorilor economici, care urmeaza module de formare pe | dezvoltarea competentelor psihopedagoge, de SAU poate fi elaborat SCO nu

teme de metodica si didactica specialitatii);

didactica si metodica predarii disciplinelor de
specialitate ale profesorilor asociati. Rezultate: 300

personal didactic asociat, sprijinit

SCO servicii de formare.

pentru  formare  cadre

didactice.

din 27 septembrie 2019 de modificare a
Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
de completare a Regulamentului (UE) nr.
1304/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului  privind Fondul social
european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
statelor

rambursarea cheltuielilor

membre de cdtre Comisie.
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formarea managementului din unitatile de finvatamant

profesional si tehnic, in marketingul IPT, relationare cu piata
muncii, management financiar si atragere de resurse,
organizarea dobandire de

de workshop-uri, pentru

Asigurare  resurse umane/programe  adaptate.
Mecanism necompetitiv. Va fi finantata elaborarea si
furnizarea de programe de formare pentru
managementul unitdtilor de fnvatamant din IPT,
directori, directori adjuncti si membrii ai Consiliului
de administratie care trebuie sa ia decizii bine

fundamentate si adaptate unor situatii concrete.

Pentru formare - poate fi

utilizat barem off the shelf

Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
cheltuielilor tuturor statelor membre
specificate, pe baza baremelor standard
pentru costuri unitare - vezi costuri de
formare pentru personalul din servicii
publice, inclusiv din educatie SAU prin
standard

aplicarea  costului

Romania din cadrul REGULAMENTULUI

pentru

. " L . | Pentru a creste capacitatea de rdspuns a | 2.800.000 euro. . DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
5.5.4. competente cheie de planificare strategicd institutionala L N . L SAU poate fi elaborat SCO | | . " nu
o . ) managementului unitdtilor de fnvatdmant din IPT, | SCO servicii de formare. din 27 septembrie 2019 de modificare a
pentru elaborarea obiectivelor, a tintelor strategice, a . e . pentru  formare cadre .
o . . ) N acesta va fi sprijinit prin programe de formare ) . Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
actiunilor si a rezultatelor cat si pentru identificarea o . . ) didactice. .
o o R . ... | adecvate vizand: marketingul IPT, relationare cu de completare a Regulamentului (UE) nr.
monitorizarea strategiilor integrate de evaluare a indeplinirii . . . o . .
biectivel piata muncii, management financiar si atragere de 1304/2013 al Parlamentului European si
obiectivelor;
resurse etc. Rezultate: 2 programe de formare al Consiliului  privind Fondul social
manageri IPT si membrii CA, validate/ furnizate. 1500 european, in ceea ce priveste definirea
persoane sprijine, din care: 500 directori, 1000 baremelor standard pentru costuri
membri CA unitare si a sumelor forfetare pentru
rambursarea cheltuielilor statelor
membre de cdtre Comisie.
Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
. . cheltuielilor tuturor statelor membre
Adaptare ofertd IPT  (asigurare resurse "
. . specificate, pe baza baremelor standard
umane/programe adaptate) Mecanism necompetitiv. o . .
] ) ] ) pentru costuri unitare - vezi costuri de
Se va finanta elaborarea si furnizarea unui program . o
) o formare pentru personalul din servicii
de formare destinat cadrelor didactice IPT pentru o o . )
) y publice, inclusiv din educatie SAU prin
abordarea integratda a competentelor transversale, . .
. o | aplicarea  costului standard pentru
cu accent pe cele antreprenoriale si digitale pentru a Pentru formare - poate fi . .
o . " . — N Romania din cadrul REGULAMENTULUI
formarea personalului didactic din IPT, in domeniul dezvoltarii | creste capacitatea acestora de a dezvolta abilitatile utilizat barem off the shelf
. . . 4.900.000 euro . DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
5.5.5. integrate a competentelor transversale, cu accent pe cele | antreprenoriale ale elevilor pentru cresterea SAU poate fi elaborat SCO nu

antreprenoriale, digitale;

gradului de ocupare in randul acestora. Rezultate: 1
program de formare

Nr. de cadre didactice IPT formate n domeniul
dezvoltarii integrate a competentelor transversale,
cu accent pe cele antreprenoriale, digitale - 6100
CADRE DIDACTICE ipt SPRUINITE

SCO servicii de formare.

pentru  formare cadre

didactice.

din 27 septembrie 2019 de modificare a
Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
de completare a Regulamentului (UE) nr.
1304/2013 al Parlamentului European si
al Consiliului  privind Fondul social
european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
statelor

rambursarea cheltuielilor

membre de cdtre Comisie.
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5.5.6.

dezvoltarea/ implementarea programelor de dezvoltare a

competentelor antreprenoriale ale elevilor si studentilor;

Mecanism necompetitiv - central. Se va finanta
dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale
elevilor, in contextul calificarii profesionale pentru
care se pregatesc, prin dezvoltarea de ateliere
antreprenoriale/firme de exercitiu. Rezultate: Numar
elevi IPT sprijiniti - 61.000

4.500.000 euro
Costuri dezvoltare ateliere

antreprenoriale/firme de exercitiu.

Costuri reale.

Nu este cazul

Nu este cazul

5.5.7.

organizarea de targuri ale firmelor de exercitiu, si concursuri
antreprenoriale (precum competitia Business Plan si
certificarea Marca de calitate) bazate pe proiecte cu aplicare

practicd, in colaborare cu agentii economici;

Mecanism necompetitiv - central. Se va finanta
participarea elevilor la targuri ale firmelor de
exercitiu si concursuri de antreprenoriat. Rezultate:
Nr. competitii (4)

Nr. elevi implicati. 1 PLATFORMA ACTIUALIZATA

2.500.000 euro
Costuri participare targuri ale firmelor de

exercitiu si concursuri antreprenoriat

Costuri reale.

Nu este cazul

Nu este cazul

5.5.8.

finantarea stagiilor de practica, pentru sprijinirea dezvoltarii

competentelor profesionale ale elevilor si studentilor;

Finantare stagii practicd. Mecanism Garnt (vouchere
pentru operatorii economici). Se vor acorda vouchere
operatorilor economici pentru absolventii din an
terminal. Masura se va aplica 5 ani scolari in
perioada 2023-2027. Numdrul de absolventi/an
scolar este de 45.000.

Valoarea voucherului este de 1500 lei-aproximativ
300 euro. Rezultate: Nr absolventi certificati:
225.000 elevi din IPT

75.003.000 euro pentru finantarea stagiilor a
225.000 elevi in 5 ani scolari.
Costuri aferente  voucherelor (valoare

voucher: 300 euro)

Costuri reale.

Nu este cazul

Nu este cazul

5.5.9.

imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si
dotarea, printr-un program national a ,atelierelor scoald” cu
mijloace didactice si echipamente, in concordanta cu
standarde de dotare pentru calificirile din formarea
profesionala initiald, pentru facilitarea dobandirii de catre elevi

a competentelor solicitate de piata muncii;

Program national - ateliere scoald, inclusiv pentru
angajatori. Mecanism necompetitiv, la nivel central,
prin program national. Se va finanta, printr-un
program national, dotarea atelierelor scoala cu
mijloace didactice si echipamente, in concordanta cu
standardele de dotare pentru calificarile din
formarea profesionald initiald, pentru ca elevii sa
dobandeasca rezultatele  Tnvatarii specifice
calificarilor profesionale pentru care se pregatesc, in
concordanta cu nevoile si asteptarile pietei muncii in
conditii de calitate si a asigurarii egalitatii de sanse in
formarea profesionald. Rezultate: 1340 unitati de

fnvatamant sprijinite

69.800.000 euro.
Costuri achizitie bunuri - dotare ateliere

scoala - poate fi o suma forfetara

Poate fi aplicat SCO - suma

forfetara pentru

ateliere-scoala

dotare

5.5.10.

elaborarea standardelor de dotare a unitatilor de invatamant
in raport cu standardele aferente calificarii pentru o formare

profesionala de calitate;

Standarde dotare, inclusiv  manuale auxiliare in
format digital. Mecanism necompetitiv. Se va finanta
elaborarea unor standarde de dotare a unitdtilor de
fnvatamant din IPT in raport cu standardele de
pregatire profesionald (SPP) aferente calificdrii
profesionale pentru o formare profesionala de
calitate. Rezultate: 200 standarde de dotare pentru
calificari de nivel 4 si 4 CNC.

500.000 euro.
Costuri salarii experti elaborare standarde
pregatire profesionald - dotare calificari nivel
3&4

Costuri reale.

Nu este cazul

Nu este cazul
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dezvoltarea de auxiliare curriculare in format digital (softuri
5.5.11. educationale, resurse educationale deschise), Tmpreuna cu

mediul economic si partenerii sociali)

Standarde dotare, inclusiv manuale auxiliare in
format digital. Mecanism necompetitiv. Se va finanta
elaborarea de manuale si auxiliare curriculare in
format digital (softuri educationale, resurse
educationale deschise), in parteneriat cu mediul
economic si  partenerii sociali. Manualele si
auxiliarele curriculare create vor putea fi accesate in
mod nemijlocit la clasd in cadrul activitatilor de
invatare face-to-face, dar si on-line, facilitdnd
predarea-invatarea-evaluarea indiferent de context.
Manualele si auxiliarele curriculare, transpuse in
format digital, vor fi incarcate pe o platforma; se va
implementa un LMS (Learning Management System
open source care va sustine fncdrcarea
documentelor, o sectiune de feed-back asupra
calitatii materialelor cu propuneri de imbunatatire,
accesarea libera a materialelor auxiliare pentru toti
elevii din IPT din Romania, cuantificarea numarului
de accesari a platformei). Rezultate: 580 manuale si
auxiliare curriculare pentru calificari de nivel 3,4 si 5
CNC, dezvoltate Tmpreund cu partenerii sociali

1000 cursuri (lectii) on-line

6.300.000

euro.

Costuri realizare manuale si auxiliare - format

digital - costuri experti. Costuri realizare

cursuri online.

Costuri reale.

Nu este cazul

Nu este cazul

elaborarea de ghiduri metodologice, in contextul predarii —
5517 invatarii — evaluarii la distanta, centrate pe rezultate ale
o fnvatarii, care sa integreze nvatarea fata in fata cu invatarea

online/la distanta

Standarde dotare, inclusiv  manuale auxiliare in
format digital. Mecanism necompetitiv. Se va finanta
realizarea unui ghid metodologic pentru facilitarea
abordarii proceselor de predare-invatare-evaluare
care sd integreze Tnvatarea fatd in fata cu invatarea
online/distant3

Rezultate: 16 ghiduri metodologice, cate unul pentru

fiecare domeniu de pregatire profesionala.

300.000

Costuri salarii

euro.

experti pentru realizarea

ghidurilor metodologice

Costuri reale.

Nu este cazul

Nu este cazul
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5.6.

5.iv.6. Dezvoltarea si extinderea serviciilor de consiliere
(CJRAE/CMBRAE, inclusiv formarea personalului din centrele
de consiliere, diriginti), pentru imbunatatirea accesului
informat la programe de educatie si formare profesionala, in
acord atat cu interesele elevilor cat si cu nevoile pietei
muncii, cu implicarea angajatorilor si/sau a organizatiilor

neguvernamentale.

Mecanism - nivel national. Se vor finanta masuri

inovative  pentru  cresterea  participarii  n
fnvatamantul profesional si tehnic: dezvoltarea unor
programe de formare care sd raspundd atat nevoii
personalului didactic din centrele de consiliere cat si
a dirigintilor, a cadrelor didactice, pentru
fmbunatatirea accesului informat la programe de
educatie si formare profesionald, in acord atat cu
interesele elevilor cat si cu nevoile pietei muncii, cu
implicarea si/sau a

angajatorilor organizatiilor

neguvernamentale Tn furnizarea serviciilor de

consiliere si orientare profesionald, dezvoltare
personala etc.

Se vor finanta 6 campanii nationale de
promovare/marketing a IPT care sd raspunda nevoii
elevilor de gimnaziu de a cunoaste oportunitdtile,
facilitatile, flexibilitatea rutelor de formare,
posibilitdtile de integrare pe piata muncii alegand un
IPT. Rezultate: 2

traseu de formare fin cadrul

programe de formare acreditate
9000 persoane formate in consilierea elevilor pentru
un traseu de formare prin IPT (personal didactic si
CMBRAE/CJRAE)
6 campanii nationale de promovare a IPT (cate una

n fiecare an 2022-2027)

consilieri din

Total actiune 5.iv.6.: 2.300.000 euro (1 milion
in sistem on-line a 9000
CCcD

1,3 milioane euro campaniile de promovare).

euro formarea

persoane prin

Costuri dezvoltare si acreditare programe
formare - SCO. Costuri salarii experti. Costuri
servicii formare. Costuri realizare campanii

nationale de promovare a IPT

Pentru formare - poate fi
utilizat barem off the shelf
SAU poate fi elaborat SCO
cadre

pentru  formare

didactice.

Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
the shelf" din Conditii de rambursare a
cheltuielilor tuturor statelor membre
specificate, pe baza baremelor standard
pentru costuri unitare - vezi costuri de
formare pentru personalul din servicii
publice, inclusiv din educatie SAU prin
aplicarea costului standard
Romania din cadrul REGULAMENTULUI
DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
din 27 septembrie 2019 de modificare a
Regulamentului delegat (UE) 2015/2195

de completare a Regulamentului (UE) nr.

pentru

1304/2013 al Parlamentului European si

al  Consiliului  privind Fondul social

european, in ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
statelor

rambursarea cheltuielilor

membre de cdtre Comisie.

nu

5.7.

5.v.1.Acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masa si
transport, pentru elevii din grupuri sau medii defavorizate
(apartinand etniei roma, persoanelor cu dizabilitati sau
deficiente sau din mediul rural etc.), pentru cresterea
participarii si facilitarea accesului la programele de formare

profesionala

Acompaniament elevi, inclusiv consiliere parentald.
Mecanism grant. Se vor sprijini elevii din
fnvatamantul profesional pe durata unui ciclu de
educatie si formare (3 ani). Sprijinul financiar va
acoperi nevoile de cazare, masa si transport ale
elevilor fnrolati n Tnvatamantul profesional in
internatele scolare. Suportul financiar va contribui la
diminuarea inegalitdtilor de sanse pentru elevii din
mediul rural, proveniti din familii cu venituri reduse
si care, in prezent, fie nu urmeaza fnvatamantul
secundar superior, fie urmeaza o calificare din oferta
limitata a scolii din localitatea de domiciliu, din
mediul rural, cu toate ca optiunea lor ar fi pentru o
alta unitate de fnvatamant si alta calificare dar
posibilitatile financiare ale familiei nu le permit
acoperirea costurilor pentru cazare si masd la un
internat scolar. Rezultate: 87.250 elevi IPT sprijiniti
(elevi care provin din mediul rural, urban mic

defavorizat, roma, elevi cu dizabilitati, deficiente)

Total actiune 5.v.1: 69.400.000 euro.

Costuri pentru sprijinirea elevilor din grupuri
sau medii dezavantajate (cazare, mas3,
transport): cost/elev/ciclu de educatie si

formare (3 ani): 800 euro/pers.

Poate fi aplicat SCO - suma
forfetara pentru sprijinirea
elevilor din finvatamantul
profesional din medii sau

grupuri dezavantajate
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5.v.2 Masuri pentru prevenirea si combaterea abandonului

Acompaniament elevi, inclusiv consiliere parentald.

Mecanism competitiv. Actiunea se adreseaza elevilor

5.8. e . L - . . . . . Total actiune 5.v.2: 3.100.000 euro
scolar si a parasirii timpurii a scolii la nivelul IPT din grupurile vulnerabile, care au nevoi educationale
specifice.
identificarea nevoilor educationale specifice ale elevilor din
5.8.1. grupurile vulnerabile si centrarea pe elev a demersului
educational;
Pentru formare - poate fi utilizat tarif "off
. o . » . the shelf" din Conditii de rambursare a
Acompaniament elevi, inclusiv consiliere parentald. o
. . . cheltuielilor tuturor statelor membre
Mecanism competitiv. Se va finanta formarea -
. . . . N R o specificate, pe baza baremelor standard
personalului  didactic din IPT in directia o . .
o e e . A pentru costuri unitare - vezi costuri de
individualizarii invatdrii pentru elevii apartinand ] o
. . . ) formare pentru personalul din servicii
grupurilor vulnerabile, care au nevoi educationale o o . )
. . . publice, inclusiv din educatie SAU prin
specifice. Programele de formare vor particulariza ] .
" . . . ) | aplicarea  costului standard pentru
abordarile la specificul invatamantului profesional si Pentru formare - poate fi
N ) . Romania din cadrul REGULAMENTULUI
formarea personalului didactic pentru individualizarea invatarii | tehnic, centrat pe dobandirea de rezultate ale | 1.100.000 euro. utilizat barem off the shelf
o o _ , o . § L ‘ . , DELEGAT (UE) 2019/2170 AL COMISIEI
5.8.2. si utilizarea de tehnici didactice inovative, adaptate nevoilor | Tnvatdrii care sa conducd la o bund integrare a | Cost realizare program de formare - costuri | SAU poate fi elaborat SCO . . " nu
. ) R . . . . . . . o din 27 septembrie 2019 de modificare a
grupurilor dezavantajate/cu dizabilitati; elevilor din grupurile vulnerabile pe piata muncii. | experti. SCO servicii formare. pentru  formare  cadre .
o o . ) . Regulamentului delegat (UE) 2015/2195
Rezultate: Nr elevi identificati pe categorii: cu didactice. .
R de completare a Regulamentului (UE) nr.
dizabilitati, rroma, etc. 1 program de formare ) )
1304/2013 al Parlamentului European si
elaborat
. . al  Consiliului  privind Fondul social
1000 personal didactic format. N . -
european, Tn ceea ce priveste definirea
baremelor standard pentru costuri
unitare si a sumelor forfetare pentru
rambursarea cheltuielilor statelor
membre de catre Comisie.
Acompaniament elevi, inclusiv consiliere parentald.
Mecanism competitiv. Se vor finanta masuri de Poate fi aplicat SCO - suma
extinderea/ generalizarea interventiilor complementare de | sprijin individualizat pentru nevoile educationale ale | 2.000.000 euro. | forfetara pentru sprijinirea
5.8.3. sprijin, pentru elevii din grupuri vulnerabile (programe de | elevilor IPT proveniti din grupuri vulnerabile. | Costuri interventii complementare de sprijin | elevilor  din grupuri
sprijin individualizat). Rezultate: 10.000 elevi sprijiniti (elevi din grupuri | individualizat pt elevi (200 euro/elev) vulnerabile - (sprijin
vulnerabile care vor beneficia de programe de sprijin individualizat)
individualizat)
5.v.3. Dezvoltarea de programe de informare si
constientizare pentru fintreaga comunitate, de sprijin, . . . L
- . . . . . Se vor finanta activitdti de informare-constientizare
consiliere si educatie parentald pentru parintii elevilor, cu o ) -
. o . . . . | a beneficiilor unui traseu de educatie si formare
focalizare pe parintii copiilor provenind din grupuri . . . .
5.9. profesionala prin IPT , promovarea IPT, a meseriilor, | 1.300.000 euro. Costuri reale Nu este cazul. Nu este cazul.

vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grija copiii ai
caror parinti sunt plecati la munca in straindtate), pentru
prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii

timpurii a scolii.

adresate fin special Rezultat:

180.000 elevi, sprijiniti

parintilor elevilor.
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5.9.1.

actiuni de informare-constientizare, desfasurate in randul: a)
actorilor educationali cu privire la necesitatea deschiderii
sistemului catre grupurile vulnerabile si extinderii/ generalizarii
interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri

vulnerabile si

5.9.2.

actiuni de informare-constientizare, desfasurate in randul: b)
intregii societati cu privire la importanta educatiei, a rolului
acesteia in dezvoltarea personala si profesionala a individului
si in dezvoltarea sociala si economica, servicii de consiliere,

educatie parentala).

Acompaniament elevi, inclusiv consiliere parentald.
Mecanism necompetitiv. Se vor finanta:

- realizarea Ghidului meseriilor

- realizarea Manualului de orientare in carierd

- campanii de informare tip Caravana meseriilor

- materiale de promovare a IPT prin redactarea unor
povesti de succes din IPT in format foto si video.

Rezultate: a) Campanii de informare tip Caravana

meseriilor

180.000 elevi
180.000 parinti/tutori
Povesti de succes din IPT - format foto

Povesti de succes din IPT - format video. b) Ghidul
meseriilor: 8.800
Manual de orientare in carierad: 8.800 (inclusiv teste

de orientare n carierd, mentoring): 8.800

1.300.000 euro.
Costuri pentru informare-promovare IPT -
campanii informare-promovare, realizare
materiale

ghid, manuale, realizare

promovare - costuri experti

Costuri reale.

Nu este cazul

Nu este cazul

Costuri reale.

Nu este cazul

Nu este cazul

5.10.

5.v.4. Dezvoltarea de programe remediale in vederea
sprijinirii elevilor din clasa a IX-a, pentru cresterea nivelului

de competenta in citit, matematica si stiinte:

Programe remediale. Mecanism granturi. Se va
finanta organizarea unor programe de remediere
avand ca obiectiv cresterea competentelor de citit,
matematica si stiinte si schimbarea atitudinii fata de
elevii care pot avea la un moment dat dificultati de
fnvatare.

Elevii vor fi sprijiniti din punct de vedere educational
prin activitati de recuperare scolara si ameliorare a
dificultatilor in finvdtare, efectuarea asistata a
temelor, dar si din punct de vedere al conditiilor
materiale necesare derularii programelor remediale:
masa calda, transport pentru elevi, materiale
didactice. Pentru facilitarea accesului la materialele
de fnvatare necesare vor fi dezvoltate resurse

educationale deschise.

Total actiune 5.v.4: 123.300.000 euro.
Costuri aferente programelor remediale -
costuri salarizare personal. Costuri furnizare

servicii: masa calda, materiale, transport.

5.10.1.

dezvoltarea de Resurse Educationale Deschise pentru elevii cu

competente scazute in citit, matematica si stiinte;

Se va finanta dezvoltarea de RED pentru invatarea
remediald. Rezultate: RED pentru dezvoltarea

competentelor de citire, matematica stiinte

750.000 euro.
Costuri realizare RED-uri - invatare remediala

- costuri salarizare personal

Costuri reale.

Nu este cazul

Nu este cazul

5.10.2.

dezvoltarea unui ghid de bune practici pentru cadre didactice
pentru dezvoltarea competentelor cheie 1n educatie

remediald, literatie, numeratie

Se va finanta elaborarea unui ghid de bune practici
cu abordari concrete, cu prezentarea rezultatelor in
dezvoltarea competentelor cheie elevilor participanti
la programele remediale. Rezultate: 1 ghid de bune

practici

500.000 euro
Costuri elaborare ghid bune practici - costuri

salarizare experti

Costuri reale.

Nu este cazul

Nu este cazul
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Grant. Se vor asigura conditiile materiale necesare

o . 5 _ | 122.050.000 euro
) L derularii programelor remediale: masa calds, . ) . o .
asigurarea conditiilor suport necesare pentru derularea . . ) . 14.790 elevi/an timp de 5 ani | Poate fi aplicat SCO - suma
) y . | transport pentru elevi, materiale didactice ) y o
5.10.3. programelor remediale (masd calda, transport pentru elevi, y ) R L ) Cost sprijin  (masa calda, materiale, | forfetara pentru sprijinirea
. . ) Masura se va pilota in unitati de ihvatamant IPT din . . .
materiale didactice, etc). . ) o . transport) elevi: 1650 euro/elev/an (timp de | elevilor
rural si urbanul mic din fiecare regiune de 5 ani)
ani
dezvoltare.
5.v.5. Asigurarea unui sprijin financiar suplimentar fata de
grantul Erasmus+ pentru institutiile acreditate, in scopul
5.11. X . " . X X . . 25.000.000 euro
satisfacerii cererii de mobilitate internationala (sprijinirea
mobilitatii internationale Erasmus+ pentru iPT)
6. Prioritatea 6 - Ocupare pentru toti
Se urmadreste adaparea serviciilor de outreach si complementaritate cu serviciile de
6.i.1. Furnizarea serviciilor de identificare, indrumare, sprijin | activare la nevoi cu asigurare servicii personalizate management de caz acordate pentru
6.1. si management de caz pentru persoanele din grupuri | de acces la ocupare si management de cariera, comunitdtile marginalizate finantate
dezavantajate dialog si demersuri necesare integrdrii in piata prin Programul Operational
muncii. Indicator de realizare : CO01, CO03, CO05 Incluziune si Demnitate Sociald,
) L ) . . . . Nu exista metodologie dar este utilizat in
furnizarea de servicii activare /ocupare management de caz Ipoteza de calcul cu cost unitar mediu/serviciu . . cost unitar nestandardizat / o o o
6.1.1. . cost unitar bazat pe proces activare , . ) prioritatea 1 si 6 in POEO si in cateva (?)
activare /management de caz etc. participant activat )
in POIDS
6.1.2. cost per participant : diurna/transport rate platite de SPO/ANOFM costuri reale da - Legea 76/2002
in calcul trei scenarii utilizand costuri medii si
ponderi per pachet de trei servicii de ocupare
6.i.2 Furnizarea de pachete prestabilite de masuri de ocupare | (inclusiv o forma de pregatire/calificare) per
6.2. in vederea integrarii socio-profesionale a persoanelor din | participant, respectiv : (i) pachet cu ucenicie (ii)
grupuri pachet cu un curs de calificare someri, (iii) pachet cu
instruire/perfectionare. Indicatori de realizare CO01,
€002, CO05
L . Pachete de servicii integrate Furnizare servicii ) . . barem standard (3) pentru | da, act delegat CE.standard scales of unit
6.2.1. pachet masuri: doua ocupare + ucenicie . o cost mediu cu ucenicie (POCU)/participant . ) . da, Legea 279/2005
calculate pe cost unitar simplificat calculat pe proces costurile unitare POCU costs to Romania (anexa XIlI)
L - ) . o barem standard (2) pentru
6.2.2. pachet masuri : doua ocupare + calificare cost mediu cu ucenicie (POCU)/participant . ) da, act delegat CE.... da, Legea 76/2002
costurile unitare POCU
L ) ) ) ) ) o tarif orar 8 euro/ora servicii de Ocupare | Conditii rambursare oftheself
pachet masuri: serv ocupare/ perfectionare/competente cheie | poate fi folosit barem standard cost unitar 3 servicii management de caz / | of the shelf cost 583 | o L. o "
. . si 583 euro/participant care atestd ca a | cheltuieli SM specificate, pe baza
6.2.3. perfectionare/antreprenoriat euro/part R . .
incheiat cu succes un curs | baremelor standard pentru costuri
de formare unitare
6.2.4. cost per participant : diurna/transport/inclusiv la voluntari rate platite de SPO/ANOFM costuri reale da - Legea 76/2002
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6.i.3 Finantarea de interventii integrate in zone cu deficit de

Ipoteze de calcul (i)defalcare buget pe cei doi
indicatori si (i) grupare costuri in doua grupe de
activitdti : (a) cost mediu mobilitate si ocupare si (b)
cost mediu mobilitate/ ocupare si calificare fiecare
dintre cele doua grupe avdnd o anumita pondere

intr-un cost final unitar. indicatori realizare : Numadr

6.3.
forta de munca si migratie sezoniera total de participanti, Instrumente de sprijin (inclusiv
platforme si baze de date), studii, analize dezvoltate
Calcul (a) cuprinde un cost mediu pentru masuri de
activare/ management de caz in timp ce (b) cuprinde
medii ponderate intre madsuri de ucenicie si
calificare
(i) initierea de studii identificarea fenomen de deficit FM/ e o .
6.3.1. . . achizitie servicii costuri reale
proiectare servicii suport
cost mediu ponderat intre a),b),c) : o o . L .
) . . . achizitie servicii costuri reale nu exista metodologie EC
a)un cost activare in prezent nestandardizat si
(ii) identificarea persoanelor care se supun migratiei/furnizare -
) ) ) ) ) ) . . i b) barem standardizat ) . .
SO (a) si formare (b) inclusiv prime activare/instalare | b)costuri ucenicie /calificare (aprobare delegare exista delegare POCU calificare si
6.3.2. . . . o aprobat cu delegare pentru . ) .
/relocare/dupa caz POCU) si achizitie servicii _ .| ucenicie, nu exista cost unitar
POCU pentru ucenicie si . o
o activare/servicii de ocupare
calificare
c) costuri de mobilitate prevazute de lege costuri reale metodologie in legislatia nationalad Art.74/75/76 Legea 76/2004
Suport acordat angajatorului pentru cheltuieli
privind ingrijire/ supraveghere copii pe o perioada de
A/ 6.iii.4 Sprijin acordat angajatorilor pentru amenajarea unor | doi ani de la angajare participant femeie
o spatii destinate ingrijirii copiilor cu varsta anteprescolara proportional cu numarul de copii din supraveghere.
Indicatori realizare: CO17 si numdr total participanti
femei
. o o cost salarii 1 pers/4 prescolari (locuri de munca o . )
6.4.1. salarii personal ingrijire/4 prescolari in ingrijire . ) costuri directe cu salariile-CDS costuri reale
femei) pentru 24 luni
) Flat rates- other eligible costs up to 40%
R . . . . . . . rata forfetara (max 40% din . .
6.4.2. intretinere functionare/realizare locatie administrative /amenajare cDS) of eligible direct staff costs-Art. 14(2)
ESF)
. L - participanti asistati in acces ocupare flexibila cu (i)
6.iii.2. Stimularea angajatorilor pentru utilizarea unor forme . _
. o . . " _ | grant angajator pentru adaptare loc de munca si
6.5. de munca flexibile si pentru finantarea investitiilor care sa | =~ .
e (ii)mini grant tanar ocupat pentru acces la loc de
permita utilizarea acestor forme ) : . . )
munca. Indicator realizare numdr total participanti
6.5.1. grant pentru amenajare loc de muncd se achizitioneaza bunuri si lucrari costuri dotari reabilitare costuri reale
6.5.2. grant pentru dotare angajat se achizitioneaza bunuri si lucrari costuri dotari costuri reale
. .. . . Ipoteze: - (a)finantare somaj tehnic (o parte sau toti);
6.iiibis.1. Masuri de sprijin pentru pastrarea locurilor de L . .
. . . (b) un procent concediati colectiv- beneficiari de
6.6. munca in activitatile /sectoarele economice afectate de o . . . .
5 X 5 servicii de preconcediere Indicator realizare numdr
probleme sistemice generalizate . .
total participanti
6.6.1. al)sprijin pentru persoanele care se afla in somaj tehnic costuri directe procent din salariu costuri directe cu salariile Legislatia nationald in vigoare L 76/2002, OUG 30/2020 . etc
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a.2)sprijin pentru reducere temporard a activitatii de tip o . . o . o L
6.6.2. ¢ beit costuri directe procent din cu salariu costuri directe cu salariile Legislatia nationald in vigoare 0OUG 132/2020 etc
urzarbei
in situatia in care o parte personal trebuie sa plece
. se contacteazd servicii de  preconcediere/ . barem standard EC pentru | off the shelf cost 8 euro/part valori

6.6.3. b)servicii de preconcediere /outplacement . . . o tarif orar 8 euro/ora servicii de Ocupare o . L L 76/2002
outplacement- pot fi folosite tarife EU servicii de costuri unitare pentru Romania la servicii ocupare
ocupare

Poate fi utilizat barem standard orar pentru servicii | Pentru (i) poate fi propus tarif orar 8 | (1)barem standard EC | off the shelf cost 8 euro/part valori

6.7.1. (i) servicii de preconcediere, L 76/2002

de ocupare euro/ora servicii de Ocupare; pentru costuri unitare; pentru Romania la servicii ocupare

o medie ponderata intre diverse costuri unitare
6.7.2. (I1) pachete de servicii de ocupare cu cursuri de formare o . o (i) costuri reale L76/2002; OUG 129/2000
servicii de ocupare si servicii de formare

6.8.1. (i)servicii de consultantd dezvoltare instrumente si achizitie de bunuri si servicii costuri reale nu Legislatia nationala

6.8.2. (i) formare /diseminare salariati achizitie de bunuri si servicii costuri reale nu Legislatia nationala

(i) grant pentru dezvoltare masuri de imbunatatire a activitatii . . . . . Codul Muncii (L53/2003); Legislatie
6.8.1. cost/masura dezvoltatd cost/masura dezvoltatd costuri reale Nu
SSM specifica SSM
. o . o o . Codul Muncii (L53/2003); Legislatie
6.8.2. (i) contractare servicii de formare achizitie de bunuri si servicii cost per program formare costuri reale Nu ifica SSM
specifica
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o o . costuri directe cu salariul mentor/proportie . B
cheltuieli cu formare angajati la locul de munca di X costuri reale Codul Muncii:L53/2003
in acesta

dezvoltarea de instrumente / realizare evenimente achizitie de bunuri si servicii costuri directe costuri reale _ legislatia nationald specifica

(ii) asistentd/ consultantd pentru initiere a unei activitati o . o .
. achizitie de servicii asistenta antreprenoriala costuri directe costuri reale
independente.

lump sum /creare si mentinere loc de munca pentru grupuri | acordare de grant start up pentru creare de locuri de | suma forfetara(lump sum) /loc de munca o
. . . . suma forfetara/lump sum S-a aplicat in POCU
vulnerabile munca someri nou creat/ocupat/mentinut
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(i) participanti in programe de dezvoltare anumite competente

7.4.1. ] o achizitie servicii de formare costuri reale nu
(pentru ei sau salariati);

7.4.2. (i) accesarea servicii de asistenta / consultants; achizitie servicii de asistentd/consultanta costuri reale
(iii) pot beneficia de suport de specialitate in procesul de . L o o .

7.4.3. achizitie servicii de specialitate pentru digitalizare costuri reale

digitalizare a activitatii pe care o desfdsoara .

lump sum /creare si mentinere loc de munca pentru grupuri

vulnerabile

acordare de grant pentru creare de locuri de munca

someri

suma forfetara(lump sum) /loc de munca

nou creat/ocupat/mentinut

Calculul cuprinde un cost mediu pentru

cursuri de formare competente generale

suma forfetara/lump sum

7.6.1. (i) participanti in programe de dezvoltare competente achizitie servicii de formare o e . . . . costuri reale
utilizat in actiunile :7.i.7, 7.i.3, 7.i.2, 1.i.3, 9,
iv, 4
7.6.2. (ii) accesarea servicii de asistentd / consultants; achizitie servicii de asistentd/consultanta costuri reale
(iii) servicii de suport de specialitate Tn procesul de digitalizare L L o L .
7.6.3. achizitie servicii de specialitate pentru digitalizare costuri reale

a activitatii pe care o desfasoara .
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Actiunea fsi propune masuri de suport dedicate
acele persoane greu de integrat din lipsa de
. 7.i.8. Sprijinirea angajatorilor intreprinderi sociale de insertie | competente profesionale sau generale ca si lipsa
o pentru insertia socio-profesionala a lucratorilor defavorizati unei experiente profesionale. Indicatori realizare:
Numdr total de participanti CO17 Numdr
micro/IMM-uri sprijinite in digitalizare
angajare grup tintd fintr-un program ocupare/ barem standard pentru "
y ) L o o ) R ) L ) o ) ) act delegat; de verificat daca se poate
7.7.1. masura de angajare combinata cu program de ucenicie ucenicie organizat de fntreprinderea sociald cu | barem standard cost unitar ucenicie (3) costurile unitare aprob. o
) ] ] ) ) realiza in acest mod,
insertie la finalul perioadei POCU
o . . ) da - Legea 76/2002 si Legea
7.7.2. cost per participant: diurnd/transport/ rate platite de SPO/ANOFM costuri reale
279/2005
8. Prioritatea 8 — Modernizarea institutiilor pietei muncii
Activitati de suport pentru
colectare/prelucrare/analize date si diseminare
informatii pentru piata muncii, formare profesionala
pe baza de prognoze pe termen scurt/mediu/ lung
8.ii.1. imbunititirea mecanismelor de monitorizare a | privind nevoia de competente; programe de
informatiilor din piata muncii, de anticipare a nevoii de | pregdtire personal in utilizare si elaborarea de
8.1. competente, de evaluare si monitorizare a politicilor publice | politici publice pe baza de evidente. Indicatori
privind masurile active si formarea profesionala sau | realizare : Instrumente de sprijin (inclusiv platforme
adaugarea de noi dezvoltari si baze de date), studii, cercetdri, analize dezvoltate;
Participanti in programe de pregdtire
Trei ipoteze de lucru (1) cost unitar per studiu; (2)
cost unitar per program pregatire/perfectionare; (3)
defalcare buget pentru calcul indicatori
(1)  contractare/finantarea studii/mecanisme/urmarire/ o . . L. . o .
8.1.1. . se achizitioneaza servicii si lucrari costuri de achizitie costuri reale
anticipare
8.1.2. (2) instruire, formare competente elaborare politici publice se achizitioneaza servicii si lucrari costuri de formare costuri reale
Activitati ale Comitetele Sectoriale ptr. pregdtirea
competentelor necesare sectorului pe care il
reprezintd. Sunt trei tipuri mari de activitati: (i)
realizare instrumente/ baze de date/cercetdri/studii/
" . . . L . analize, etc. ca activitdti de sine stdtdtoare, (ii)
8.ii.2. Consolidarea dialogului social si a parteneriatelor . - . .
. . . pregdtire persoane implicate in activitati CS(iii)
pentru ocupare si formare: 8.ii.2.1Consolidarea . . . .
X X 5 . . _ . | suport pentru functionare secretariate CS Indicatori
parteneriatului pentru formarea profesionald continud prin ) . . .
8.2. . 5 . o . i realizare: Numdr entitdti sprijinite; Instrumente de
operationalizare, consolidare sau infiintare de noi comitete o . . 5
. . . . . sprijin (inclusiv platforme si baze de date), studii,
sectoriale si dezvoltarea capacitdatii administrative a . ) .
. L . . L cercetdri, analize  dezvoltate;  Numdr total
acestora, inclusiv prin formarea profesionald a specialistilor. . .
participanti
Patru ipoteze de lucru (1) cost unitar per studiu; (2)
cost unitar per program pregatire/perfectionare; (3)
cost direct cu personal si rata forfetara functionare;
(4) defalcare buget pentru calcul indicatori
8.2.1. (1)contractare/finantarea studii/mecanisme/ achizitie de bunuri si servicii costuri directe costuri reale
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costuri functionare centre

cost direct cu salariu (CDS) si rata forfetara pentru

rest cheltuieli

cost direct salariu

cost real + rata forfetara
(40%)

8.2.2. 2) instruire, formare competente achizitie de bunuri si servicii costuri de formare costuri reale
. . . . Flat rates- other eligible costs up to 40%
. . . cost direct cu salariu (CDS) si rata forfetard pentru . . cost CDS+ CDSx rata . .
8.2.3. (3) costuri functionare secretariate o cost direct salariu CDS . of eligible direct staff costs-Art. 14(2)
rest cheltuieli forfetara (40%) ESF)

Flat rates- other eligible costs up to 40%
of eligible direct staff costs-Art. 14(2)
ESF)

(i) studii/mecanisme/afilieri/infrastructura baze de . o o o o . .
8.4.1. . achizitie de bunuri si servicii costuri directe /cheltuieli rambursabile costuri reale
date/evenimente
8.4.2. (i) instruire, formare competente, pachete de servicii achizitie de bunuri si servicii costuri de formare costuri reale
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(i) implementare sistem de asigurare calitate la furnizor
. achizitie de bunuri si servicii costuri achizitie costuri reale
formare adulti

- (i) instruire, formare competente achizitie de bunuri si servicii costuri de formare costuri reale

(ii) instruire, formare competente, perfectionare achizitie de bunuri si servicii costuri de formare costuri reale __

B B . . plata angajator/participant  primit in  stagiu | suma forfetara(lump sum) /loc de formare
(ii) stagii la angajatori . . suma forfetara/lump sum
profesional formatori
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(iii) formare in pedagogie/andragogie/tehnici de formare . . .
9.3.3. . . se achizitioneaza servicii costuri de formare costuri reale
pentru coordonatori de ucenicie

Actualizare/revizuire/dezvoltare Standard o y o ) ) )
9.4.1. . . . se achizitioneaza servicii costuri per unitate costuri reale
ocupational/Calificari profesionale

L o . o . | cheltuieli of the shelf ale SM , pe
) ) " se poate achizitiona servicii pe baza de barem | barem standard /tarif orar 8 euro/ora servicii | cost per ora de servicii si | off the shelf cost 8 euro/part valori
9.5.1. (i) servicii ocupare/informare /consiliere o . L baza baremelor standard pentru
standard de Ocupare participant pentru Romania la servicii ocupare o
costuri unitare
9.5.2. (ii)programe de ADS se achizitioneaza servicii costuri per unitate costuri reale nu
9.5.3. cost per participant : diurna/transport rate platite de SPO/ANOFM costuri reale
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- (1) cost cu infiintare centre se achlzmoneaza bunuri si lucrari costuri dotarl reabilitare costuri reale

cheltuieli de personal (simulare identica cu centre de tineret
personalul centrului pe o perioada de 5 ani costuri directe cu salariile-CDS costuri reale

Flat rates- other eligible costs up to 40%
chirii, administrative /cheltuieli de | rata forfetara (max 40% din
intretinere functionare/promovare of eligible direct staff costs-Art. 14(2)
promovare CDS) ESF)

m (2) dezvoltare si implementare programe de formare se achizitioneaza servicii si lucrari costuri per program dezvoltat costuri reale __

grant dezvoltare si testare instrumente inovative de evaluare | se achizitioneaza diferentiat in functie de solicitari . .
costuri per program dezvoltat costuri reale
competente fundamentate
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9.vi.5. Implementarea programului ,Pachet de baza pentru

Actiunea propune un pachet de masuri , pentru
adulti  (someri, angajati) care au nivel redus de
educatie sau formare si urmareste finantarea

implementdrii  masuri lor din Recomandarea

,Upskilling Pathways”. Indicator de realizare: IOUT12

9.9. . X . Adulti (25-64 ani), sprijiniti
persoanele fard/cu nivel scizut de formare” . . )
Ipoteza de lucru un cost mediu per client compus din
: (i) cost unitar servicii de orientare/consiliere
profesionald , (i) cost mediu estimat pentru servicii
de evaluare a competente, (iii) cost mediu estimat
pentru program pregdtire personalizat ;
9.9.1. cost pachet
) ) o . N . . o ) ) o barem standard EC pentru | off the shelf cost 8 euro/part valori I
9.9.2. (i) cost unitar servicii de orientare/consiliere profesionala, Poate fi utilizat barem standard /cost unitar pe ora tarif orar 8 euro/ora servicii de Ocupare o ) o Legea 76/2002 cu modificari
costuri unitare pentru Romania la servicii ocupare
(ii) cost mediu estimat pentru servicii de evaluare a | se achizitioneaza diferentiat in functie de solicitari —
9.9.3. OUG 129/2000 cu modificari
competente, fundamentate
) . L ) o ) cost 585 euro per participant care a finalizat | barem standard EC pentru | off the shelf cost 583 euro/part valori —
9.9.4. (iii) cost mediu estimat pentru program pregdtire personalizat | Poate fi utilizat barem standard /cost unitar n o . o OUG 129/2000 cu modificari
un curs cu certificare costuri unitare pentru Romania servicii de formare
Pachet de mdsuri pentru angajati pentru achizitia
de competente noi necesare a tine pasul cu
schimbdrile tehnologice de la locul de muncd,
5l 9.vi.6. Implementarea programului ,Tine pasul” care vizeaza | digitalizare, schimbdrile in practici/ metode de lucru.
T programe de actualizare a competente specifice ptr. Angajati | Indicator rezultat I0UT12 Adulti (25-64 ani),
sprijiniti
Utilizat in calcul un cost mediu de formare pe angajat
pentru servicii de formare profesionala
9.10.1. Furnizare programul ,Tine pasul” per participant achizitie de servicii de formare costuri per program dezvoltat costuri reale Legislatia nationala OUG 129/2000 cu modificari
Pachet de masuri pentru angajati cu dificultati in a
tine pasul cu nevoile de competente si sunt la risc
de disponibilizare. in acelasi sens se adreseaza
. . . . . persoanelor angajate in slujbe cu grad ridicat de
9.vi.7. Organizarea de catre angajatori, inclusiv clustere de . . N .
. _ | precaritate. Formarea colaborativd este intre mai
angajatori, a programelor de formare pentru progresul in o :
ONINIe . . . . multe IMM-uri din acelasi sector cu un program de
cariera al angajatilor defavorizati, inclusiv formare . o .
. formare comun la care participa angajatii de la toti
colaborativa L . .
angajatorii implicati in proces. Indicator de realizare:
I0UT12 Adulti (25-64 ani), sprijiniti
Utilizat in calcul un cost mediu de formare pe angajat
pentru servicii de formare profesionala
9.11.1. Programe pentru competente profesionale si transversale; achizitie de servicii de formare costuri per program dezvoltat costuri reale Legislatia nationala OUG 129/2000 cu modificari
Eligibil orice categorie de adulti (in somaj sau
. . . angajati) pentru formare / dobandirea competente
9.vi.8. Implementarea programului ,Competente digitale o
9.12. digitale conforme cu Cadrul European pentru

pentru toti”

Competentele Digitale (Dig Comp) . Indicator de
realizare: IOUT12 Adulti (25-64 ani), sprijiniti

124




<

UNILINEA ELROPEANA T
9.12.1. achizitie servicii de Furnizare program achizitie de servicii de formare costuri per program dezvoltat costuri reale Legislatia nationala OUG 129/2000 cu modificari

) . —_ - } - ) Standarde internationale sau nationale o N 3
9.13.1. granturi / burse cursanti /program de formare achizitie de servicii de formare costuri per program dezvoltat /participant costuri reale i legislatia specifica dupa caz.
specifice
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Anexa 4. Literatura de specialitate consultata

Analiza literaturii de specialitate s-a focalizat pe documentatia pusa la dispozitia Autoritatilor de Management

(AM) din Statele Membre (SM). Lista documentelor consultate se regaseste in Anexa 1la.

OCS cu toate ca au avut o aplicabilitate limitatd au in spate o experientd ce poate fi utila in definirea unor noi

OCS pentru perioada de programare 2021-2027.

Studiile realizate de CE (CE, 2018) arata ca intre 2014 si 2017 marea majoritate a AM FESI au utilizat OCS (64%
din programele FEADR de dezvoltare rurald (PDR), 73% din programele operationale FEDR-CF (PO) si 95% din
PO FSE. in ceea ce priveste proiectele, numérul proiectelor care utilizeazd OCS este de 19% pentru FEADR, 65%
pentru FSE, 50% pentru FEDR si 25% pentru CF. OCS-urile urmau a fi utilizate si mai mult incepand cu 2018. Se
asteapta ca la sfarsitul programarii perioada OCS va acoperi aproximativ 33% din FSE, 2% din FEADR si 4% din
bugetul FEDR-CF. In cazul FEDR-CF, utilizarea OCS este mai mare pentru programele ETC.

n general, regiunile mai dezvoltate arati o utilizare mai mare de regiuni mai putin dezvoltate (pentru regiunile
mai dezvoltate se asteaptd ca 11% din bugetul FEDR / FC si 58% din bugetul FSE s3 fie acoperite de OCS).
Ratele forfetare si baremele standard sunt utilizate in mare masura in cadrul FEADR si FSE, in timp ce in cazul
FEDR / CF AM-urile utilizeaza in principal rate forfetare. Studiul arata ca sub toate fondurile OCS-urile sunt
adesea utilizate in proiecte / operatiuni care sustin educatia si inovatia. Modificdrile omnibus sunt percepute
ca fiind pozitive si o parte semnificativd a respondentilor afirmad ca ar folosi masuri suplimentare de
simplificare atunci cand propunerea Omnibus este aprobata (27% din AM FEADR, 49% din AM FSE, 41% din
FEDR / CF ar utiliza simplificare suplimentard a finantarii masuri). Majoritatea AM-urilor ale Fondului ESI
subliniaza necesitatea unui sprijin suplimentar pentru a contribui la Tmbunatatirea utilizarii OCS-urilor.
Recomandarile cheie sunt cresterea numarului de OCS-uri la nivel european si national, sprijinirea schimburilor
de experienta si practica si promovarea colaborarii intre AM si autoritatile de audit (sau organismele de
certificare). Toate sumele prezentate in raport se refera la contributia publica totala (si nu numai la contributia
UE). Chiar daca raportul se refera la FEADR, FSE si FEDR pentru a-l mentine scurt, ar trebui inteles ca se refera

intotdeauna la contributia publica UE.

Mai mult decat interesul SM de a reduce povara administrativd in implementare, regulamentele 2021-2027

fncurajeaza si impune extinderea utilizarii OCS.

Regulamentul dispozitiilor comune (RDC) (CE,2021) in rezumat evidentiaza faptul ca ”Pentru a reduce sarcina
administrativd, RDC sistematizeazd si sporeste utilizarea optiunilor simplificate in materie de costuri, adicd
rambursarea forfetard, baremele standard pentru costurile unitare sau pentru sumele forfetare etc. Pentru ca
aceste optiuni sd fie mai usor de aplicat, RDC simplificd normele si metodele de calcul, oferind mai multe

optiuni standard pe baza propunerii Omnibus a Comisiei .”

Pentru a permite implementarea imediata a ratelor forfetare, orice rata forfetara stabilita de statele membre

in perioada 2014-2020 si bazata pe o metoda de calcul justa, echitabila si verificabila ar trebui sa se aplice in
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continuare pentru operatiunile similare sprijinite in temeiul prezentului regulament, fara a necesita o noua

metoda de calcul.

Art. 53 Forme de granturi din RDC indica cele trei forme de costuri ce pot fi adoptate pe langa rambursarea

costurilor reale, si anume OCS: costuri unitare, sume forfetare, rate forfetare si o combinatie a acestora.

De asemenea acelasi articol precizeaza cinci modalitati de stabilire a cuantumului formelor de granturi

respectiv OCS:
(a) o metoda de calcul justa, echitabila si verificabila, bazata pe:

(i) date statistice, alte informatii obiective sau avize ale expertilor;
(ii) datele istorice verificate privind beneficiarii individuali;

(i) aplicarea practicilor uzuale ale beneficiarilor individuali de contabilizare a costurilor;

(b) un proiect de buget intocmit de la caz la caz si convenit ex ante de catre organismul care
selecteaza operatiunea, in cazul in care costul total al operatiunii nu depaseste 200 000 EUR;

(c) in conformitate cu normele de aplicare a costurilor unitare, a sumelor forfetare si a ratelor
forfetare corespunzatoare aplicabile in cadrul politicilor Uniunii pentru un tip similar de
operatiune;

(d) in conformitate cu normele de aplicare a costurilor unitare, a sumelor forfetare si a ratelor
forfetare corespunzatoare aplicate in cadrul sistemelor de granturi finantate integral de
statul membru in cauza pentru un tip similar de operatiune;

(e) rate forfetare si metode specifice stabilite in prezentul regulament sau in regulamentele

specifice ale fondurilor
Art. 54 Finantare la rate forfetare pentru costurile indirecte in cadrul granturilor

n cazul in care se utilizeazd o ratd forfetara pentru a acoperi costurile indirecte ale unei operatiuni, aceasta se

bazeaza pe unul dintre urmatoarele elemente:

(b) o ratd forfetara de maximum 7 % din costurile directe eligibile, caz in care statul membru nu are
obligatia de a efectua un calcul pentru a stabili rata aplicabil3;

(c) o rata forfetara de maximum 15 % din costurile directe cu personalul eligibile, caz in care statul
membru nu are obligatia de a efectua un calcul pentru a stabili rata aplicabila;

(d) o rata forfetard de maximum 25 % din costurile directe eligibile, cu conditia ca rata sa fie calculata in

conformitate cu articolul 48 alineatul (2) litera (a).

n plus, in cazul in care un stat membru a calculat o rat3 forfetard in conformitate cu articolul 67 alineatul (5)
litera (a) din Regulamentul (UE) nr. 1303/2013, aceasta rata forfetard poate fi utilizata pentru o operatiune

similara in sensul literei (c).
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Art. 55 Costurile directe cu personalul ale unei operatiuni pot fi calculate la o rata forfetara de pana la 20 % din

costurile directe, altele decat costurile directe cu personalul ale acelei operatiuni, fara ca statul membru sa

aiba obligatia de a efectua un calcul pentru a stabili rata aplicabila, cu conditia ca costurile directe ale

operatiunii sa nu includa contractele de achizitii publice de lucrari sau contractele de bunuri sau servicii a caror

valoare depaseste pragurile prevazute la articolul 4 din Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a

Consiliului® sau la articolul 15 din Directiva 2014/25/UE a Parlamentului European si a Consiliului?.

Pentru FAMI, FSI si IMFV, costurile care fac obiectul achizitiilor publice si costurile directe cu personalul ale

operatiunii respective sunt excluse din baza de calculare a ratei forfetare.

(2)

(3)

(4)

(5)

Art. 56

Pentru a stabili costurile directe cu personalul, remuneratia pe ora se poate calcula in unul dintre

urmatoarele moduri:

(a) prin Tmpartirea valorii celei mai recente a costurilor brute anuale documentate cu forta de
munca la 1720 de ore pentru persoanele care lucreaza cu norma intreaga sau la o valoare
proportionald cu cele 1720 de ore pentru persoanele care lucreaza cu fractiune de norma;

(b) prin Tmpartirea valorii celei mai recente a costurilor brute lunare documentate cu forta de
munca la timpul de lucru lunar al persoanei in cauza, in conformitate cu legislatia nationala

aplicabila mentionata in contractul de munca.

La aplicarea remuneratiei pe ora calculate in conformitate cu alineatul (2), numarul total de ore
declarat pentru o persoand pentru un an sau o lunad data nu depaseste numarul de ore utilizate
pentru calculul remuneratiei pe ora respective.

Tn cazul In care nu sunt disponibile, costurile brute anuale cu forta de munci pot fi deduse din
costurile brute documentate cu forta de munca disponibile sau din contractul de munca, operandu-
se ajustdrile corespunzatoare pentru o perioada de 12 luni.

Costurile cu personalul pentru persoanele care lucreaza cu fractiune de norma in cadrul operatiunii
se pot calcula ca procent fix din costurile brute cu forta de munca, corespunzator unui procent fix
din timpul lucrat pe luna in cadrul operatiunii, fara obligatia de a institui un sistem separat de
inregistrare a timpului de lucru. Angajatorul emite pentru angajati un document in care se indica

procentul fix respectiv.

1 Directiva 2014/24/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind achizitiile publice si de abrogare a Directivei
2004/18/CE (JO L 94, 28.3.2014, p. 65).

2 Directiva 2014/25/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind achizitiile efectuate de entitdtile care isi

desfdsoard activitatea in sectoarele apei, energiei, transporturilor si serviciilor postale si de abrogare a Directivei 2004/17/CE (JO L 94,
28.3.2014, p. 243
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Pentru a acoperi restul costurilor eligibile ale unei operatiuni, poate fi folosita o rata forfetara de panala 40 %
din costurile directe cu personalul eligibile. Statul membru nu are obligatia de a efectua vreun calcul in vederea

determinarii ratei aplicabile.

(2) Pentru operatiunile sprijinite de FAMI, FSI, IMFV, FSE+ si FEDR, salariile si indemnizatiile platite
participantilor sunt considerate costuri eligibile suplimentare care nu sunt incluse in rata forfetara.
(3) Rata forfetara mentionata la alineatul (1) al prezentului articol nu se aplica in cazul costurilor cu

personalul calculate pe baza unei rate forfetare, asa cum se mentioneaza la articolul 50 alineatul (1).

Ghidul elaborat de CE in septembrie 2020, (CE, 2020) furnizeaza informatii privind interpretarea
regulamentelor (aplicabile in perioada 2014-2020) privind OCS, cerinte privind adoptarea si implementarea,

metode de analiza si modele exemple (din perioada de programare 2014-2020 cu referiri la RDC 2013/1303 ).

Astfel se evidentiaza cerintele privind aplicabilitatea OCS: Cu exceptia operatiunilor care intrd sub incidenta
articolului 67 alineatul (2a) RDC, utilizarea optiunilor de cost simplificate nu este obligatorie pentru statele
membre. Autoritatea de management poate decide sa faca o astfel de utilizare optionala sau obligatorie
pentru toate categoriile sau anumite categorii de proiecte si activitdti si pentru toate sau o parte a unei

operatiuni.

Articolul 67 (2a) RDC 2013/1303 stabileste cd pentru operatiunile FSE si FEDR pentru care sprijinul public nu
depaseste 100 000 EUR va lua forma costurilor unitare, a sumelor forfetare sau a ratei forfetare. Utilizarea

optiunilor de cost simplificate este astfel obligatorie.

Scopul acestei dispozitii este de a limita controalele asupra costurilor reale care, ludnd in considerare valoarea

scazutd a acestor operatiuni, nu ar fi eficiente din punct de vedere al costurilor.

Retinem faptul ca prin metodologia OCS se intelege ca cerinta minima descrierea metodei de calcul,
prezentarea surselor de date ca surse de incredere, calculul si valoarea costului unitar, sumei forfetare sau a

ratei forfetare.

Ghidul evidentiaza necesitatea ca autoritdtile de management sa coopereze cu autoritatea de audit pentru
designul OCS cu respectarea principiului separadrii functiilor. "Este recomandat ca auditorii nationali sa
efectueze o evaluare ex-ante a proiectarii optiunilor de cost simplificate si sa-si prezinte avizul inainte de
implementare. Este responsabilitatea exclusiva a autoritatii de management sa defineasca metodologia OCS si
parametrii acesteia; cu toate acestea, o evaluare si validare ex ante a acestei metodologii si calculul acesteia de
catre autoritatea de audit sau organismul de certificare (pentru FEADR) creste semnificativ calitatea OCS-urilor,

sub rezerva respectarii principiului separarii functiilor prevazut la articolul 72 litera (b) ) RDC”".

Regulamentul delegat 2019/2170 AL COMISIEI din 27 septembrie 2019, (CE, 2019) stabileste conditiile de
rambursare a cheltuielilor pe baza de bareme standard pentru costurile unitare pentru mai multe state

membre inclusiv Romania. Acestea includ:
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e Subventii platite angajatorilor care angajeaza categorii specifice de lucratori in cadrul axelor prioritare
1, 2, 3, 4si 5 din cadrul Programului Operational Capital Uman (2014RO05M90P001);

e Formare profesionala in cadrul axelor prioritare 1, 2, 3, 4, 5 si 6 ale Programului Operational Capital
Uman (2014RO05M90P001);

e Sprijin financiar pentru angajatorii care angajeaza persoane ca parte a unui program de ucenicie in
cadrul axelor prioritare 1, 2 si 3 ale Programului Operational Capital Uman (2014RO05M90P001);

e Sprijin financiar pentru angajatorii care angajeaza persoane ca parte a unui program de stagiu in
cadrul axelor prioritare 1, 2 si 3 ale Programului Operational Capital Uman (2014RO05M90P001);

e Furnizarea de mese pentru copiii din crese in cadrul axei prioritare 6 ,Educatie si competente” a

Programului Operational ,,Capital uman” (2014RO05M90P001).

Pentru acestea sunt stabilite urmatoarele elemente: indicatorul, categoriile de costuri incluse, unitatea de

masura a indicatorului si baremul, cele din urma fiind detaliate dupa caz pe sectoare.

Dezvoltarea metodologiilor pentru OCS sunt o provocare asa cum rezultd din experienta CE si a statelor

membre care au experimentat aceste procese.

Astfel, in elaborarea de costuri simplificate ”off the shelf” (CE, 2018b) s-a constatat ca cel putin trei factori au

afectat procesul si anume:

- Insuficienta datelor istorice;
- Proces consumator de timp;

- intarzieri in colectarea datelor.
n studiul mai sus mentionat au fost pregitite metodologii pentru:

I OCS pentru someri
Cost of a successful exit from an intervention
. OCS pentru serviciile de ocupare
Cost per counselling hour
1. OCS pentru persoane ocupate si functionari publici
a. Cost per participant training hour

b. Trainee salary costs per training hour

Au mai fost specificate dificultati in obtinerea datelor administrative privind operatiunile FESI din mai multe

state membre. Romania nu a furnizat date pentru acest studiu.

Studiul ofera o paleta larga de exemple privind abordarea optima a selectdrii OCS pentru anumite operatiuni,
cm or tipul Input sau output — based, in functie de disponibilitatea datelor si de efecte negative posibile care

pot afecta operatiunea si eficacitatea ei.

Identificarea si selectarea OCS adecvate trebuie sa tina cont the urmatoarele aspecte:
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- Obligativitatea utilizarii OCS pentru operatiunile FSE si FEDR care nu depdasesc 100 000 Euro.
- Activitatile componente ale unei activitdti, succesiunea actiunilor in cadrul unui proces pentru evitarea
suprapunerilor si dublei finantari.

- Excluderea costurilor obiect al achizitiilor publice.

Documentul de pozitie al CE (CE, 2014-2020) privind rolul consultativ al autoritatilor de audit in pregatirea
optiunilor de costuri simplificate, cu toate ca este in versiune de lucru oferd o imagine asupra practicii din
statele membre si recomandarile CE privind aceste aspecte. Multe autoritati de audit sunt (pro) implicate activ
in validarea ex-ante a OCS-urilor propuse. Implicarea autoritatii de audit in proiectarea unui OCS si feedback-ul
informal in timpul fazei de pregatire ar trebui sa fie limitatd, deoarece prezintd riscul de a estompa
responsabilitatile: alegerea metodei OCS si a parametrilor acesteia este apanajul autoritatii de management.
Pe de alta parte, se recomanda evaluarea ex-ante a autoritatii de audit si validarea formala a unei metode OCS
propuse si, Tn opinia noastra, se adauga in mod semnificativ la succesul OCS, deoarece autoritatile de

management considerd implicarea timpurie a auditorilor ca o baza legala certitudine.

Conform argumentelor ridicate de unele dintre autoritatile de audit, atunci cand auditorii combina asigurarea
si consultanta, o intrebare importanta si recurenta este daca este inca posibil sa se protejeze independenta si

obiectivitatea.

Informatii consistente sunt disponibile privind utilizarea OCS in perioada 2014-2020 si intentia de utilizare in
perioada de programare viitoare in studii ale CE, cum ar fi (CE,2018a), inclusiv inventare ale OCS cu detalii ale
designului lor si autoritatile de management responsabile. Toate acestea pot fi referinte valoroase in procesul

de dezvoltare a metodologiei OCS-urilor identificate si selectate.

in ceea ce priveste practica stabiliri OC, recomanddrile specialistilor ESF Transnational Network on

Simplification (Santin, 2020) includ urmatoarele:

- asigurarea unei reale simplificari, prioritizarea interventiilor mari (big target), conditii repetitive si
stabile, dificil de controlat;
- evitarea unei investitii mari de resurse pentru costuri cu impact redus in termeni de simplificare;

- cooperare cu autoritatea de audit.

Optiunile de costuri simplificate — o solutie in vederea debirocratizarii accesului la fonduri europene pentru
Romania (Zlota, 2019) evidentiaza faptul cd punerea in aplicare a OCS poate produce rezultate la nivelul
blocului comunitar, constand in: ,,inovarea modelelor de management FSE la toate nivelurile si in toate
domeniile legate de punerea in aplicare a programelor operationale (programare, gestionare, audit si

certificare a cheltuielilor), inclusiv nivelurile institutionale diferite implicate.”
Efectele introducerii si utilizarii OCS, pot fi observate in:

- Cresterea calitdtii procesului de programare, prin identificarea prioritatilor si creionarea rezultatelor

asteptate ale interventiilor;

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Lot 2 Evaluarea

interventiilor POCU in domeniul asistentei tehnice 131



L 3 babe
24X

fmbundtdtirea procesul de programare si de optimizare a resurselor, raportat la obiectivele si
prioritatile de politici sectoriale;

Oferirea unei viziuni mai precise asupra implementarii;

Dezvoltarea modelului orientat spre obtinerea de rezultate si mai putin axat pe costuri si proceduri;
Crestere semnificativd a calitdtii si cantitdtii pldtii cheltuielilor certificate, generand atingerea
obiectivelor privind cheltuirea fondurilor FSE si un nivel mai ridicat al performantei privind
operatiunilor finantate;

Identificarea si realizarea unor posibile obiective noi, cu sprijinul cofinantarii FSE;

Schimbari in diferitele contexte nationale si locale sau evolutii la nivelul nevoilor si resurselor
participantilor vizati de prioritati si operatiuni de investitii;

Asigurarea unui management financiar simplificat, mai rapid, flexibil si eficient al operatiunilor, ca
baza a functionarii sistemului de management al gestiunii programelor operationale si al proiectelor;
O mai bunad comunicare a autoritatilor de gestiune cu beneficiarii si dezvoltarea parteneriatelor intre

beneficiari.

Prin OCS se aduce in prim plan simplificarea si eficientizarea cheltuirii fondurilor ESI, beneficiile finale fiind

resimtite de catre beneficiarii de finantare, prin accesarea facila a fondurilor nerambursabile ca urmare a

debirocratizarii. Implementarea acestuia presupune insa un proces de lunga durata si schimbari institutionale,

necesita

resurse si implicd un management bine gandit al proceselor referitoare la proiectare si implementare,

dar presupune si dezvoltarea competentelor legate de programarea si planificarea interventiilor.

Anexa 5. Lista persoanelor intervievate

Nr. crt. Institutia, functie sau rol
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene
Reprezentant DGPCS — responsabili proces programare POEO 2021-2027
Reprezentanti DGPCS — participanti in ESF Transnational Network for Simplified Costs
1 Options
Reprezentant DGPCS - Biroul Evaluare Program
Reprezentant DGPCS implicat in elaborare costuri simplificate Tn perioada 2014-2020
Evaluare program
Autoritatea de Management Programul Operational Capital Uman, Organisme
Intermediare Reprezentanti diverse servicii
2 Reprezentant Ol MEN
Reprezentanti Organisme Intermediare Regionale (solicitare date n scris)
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
3 Reprezentanti Directia Politici de Ocupare Competente si Mobilitate Profesionala
4 Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

Implementarea Planului de Evaluare a Programului Operational Capital Uman 2014-2020 — Lot 2 Evaluarea

interventi

ilor POCU in domeniul asistentei tehnice

132




‘.
-

N
Eap B s

Reprezentant ANOFM - Directia Coordonare Proiecte cu Finantare Nerambursabild din

Fonduri Europene si Managementul Bazei de date

Experti sectoriali
5 Expert Ocupare - solicitat

Expert Educatie Anteprescolara

Alte parti interesate

Beneficiari de finantare care implementeaza optiuni de costuri simplificate Tn proiectele
finantate prin POCU 2014 -2020 - selectati din datele de contact pentru participarea la
6 sonda;.

Reprezentanti UAT, responsabili servicii educatie prescolara: UAT Municipiul Hunedoara,
Sector 6 Bucuresti.

Reprezentant AJPIS Hunedoara, responsabil autorizare si formare profesionala

Anexa 6. Metodologia de evaluare actualizata

Metodologia actualizata este sintetic prezentata in tabelul de mai jos ca succesiune de activitati cu metode si

instrumente aferente

Tabel 1. Metode de cercetare si analizd

Metoda de evaluare Explicatii privind metoda si instrumentele

N ole) [T TN [NGETI Colectare de date din studiul documentelor privind:

Cercetare documentara - Cadrul de reglementare FESI;
- Reglementari UE si nationale privind OCS;
Cercetare in teren - Ghiduri si alte documente ale CE privind OCS;

- Literatura de specialitate;

(interviuri)

- Experienta implementarii OCS

- OCS utilizate anterior in FESI (in alte SM),

- OCS utilizate in programe nationale

- Reglementari relevante la nivel UE sau National

- Programul Operational, mecanismul de implementare a actiunilor.

- Valoarea totalad a finantdrii POEO pentru interventia pentru care se va
utiliza OCS, numar si categoriile de beneficiari ce vor fi implicati.

- Aspecte pozitive si negative din experienta anterioara relevanta

Lista documentelor studiate se regaseste in Anexa 4 Literatura consultata
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Extragere si prelucrare date istorice privind cheltuieli efectiv inregistrate in
perioada 2014-2020 si 2007-2021

Interviurile au completat datele extrase din documente, dar cea mai
importanta contributie o are analiza datelor calitative colectate pentru

intelegerea mecanismelor, si factorilor ce conditioneaza aplicarea OCS

2. Analize = Analiza partilor interesate
= Analiza proceselor si sub-proceselor, a mecanismului de
Metodologie specifica .
implementare
=  Analiza costurilor asociate proceselor
= Analiza adecvantei OCS pentru categoriile de costuri prin corelarea
OCS anterioare cu categoriile de costuri identificate

= Analiza surselor de date pentru calcularea/ ajustarea baremelor.

Prioritizarea OCS pentru demararea procesului de definire, in functie de
disponibilitatea datelor pentru fundamentarea definitiei si stabilirii baremului.
Prioritare fiind acele OCS care se regdsesc in Acte delegate ale CE sau legislatie
nationala, OCS pentru care sunt disponibile date istorice din programe FESI sau

nationale.

Analiza trasaturilor cheie OCS (adaptat la tipul OCS, cost unitar, suma sau rata
forfetard): definirea unitatii de cost, indicator aferent, set de actiuni si costuri

aferente, colectarea datelor privind actiunea si rezultatul si verificarea lor.

Recalcularea baremelor — aceasta activitate a fost necesara deoarece
rezultatelor analizelor calitative au indicat faptul ca baremele utilizate anterior
nu mai sunt actuale si produc efecte negative asupra implementarii

operatiunilor.

A fost necesara recalcularea a 4 bareme dintre care trei pentru formare

profesionala si unul pentru servicii educationale nivel anteprescolar.

Aceasta activitate include o varietate larga de metode de colectare de date si
analize specifice tipului de OCS: extragere date din baze de date, prelucrari
avansate corespunzatoare volumului si complexitatii seturilor de date,
interviuri, sondaje, consultare opinie experti, transpunerea rezultatelor in
formatul Apendicelui 1. (activitatea este corelatd cu activitatile de la punctul
4).

3. Consultari, Consultari cu beneficiarul si ministerele de resort privind optiunile de cost
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validari simplificate cartografiate pe cadrul interventiilor programului

Confirmarea sau ajustarea listei OCS propuse initial pentru a fi definite in

cadrul prezentului contract

Lista de OCS prioritare si momentul cand ele pot fi abordate pentru definirea

unui nou set de OCS.

Consultari si verificarea fezabilitatii OCS definite aplicate in  POCU conform

actului delegat de aprobare si anume:

1. Costul participarii la programe de ingrijire si educatie timpurie

2. Costul meseiin programe de ingrijire si educatie timpurie
Costul formarii profesionale pentru obtinerea unor niveluri de
calificare

4. Costul subventiei acordate angajatorilor pentru programele de
ucenicie

5. Costul subventiei acordate angajatorilor pentru organizarea de stagii
de practica

6. Costul subventiei acordate angajatorilor pentru stimularea ocuparii

4. Formularea Aceasta activitate a avut ca scop :
rezultatelor - Comunicarea rezultatelor analizelor si transferul lor fintr-un format
4.1. Definitia 0cCs prelucrabil ce poate fi utilizat in continuare.
selectate - Pregatirea sectiunii din program mai exact Apendicele 1 Anexa V ce
4.2. Metodologii de contine OCS propuse pentru aplicare. Aceasta activitate presupune
calcul bareme preluarea rezultatelor activitatilor de analiza si transpunerea lor in
formatele documentului de program,
- Metode specifice proceselor de sinteza, pentru formularea si prioritizarea

setului de OCS pentru a fi dezvoltate in viitor.

~

S - I I [ T-X{T |l Aceastd activitate presupune atat participarea la intalniri de lucru cat si

SAEITET TS [ - e (6l formularea de raspunsuri la solicitari de clarificari si completari.

definite de catre AA.
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PRINCIPALELE INSTRUMENTE DE CERCETARE

Instrumentele de cercetare vor include instrumente adaptate specificului metodelor si temelor de evaluare si

vor include:

1. Instrumente pentru analiza documentara: pe langa inventarul bibliografiei metodologice relevante
vor fi inventariate reglementarile la nivel national, European (in particular FESI). (Anexa 4)

2. Analiza stakeholderilor — instrument de lucru care va cartografia stakeholderi relevanti si
ccorespondenta lor cu temele de evaluare (Anexa 2)

3. Instrumente de analiza a proceselor (Anexa 3)

4. Matrici de corespondenta interventie (tema) procese/ subprocese/ finantare/ categorii de costuri
(Anexa 3)

5. Formate de colectare de date adaptate fiecarei teme (corespunzdtoare datelor necesare in matricile
de analiza) (Anexa 3)

6. Instrument de analiza bareme, rate actuale si nevoi de ajustare (Anexa 1 Studii de fundamentare)

Propuneri OCS selectate — versiuni intermediare pentru consultari (Anexa 1)

8. Interviuri semistructurate individuale sau de grup.(Anexa 5)

N
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