Raport privind masurarea culturii de evaluare din Romania Tn contextul Politicii de Coeziune UE
Cel de-al treilea ciclu de masurare

Capitol 1 Introducere

1.1. Contextul proiectului

Proiectul “Examinarea culturii de evaluare” este finantat prin intermediul Programului Operational
Asistentd Tehnica (POAT), in cadrul “Acordului-cadru pentru evaluarea Instrumentelor Structurale Tn
perioada 2011-2015 - Lotul 2 Dezvoltarea Capacitatii de Evaluare”. Valoarea totala a contractului este de
1.023.868 RON, inclusiv cheltuielile incidentale.

Beneficiarul proiectului este Unitatea Centrald de Evaluare din cadrul Ministerului Fondurilor Europene, iar
acordul-cadru mai sus mentionat face parte din proiectele finantate in cadrul DMI 1.2 al Programului
Operational Asistenta Tehnicd, pentru optimizarea modului de dezvoltare a unei culturi comune de
evaluare.

Echipa de implementare include experti cu experientd relevantd in domeniul evaludrii politicilor si
programelor finantate din fonduri UE si sisteme de management al informatiei pentru Instrumentele
Structurale.

Lider echipa
Claudia Gallo
Expert Cat |
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Echipa de
implementare Christina Castella Maria A. Giorgi Laura Trofin

Experti Cat Ill

Valentina Parziale Michele Scataglini

Instrumentelor Structurale si, astfel, se impune dezvoltarea unui mecanism de monitorizare prin care sa
se poatd masura si estima gradul de dezvoltare a culturii de evaluare aferente Instrumentelor Structurale,
atat din perspectiva calitativd, cat si cantitativa.

Obiectivul general al proiectului este de a contribui la Tmbundtatirea calitatii, eficientei si coerentei DMI
1.2 ,,Evaluare” al POAT prin dezvoltarea unui mecanism de monitorizare prin care sa se poate aprecia
madsura Tn care a fost atins obiectivul acestui domeniu major de interventie, si anume, dezvoltarea unei
culturi comune de evaluare in cadrul sistemului de management al Instrumentelor Structurale, atat in
termeni cantitativi, cat si calitativi.

Obiectivul specific al acestui contract subsecvent este de a sustine Unitatea Centrald de Evaluare (UCE) si
AM POAT pentru:

Dezvoltarea conceptului de evaluare adaptat particularitatilor fondurilor UE si Politicii de
Coeziune a UE in Romania;

Investigarea teoriei care sta la baza strategiei DMI 1.2 a POAT si semnalarea oricdrei probleme
in design-ul sau implementarea acestui DMI;
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Dezvoltarea unei metodologii pentru monitorizarea reqgulata a dezvoltdrii culturii de evaluare si
stabilirea panelului de cercetare;

Masurarea anuald a progresului culturii de evaluare.

Tn cadrul proiectului, Echipa de Evaluare a realizat m&surarea gradului de diseminare a Culturii de Evaluare
in cadrul Sistemului Instrumentelor Structurale din Romania si monitorizarea progresului aferent prin trei
cicluri de m3surare anual3 in perioada 18.04.2012 - 17.10.2014. In graficul de mai jos sunt ilustrate
activitatile derulate de cdtre Echipa de Evaluare si contributia acesteia la realizarea obiectivelor
proiectului:
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3.3 Finalizarea Rapoartelor

Progresul proiectului a fost monitorizat prin intermediul a 5 Rapoarte Intermediare:

» Raportul Intermediar 1 (cu privire la primul ciclu de evaluare): inclus Tn anexa document
metodologic si raportul de mdsurare pentru primul ciclu de evaluare

» Raportul Intermediar 2 (cu privire la al doilea ciclu de evaluare): inclus Tn anexa document
metodologic si raportul de mdsurare pentru al doilea ciclu de evaluare

» Raportul Intermediar 3 (cu privire la al doilea ciclu de evaluare): inclus in anexa document
metodologic si raportul de mdsurare pentru al doilea ciclu de evaluare

» Raportul Intermediar 4 (cu privire la al treilea ciclu de evaluare): inclus in anexa document
metodologic si raportul de mdsurare pentru al treilea ciclu de evaluare

» Raportul Intermediar 5 (cu privire la al treilea ciclu de evaluare): inclus Tn anexa document
metodologic si raportul de mdsurare pentru al treilea ciclu de evaluare

Primul ciclu de masurare a fost finalizat cu aprobarea Raportului privind Prima Masurare Anuald n luna
februarie 2013. Al doilea ciclu de mdsurare a fost finalizat cu aprobarea Raportului privind Cea de-a Doua
Mdsurare Anuald Tn luna noiembrie 2013. Prezentul document, Raportul privind Cea de-a Treia Mdsurare
Anuald, prezintd rezultatele celui de al treilea ciclu de evaluare, precum si concluziile generale ale
intreqgului proiect.
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