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Acronime

AA
ACP
ADI
ADR
AM
ANAP
ANFP
ANRMAP
AP

BEI
BEP
CCMAP
CDI
CDR
CE
CIAP
CTE
CM
CRSN
DGPCS
DLRC
FAMI
FC
FEADR
FEDR
FEPAM
FESI
Fonduri ESI
FSE+
GLF
IBMF
IMM
ITI

ISF
MADR
MDRAP
MFE
MLPDA
NEET

0l

OT
PE
PNDR
PO
POAT
POC
POCA
POCU
POIM
POR

*
*

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Autoritatea de Audit

Autoritatea de Certificare si Plata

Asociatie de Dezvoltare Intercomunitara

Agentie de Dezvoltare Regionala

Autoritate de management

Agentia Nationala de Achizitii Publice

Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Agentia Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice
Acord de parteneriat

Banca Europeana de Investitii

Biroul Evaluare Programe

Comitetul de Coordonare pentru Managementul Acordului de Parteneriat
Cercetare Dezvoltare Inovare

Regulamentul privind Dispozitiile Comune nr. 1303/20131
Comisia Europeana

Comitetului Interinstitutional pentru elaborarea Acordului de Parteneriat
Cooperare Teritoriald Europeana

Comitet de Monitorizare

Cadrul de Referinta Strategic National

Directia Generale Programare si Coordonare Sistem
Dezvoltare Locala sub Responsabilitatea Comunitatii
Fondul pentru azil si migratie

Fondul de Coeziune

Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala

Fondul European de Dezvoltare Regionala

Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime
Fonduri Europene Structurale si de Investitii (utilizat alternativ cu formula ,fonduri ESI”)
Fonduri Europene Structurale si de Investitii
Fondul Social European +

Grup de Lucru Functional

Instrumentul pentru frontiere externe si vize
Intreprindere mici si mijlocie

Investitii teritoriale integrate

Fondul pentru securitate interna

Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice
Ministerul Fondurilor Europene

Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei
someri, care nu lucreaza si nu participa la educatie programe de formare (de reguld, despre
tinerii: 16-29 de ani)

Organism intermediar

Obiectiv tematic

Parlamentul European

Programul National de Dezvoltare Rurala

Program Operational

Programul Operational Asistenta Tehnica

Programul Operational Competitivitate

Programul Operational Capacitate Administrativa
Programul Operational Capital Uman

Programul Operational Infrastructura Mare

Programul Operational Regional

1 Regulamentul (UE) nr. 1303/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 17 decembrie 2013 de stabilire a unor dispozitii
comune privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune, Fondul european agricol pentru
dezvoltare rurala si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime, precum si de stabilire a unor dispozitii generale privind Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul social european, Fondul de coeziune si Fondul european pentru pescuit si afaceri maritime si
de abrogare a Regulamentului (CE) nr. 1083/2006 al Consiliului.
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POPAM Programul Operational pentru Pescuit si Afaceri Maritime

SCT Sub-comitet tematic

SEE Spatiul Economic European

SEPPCS Serviciul Evaluare Programe si Politici de Coeziune Sociala din cadrul MFE
SGG Secretariatul General al Guvernului

SUERD Strategia Uniunii Europene pentru Regiunea Dunarii

TIC Tehnologia Informatiilor si Comunicatiilor

UE Uniunea Europeana



