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Analiza Functionala a Sistemului Judiciar

Autoritate de management

Agentia Nationald de Administrare a Bunurilor Indisponibilizate
Agentia Nationald de Integritate

Administratia Nationala a Penitenciarelor

Axa prioritard/Acord de Parteneriat

Comitet de Coordonare a Evaluarii

Caiet de Sarcini

Comisia Europeana

Cadrul de Performanta

Consiliul de Management Strategic

Consiliul Superior al Magistraturii

Directia Generala Programe Europene Capacitate Administrativa
Directia Nationald Anticoruptie

Directia Nationala de Probatiune

Fonduri Europene Structurale si de Investitii

Fondul Social European

Institutul National al Magistraturii

Insititutul National pentru Pregatirea Avocatilor
Mecanismul de cooperare si de verificare

Ministerul Lucrdrilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei
Ministerul Justitiei

Ministerul Public

Not in Employment, Education or Training. Cu referire la tineri, care nu lucreaza, nu participa la educatie
sau formare profesionala.

Oficiul National al Registrului Comertului

Obiectiv Specific

Obiectiv Tematic

Planul de actiune pentru implementarea Strategiei pentru Dezvoltarea Sistemului Judiciar 2015 — 2020
Program Operational

Programul Operational Capacitate Administrativa

Programul Operational Dezvoltarea Capacitatii Administrative
Parchetul de pe langa inalta Curte de Casatie si Justitie
Programul de sprijin pentru reforme structurale
Regulamentul privind dispozitiile comune

Strategia pentru consolidarea administratiei publice

Strategia de dezvoltare a sistemului judiciar

Strategia de dezvoltare a sistemului penitenciar

Secretariatul General al Guvernului

Scoala Nationala de Grefieri

Strategia privind mai buna reglementare

Strategia Nationald Anticoruptie

Asociatia Societatea Nationald Spiru Haret pentu Educatie, Stiinta si Cultura
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Uniunea Europeana
Uniunea Nationala a Barourilor din Romania

Uniunea Nationala a Executorilor Judecdtoresti din Romania

Uniunea Nationald a Judecatorilor din Romania
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TABEL 2 Date generale ale proiectelor contractate in cadrul OS 1.3
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TABEL 15 Matricea intensitatii si tipului factorilor de influenta asupra interventiilor POCA din cadrul
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PCCA <

Programul Operational Capacitate Administrativé

UNIUNEA EUROPEANA Competenta face diferental Instrumants Structurale
LISTA FIGURILOR

FIGURA 1 Corespondenta dintre nevoi si rezultatele proiectelor pentru profesionistii din justitie

FIGURA 2 Corespondenta nevoilor/ categorie profesionala

FIGURA 3 Necesitatea si utilitatea activitatilor de formare pentru cetateni/ justitiabili

FIGURA 4 Masura in care proiectele sunt vizibile in institutiile din sistemul judiciar, din prisma
profesionistilor din sistemul judiciar

FIGURA 5 Modul in care profesionistii din sistemul judiciar au aflat de proiectele POCA

FIGURA 6 Modul in care cetatenii/ justitiabilii au aflat de proiectele POCA

FIGURA 7 Efectul brut al interventilor: evolutia justitiei comparativ cu anul 2013 in perceptia
profesionistilor din sistemul judiciar

FIGURA 8 Perceptia cetatenilor asupra actului de justitie

FIGURA 9 Efectul net al interventiilor: contributia POCA la evolutia justitiei din prisma

profesionistilor din sistemul judiciar
FIGURA 10 Viziunea cetatenilor asupra proiectelor poca la care au participat
FIGURA 11 Factorii care intervin intre efectul brut si efectul net

FIGURA 12 Sustenabilitatea rezultatelor din prisma profesionistilor din sistemul judiciar

FIGURA 13 Corespondenta nevoilor/ categorie profesionald

FIGURA 14 Corespondenta dintre nevoi si rezultatele proiectelor pentru profesionistii din sistemul
judiciar

FIGURA 15 Distributia georgrafica a magistratilor participanti in cadrul activitatilor de formare ale
INM

FIGURA 16 Distributia geografica a grefierilor participanti in cadrul activitatilor de formare ale SNG

FIGURA 17 Distributia magistratilor participanti in cadrul activitatilor de formare ale INM, in
functie de gen

FIGURA 18 Distributia grefierilor participanti in cadrul activitatilor de formare ale SNG, in
functie de gen

FIGURA 19 Gradul de echitate a beneficiilor proiectelor din prisma profesionistilor din
sistemul judiciar

FIGURA 20 Gradul de echitate a beneficiilor proiectelor / categorie profesionala



