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PSM Propensity Score Matching (Corelarea Scorului de Propensiune) 

PTȘ Părăsirea timpurie a școlii 

RAI Raport Anual de Implementare 

REI Raport Evaluare Intermediară 

RFI Raport final de implementare 

RI Raport Inițial 
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ROF Regulamentul de organizare și funcționare a unităților de învățământ 
preuniversitar 

ROSE  Romania Secondary Education Project – Proiectul privind învățământul 
secundar 

ȘdȘ Școală după școală 

SAM  Școli de Arte și Meserii 

SES Structură de Economie Socială 

SIDU Strategii Integrate de Dezvoltare Urbană 

SIIIR Sistemul Informatic Integrat al Învăţământului din România 

SMIS Sistemul Unic de Management al Informației pentru Instrumentele 
Structurale 

SRL Societate cu Răspundere Limitată 

TE Teme de evaluare 

TIC Tehnologia Informației și Comunicării 

TS Teoria Schimbării 

UAT Unitate administrativ teritorială 

UE  Uniunea Europeană 

UNCARSR Uniunea Naţională a Caselor de Ajutor Reciproc ale Salariaţilor din România 

VMG  Venitul Minim Garantat 

UNPD United Nations Procurement Division  

WHO World Health Organization 

  


