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‘ Acronim Denumire

ADV Fundatia ,Aldturi de Voi”

APC Administratia Publica Centrala

APL Administratia Publica Locala

AdS A doua Sansa

AM Autoritate de Management

AMIGO Ancheta asupra fortei de munca in gospodarii

AM POCU Autoritatea de Management pentru Programul Operational Capital Uman

ANES Agentia Nationala Pentru Egalitate de Sanse pentru Femei si Barbati

ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca

ANITP Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane

ANP Administratia Nationald a Penitenciarelor

ANDPDCA Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii

ANESFB Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse pentru Femei si Barbati

ANPIS Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala

AP Axa Prioritara

ARACIP Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Preuniversitar

ARAS Asociatia Romana Anti-SIDA

AROPE At risk of poverty or exclusion (rata riscului de saracie sau excluziune sociald)

ASF Alocatia pentru sustinerea familiei

ASSOC Asociatia Profesionald Neguvernamentald de Asistenta Sociald ASSOC Baia
Mare

AT Asistenta Tehnica

AW Action Web

BS Buget de Stat

CAR Scasa de Ajutor Reciproc

CATI Computer-assisted telephone interviewing

CCE Comitetul de Coordonare a Evaluarii

CDEP-CES Camera Deputatilor-Comisia pentru Egalitate de Sanse intre femei si barbati

cds Caiet de Sarcini

CE Comisia Europeana

CES Cerinte educationale speciale

CIRAE Centru Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

™M Comitet de Monitorizare

CMBRAE Centrul Municipiului Bucuresti de resurse si asistenta educationald

CNPEE Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie

CPP Cererea de Propuneri de Proiecte

CRED Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti

CcspP Corelarea scorului de propensiune

DCI Document Cadru de Implementare

DGASPC Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

DID Diferenta in diferenta (Modificarea Diferentelor)

DMI Domeniul Major de Interventie

ECI Evaluarea contrafactuald de impact

EIGE European Institute for Gender Equality
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ES Economie Sociald

ET2020 Grupurile de lucru Education and Training 2020

FDSC Fundatia pentru Dezvoltarea Societatii Civile

FESI Fonduri Structurale de Investitii Europene

FRA European Union Agency for Fundamental Rights

FSE Fondul Social European

GIS Sistem Informational Geografic (Geographic Information System, in engleza)

GT Grup tinta

HG Hotdrare de Guvern

iE Intrebare de evaluare

ILO International Labour Organization

ICCV Institutul de Cercetare a Calitatii Vietii

INS Institutul National de Statistica

IP Ipoteza

IPU Inter-Parliamentary Union

1SJ Inspectorat Scolar Judetean

ISE Institutul de Stiinte ale Educatiei

LEN Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011

ME Ministerul Educatiei

MFE Ministerul Fondurilor Europene

MIPE Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

MMPS Ministerul Muncii si Protectiei Sociale

MMACA Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat

MMFPSPV Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice

NEETS Not in Education, Employment or Training

OCDE/OECD Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica

OI/0OIR Organism Intermediar/ Organism Intermediar Regional

Ol POSDRU Organismul Intermediar Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane

ONRC Oficiul National al Registrului Comertului

O.N.G. Organizatie neguvernamentala

ONU Organizatia Natiunilor Unite

(013 Obiectiv Specific

ouG Ordonanta de Urgenta

PHARE Poland and Hungary Assistance for the Restructuring of the Economy (fonduri
pre-aderare)

PIR Proiectul pentru nvatdmant Rural

PISA Programme for International Student Assessment

PO Program Operational

POCU Programul Operational Capital Uman

POSDRU Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane

PSM Propensity Score Matching (Corelarea Scorului de Propensiune)

PTS Parasirea timpurie a scolii

RAI Raport Anual de Implementare

REI Raport Evaluare Intermediara

RFI Raport final de implementare

RI Raport Initial
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ROF Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de fnvatamant
preuniversitar

ROSE Romania Secondary Education Project — Proiectul privind nvatamantul
secundar

SdS Scoala dupa scoald

SAM Scoli de Arte si Meserii

SES Structura de Economie Sociala

SIDU Strategii Integrate de Dezvoltare Urbana

SIIR Sistemul Informatic Integrat al invatdmantului din Romania

SMIS Sistemul Unic de Management al Informatiei pentru Instrumentele
Structurale

SRL Societate cu Raspundere Limitata

TE Teme de evaluare

TIC Tehnologia Informatiei si Comunicarii

TS Teoria Schimbarii

UAT Unitate administrativ teritoriala

UE Uniunea Europeana

UNCARSR Uniunea Nationald a Caselor de Ajutor Reciproc ale Salariatilor din Romania

VMG Venitul Minim Garantat

UNPD United Nations Procurement Division

WHO World Health Organization
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