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Abreviere Explicatie
AC Autoritatea Contractanta
ADR Agentie pentru Dezvoltarea Regionala
AEM Autoritatea Europeana a Muncii
AJOFM Agentie Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
AM Autoritate de Management
AMIGO Anchetei forte de munca in gospodarii
AMOFM Agentia Municipala pentru Ocuparea Fortei de Munca
ANC Autoritatea Nationala pentru Calificari
ANED Reteaua academica de experti europeni pentru dizabilitati
ANES Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Barbati si Femei
ANOFM Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca
ANPIS Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala
AP Axa Prioritara
BIM Biroul International al Muncii
CATI Computer Assisted Telephone Interviewing
CCE Comitetul de Coordonare a Calitatii
CDI Cercetare, Dezvoltare si Inovare
CdS Caiet de sarcini
CE Comisia Europeana
CEDEFOP Centrul European pentru Dezvoltarea Formarii Profesionale
CEEP / CEIP Centrul European al Intreprinderilor Publice
CES Confederatia Europeana a Sindicatelor
COR Clasificarea Ocupatiilor din Roméania
COSA Consiliul National pentru Standarde Ocupationale
COSME Programul European pentru Competitivitatea Intreprinderilor Mici si Mijlocii
CRFPA Centrul Regional de Formare Profesionala a Adultilor
CVTS Ancheta privind Formarea Profesionala Continua
DESI Indexul Economiei si Societatii Digitale
DMI Domeniu Major de Interventie
EaSl Programul European pentru Ocuparea Fortei de Munca si Inovare Sociala
EBT Evaluare bazata pe teorie
ECI Evaluarea contrafactuala a impactului
ECVET Sistemul European de Credite pentru Educatie si Formare Profesionala
EFP Educatie si Formare Profesionala
ELA Autoritatea Europeana a Muncii
EMCO Comitetul pentru Ocuparea Fortei de Munca
EPSCO Consiliul pentru ocuparea fortei de munca si afaceri sociale
ETF Fundatia Europeana pentru Formare
EU-OSHA Agentia Europeana pentru Sanatate si Securitate in Munca
EURES Serviciul European de Ocupare a Fortei de Munca
FEADR Fondul European Agricol pentru Dezvoltare Rurala
FEDR Fondul European de Dezvoltare Regionala
FEPAM Fondul European pentru Pescuit si Afaceri Maritime
FESI Fondurile Europene Structurale si de Investitii
FRA European Union Agency for Fundamental Rights
FSE Fondul Social European
FPC Formare Profesionala Continua
GIS Analiza spatiala
GT Grup tinta
HG Hotarare de Guvern
HORECA Hoteluri, Restaurante, Cafenele
HR Human Resources
ILMT Initiativa Locuri de Munca pentru Tineri
INS Institutul National de Statistica
INTESPO Tnregistrarea Tinerilor in Evidentele Serviciului Public de Ocupare
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Abreviere Explicatie
IMM Intreprinderi Mici si Mijlocii
ISCED Clasificarea Internationala Standard a Educatiei
ITI Investitii Teritoriale Integrate
1EG intrebare generalé de evaluare
1ES intrebare de evaluare suplimentara
LFS Labour Force Survey
MEC Ministerul Educatiei si Cercetarii
MFE Ministerul Fondurilor Europene
MMJS Ministerul Muncii si Justitiei Sociale
MMPS Ministerul Muncii si Protectiei Social
NEETs Not in employment, education or training
NRIS Strategiile Nationale de Incluziune a Romilor
OECD Organisation for Economic Cooperation and Development
Ol/OIR Organism Intermediar Regional
ONG Organizatie non-guvernamentala
ONRC Oficiul National al Registrului Comertului
oS Obiectivul Specific
ouG Ordonanta de Urgenta a Guvernului
PCLM Persoane aflate in cautarea unui loc de munca
PCU Punctul de contact unic electronic
PDR Programe de Dezvoltare Rurala
PFA Persoana Fizica Autorizata
PIB Produs Intern Brut
PISA Programme for International Student Assessment
PNR Programele Nationale de Reforma
POCU Programul Operational Capital Uman
POIM Programul Operational Infrastructura Mare
POR Programul Operational Regional
POSCCE Programul Operational Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice
POSDRU Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane
PSM Propensity Score Matching
RE Raport de Evaluare
RU Resurse Umane
SBA Small Business Act
SF Fermele de subzistenta
SNC Strategia Nationala pentru Competitivitate 2015-2020
SNCDI Strategia Nationala pentru Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020
SPO Serviciul Public de Ocupare
SSF Fermele de semi-subzistenta
SURE Support to mitigate Unemployment Risks in an Emergency
SWOT Strengths, Weaknesses, Opportunities and Threats
TE Tema de Evaluare
TFUE Tratatul privind Functionarea Uniunii Europene
TIC Tehnologia informatiei si comunicatiilor
UDE Unitate de Dimensiune Economica
UE Uniunea Europeana
UNICE / UCIPE Uniunea Confederatiilor Industriale si Patronale din Europa
YEI Youth Employment Initiative
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