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844. Continuarea 
, 

în scur
. 

845. Integrarea bunelor practici în proiectele de formare, incluzând implicarea managerilor i personalului din 
e formare pentru continuarea cu resurse 

interne, introducerea unor metode inovative, inclusiv e-
 

846. Simplificarea procedurilor de 
cheltuielilor.  

4 Concluzii 

 -2020 

847. general, 
atât progresul fizic,  

proiectelor sunt în curs de implementare sau recent începute. Doar 26 de proiecte au fost finalizate 
dintr-

, ului, conform 
tabelului de mai jos. 

Tabel 39 -2020  

Obiectiv specific 
obiectivul specific 

159 

Obiectivul Specific  1.1 Tema de Evaluare 1 18,48% 
Obiectivul Specific  1.2 Tema de Evaluare 2 14,13% 

Obiectivul Specific  2.1 
Tema de Evaluare 3, Tema de 

Evaluare 4 
33,23% 

Obiectivul Specific  2.2 Tema de Evaluare 5 36,03% 
Obiectivul Specific  3.1 Tema de Evaluare 6 50,91% 

 41,50% 
http://mfe.gov.ro/programe/ 

autoritati-de-management/am-poat/ 

848.  În general, nivelul de 
îndeplinire a i în 

 

 
159 
proiectelor.  
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849. De 
exemplu, conform analizei realizate în cadrul TE 
privitoare la FESI 
program, respectiv 50%. Similar, analiza realizat TE 

 

850. E 
inf

conform analizei realizate în cadrul TE 5, indicatorul 6S25 - , care are în vedere 

SMIS201

perioadei de programare este foarte mare. 

851. 

- re   
cadrul proiectelor aferente O.S. 

de momentul 
 

852. TE  - 
i 6S13 - Sesiuni pe site/portal 

analizei efectuate pentru TE 5
respectiv 6S14 -  - 
mare de (%), valorile realizate sunt nule. În cazul indicatorului 6S17 b
"0" având in vedere faptul 

.  

853. Conform anal

 implementare al proiectelor.  

 
specifice ale POAT 2014  
atribuit programului (efect net) 

854. În urma analizei, au fo
obiectivelor specifice ale Programului.  

implementa proiecte 

855. 

impactul acestora va fi mai ridicat.  
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856. 

 

857. -2020 este se
proiecte având obiective cu impact strategic -

 

 
 

 
deciziilor la nivelul proiectului / proiectelor implementate. 

 

858. 

consider  
României. 

859. finit, 

când sunt mai intens solicita
acest motiv nu se poate aprecia un progres. 

implementarea FESI 

860. În general, cadrul procedural de c -

 

861. 
financiar. 

862.  use în evaluare în cadrul TE 3, 

. 

863.   POC avute în vedere 
în cadrul TE 

onform logicii de 

. 

 

864. -au 

utilizatorii resimt în continuare nevoia de personalizare a meniurilor.  
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865. 

e
 

866. 
materialelor disponibile pe pa
Helpdesk). 

867. 
dovezi în acest sens. e 

 

868. talitate la 
programare 2014-

. 

869. istemului informatic sunt datorate surselor de 

 
 

 

870. Analiza 

 

871. î
consecutivi, respectiv , pe an, a crescut în  
2018-2019 î  de 

i 2017 fiind 
anii î -2020. Prin urmare, 

într- surse FESI. 

872. Stabilitatea personalului a crescut în perioada 2015-
î u-

 

 

873. Nivel
-

 de a evalua pozitiv pentru a evita efecte negative 

 

874. 

Adec
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a 

in 
,  

zi.  

  pozitive sau negative 

875. 

 

876. La nivel institu
 

or umane implicate în 
gestionarea FESI.  

877. 
reprezentat de  
fonduri europene nerambursabile. 

 Durabilitatea efectelor 

878. 

n  

 
ale acestora 

 

879. În 
de .  

880.  

  
  
  
  
 Continuitatea la nivelul personalului  
  

881.  cadru legal adecvat 
nevoilor sistemului informatic. 

882. factorii interni care au împiedicat manifestarea efectelor 
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883.  

  
 


