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Măsura 19 LEADER - PNDR 2014-2020

- Au fost selectate 239 Strategii de Dezvoltare Locală - 239 Grupuri de Acțiune
Locală autorizate în iulie 2016
- GAL-urile acoperă o suprafață de 209.391,54 Km2, reprezentând 92% din 
suprafața totală eligibilă LEADER
- Populația totală este de 9.793.458 locuitori, reprezentând 86% din populația 
totală eligibilă LEADER
- Valoarea publică totală a SDL este de 563,5 mil. euro
- Strategiile de Dezvoltare Locală acoperă 2.735 comune și 142 de orașe

CONSIDERAȚII GENERALE



• Grupurile de Acțiune 
Locală au ca sarcină 
monitorizarea 
implementării SDL 
plasate sub 
responsabilitatea 
comunității și a 
operațiunilor sprijinite și 
efectuarea de activități 
specifice de evaluare în 
legătură cu strategia 
respectivă (Reg. EU 
1303/2013, ART. 34)

• Ghidul Grupurilor de Acțiune Locală pentru 
implementarea SDL elaborat de DGDR  AM 
PNDR – serviciul LEADER, fiind planificate 
două etape de raportare:

✓ prima etapă a avut ca referință 
perioada cuprinsă între semnarea 
contractului de finanțare aferent sub-
măsurii 19.4 și finalul anului 2018, cu 
termen limită de finalizare – 31 ianuarie 
2019;

✓ a doua etapă vizează întreaga 
perioadă de implementare a SDL (2016-
2023).



Pentru sprijinirea GAL-urilor în procesul de evaluare a implementării SDL, s-au 
desfășurat următoarele activități:

➢ Elaborarea unui Ghid Operațional privind evaluarea implementării Strategiilor de Dezvoltare
Locală. Ghidul a fost elaborat în cadrul proiectului „Dezvoltarea capacității de evaluare și
monitorizarea personalului instituțiilor implicate în implementarea PNDR 2014-2020“ gestionat
de MADR – DGDR - AM PNDR și implementat de consorțiul format din SMART Integration S.R.L. –
AESA Agriconsulting Europe S.R.L. – IRIS S.R.L.

➢ În ghid au fost prezentate:

❖ Funcțiile principale ale comitetului de coordonare a activităților la nivelul GAL,

❖ Întocmirea Cadrului de evaluare care cuprinde întrebările de evaluare, criteriile de apreciere, precum și
indicatorii de realizare și indicatorii de rezultat,

❖ Alegerea și aplicarea metodelor și tehnicilor de evaluare cantitative și calitative,

❖ Etapele principale ale derulării evaluării propriu-zise,

❖ Elaborarea și comunicarea Raportului de evaluare.



Continuare

➢ organizarea a 4 ateliere având ca temă evaluarea-monitorizarea SDL, în care fiecare GAL a beneficiat de

câte două sesiuni de instruire – iunie și septembrie 2018; în urma instruirii, GAL-urile au elaborat un Plan
de evaluare, cu următoarea structură:

1. Scopul și obiectivele evaluării

2. Temele evaluării și aspectele cheie

3. Cadrul întrebărilor de evaluare

4. Colectarea datelor

5. Activitățile de evaluare și resursele necesare

6. Calendarul de lucru

7. Comunicarea cu factorii interesați



Evaluarea Strategiilor de Dezvoltare Locală - implementare

Evaluarea SDL a avut în vedere două componente majore:

• componenta generală LEADER, care a inclus elemente de evaluare care să contribuie la evaluarea PNDR 2014-

2020;

• componenta specifică SDL, care a inclus analiza privind implementarea SDL (îndeplinirea obiectivelor și
indicatorilor specifici SDL, evaluarea valorii adăugate la nivel local, impactul SDL în teritoriul GAL la nivel de management,
animare a teritoriului, cooperare, implicare a partenerilor etc.).

Rapoartele de evaluare au fost transmise către DGDR AM PNDR (ianuarie 2019) și au fost analizate de evaluatorul ACZ
Consulting, care a fost selectat pentru evaluarea on-going a PNDR 2014-2020.

Concluziile desprinse din analiza unui eșantion al acestor rapoarte de evaluare au fost incluse în Raportul anual de punere în 
aplicare - 2018



Evaluarea Strategiilor de Dezvoltare Locală – aspecte cheie și lecții învățate

▪ contribuția LEADER la consolidarea capacității GAL-urilor de a gestiona strategiile de dezvoltare locală bazate pe nevoile
teritoriale reale, prin implicarea diferitelor tipuri de părți interesate și beneficiari locali;

▪ întărirea guvernanței locale și a rolului acesteia în luarea deciziilor pentru dezvoltarea comunității;
▪ identificarea și utilizarea potențialului de dezvoltare teritorială au generat noi oportunități de afaceri și noi locuri de

muncă;
▪ analiza SDL prin evaluarea calitativă urmărește, în principal, îmbunătățirea calității vieții și a atractivității zonei locale

(42%), stimularea inovării (11%), crearea și menținerea locurilor de muncă în zonele vizate de intervenția LEADER (11%),
precum și creșterea calității vieții prin accesul întregii populații, inclusiv a minorităților, la infrastructură și servicii de bază
(11%).

Scopul acestui exercițiu de evaluare a fost să detecteze aspectele cheie care contribuie și pot fi schimbate pentru creșterea
relevanței, eficacității, eficienței, impactului strategiei, a plus-valorii metodei LEADER.
Abordarea participativă a evaluării presupune implicarea în procesul de evaluare a factorilor interesați și este foarte
importantă deoarece crește relevanța, credibilitatea și acceptabilitatea rezultatelor evaluării de către toți factorii
interesați, atât cei de pe plan local, cât și cei de la nivel central.
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