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În perioada de programare 2007-2013, evaluările au avut tendința de a se
focaliza cu precădere asupra aspectelor implementării și mai puțin pe
captarea impactului.

Pentru perioada 2014-2020, regulamentul solicită să realizeze evaluări care
analizează efectele programelor finanțate cu FESI.

Evaluările pe parcursul perioadei de implementare a programelor au trebuit
să fie realizate pe baza unui plan de evaluare ce acoperă unul sau mai multe
programe.

Planurile de evaluare sunt, prin urmare, documente strategice ce stabilesc
modul în care aceste evaluări vor fi organizate pentru a furniza dovezi asupra
efectelor necesare procesului de formulare a politicilor.
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Evaluări ale Acordului de Parteneriat Evaluări la nivelul programelor operaționale

• Efecte la nivel macro (Europa 2020, PIB,

șomaj, recomandări specifice de țară,

obiective tematice)

• Mecanisme de implementare

• Efectele programelor și proiectelor din

perspectiva obiectivelor specifice



Întrebări de evaluare la nivel 
mezo și micro
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Teme de evaluare strâns legate de obiectivele specifice/sectoare

1. Progresul observat

2. Dacă progresul se datorează intervențiilor

3. Dacă există efect de propagare

4. Efecte neintenționate

5. Dacă efectele sunt durabile

6. Mecanismele care au facilitat/împiedicat efectele

7. Dacă și în ce măsură lucrurile ar fi putut fi făcute mai bine?

În unele cazuri au fost realizate și evaluări de impact ale perioadei

precedente de programare



Evaluarea la nivelul macro
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A.1 Evaluarea contribuției la creșterea inteligentă, durabilă și incluzivă

A.2 Evaluarea contribuției la coeziunea teritorială

B.1 Evaluarea relevanței continue a nevoilor de dezvoltare

B.2 Evaluarea contribuției la îndeplinirea obiectivelor tematice

B.3 Evaluarea contribuției la îndeplinirea recomandărilor specifice de țară

C.1 Evaluarea promovării egalității între femei și bărbați, nediscriminării și

accesibilității

C.2 Evaluarea promovării principiului dezvoltării durabile

C.3 Evaluareamodului de adresare a schimbărilor demografice

D.1 Evaluarea complementarității și mecanismelor de coordonare a

fondurilor ESI

D.2 Evaluarea aplicării principiului parteneriatului

D.3 Evaluarea capacității administrative a autorităților și beneficiarilor

D.4 Evaluarea poverii administrative asupra beneficiarilor

E Evaluarea progresului în îndeplinirea indicatorilor din Cadrul de

Performanță



Realizări
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• AP: 5 teme evaluate – 3 rapoarte de evaluare finalizate (8 în
curs de achiziție a serviciilor) + 1 raport de evaluare ad-hoc
(guvernanța ITI)

• POIM: sunt evaluate toate domeniile (transporturi, mediu,
energie) – 3 rapoarte de evaluare finalizate

• POCU: sunt evaluate 4 domenii (ocupare, educație,
incluziune socială, asistență tehnică) - 8 rapoarte de evaluare
finalizate

• POC: este evaluat domeniul CDI, iar evaluarea TIC este în curs
de finalizare – 1 raport de evaluare finalizate

• POAT: evaluat - 2 rapoarte de evaluare finalizate



Realizări
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Întărirea capacității de evaluare:
• Completitudinea și acuratețea datelor
• Comitete științifice
• Rețeaua de Evaluare din România
• www.evaluare-structurale.ro
• Conferințe
• Instruire (unități de evaluare, comitete de coordonare a

evaluărilor, Grupul de Lucru Funcțional pentru Evaluarea
Performanței)

http://www.evaluare-structurale.ro/


Perspective 2021-2027
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• Raport privind sistemul de M&E – Banca Mondială
• Structuri operaționale dedicate evaluării în fiecare AM
• Coordonare MIPE
• Ghid național privind evaluarea
• Ghiduri la nivel PO privind indicatorii
• Instruire
• Eficientizarea achizițiilor publice
• Interoperabilitate SMIS
• Continuarea funcționării Rețelei de Evaluare din România



Vă mulțumim!
Biroul Evaluare Programe

www.evaluare-structurale.ro

9


